AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA DI AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
3ed9839f40d443d7fa3838e61d151370917a76€22a3c0bc697becd725a6664564fd87d438a3876ef4baa79967e6ffh06

Numero de Factura: FETA-5 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 26/07/2024 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento: 26/07/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razoén Social: ACOSTA LOSADA TATIANA
Nombre Comercial: ACOSTA LOSADA TATIANA

Nit del Emisor: 1144091736 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Vale del Cauca

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Guadalajara De Buga
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CL12 BSUR 343

Actividad Econémica: 4111 Teléfono / Mévil: 3185275559

Correo: acostata96@gmai.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: GOBERNACION VALLE DEL CAUCA

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documento: 890399029 Departamento: Vale del Cauca
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Cali

Direccion: EDIFICIO PALACIO DE SAN FRANCISCO,
CARRERA, COMUNA 3
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Moévil: 6200000

Correo: facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Régimen fiscal: 0-13;R-99-PN

Detalles de Productos

IMPUESTOS Precio unitario
Nro. | Cédigo Descripcion U/Mm Cantidad Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % de venta
CONTRATO DE
PRESTACION DE
1 4 SERVICIOS 1 310 17 13 94 1,00 $ 5.000.000,00/ $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00
6329 2024

Notas Finales

CUOTA No. 3 MES DE JULIO DE 2024 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
S PROFESIONALES No. 1.310-17.13-6329-2024 SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO No. 78583066 Y PAGO PLANILLA No. PIN/CUS. 765630067

Linea de negocio:



Datos Totales

MONEDA COP!
TASA DE CAMBIO

Subtotal 5.000.000,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 5.000.000,00
VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2024- INC 0,00
07-26 11:27:25 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2024-07-26 Otros impuestos 0,00
é:anafii por: Solucion Gratuita DIAN Total impuesto (=) 0,00
Nit:800197268 Total neto factura (=) 5.000.000,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $  5.000.000,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764066340262 Rango desde: 1 Rango hasta: 50 Vigencia: 2024-08-28



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

NOMBRE:  TATIANA ACOSTA LOSADA

CEDULA: 1144091736

PRESTACION DE SERVICIOS - ECONOMISTA Y
NEGOCIADORA INTERNACIONAL CON ESPECIALIZACION

CLASE DE CONTRATO: EN FINANZAS Y MAGISTER EN ADMINISTRACION
| FINANCIERA )
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-6329-2024 del 20 de mayo de 2024
No. OTROSI 1.310-17.13-6329-2024- 1 del 18 de julio de 2024
VALOR INICIALDEL | .., '
R e $15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE)

VALOR ADICION OTROSI: $5 000 000 (CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL CONTRATO: $20 OOO 000 (VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE)

- DURACION DEL -
 CONTRATO: Del 20 de mayo de 2024 al 31 de Agosto de 2024

' PERIODO DEL INFORME:  JULIO de 2024, CUOTA 3
'FECHA PRESENTACION: 26 de julio de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTAY
NEGOCIADORA INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN FINANZAS, MAGISTER EN
ADMINISTRACION FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en los diferentes
espacios de participacion con los actores del ecosistema competitivo e innovador, asi como
del mercado laboral del Valle del Cauca.

- Coordiné y llevé a cabo jornadas de 6 Camaras de Comercio, Buga, Sevilla, Cartago,
Buenavnetura, Tulua y Palmira. Con el fin de llevar la oferta institucional de la Secretaria
de desarrollo econdmico en donde como primer punto realizamos una mesa tecnica de
Vallemplea con los empresarios de cada uno de los Municipios, seguidamente se le
presenté a la red local de emprendimiento los programas de Valle Inn +, NIDO y Hub de
e-commerce. Seguidamente, realizamos un almuerzo con la Alcaldia de cada Municipio,
nuestra secretaria y la Camara de Comercio respectiva con el fin de articular nuestras
agendas y asi poder aunuar esfuerzos en compun. Y Por Ultimo llevamos un panei con los
aliados del Hub de e-commerce en donde citamos a gran cantidad de emprendedores y
empresarios que guieran enfocar sus ventas por el comercio electronico,




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

- Coordiné la presencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el diplomado liderado
por Departamento Administrativo de Planeacion “Lideres en gestion de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, para la paz territorial” en el que participa como orador el
Subsecretario de emprendimiento y desarrollo empresarial.

- Realicé consolidacidon de las cifras y caracterizacién de todas las convocatorias de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad.

- Me reuni con el Secretario de las Tics, Secretario de Desarrollo Econémico de Buga,
Coordinador de centros de desarrollo empresarial de Buga y el Gerente de NIDO, con el
fin de coordinar un Meetup NIDO para llevarlo al Municipio de Buga.

- Envie informacion a planeacion como enlace estadistico de la medicion del indicador de
valle inn de los ultimos 4 afios.

2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a las principales variables o factores del [ndice
Departamental de Competitividad, dando las alertas y/o recomendaciones necesarias al nivel
directivo de ia dependencia.

- Realicé informe resumen del indice Departamental de Competitividad 2024, en donde se
evidencia las mejores y peores posiciones que ocupé el departamento del Valle del Cauca,
exaltando la sofisticacion y diversificacion de la canasta exportadora, la sostenibilidad
ambiental y la gran mejoria en el pilar salud. Lo cual conllevé a que el departamento mejorara
su competitividad en 2 posiciones pasando del puesto quinto al tercero.

- Realicé guién y video para redes sociales sobre el contenido del informe de! indice
Departamental de Competitividad 2024

3. Coordinar la realizacién de un informe semestral en materia de negocios, competitividad o
innovacion del Vatle del Cauca.

- Coordiné informe con corte semestral con el Comité editorial, en donde realizaremos informe de
gestion de la secretaria, perfil del Valle del Cauca e informe de competitividad del Valle del Cauca.

4, Eiaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos,
relacionados con el objeto contractual y las obligaciones especificas, segun solicitud del
supervisor del contrato, del coordinador inmediato y/o del jefe de la dependencia.

- Realiceé informe contestando las dos preguntas seleccionadas por el Secretario de Desarrollo
Econdmico para el Panel de Agrotech, titulado “; Cémo innovar para llevar una regién a una
estrategia inteligente?”

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucién del contrato, incorporandoia en el sitio virtual que ha dispuesto Ia
Subsecretaria de Competitividad e Innovaciéon. Lo anterior hace referencia a: informes de
reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de
referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacién, bases de datos, entre otros.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o
el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
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naturaleza del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDADES 3
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ACTIVIDADES 5

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestidn

Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
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parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

TATIANA ACOSTA LOSADA

C.C.1144091736
Teléfono: 31852755659
Correo:acostata96@gmail.com




DCepartamento de! Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca '
« Version:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 1 de 7
Fecha: 26 de julio de 2024
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato numero: 1.310-17.13-6329-2024 - de 20 de mayo de 2024
OTROSI Contrato .
nGmero: 1.310-17.13-6329-2024-1 de 18 de julio de 2024
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPC No.
5600066683 Del 20/05/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401-2320202008-

3830102010010000-P138-101901/1/2/01/19 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500005430 Del 18/04/2024 Y RPC
Otrosi No. 5600070354 Del 19/07/2024 + Apropiacion Presupuestal Otrosi: 1154-123401-
2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/2/01/19 « Fondo Otrosi: 123401.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL = Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en un
entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. *« Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL ¢ Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: P138-101901/1/2/01/19 Elemento PEP Otrosi P138-
101901/1/2/01/19; + Area Funcional: 3830102010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.
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Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA Y
NEGOCIADORA INTERNACIONAL, ESPECIALISTA EN FINANZAS, MAGISTER EN
ADMINISTRACION FINANCIERA, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
" C.C.30.324.121

TATIANA ACOSTA LOSADA
Contratista  C.C. 1144091736

Teléfono. 3185275559

|OBJETIVODEL INFORME =~~~ T R i ]
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de actnndades y
plan de trabajo presentado en JULIO de 2024, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JULIO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

'VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICA
'OBLIGACIONES ESPEC tc, S CONTEMPLADA
_CONTRATISTA. L
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Stigeren_cias

Sugerencia

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién en los diferentes espacios de participacién con los actores
del ecosistema competitivo e innovador, asi como del mercado laboral
del Valle del Cauca. 2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento
a las principales variables o factores del indice Departamental de
Competitividad, dando las alertas y/o recomendaciones necesarias al
nivel directivo de la dependencia. 3. Coordinar la realizacion de un
informe semestral en materia de negocios, competitividad o innovacién
del Valle del Cauca. 4. Elaborar informes analiticos y demas
documentos técnicos que le sean requeridos, relacionados con el
objeto contractual y las obligaciones especificas, segun solicitud del
supervisor del contrato, del coordinador inmediato y/o del jefe de la
dependencia. 5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato
editable, toda la informacion que produzca durante la ejecucion del
contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros
fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia,
articulos para publicacion, resumen de investigacion, bases de datos,
entre otros. 6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor
del contrato, el coordinador inmediato y/o el jefe de |la dependencia,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de JULIO de 2024.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia

N/A

Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion

18 de julic de 2024

- Fecha de reinicio . Responsable

100%

100%

83,3%

QOscar Eduardo Vivas Astudillo

1 de Agosto de
2024

Secretario de Desarrollo
Econdmico y Competitividad
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[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. B |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-6329-2024 del 20 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar apoyo profesional a la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion en los diferentes
espacios de participacién con los actores del ecosistema competitivo e innovador, asi como
del mercado laboral del Valle del Cauca.

- Coordiné y llevé a cabo jornadas de 6 Camaras de Comercio, Buga, Sevilla, Cartago,
Buenavnetura, Tulua y Palmira. Con el fin de ilevar la oferta institucional de la Secretaria de desarrollo
econémico en donde como primer punto realizamos una mesa tecnica de Vallemplea con los
empresarios de cada uno de los Municipios, seguidamente se le presentd a la red local de
emprendimiento los programas de Valle Inn +, NIDO y Hub de e-commerce. Seguidamente, realizamos
un almuerzo con la Alcaldia de cada Municipio, nuestra secretaria y la Camara de Comercio respectiva
con el fin de articular nuestras agendas y asi poder aunuar esfuerzos en compun. Y Por altimo llevamos
un panel con los aliados del Hub de e-commerce en donde citamos a gran cantidad de emprendedores
y empresarios que quieran enfocar sus ventas por el comercio electronico.

- Coordiné la presencia de la Secretaria de Desarrollo Econémico en el diplomado liderado por
Departamento Administrativo de Planeacion “Lideres en gestion de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
para la paz territorial” en el que participa como orador el Subsecretario de emprendimiento y desarrollo
empresarial.

- Realizo consolidacion de las cifras y caracterizacién de todas las convocatorias de |la Secretaria
de Desarrollo Econdémico y Competitividad.

- Se reunid con el Secretario de las Tics, Secretario de Desarrollo Econémico de Buga,
Coordinador de centros de desarrollo empresarial de Buga y el Gerente de NIDO, con el fin de coordinar
un Meetup NIDO para lievarlo al Municipio de Buga.

- Envié informacion a planeacion como enlace estadistico de la medicion del indicador de valle
inn de los dltimos 4 afos.

2. Brindar apoyo profesional en el seguimiento a las principales variables o factores del indice
Departamental de Competitividad, dando las alertas y/o recomendaciones necesarias al nivel directivo
de la dependencia.

- Realizé informe resumen del indice Departamental de Competitividad 2024, en donde se
evidencia las mejores y peores posiciones que ocupd el departamento del Valle del Cauca, exaltando
la sofisticacion y diversificacion de la canasta exportadora, la sostenibilidad ambientai y la gran mejoria
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en el pilar salud. Lo cual conllevo a que el departamento mejorara su competitividad en 2 posiciones
pasando del puesto quinto al tercero.

- Realizé guién y video para redes sociales sobre el contenido del informe del indice
Departamental de Competitividad 2024.

3. Coordinar la realizacién de un informe semestral en materia de negocios, competitividad o
innovaciéon del Valle del Cauca.

- Coordiné informe con corte semestral con el Comité editorial, en donde realizaremos informe de
gestion de la secretaria, perfil del Vaile del Cauca e informe de competitividad del Valle del Cauca.

4. Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos, relacionados
con el objeto contractual y las obligaciones especificas, segun solicitud del supervisor del
contrato, del coordinador inmediato y/o de! jefe de la dependencia.

- Realicé informe contestando las dos preguntas seleccionadas por el Secretario de Desarrollo
Econdémico para el Panel de Agrotech, titulado “;,Como innovar para llevar una regién a una estrategia
inteligente?”

5. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacién que produzca durante
la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para
publicacién, resumen de investigacién, bases de datos, entre otros.

6. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o el
jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO : -

El contratista ha cumplide con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Ari, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 78583066 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
765630067

. con periodo de cotizacion del mes de JUNIO de 2024. segun la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, e! contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de |la Ley 80 de 2003.
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COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | poch Valor |Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
Va’f,:,',,",’,c;f; del $15.000.000 CUOTA 1 Junio/2024 5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $5.000.000 CUOTA 2 Junio/2024 5.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacién de
precios 3
Valor Total del
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por
Intereses
moratorios 3
[f$EGmM1ENTB- e s - SR S s =M :j-i
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO ]

El objeto se ha desarrollado de acuérdo a Io establemdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obllgatorlos aI Slstema General de Segurldad Somal

[ INFORME SOBRE SANCIONES.

Sin novedad
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VESBURIAS c:ﬁmms

Sin novedad

Fecha del préximo informe

15 de Agosto de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
26 dias del mes de julio de 2024

Asesora dg/Despach¢ — Supervisora (e)
C.C. 30.324.121

Elaboré

Revisoé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angeia
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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M G Ma |I Tatiana Acosta <acostata96@gmail.com>

PSE Transaccién Aprobada - CUS 765630067

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 9 de julio de 2024, 18:46
Para: acostata96@gmail.com

n
E)/

ﬂ:’é{‘:ﬂg’l ;

f#l:}:,l.l

jHola, Tatiana Acosta Losada!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccioén:

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 765630067

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transaccién: $ 1.187.800

Fecha de Transaccion: 09/07/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad

BADigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Butiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

EProcura cambiar tus contrasefas bancarias frencuentemente.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=12727b6587 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f: 1804 147142524270835&simpl=msg-f:1804147142524270835  1/2
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iN ACH Colombia Ofl X @AcHCoomba.

€  AcHColombiaOficial ©  ACH Colombia Oficial

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=12727b6587 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1804147142524270835&simpl=msg-f:1804147142524270835  2/2


https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://www.linkedin.com/company/transacciones-ach/
https://twitter.com/ACHColombia_
https://twitter.com/ACHColombia_
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.facebook.com/ACHColombiaOficial
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
https://www.youtube.com/channel/UCmc_nqNv0MjYxizCScRTSVQ
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1144091736 TATIANA ACOSTA LOSADA CL12B SUR 3-43 9 acc gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA NO 2024-06 2024-06 ! 10/07/2024 78583066 $1.187.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 511.600 0 0 0 0 0 0 511.600 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 654.800 0 0 0 0 0 0 654.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 21.400 21.400 0 0 21.400 214 21.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 511.600 511.600
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 654.800 654.800
ICBF Riesgos Laborales 1 21.400 21.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.187.800 1.187.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1144091736 TATIANA ACOSTA LOSADA CL12B SUR 3-43 9 acc gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upe
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA NO 202406 2024-06 ! 10/07/2024 78583066 $1.187.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é [RIED Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1144091736 ACOSTA LOSADA TATIANA 59| 0 N 25-14 4.092.400 654.800 0 0 0 0 EPS037 4.092.400 511.600 14-23 4.092.400 1 21.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




