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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-6336-2024 FECHA: 20/05/2024
CONTRATO NUMERO OTRO Si: 1.310-17.13-6336-2024-1 FECHA: 18/07/2024
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: KATHERIN ROJAS RAMIREZ

VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

VALOR ADICION: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (6.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VENTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
(24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005430 DE FECHA:18/04/2024
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500005430 DE FECHA:18/04/2024
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600066923 DE FECHA: 21/05/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600070365 DE FECHA: 19/07/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Agosto de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania namero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, KATHERIN ROJAS RAMIREZ
portador de la cédula de ciudadania 1.144.161.269, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la
siguiente forma:

VALOR INICIAL DEL CONTRATC: $18.000.000
ADICIONES: $6.000.000
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $24.000.000

VALOR ANTICIPO: $0

VALOR PRESENTE ACTA: $6.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0

VALOR A PAGAR ESTA ACTA: $6.000.000

VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $18.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0

SALDO DEL CONTRATO: $0

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 12 dias del mes de AGOSTO de 2024. Con
la firma de la presente el contratista se obliga a cargaria en ia Plataforma del SECOP {i (Si

Koo fom

OCTAVIO MEJIA DUQUE KATHERIN ROJAS RAMIREZ
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
Elaboré Revisé Aprobo
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, José | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Coordinador
Antonio Cristancho Cajiao del Sistema Integrado
de Gestion

Cargo: Subdirector de Contratacion, Cargo: Directora Juridica

Contratista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018
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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-6336-2024 FECHA: 20/05/2024
CONTRATO NUMERO OTRO Si: 1.310-17.13-6336-2024-1 FECHA: 18/07/2024
CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
CONTRATISTA: KATHERIN ROJAS RAMIREZ

VALOR INICIAL: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000)

VALOR ADICION: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VENTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005430 DE FECHA:18/04/2024
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500005430 DE FECHA:18/04/2024
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600066923 DE FECHA: 21/05/2024

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600070365 DE FECHA: 19/07/2024

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 31 de Agosto de 2024

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE iNN
Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado con cédula de ciudadania nimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, KATHERIN ROJAS RAMIREZ
portador de la cédula de ciudadania 1.144.161.269, obrando como CONTRATISTA, nos
reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

1
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COMPETITIVIDAD con el objetivc de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del

contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:

1. Construir el proyecto de inversion asociado a las iniciativas clister y apuestas productivas
en el Departamento, apoyando en los tramites pertinentes para registro ante la dependencia
{/ entidad responsable. 2. Apoyar la articulacién y seguimiento de la Politica Publica de
Trabajo Decente, en los casos solicitados por el supervisor del contrato. 3. Acompainiar
diferentes espacios relacionados con las apuestas productivas y las iniciativas cluster,
llevando la memoria escrita de cada uno. 4. Entregar mensuaimente, en pdf y en formato
editable, toda la informacién que produzca durante la ejecucién del contrato, incorporandola
en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo
anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros
fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para publicacién,
resumen de investigacion, bases de datos, entre otros. 5. Las demas que le sean
requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato y/o el jefe de la
dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Construir el proyecto de inversién asociado a las iniciativas clister y apuestas
productivas en el Departamento, apoyando en los tramites pertinentes para registro
ante la dependencia / entidad responsabile.

a. Elabor6é un documento que presenta el analisis de problemas y objetivos mediante ta
representacion grafica de érboles, con el propésito de respaldar el documento técnico del
proyecto de fortalecimiento de las apuestas productivas en el Valle del Cauca. Toda la
informacién contenida en los drboles se fundamenta en una investigacion exhaustiva de
la situacion actual que confronta el Valle del Cauca en términos de pérdida de
competitividad.

b. Coordind la revisién de la estructura y légica del arbol de problemas y objetivos, en
colaboracién con la lider del programa, Esperanza Moreno y el contratista de la Oficina
de Gestién de Proyectos (PMO), Christian Velasco. Durante esta actividad, analizaron
detalladamente los elementos del arbol para garantizar su coherencia y alineacion con
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los objetivos del proyecto. Ademds, identificaron posibles mejoras y discutieron
estrategias para optimizar su eficacia en la gestién y solucién de problemas.
Lideré con Esperanza Moreno, lider de programa, la revision y analisis del primer borrador
del documento técnico del proyecto de apuestas productivas. El propésito fue avanzar en
su consolidacion, identificar areas de mejora y realizar modificaciones en los datos
recopilados y adjuntados hasta la fecha.
Colaboré con Esperanza Moreno, lider de programa, y Julio César Goémez, profesional
universitario, para llevar a cabo una revisién del progreso de los proyectos de apuestas
productivas y la politica pUblica asignados a |la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion. Durante esta actividad, identificaron posibles acciones correctivas. El objetivo
principal fue asegurar la coherencia con la estrategia general del programa y el plan de
desarrollo departamental.
. Formuldé el documento técnico para el proyecto de inversion "Fortalecimiento de los
clisteres y las apuestas productivas en el Valle del Cauca". Este documento contiene la
presentacién de los antecedentes, la identificacion del problema, los objetivos que se
pretende alcanzar, un cronograma detallade con la planificacion de todas las actividades,
la identificacién de los riesgos y sus medidas de mitigacion para garantizar su viabilidad.
Finalmente, elaboré el presupuesto detallado que refleja los recursos necesarios para la
implementacién, entre otros andlisis que abarcan todos los aspectos necesarios para
llevar a cabo el proyecto. Este documentc se encuentra disponibles en el sitio virtual
dispuesto por la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Enlace drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1_TroP9kaGvoKAYm92G0z6Y ajgWxF56h9.
Realizd reuniones con el equipo de trabajo para revisar los avances del proyecto
"Fortalecimiento de los clisteres y las apuestas productivas en el Valle del Cauca".
Ademas, durante estas reuniones completaron los diferentes formatos vy finalizaron los
detalles pendientes.
. Realiz6 ajustes significativos al presupuesto inicialmente elaborado para el proyecto
destinado al fortalecimiento de los clusters y las apuestas productivas del Valle del Cauca.
Estos ajustes tuvieron como objetivo principal desglosar detalladamente la informacion
presupuestaria para cada afio durante el periodo de gobierno (2024-2027); Este proceso
asegura una gestion transparente y eficiente de los recursos asignados, garantizando asi
el cumplimiento de los objetivos estratégicos del proyecto. El documento finalizado ha
sido entregado de manera oportuna a través del repositorio virtual designado; el Drive
facilitado por la Subsecretaria  de Competitividad e Innovacién:
https://drive.google. com/drive/folders/1sD4FVN--YIVAAQLXC59mSWiwgGuT Ovxw
Particip6 en dos reuniones clave para apoyar el desarrollo def proyecto de apuestas

productivas y de politica publica de trabajo decente. Durante estas sesiones, colaboré en
la recopitacion y analisis de la informacion principal para la creacion de un tablero de
control, que sera presentado al Secretaric Dr. Oscar Eduardo Vivas. Este tablero incluira
los principales indicadores de los proyectos. El trabajo se realizo en conjunto con el
equipo de formulacion de proyectos de la subsecretaria de competitividad e innovacion y
el equipo de apoyo a la gestion PMO.
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2. Apoyar la articulacién y seguimiento de la Politica Pablica de Trabajo Decente, en los
casos solicitados por el supervisor del contrato.

a.

Particip6 en la primera reunién presencial con Hisela Ramirez, enlace de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Cuitura y Turismo del municipio de Ginebra, con el propésito de
presentar y discutir la politica ptiblica de trabajo decente y equidad laboral. Sin embargo,
surguio la necesidad de realizar una segunda reunién para llevarse a cabo con todo el
equipo del plan de desarrollo territorial y otros secretarios de diferentes dependencias.
Participé en la segunda reunién para la divulgacion de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral, llevada a cabo en el municipio de Ginebra, Valle del Cauca.
Esta actividad tenia como objetivo socializar esta politica para su implementacion en el
ptan de desarrollo municipal. La reunién conté con la participacion de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Cultura y Turismo municipal, asi como con otros secretarios de
distintas dependencias de la Alcaldia y responsables dei plan de desarrollo municipal.
Participé en la socializacidn de la Polftica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laborai
con el Coordinador de la Institucion Educativa La Salle Ginebra. El propésito principal de
esta reunion fue brindar informacion detallada sobre el programa Valle Emplea y explorar
posibles alianzas para promover capacitaciones sobre habilidades para el trabajo y
mejorar las oportunidades de empleo y emprendimientos para los estudiantes de 10° y
11° grado, asi como para los egresados de esta instituciéon educativa que no continuaron
sus estudios y/o se encuentran desempleados.

Particip6 en la socializacion de los avances logrados en la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral a través de las articulaciones con diversas entidades clave.
Durante este encuentro, se destacé la firma de un acuerdo de colaboracién entre la
Gobernacion del Valle del Cauca y la empresa Eficacia. Este acuerdo representa una
alianza crucial para trabajar conjuntamente en la promocién y fortalecimiento de la
formalizacion laboral del departamento. Esta colaboracién estratégica refuerza la labor de
la Subsecretaria en materia de competitividad e innovacion.

Realizd seguimiento a la Secretaria de Turismo del departamento a traves de
conversacion digital por medio de la plataforma Whatsapp, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de las metas establecidas en la politica publica. Este proceso incluyé la
revision detallada de su plan de desarrolio, evaluando cualquier cambio significativo que
pudiera haberse implementado desde el ultimo encuentro. Como resultado de este
seguimiento, se obtuvo una respuesta de parte de la Secretaria de Turismo, indicando
que no se han realizado cambios sustanciales desde la informacion inicial proporcionada
en la primera reunién. Se confirmd que las metas y objetivos acordados se mantienen
vigentes y estan siendo implementados segin lo planeado en el marco de la politica
publica. La informacion obtenida se suministro oportunamente, para mantener un registro
preciso del progreso alcanzado y asegurar que todos los esfuerzos estén alineados con
los intereses y necesidades del departamento.

Participé en la reunidén convocada por el subsecretario Octavio Mejia para revisar el
avance del seguimiento realizado por las diversas dependencias del departamento en
relacién con la implementacién de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
El objetivo principal fue verificar la inclusién efectiva de las metas asignadas dentro del
plan de desarrolio final de cada dependencia. Durante la reunién, se le informé al
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subsecretario sobre el progreso realizado en todas las dependencias involucradas. En la
intervencion del contratista, informé sobre la recopilaciéon de informacion realizada en la
Secretaria de Turismo, confirmando que el trabajo de recopilacion ya se habia
completado y que toda la documentacion pertinente habia sido enviada al equipo
encargado para la elaboracion del informe especifico correspondiente.

Brindd apoyo al equipo de politica publica de trabajo decente realizando llamadas a

grandes empresas de la base de datos ubicada en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Xh6LnAzxjkeFakRVIg6q0C-
dwXpfH47/edit?gid=1294833140#gid=1294833140 para invitar a sus gerentes al foro
organizado por la Gobernadora Dilian Francisca Toro. Este evento, dirigido al sector
empresarial de la region, tiene como objetivo promover la educacion dual y crear nuevas
oportunidades para los jévenes del departamento.

3. Acompaiiar diferentes espacios relacionados con las apuestas productivas y las
iniciativas cluster, llevando [a memoria escrita de cada uno.

a

d.

Participo en la primera socializacion presencial sobre |la gestion de proyectos publicos,
llevada a cabo por el equipo de la Subdireccion Tecnica de Apoyo a la Gestion del area
de Planificaciéon de la Secretaria de Desarrollc Econ6mico. E! propésito fue brindar
orientacién sobre la formulacion adecuada de los proyectos en curso. Durante la sesion,
se proporcionaron directrices cruciales sobre la estructura de los documentos técnicos y
los elementos esperados en cada sesion. Esta informacion resulté ser un recurso valioso
para la formulacién del proyecto de apuestas productivas.

Participd en la segunda socializacién virtual a través de la plataforma Meet, organizada
por el equipo de la subdireccién tecnica de apoyo a la gestién del area de planificacion
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, centrada en el plan de trabajo para la
formulacién de proyectos y la divulgacion del plan de desarrollo departamental. La
informacién proporcionada fue de gran utiidad como insumo relevante para la elaboracién
del proyecto de apuestas productivas.

Participé en representacion de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién en el
evento "Retail del Futuro”, organizado por Fenalco Valle, este evento tuvo como objetivo
principal analizar las tendencias y desafios del sector minorista, asi como explorar las
oportunidades emergentes en el panorama comercial futuro.

Asistié a las reuniones virtuales y presenciales realizadas por Colombia Productiva, ei
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, y la Camara de Comercio de Cali que
tuvieron como objetivo acompariar a los territorics en la formulacién de proyectos. Durante
estas reuniones, se llevé a cabo la socializacién y entrega de herramientas de
metodologia agil que permiten realizar un diagnéstico del territorioc para conocer las
apuestas productivas y la identificacion de brechas en el estado productivo y econémico
territorial. Esto facilita la priorizacién de proyectos, asi como la asistencia técnica y ef
seguimiento a los proyectos que buscan apoyo por parte de la Comisién Regional de
Competitividad e Innovacién a través de las fichas de priorizacién de proyectos; realizo
un informe resumen que fue entregada a fa subsecretaria.
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e. Participd en el evento Cluster INNHABIT, organizado por la Camara de Comercio de Cali
y realizado en la Universidad Javeriana de Cali, con el objetivo de actualizar al sector de
la construccion sobre 1as Gltimas tendencias en la industria del habitat urbano. El evento
incluy6 temas de gran relevancia, como la visidén de MABTEC en la construccion 4.0,
economia circular, arquitectura bioclimatica, neuroarquitectura, inteligencia artificial en la
construccion y desarrollo territorial, entre otros. Se contd con la participacion de 100
personas aproximadamente.

4, Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace referencia a: informes
de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias,
términos de referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacién, bases de
datos, entre otros.

a. Elaboré un informe investigativo que presenta un analisis del estado actual de las
exportaciones e importaciones en el Vaile det Cauca, con el propdsito de proporcionar
informacion precisa para la elaboracion del boletin informativo producido por la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Los datos recopilados fueron obtenidos
de fuentes confiables como el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) y la Camara de Comercio de Cali. Realizd la entrega de todos los documentos
producidos o investigados en el espacio de almacenamiento Drive designado por la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion.

b. El contratista elaboré diferentes documentos que son requeridos para el tramite de
radicacién de los proyectos, los cuales incluye el formato Control Previo para la
Modificacion de Proyectos de Inversion; el formato de certificacion de Precios, Actividades
y Custodia de la Informacion; y el formato de la MGA este documento contiene los
objetivos, actividades, resultados esperados y los indicadores del proyecto. Todos estos
archivos fueron enviados a Carolina Marmolejo Coordinadora del Area de Planeacion de
la Secretaria de Desarrollo Econémico y se encuentran disponibies en el sitio virtual
dispuesto por la Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Enlace drive:
https.//drive.google.com/drive/folders/1 TroPOkaGvoKAYm92G0z6YajqWxF56h9

¢. Apoyé en la revision de los términos del contrato interadministrativo con CORPOVALLE
para la ejecucién del programa VALILEmplea, elaborando una matriz resumen que detalla
los requisitos de pago estipulados en el contrato y sus componentes. Este documento fue
entregado a través de correo electrénico al equipo de la subsecretaria de competitividad
e innovacion.

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

a. Participé de la socializacion virtual llevada a cabo a través de la plataforma Facebook,
dirigida por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. La sesion conté con [a
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participacién del Secretario de Desarrollo Econdémico y Competitividad de la Gobernacion
del Valle, el Dr. Oscar Eduardo Vivas Astudillo. Durante la reunién, se presentaron los
progresos realizados en la implementacion de la politica de reindustrializacién en la
regi6n. Se destacé el compromiso del Valle del Cauca con esta politica como parte de los
esfuerzos para potenciar el desarrollo regional.

. Asistié a la capacitacion virtual realizada a través de la plataforma Meet, dirigida por

Jhosep Castafieda profesional de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial. Durante la capacitacion, se proporcion6 informacion detallada sobre el
proceso de descarga de microdatos estadisticos alojados en el portal del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Estos datos representan un recurso
valioso para la investigacion y la identificacion de la poblacion en el contexto de la
formulacién de proyectos.
Asistid a una reunidn presencial dirigida por el Subsecretario de Competitividad e
Innovacion, el Dr. Octavio Mejia, en la cual participaron representantes de las demas
Subsecretarias pertenecientes a la Secretaria de Desarrollo Econémico Departamental.
El proposito de este encuentro fue articular temas relacionados con la formulacion de
proyectos, con el fin de promover la coherencia y la sinergia entre las diferentes areas de
la entidad y llegar a acuerdos en la contribucidn de las metas de resuitado. Durante la
reunioén, se discutieron estrategias para optimizar la colaboracién interdepartamental y
garantizar la eficacia en la formulacion de los proyectos.

. Asistio a las reuniones presenciales llevadas a cabo por el equipo del departamento
administrativo de planeacion. Estas reuniones tenian como objetivo establecer pautas
para los proyectos nuevos. Ademas, también participé en las reuniones dirigidas por
Edwin Veélez, Profesional encargado de revisar los proyectos de la Subsecretaria de
Competitividad. Durante estas reuniones, Edwin revisé los proyectos, dio pautas y
directrices para la aprobacion de los proyectos presentados
Participd en los comités técnicos; realizados con el propésito de verificar los avances de
los proyectos y planes de trabajo de la Subsecretaria de competitividad e Innovacion.
Realizo el acta No. 11 que resume todos los compromisas adquiridos en la reunion. Se
encuentran disponibles en el sitio virtual dispuesto por la Subsecretaria de Competitividad
e Innovacion. Enlace drive:
https://drive google.com/driveffolders/1anh11zSCvoCo8ulk3bSYXvm1iG1Bn--q
Participd en el comité técnico junto al equipo de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion, se llevd a cabo una revision y presentacion de los proyectos relacionados con
la formalidad laboral y las apuestas productivas. Este encuentro permitié asegurar que
todos los miembros del equipo estuvieran completamente alineados en cuanto a los
objetivos generales, objetivos especificos, metas, actividades y presupuesto de dichos
proyectos. Ademas se revisaron detalladamente los avances y compromisos de cada una
de las actividades pendientes de la subsecretaria hasta la fecha.

. Asistid de manera virtual en el lanzamiento del Indice Departamental de Competitividad
2024, donde el Valle del Cauca experimentd un notable ascenso en el ranking, pasando
del quinto al tercer lugar. Este avance significativo se reflejo en un resumen integrat de
todos los pilares evaluados, destacando especialmente en salud, educacién superior,
formacion para el trabajo y entorno para los negocios. Ademas, el Valle del Cauca
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mantuvo una sélida posicion, ocupando los primeros lugares en los pilares de
instituciones, sostenibilidad ambiental y sofisticacién, y diversificacion econémica. Este
logro refleja el fortaleciendo del Valle del Cauca como un lider regional en términos de
competitividad y desarrollo econémico.

Participé de la reunion sobre el Seguimiento de Proyectos de Inversion (SPI) junto con
Esperanza Moreno, lider del programa, y Carlos Ortiz, auxiliar administrativo. E! propésito
principal de la reunién fue realizar un analisis de la plataforma SPI, revisando sus
funcionalidades y caracteristicas especificas. Se enfocaron en su capacidad para
monitorear el progreso de los proyectos desde la fase de planificacion hasta la
implementacién y evaluacion. Durante la reunidn, exploraron los diversos maodulos
disponibles en la plataforma, resaltando su utilidad para adelantar el seguimiento
respectivo a los proyectos de inversion publica.

Asistid a la socializacidn sobre Gestién Documental, dirigida por la profesional Gloria
Mercedes Casanova. El objetivo principal de 1a sesién fue introducir los nuevos formatos
y establecer practicas adecuadas para la gestion de documentos dentro de la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Se enfatizé ia importancia de colocar
correctamente los iogos y rétulos seglin corresponda, respetando los diversos formatos
establecidos para cada tipo de documento. Durante la socializacién, se revisaron
detalladamente los cédigos segun lo indicado en ia tabla de retencion documental
especifica para cada dependencia, asi como las series correspondientes a los tipos de
documentos. Se discutieron las mejores practicas para organizar, almacenar y conservar
los documentos de manera eficiente y cumpliendo con las normativas vigentes. Ademas,
se abordaron casos practicos para ilustrar la aplicacién de las directrices presentadas,
asegurando asi una comprension clara y uniforme.

Asistié de forma virtual a través del siguiente enlace:
https:/iwww.youtube.com/watch?v=EBmNmBuUSDxQ; a la plenaria realizada por la
asamblea departamental de Control Politico a la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad representado por el Secretario Oscar Eduardo Vivas Astudilio, quien
presentd las apuestas del Valle del Cauca para la vigencia 2024-2027 y los proyectos y
programas en curso. L.a sesion incluyo la evaluacion de los avances en las apuestas del
departamento y la priorizacibn de variables de las tres subsecretarias:
Internacionalizacién para la atraccion de inversiones, exportacidon y cooperacion
internacional; Competitividad e Innovacion para la generacion de desarrollo econémico
segun los indicadores de {a comisién regional (CRCI); y Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial para el fortalecimiento de MYPIMES, asi como la discusiéon de los
indicadores de desempeiio, los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) y el Plan de
Desarrolio Departamental vigente.

Participd en el comité técnico con el equipo de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacién para revisar los pendientes y avances relacionados con nuestras
responsabilidades. Durante la reunion, se abordaron temas clave como el inicio de la
ejecucion del programa VALLEmplea y la agenda de la politica publica. Entre los eventos
programados se incluyeron un desayuno empresarial organizado por Homecenter y un
foro empresarial para promover la educacion dual, ambos previstos para el mes de
agosto, para los cuales se requiere el apoyo de todo el equipo.
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Participd en una reunion con el equipo de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion

y el equipo de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién para discutir

formulacién de un nuevo proyecto que tenga en cuenta las dos metas del Distrito de
Innovacion y que abarque vigencias futuras, enfocado en la adecuacion y dotacion en

colaboracion con el SENA.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor inicial del contrato:
Valor Adicion:

Valor total del Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

Que el balance de ejecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato:
Anticipo:

Amortizacion anticipo:

Pago anticipado:

Pagos parciales

Interés moratorio:

Total pagado:

Saldo a favor de El Contratista:

Saldo a favor de El Departamento:

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 12 dias del mes de AGOSTO de 2024. Con la firma de la presente el

$ 18.000.000
$ 6.000.000

$24.000.000
$24.000.000

$0
100%

$24.000.000
$0

$0

$0
$18.000.000
$0
$18.000.000
$6.000.000
$0

contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).

/(wk o

') —
OCTAVIO MEJIA DUQUE

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

KATHERIN ROJAS RAMIREZ
CONTRATISTA
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Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Cargo: Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

NOMBRE:

KATHERIN ROJAS RAMIREZ

CEDULA:

1144161269

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN
GESTION DE PROYECTOS

No. DE CONTRATO:

1.310-17.13-6336-2024 del 20 de mayo de 2024

No. OTROSI 1.310-17.13-6336-2024-1 del 18 de julio de 2024

VALOR INICIAL DEL

R ] $18.000.000 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE)
VALOR ADICION OTROSI: | $6.000.000 (SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

VALOR TOTAL CONTRATO: | $24.000.000 (VENTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE)
ggm%a%!aa Del 21 de mayo de 2024 af 31 de Agosto de 2024

PERIODO DEL INFORME: | AGOSTO de 2024, CUOTA 4

FECHA PRESENTACION: 12 de agosto de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION

DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA

GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacién, con los logros respectivos:

1. Construir el proyecto de inversion asociado a las Iniciativas clister y apuestas
productivas en el Departamento, apoyando en los tramites pertinentes para registro
ante la dependencia / entidad responsable.

a. Participé en dos reuniones clave para apoyar el desarrollo del proyecto de apuestas
productivas y de politica publica de trabajo decente. Durante estas sesiones, colaboré
en la recopilacion y analisis de la informacién principal para la creacién de un tablero
de control, que sera presentado al Secretario Dr. Oscar Eduardo Vivas. Este tablero
incluira los principales indicadores de los proyectos. El trabajo se realizé en conjunto
con el equipo de formulacion de proyectos de la subsecretaria de competitividad e
innovacioén y el equipo de apoyo a la gestion PMO.

2. Apoyar la articulacion y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente, en los
casos solicitados por el supervisor del contrato

a. Brindé apoyo al equipo de politica publica de trabajo decente realizando llamadas a
grandes empresas de la base de datos ubicada en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Xh8LnAzxjkeFakRVIg6q0C-
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dwXpfH47/edit?gid=1294833140#qid=1294833140 para invitar a sus gerentes al foro
organizado por la Gobernadora Dilian Francisca Toro. Este evento, dirigido al sector
empresarial de la region, tiene como objetivo promover la educacion dual y crear
nuevas oportunidades para los jovenes del departamento.

3. Acompaiar diferentes espacios relacionados con las apuestas productivas y las
iniciativas cluster, llevando la memoria escrita de cada uno.
a. Participé en el evento Cluster INNHABIT, organizado por la Camara de Comercio de
Cali y realizado en la Universidad Javeriana de Cali, con el objetivo de actualizar al
sector de la construccién sobre las Gltimas tendencias en la industria del habitat
urbano. El evento incluyé temas de gran relevancia, como la vision de MABTEC en la
construccion 4.0, economia circular, arquitectura bioclimatica, neuroarquitectura,
inteligencia artificial en la construccién y desarrollo territorial, entre otros. Se conté con
la participacion de 100 personas aproximadamente.

4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca
durante la ejecucion del contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacion. Lo anterior hace referencia a: informes
de reuniones, documentos técnicos, registros fotograficos, presentaciones, relatorias,
términos de referencia, articulos para publicacién, resumen de investigacion, bases de
datos, entre otros.

a. Apoyé en la revision de los términos del contrato interadministrativo con
CORPOVALLE para la ejecucién del programa VALLEmplea, elaborando una matriz
resumen que detalla los requisitos de pago estipulados en el contrato y sus
componentes. Este documento fue entregado a través de correo electronico al equipo
de la subsecretaria de competitividad e innovacion.

5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador
inmediato y/o el jefe de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato.

a. Asisti de forma virtual a través del siguiente enlace:
https://www.youtube. com/watch?v=EBmNmBUSDxQ; a la plenaria realizada por la
asamblea departamental de Control Politico a la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad representado por el Secretario Oscar Eduardo Vivas Astudillo, quien
presento las apuestas del Valle del Cauca para la vigencia 2024-2027 y los proyectos
y programas en curso. La sesion incluy6 la evaluacion de los avances en las apuestas
del departamento y la priorizacion de variables de las tres subsecretarias:
Internacionalizacion para la atraccion de inversiones, exportacion y cooperacion
internacional; Competitividad e Innovacién para la generacion de desarrollo econémico
segun los indicadores de la comision regional (CRCI); y Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial para el fortalecimiento de MYPIMES, asi como la discusion de los
indicadores de desempefio, los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS) y el Plan de
Desarrollo Departamental vigente.

b. Participé en el comité técnico con el equipo de la Subsecretaria de Competitividad e
Innovacion para revisar los pendientes y avances relacionados con nuestras
responsabilidades. Durante la reunion, se abordaron temas clave como el inicio de la
ejecucion del programa VALLEmplea y la agenda de [a politica publica. Entre los
eventos programados se incluyeron un desayuno empresarial organizado por
Homecenter y un foro empresarial para promover la educacién dual, ambos previstos
para el mes de agosto, para los cuales se requiere el apoyo de todo el equipo.

c. Participé en una reunién con el equipo de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la
Gestion y el equipo de la Subsecretaria de Competitividad e innovacién para discutir
la formulacion de un nuevo proyecto que tenga en cuenta las dos metas del Distrito de
Innovacion y que abarque vigencias futuras, enfocado en la adecuacién y dotacion en
colaboracion con el SENA.



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
Apoyo telefonico al Foro Empresarial sobre Educacién Dual
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ACTIVIDADES 3
Participacion en el Evento Cluster INNHABIT
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ACTIVIDADES 4
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Resumen del Contrato Interadministrativo con CORPOVALLE
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ACTIVIDADES 5
Pienaria de la Asamblea Departamental
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con to cuat
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

%Hm Ea)lo

KATHERIN ROJAS RAMIREZ
C.C.1144161269

Teléfono: 3178357865
Correo:katyrojas123@hotmail.com

OCTAVIO MEJIA DUQUE
Vo. Bo. Subsecretario de Competitividad e Innovacién - Supervisor
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IINFORMACION GENERAL DEL CONTRATO _
CONTRATO X — Prestacién de servicios CONVENIO -

Contrato nimero: 1.310-17.13-6336-2024 de 20 de mayo de 2024
OTROSI Contrato  , 341 17 13.6336-2024-1 de 18 de julio de 2024
namero:
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 5 Del 18/04/2024 y RPC No.
5600066923 Del 21/05/2024 « Apropiacién Presupuestal: 1154-123401-2320202008-

3830102010010000-P138-101901/1/2/01/19 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION ¢ Centro
Gestor: 1154 = Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500005430 Del 18/04/2024 Y RPC
Otrosi No. 5600070365 Del 19/07/2024 -+ Apropiaciéon Presupuestal Oftrosi: 1154-123401-
2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/2/01/19 » Fondo Otrosi: 123401.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL * Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacién econdmica durante el cuatrienio. « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: * Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades economicas en un
entorno de recuperacién durante el periodo de gobierno. * Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarrolio econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instatacidon de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. ¢ Objetivos
especificos: Desarrollar acciones para mejorar la productividad y el trabajo decente en el Valle del
Cauca.. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa:
3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO
DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL GESTION. * Elemento PEP: PI38-101901/1/2/01/19 Elemento PEP Otrosi PI38-
101901/1/2/01/19: « Area Funcional: 3830102010010000 ¢ Cuenta Mayor: 5507051201.
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Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y ESPECIALISTA EN GESTION DE PROYECTOS EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE iNN Y LA
GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE
C.C. 10257429

KATHERIN ROJAS RAMIREZ
Contratista C.C. 1144161269
Teléfono. 3178357865

{ OBJETIVO DEL INFORME

]

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2024, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econémico

y Competitividad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Construnr el proyecto de inversién asociado a las iniciativas clister
y apuestas productivas en el Departamento, apoyando en los tramites
pertinentes para registro ante la dependencia / entidad responsable.
2. Apoyar la articulacion y seguimiento de la Politica Publica de
Trabajo Decente, en los casos solicitados por el supervisor del
contrato. 3. Acompanar diferentes espacios relacionados con las
apuestas productivas y las iniciativas clister, llevando la memoria
escrita de cadauno. 4. Entregar mensualmente, en pdf y en formato
editable, toda la informacion que produzca durante la ejecucion del
contrato, incorporandola en el sitio virtual que ha dispuesto la
Subsecretaria de Competitividad e Innovacién. Lo anterior hace
referencia a: informes de reuniones, documentos técnicos, registros
fotograficos, presentaciones, relatorias, términos de referencia,
articulos para publicacion, resumen de investigacion, bases de datos,
entre otros. 5. Las demas que le sean requeridas por el supervisor
del contrato, el coordinador inmediato y/o el jefe de la dependencia,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 100,0%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras

consideraciones. N/A

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsabie
Sin novedad B -

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

QOscar Eduardo Vivas Astudillo
Secretario de Desarrollo
Econémico y Competitividad

1 de Agosto de

18 de julio de 2024 2024

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a Ia gestién No. 1.310-17.13-6336-2024 del 20 de mayo de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratista, como se detalla a continuacioén:

1. Construir el proyecto de inversién asociado a las iniciativas cluster y apuestas productivas en el
Departamento, apoyando en los tramites pertinentes para registro ante 1a dependencia / entidad
responsable.

a. Participé en dos reuniones clave para apoyar el desarrolio del proyecto de apuestas productivas y
de politica publica de trabajo decente. Durante estas sesiones, colabor6 en la recopilacién y analisis
de la informacién principal para la creacion de un tablero de control, que sera presentado al Secretario
Dr. Oscar Eduardo Vivas. Este tablero incluira los principales indicadores de los proyectos. El trabajo
se realizd en conjunto con el equipo de formulacion de proyectos de la subsecretaria de
competitividad e innovacion y el equipo de apoyo a la gestion PMO.

2. Apoyar la articulacion y seguimiento de la Politica Publica de Trabajo Decente, en los casos
solicitados por el supervisor del contrato
a. Brindé apoyo al equipo de politica piblica de trabajo decente realizando llamadas a grandes
empresas  de la base de datos ubicada en el siguiente  enlace:
https: //docs.qoogle.com/spreadsheets/d/10XhBL nAzxjkeF akRVigBgOC-
dwXpfH47/edit?qid=1294833140#gid=1294833140 para invitar a sus gerentes al foro organizado por
la Gobernadora Dilian Francisca Toro. Este evento, dirigido al sector empresarial de la regién, tiene
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como objetivo promover la educacion dual y crear nuevas oportunidades para los jovenes del
departamento.

3. Acompafar diferentes espacios relacionados con las apuestas productivas y las iniciativas claster,

llevando la memoria escrita de cada uno.

a. Particip6 en el evento Cluster INNHABIT, organizado por la Camara de Comercio de Cali y realizado
en la Universidad Javeriana de Cali, con el objetivo de actualizar al sector de fa construccion sobre
tas tltimas tendencias en la industria del habitat urbano. Ei evento incluyé temas de gran relevangia,
como fa visibn de MABTEC en la construccién 4.0, economia circular, arquitectura bioclimatica,
neuroarquitectura, inteligencia artificial en la construccion y desarrollo territorial, entre otros. Se conté
con la participacion de 100 personas aproximadamente.

Entregar mensualmente, en pdf y en formato editable, toda la informacion que produzca durante la
ejecucion del contrato, incorpordndola en el sitio virtual que ha dispuesto la Subsecretaria de
Competitividad e Innovacion. .o anterior hace referencia a: informes de reuniones, documentos
técnicos, registros fotogrificos, presentaciones, relatorias, términos de referencia, articulos para
publicacién, resumen de investigacion, bases de datos, entre otros.

a. Apoy6 en la revision de los términos del contrato interadministrativo con CORPOVALLE para la
ejecucion dei programa VALLEmplea, elaborando una matriz resumen que detalla fos requisitos de
pago estipulados en el contrato y sus componentes. Este documento fue entregado a través de
correo electronico al equipo de la subsecretaria de competitividad e innovacion.

Las demas que le sean requeridas por el supervisor del contrato, el coordinador inmediato ylo el jefe
de la dependencia, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

a. Asistio de forma virtual a través del siguiente enlace:
https://www.youtube com/watch?v=EBmNmBUSDxQ; a la plenaria realizada por la asamblea
departamental de Control Politico a la Secretaria de Desarrolio Econdémico y Competitividad
representado por el Secretario Oscar Eduardo Vivas Astudillo, quien present6 las apuestas del Valle
del Cauca para la vigencia 2024-2027 y los proyectos y programas en curso. La sesion incluyé la
evaluacion de fos avances en las apuestas del departamento y la priorizacion de variabies de las tres
subsecretarias: Internacionalizacion para la atraccion de inversiones, exportacién y cooperacién
internacional; Competitividad e Innovacion para la generacién de desarrollo econémico segln los
indicadores de la comision regionat (CRCI); y Emprendimiento y Desarrollo Empresarial para el
fortalecimiento de MYPIMES, asi como la discusion de los indicadores de desempefio, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan de Desarrollo Departamental vigente.

b. Particip6 en el comité técnico con el equipo de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién para
revisar los pendientes y avances relacionados con nuestras responsabilidades. Durante la reunién,
se abordaron temas clave como el inicio de la ejecucion del programa VALLEmplea y la agenda de
la politica plbiica. Entre los eventos programados se incluyeron un desayuno empresariat organizado
por Homecenter y un foro empresarial para promover la educacion dual, ambos previstos para el mes
de agosto, para los cuales se requiere el apoyo de todo el equipo.

c. Particip6 en una reunién con el equipo de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién y el equipo
de la Subsecretaria de Competitividad e Innovacién para discutir la formulacién de un nuevo proyecto
que tenga en cuenta las dos metas del Distrito de Innovacion y que abarque vigencias futuras,
enfocado en la adecuacion y dotacion en colaboracion con el SENA.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO |
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El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9470634141 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA Nro.
837765502. con periodo de cotizacion del mes de JULIO de 2024. Segun la clausula séptima del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a io establecido
enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista
hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Va";;’n';'gf; del $18.000.000 CUOTA1| Junio/2024  |6.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $6.000.000 CUOTA 2 Junio/2024 | 6.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Agosto/2024 | 6.000.000| Cancelada
Actualizacion de
precios 5
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $18.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $24.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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£1 objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.
| INFORME SOBRE SANCIONES :

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préoximo informe - de - de -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 dias del mes de agosto de 2024

oC IO MEJIA DUQUE
Subsecretario de Competitividad e Innovacion
C.C.10257429

Elaboré Revisd Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




De: serviciopse@achcolombia.com.co

Enviado: domingo, 11 de agosto de 2024 3:11 p. m.

Para: katyrojas123@hotmail.com

Asunto: 3 PSE Transaccién Aprobada - CUS 837765502

jHola, Katherin Rojas Ramirez!

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccién:

Estado de la Transaccion: Aprobada °

CUS: 837765502

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9470634141
Valor de la Transaccion: $ 696.600

Fecha de Transaccion: 11/08/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1144161269 ROJAS RAMIREZ KATHERIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 # 5-06 GINEBRA-VALLE 3178357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 837765502 9470634141 | 2024/08/16 2024/08/12 | BANCOLOMBIA 0 $696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: GINEBRA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |1144161269 |ROJAS KATHERIN |Z30301 | 30 $2,400,000 $384,000  EPS037[ 30 $2,400,000 $300,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,400,000 $12,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/08/11 03:10 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1144161269 ROJAS RAMIREZ KATHERIN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 2 # 5-06 GINEBRA-VALLE 3178357 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 837765502 9470634141 | 2024/08/16 2024/08/12 | BANCOLOMBIA 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 S0 S0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 $0 $0 $12,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $300,000 $0 S0 $300,000

1 $696,600 $0 $0 $696,600
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