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Sefior coronel

JOHN HERNANDO TELLEZ ARIZA
Director Escuela \
Vereda La l.aguna

San Luis

ASUNTO: Informe de supervision contrato PN CENOP.-105-1-10026-24
TIPO DE INFORME

PERIODICO _X_OFINAL ___

Periodo del informe de supervisién

]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cua! se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del
control de la gestion publica®, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de'2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan; sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del gjercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del ‘asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
astablecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL: _

Mediante Comunicacion Oficial No. GS-2024-009308-CENOP del 20/08/2024, el sefior mayor SEBASTIAN
MAURICIO GARCIA PINTO, obrando en calidad de Director encargado de la Escuela Nacional de
Entrenamiento Policial CENOP, nombré como supervisor del contrato del asunto al sefior intendente jefe
ALEXANDER MONTANA JIMENEZ, Jefe Planeacion Encargado CENOP.

Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual




GS-20

B HBAATCENO

Codigo: 2BS-FR-0019

ELLABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

No. de informes de supervision presentados y publicaqos en SECOPII: 0

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato 'No. / Orden
de compra No.

105-1-10026-24

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion'de la orden
de compra

“ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 77,08 M? DESTINADA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE, GIROS, CORRESPONSAL BANGARIO,
ENCOMIENDAS Y MINIMARKET EN LA ESCUELA NACIONAL DE
ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ
GOMEZ" (CENOPY",

Contratista

NOHORA RAMIREZ JIMENEZ C.C No. 63.518.918

Representante legal

NOHORA RAMIREZ JIMENEZ C.C No. 63.518.918

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

NUEVE MILLONES DEPESOS M/CTE ($9.000.000,00), incluido IVA

Valor adiciones del
contrato ‘U -orden de
compra

N/A

Valor total del contrato
u orden de compra

NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($9.000.000,00), incluido IVA

Plazo de. (ejecucién
inicial

12 meses

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

20/08/2024

Fecha 'de terminacién
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de
compra {pactada
inicialmente)

20/08/2025

Fecha de inicio del
plazo de ejecucidn de
la(s) adicién{es)

N/A

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
de'la(s) adicién(es)

Adiciones

Madificatorios

Prorrogas

1.1 Acciones adelantadas

Se realizo la entrega mediante Acta No. AE-2024-
instalaciones de'un area total de 77.08 m2 metros
servicio de giros, encomiendas y minimarket; z la sefi

002109-CENOP del 20 de agosto de 2024 de las
cuadrados destinada para el funciohamiento como
ora NOHORA RAMIREZ JIMENEZ C.C. 63.518.918,

teniendo en cuenta el inicio-del contrato de arrendamiento que mediante formato 2BS-FR-0020 version 3

del 05/07/2016 MINUTA ELABORACION DE CONTRATOS celebrado entre la POLICI

A NACIONAL —
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ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL Y LA EMPRESA SUPER MAYORISTA CAFAN
S.A.S con N.I.T.No 901.365.810-4, que tiene por objeto e ‘ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 77,08
M2 DESTINADA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE GIROS CORRESPONSAL BANCARIO,
ENCOMIENDAS Y MINIMARKET EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL
‘BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" {CENOP)".

Se realizo comunicacion oficial GS-2024-009410 DIREC-PLNAE 3.1 de! 30 de agosto de 2024 en la cual
se solicita al representante legal de |a empresa SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S=NIT. 901.365.810-
4, el envi6 de la documentacion que soporte el cumplimiento a los ftems (10,13, 19, 20 y 28) de lgs
condiciones técnicas que se relacionan a continuacién, establecidas en el contrato de arrendamients PN
CENOP 105-1-10026-24 del 20 de agosto de 2024 celebrado entre 1a Policia Nacional Escuela Nacicnal
de Entrenamiento Policial y la empresa SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S con NIT. No 901.365.810-4
que tiene por objeto el “ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 77,08 MZ DESTINADA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE GIROS CORRESPONSAL BANCARIO, ENCOMIENDAS 'Y
MINIMARKET EN LA -ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO.POLICIAL "BRIGADIER GENERAL
JAIME RAMIREZ GOMEZ” (CENOPY".

Se realizo visita presencial el dia 5 de septiembre de 2024 al area destinada para la prestacién del servicio
de giros corresponsal bancario, encomiendas y minimarket, con e! fin de verificar los items (5, 8,11, 14,
15,16 y 33). Se deja constancia que mediante comunicacion oficial GS-2024-009661 DIREC-PLANE 341
del 05 de septiembre de 2024 se solicita el cumplimiento de citados ftems quedando con plazo para su
cumplimiento el dia 25 de septiembre de 2024,

Se realiza la entrega de los siguientes documentos asi:

1. Serealizata entrega de la planilla- Aportes en linea No. 9474777914 de fecha 04/10/2024.

* ('Se cumplié con los pagos de arrendamiento del contrato PN CENOP 105-1-10026-24_de fecha
20/08/2024, donde se verifica el cumplimiento por parte del arrendatario, soportado mediante cada
consignacion‘y/o transferencia bancaria, como se puede observar en el cuadro anexo, asi:

N2
FECHA PAGO N° DOCUMENTO ENTIDAD VALOR
PAGOS CONCEPTO
REALIZADOS CONTRATI&?:TA CONSIGNACION BANCARIA MENSUAL
Transferencia
1 AGOSTO -2024 04/09/2024 No 6046724623 AvalPay Center $ 750.000,00
2 SEPTIEMBRE -2024 04/10/2024 Comprobante de transaccion | Banco de Bogota $ 750.000,00
TOTAL $1.500.000,00

2. VERIFIGACION DEL CUMPLIPZJIIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
CUMPLIMIENTO OBLIGACIONE$ LEGALESEDEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA [ CUMPLIO OBSERVACIONES
LEGALES
Cumiplié cabalmente con sus obligaciones, frente al El pago de [a Planilla correspondiente al sistema
sisterna de seguridad social, parafiscales, de seguridad social, parafiscales, el
(S1) CONTRATISTA lo realiza con las plantillas de
Aportes en linea No. 9474777914 de fecha
04/10{2024

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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CONDICIONES A CUMPLIR

CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

El contrafista se compromete hacer uso Unicamente de las
areas que le fueron arrendadas, asi: ’

Un (01) local con un area de 77,08 M2.
El contratista sera el responsable del aseo y del mantenimiento

de las zonas dadas‘en arriendo y las zonas comunes alrededor
del local entregado.

El oferente y futuro contratista se compromete a tener en forma
permanenie el personal necesario que atendera el servicio de
giros, comresponsal bancario, encomiendas y minimarket, para
prestar el servicio a cabalidad, siendo calificado e idoneo, y que
cumpla conlos requisitos de salubridad-e higiene asi:

Los flncionarios encargados \de atender al pdblico deben
garantizar la calidad, imagen y excelente servicio al-cliente. De
igual forma si es necesario incrementar la planta de personal en
pro de mejorar el servicio, sera consultado con el supervisor del
contrato.

En caso de reemplazo del perscnal se debe informar con
antelacion y previa autorizacion de la supervision.

Ei oferente y futuro contratista se compromete a utilizar insumos
y productos de primera calidad los euales deberan cumplir, entre
otros. con las exigencias de los reglamentos sanitarios vigenies,
por lo cual la Escuela podra ordenar cada vez que lo estime
conveniente, la toma de muesiras para andlisis quimicos o
bacteriologicos “en uso del stock o solicitar inspeccion de
autoridades sanitarias.

El oferente y futuro contratista se compromete a ofrecer precios
del mercado comun, yoa mantener un stock de insumos y
productos  en- (inventarioc para atender “la demanda
correspondiente,

El oferente v futuro contratista debera instalar puntos ecologicos
o conteriedores en el establecimienta, con el fin de realizar la
separacion de los residuos plenamente identificados - de
acuerdos a los volimenes de generacion teniendoen cuenta ios
lineamientos . establecidos dentro del sistema de Gestion
Ambiental implementado en las instalaciones. Ademas, debera
realizar la segregacién en la fuente para dispasicion final en el
chut de los residuos en bolsas de color acorde a las directrices
establecidas por el equipo SGA, separar adecuadamente los
residuos solidos y liquidos del material orgdnico'y reciclable.

Mediante
comunicacion
(35-2024-009661
DIREC-PLANE 3.1 del
05 de septiembre de
2024 se solicita el
cumplimiento de citado
item quedando -con
plazo para su
cumplimiento el dia 25
de " septiembre de

oficial

2024,

El oferente y futuro contratista debera realizar €l manejo de los
residuos organicos generados durante |a gjecucion dei contrato,
as{ mismo llevara un control de la'generacion y disposicion de
los mismos y presentar informe al supervisor del contrato de
marera mensual donde explique cudl es el tratamiénto o
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disposicién aplicada, garanfizando que no se utilice para la
alimentacién de ganado porcirio.
El oferente ycfuturo contratista deberd 'garantizar que los
detergentes, desinfectantes y demas sustancias utilizadas en el
7 | @seo de las instalaciones (dadas en arrendamiento ‘estén
debidamente identificados 'y guardados de acuerdo a las
recomendaciones ‘del fabricante y fuera del area de
procesamientode los alimentos.
Mediante
comunicacion oficial
GS-2024-009661
DIREC-PLANE 3.1
del 05 de
septiembre de 2024
se solicita el
cumplimientode
El oferente y futuro contratista se compromete a garantizar: la citado item
calidad de sus productos, pago oportuno de salarios y guedando con plazo
prestaciones sociales, buen manejoy conservacion elementos, para su
instalaciones y materiales_entregados para la ejecucidn ‘del cumplimiento el dia
g contrato, asi como el mantenimiento en impecable estado de 25 de septiembre
aseo del sitio objeto del contrato, asi como fodos sus elementos de 2024,
de dotacidn, como equipos y utensilios para. la optima atencion,
y a realizar las fumlgaclones necesarias .para su adecuado El Contratista hace
estado, como lo exigen las condiciones de higiene y sanitarias presentacion
de acuerdo a la normatividad vigente. cotizacion de
. elementos de
2 dotacion
El oferente y futuro contratista- se compromete a presentar Presenta Programa
dentro de su oferta-el ‘programa de aseo, desinfeccion, de Saneamiento
fumigacién y _ control microbiolégico . que adelantara firmado~ por Diana
especificando entre otros su periodicidad, la cual debera ser Onoro Manotas,
como minimo la exigida por las autoridades competentes, es Ingeniera Industrial
9 decir presentara un PROGRAMA DE SANEAMIENTO; que Especialista en
debe estar conformado - por programa de limpieza y Gestibn de Ja
desinfeccién, manejo de residuos y liguidos, ‘programa de Seguridad, (¥~ Salud
control de plagas, programa de agua potable, igualmente debe en el Trabajo
llevar de manera diaria diligenciadas’las listas de chequeo que Con Licencia de
garantiza el cumplimientodel respectivo Programa “de S8T. 15965/22
Saneamiento. ! :
El oferente y futuro'contratista se obliga a cancelar el valor del Se soportacel pago
canon de arrendamiento dentro de los primeras cinco {5) dias de arriendo
después de la firma del contrato en mensualidades anticipadas, mediante
asf; ‘ comprobante de
transferencia
10 Nombre: ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO AvalPay Center por
POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ — la suma de
CENOP; $7750.000 con
NIT:'800.276.535-8 : numere de
NGmero de Cuenta: 296-28586-9 DTN PONAL FONDQOS autorizacién
ESPECIALES CENOP 889998081 del
Entidad: BANCO BOGOTA 04/09/2024.
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Tipo de Cuenta: CORRIENTE,
Cadigo de Censignacion: 01 ARRENDAMIENTO

No obstante, el incumplimiento del plazo acarreara un interés
del cers punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de
cumplir 0 entregar, por cada dia de retarde y hasta por quince
{15) dias calendario.

Los servicios publicos domiciliarios deben ser-asumidos, por el
ARRENDATARIO, asi:

Energia eléctrica, estaran a cargo del arrendatario y deberan ser
cancelados a la cuenta servicics personales de-la Escuela
Nacional Entrenamiento Policial “CENOP”. .en’ consignacion
diferente a [a del canon de arrendamiento, de acuerdo a la
liquidacion periddica que certifigue con'relacion a las lecturas de
consumos de energia (KW), consumidos durante el mes. Este
pago se debera realizar, durantz los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha del recibido de la comunicacion oficial de
liquidacién de servicios, en la cuenta:

Nombre: ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO
POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ —
CENOP.

NIT: 200.276:535-8

Numero de’ Cuenta: 296-28587-7 DTN PONAL SERVICIOS
PERSONALES CENOP

Entidad: BANCO BOGOTA

Tipo de Cuenta: CORRIENTE.

Cddigo de Consignacion: 01 SERVICIOS PUBLICOS

¥ Recoleccion de residuos: deben ser cancelados
directamente -por' el contratista a la (empresa
prestadora del servicio.

v ((Gas propano: debe ser) coordinado y pagado
directamente por el contratista

El funcionario
responsable de
realizar la
liquidacion periddica
de los consurnos de
energia (KW) no ha
notificado el monto a
pagar, debido a que
la empresa
prestadora del
servicio ~(na  ha
emitido - la factura
correspondiente  al
mes de septiembre,
tanto para el
consumo.de‘energia
come para la
recoleccion de
residuos solidos.

El oferente y futuro coniratista se compromete a publicar-los .
110\ precios de la totalidad de los productos comercializados, en un X
lugar visible en las instalaciones arrendadas. :

Mediante
comunicacion oficial
G5-2024-009661
DIREC-PLANE 3.1 del
05 de septiembre de
2024 se salicita el
cumplimiento de
citado item quedando
con plazo para su
cumnplimiento el dia 25
de septiembre de
2024.




GS-2024-010814-CENOP

Pagina 7.de 17

Codigo: 2BS-FR-0019

CONTRATOS

ELABORACION EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Fecha: 12-03-2021

Versidn: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

El oferente y futuro contratista se compromete a cumplir las
obligaciones laborales y las establecidas como patrono enel del
codigo sustantivo de trabajo, con el personal contratado por su
cuenta y riesgo, el.cual sera a cargo exclusive'del arrendatario
incluido los salarios, prestaciones, afiliacion al sistema de

Presenta certificado

accesorios necesarios para una impecable” presentacién

12 | seguridad social integral (SALUD — PENSION — ARL) en calidad de fecha 3 de
de trabajadores suyos y aportados con .el pago en -forma septiembre de 2024
mensual, requisito de cumplimiento verificado por e} Supervisor
del contrato. Es obligacion del arrendatario que sus trabajadores
estén afiliados ala ARL Administradora de Riesgo Laborales un
dia anterior al ingreso a Iaborar

Presenta certificacion
Con la suscripcion del oontrato el contratlsta debera acreditar de acreditacion " de

13 experiencia en la atencion al cliente, con el objeto de garantizar experiencia \en la
un buen servicio’y optimas relaciones interpersonales entre el atencion”al cliente de
personal a su cargo y el personal del CENOP. fecha 18 de

septiembre de 2024
Los ‘servicios ofertados en el establecimiento de comercio de Mediante
giros, corresponsal barcario, encomiendas v minimarket, con comunicacion (| oficial
arreglo a las condiciones de conveniencia definidas por la (5-2024-009661
Escuela Nacional de Entrenamiento Policial CENOP, estara gisEG'PLﬁ::Engr'; ‘Le'
dispuesto“al piblico de lunes a domingo en forma continua y 2024e :: P solicita ee[
bajo el siguiente horario minimo: cumplimiento de citade

item quedando con
LUNES A DOMINGO: El servicio debe iniciar a partir de las plazo para su
07:00 horas hasta |las 21:00 horas. cumplimiento el dia 25

de septiembre de
Nota: Se podri extender el horario de la noche hasta las 2024.

14 22:00 horas previa coordir_lacién con el supervisor de| El contratista presenta
contrato. Igualmente, en dias especiales, como _son los documento en el que
llamados _ alistamientos, sg debera  coordinar con el indica que el punto
supervisor del contrato, el horario de atencién a usuarios Bancolombia o
para el personal que gueda laborando en las instalaciones corresponsal bancario
del CENOP 3 ya fue solicitado vy

fueron enviados los
documentos
pertinentes para
realizar la apertura del
punto nos
encontrames . a ' la
espera de la
notificagidn.
El oferente y futuro contratista se compromete a que el personal Mediante fcial
que labore dentro de las instalaciones dadas en arriendo; esté 552024000681
15.-| debidamente dotado de ‘vestuaric y uniformado, con los

DIREC-PLANE 3.1 del
05 de septiembre de
2024 se solicita el

personal e higiene (gorros, guantes, tapabocas, entre otros), asi
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mismo. debe dotar al personal de un sistema de identificacion cumplimiento de
personal (camet). citado ftem quedando
con plazo para su
cumplimiento el dia 25
de sepliembre de
2024,
Mediante
El oferente y futuro contratista se compromete a remitir con [a CGOST ;Suzﬁglggﬁzt}csal
suscripcién del contrato, las hojas de vida delpersonal que DIREC-PLANE 3.1 del
Iaborqré con él, con el fin de realizar el respectivo estudio de 05 de septiembre de
16 seguridad del personal que prestara el servicio, en caso que el 2024 se solicita el
perscnal no pase el estudio de seguridad por alglin motivo el cumplimiento de
contratista en el menor tiempo posible debera proponer otro citado item quedande
funcionario y presentar la hoja de vida para. estudio de con plazo pard su
seguridad. . cumplm_ﬂento el dia 25
de septiembre de
: 2024,
El aferente y futuro coniratista se compromete atender las
solicitudes de mejoramiento del espacioc (dado en
arrendamiento, quecle realice la Escuela o el ordenador del
17 gasto, por diferentes razones de acuerdo a su servicio y a
solucionarlas en fos términos que para el efecto se sefialen
cuando sea del caso, asl como facilitar y colaborar para la
realizacion de evaluaciones gue se hagan de su servicio
{encuesta, entrevistas, buzén de sugerencias. Et¢.).
El ofarente y futuro contratista se compromete a cumplir con las
obligaciones tributarias de caracter Nacional, Departamental y
18 Municipal y dejar indemne a(la’ Policia Nacional — Escuela
Nacional de Entrenamiento Policial CENOP, frente'a los
compromisos causados por el desarrolle de’la operacién
mercantil.
CRITERIOS SST SOPORYR ACLARACION
REQUERIDO
Entregar los documentos Por estar_en la etapa
qu ” . e"'ide"‘:iﬁ;" Pracontraciual, estos
:ﬂi;gg;n t:1”I:’Segun'dag Certificado del priterios thcnicos
Social . Integral  del | revisor fiscal o del Heben ser presentados
persanal contratade | representante legal en el momento que el
requerido  para el | Segin’ comesponda bferente  se |\ ‘estd
desarrollo de la actividad ‘zazrelimiénto o I:; presentando.
:;;ﬁ;n |c:n eﬁuzspafiﬁ oblig[:aciones a los Fscde anotar, que el .
o o arendamients | aportes al Sistema Pferente debe  tener Presenta certificado
19 (EFS. AFP., ARL, | de Seguridad-Social pna empresa de fecha 3 de
C.CF.), obligindose a Integral. egalmente constituida, septiembre de 2024
mantener dicha afiliacion pbor ende, debe estar|
yniveldelacoberturadel | At mismo, &l bgiando los aportes al
riesgo,  durante la "?“L?”to d":i Sistema de Seguridad
:10;22‘:220_ del tiempo goﬁra‘t:;me dee Social Integral segin
requerirse  contratar hecesidad (es decir si
personal nuevo, el fiene 2 empleados a
contratista se servird Ellos’les debe pagar).
preser_ltar el soporte para compleméntar la
actualizado. nterior y asegurar que
| oferente cuando
alebre contrato 'y ya
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e

ase a ser confratista
umpla can lg
stablecido en |g
omatividad  vigente;
e coloca el segundo,
Parafo que a la letra
Hice ' “Asf  mismo, al
fnomento

e  adjudicarse g
ponirato, de requerirse
coniratar personal
hueve, el contratista se
ervita presentar el
aporle  actualizado”,
S decir, en_ gl

Chef, ingeniero de
fimentos, ete) s

bligacién presentar Ia
ILA aclualizada,
onde se evidencia Jog
portes al Sistema de
eguridad Social deol
uevo personal
ontratado de acuerdo
lo establecido por Ia

supervisor del
ontrato, la “persong
ue el ordenador del
‘pasto designe 0

0drd  pedir  dichos
oportes en cualquier
otnento del contrato.

Aportar  Ja copia  del
Sistema de Gestitn ‘de
Seguridad y Salud en el
Trabajo: del confratista,
con \la' evaluacién de}
riesgo aplicable a Ia
actividad confratada ylo
establecido en el articuio
22.46.23 del’ Decreto
1072 de'2015 0 Ia norma
quedo sustituya,

Certificado de
Implementacion  dal
SGSST, gue
contenga:

1) Fiempo total de
efecucion del
8GSST en g
empresa conla

evaluacidn del riesgo
aplicable a la
actividad contratada
{Riesgo, 11, 1l v, v,
de  acuerdo g
Decreto niimero
1607 DEE 2002).

2) Cumplimiento de

laC Resolucién 312

del 13 de febrero de
2019.“Per Ia cual se
definen las
Estandares Minimos
del Sistema de

Gestion de la

Seguridad y Salud

en_el Trabajo SG- |

I certificado que se
std  solicitando, por|
ratarse de Ig etapa

reconfractual,. estos,
riterios técnicos
eben ser presentados
' el momento que el
erente  se  ast3

resentando,
s de anolar ‘que el
upervisor del

ntrato, la parsona,
ue el ordenador del
asto  designe o
utoridad competente,
odré  pedir  dichos
Soportes en cualquier
momento del contrato,

e e
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SST" certificar. que
se comprometen a
cumplir en lo
establecido en el
Articulo 26 de la
presente norma,
anexando el
porcentaje de
cumplimiento de a
gvaluacion de los
estandares minimos.
Nota: El certificado
debera estar fimado
por &l Reésponsable
3GSST ~ oquien
haga Sus Veces,
con el _respective
nimero de Licencia
en Salud
Ocupacional © en
Sequridad y Salud
en el Trabajo vigente
Vi anexar la
respectiva

resolucién. de a
licencia' ‘en SS5T
segln  alcance Y
certificado del curso
de 50 horas SGSST.

El

con

de

asl:

=

certificar,
compromete a cumplir

oferente  debera
que se

las siguientes

obligaciones del Sistema

Gestion . de” 1a

Seguridad y ‘Salud en sl
Trabajo, a partir de la
celebracldn del contrato,

Dar cumplimiento
a lo)establecido en
&l artfoulo 2.2.46.23
Gestin de los
peligros ¥ riesgos
del Decreto 1072
de 2015 o la norma
que o sustituya.
(anexar 1a matriz de
peligros ¥ riesgos).

Copia del plan de
trabajo relacionado
con el SGSST,
préviamente
acordado con |2
ARL a la cual tiene

afliado a sus
trabajadores o
dependientes.
Nogtificar por
escrito al

responsable del
SGSST del cenfro
de trabajo. para
articular
actividades de
prevencion, control
y supervisién de Ia
actividad
contratada.

Un certificado
fimado por el
Representante
Legal, donde se
comprometa a
cumplir  con_ ~los
criterios
mencionados en |a
casilla de criterios,
con sus respectivos

anexos, ask
Matriz de
pefigras = ¥
riesgos para la
actividad

contratada, - no
obstante, (una

vez s€
adjudigue &
contrato, el
contratista  se
servira: de

requerirse  su
actualizacion,
entregar el
soporte antes
de iniciar &
actividad
contratada esta
matriz debe ser
socializada a
todos los
participarnies
de la actividad,
dejando  como
soportes
documento
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Copia
reglamento

magnético)

objetivamenite
cumple en

fotalidad con
requisitos

del
de

higiene y seguridad
industrial {ffsice o

que

aplica el contratistg
0 subcontratista, en
su actividad labora),

Deberd svidenciar

gue
su
los

legales
establecidos en g
articulo 2.2.4.6.28
del Decreto), 1072

de 2015, an

relacion  con sus

dependientes

contratistas durante

toda la ejecucidn

contraciual,

CRITERIOS SST SOPORTE
REQUERIDO

la persona natural

Para la  ejecucion del contrata:
requerimientos exigidos parala ejecucion del contrato
0 juridica debera:

Adicional a los

Presentar un informe g
con las estadisticas de
intervencién adelantad

e la ejecucion del SGSST junto
accidentalidad y los planes de
0s por el contratista,

del contrato,

Cerfificar evidencias d
Participe todo el perso

e ejecucion del SGSST donde
nalasignado para la efecucion

Aportar los documentos
¥ acciones de mejora
accidente y enfaermed:

de invesligacidn, seguimiento
relacionados con los incidente,
ad laboral.

funcionamiento

Certificar la confo
COPASST, si aplica, evidenciar \|a

fmacién vy funcionamiento del

del comité de convivencia laboral.

conformacién y
Un" certificado i

20

Desarroliar [as

cumplimienta de las obfi
nomas legales vigentes
considerado en o

expasicidn del contratis|
riesgos encontrados, en e
desarrolla la actividad:

ta o subcontratistas alos

centro de frabajo donde

actividades necesanas para. dar | por el Representante?
gaciones del SGSST, quelas | Legal, donde se
¥/o la Policla Nacigna! haya | comprometa 3 umplir
confrato . ‘yacorde a Ia con los cifiterios

mencionades e
casilla de criterios
T1y2

riesgos laborales.

Evidenciar objetivarmente fa activa
actividades 'que la Policia N
desamolle en materia de

acional o el contratante
promocidrt v prevencién de

participacion er las

Evidenciar

€mergencias que se
para el drea donde de:

objefivamente,
permanente de los elementos de
durante [a ejecycidn Contractual,
| ¥ riesgos relacionados con la tarea contratada,
Participar en todas lag actividades ' def plan . de
programen. por el contratante
sarrollara las tareas,

el .uso continua . y

Proteccidn personai,

corde a los peiigros

Notificar a Ig Mmayor- brevedad, . al supervisor “del
contrato, la_ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales,
asfcomo las condiciones de

peligro. 'que detecte

‘mado

ftems

durante la ejecucién de la actividad contratada.
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Practicarse los examenes
Policia Nacional
contratista durante la

a el contratante’ programe al
ejecucion contractual, de
acuerdo ala normatividad vigente.

ocupacionales . que la

Diligenciar los formatos del

Nacional ¢ @ contratante, que le sean aplicables.a la
gjecucion de la tarea contratada.

SGSST de la Policia

de Seguridad
legales

contratista debera:

Entregar al contratante o contratista, los docurnentos
que evidencien objetivamente_los aportes al Sistema
Social integral, segun los requisitos
jas ohligacipnes como contratista.

Para liquidar el contrato al termino de su gjecucion, el

las responsabilidades asigna
subconiratista, en materia de

Presentar un informe escrito al stipervisor del contrato,
donde evidencie documentaimente el cumplimiento de

y permita evidenciar objetivamente 1a participacion de
estos, en las actividades de promocion y prevencidn
gue adopten ¥ estén conforme 'a los parametros
adoptados en el Sistema de Gestion en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo de |a Policia Nacignal.

das como contratista 0
aseguramiento en 88T

demuestre su responsabili

Fl oferente y futuro contratista se compromete a devolver el
espacio arrendado y entregado en Gptimas condiciones de uso
29| ¥ conservacion, y a responder por pérdidas o dafios cuanrdo se e

control administrativo de propiedad de |a Policia Nacional, asi
como porlos dafios o perjuicios que cause a terceros.

dad de los bienes inventariados o de

Dando cumplimientoen

oo | obligaciones, en materia

Reglamentario del Sector

Sostenible, en lo relacion

adicionen o sustituyan.
El horario para el ingreso

23

elementos ingresados.

El oferente y futuro contratista se comprometerd a contribuir con
la proteccion del medio ambiénte a través de la prevengién de
la contaminacion, &l cumplimiento de la legislacion 'y las
diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos
amblentales adversos, asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental, ademas sus servicios deberan cumplir
los parametros exigidos por el Sistema de Gestién Ambiental.

disposiciones legales vigentes, Decretos 1076 del 26 de mayo
de- 2015 “Por medio del cual «se expide el Decreto Unico

284 de 2018 "Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,
Unico Reglamentario del

Rasiduos de Aparatos Eléctricos v Elecironicos — RAEE vy se
dictan otras disposiciones’\0

supervision del personal de seguridad de las instalaciones de la e
Policia Nacional, permitiendo jarevision de los vehiculos y i

todo momenio con los criterios y
ambiental, de conformidad con 1as X

Arnbiente y desarrollo sostenible® ¥

Sector Ambiente 'Y Desarrolio
ado con la, Gestion Integral de los

|as normas gue los modifiquen,

de proveedores se realizara bajo la

se compromete a cumplir
24

Para el desarrollo del servicio de giros y recaudos: El contratista

1369 de 2009 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL X
REGIMEN DE LOS SERVICIOS POSTALES Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”. :

con los requisitos establecidos la ley -

PERSONAL QUE
05 ARRENDAMIENTO: Si p

[ABORE EN EL LOCAL DADC EN

Escuela se‘hace necesario tener mas personal para la atencién X
de giros corresponsal bancario, encomiendas y minimarket, el
contratista se compromete a tener la disponibilidad de personal

or el aumento de poblacién de la
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enlas instalaciones modificando fos horarios de atencién de
acuerdo con el requerimiento por parte del supervisor.

26

El oferente y futuro contratista se compromete a reemplazar el
personal_cuando alguno de sus empleados se ausente por
descanso, vacaciones, o alguna ofra situacién, no afectando el
normal desarrollo del servicio, previa autorizacion del supervisor
del contrata. ;

27

El oferente y futuro contratista se compromete a no vender
bebidas alcohdlicas, instalar maquinas de juegos de azar o
suerte ‘o' aleatorios, ni expender sustancias que produzcan
dependencia fisica o psiquica.

28

El oferente y futuro contratista debera presentar al supervisor
del contrato mensualmente dentra de los cingo primeros dias de
cada mes, copia de los Pagos realizados por sequridad social
de los empleados con ia respectiva planilla, que prestan sus
semvicios en el espacio -arendado v cada ve que haga
renavacion o cambios de personal en Cuyo casg el término se
iniciard a contar a partir del primer dia de labores del empleado.

29

Queda prohibido que el oferente y/o futiro contratista Y sus
empleados ingresen menores. de edad y personas ajenas al
servicio a las instalaciones dadas en arrendamiento, asi mismo
se prohibe el uso de(las piscinas y/o zonas comunes de ia
unidad. '

30

El oferente y futurg contratista se compromete a ejercer el
control’ necesaric sobre I calidad del servicio que ofrece
generando las acciones necesarias Para la oportuna,- agil y
buena atencisn, tratando de evitar largas filas y demoras. Sies
necesario contratar mas personal o adquirir'elementos para la
mejora del servicio debe haceise.

31

El oferente vy futuro contratista ‘se compromete a efectuar
programas trimestrales de’ fumigacién y presentar los
antecedentes al supervisor, para ser anexadas al contrato.

32

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

Como aporta al Sistema de"Gestién Ambiental de la Policia
Nacional, y ia implementag:ién de las compras. verdes 0
compras ptblicas sostenibles el ARRENDADOR debera:

Hacer uso de TECNOLOG[AS LIMPIAS, dando uso correcto al

consumode agua y energis, desarrollando programas
ahorradores en pro del bienestar del medic ambiente:

El contratista empleara de. preferencia. productos de sello
ambiental colormbiano u otro reconocimiento a nivel Nacional o
Internacional, como certificaciones en la Norma 1SO 14001 por
entes certificadores acreditados. ‘

El oferente y futuro ¢ontratista dispondra ‘de un funcionario
quien serd el encargado de hacer cumplir la normatividad en
las practicas y manejoc de residuos, quien realizara las
coordinaciones con el respansable de gestion ambiental de la
Escuela Internacional del uso de Ia Fuerza policial para la Paz.

MANEJO ABECUADO DE RESIDUOS:

El contratista realizara un plén de gestion integral de residuos
no peligrosos aprovechables, (30 dfas después del contrato),

donde se establezca en - cumplimiento _a.'las diferentes
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regulaciones ambientales y el adecuado manejo que se
realizara a los mismos.

Los residuos, sdlidos deben ser removidos frecuentemente de
las areas dé produccién y disponerse demanera que se elimine
la generacion de malos clores, insectos y roedores.

El establecimiento debe disponer de recipientes contapas de
tamafio acorde a la cantidad de residuos generados y bolsas
apropiadas, ‘segin el codigo de colores establecidos por la
unidad, para la recoleccion y almacenamiento de los residuos

solidos ast:
PAPEL Y -
FRGANICOS ORDINARIOS CARTON l PLASTICO
Bolsa color Bolsa color Bolsa color Bolsa color
crema verde gris azul

El lugar donde se almacenen jos residuos estara debidamente
sefalizado, en perfecto estado de orden y limpieza. En general
su- ubicacién debe ser de talforma que se evite la
contaminacion cruzada.

EL contratista se compromete a realizar un adecuado manejo
de los residuos solidos y liquidos generados, cumpliendo con
el programa de Gestion Integral de los Residucs de la Unidad.

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS:

EL contratista sera el responsable de la correcta clasificacion,
recoleccion y transporte de los residuos generados, al lugar que
destine la Unidad (CENTRO DE ACOPID), debidamente
separados, segun [as politicas ambientales de la‘institucidn y
en los horarios establecidos para la misma responsabilidad sin
enerar desorden o desaseo en el lugar de disposicion.

Mediante
comunicacion  oficial
GS-2024-009661
DIREG-PLANE 3.1 del
05 de. septiembre de
9024 “se salicita el
cumplimiertta de citado
item quedandc con
plazo para su

El oferente y futuro contratista se compromete a ubicar los cumplimiento el dia 25

extintores que sean necesarios, botiquin tipo No. 2 de primeros \ da.: septiembre de
auxilios, en la zona dada en arriendo, el cual como minimo debe ‘ 2024.
33 | gontener- Antiséptico, ge! antibacterial, apésitos, gasas, vendas, X

aplicadores, esparadrapo, curitas, algodén, guantes de |atex,
tapabocas, suero fisiclégico o solucion salina, tijeras, entre ofros
que se requleren para la atencién de primeros auxilios.
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El oferente y futuro contratista, en el marco del presente contrato
y de conformidad con la legislacion vigente, se obliga de manera
expresa .y formal a abstenerse .de comercializar, disttibuir, o

considerado una violacién grave del proceso contractual, dando
lugar a las sanciones previstas en la normativa aplicabie y en
las cldusulas confractuales establecidas, sin perjuicio de las
acciones-legales que puedan derivarse por el dafo causado a
terceros o a la sociedad en general.

rafista se comprométe a.s0lo distribuir X
S ¥ con registro INVIMA.

35. /| El'oferente y futuro cont
productos empaguetado

El oferente y futuro contr.
la proteccitn del medio a

tista se corprometera a contribuir con
mbiente a través de |3 prevencion de

adicichen o sustituyan.

la contaminacion, ef cumplimiento de [a legislacion y las |
diferentes regulaciones ambientales y el control de'los impactos
ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del
desemperio ambiental, ademas Sus servicios deberan cumplir
los parametros exigidos por el Sistema de Gestién Ambiental;
Dando. ‘cumplimiento en todg momento con los criterios y
36, | obligaciones en materia ambiental, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, Decretos 1076 del 26 de mayo
de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unigo
Reglamentario del Sector Amblente y desarrollo sostenible” y
284 de 2018 “Por el cual se adisiona el Decreto 1076 de 20185,
Unico Reglamentario _del" Sactor Ambiente y ‘Desarrolio
Sostenible, en lo relacionado con la  Gestion Integral de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos — RAEE y se
dictan ofrag disposiciones” o'las normas que los modifiquen,

contrato.,

En el caso que requiera realizar modificaciones o adecuaciones
a7 1al establecimiento, e contratista se ctomprometera a dejar en
perfectas condicicnes el mismo, una vez sea finalizado el

El oferente y futuro contratista se comprorﬁete a no realizar la
38 Preparacién de alimentos_en el establecimiento arrendado,
debido que de servicio no va acorde al objeto del contrato

Las demas condiciones que por ia naturaleza del contrato le
39 | sean compatibles sefialadas en las normas civiles y comerclales

X

que regulen el presente contrato.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONElS ANORMALES O DE RELEVANCIA
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No aplica.

3. AVANCEDE LA EJECUGION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (45) dias calendario desde que inicio
ol piazo del contrato u orden de compra, restando (320) dias calendario para que finalice el plazo de gjecucion
de la prorroga.

4. TRAMITES'Y VERIFICACION DE PAGOS:

EL ARRENDATARIO se obliga a cancelar el valor del.canon de arrendamiento dentro de los primeros cingo (5)
dfas después de la firma del contrato en mensualidades anticipadas, a favor de la Policia Nacional = Escuela
Nacional de Entrenamiento Policial - CENOP, asi:

Nombre: ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ
GOMEZ — CENOP. ‘

NIT: 900.276.535-8 :

Namero de Cuenta: 296-28586-9 DTN PONAL FONDOS ESPECIALES CENOP

Entidad: BANCO BOGOTA

Tipo de Cuenta: CORRIENTE.

Codigo de Consignacion: 01 ARRENDAMIENTO. .

No obstante, el incumplimiento del plazo acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0:5%) de! valor
dejado de cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario.

Los servicios pUblicos domicifiarios deben ser asurnidos por el ARRENDATARIO, asi:

Energia eléctrica, estaran a cargo del arrendatario y deberan ser¢ancelados a la cuenta servicios personales
GENOP, en consignacion diferente a la del canon de arrendamiento, de acuerdo a laliquidacion peribdica que
certifique con relacion a las lecturas de consumos de energia (KW), consumidos durante el mes. Este pago se
debera realizar durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha del recibido de la comunicacion oficial
de liquidacion de servicios, en la cuenta: :

Nombre: ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ
GOMEZ — CENOP.

NIT: 800.276.535-8

Numero de Cuenta: 296-28587-7 DTN PONAL SERVICIOS PERSONALES CENOP

Entidad: BANCO BOGOTA

Tipo de Cuenta: CORRIENTE.

Cédigo de Consignacion: 01 SERVICIOS PUBLICOS

« ~Recoleccion de residuos: deben ser cancelados directamente por el contratista ala empresa prestadora
del servicio.

Gas propano. debe ser coordinado y pagado directamente por el contratista a la empresa prestadora del
servicio,

4.1. Ejecucion Financieray Pagos:

i

néral de pag

% del valor del contrato u '
orden de compra

Valor en pesos
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Valor total del contrato u orden de compra $9.000.000,00 100%
Valor total de las entregas ' $ 1.500.000,00 16.66%
Valor total facturado $ 750.000,00 8.33%
Valor facturado pendiente de pago 0 0%
Valor pagado - $ 750.000,00 8.33%
Valor pendiente de entrega $ 7.500.000,00 83.33%

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
Noaplica.

3. RECOMENDACIONES

Se‘recomienda a los contratistas al realizar ia contratacion para el personal que prestaran su servicio, sean
capacitados, antes de'iniciar su contrato, para poder prestar un buen servicio, por ofra parte, se le recomendé
al contratista realizar los pagos oportunos por concepto de arriendo, servicio de energia y parafiscales.

6. CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas seg(in corresponda al periodo entregado; con el fin de que
la administracién tenga claridad frente ai cumplimiento o no del'contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervisién,.

Certifico coh la firma del presente informe, que el contratista cumplié éon

El'  contratista'| SI X las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
cumplié,'con [o establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes
establecido en (tecnicos obligatorios 'establecidos en las especificaciones técnicas;
las  clausulas incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).
contractuales
NO _ En caso de incumplimiento parcial o total del confrato,. se ‘informé mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida at

, | ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

Atentamente, [

—A.
Firma L ” ’ i !
Intendente Jofe ALEXANDER MONTARA 1 ENEZ\
Jefe Planeacion Encargado CE

Supervisor Contrato N° PN GWP 105-1-40026-24

Correo electronico: alexander. montana@c rec.policia.gov.co

Celular: 311-8204210
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GS-2024-010814-CENOP

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

OLICIA NACIONAL

SCUELA NACIONAIL DE ENT"%ENAMEENTO POLECIAL
RIGADIER GENERAL JAIME RAMEREZ GOMEZ (CENOP}

' F’LANEACEON

Fecha: San Luis Tolsma 20 de agosto de 2024

Hora de inicio: . | 14:00 horas. =~ | Hora fmalﬁzacicn I 15 30 horas .
Lugar: - - | instalagicne ogal . Taog\n}gclu servicio de giros, encomlendasym '
ACTA U £ 1 UGIREC-PLANE 225 - -

GUE TRATA DE LA ENTREGA DE UNAS 'AREAS DESTINADAS PARA EL FUNCIONAMEENTO-
DE SERVICIO DE GIROS, ENCOMIENDAS Y MINIMARKET DE LA ESCUELA NACIONAL DE

ENTRENAMIENTO POLICIAL  (CENOP), EN CALIDAD DE ARRENDATARIO  SENORA.
| NOHORA RAMIREZ JIMENEZ C.C. 63.518,918 BAJO EL CONTRATO DE ARRIENDO PN,':
CENCP 105-1-10026-24 DEL 20 DE AGOSTO DE 2024,

ORDEMN DEL DiA .

1. Verificacién de asistéricié.
- 2. Temas a tratar:

DESARROLLO

1. Veriﬁcacién de asistentes-

A ios 20 dias del mes de agostc 2024, se reunleron en las areas’ destmadas para ei funuonamiento; PR\ >
como servicio de giros, encomiendas y minirnarket de 1a Escueia de Erstrenamtento Policial, el sefior: A
intendente Jefe ALEXANDER MONTANA JIMENEZ, supervisor del contrato 105-1-10026- 24 det | -
20/08/2024, con la sefiora NOHORA RAMIREZ JIMENEZ C.C. 63.518.918, con el fin de hacer la|

entrega de unas dreas destinadas para el funcronamlento de un local para prestacson de! servicio de |- N
giras, encomiendas Y mlnsmarke.t '

2. Temas a tratar

Elsefior lntendente Jefe ALEXANDER MONTANA J!MENEZ supervasor del oontrato PN, CENOP 10 8-
| 1-10026-24 del 20 de agosto de 2024 entreqa las mstalaceones de un drea total d 77 g m2 metros_- '
cuadrados deslinada para ¢ el funcionamiento como servicio de giros, encom:endas y mm:market a Ia' %
sefiora NOHORA RAMfREZ JIMENEZ C.C. 63.518.918, teniendo en cuenta el inicio del contrato de |-
amrendamiento - que mediante farmato "BS-FR-0020 version '3 del 05!07]2016 MINUTA' :
ELABORAGION DE CONTRATOS ¢elebrado enitre la POLICIA NACIONAL — ESCUELA NACIONAL
DE ENTRENAMEENTO FOLICIAL Y LAEMPRESA SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.Scon N } T No.‘
201.365.810-4, que tiene por objeto el “ARRENDAMIENTO DE UN AREA DE 77.08 :
PARA -~ LA 'PRESTACION DEL. SERVICIO: DE GEROS CORRESPONSAL BANCARIO
ENCOMIENDAS Y MINIMARKET EN LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL

| "BRIGADIER GENERAL JAINME RAMIREZ GOMEZ” (CENOP)

WSACO00T R o T T —
Version: & T\ RS R N




EUNCIONAMIE)

los plSOS,

1 LOCAL (77.08 m2 cfu)

paredes ytecho Es umportante resaltar que dlchos e!ementos se entregan de confoa"mldad
al estado actual de funcicnamiento y conservacion, asi:

@%IIREC- ?LANE 2. 25 QUE TRATA DE LA ENTREGA DE UNAS AREAS DESTINADAS PARA EL
" DE SERVICIO DE GIROS, ENMCOMIENDAS Y MINIAARKET DE LA ESCUELA NACIONAL DE
ENTRENAM!ENT O PDL!CIAL (CENOP) EN CAUDAD DE ARRENDATAR!O SEﬂORA NOHDRA RAMiREZ JW!ENEZ c.c.

DESCRIPCION - |~ CANTIDAD e ESTADO | OBSERVACIONES
e {2) DOBLE Vidrios
. PUERTAS 3—! OJAS templados X Enrcilables
Divididas por
VENTANAS 32 En vidrio X marcos en
- . aluminios
PISOSI m!ernos - " Baldosa color 3 Presenta desgaste
externo café baldosas partidas
.. MURO: 1 Ladr{lio ai X No presenta dafios
S vista
- ; ME-SON EN 1 Conereto X enf:z;;e;arl; ezeun
) '_CONCRETO .
: buen estado
. . TABLERO . » _
CONTROL DE - A1 Metalico X En buen estado
LUCES EXTERNAS :
BREAKERSY _ o
“TABLERO - 10 breakers Metalico X £n buen estado
ELECTRICO
CANALETA PARA
'CABLEADD 1 Plastico X En regular estado
ESTRUCTURADO | ‘ )
. ‘ Tejada tesmo .
CUB!ERTA S R v X No presenta
B o  Sandwich Deck filtraciones
SENALE RUTA ‘
EVACUACION | 1 PVC X En buen estado
. GOLOR VERDE
L PVC X[ ‘|- En buen estado
5 = Plastico . | X “En regular estado
'-!NTERRUPTORES e - Pléstico - X En reguiar estado
VENTILADORES : ‘ NO HAY S
- -LAMPARAS - A& | Policarbonato | 1. -Des no-estan en
o INTERNAS . redondas de"12” : funcionamiento
LAMZA(?SS C[I): .1‘: e Pohcarbonato X No funciona

Aprobacmn 3@8 262’1 .

. Pagma Zdes



IREC- PLANE 2 35 QUE TRATA DE LA ENTREGA DE UNAS AREAS BES'I'iNADAS PARAEL
UNGIONAMIENTO DE SERVICIO_DE) GIROS, ENCOMIENDAS Y MINIMARKET DE LA ESCUELA NACIONAL DE
3 ENTRENAM!ENTO POI.ICIAL (CENOP) EN CALIDAD DE ARREHDATAR]O SEFIORA NOHORA RAM!REZ JIMENEZ C.C.

| COMPROMISOS:

4 Relacion de los-compromisos adquiridos por los participanies e intervinientes en a presente asi:

Actmdad Responsabie - Fecha de Entrega
'EI arrendatano se compromete a realizar ol |
pago cangn de arr_;endo, servicio de energia | NOHbRA RAMIREZ
-eléctrica, . recoleccion residuos sdlidos de JIMENEZ Los primeros cinco dias
' _acuerdo on Elqmdacnon ' represantante legal de cada mes.
contrato PN CENOP
© 105-1-10026-24 ' '

= DS-AC-UUU1

Fagnaddes U \ —Aprobacion: S0-08-202T
-Vers:énr' S OO : :




GS-2024-010814-CENOP

RATA DE LA ENTREGA DE UNAS AREAS DESTINAGAS PARA EL

PLANE 2.26 QUET

aerl) 02 10 omec.

. GIROS, ENCOMIENDAS Y MINIMARKET DE LA ESCUELA NACIONAL DE

FUNCIONAMIENTO DE SERVICIO D

ARRENDATARIO SENORA MOHORA RAMIREZ JIMENEZ C.C.

ENTRENAMIENTO POLICIAL (CENOP), EN CALIDAL DE
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ACTA
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Anexo: g {tianiliz ge firmas)

Emfmfado bar L Alongder [
Bevisagy I,

Forigry 6 - Fing
s e AL Martaia gy
£ 9o Gy i S i 2 i
Ukitacidn: paze tiumentay Forplmintag

Yereda L2 Lagung gan Lufs,
Tolima

Teléfong: 3118304919

a!exander.monfana@csrres.gol;‘cia.gcav.eo
Www.m#icia.gov.co _

05

Versin: 5

W. ALEXANDER; MONTARA Timighes
r_’_v_isqr Conirato;’Pr\f CENOP 4
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£ g

RAMIREZ
JEMENEZ
representante lega

Conirain

Supen.risor dej
Contraty piy CENOP
105-7-1 0026-24
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GS-2024-010814-CENOP

S, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

&% POLICIA NACIONAL

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL
BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ (CENOP)

PLANEACION
San Luis Tolima, 20 de agosto de 2024 B
Hora de inicio: 14:00 horas fﬁ:o_.m finalizacién _ 15:30 horas L
Instalaciones local 77.08 m2 c/u sgrvicig de giros, encomiendas y minimarket L
actA) U2 T UBREC - PLANE 2.25 J
SERVICIO DE GIROS, ENCOMIENDAS

Y MINIMARKET DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO PO
RRIENDO PN CENOP 105-1 -10026-24 DEL 20 DE AGOSTO DE

NOHORA RAM

[REZ JIMENEZ C.C. 63.518.918 BAJO'EL CONTRATO DE Al

QUE TRATA DE LA ENTREGA DE UNAS AREAS DESTINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE ! 1
LICIAL (CENOP), EN CALIDAD DE ARRENDATARIO SENURA ; :

2024.
ASISTENTES

T wAMRREs Y o SMTATDG !- ~ORREO ELEGRONIC T eemuane Lo ey . Orimazs |
GR.| APELLIDOS | DEPENDENCIA p  COBREOELEC) NICT | clUDADANIA | ieierONO | FiRRIA ||
1J d gon._mmw»_..____uhmwzmnﬂ wm_wm.ﬂu.ﬁwx ‘ Alexander montana@correo.policia.gov.co P 80493.531 d 3118204210 . j
— ’ %ﬁﬂﬂ”u@ﬂﬂﬂﬂ lmc_umn__n‘__b_<mnwm._.>i supercafan@hotmail.es _ 63.518.918 i 3245796585 _ W oworey R ez
Vereda La Laguna San Luls, Tolima
Teléfono: 3118204210

olicia.gov.co

alexander.montana@corteo.
www.policia.gov.co

INFORMAGCION PUBLICA CLASIFICADA

Aprobacion: 30-08-2021

Pagina 1 de 1

Versién: &
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GS-2024-010814-CENOP

MINISTERIO. DE DEFENSA NAC!ONAL

L POLICIA NACIONAL

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL
*BG JAIME RAMIREZ GOMEZ" CENOP

PLANEACION

No GS-2024- 00 9 41 0 DIREC-PLANE 3.1

San Luis Tolima, 30 de agosto 2024

Sefiora _

NOHORA RAMIREZ JIMENEZ

Representante Legal SUPER MAYORISTA CAFAM SA:S
Calle 4 No-8-04

Puerté Calombia - Atiantico:

Asunto! solicitud docurentes condicienes técnicas

Respetuosamente me dirfjo a la'sefiora NOHORA RAMIREZ JIMEN
de la efpresa SUPER MAYORISTA CAFAM S.A.S = NIT /801, 365,810
de la documentacidn que soporte gl cumplimiento a-los ftems de las gondicio
a continuacin, establecidas en ¢l contrato de arrerdamient; s@‘ 08
de 2024 - celebrado entre ia PGIICIE Nacional Escue!a Naé?’” -

cahdad degepresentante IegaE

'(_t;ENfo_p')?’..

ifem

ET ARRENDATARIO S8 obiga 2 Tahc
después:te Ja firha del contrato’en;

- CENDP. o
NIT:800.276: 535-&1;*%*’*‘”?'d - .
Niitmero; de. Guenta’“ESS-ZSSBB-e DTRPONAL FONDOS ESPECIALES CENOP'
Ertidad; BANCOBOGOTA ‘
Tipo de- cuenta”%""@mﬁREENTE b
| ‘Codige-de Gonsugmamb a1.f |
Vel
Nes meuncumpﬂmﬁ% de! plazo

¢ ﬁ'—‘cb éntregar, por cad\q;g‘ ‘retan

. 10° $EEnergia electnca estarama cargomﬁ’@! arrendataric v debéran s&r cahcelades a {d guenta servicies personales de'la.

-‘uela Néiciorial Entrenazggento Policlal "CENOP”. &n co _'gnaczcm diferente a la:del-canon sndamiento, de:

£40 a Ia liquidaidn: %wrlodica que cedifique:con relacion:a lag lecturas de congumoes:de e ), consumidos:
ot tecibido de fa.

; Q"te‘el mes; Este pagg"%se debera rea%nzar durartte Eos cinco {5) dias fighiles siglietes @ fa'fecha, .

NIT: 400, 275 535-8

Nitmiero de Cuentar206-28587+-7 DTN PONAL SERVICIOS PERSONALES CENOP
Entidad; BANCO BOGOTA

“Tipo de Cuenta; CORRIENTE.

Cadigo de Consngnamén V1SERVICICS PUBLCOS

v Recoleccitn 4é residuos: deben ser cancefados dirsctamente por el cofifratista & la epress prestadora del
senvicio..

1DS-OF-0001 s Pagina 1 de 4 ' Aprobacion: 02/08/2023
VER:§




GS-2024-010814-CENOP

‘Gas propano: debe sercoordinado ¥ pagado directamente por el contratisia

19 | ©on’la suscripcién del contrate, el contratista deberd-acreditar expefiencia an la atencion al cltente, con &l objeto de

garantizar urtbuen servicio y optimas relaciones interpersonales:entre & parsonal 2.su carge y-el personal del CENOP.

19

Entregar los documentos gue evidencien chjetivamente, (a afiliacién
a. la' Séguridad Social Integral del personal contratado requerido
para el desarrollo de la. actividad ‘econdmica que. se ejecuta. en el
éspacio ‘dada en arrentdmierity (E,P.S,, AFP., ARL, C.CF),
obligdnddse a-mantener dicha afiliacion y nivel dea la cobertura dal
Tiasgo, durante |a totatidad del tlempe hecesario.

CG;FII lcadq

det revisor fiscal o  de!
fepresentante fegat seqin corresponda sobre
ol cumplimiento de las ohligagiones a los
apurtes. al Sislema de Sequridad Socil
Integral.

Asi mismo, al memento de adjudicarse el
centrato, de requerirse contratar persomal
nuave, ol contrafista. se servird presentar el
soporte actualizado.

EIARRENDATARIO debera certificar, 9ue se comprornete acumplir
i con las siguientes obligaciones .del Sistema da Gestién de Ia
4 Seguridad y Salud en -8l Trah

Aportar |a cupia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en ol
Trabajo -del contratista, con fa-gvaiuacion del riesge aplicable a la
actividad contratada. y o' establecido en e artfcule 2.2.46.23 del
Decteto 1072 de 20150 la norma gue o sustituya,

presente norma, anexando. e porcerntdje da

Cerlificado de implementacion del S@ESST,
que contenga:

1) Tiemipo total de ejecucion dal SGSST en
laempresa conia evaluacisn del riesgo
aplicable a la actividad-contratada (Riesga
4, IV, ¥, de acterdo af Decrets nimere
1607 DE 2002).

2}-Gumplimiento de la Resolucidn 312 del 13
defebrero de 2019 "Por la:cual'se dafinen los
Estandares Minimos del'Sistema de Gestidn
dé I3 Beguridad ¥ Salud en of Trabajo SG-
SET" céttificar qué sa comprometsh a cumplic
en_fo establecido en el Arfloula 28 dg la

cumpiimlento  de  fa Cevaluacicn ‘de  los
estandares minimos;

Nota: El certificado detiers sstar firmado por

el(Respensable SGSST o quian haga sus
vaces, con el respective hdimero de Licencia
en Salud Ocupacional o en Seguridad v Salud
en 8l Trabajo vigsnte v arexar 13 fespectiva
reselucién’ de’ la licencia en SST segin
alcance y certificade del curso. de 50 horas
SGSST.

o, & partir de'\Ja celebraclon del
contrato, asl:

Dar cumplimiento' 2 o establecido en el articuls 2.2.46.23
Gestion de los pefigros, ¥ riesgos del Dacrets 1072 de 2015 o]
la- norma que lo sustituya.. (anexar)la matlz de peligros y
riesgos);

Copia dé&l plan de Uabajo relacionade con of SGSST \
previamente acordado con la ARL a lg cual tiene afiliado a sus
trabajadores o dependiantes.

Notificar por eseritc al responsable del SGSST dal centro de
trabajo’ ‘para articular aclividades dé prevencién, control y
supervisidn de |a actividad contratada,

Un certificade firmado por el Representante
Legal, donide ss comprometa & cumplir con
los -criterios mengichados en |a casitla de
criterios, eon sus respectives anexcs, asl:

Matriz de petigros y Hesgos' para la
aclividad contratada, no obstanle, (una
vez se adjudigue’ el contraty,  of
contislista-se \servirs: de reguerirse sy
actyatizacidn, entregar of soparta anies
devinisiar la actividad contratada ests
malriz debe ser socializada 5 todos los
parlicipantes de Ja -actividad, dejando
como soportes doclmento

1D5-OF-001

VER: 6

Pégina 2 dé 4

Aprobacion: 02/08/2023.




GS-2024-010814-CENOP

‘actividad Jaboral..

Debera evidenciar objetivamente que cump|e B 5U totahdad
con los.requisitos tegales establesidos-en &l arficuio 2.2 '

contratistas durarife toda la gjecucidn contractual,

Copla del-reglamento de:higlens y seguridad industrial (fisice
O magriétice) gue-aplica el contratista ¢ subcoritrafista,.en. SH

delBecreto 1072 de-2015, efirelagitn con.sus déperidientes y b

20

CRITERIOS S57

SOPORTE REQUERIBG

Parza la e;ecucmn b8l ‘contrate: Adicioral & los réguenmientos.

debera:

exigidos parala sjecucion del contralc la persena datiral o juridica _

Fresentar un informe. de [a ejecucion def SGSSBT junto cdn:las:

estadisticas de accidentalidad. y los planes de intervendion
adelantados por el contratista,

Certificar-evideneizs de ejeouclon del'S5SST conds particips tedo
et persorial agigiiado para la ejecucmn del eentrato,

1 Entregar copia:del plan de: emergenclas ‘goorde 860 las'a

‘que se puedan presentar enla gjecucion dal contra
précedifrietitds de enlace con ef plan dé-emargen
Nagionak: .

taboral,

Agortar ins documentos «de investigacién, seguimients v-acclones: def
mejora ‘relacionados -con (o5 incidente; accidente 'y ‘enfermedad |

1 Certificarla g Aformacion yfum:lenamxentc del GOPASST staplica,

gvidenciar Ta'cenfommacion 'y fintionamienio.  del comitd de
gonvivenciz Jaboral.

Desarrollar las: aelividades necesarias para:dar cumphmzento delas
obiigaciones del ‘SESST,. que las normag Jegales vigentes Ve la
Policia Naclond! haya. considerado .6n° el “contrato yacarde 'd@ Ja
exposicibridel contratista’ o subdontratistas. alos riedgos

| encoritrados, en el ceritd dé trabiaio donde desarmlia la actividad,

Evidenciar objetivamente 1a activa partlc:pacton en las ackividades
quela’ Policia Nacional o ef confratante’ desartdile’ en. materfa de

promiocion v pravencion de: fiesgos laborales:

gcorde a:los. peligros y.fesgos: relacionades, ;:on ia tarex conittatada,

‘Evidenciar objetivamente, -l uso contindo y permanente de los
elementes de preteccion personal, durante fa ejECUCIOTt ‘contractual, |

‘Un ciffficado finviadd por: ¢l Riegrésentante |

‘Participar-en todas |4 actividades del plan de eritergencias gue se
programen porel contratante:pard &l
tareas..

a -donde desarroliara las |

otctitencia de ihcidentes, atcidentes de trabajo o el-diagndstice de
enfefinedades |laborales, -asi como las cofidicions

Notificar a [a mayor brevedad; al supervisor el éontrate, &

de peligro que -
| detecte durante I ejecucidn-de fa actividad contratada.

|| Practicarse los exdmenies dgupacionales:que 1a. Politia Nacional o
1 el céntratants: programe @l contratists durenie 18, gjecucion -

contractual, de acusrded la hormatiidad Vigente:

Diligenciar. los: formatos del SGSST de e Policia 'r;I'éclonal o ef

74l .contratante, “que e sean -aplicables a la “ejecusitn de 13 igred |
4 contratada.

| Entregar al c‘o‘nﬁ%ténte o contfatista Jés documentes - que |
evidencien ob}etwamente los aportes .al Sistema dé ‘Seguridad |
. Socla!lntegra! -Segin los requisitos legales'y tas ebhgac:unés ‘Comp
-contratista. |

Para liquidar ¢! confrato al'término-de su ejecucion, el contratista
debera:

. Presentar un'informie: @scrite’ al supérvisor del «contrato, donde

ghidencie  dopumefitalrierte. el  cumplimiento' " de  las
11 responsabilidades asignadas como contralista o subcontratisty, en

“materia de aseguramientyr en. S8T\y permitay evidenciar
objetwamehte la pamc:pamén de estos, en l|as: ‘actvidades de
promocin ¥ preveéncidn que ‘adopten: ¥ estén conforme a3 los
pardmetros adeptatos encel Sisterna. de Gestion en. Segunriad ¥
Salud en ¢! Trabaid de 12 Policia Nacional.

Lot ] donde §€ comprometa = cumplir corr
los: cntenos mencionados: en 1a. casilla de:
eriteriog tems 1 ¥ 2

EI'ARRENDATARIO deberd presentar al supervisor del contratty
cada mes, copla de s pag

sualments dentro de-los. gingo piir

merbs dias de’ |

28 pages realizadas por seguridad social:de-los-empleades con la.respectiva planilla; gue prestan
sus servicios en et espacio-arrendadary cada vez:que haga renovacidn:o cambios.de personal encuyoicaso. el téming
se iniciara g contar g partic del primier dia desigboresidal-empleados —

1DS—OF-0001 Pagina:3-ded Aprotiacion: 02/98/2028:

VER:6




GS-2024-010814-CENOP

Envirtud de lo expuestoe, se'solicita que fos soportes documentales indicados en los items sean entregados
en formato fisico <o magnético al supervisor del contrato, catravés del correo - electrénico
alexander.montana@corren.policia,goy.co antes del 03 de septiembre de 2024,

Atentamente:;

Elabord: I, ALEXAND!
DIREGPLAN

Facha de elaboracidn: 30/08/2024
Ubicacion: GA\2024\contratos\Supervision contrata

Vereda La Laguna, Sari L.ufs Toli

Tel, 3118204210
alexander, montana@ correo.gﬁ%fé’.go\ncb
www.policia.gov.co 4

INFORMACGION PUBLICA

l}_Ié_SR-:-gF—QO(.)’I Pagina 4 de 4 Aprobacién; 02/08/2023
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

) POLICIA NACIONAL :

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL
“BG JAIME RAMIREZ GOMEZ" CENOP

PLANEACION :

nocs-zo2+- () 096 6-{1‘

San Luis Tolima, 5 de sepﬁemﬁé‘e de 2024 F

[AREC-PLANE 3.1

Sefora '

NOHORA RAMIREZ JIMENEZ
Representante Legal SUPER MAYORISTA CAFAN S.A8
Calle 4 No 8-04

Puerto Colombia - Atléntico

: Asunto sohcstud cumpE«mlenta condlcmnes tecmcas

Respetuosamente me dmjo a'la sefiora NOHORA RANEIREZ JEMEN

. de la empresa SUPER MAYORISTA CAFAN-S. AS - NIT. '901.365.8
verificacion al cumplimiento de las cldusulas establecrdas ‘en los |tems de la!
relacionan & continuacion; qué se ehcuentran suscritas en el

- 1-10026-24 ‘del 20 de agosto de 2024 celebrado e
- Entrenamienio Policial y la empresa SUPER MAYORIS])
tiene por objets el “ARRENDAMIENTO DE LN AREA D
DEL SERVICIO DE GIROS CORRESPONSAL: BAN
ESCUELA NACIONAL DE EMTRENAMIENTG

separar ad

items Ot OBSERVACEEWES

El ARRENDATAREO deheré in =
establacimiento, con Al momente de pasar '
identificados de acug revista fio'se cuenta con |

5 lineamientos estab | 1a__instalacion  de  los'

) Ias instalacione 3 --"puntos ecoldgicos - X
final en.ef ch S resiucs en,? } contehedores . en © el )
por ef aqip: ; S soisdos ¥ quuldos del matena! 3

_' ~establecimiento.

3 ejecucion del conttato, asi como el

exigen las condici

n manele ¥ conservacion elementcs B AI mo méri.@. ‘de .pa;.-;ar-' "
| personal no .
;guénta con siis eEementos :
1 de dotacsén !

revista: el

Los semcnas publl

108-0F-0001C

© Pagina1de2 -
VER 6 - - )

T Aprabacion: 020872023 - 7

01.365.810-4.que
PRES'E‘ACEON‘ S

a Escuela Nacional Entrenamiento Policisf “CENOP” en’ |- :
3 la del canan de arrendamiento, de acuerdo. a-fa fiquidacién lISae dfegght;onséznca:equeh: B I
e con relacién 3 las lecluras de consumos de energia: KW - realizado. arte TN B
o ef mes, Este pago s debera realizar dirante los cingo {5) dias | funaanaaop::lcg ada s |

S hébiles siguientes a lafe sha del. FBCIbI(fQ de Ia ccmumcacsén nﬁmai de quutdamén de- " liquidacian’ pe 6? 2 que.

10 servicios, en la cuenta B ) T . : '—cqemﬁque cSnnre![ec!égu s |
Norabre: ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMEENTO POLICIAL BRIGADIER f_l B ‘:ﬁ:ffadeel‘ggt‘:g;““s
GENERAL JAIME RAMEREZ GOMEZ bENOP : - _ ) - recol mgnes de resi du ugf‘
MIT-800.276.535-8 i 5 65; o os: p
Nomero de Cuenta: 296-98587-7 DTN Pf“NAE_ SERVECIOS FERSONALES CENOP . :-'

Entidad: BANCO BOGOTA - \ ;
Tipa de Cuenita; CORRIENTE. oA
Cédigo de Cansngnacién 01 SERVICIO aPUBLlCOS
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v Recoleccion de-resituos: deben ser cancelados divectzmente por el
contratista @ la-empresa prestadora del seqvicio. -
Gas ;ifopano: debe sar coordinado vy pagade directamente por el contrasista
- e Al momente de pasar
) revista no se cuenta con
11 2| El ARRENDATARIO se compromete a publicar los_piecios de la toalidad de jos | la- instalacion de la
productos comercializados, e un lugar visible en las Instalaciones ar-endadas. publicacion de los precios
. / de productos
: comercisfizados.
L% servicios olerados en el establecimiente de comprcio de. gisos, ‘corresponsal
bancario, encomiendas y minimarketl, con arrsglo @ las condiciones de cenveniencia
definidas por la Escuela Nacional de Entrenamiento Policial CENOP, estara dispuesto
al pablico de junes a domingo en forma continualy bajo el siguiente horario minimg;: i
LUNES A DOMINGO: Ei servicio debe iniciar a partir de las 07:00 horas hasta | eig(\ge pasar
14 horas. o-'se encuentra
s servicio el
Nota: Se podrd oxtender sl horario de la noche chasta las 22:00 hots Fonsal bancaro.
coordinacion con el supervisor del contrato. Iguaimente; en dias especiales, o0
los llamados alistamienios, se debera coordinar con gl supervisor del contraig
horario de atencidn a usuanos para el personal que i en
insialaciones del CENOP ; ;
Ei ARRENDATARIO se compromete a remisir conla s cién del co ias
hojas gs vida del personal gue faborara con él, con, de realizer ol restgtivo enio no se han
16 estudic de seguridad del personal que prestara el servi n caso que el parso ide el envio de las
pase &l estudic de seguridad por algiin motivo e contratisien ¢! menon ismpo HOSIE hoj I bg‘"dandpi' ;pera;onal
debera proponer olro funcionario y presentar la hoja de vigamara estodid de segunids que RIMa'En el iacal.
"Ei ARRENDATARIC se compromete a ub exti ue sesn_necasari: Al momento @
botiguin tipe No. 2 de primeros auxilios, en a dlad iendo, el cual revist:r‘:) s eencupanst?ar
33 minimo debe contener: Antiséplico, gel .ant orizl, A A45a8S, , insiatade & xtintore:
aplicadores, esparadrapo, curitas, algudon, guany e A 810 | 4 eoin tioe. No 2 en ;;
fisiologico o solucion sakina, tijeras, entre ofros que eren pards cion de I ;}_ do a;",ien do
primercs auxilios. ! S .
En viriud de io expuesto, st i portesﬂ: dociifenta.es a jos cuaies se debe adjurtar la
evidencia fotogréfica se ftem Sean entregados en formato fisico © magnético al
supervisor del contratg ico. alexander.montana@correo.policia.gev.co antes
del 25 de sepliemb . )
Aleniamen
.. Biabors:1J: A ENEZ
" Focha de elahdracion: 05/00/2024 2
Uibicacicn: Gh2024\contratos\Supervision contyato
; ‘V'ereda La Laguna, San Luis Tolima
" Tel. 3118204210 -
: _aiexander\montah_a@correo.Qolicia.gov.c.o.-
o Cwwew.policia.gov.co o . o ¢
INFORMACION PUBLICA -
1DS-OF-0001- Pagina 2 ce 2 : Aprobacién: 02/08/2023
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA PUNTO ECOLOGICO
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Puerto Colombia, 28 de septiembre de 2024

Sefiores:

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER
GENERAL

JAIME RAMIREZ GOMEZ” - CENOP

San Luis, Tolima

Por medio de la‘presente se notifica que el punto Baijcolombia o corresponsal
bancario ya fue solicitado y fueron enviados los documentos pertinentes para
realizar la apertura del punto nos encontramos;a la espera de la notificacion.

Atentamente,

NOHORA YANETH REMIREZ JIMENEZ .
REP. LEGAL SUPERMAYORISTA CAFAN SAS
NIT: 901.365.810 i :
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EVIDENCIA DE FCATURA DE COMPRA DE DOTACION PARA TRABAJADORES DEL PUNTO

FISICO
BGBEG&GB%ERAL Pag: i
NML@B&HHS&&
KIT: numm cmssw
, PEY. ST0474/1513618 EXT 407 CEL 35Fax, Wamua
~Sefior{es) S : 4 1 -
| Cliente mma—samvo&mcwmsas g CGTIZASIQN N 993350
| DimccinCLABM . E FECHA 20240025 H
Teleio;m M‘féﬁ? Celular | m :zazmam .
{CCludad "PUERTO COLONBIA & mammwm&ﬂmm
DE ACUERDO ASU AﬂABi.E swermn i’iﬁs PER?E!‘HKQS GOTI?ARLEEN EL SIGl}iE!HE ORDEN.
item. {Referancia articulo 209 mﬁm T BiVenta | %Dic ValorTotal  %iva
1 oot W Am w0
"2 aiess . \ 3. B0 08 o B 1@%}
3 fEmms POLO VERDE BRASH, DAMA-S T mow 00 2770 1800
4 QOIS POLOVERDE BRASL CABALIERO- ﬁmm T e 23400 0 00 e 1560
CEapnssd . mmsmm-smusm T - L . B0 1900
TUF pitioom. - JEANDAMATALLATE ECS M0 00 132060 1980
7onpsmaRt '__JMM?maa =1 2000 00 126,566 1900
B 10 JEAN DAMA TALLAB | &0 20 0% TR0 1206
A H1ES “IEANDAMATALLAYS am 440 BOR 132000 1878
750 grisaa0d , mmmwmmmm 3" AW TCangk 0% 120 W00
11 BPG30ES mm&s&m&axﬁm&& , _ ,3@9, #feo 40 132603 1900
CONDICIONES COMERCIALES - “Total Unidades: [0 Subm} fvalnicluide 1,572,000
« Tiempao de enfrega :0Dias : y _Daseum 2
- Forma de pagé ACONTADO 0 Dias - Base VA 1,321,008
c L ' “ iva - 259,942
»Vigenciade la _ 17 Dias e ’
igenciade laofesia i TMAL‘ $1,571999
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LISTADO DE PRECIOS EN PUNTO FISICO
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE BOTIQUIN DE PRIMERO AUXILIOS
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Puerto Colombia | Atlintico, 3 de septiembre de 2024

Seflores:

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL
JAIME RAMIREZ GOMEZ” - CENOP

San Luis, Tolima

CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa SUPER MAYORISTA CAFAM S.A.S. identificada con NIT. 901.365.810— 4, en
calidad de contratista para la prestacién del servicio de giros, encomiendas y minimarket en la
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL
JAIME RAMIREZ GOMEZ” (CENOP), se compromete a cumplir ¢abalmente con todos los
requisitos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y demas normatividad vigente en materia de
seguridad y salud en ¢l trabajo.

En particular, la empresa declara que:

» Cumplira con lo establecido en el articulo 2.:2.4.6.23 del Decreto 1072 de 2015,
incluyendo la elaboracion y actualizacion periédica de la matriz de peligros y riesgos
para las actividades contratadas.

« Ha elaborade y presentado un plan de trabajo relacionade con el SG-SST,
previamente acordado con la ARL a la cual tiene afiliado a sus trabajadores.

« Notificara por escrito al responsable del SG-SST o supervisor de contrato de
CENOP cualquier situacion que pueda afectar la seguridad 'y salud de los trabajadores,
asi como para articular actividades de prevencion, control y supervision.

+Pondri a disposicion de CENOP una copia del reglamento de higiene y seguridad
industrial que aplica.a sus trabajadores.

o Cumpliri en su totalidad con los requisitos legales establecidos en el articulo
2.2.4.6.28 del Decreto 1072 de 2015, incluyendo: '

o La inclusién de aspectos de seguridad y salud en la evaluacién y seleccion de
proveedores y contratistas. '

o La ‘gestion de canales de comunicacion para ‘el SG-SST con proveedores,
trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas y subcontratistas.

o La verificacion periddica del cumplimiento de la afiliacién al“Sistema General
de Riesgos Laborales.

o.-La informacién a los irabajadores sobre peligros, riesgos y medidas de
prevencion.

o La instruccion a los trabajadores sobre el deber de informar accidentes y
enfermedades, laborales.

o La verificacion peridédica del cumplimiento de la ‘normatividad en seguridad y
salud en el trabajo por parte de todos los involucrados en el contrato.
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Presentara un informe de ejecucién del SG-SST junto con las estadisticas de
accidentalidad y los planes de intervencion adelantados.

Certificara evidencias de ejecucién del SG-SST donde participe todo el personal
asignado para la ejecucion del contrato. '

Entregard copia del plan de emergencias acorde con las amenazas que S¢ puedan
presentar en la ejecucion del conirato.

Aportari los. documentos de investigacién, seguiniiento y acciones de mejora
relacionados con los incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Cumplira con los demas requisitos establecidos en Ia seccién "CRITERIO SST"
para la ejecucion del contrato.

La empresa se compromete a mantencr actualizado su SG-58T'y 2 realizar las acciones
necesarias para garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores involucrados en la
ejecucion del contrato. .

Cordialmente,

R oOwora o Yez.

Nohora Ramirez Jiménez
CC. 63.518.918
Representante Legal de SUPER MAYORISTA CAFAM S.AS

Anexos:

Soportes de seguridad social

Declaracion de cumplimiento de aportes a SSSI

Documento giifa de Implementacion del SGSST

Matriz de peligros y riesgos para la prestacién del servicio.

Plan de trabajo del SG-SST.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Certificaciofi del SGSST emitida por el Responsable del SGSST
Soportes de Licencia SST y curso de 50 del Responsable del SGSST
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Puerto Colombia | Atlintico, 16 de septiembre de 2024

Sefiores:

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICTAL “BRIGADIER GENERAL
JAIME RAMIREZ GOMEZ” - CENOP

San Luis, Tolima

Acreditacion de experiencia en la atencién al cliente, a fin de garantizar un buen servicio
y optimas relaciones interpersonales entre el personal a su cargo y el personal del CENOP

La empresa SUPER MAYORISTA CAFAM S.A.S. identificadacon NIT. 901,365.810 <4, en
calidad de contratista para la prestacion del servicio de giros, encomiendas y minimarket en la
ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO  POLICIAL “BRIGADIER GENERAL
JAIME RAMIREZ GOMEZ” (CENOP), demuestra nuestra capacidad y compromiso para
ofrecer un servicio de excelencia a la comunidad del CENOP, sustentado en lo siguiente:

SUPER MAYORISTA CAFAM S.A S. cuenta conuna trayectoria de mas de 10 afios brindando
servicios de alta calidad a la comunidad de Puerto Colombia. Nuestra amplia experiencia enla
atencion al cliente, sumada a nuestra solida infraestructura. y equipo de trabajo. altamente
capacitado, nos posicionan como ¢l aliado ideal para satisfacer las necesidades del CENOP.

Contamos con politicas de servicio del conocimiento de nuestro equipo de colaboradores, lo que
nos permite garantizar un frato cordial y profesional a todos nuestros usuarios, centrado en la
satisfaccion del usuario, basado en‘la amabilidad, eficiencia y resolucién de problemas,

Con el objetivo de satisfacer las necesidades especificas del CENOP, hemos disefiado una
propuesta de servicio integral que incluye:
o Un horario de atenciéon adecuado a las necesidades del personal del CENOP,
garantizando la disponibilidad de nuestros servicios en los horarios de mayor afluencia.
¢ TLos empleados del CENOP podran realizar sus. transacciones y compras de manera
rapida y sencilla, sin tener que salir de las instalaciones.
e Lacercania de nuestros puntos de servicio permitira a los empleados optimizar su tiempo
y realizar multiples tramites en un solo lugar

Autoservicio CAFAN se compromete a brindar un servicio de excelencia, cumpliendo con los
més altos estandares de calidad y seguridad. Para ello, implementaremos un sistema de gestion
de la calidad que nos permita monitorear'y mejorar continuamente nuestros procesos.

Cordialmente,
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'-REGLAMENTO DE HlGIENE Y SEGURIDAD

{ Czanwon INDUSTRIAL
Cata
RAZON SOCIAL Y NIT.: SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S. (201365810)

CliJ: 4741

ACTIVIDAD ECONOMICA:  Comercio alipor menor en establecimientos no especializados
ton -surtido - compuesto principalmente por alimentos bebidas
{alcohdlicas'y no aleohdlicas) o tabaco

ARL. ARL SURA

NIVEL DE RIESGO: I -
DIREGCION PRINCIPAL:  Calle 04 No'08 - 04
TELEFONO: +57 3045974137

CIUDAD: ‘Puerto Colombia, Atlantico

SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S prescribe el siguiente reglamento, contenido en los
siguientes términos:

ARTICULO 1: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos gue aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales y. de la promocion de la
salud de los trabajadores.

ARTICULO 2: La empresa ‘se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad
con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de
1994, Decreto 1771 de 1994, y demas normas que con talfin se establezcan.

ARTICULO 3: La empresa se compromete a designar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes de Salud Ocupacional de conformidad con el Sistema
de Gestion(de Seguridad y Salud-en el Trabajo, (Elaborado'de acuerdo con el Decreto 1443 de
2014~ hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015 ~ Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en el Libro 2, Parte 2! Titulo 4, Capitule 6). El cual consiste ‘en el desarrollo de un
proceso lagico y por etapas, basado en la mejora continua'y que incluye la politica, ia
organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las ‘acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y'salud en el trabajo.

ARTICULO 4: Los riesgos egistentes en la empresa estan constituidos principalmente por:

a) Area Administrativa: biolégicos, fisicos, mecanicos, locativos, eléctricos, tecnoldgicos,
psicosociales, biomecanicos, naturales.

b) Area Operativa: biolégicos, “fisicos, quimicos, accidentes de transito,  ptblicos,
mecanicos, locativos,  eléctricos, tecnoldgicos,  trabajo en alturas, ' psicosociales,
biomecanicos, naturales.
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la ernpresa ejercera control en la
fuente, en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se ‘dé a conocer a todos los
trabajadores y partes interesadas: '

ARTICULO 5: La empresa y sus trabajadores daran estricto. cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como las normas técnicas e internas que se adopten para lagrar
la implementacion de las actividadés de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sean
concordantes con el presente Reglamento de Higienes y Seguridad Industrial y con el
Sisterna de Gestion-de Seguridad y Salud en‘el Trabajo.

ARTICULO 6: El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a
la empresa, independiente de su forma de contratacion y vinculacién y de:manera previa al
inicio de sus labores, una induccién en (os aspectos generales y especificos de las
actividades .a realizar, que incluya entre ofros, la identificacion v el control de peligros y
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ARTICULO 7: Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de Jos locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadares y partes interesadas.

ARTICULO 8: El presente reglamento tendra vigencia a partir de su publicacion y durante
el tiempo que la empresa conserve sin cambios sustanciales las condiciones existentes en
el momenio de su emision; tales como actividad econémica, métodos de  produccion,
:nstalaciones locativas 0 cuando se dicten disposiciones gubemamentales que modifiquen
las normas del Reglamento o que limiten'su vigencia.

LWhowore, R-ouma ez

Nohora Ramirez Jiménez
Representante legal

Actualizado. 18-04-2023
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GUIA DE IMPLEMENTACION

SISTEMA -DE: GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL- TRABAJO '

Version echa de vigencia
1 Mayo de 2021
2 . - Revisiény a ‘Enero de 2022
3 Revisién y actualizacion anual Enero de 2023
4 Revisién y actualizacién anual Enerc de 2024
Elabord " Revisé Aprobé
Asesores Integrales del Diana Oficro Manotas Nohora Ramirez Jiménez
Caribe, LSO. 0891/18 | CEspec. SST, LSST. 15965/22 Representante Legal
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GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

El presente documento pretende establecer una linea base péra revision del 8G-S5T a
la vez que servir de guia para la implementacion del SG-SST con enfoque pricrizado en
los estandares rinimos para la empresa SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S.

Esta glia se ha establecido .con base en la Guia, Técnica de Implementacion del SG-
SST para MIPYMES, emitida por el Ministerio de Trabajo '

1. EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTIOEI DE LA SEGURIDAD Y
" SALUD EN EL TRABAJO '

Con la evaluacion inicial de los estandares minimos de acuerdo con lo reglamentado en
la resolucion 312/19, para la vigencia de 2023 realizada en fecha de 4 de enero de 2024
se ‘astablece un plan de mejora de acuerdo con Jos resultados, permite determinar las
prioridades para 2024 y estructurar un plan de trabajo anual o para mejorar la situacion.
En esta evaluacién se identificé como prioritario desarrollar las siguientes acciones:

« " 'Asegurar la conformagion y funcionamiento del comité de convivencialaboral

« Mejorar el sistema de archivo y retencion documental para asegurar el registro y
conservacion de los documentos:

. - Eortalecer las actividades de prevencion y promocion de la salud desarrolladas
con los trabajadores.

» Fomentar el reporte de los incidentes o ca3| accidente?; de trabajo.

« Actualizar el plan de prevencion y preparacion de emeﬁgencias y la conformacion
de una nueva brigada ;

« Realizar la revision anual por la direccion del SGSST.-’::

> IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUAGION, VALORACION Y GESTION
. DE LOS RIESGOS

La identificacion los peligros, evaluacién, y valoracién de los riesgos se efectuara
periodicidad es anual y cada‘vez que ocurra un accidente ieve, grave o mortal, una
catastrofe o algin_cambio en los procesos, maguinas e instalaciones; de esta
identificacion de peligros han de participar todos los trabajadores de la empresa. Asi
mismo, alfinal deberia disefiar las 'medidas de prevencién y control para controfar,
mitigar cada uno de los peligros y riesgos detectados.

Para que este proceso llegue a buen término, la empresa ha adoptado la metodologia
de identificacién de peligros sugerida por el Ministerio de Trabajo en su Guia Técnica
de Implementacion del SG-SST para MIFYMES, indicada‘a continuacion

2.1 Metodologia para la identificacion de peligros evaluébién y valoracion de los
riesgos para la empresa ‘

Identificacion de peligros

Procesc: Se.debe realizar la identificacion de los pfjdcesos de la empresa como por ejemplo
{Produceion, Logistica, Administrativos, entre otros) -

3
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A

Actividades: De acuerdo conlos procesos. definidos, se deben identificar las actividades gue se

realizanen la empresa (como- por ejemplo soldadura, corte pintura, digitacion, tareas
administrativas, entre otras.

Registre si la actividad es ru'gjnaria 0 no rutinaria teniendo en cuenta la siguiente definicion:

+ _ Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la opéracién normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.

s Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que tiene baja frecuencia de ejecucith.

Identifigue las maquinas y equipos que se utilizan en cada una de las actividades identificadas.

De acuerde con los procesos / actividades definidas, establezca los peligros de origen fisicos,
ergonémicos o _biomecanicos, bioldgicos, guimicos, de seguridad, publico, psicosociales, entre
otros, '

Evaluaclon de los nesgos

Para realizar la evaluacion del Hesgo se debe asociar al nivel de probabilidad de que dicho riesgo
se concrete y el nivel de severidad de lag consecuencias, de acuerdo con los siguientes criterios:

NIVEL DE PROBABILIDAD

AT

Muy Alte (MA) 4, + " Normaftnente la materiakizacioh de! riesgo ocugre con frecuencia,

Valoracién del riesgo
La valoracién del riesgo corresponde a laestimacion del nivel de riesgo dado por la multipliéacic’m
del nivel de probabilidad y el nivel de severidad

| wel de pmi)abl léadll 1P} .
Hive! de rlesge - _
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Aceptabilidad del riesgo

De acuerdo con el resultado del punto anterior seleccione la tolerabilidad conforme a |a siguiente
fabla:

3:1 ‘)Aceptable

Medidas de prevencién y confrol-

Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con hase &n el andlisis de pertinencia,
tehiendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: '

1. Eliminacién del, peligrofriesgo: Medida que 'se toma para supﬁmir {hacer desaparecer) el
peligro/ riesgo

3. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro gue no genere riesgo
0 que genere Menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligrofriesgo en su origen
(fuente) o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso
dé ' trabajo, aislamiento de-un proceso peligroso o del frabajador y la ventilacién: (general y
localizada), entre otros; ' .

4. Controles administrativos: Medidas. que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién-al
peligro, tales como la rotacion dé personal, cambios en la duracién o'tipo de la jornada de trabajo.
Incluyen también la sefializacién, adveriencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion
de sistemas de alarma, disefio & Implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles

de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros.

5. Equipos y elementos de proteccion personal y colectivo: Medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin'de protegerlos
contra posibles dafios 2 su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros
en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos ‘y equipes de proteccion
personal {EPP} que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de
manera complementaria a las anteriores medidas de control y nurica de manera dislada, y de
acuerdo con la identificacién de peligros y evaluacion ¥ valoracion de los riesgos.

Amedida que se obtiene lainformacion antes indicada se registra en el formato Matriz
de Identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, que se puede ver
a continuacion:

EWH
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3. POLITICA Y OBJETIVOS

La alta direccién con apoyo del Vigfa de SST ha definido una politica de SST (Ver anexo
1), la cual es comunicaday divulgada a través de procesos de induccion, reinduccion,
actividades y ciclos de formacion, . capacitacion y por medio de material publicitario,

adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones administrativas.

La politica es revisada y actualizada anualments_en caso de que 1o requiera, 'y de
acuerdo can los cambios empresariales y en materia de SST |

Alineados con la politica se definen los objetivos del SG-SST (Ver anexo 2), en funcion
de las prioridades anuales en materia de SST de la organizacion identificadas. en la
evaluacién inicial, sobre los cuales se establecen metas medibles (Ver numeral 10.
Medicién y Evaluacién) y se despliega un plan de trabajo y los recursos necesarios
por medio.de un presupuesto que garantice su implementacién, permitiendo asi que
tanto el responsable del SGSST como el vigia de SSTpuedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones. 5

4. PLAN DE TRABAJO ANUAL Y ASIGNACION DE RECURSOS

Como se menciona en el punto anterior este plan de trabajo es el despliegue de los
objetivos definidos como resultado de las prioridades identificadas en SST, este plan de
trabajo debe ir firmado por el responsable de S5T y representante legal, se le deben
incluir los siguientes aspectos: responsabilidades, recursos, cronograma de actividades.

Ver Plan de trabajo para la vigencia actual

Ver Presupuesto del SGSST para la vigenéia actual

5. ROLES'Y RESPONSABILIDADES EN EL. SG-SST

La organizacion ha establecido responsabilidades.en ‘SST a cada uno de los roles
necesarios para el buen funcionamiento del SG-8ST los cuales son ejercidos por sus

trabajadores en todos los niveles de jerarquia de la organizacion, asf:

« _El gerente y representante legal, asume el rol-de aita direccion signdo la
autoridad maxima en la empresa, asi como en el SG-SST

e Los administradores y demés trabajadores con personal a.cargo ejercen el rol
de jefe de area

« _El responsable del SGSST se contratara con asesor externo o lo asumira el
administrador en'su ausencia.

e Asimismo, se ha conformado COPASST para el periodo vigente entre todos los
trabajadores con las actitudes que favorecen la asuncién de las
responsabilidades establecidas para ser apoyo al responsable del SGSST.

 Por tltimo, todes'los miembros de la empresa por cuanto son trabajadores de la
misma deben cumplir con las responsabilidades de su rol como trabajadores.

Las responsabilidades de cada rol son indicadas en la tabla'a continuacion:



GS-2024-010814-CENOP

A
Q
r

Responsabilidad "

ALTA DIRECCION (REPRESENTANTE LEGAL)

Establecer politicas que contribuyan a implementar y mantener el SG-8ST
Garantizar el cumphmlento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables
Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los trabajadores en seguridad y salud
en el trabajo-dentro del marco de sus funciones.

Promover-la toma de conciencia) sobre los riesgos en, el “trabajo y sus
cohsecuencias

Evaluar por lo menos una vez al afio la gestlon de la seguridad y salud en el
trabajo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento”de metas y
objetivos.

Garantizar la disponibilidad: de personal competente para liderar y controlar el
desarrolio de la seguridad y saiud en el trabajo.

Participar de las capacitaciones y demas actividades de prevencion y promocion
en seguridad'y salud en el trabajo.

Participar de la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo, en
conjunto con el Vigia de SST

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identifi cacion de
los peligros-y contro! de los riesgos,-asi ‘como la participacion. a. través del
COPASST o Vigia de Sequridad y Salud en e! trabaio.

Participar en la actualizacién-de fa identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

ﬁ « Participar en la construccion y ejecucion de planes de accidn.
‘n<: s Promoverla comprensidn de la politica en los trabajadores.
ud Informar sobré las necesidades de capacitacién y entrenamiento en Seguridad y
P Salud en el Trabajo.
H—l_ Participar en la |nvest|gac10n de los incidentes y accidentes de trabajo.
i Velar porque el personal desarrolle sus labores aphcando procedimientos de
trabajo seguro.
« Participar en las inspecciones de seguridad.
» O Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y apllcar el '8G-SST y como minimo-una
vez al afio realizar su evaluacion.
— » Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
gg « Gestionar los recursos para cumplir con el plan de trabajo de SST
o) « _ Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento yl6s resultados del SG-S8ST.
L‘“u +“" Promover la toma de conciencia de los riesgos y participacién de todos los
o trabajadores en la identificacion de peligros y control de riesgos.
w » Coordinarcon los jefes de las areas, la elaboracion y actualizacién de la matriz
m de identificacién de peligros; evaluacion y valoracidn, de riesgos y hacer la
% priorizacién para focalizar la intervencién.
% « Recibir y dar respuesta a las sugerencias y consultas en seguridad y salud en el
a trabajo de los'trabajadores
il e Coordinarlas necesidades de capacitacion en materia de prevencidn segun los
o riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.
Apoyar la investigacién de los accidentes e incidentes de trabajo.
Colaborar con.el Vigia en la Implementacion y seguimiento del SG-SST.
» Proponera las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad
- de los trabajadores.
A + Analizar las causas de accidentes y enfermedades.
E + Visitar periddicamente las instalaciones.
o « Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de seguridad.
o « Servirdé punto de coordinacién entre las directivas y los trabajadores para las

situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo,
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ROL | Responsabilidad
\e"" GConocer y contribuir con el cumpllm:ento de la Politica y Objetivos del SG-8ST
Procurar el cuidado integral de su salud:
Suministrar informacién clara, completa'y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
Participar en la actualizacién de la identiﬁcacic‘m de peligros, evaluacion 'y
valoracién de riesgos.
Participar enla construccidn y ejecuclon de planes de accidn.
Promoverla comprensién de la politica en los trabajadores, contratistas y partes
interesadas.
s Comunicar a su jefe inmediatc o al Vigia de SST todo acto o condicion insegura
que sea detectada
+ Participar.en la prevencion de riesgos Iaborales mediante las actividades que se
realicen'en la empresa.
[nformar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
Reportar inmediatamente todo accidente de rabajo ¢ incidente.

TRABAJADORES

6. PROGRAMA DE CAPACITACION, ENTRENAMIENTO INDUCCION Y
REINDUCCION

Anualmente se ha de establecer un programa de capacitacion, el cual ‘@s definido y
revisado en conjunto con el Vigia de SST para analizar los indicadores (cumplimiento,
cobertura y eficacia). El temario del este podra :nc.lmr

‘@ La identificacion de las necemdades de entrenamlento en SST de acuerdo con
las competencias requeridas por los trabaiadores para el desempefio seguro de
sus labores'y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la empresa

s lLasactividades crltlcas de la orgamzac:on teniendo en cuenta la valoracion de
los riesgos,

* Aspectos relacionados con la prevencion y promociédn de la seguridad y salud de
los trabajadores

e Temas minimos por grupos de interés (brigada, COPASST, alta direccion,
trabajadores)

e La induccién. yreinduccion para los frabajadores dependientes, cooperados, en
mision-y contratistas

El empleador debe proporcionar a todo trabajador que‘ingrese por primera vez a la
empresa, independiente de su forma de contratacion, vinculacion y de manera previa al
inicio de sus labores, una induccién en-los aspactos generales y especificos de las
actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacién.y el control de peligrosy
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Ver Programa de capacitacion para la vigencia actual

7. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

A fin de prevenir, prepararse para atender situaciones de emergencia, cada afio la
empresa. formula su Plan de emergencias, donde se idertifican las amenazas que
pueden afectar la organizacion, se analiza ademas su vulnerabilidad frente a las mismas
y se establecen medidas de proteccion capaces de responder eficazmente a una
emergencia reduciendo las afectaciones al ambiente, personas y a la propiedad.
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8. REPORTEE INVESTIGACION DE INCIDENTES; ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES LABORALES

La empresa ha de reportarala ARL y EPS del trabajador los accidentes y enfermedades
maximo 2 dias después del evento. La investigacion debe desarrollarse dentro de los
15 dias siguientes a los hechos 'y generar planes de accion enfocados a que estos
eventos no se repitan.-Solo en caso de accidente grave o mortal se debera remitir la
investigacion a la Administradora de Riesgos Laborales.

Los accidentes graves y mortales; como las enfermedades laborales diagnosticadas,
deberan ademas de ser reportados a la Direccion Territorial u Oficina especial del
Ministerio del Trabajo dentro del término ya mencionado.

Para el reporté se debera seguir el procedimiento y canal dispuesto por cada entidad

9. CRITERIOS PARA ADQUISICION DE BIENES O CONTRATACION DE
SERVICIOS '

En toda adquisicion de bienes y servicios la empresa ha establecido requisitos en SST,
gue deberan cumplir sus proveedores de bienes y servicios acorde a lo establecido en
ia ley. De forma general se les solicitara a los proveedores evidenciar el cumplimiento
con el-SG-8S8T aportando soporte de su ARL de |a @valuacion de sus estéandares
minimos y de acuerdo.con las caracteristicas de los bienes o servicios 'que estos
suminisiren y su influencia en los resultados del SG-SST de la empresa; los proveedores
deberan cumplircon los siguientes requisitos: ;

g =
ST I R B¢ 8
e iy - R ¢ |3 n
Requisitos de acuerdo con el tipo de 5 . |o& | E w | & °
i Q (B 5 & | S'w T
producto o servicio que se adquiere % | 89| © - -
' s €8 g -2 |8%|2%
e 2 S| e
9 @ £ 4 S| £8
e | E5 3 c | SE|& 5T
] = 2 o 3 m »
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Habilitacién X
Licencia 8O de la entidad y X
profesionales
Calibracion de equipos:de medicién X
Soportes de idoneidad y/o .
A . e X X X
certificaciones segtin especialidad
Ficha técnica : . X
Hoja de seguridad de materiales X
Afiliaciéon Seguridad Social ' X
Implementacion del SGSST . X X X X X X
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Estos criterios se daran a conocer a los proveedores quienes periédicamente seran
evaluados en relacién con el cumplimiento de los requisitos especificados y se les dara
a conocer un plan de mejora ' ‘

10. MEDICION Y EVALUACION DE LA GESTION

Periddicamente se mide el desempefo y adecuacién del SG-SST en funcion de su
capacidad para cumplir con los objetivos de este, a través de indicadores de:

. Estrictura del SG-SST; comprende componentes, del SGSST como la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria, accionesde mejora

« Proceso del SG-SST: su propésito es medir la gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, a través de las campafias, planes, programas y demas acciones
definidas para la implementacién continua del SG-SST y el control de los riesgos

« Resultado del SG-SST: permite evaluar los resultados de la gestion

Consultar la ficha técnica y seguimiento de los indicadores en el'documento Matriz de
indicadores :

11. ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS

Para  asegurar el adecuado funcionamiento ‘del SGSST, corregir y. prevenir
desviaciones, se realiza un andlisis de las causas generadoras de. accidentes, no
conformidades u otras desviaciones de los requisitos del sistéma; se tomarén acciones
seg(in se requieran, asi:

Accién Preventiva: accién para eliminar: o ‘mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial, u otra situacion potencial no deseable.

Accion Correctiva: accion tomada para eliminar la(s) causa(s) de una no
conformidad detectada u ofra situacién no deseable.

Correccién: accion para corregir el efecto de una no conformidad detectada

Cada vez que sea detectado una situacion no deseada para el SG-SST, sea real'o
potencial, se seguirdn los pasos siguientes, registrando la informacién, analisis y
seguimiento en los formatos de Andlisis de causas y determinacion de acciones y
Matriz de Seguimiento de Acciones: : :

«"Identificar el tipo de hallazga

« Describir el hallazgo de forma

« Hacerun andlisis de las causas

o _Definir el plan de accidn

« Ejecutar las acciones y conservar evidencias

« Verificar el cumplimiento de las-acciones -

. - Evaluar la efectividad delas acciones

« Cerrar la acciony compartir los aprendizajes
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12. ASPECTOS LABORALES Y OTRAS DISPOSICIONES
Consideraciones en'los procesos de seleccion y contratacion

Como parte del proceso de seleccion cada trabajador pasa por una verificacion de su idoneidad
de acuerdo-con las exigencias establecidas en su perfil de cargo, asimismo se ha de verificar
que el candidato cumple los requerimientos psicofisiologicos y-no presenta comorbilidades que
pudieren desmejorar en la ejecucion del cargo, ordendndole la practica de un examen médico
ocupacional

Al momento de |a vinculacion de un nueve trabajador se efectda el contrato de trabajo de este y
se solicita su HV con los respectivos soportes que respalden su idoneidad de acuerdo con las
exigencias de su cargo indicadas en el perfil de cargo correspondiente y se procede con las
afiliaciones a seguridad social de EPS, ARL, CCF y AFP si es primera vez gue cotiza, pagando
cumplidamente cada mes segln las fechas de pago y NIT de la empresa.

Para iniciar las labores el nuevo frabajador cumple con unproceso de induccion donde’ conoce
las politicas y normas en la empresa, recibe entrenamignto en su cargo, donde sele da a conocer
el SGSST sus responsabilidades, deberes y derechos.

Examen médico ocupacional

Antes de iniciar labores con la empresa, a todo trabajador se ordenara la practica de un examen
médico de ingreso, cuyos costos seran asumidos por la empresa y en hinguna circunstancia
seran trasladados al trabajador, esta valoracion se realiza nuevamente cada afio {examen
médico'periédico) con el fin de establecer posibles efectos de la actividad laboral o el ambiente
detrabajo sobre la salud del‘trabajador brindando la oportunidad de recibir atencién oportuna
ante posibles alteraciones. Siempre que el médico laboral no estime lo contrario trabajadores
administrativos podrén efectuarse sus examenes médicos periédicos: cada 2 afios vy al finalizar
su contrato (examen médico de retiro)‘para el seguimiento delestado de salud del trabajador,
siendo opcional para este y dispondra de 5 dias habiles para practicarselo.

Ademas, cuando el frabajador cambie de ocupacion; si las exigencias y riesgos en la nueva labor
son diferentes se le practicara un examen médico previo al inicio deia nueva labor, y en el caso
del trabajador que retoma labores luego de un cese de actividades prolongado, seacpor
incapacidad, suspensién de.contrato u otras causas, deberd practicarsele un examen médico
por reintegro antes de retomar su oficio, también si el trabajador sufriere una lesion importante
se le practicara un examen médico post incapacidad el resultado de este examen indicaréa si
se requiere adaptar el puesto de trabajoa la nueva condicion de salud del frabajador o advertira
la necesidad de una reubicacién. laboral en ofro cargo

Cada examen practicado al trabajador ird a su historia clinica cuya custodia serd responsabilidad -
del centro médico que efectie las pruebas; la' empresa tendra Gnicamente los conceptos de
aptitud con as recomendaciones y restricciones indicadas por el médico laboral,

Porotra parte, cada afio el gentro médico donde se han practicado los examenes. expedira un
informe del diagndstico de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora de la empresa,
que brindara informacidon para implementar programas de vigilancia epidemioldgicas o
actividades de promocion y prevencidn'segin el perfll de los trabajadores.

Documentacion y su conirol

Para el control de'los doéumentos y registros del SG-SST se establecen directrices de
almacenamiento, conservacion y disposicin final de los registros de‘acuerdo con su criticidad e
importancia para el sistema. '

De forma general, la documentacién del SGSST se conservara minimo durante 2 afios para que
permita comparar el desempefio de periodos consecutivos, salvo los-casos donde exista una
exigencia-legal donde el tiempo de retencion sera mayor.
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Los siguientes documentos son conservados por exigencia legal por 20 afios contados a partir
del momehto de cese de la relacion laboral del trabajador con la empresa.

Los resultados de los perfiles epidemiolégicos de salud de los trabajadores, asi como los
conceptos delos exdmenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores.
Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de
jos programas de vigilanciay control de los peligros y.riesges en seguridad y salud enel
trabajo.

Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo.

Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal

Otras disposiciones en materia documental

Las historias clinicas son conservadas por los centros médicos donde son practicados
Los documentos del historial ‘laboral del trabajador, durante la relacion laboral se
conservan de forma permanente aun luego del cese de la misma.

13. ANEXOS

ANEXO 1. Politica del SG-SST
ANEXO 2. Objetivos del SG-SST
ANEXO 3. Acta de nombramiento del responsable del ST
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ANEXO 1. POLITICA DEL 8G-SST

POLITICA DE SEGURIDAD

o Y SALUD EN EL TRABAJO
fan

pHig i

SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S en sus operaciones de comercio al por
menor y mayor de viveres, licoresy abarrotes, reconoce la importancia del capital
humanoy se compromete desde el mas alto nivel de la organizacion a:

* Promover 'y mantener el bienestar fisico, mentaly social de los
trabajadores mediante la'mejora continua del Sistema de Gestion de(la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

» Identificar los. peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada actividad y
establecer los respectivos confroles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales
que puedan surgir.en cada una de ellas.

*  Cumplir con_la normatividad nacional vigente en materia de riesgos
laborales y los demas requisitos aplicables.

Para logrario, la organizacion destina los recursos necesarios a nivel econémico,
tecnoldgico y del talento humano; con el fin de proteger la seguridad y salud de
todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacién,
mediante la mejora continua.

‘NOHORA RAMIREZ JIMENEZ
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

Ultima revision: 16-01-2024

SUPER MAYORISTA CAFAN S.AS
Calle 4 #08 — 04 Puerto Colomhbia, Atlantico
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ANEXO 2. OBJETIVOS DEL SG-SST

ANEAU £, VBJE Y A e e

OBJETIVOS EN SEGURIDAD
Y. SALUD EN EL TRABAJO

SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S expresa sus objetivos del ‘Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a la Politica de
SST y coherentes con el Plan Anual de Trabajo:

« Evitar la_ocurrencia de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

« Fortalecer los conocimientos de Séguridad y Salud en_el Trabajo,
mediante la implementacion del Plan Anual de Capacitacién.

« 'Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo
con 1a identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

e Reslizar las evaluaciones médicas para el monitoreo de las condiciones
de salud de los trabajadores. :

e Identificary cumplir 1a normatividad nacional vigente enmateria de riesgos
laborales aplicables a la empresa.

W oworey om vz

NOHORA RAMIREZ JIMENEZ
REPRESENTANTE LEGAL

Ultima revision. 16-01-2024

SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S
Calle 4 #08 — 04 (Puerto Colombia, Atlantico
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ANEXO 3. ACTA DE NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE DEL $SG-SST

DESIGNACION DE
RESPONSABLE DEL SG-SST

El presente documento tiene como propésito oficializar el nombramiento del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y la-Salud en el Trabajo
como cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

La Gerencia General'de SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S designa como
Representante. de la Direccion a la sefiora DIANA ONORO, delegada de la
empresa Asesores Integrales del Caribe S.A.S, quien independientemente a las
responsabilidades de su cargo, tendra como responsabilidad y autoridad de lo
siguiente: '

a. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1)
vez al ano, realizar su evaluacion;

b. Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento'yios resultados del
Sistema de Gestion dela Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;

¢. Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

En eonstancia de aceptacién de lo anterior se firma en Puerto Colombia, a los a
los 06 dias del mes de mayo de 2021.

DIANA ONORO MANOTAS
Responsable del SGSST designado

SUPER MAYORISTA CAFAN S.AS
Calle 4 #08 — 04 Puerto Colombia, Atlantico
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Puerto Colombia, 6 de sepfiembre de 2024
Sefiores:

ESCUELA NACIONAL DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL
JAIME RAMIREZ GOMEZ” - CENOP

San Luis, Tolima

Con el fin de llevar a cabo el“cumplimiento de lo antes mencionado atreves de este
medio yo NOHORA RAMIREZ JIMENEZ identificada con 63.518.918 en mi condicion
de representante legal de SUPERMAYORISTA CAFAN SAS identificada con nit
- 901.365.810 ‘'me comprometo a ‘cumplir con todos las anotaciones con’ evidencia
fotografica de cada item con fecha limite de entrega el 25 de septiembre de 2024.

Dada en puerto Colombia, a los (6) dias del mes de septiembre de 2024

NOHORA YENETH RAMIREZ JIMENEZ
C.C.63.518.918
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Puerto Colombia, 3 de septiembre de 2024

Sefiores:

ESCUELA NACIONA’L DE ENTRENAMIENTO POLICIAL “BRIGADIER GENERAL
AIME

San Luis, Tolima

Coni el fin de acreditar el'cumplimiento de Jo dispuesto en el articyio 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002

Yo, NOHORA YANETH RAMIREZ JIMENEZ, identificado con 63.518.918, en m; condicion de
Representante Legal de SUPERMAYORISTA CAFAN SAS identificada con Nit 901.365.810,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Barranquilla, certifico el pago de los aportes
realizados por Ja compafiia. a‘la fecha de presentacidn formal de nuestra propuesta para‘la
adjudicacién del Presente contrato, por los tonceptos de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF} y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de o dispuesto en g] Articulo 50 de ia Ley 789 de 2002

Dada en puerto Colombia, ajos (3) dias del mes de septiembre de 2024

W Oworey Q-’&m Ty g or

NOHORA YENETH RAMIREZ JIMENEZ
C.C.63.518.918 :
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Resultados del registro de novedades de reingreso
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Puerto Colombia | Atlantico, 3 de septiembre de 2024

Sefiores: :

ESCUELA NACIONAL DE “ENTRENAMIENTO POLICIAL “‘BRIGADIER' 'GENERAL JAIME
RAMIREZ GOMEZ” - CENOP

San Luis, Tolima

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Yo, DIANA‘LUZ ONORO MANOTAS, identificado_con' CC. 1140823860, en mi condicién de
RESPONSABLE DEL SGSST de SUPER MAYORISTA CAFAM S.A.S. identificada ~con
NIT. 901.365.810 — 4, certifico que Ia empresa cuenta con un Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo implementado desde el mes de junio de 2021.

Asimismo, declaro que, de acuerdo con el Decreto 768 de 2022 (el cual deroga el Decreto 1607
de 2002) la actividad econémica principal de la empresa registrada en camara de comercio,
correspondiente al ClIU: 4711 - Comercio al por menor en establecimientos ne especializados
con surtido compuesto principalmente por alimentos bebidas (alcohélicas y no alcohélicas) o
tabaco. La empresa ha'sido clasificada en la categoria de riesgo de nivel I.

De conformidad con la Resolucién 312 de 2019, la empresa se compromete a cumplir con lo
establecido en el Articulo 28, ejecutando anualmente su Sistema de Gestidn de la Seguridad 'y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y realizando la autoevaluacion anual de este, de acuerdo con su
tamario y nivel de riesgo. Como resultado de la ultima evaluacion realizada el 4 de enero de 2024,
se ha determinado un cumplimiento del 81.75% de los estandares minimos establecidos.

Agradeciendo su-amable atencién.

Diana Ofioro Manotas

CC. 1140823860

Lic. SST. 15965 de 2022 :

Responsable del SG-SST en SUPER MAYORISTA CAFAM SA.S
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CECRETARIADE

\ | SALUD

DIRECCION DE CALIBAD DE SERVICIOS DE S5ALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 15965 de 08/02/2022
“por la cual se Concedelicencia de Prestacién de Servicias en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso desus facultades legales conderidas en los articulos 23 ae laJey 1562 de 2012 y lo. de la-Resolucion 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Mihisterio de Salud y Proteceién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 det 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldfa Mayor de Bogetd v.

CONSIDERANDO:

Due el {la) sefior{a} DIANA U7 ONORCG MANOCTAS, identificado{a) con Cédula de ciudadania 1140823860, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajocomo persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resalucitn 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud'y Proteccién Social,

Que revisada la solicitud presentada con su documentacion a})exa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por I3 rasolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio.de'Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacienal, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mhérito de lo expuesta, la Subdirectora de inspeccion, vigila.ﬁcia y contral de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

AQTICULO PRIMERG: Conceder Licencia de Prestacion de Semvicios en Seguridad y Salud en-el Trabajo a DIANA LUZ
ONORO MANOTAS, - Identificado(a) con Cédula ~de - ciudadania 1140823860, (como INGENIERA INDUSTRIAL
ESPECIALISTA EN. GESTION DE LA SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y'Salud en el Trabajo
en las siguientes areas 0.campos de accién:

[nvestigacién en area técnica

investigacién del accidente de trabajo

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Ingenierfa Industrial en Sequridad y Salud en-el Trabajo

c o0 0 0 O €0

ARTICULO TERGERO: La presente Licencia se concede por término de diez {10) afos, es de cardcter personal &
intransferible, tendrd validez en todo el terfitorio nacional y puede solicitarse su renovacidn, por un términotigual, en
cualauier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO; Cuando el titular de la licencia modifiGue algunz de las condicicnes acreditadas en el momento
de su obtencion, debera informar tal hecho ala Direccién de Caiidad de Servicies de Salud - subdireccién Inspeccién,
vigilancia y' Control de Sarvicios de Salud de esta Secretaria de Salud,'a fin de gue se proceds & modificar fa
resaldcion por la cual se atorgd fa Hicencia. En caso contrario incurrira en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULOD QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento.a fas normas que regulan la materia, en
especiala la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre dé 2012 y demas normas gue la medifiquen o

Cra, 32 No. 12-8%

Tel: 364 9090 ] & N
www.saludcapital.gov.co . Nage w
Info; 364 9566 ; w
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SECHETARIA DE

- SALUD

Continuacién de 14 Resokicion No 15965 de 08/02/2022 por Jacual se concede Licencia de Prestacicn g Servicios de Sequridad ¥ Safud en ‘el Trabajo

adicionen,

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucidn a DIANA LUZ ORQRO MANOTAS informandoie que de confertnidad con e
articulo 74-del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo {ley 1437 de 2011)
contrala misma proceden los recurses de reposicidn y en subsidio apelacion, los cuales podré interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez({10) dias habiles siguientes'a’la notificacion de este acto administrativo,

NOTIFIQUESE Y CUOMPLASE

Dada en Bogotd, D.C, alos 08/02/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspetcion, Vigilancia y Contral deServicios de Salud

Cédigo'de verificacion: ZhQUGQECZ2

Elaborg: 52221927
Revisd; 51787855C
Aprobd: 41664170DSST

Cra. 32 Mo, 12:81 . p—
Tel. 364 5090 @
wwrw.saludcapital.gov.co ) icoonec [B-E
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Alrededores y vias de res de empozamiento de agua

Ausencia delotes baldios pasto alto 6 huecos en los
alrededores

Las puertas tienen una Juz inferior menor de 1 ¢m de alta

Los marcos de puertas y ventanas son herméticas

Paredes ytachos libres de rotos o respiraderos

EDIFICACIC ALACIONES

Escaleras, pasos y ofras estructuras elevadas libres de nodes

Paredes interiores lisas libres de ranuras

Facilidad de limpieza y desinfeccion

lluminacién suficiente

Ventilacién adecuada Y mantenida en buen estado de limpieza

Desagiies con rejillas a Prueba de ingresc de roedores

e angulos u'otros sitios dificil acceso interior

Equipos instalados a distancias adecuadas de ias paredes

‘DESINFECCION®

Limpieza frecuente para evitar acumulacion de suciedad

Ausencia de materias caidos en desuso .

Proteccién de ios alimentos contra |a contaminacion de plagas
WAREYODET OIBeSi TS e
Area in n buen estado de aseo

b

dependiente y e

Recipientes tapados y limpios

NEJO.DE EFTUENTE
Conducciones cerradas y limpias

Rejillas seguras contra ef ingreso de ratas de alcanta illa
HUELLAS PRESENCIA DE S

Ausencia de huellas de senderos de roedores y hormigas

Ausencia de nidos al interior de la planta o en sus alrededores

Ausencia de excrementos de roedores u otros
OBSERVACIONESZ = ]
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' INTRODUCCION

Existen normas_nacionales e internacionales relacionas con calidad, dirigidas a empresas
prestadoras' de servicios en el 4drea de alimentos, cuya implementacion les permite  crear
confianiza en los consumidores, demostrar el compromiso de inocuidad por medio de buenas
practicas higiénicas y mejorar sus estandares de calidad. Por lo anterior, los establecimientos
que elaboran y/o.comercializan alimentos deben adoptar como minimo un Plan de Saneamiento
Basico ensus condiciones de trabajo, como paso inicial en gl 'camino hacia la calidad total.

En este sentido SUPER 'MAYORISTA CAFAN S.A.S, consciente del cumplimiento de las
pormas sanitarias vigentes y consciente de sus responsabilidad con sus clientes, inicid la
implementacion de un Plan de Saneamiento Basico como herramienta para dirigir y controlar lo
relative a las condiciones. higiénico sanitarias de las instalaciones y la_manipulacion de
alimentos, teniendo_en cuenta que el desarrollo’ de productos con calidad es un requisito
fundamental para satisfacer los mercados, los cuales son cada vez mas exigentes, competitivos
y con mayor demarnida de productos inocuos.

1. “OBJETIVO GENERAL

Implementar el plan de saneamiento basico para SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.S en su
sede en la ciudad de San Luis, Tolima, ubicada en local de la Escuela Nacional de
Entrenamiento Policial “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ"_ - CENOP.
Dando cumplimiento al capitulo VI de la resolucion 2674 de 2013, a través de sus cuatro
(4) programas:. Limpieza Yy desinfeccion, Desechos sodlidos, -Control de plagas, y
Abastecimiento o suministro de agua potable. '

2. MARCO LEGAL APLICABLE

-« 'Ley 9 de 1979, Cadigo Sanitario Nacional Colombiano, Titula 1lI

Establece las. normas generales que serviran de base “a las disposiciones Y
reglamentaciones necesarias para preservar, restaurar y mejorar las condiciones sanitarias
en lo que se relaciona a fa salud humana

e Decreto 1843 de 1991.

Establece el contro! y vigilancia epidemioldgica en el uso y manejo de plaguicidas, con el
fin de evitar que afecte la salud de la comunidad, la sanidad animal y ‘vegetal o causen
deterioro del ambiente '
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» Decreto 1575'de 2007.
Establece el sistema para la proteccion y control de la calidad del agua.
* Resolucién 2674 de 2013.

Establece los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas naturales yfo juridicas que
ejercen actividades de fabricacién, procesamiento, preparacion, envase, almacenamiento,
transports, distribucién. y comercializacién_de alimentos y los requisitos para la notificacién,
permiso o registro sanitario de los alimentos.

3. MARCO CONCEPTUAL

Alimento: Todo producto natural o artificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo
humano los nutrientes y |a energia necesaria para el desarrollo de los procesos biolégicos. Se
entienden incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas y aquellas sustancias
con que se sazonan algunos comestibles, y que se conocen con el nombre-genérico de
especias.

Alimento adulterado:Es aquel:

a) Al cual se le ha sustraido parte de los elementos constituyentes, reemplazandolos o no
por ofras sustancias; .

b) Que haya sido adicionado con sustancias no autorizadas;

¢) Que haya sido sometido a tratamientos que disimulen u oculten sus condiciones
originales y; ‘ ‘

d) Que por deficiencias en su calidad hormal hayan sido disimuladas u ocultadas en forma
fraudulenta, sus condiciones originhales.

Alimento-alterado: - Alimento que sufre modificacién- o degradacidon, parcial o total, de los
constituyentes que le son propios, por agentes fisicos, quimicos o biolégicos. Se incluye, pero
no se limita a:

a)El cual se encuentre porfuera de su vida util;
b) No esté siendo almacenado bajo las condiciones necesarias para evitar su alteracion,

Alimento contaminado: Alimento que presenta o contiene agentes yfo sustancias extrafias de
cualquier naturaleza en cantidades superiores a las permitidas en las normas nacionales, o en
su defecto en normas reconocidas internacionalmente.

Alimento de mayor riesgo en salud publica: Los alimentos que pueden contener o favorecer la
formacién de toxinas o el crecimiento de microorganismos patogenos y alimentos que pueden
contener productos quimicos nocivos.
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Alimento de menor riesgo en salud publica: Los alimentos que tienen poca probabilidad de
contener microorganismos patogenas y normalmente no favorecen su crecimiento debido a'las
caracteristicas de los alimentos y los alimentos qu¢=r probablemente no contienen productos
quimicos nocivos.

Alimento derivado de un organismo genéiicamente modificado ogm: Alimento derivado gn su
totalidad o'en una parte de un Organismo Genéticamente Modificado.

Alimento de riesgo ~medio en salud publica: Los alimentos que pueden contener
microorganismas, patégenos, pero normalmente no favorecen su crecimiento debido alas
caracteristicas del alimento o alimentos que es poco probable que contengan microgrganismaos
patdgenos debido al tipo de alimento o procesamlento del mismo, pero que pueden apoyar la
formacién de toxinas-o el crecimiento de microorganismos patégenos.

Alimento fraudulento: Es aquel que:

a) Se le designe o expenda con nombre o calificativo distinto al que le corresponde;

b) Su envase, rétulo o etiqueta contenga disefio o declaracién ambigua, falsa o que pueda
indugir o producir engafio o-confusién respecto de su composicion intrinsecay uso;

¢)" ' No proceda de sus verdaderos fabricantes o importadores declarados en el rétulo o gque
tenga la apariencia y caracteres generales de un producto legitimo, protegido o no por
marca registrada y que se denotmine como este, sin serlo;

d) Adquel producto que de acuerdo a su riesgo y a lo contemplado en la presente resolucion,
requiera de registro; permiso o notificacion sanitaria y sea comercializado, publicitado o
promocionado como un alimento, sinque cuente con el respectivo registro, permiso o
notificacién sanitaria.

Alimento perecedero: El-alimento que, en razén de su ‘composicion, caracteristicas
fisicoquimicas y biolégicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempa
determinado y ‘que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion,
almacenamiento, transporte y expendio.

Ambiente: Cualquier-area interna o externa  delimitada flsmamente que forma parte del
establecimiento destinado a la fabricacion, al procesamiento, & la preparacion, al envase,
almacenamiento y expendio de alimentos.

Autoridades sanitarias ‘competentes: Son autoridades sanitarias, el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (Invima) y las Entidades Territoriales de Salud que, de
acuerdo con la ley, ejercen funciones de inspeccion, vigilancia y control, y adoptan las acciones
de prevencién y seguimiento para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion.

Buenas practicas de manufactura:Son los principios basicos y practicos generales de higiene
en-la’ manipulacién, preparacién, elaboracion, envasado, almacenamiento; transporte y
distribucién de alimentos para consumo humane, con el objeto de garantizar que los productos
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en cada una de las operacicnes mencionadas cumplan con'las condiciones sanitarias
adecuadas, de modo que se disminuyan los riesgos inherentes a la produccién.

Comercializacién: Es el proceso general de promocién de un producto, incluyendo la publicidad,
relaciones publicas acerca del producto y servicios de informacion, asl como la distribucion y
venta en los mercados nacionales e internacionales.

Concepto sanitario: Es el concepto emitido por. la‘autoridad sanitaria una vez realizada la
mspeccmn vigilancia)y contral al estableclmlento donde se fabriquen, procesen, preparen,
envasen, almacenen, transporten, dlstnbuyan Comercialicen; importen o exporten alimentos o
sus materias primas. Este concepto puede ser favorable o desfavorable, dependiendo de la
situacion encontrada.

Desinfeccion -~ descontaminacion: Es_ gl tratamiento fisicoquimico o biolégico aplicado'a las
superficies limpias en contacto con el alimento con el fin'de destruirias celulas vegetativas de
‘los’ microorganismos que' pueden ocasionar -riesgos para la salud “piblica y reducir
sustancialmente el nimero de otros microorganismos indeseables; sin que dicho tratamiento
afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

Disefio sanitario: Es el conjunto de caracteristicas que deben reunir las edificaciones, equipos,
utensilios e instalaciones de los establecimientos dedicados a la fabricacién, procesamiento,
preparacion, almacenamiento, transporte y expendio con el fin'de evitar riesgos en la calidad e
inocuidad de los alimentos.

Embalaje: Elemento que permite proteger los envases primarios de las influencias externas y
lograr un mantenimiento y almacenamiento adecuados. Incluye los envases secundatios y
terciarios:

Envase primario: Articulo que-estd en contacto directo con el alimento, destinado a contenerla
desde su fabricacioén hasta su’entrega al consumidor, con la finalidad de protegerlo de agentes
externos de alteracién y contaminacion.’ Los componentes del envase primario,-es decir, el
cuerpo principal y los cierres, pueden estar en contacto directo o indirecto con el alimento.

Envase secundario: Articulo disefiado para dar proteccién adicional al alimento contenido en un
envase primario o para agrupar un nimero determinado de envases primarios.

Enyase terciario: Articulo disefiado. para facilitar la manipulacion y el transporte de varias
unidades de envases primarios o secundarios para protegerlos dufante su manipulacion fisica y
evitar los dafios inherentes al transporte.

Equipo: Es el conjunto' de maquinaria, utensilios, recipientes, tuberias, vajillas y demas
accesorios que se empleen en [a_ fabricacién, procesamiento, preparacion, envase,
fraccionamiento, almacenamiento, distribucion, transporte 'y expendio de alimentos y sus
matgerias primas.

Expendio de alimentos: Es el establecimiento destinado a la venta de alimentos para consumo
humano.
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Fabrica de alimentos: Es el establecimiento en el cual se realiza una o varias operaciones
tecnolégicas, ordenadas e higiénicas, destinadas a fraccionar, elaborar, producir, transformaro
envasar alimentos para el consumg humano. :

Higiene de los alimentos: Todas las condiciones ¥ medidas riecesarias para asegurar la
inocuidad y la aptitud de los alimentos en cualquier etapa de su manejo.

Inocuidad de los alimentos: Es la garantia de que los alimentos no causaran dafio. al consumidor
cuando se preparen y consuman de acuerdo con el uso al que se*destina.

Infestacion: Es la presencia y multiplicacién de plagas que pueden contaminar o deteriorar los
alimentos, materias primas y/o insumos.

ingredientes primarios: Son elementos constituyentes de un alimento o materia prima para
alimentos, que una vez sustituido uno de éstos, el producto deja de ser tal para convertirse en
otro.

Ingredientes secundarios: Son elementos constituyentes de un alimento o materia prima para
alimentos, incluidos los aditivos alimentarios, que de ser sustituidos, pueden determinar el
cambio de las caracteristicas del producto, aunque este continte siendo el mismo:

Insumo: Comprende los ingredientes, envasesy embalajes de alimentos.

Limpieza: Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos-de alimentos u otras materias
extrafias o indeseables. ' ‘ : : :

Lote: Cantidad determinada de unidades de un alimento de caracieristicas similares fabricadas
o producidas en condiciones esencialmente iguales que se identifican por tener el mismo codigo
o clave de produccion. ‘

Manipulador de alimentos: Es toda persona que interviene directamente, en forma permanente
u ocasional, en actividades -de fabricacion, procesamiento, preparacion, | envase,
almacenamiento, transporte y expendio de alimentos.

Materia prima: Son las sustancias naturales o artificiales, elaboradas o no, empleadas por la
industria de alimentos para su utilizacién directa, fraccionamiento o conversion en alimentos
para consumo humano.

A pesar de que las materias primas pueden'o no sufrir transformaciones tecnoldgicas, estas
deben ser consideradas como alimento‘para consumo humano.

Medio de transporte: Es cualquier nave, aeronaye, vagon de ferrocarril o vehiculo de transporte
por carretera que moviliza mercancias, incluidos los remolques semirremolques cuando estan
incorporades a un tractor o a otro vehiculo motor.

Notificacion sanitaria: Nimero consecutivo asignado ‘por la autoridad sanitaria competente,
mediante el cual se autoriza a una persona natural o juridica para fabricar, procesar, envasar,
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importar y/o comercializar un alimento de menorriesgo en salud puiblica con destino al consumo
humano.

Permiso sanitario: Acto administrativo expedido porla autoridad sanitaria competente, mediante
el cual se autoriza a una persona natural o juridica para fabricar, procesar, envasar, importar
y/o comercializar un alimento de riesgo medio en salud piblica con destino al consumo humano.

Plaga:  Cualquier animal, . incluyendo, pero no limitado, a aves, roedores, artropodos o
guiropteros que puedan ocasionar danos o-contaminar los alimentos 'de manera directa o
indirecta.

Proceso tecnolbgico: Es la secuencia de'etapas u operaciones que se aplican'a las materias
primas y demas ingredientes para obtener un alimento. Esta definicion incluye [a operacién de
envasado y embalaje del producto terminado.

Registro sanitario: Acto administrativo expedido por la-autoridad sanitaria compétente, mediante
el cual se autoriza a una persona natural o juridica para fabricar, procesar, envasar, importar
y/o comercializar un alimento de alto riesgo en salud ptblica con destino al consumo humano.

Restaurante o establecimiento gastronélmico: Es todo estable-cimiento fijo ‘destinado a la
preparacion, servicio, expendio y cansumo de alimentos.

Sistema de ‘analisis de peligros y puntos de control critico, (HACCP): Sistema que' permite
identificar, evaluar y controlar peligros significativos contra la inocuidad de los alimentos.

Sustancia peligrosa: Es toda forma de material que durante la fabricacion, manejo, transporte,
almacenamienfo o uso puede generar polvos, humos, gases, vapores, radiaciones ©'causar
explosién; corrosién, incendio, irritacion, toxicidad, u otra afeccién que constituya riesgo para la
salud de las personas o causar dafios materiales o'deterioro del ambiente.

Vigilancia epidemiolégica de las enfermedades transmitidas. por alimentos: Es el conjunto de
actividades que le permite a‘las autoridades competentes, la recoleccion «de 'informacién
permanente y continta, su tabulacién, andlisis e interpretacion. Del mismo modo, le permite
tomar una serie de medidas conducentes a prevenir y controlar las enfermedades transmitidas
por alimentos-y los factores de riesgo relacionados con estas, la divulgacion y evaluacion del
sistema empleado para este fin.
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4. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

OBJETIVO GENERAL:

Establecer los lineamientos necesarios convel fin de llevar a cabo procedimientos
de limpieza y desinfeccion, para ‘mantener en condiciones higiénicas - las
instalaciones, equipos, utensilios y alimentos, para prevenir la contaminacion y
asegurar la calidad sanitaria de los productos ¥ servicios ofrecidos:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Establecer protocolos“ de limpieza y desinfeccién especificos para areas de
almacenamiento, zonas de transito, areas de carga y descarga, y espacios comunes.
Prevenir la contaminacién cruzada entre diferentes tipos de productos almacenados.
Asegurar la correcta rotacion y almacenamiento de productos para prevenir deterioro y
contaminacion. < -

Capacitar al personal en practicas de higiene especificas para el manejo de alimentos y
productos de consumo E )

RESPONSABLES:

Es responsabilidad del'supervisor:.

Verificar y controlar que las actividades planteadas sean realizadas con efectividad.
Socializar a los auxiliares de bodega en los buenos habitos y cultura de limpieza y BPM.
Asegurar la disponibilidad de elementos necesarios para cumplir con el objetivo del
programa de Limpieza y desinfeccion.

Realizar seguimiento a las diferentes actividades acordadas con el personal

Verificar los registros de limpieza y desinfeccion de las actividades ejecutadas por los
auxiliares de bodega a diario.

Programar y ejecutarplanes de accién cuando la situacion lo requiera.

Es responsabilidad del personal operativo del focal:

Realizar los planes de accion establecidos para el programa de limpieza y desinfeccion
seguin programacion realizada por el supervisor logistico.

Mantener en buen estado los implementos de aseo y equipos empleados en la gjecucion
del programa de limpieza y desinfeccion.

Reportar al supervisor, cualquier novedad que se evidencie en la ejecucion del presente
programa. '

Solicitar al supervisor los elementos e insumos necesarios para ejecutar sus respectivas
laberes de limpieza y desinfeccion en esta zona.
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» Alfinal del turno‘o del uso entregar alsupervisor los utensilios empleados en la limpieza
y desinfeccion en buen estado y almacenados en el lugar correspondiente.
» Registrar las actividades planteadas en los formatos de registro de aseo establecido.

CONSIDERACIONES GENERALES
: t

Los productos de limpieza y desinfeccion deberan ser aprobados antes de su’ uso, se
almacenaran en un lugar especifico fuera del area de'comercializacion de alimentos, y ademas
estos no pueden ser cambiados sin previa aprobacion del responsable del plan de saneamiento.

Los productos de limpieza .deben estar contenidos en recipientes para dicho producto
debidamente rotulados.

La limpieza debeiniciarse inmediatamente después de que se hayan terminado las labores
comerciales en el lugar, esto para evitar que los restos organicos se adhieran a superficies y
también impedir posible proliferacién microbiana.

Los instrumentos.-a usar, como cepillos, escobas, traperos, esponjas 'y demds elementos de
aseo no deben'tener contacto con el suelo, deben estar en‘una superficie limpia-cuando no
estén.en uso; esto porque la-suciedad del suelo puede adherirse a estos elementos o causar
un desgaste prematuro;

Al iniciarse el proceso de limpieza y desmfeccuon se debe recoger y desechar todo residuo en
canecas marcadas para tal fin

Recomendable usar delantal plastico, guantes para manipular desinfectantes y detergentes,
evitando en tode momento contacto directo de los productos con |a piel y ojos.

PROCEDIMIENTO:

Preparacion;.

1. ldentificar las dreas, equipos y utensilios a limpiar y desinfectar.
Seleccionar los productos de limpieza y desinfeccion adecuados.

3. Preparar las soluciones de“limpieza y desmfecmon segun las especificaciones
del fabricante. .

Limpieza:

1. Retirar residucs sélidos grandes manualmente o con'ayuda de utensilios.
2. 'Aplicar la solucién delimpieza y restregar las superficies.
3. Enjuagar con.agua limpia para eliminariodos los residuos de detergente.

Desinfeccion:

1. Aplicar la soclucion desinfectante segln las instrucciones del fabricante.
2. Dejar actuar el desinfectante por eliiempo recomendado.
3. Enjuagar con agua potable si es necesario (segun el tipo de desinfectante).
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Secado:

1. Dejar secar al aire o utjlizar toallas de papel desechables para superficies pegquefias.
2. Usar escurridores para pisos y superficies grandes.

Verificacion:
1. Inspeccionar visualmente la limpieza de las superficies.

ELEMENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

ELEMENTOS HERRAMIENTAS INSUMQS, PRODUCTOS
Escobas i ‘
Traperod . Agua potable

. Detergentes para la limpieza Dersa

Atomizadores . Desinfectantes: Hipoclorito de sodio

Cepillos plasticos

Baldes y canecas plasticas
Bolsas de aseo de varios colores
dependiendo el tipo de residuc.

. Indumentaria personal

Dosis recomendada: 3.8 m!‘de Hipoclorito de
sodio (NaCIQ) adicionarlos a 10 Litros de
agua.

VER ANEXOS FORMATOS DE CONTROL' Y SEGUIMIENTO
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5. PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS

OBJETIVO GENERAL:

Implementar un programa cuyo enfoque sea.cumplir con los lineamientos proporcionados por
la normatividad vigente sobre el control de especies definidas como plagas y vectores, estopara
garantizar' que los bienes y productos del establecimiento estén siempre en 6ptimas
condiciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

»\ldentificar y prevenir |a entrada de plagas en las instalaciones.

» Establecer medidas de control y eliminacion de plagas existentes.

= Minimizar el'uso de productos quimicos, priorizande métodos de control integrado.
e Capacitar al personal en la deteccion temprana y-prevencion de plagas.

s . Cumplir con las normativas sanitarias y de seguridad vigentes.

DEFINICIONES:
Barrera fisica: Elemento que impide el ingreso o desplazamiento de plagas.

Desratizacion: Tiene'como objetivo el contrel de los roedores {ratas y ratones) dentro y fuera de.
las instalaciones.

Prevencién: impidiendo_ gue los roedores penetren; vivan o proliferen-en'los locales o
instalaciones. '

Fumigacién: Método de control quimico de plagas.
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Infeccion: Es la presencia de virus, bacterias, Ricketsi’as dentro de un determinado cuerpo.

Infestacion: Es‘la presencia y multiplicacion de plagas que pueden contaminar o detericrar los
alimentos' yfo las materias primas. Se refiere al namero de |nd|V|duos de una especie
considerados como nogcivos en un determinado lugar.”

Medida preventiva: Son todas aquellas actividades encaminadas a reducir la probabilidad de
aparicién de un suceso no deseado.

MIP: Manejo Integrado de Plagas, estrategia que utiliza varios métodos complementarios para
controlar plagas.

Monitoreo: Proceso sistemdtico de observacion para detectar la presencia de plagas.

PLAGA: aquellas especies implicadas en la transferencia de enfermedades infecciosas para el
hombre y en el dafio o deterioro.del habitat y del bienestar-urbano, cuando su existencia es
continua en el tiempo y esta por encima de los niveles considerados de narmalidad

Roedor: Constituyen el orden mas numeroso de los mamiferos, dotados de incisivos largos'y
fuertes decrecimiento continuo, carecen de premolares sorrmuy prolificos, gregariosy voraces.

Vector: Arirépodo u ofro mvertebrado que transmlte infeccmnes por inoculacién en piel y/o
mucosas o por siembra de microorganismos transportados desdena fuente de contarninacion
hasta un alimento u objeto. El vector puede estar infectado o ser simplemente un portador pasivo
o mecanico dei agente infeccioso.

Zona de riesgo: Areas con mayor probabilidad de presencia o ingreso de plagas.
Zoonosis: Enfermedades transmisibles en comdn al hombre y a los animales,
RESPONSABLES:

Es responsabilidad del superviser 'y personal operativo dellocal:

s Verificar las condiciches de orden y aseo del local.
« Contratarjomadas de fumigacién, tomando las medidas preventivas pertinentes:

Es responsabilidad del personal operativo del local:

e Mantener el local en perfectas condiciones de orden y aseo durante toda la jomada de
trabajo, siguiendo las recomendaciones del Programa de Limpieza y Desinfeccion.

& 'Mantener los contenedores de residuos destinados a la recoleccién y almacenamiento
temporal de residuos, con bolsa, limpios 'y debidamente tapadoscon el fin de no atraer
plagas ni'generar malos olores.

CONSIDERACIONES GENERALES
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Segun Decreto 1843 de 1991 la actividad de control plagas debe ser ejecutada por una persona
o empresa calificada y certificada en estaslabores. Cada empresa debe garantizar la efectividad
de la actividad, suministrar ficha técnica de los insumos o productos y determinar las medidas
preventivas en la aplicacidn. Se recomienda que dichos controles de plagas y vectores en el
establecimiento se efectlien con una frecuencia de dos veces al afio.

La empresa encargada de la fumigacion debe tener el acta’de inspeccién sanitaria'y contar con
plaguicidas y demas quimicos quien debe estar certificada y calificada para realizar la actividad.
Se implementa un formato para llevar el control propio del establecimiento sobre las veces que
ha sido intervenido por las empresas que prestan el servicio dé fumigacion.

PROCEDIMIENTO:
Prevencion

1. ‘Mantener un programa riguroso de limpieza y desinfeccion en todas las areas.
Sellar grietas; agujeros y posibles puntos-de entrada en paredes, pisos y techos.
3. Verificarel estado de mantenimiento de las rejillas de todos los sifones, deben ‘estar
fijos'y no ser removibles
Instalar y mantener mallas en ventanas y puertas mosquiteras en accesos.
5. Mantener un programa gestion de residuos eficiente, con contenedores cerrados.
6. Mantener ef orden en dreas de almacenamiento y produccién.

e

Monitoreo

1. Realizar inspecciones visuales periddicas en todas las ‘areas, con el propdsitocde
detectar posibles rutas de ingreso de plagas (insectos, roedores y otros)

2. Instalar y revisar trampas y dispositivos de monitoreo segin el mapa de ubicacion
establecido. :

3. Registrar todas las observaciones y hallazgos en el formato de control.

Control

1. Utilizar  métodos fisicos como- primera linea de defensa (trampas mecanicas,
ultrasonido).

2(‘Aplicar productos quimicos solo cuando sea necesario, priorizando-los de menor
toxicidad.

3. Rotar los productos utilizados para prevenir resistencias.
4. Realizar tratamientos especificos por tipo de plaga detectada.

Evaluacion y Ajuste

1. Analizar mensualmente los registros de monitoreo y control.
Evaluar la eficacia de las medidas implementadas.

3. Ajustar el programa segun los resultados obtenidos y las .nuevas necesidades
identificadas, o '
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Cakan
ELEMENTOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS:
ELEMENTOS HERRAMIENTAS INSUMOS, PRODUCTQOS

. Trampas mecanicas (cepos, jaulas)

. Trampas deferomonas y atrayentes

. Equipos de aplicacion (nebulizadores, . Productos quimicos aprobados
pulverizadores) (insecticidas, rodenticidas)

4 Elementos de barrara (burletes, mallas) '

. Equipes de proteccion personal para
aplicadores

VER ANEXOS FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
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L

T e

6. PROGRAMA DE RESIDUOS

OBJETIVO GENERAL: Establecer los lineamientos y- acciones requeridas para lograr fa
adecuada gestion y disposicién final de los residuos generados en el local, asegurando espacios
productivos libres de focos potenciales de contaminacién y previniendo la proliferacion de
vectores y roedores

OBJETIVOS ESPECIFICOS:.

» Clasificar de manera organizada los residuos generados por el establecimiento
comercial y disponerlos de manera correcta.

+(\'Reducir la generacidn.de residuos sélidos enla fuente.

* Maximizar la recuperacién y reciclaje de materiales.

e Asegurar una disposicion final.adecuada de los residuos no reciclables.

DEFINICIONES

Residuo sélido: Material que se desecha después de haber cumplido su funcion o de haber sido
utilizado.

Reciclaje: Proceso de transformacion de residuos para su reutilizacion.

Compostaje: Proceso de descomposicién bioldgica de materiales organicos.
Disposicién final: Procesode ‘aislar y confinar los residuos no aprovechables.
Segregacion enla fuente: Separacion de los residuos en el punto donde se generan,
RESPONSABLES:

Es responsabilidad del supervisor del local:

» - Suministrar de forma continua los insumos y elementos requeridos para'que se puedan
realizar la reco[eccién"y manejo de los residuos en el local.

« Coordinar las actividades de recoleccién y manejo de los residuos y el seguimiento
respectivo "

« ‘Verificar las actividades del manejo de desechos sélidos para que se realicen de una
manera adecuada y precisa para garantizar condiciones de higiene y salubridad en las
areas comunes.

Es responsabilidad del personal operativd"del local:

* Realizar y clasificacién la separacion de los residuos segun sus caracteristicas, en los
contenedores dispuestos para ello.
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FUENTES DE GENERACION Y CLASIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS
Las fuentes de generacion de residuos en las Plazas de Mercadc;:Distﬁtales son:

_ “Area de Administracién: Se generan residuos ordinarios como papel, cartén, envases
desechables y residuos peligrosos como toner, luminarias y pilas:

_  Areade Comercio: Se generanresiduos producto de los desperdicios de alimentos.como
frutas verduras, residuos de alimentos preparados'y crudos; también residuos inorganicos
y reciciables coma carton, plastico, empagues desechables, vidrio,entre ofros.

_  Area de Almacenamiento: Se generan residuos como material de embalaje, empaque de
alimentos, etc.

Tipo de Residuos Material
Envoltorios de alimentos
Residuos de comida preparada

. ‘Residuos del barrido, Colillas de cigarrillo
Materiales de empague y embalaje sucios

. Servilletas usadas, papel higiénico y toallas higiénicas
Metales: Aluminio, cobre, hierrg; acero y chatarra en general
Carton y/o Papel (limpio y seco) -
Vidrio
Plastico
Restos de comida, frutas, vegetales
Material Vegetal (Biodegradable)
Lamparas fluorescentes, tonner, baterias y otros (RAEE’s)
Productos quimicos y sus envases {aerosoles, solventes,
pinturas; plaguicidas, aceites y lubricantes)

» Residuos, empaques, o textiles contaminados con estos

No
aprovechables

Ordinarios

Aprovechables

Aprovechables
organicos

Peligrosos

Los Residuos generados en el local se almacenan temporalmente en los centros de acopio
respectivos donde se realiza la adecuada separacion y disposicion, siguiendo el cadigo de
colores establecido segun la legislacion vigente Resolucion 2184 de 2019:

. RESIDUOS . RESIDUOS RESIDUOS NO |
APROVECHABLES ORGANICOS [0 8 APROVECHABLES
APROVECHABLES

) Servilletas
Plastico
Vidrio

/ ; Residuos
|U| a . . 3 >
et |ES g 2 contamznadss con

Papel ; De:se'ffho' alimentos
Cartdn . ag’rfcoia g Papeles metalizados

Pape! higiénico
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Residuos Aprovechables: Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento sélido que no
tiene valor de uso para quien lo genere, pero que es susceptible de aprovechamiento para su
reincorporacion a un proceso productivo.

Residuos ~Aprovechable organico: Son biodegradables (Se descompenen
naturalmente). Son aquellos que tienen la caracteristica de poder desintegrarse o
degradarse rapidamente, transformandose en otro tipo de materia orgénica

Residuos No Aprovechables: son los residuos que no volverds a usar. Por ejemplo:
envolturas y restos de comida, papel higiénico, bolsas de plastico y envases descartables.
Organicos: son los restos y cascaras de frutas, vegetales, hojas vy flores secas.

Residuos Peligrosos: Es aquel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, téxicas, inflamables, infecciosas o radiagtivas puede causar riesgo o dafio
para la salud humana y el ambiente. Asi mismo, se considera residuo o desecho peligroso los
envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con elios.

Los recipientes de almacenamiento de‘residuos sélidos deberdn contener una bolsa plastica
para garantizar el menor contacto directo con el residuo.

PROCEDIMIENTO:

Separacidn v clasificacidn de residuos en la fuente:

1. Identificar los tipos de residuos que se generan en cada area
Ubicar los contenedores adecuados en puntos estrateglcos en Iugares libres. de
hurmedad.

3. “Rotular los recipientes de almacenamiento de reslduos sdlidos. segliin el tipo de
residuos a contener y distinguidos con colores previo a su uso.

Recolecciony Almacenamiento Temporal

1. Establecer rutas yfrecuencias de recoleccion interma acorde al volumen captado
Designar un‘area de almacenamiento temporal para cada tipo de residuo, que cumpla
con normas de seguridad e higiene.

3. ULa recoleccion y vaciado de recipientes de almacenamiento de residuos sdlidos debera
realizarse de manera periddica por e| personal encargado dotado de los elementos de
proteccidn-adecuados

Aprovechamiento y Disposicidn Final

1. Identificar gportunidades de reciclaje'y recuperacién de materiales.
La disposicion de los residuos sdlidos organicos se realizara acorde con lo establecido
por la entidad prestadora del servicio de aseo enda zona, la cual establecera horarios
especificos de recoleccidn.
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ELEMENTOS PARA LA GESTION DE RESIDUOS

ELEMENTOS HERRAMIENTAS INSUMOS, PRODUCTOS
. Contenedores de diferentes colores
para segregacion
. Bolsas de diferentes colores para los . NA
contenedores
% Equipos de proteccién personal para
manejo de residuos

VER ANEXOS FORMATOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
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7. PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE
OBJETIVO GENERAL.:

Garantizar el suministro continuo de agua potable segura, cumpliendo con las nommativas
sanifarias vigentes. ! g "

OBJETIVOS ESPECIFICOS: -

o (\Garantizar la disponibilidad de agda potable.
» Garantizar [a eliminacién de posibles patdgenos presentes en el agua.

DEFINICIONES

Agua potable: Agua apta para consumo humano, libre de contaminantes que puedan afectar |a
salud.

Tanque de almacenamiento: Estructura para almacenar agua tratada antes de su distribucién.

Red de distribucion; Sistema de tuberfas que transporta el agua desde el punto de tratamiento
hasta los puntos de consumo:

RESPONSABLES:
Es responsabilidad del supervisor del local:

» -~ Asegurar el suministro continuo de agua potable én el local.
» \Verificar el estado'y asegurar el mantenimiento de filtros, recipiente y dispensadores de
agua para garantizar condiciones de higiene y salubridad de esta.

PROCEDIMIENTO:
Limpieza y desinfeccién de los contenedores de agua:

e _ Usarsolucion de detergente en agua y frotar con ‘un’pafio suave.
» Enjuagar con agua limpia y suficiente para retirar los residuos de detergente.
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8. PLAN DE ATENCION DE EMERGENCIAS'Y EVACUACION
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1. OBJETIVO

Disponer de una estructura de respuesta a cualquier emergencia, que s& pueda presentar en la
empresa y se articule al ecosistema empresarial, que permita dar'seguridad a los ocupantes de
las instalaciones, proteger bienes y activos y ayudar al ‘cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

2. ALCANCE DEL PLAN

El presente Plan. Emergencias, inicia desde la identificacién de las amenazas hasta la ejecucion
y seguimiento del mismo, es aplicable a las instalaciones que conforran el Local de la empresa
SUPER MAYORISTA CAFAN S.AS ubicada en local de la Escuela Nacional de
Entrenamiento Policial “BRIGADIER GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ" — CENOP, de
la ciudad de San Luis, Tolima, priorizando la accién de ayuda a los visitantes en el momento
de la emergencia. '

Es de anotar que cada oficina o drea privada de las empresas con permanencia en las
instalacicnes debe tener su propio plan.de emergencia que debe ir ajustado al presente.

El plan 'de emergencia tendra‘una cobertura de las 24 horas del dia, los 365 dias del afio,
involucra a TODO tipo de ocupante en las instalaciones, empleados, contratistas, visitantes y
en general a cualquier persona que en ebmomento de una emergencia se encuentre dentro de
las instalaciones, cubriendo los eventos de orden antrépico o natural que afecten o amenacen
directa o indirectamente las instalaciones fisicas del local.

El presente Plan de Emergencias sera actualizado de manera anual o cuando se presenten
cambios administrativos o estructurales importantes por lo cual se revisa de forma periddica.
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3. MARCO LEGAL Y TECNICO

Normatividad legal aplicable

o Dedlaracién universal de los derechos humanos {ONU, 1048}

» - Decretos 2663 y 3743 de 1950, y 905 de 1951, Cédigo sustantivo de trabajo.

o Ley 9 de 1979, Cadigo Sanitario Nacional Colombiano, Titulo 11l

« Resolucion 2400 de 1979, Estatuto de Seguridad Industrial, Requisitos para los
lugares de trabajo. _

e Ley 100 de 1993, articulo 167 reglamenta la atencion de eventos catastréficos y
accidentes de transito.

« _Decreto ley 1295 de 1994 y Ley 1562 de 2012 Sistema general de riesgos laborales

< Decreto 1400 de 1984: Cadigo Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes

e Decreto 93 de 1998, Plan nacional para la prevencion y atencion de desastres

e Ley 1523 de 2012, Sistema Nacional de Gestion del'Riesgo de Desastres

« Resolucién 0256 de 2014, Reglamenta el disefio, organizacion y construccion de las
brigadas contraincendios. ' ~

e Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

e _Decreto 2157 de 2017, Elaboracion de planes de gestion del riesgo de desastires
entidades publicas'y Privadas :

» Resolucion 0312 de 2019, Estandares Minimos del SG-SST

Normas Técnicas Colombianas

s NTC 1700: Medidas de seguridad en edificaciones. Medios de evacuacion.
e NTC 2885: Extintores portatiles

e NTC 1410: Simboles gréaficos de evacuacion.

o NTC 1461: Colores y sefiales de seguridad

« NTC1867; Sistema de sefiales confra incendio.

e ('\NTC 4145: Edificios. Escaleras

Normas Técnicas de la National Fire Protectibn Association =NFPA

« ('NFPA 10. Norma para extintores portatiles.

e NFPA 72. Sistema de alarmas

« NFPA170. Simbolos de seguridad contra incendios

« NEPA 600. Norma sobre brigadas privadas contra incendios

« NFPA 1600. Practicas recomendadas para el manejo de desastres.
« NFPA 101. Riesgos contra seguridad humana
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4. DEFINICIONES

ALERTA: Atento, vigilante. Situacién de vigilancia o atencion,

AMENAZA: Factor externo representado por la potencial ocurrencia de un suceso de origen
natural o provacado por la actividad humana, que puede provocar dafios en un lugar espemf co,
con una determmada intensidad y duramon

ANALISIS DE VULNERABILIDAD: Es un proceso mediants ell cual la organizacidn detenniha'el :
nivel de exposicion y la predisposicién a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante
una amenaza especifica

BRIGADA: Es un grupo de apoyo especializado y equipado, cuya finalidad es minhimizar las
lesiones y pérdidas que se puedan presentar como consecuencia de una emergencia. Es un
grupo privado de respuesta a emergencias.

EMERGENCIA: Toda perturbacidn parcial o total del sistema que pueda poner en’peligro su
estabilidad, que requiera para st manejo recursos y procedimientos diferentes y/o superiores a
los” normalmente utilizados e impliquen. la. (modificacidn. temporal, ‘parcial o total de la
organizaci6n para poderla atender.

EVACUACION: Desplazamienito parcial o total del personal de un area, que se encuentra
enfrentando una emergencia hacia un lugar seguro que no represente riesgo alguno para la
integridad de las personas.

PLANDE EMERGENCIAS:: ‘Es un plan de preparacion para afrontar-adecuadamente
emergencias, es el conjunic de estrategias anticipadas, elaboradas gracias a un trabajo
colectivo, que permite a sus usuarios reducir a posibilidad de ser.afectados si esta sucede.

PUNTOS' DE ENCUENTRO: Son los lugares seguros previamente establecidos a una
emergencia a los gue se desplaza el personal en caso de una evacuacién pargial o total. -

RIESGO: Es. un suceso incierto que puede llegar a presentarse en un futuro, dependiendo de
diversos parametros externos e internos. Mas especificamente, el riesgo es'una amenaza
evaluada en cuanto a suprobabilidad de ocurrencia y a su severidad esperada.

RUTA DE EVACUACION: Es el camino o ruta disefiada especificamente para que trabajadores,
empleados y visitantes se dirijan‘a‘los puntos de encuentro en el menor tiempo posible y con la
mayor seguridad posible.
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i - & i
RAZON SOCIAL SUPER MAYORISTA CAFAN S.A.
NIT ' .0901.365.8104 L
DIRECCION Escuela Nacional de Entrenamiento Policial “BRIGADIER
GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ”~ CENOP, San Luis, Tolima

TELEFONO 3693434

./ HORARIOS

Lunes a Viernes 8:00 a.m a 5:00 p.m
General al pliblico Sabados 8:00 am a 5:00 p.m
Podré disponerse otro horario segun necesidad de cada empresa

Administracion Lunes a Viernes 8:00 a.m a 5:00 p.m

TO! R ﬁ“

Area de exhibicién de productos, y el area administraiiva y de bodega
Ubicado en las instalaciones de la Escuela Nacional de Entrenamiento Policial “BRIGADIER
GENERAL JAIME RAMIREZ GOMEZ” — CENOP, San Luis, Tolima.

El local se encuentra ubicade en el primer piso de la escuela de policia ocupando un area de 120
mts2, la estructura general de a edificacién encconcreto, pisos en baldosas y techos en drywall,
el sistema de ventilacion esta provisto, de equipos de aire acondicionado y el sistema de
iluminacion es artificial mediante lampara fluorescentes y led.

- Comercio al por menor en gstablecimientos no especializados

-'con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas
. (alcohdlicas y noalcohdlicas) o tabaco

Los procesos realizados en las instalaciones incluyen actividades de comercializacion de
productos alimenticios empacados

Elementos e insumos de aseo, Jmplementos de Oficina,
Papeleria; Tinta

* Neveras, enfriadores, registradoras, computadares, impresora,
+ celulares, estanterias
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PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO

6. DETERMINACION DE AMENAZAS Y ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Para la determinacion de las amenazas se han considerado las condiciones geograficas,
estructurales, los procesos, materiales y equipes empleados, asi como los antecedentes de las
mismas. Asimismo, se ha identificado los recursos disponibles y los controles previstos para
reducir la. amenaza a fin de valorar la capacidad de respuesta frente a las amenazas
identificadas, estableciéndose el nivel de vulnerabilidad en cada escenario.

ANEXOQ 1. Caracterizacién de amenazas
ANEXO 2. Andlisis de vulnerabilidad

7. PLAN DE ATENCION MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS:

Orientado a prestar alas victimas Ia atencién prehospitalaria en gl lugar del incidente y.a
posibilitar la derivacién de las que asi lo requieran a centros de atencion especializada.

El Plan de Emergencias Médicas garantiza la prestacién de un servicio médico oportuno y
eficiente a las personas que lleguen a resultar afectadas en caso de unha emergencia en la
empresa.

Prioridades en la atencién de primeros auxilios

En caso de miiltiples lesionados, se priorizara la atencion de los pacientes de acuerdo con la
gravedad de las lesiones, empezando por aquellas que comprometen {a vida

Hemorragias

Muerie aparente
Quemaduras de Il y [l grado
Lesiones de huesos y misculos
Heridas '

Otras

G el N =

Fundamento tedrico - TRIAGE

Método utilizado para clasificaral personal accidentado de acuerdo con la severidad de la lesion
(Codigo de colores), para determinar [a prioridad-de atencién y el sitio al eual' debe ser remitido.
APLICA PARA EMERGENCIAS CON AFEGTACION EN MASA.

Clasificacion: De acuerdo con la severidad, se clasifican las lesiones en: Leve color Verde,
Moderada color Amarillo, Severa color Rojo, Critico no recuperable color Negro y Sin signos
vitales color Blanco.
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SIN SIGNOS
VITALES

R fit
«  Heridas que solo comprometen piel, de extension minima.
« Golpes coninflamacion y dolor leve, sin alteracion de movimiento.
» Quemaduras Grado | {solo enrojecimiento de 1a piel), de extensién minima.

| Pacientes con sintomas.que en general no comprometen la vida, pueden esperar
' al final para recibir atencion.

Atencién: Estabilizar

e ~Heridas con sangrado -moderado, el paciente no presenta signos de shock
(Palidez, sudoracion, mareo, desorientacion;, desmayo).

» Fracturas gseas cerradas. :

e Traumia en craneo sin deformidad Gsea, ni pérdida de conciencia, paciente
habla de forma coordinada (sabe su nombre, gué le paso, en donde esta, efc.).

« Quemaduras de Segundo Grado (Il), en las cuales hay formacién de ampolla,
sin compromiso de grandes extensiones o regiones criticas del cuerpo.

Pacientes con lesiones requieren una atencién medica que da lugar a espera
| Atencién: Estabilizar y remitir lo mas pronto a Centro Asistencial de Nivello Il

Hemorragias severas (sangrado abundante, paciente en shock).
Amputaciones previas o completas. .
Politraumatismo (lesion gue compromete varias areas del cuerpo y/o diferentes
6rganos). Sospecha de Trauma abdominal ‘cerrado con ruptura-de viscera
(dolor abdominal severo, paciente aen shock).

« Quemaduras Grado |l extensas o que comprometen articulaciones o regiones
criticas del cuerpo.

s Quemaduras Grado Il y il (compromete piel, musculo, el paciente nomanifiesta
dolor). Mordeduras de ofidios (Culebras)

Pacientes que por la gravedad de sus lesiones pueden perder su vida y con los
recursos disponibles tienen probabilidad de sobrevivir, requieren atencion INMEDIATA
Atencién: Estabilizar y remitir lo mas pronto a Centro Asistencial de Nivel Il o IV

Paciente que por cuya condicion no tiene posibilidades de supervivencia, se
atendera hasta donde técnicamente el auxiliador pueda en caso de que sea el Unico
paciente, sino se le clasificara y procedera -a ‘atender a aquellos que tengan
probabilidad de sipervivencia :

Atencion: Remitir lo mas pronto a Centro Asistencial de Nivel Ill o IV

Paciente que a la valoracién primaria no presenta signos vitales, el auxiliador
evaluara la posibilidad de aplicar RCP en'la victima de acuerdo conlas condiciones
propias del mismo (traumas, tiempo transcurrido después del-evento etc.).

Atencién: Estabilizar y remitir lo mas pronto a Centro Asistencial de Nivellll oIV
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8. PLAN DE EVACUACION

Se refiere a todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un riesgo que amenace
la integridad de las personas, y como tal comunicarles oportunamente la decisién de abandonar
las instalaciones y facilitar su rapido traslado hasta ‘un lugar que se considere seguro,
desplazandose a través de rutas también seguras. Asi:

A. Si Ia emergencia es en su drea, evalue la S|tuac|on tome la iniciativa de evacuar'y dé aviso al
lider de la brigada acerca de la situacion.

B. Si escucha una alarma de evacuacién, o recibe la orden por otro'medio que pueda considerar
oficial; Proceda a Evacuar.

1. Suspenda la actividad que esté realizando. Segun las indicaciones desconecte los equipos y
tome informacidn importante,

2. Brigadistas verifican qué personas hay presentes en el drea, da las instrucciones a estas para
que suspendan lo que estén haciendo y se preparen para salir.

3. Recuerde a las personas la ruta de'salida y el punto de encuentro al cual se deben dirigir. Si
alguien requiere ayuda asignele Un-acompafiante.

4. Indique a todos la salida, recuerdeles la-ruta y ef punto de encuentro al que se dirigen. Si hay
humo haga que las personas se desplacen agachadas.

5.°8iga la ruta establecida-y no permita que nadie se devuelva. Si existe riesgo tome una ruta
alterna,

6. Verifigue que el area queda evacuada completamente. Cierre las puertas sin seguro al salir.

NOTA: Si alguien rehisa @ abandonar el drea, .no debe quedarse con dicha persona. Al salir,
notificara esta anomalia al lider de brigada o:miembro de grupo de apoyo externo

7.Lleve a las personas hasta el punto de encuentro'y verifique quiénes salieron. Reportese en el
sitio de reunién final. Notifique anomalias o incanvenientes. Permanezca en el punto de encuentro
con el personal hasta rembtr una orden dlferente

8. Haga una evaluacién raplda de la situacion'y el grado de pellgro para las personas.

9. Una vez'se haya controlado la-emergencia se procede acrealizar el reporte, el informe y las
labores de recuperacion.
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9. BRIGADAINTEGRAL

Es el grupo de empleados capacitados y entrenados para prevenir y confrolar los eventos que
pueden generar pérdidas econdmicas y humanas en la’empresa. En 1a empresa la brigada se
concibe como integral, toda vez que todos los miembros reciben entrenamiento especializado y
pueden asumir €l rol en el dmbito que se requiera: primeros' auxilios, contraincendios,
evacuacion, basgueda y rescate '

Para ejercer sus funciones estara dotado de recursos técnicos necesarios para la atencion de
emergencias, especificados a continuacion:

jit

1 gl B
1 EXTINTORABC de 10 b

Estructura operativa de las brigadas

Comunidad y Visitantes

!
1
U . Brigadistas integrales

1

Lo

Lider de Brigada: Rol ‘ejercido por el supervisor dei local, es responsable de coordinar as
acciones del equipo y asegurar que se sigan los procedimientas de emergencia

Brigadistas integrales: Es el grupo de voluntarios, entrenados y responsables de la ejecucion
de las acciones operativas previstas en el Plan de Emergencias.

Comunidad y visitantes: En caso de emergencias reciben indicacionhes para dirigirse a las zonas
seguras. De ser reguerido pueden dar apoyo a la_atencion de una emergencia bajo las
indicaciones del brigadista.

Acciones formativas:

El personal brigadista recibira formacion integral en: Manejo de extintores portatiles y control de
incendios; Primeros auxilios basicos, avanzados y RCP; Inmovilizacién y traslado de pacientes;
Comunicacién y trabajo en equipo; Liderazgo y manejo de comunicaciones.

Todos los trabajadores tendran conocimiento de los planes de emergencias, PON’s, rutas de
evacuacién y puntos de encuentro.
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PRl M

Dentro de las acciones formativas se tienen en consideracién las précticas y simulacros. Para
la ejecucion de simulacros en las instalaciones se coordinara la programacién con el contratante
propietario de la instalacién, garantizando se realice un simulacro de forma anual. La empresa
participara de los simulacros-desarrollados en las instalaciones del contratante.
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ERIKA ROCIO INSIGNARES B.

ESTADO CIVIL: CASADA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.105.678.238 EL ESPINAL
. NACIONALIDAD: COLOMBIANA

. L:;'UGAR DE NACIMIENTO; EL ESPINAL TOLIMA

. FECHA DE NAGIMIENTO: JUNIO 25 DE 1989

. EDAD: 35 ANOS

- (1998) Primaria COLEGIO RAFAEL URIBE URIBE.
ESPINAL - TOLIMA

- (2007) Bachiller Técnico, Con especialidad en
Informatica Y Administracién de Sistemas. INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA SAN ISIDORO. ESPINAL = TOLIMA

-(2010) Técnico en redes'y mantenimiento de
computadores. INSTITUTO COLOMBIANO DE
APRENDIZAJE INCAP '
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MARKETING CENOP (2022-2024)

v" Asesora.en Ventas

v Verificacion de entradas y salidas de.encomiendas del
personal policial

v/ Organizacion de productos para venta directa PEP
v Verificacién de rotacion y.estado de mercancias

. Yo Escucho Olimpica Eé_pinal (2020-2021)
v Asesora en Ventas Publicitarias

e LAVANDERIA CENOP (2017-2020)

v"' Administradora

APUESTAS GANA GANA SU RED (2012 - 2014)

v’ Asesora comercial en Ventas

SIN - SERVICIO INMEDIATO NACIONAL (2010)
v' Programadora Digital
. COMPUTADORES.WEB - Espinal Tolima (2008)

v Asistente en Programacion
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= ABRAHAM DIAZ BARRERO

dminisirador Salsamentaria Suviza - Espmal s
spinal - Tolima
- Movil> 3144563415

SUSAN CORTES

Comerciante de Tiendas Mercan’rlles
Movil 3103392143

JOSE NELSON SANCHEZ,

Programador Olimpica Estéreo Espinal
Mévil 3134976632

VO i@?APORTAR CON MIS CONOQCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y
_______ ' DESEQS DE SUPERACION, AL DESARROLLO'Y BIENESTAR

DE LA EMPRESA Y'LA CIUDAD; LOGRANDO DE MANERA
COLECTIVA UN'BENEFICIO MUTUO.

ERIKA ROCIO INSIGNARES BARRERO
1.105.678.238
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ADRIANY LUZ RAMOS
MONTES

1.104.376.832

EDUCACION

Institucién universitaria la americana

Barranguilla

Técnico profesional'en procesos logisticos y.comercio exterior.
ANo:2022-2023

Instituto centro de sistemas's.a.s

Barranquilla :

Auxiliar en logistica en centros de distribucion.
Afo:2021

Institucién educativa distrital Alberto assa
Bachiller académico
ARo:2021
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Miguet Do,_Josns %.%w

C.C. No. 1045706313 de Barranquilla

e-mail: mdredondo5@gmail.com
Teléfonos: 3108284562-6053457859

Mas de 8 afos de experiencia en ventas, operacién logistica, comunicacién y activacién de
precios, ‘en distintas compafifas, que me han permitido desarrollar capacidades como
liderazgo, eficiencia y eficacia. Soy una‘persona apta para desempefiarme con destreza
conforme asi_lo ‘exija el medio_al cual me corresponda laborar y aplicar todos mis
conocimientos y actitudes aprendidas para desarrollar proyectos que contribuyan al
crecimiento de la compaiia. Actualmente me encuentro en la busqueda de nuevos retos
que me ayuden a demostrar mis habilidades.

Nombres ' Miguel de Jesus

Apellidos Redondo mercado

Lugar de Nacimiento Barranquifla

Fecha de Nacimiento | Abril 18 de 1992

Cédula de ciudadania 1045706313 de Barranquiﬂa
Estado Civil Soltero

Direccion Calle 122 # 9-207 caribe verde
Teléfonos _ 3108284562-6053457859

E-mail _ mdredondo5@gmail.com
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Secundarios

Otros

Nombre
Ocupacién
Teléfono

Nombre
Ocupacioén
Teléfono

Nombre
Ocupacion
Teléfonos
Nombre
Ocupacion
Teléfono

HWerecdo
C.C. No. 1045706313 de Barranquilla

e-mail: mdredondoS@gmail.com &
Teléfonos: 3108284562-6053457859

>Colegio marco Fidel Suarez
Bachiller Académico, 2009 Barranquilla

>Sena centro nacional colombo aleman

» Tecndlogo en Automatizacion industrial

<% Mecanica basica industrial

» IS0 9001 2008: fundamentacion de un sistema
de gestion de calidad

% Salud ocupacional y seguridad industrial
béasica

< Cursos de disefios como (solid Works, Catia)
entre ofros

Aux. De mantenimiento

Aux, Abastecimiento

Aux. Ventas

Aux. Comunicacion precio y activaciones
Manejo de personal interné y externo
Programacion manejé y capacitacion de
inventarios o

Desmontage montage y remodelacion de
tiendas, de tres formatos wow del exito y una
nueva olimpica plaza los robles.

A R ) L P}
0.0 '.. 0.0 0.0 0.0

e

*

*
0..

Carlos Nufes'Ramos
Tec. Automatizacion
3004806384 :

Luis Miguel Morales
Analista de laboratorio 1 procaps
3008891651

Katheryn Redondo
Aux. De punto de cetvicio envia
3053800299

Keyla Redondo
Siso construredes de Ia costa G.S5.S
3015529074
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313 de Barranquilla
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C.C. No. 1045706313 de Barranqu:ﬂa
e-mail: mdredondo5@amail.com
Teléfonos: 3108284562-6053457859

- LABORATORIOS INCOBRA S.A.

LA JEFE DE TALENTO HUMANO,

HACE 'CONSTAR'

Que &l sefior MIGUEL DE JESUS REDONDO MERCADO identificado con
cédula‘de ciudadania N°; 1 045.706.313 de Barranquilia, realizd sus practicas
como estudiante de TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL del
Pervicio Nacional de Aprer!dlzaje "SENA" desde eldia 7 de Febrero de 2011
hasta €| 1 de Abril de 2012 chhas précticas no constituyen relacién alguna de
caracteriaboral.

Esta constancia; se expidfe 'éri"_Bar"rénquilla al 1° dia‘del mes de Abril de 2012, i

EMI§CUELL§§A‘{RA£ !‘B% Lo k |

. Bamancuilla i G146 No. 46-157 "« ‘PEX 3791010 = Fax 3410413 1 AA 2798 = NIT. 890.100.857-5
Hogataz ~ .29 No'16 A- 58, Teusaquilio. :: PBX: 3607110 "= Fax: 3273776 www.mcobra.cpm




C.C. No. 1045706313 de Barranquilla
e-mail: mdredondo5@gmail.com

Teléfonos: 3108284562-6053457859

EL DEPARTAMENTO DE NOMINA
HACE CONSTAR:

Que Miguel De Jesus Redondo Mercado, identificado(a) con Cédula de ciudadania
namero 1045706313, estuvo vinculadd(a) a esta. Empresa, mediante contrato de
trabajo a término indefinido. El ditimo.contrato celebrado tuvo una vigengia:

Desde el dia 24 de Octubre de 2014 hastael dia 21 de Julio de 2022.

Al momento de su.retiro desempefiaba el cargo de Auxiliar Comunicacion Precio y
Activaciones.

Barranquilla, 28 deJulio de 2022.

Atentamente,

FIRMA AUTORIZADA
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C.C. No. 1045706313 de Barranquilla
e-mail: mdredondos mail.com
Teléfonos: 3108284562-6053457859

HACE CONSTAR:

Que elfla seflor{a) MIGUEL DE JESUS REDONDO MERCADO, identificado(a) con
cédula de cildadania nimero 1045706313 se encuentra vinculada a esta Empresa,
mediante contrato de trabajo’a Indefinido, desde el 24/10/2014 .

Desempefia el cargo de Auxiliar De Ventas Exito,

Barranquilia, 2 de mayo de 2020

Gt

MARIA CAROLINA RODRIGUEZ PARDO
FIRMA AUTORIZADA

Carrera 482 32 B .Sur - Envfgaﬂo — Colombia - Www.grupoexito.com - Medeffin 804 g8 96 Ext. 320811 @ 8071002
Ext. 320811 - Bogota 746 70 70 Bt 320811~ Cali 486 05 12 Ext. 320811 Costa 38544 10 Ext, 320811,

Pagina 1 de 1




313 de Barranquilla
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e-mail: mdredondo’
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C.C. No. 1045706313 de Barranquilla
e-mail: mdredondo5@gmail.com
Teléfonos: 31 08284562-6053457859
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SARAY MILENA REQUENA DIAZ

C.C. 1.100.010.790 DE MAJAGUAL SUCRE
Datos personales

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : SAN MARCOS SUGRE

CEDULA DE CUIDADANIA : 1.100.010.790 De majagual sucre
ESTADO CIVIL SOLERA
TELEFONO : 3104264877
DIRECCION VEREDA LLAS MERCEDES
CIUDAD : CHICORAL -TOLIMA
ESTUDIOS REALIZADOS
PRIMARIA . CENTROEDUCATIVO LOS

ANGELES
SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA LA CIERBITA

AUXILIAR DE FARMACIA

TECNICO ~ FUNDETCO

OTROS ESTUDIOS

EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA : MINI MARKETH
CARGO : CAJERA
TIEMPO LABORADO  : 12 MESES

CUIDAD * SAN LUIS TOLIMAS - TOLIMA
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MARIA PATERNINA
ADM. MARKET CAFAN

TEL: 3205353093

SARAY MILENA REQUENA DIAZ

C.C. 1.100.010.790 DE MAJA;GUAL SUCRE
: by

Powered CamScanner
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' SONIA YUBIRY SANCHEZGOMEZ
€.C. 1.4 05.685.839 DEL ESPINAL - TOLIMA

Datos.personales.

LUGARYFECHA DE NACIMIENTO : ESPINAL; 15 DE MARZo DE1994
CEDULA DE cmDADANgA . =1’.10’5-.153‘5.3‘_39 DEL ESPINAL - TOLIMA
ESTADO CIVIL : UNION LIBRE | L
TELEFONO _ N ?3208371439-—--3103.383996
DIRECCION : VEREDA LAS MERCEDES

CIUDAD | ~ _CHICORAL - TOLIMA -

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA +'ESCUELA DE NINAS
BASICA PRIMARIA
CHICORAL - TOLIMA

SECUNDARIA L E. T. SAN LUIS GONZAGA
BACHILLER TECNICO
CHICORAL - TOLIMA

TECNICO. - DIPLOMADO ENPE DAGOGIA Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
 TECNICO EN SEGURIDAD GCUPACIONAL y MEDIO AMBIENTE
i GERENCIA DEL TALENTO HUMANO .
. EDUCARPARA LAVIDA E |
- PIONEROSEN ATENCION A LA PRIMARIA EN SALUD BEL TOLIMA

omo_szswmos o
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA : MINI MARKETH RETRO PUB
CARGO : *AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TIEMPO LABORADO 8 MESES

CUIDAD t SAN LUIS TOLIMAS - TOLIMA

EMPRESA + CAFETERIA FOOD HOUSE
‘CARGO ] iCAJERA __
TIEMPO LABORADO :BMESES.

CUIDAD . 1 SAN LUIS - TOLIMA

m—-—w——»——um—s—rﬁ—ﬁ__..m-,ﬁ——*mm_ﬂ_ -
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EMPRESA : MINFMARKETH
CARGO + CAJERA

TIEMPO LABORADO :2 ANOS

CUIDAD + SAN LUIS - TOLIMA

REFERENCIAS FAMILIARES

RAQUEL SOFIA VILLANUEVA GOMEZ

EMPLEADA ;
TELEFONO: 310-338-3996
CHICORAL - TOLIMA

ADRIANA MARIA VILLANUEVA GOMEZ

EMPLEADA
CELULAR: 3133461407
BOGOTA -CU NDINAMARCA

REFERENCIAS PERSONALES

EDWIN MAURICIO LAMPREA HERNANDEZ
GERENTE DE PROYECTOS. '
CELULAR: 3504138521

GLORIA STELLA FLOREZ
REPRESENTANTE LEGAL DE RETRO PUB
CELULAR: 3104048782

IBETH ACOSTA
JEFE INMEDIATA DEL MINI MARKETH
CELULAR: 3204082574

SONIA YUBIRY SANCHEZ GOMEZ |
c.C. 1.105.685.839 DEL ESPINAL - TOLIMA

Powered by | @ CamScanner
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2

Y GRANDEZA
oo TOLIMA

SECRETARIA
DE SALUD
DEL TOLIMA X

La Secretaria de Salud del Tolima con su Estrategia de Entomos Saludables y la Herramienta
__ Ludomalokas Tolimenses: Un Espacio Para el Aprovechamiento del tiempo Libre
Certifica que

Cc.C.LINS.605. 9439 .
Particip6 en ta capacitacién de Ludotecarios y/o Bibliotecarios en Desarrollo Un sistema De

Entrenamiento Para Asesorar a ios Padres de Familia En Educar Para la Vida Por medio Del Juego
con una Duracién de 6 horas

Ofga Pledad Torres
Coordinadora Departamental Estrategia Entomos Saludables

A g R

./ + # _4‘: by P it ER IR LT
Didactcos PIEHELiusA
Tallerista
Ibagué, Septiembre 2015

et

Powered by @ CamScanner
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Qorporacidn Qerdro de Fstisdios Miguel Autonio Qarn
Fersoneria Yuridicn 177 e fn (ﬁ_lrnlhi_'ztc_ﬁiugnr“ﬁz Boyold |
g L Fromdacian Hriversitaria, San Maten
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@ondieren el diplomado en

A o
Sonia Yubiry Sdnchez Gomez

1.105.685.839

Bin comstncia sefirwia o Bogoti, D QI“ % 27 Geptiombre ‘_’f.:2°__‘4'-_

120 horas ncadémicas _ - | :
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
'Y EN SU NOMBRE

S EL ITFIP
’ INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Redefinida por Ciclos propedéuticos mediante Resolucion No. 1895 de Abril 17 de 2007
del Ministerio de Educacién Naclonal..

CERTIFICA QUE:

Sonia Yubiry Sanchez Gémez
C.C. 1.105.685.839
Cumplié con los requisitos exigidos para el

DIPLOMADO
PEDAGOGIAY DOCENCIA UNIVERSITARIA

Tolima. del 17 de Marzo de 2013 al 26 de Mayo de 2013

= El Espinal !
gon una Intensidad de 120 horas

cou. to. E110202113 0

(Lmerrmbs IET

Powered by @ CamScanner
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r .
T oy S L R ANDEZA
GONERNACION Y AN IR ) o
; DEL TOLIMA | '/ ‘. %191‘\
l SECRETAR!A DE SALUD DEI. TOLIMA - DIRECCION DE SALUD PUBLICA
CERTIFICAN QUE:
SONIA YUBIRIS SANCHEZ
1.1 05.8815..93'9 a
ParticipG enel programa de *PIONEROS EN ATENCION PRIMARIA EN
o > SALUD DEL TOLIMA™ O
d o Con una intensidad de44horas
i) y ) G amo, 1Sept|embre al 30 Noviam: 3 de.
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CONTRALORIA® -

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 02 de

septicmbre de 2024, a las 14:25:56, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. identificacion 1105685839

Cadigo de Verificacién 1105685839240002142556

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, ssempreycuando el upoyni'nnera consignadesen el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los agui regi's'tr_ados{."‘.

Dé conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re:_solut:ién:z?"ﬁ‘ﬂel‘5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le"'galés. '

-
//Z " fff:’, W

g _,:_';’-‘ -
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Caniralor Delagada

Powered by @ CamScanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA FICADO ORDINARIO i
GENERAL DE LA NACION ‘?’ERT'NO_‘§53610239 ey

Bogota DG, 02 de septiembre del 2024.

La F'ROCQRABUREA GENERAL DELA NAC#ON ceftifica que una vez consultado el Sistema de.Informacién de Regisiro de'Sanciones o Inhabilidades

{SIRN; et{la) seﬁor{a} SON!A YUBIRY SANCHEZ GOMEZ identificado{d) con Cédula de ciudadania ntmers 1105685839

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ABVERTENCIA; La certificacion de antecedenitos contiene las anotamems ide Ias sanciongs 0 inhabilidades qua se anwemmn vigmﬁes. Cuzndo s8

trate de nombramiento o posesidn en cargoes que exijan para sif desampeﬁo ausencia de antecadentes, se certificardn fodas les anotaciones que
figuren en-et regss!m Anterior, de acuerdoalos | incisos 30 y 4o del articulo 238 Lay 1952 de 2019.

Namamwww&mwmmwwewnmmmemmgmwmm .
drsu;almanas, ili j :

: repeticion o llamamients én garantfa.. Esto documenin tiene efectas para acceder al sector pib ot lod tirmings que
mﬁmhcamﬁwm Pu!lm;vbkypamhro&mdlsmﬁﬁnnuvigmﬂsmmaswmmammmwm
santiones con debida ejetutoria: recibidiy de las avtoridades nacionales colombiands. B cash demn':bran'liemoampaéndemnﬁawsma
Estado, &5 responsabilidad de la Entidad, validz/ i Fiformacion de antecedentes del aspirants on la pagina web:

hitps:ffersw. procarsduria. gov. eefF’ageslcerhfmdo—aMecedemes aspx

E

: OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
, lefe Divisibn de Relacionamiento Con El Citdadano (E)

I T

g

ATENCION
ESTE cm#;cﬁao CONSTA DE 01 HOJA{S], sow zs vmuo ENSU To‘fmm. VERIFIQUE nue EL NUMERD DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN

. TODAS LAS HOJAS.

Division de Reladonamiantu con el Cludadano,
Linsa gra!una 010000910315;. quajas@Pmcumduria.gov co
Carrera 5 No. 15 <60 Piso 1; Pbx 5878750 axi,-13170; Bogota D.C,

©iendnil menmimadiirle s e
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POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA

?
x4

Consulta en'linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:28:10 PM horas del 02/09/2024, el-ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1105685839
Apellidos y Nombres: SANCHEZ GOMEZ SONIA YUBIRY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad conlo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En_cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES’ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con- el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento;canstitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida £ Dorado #
76 — 25 barrio Modelia, Bogotd
De.

Mencidh sdministrativ Lunes a
viernes 8:00 ama 1200 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atehcidn ol ciudadano;
5159700 ex), 30452 (Bogold)
festo del pafs 018000910 112
F-masl: dhjiraraic
ate@nollcingoven

Presidencia e GOV.CO

Powered by @ CamScanner
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REPUBLICA Wrk COLOMDIA
EERARTA EL TOLIMA
ALCACOIN MUNICHINL

- NITH90. 202 015 2
GUAMOTDEMA

2.) No. DELCONTRATO - 5.G:m, 215 DEL-2013

OBIETO ( Apoyo a fa gestidn a trovés de 1o prestacién, de serviclos en Is
coordinacidn y atenclén de la ludotecs Municipal ublcada en las
Instalaclones de la-alcaldia antigua del Municipio del Guamo
‘Tolima, conforme & la propuesta presentada por el contratista,

i — T

FECHA DE INICIO - 01-04-2013. o e

F
i

DE TERMINACION . 30062013 o

———

-

OBLIGACIONES ) El. contratista se obliga para-con el Munlelpio a: 1) EJecutar
. . Idonea y cportunamente el objeto .contractual para lo cual

debera: ‘a- Qbrar-con la mayor diligencla 'y eficlencia en fa
ejecucion_del. contrato. b) Acatar_las recomendaclones 2
orlentaciones eféctuadas por el Municiplo a traves. do del
supervisor respecto a los correctivos necesarlos pard lograr que

se cumpla eficazmente con el objeto contratado, 2) Utilizar sus

. proplos medios para que el objeto contratado se cumpla ¥ quie

. este sea de lla mejor calidad. 3) Obrar con lealtad y buena fe en

las. distintas etapas contractuales, evitandodo las ditaciones. y

.. entrabamlentos: que pudleran presentarse. 4} Ejercitara la

- - mision con prontitud y diligencia. 5) No acceder a peticones o

. .Amenazas de qines actuen por fuera de 14 ley con ol fin de
" -obllgarlos a hacer:u ‘omitir algun scto o hecha'y; en el caso de

- presentarse, deblendo informar inmediatamente . de sy
ocurrencia & la-entidad contratante y a las demas autoridades
competentes, 6} Dar cimplimlento al objeto contractual, en los
; e _ .

www.elguamo-tolima.gov.co

. “nifias y adolescentes del Municiplo del Guamo’ Tolima. 10).
Realizar Jlorniadas de juegos y jornads padagbgleas para todos los
- nifio, nifias y adolescentes, A\

3,) No. DEL CONTRAYO © 5.6.M.367 DEL2013

"El, CAVIBIO SE CONSTRUYE = ES LA HORA DE LA GENTE®

s e v . 5




REPURLHADECOLOMAIA —a @
OECARDIMENTODEL TOLIMA 11y
S ALCALBL MUNTCIEAL _ 3

NIT890 702 01 -2 e

GUAN TOLIA 88 CONBLruyo
Apoyo ala gestidn a través de la prestacion de servicios en 1a
coordinacién y atenclén de faludoteca Municipal ublcada en las
Instalaciones de la alcaldia antigua del Municiplo det Guamo
Tolima, confortne & la propuesta presentada por el contratista

FECHA DEINICIO 02-07-2013.
FECHA DE TERMINACION 30-09-2013
OBLIGACIONES £l contratista se obliga para con el Municipio a: 1) Ejecutar

idonea y oportunamente el objeto contractual; para lo cual
debera a- Obrar con_ la mayor dlllgencla y eficiencia en la
L, ejecuclon “del’ comrato. b) Acatar Ias recomendaciones 'y
b s 1 orientationes - -efectuadas, por el Mumcipio a traves de del
ROl supervisor respecto.a los correctivos necesarios para fograr que
. e .5 se cumpla eficazmente con el objete contratado. 2} Wtilizar sus
T propiﬁs medios para que el objeta contratado se cumpla y que
o este sea de la mejor calidad. 3) Obrar con leaftad y buena fe en
R fas distintas etapas cantractuales, evitandodo las dilaciones y
. .entrabamientos fue, “pudieran . presentarse. 4) Ejercitara fa
e _mision, con prontltud v dmgencia. 5)No acceder a peticiones ©
e amenazas de -gines. actuen. por fuera de la ley con el fin de
: obligartos a hacér u omitir 2lgun acto o hecho y, en el caso de
pfesentarse, debiendo informar inmediatamente de su
“ocurrencia a'fa entidad contratante v a las demas autoridades
. competentes 6) Dar cumplimiento al objeto contractual; enfos
temmos de la_propuesta. 7} Y tas demas inherentes a su
. , - . naturaleza de contratista a afavor del Municipio. B) Brindar fa
E A N 2al tencion de la {fudomaloka enlas insalaciones de la alcaldia
: SR A nh L dntigua del Munlcpio del Guamo Tolima, 9). Brindar un
Do .';J momento de sano esparcimlentu culturaly educativo a los nifos,
ST 20d ias ¥ adolescerites del' Muhicipio del Guamo Tofima. 10}
Tar e O ', - Rea lzar}iornadasdejuegosv]ornadspadagoglcas para todos los

www.elguamo-tolima.gov.co

OBJETO Apoyo a la gestlén a través de la prestaclén de servicios en la
coordinaclén y atencién de la ludoteca Municipal ubicada en las
instalaclonas de la alcaldfa antigua del Municipio del Guame

 Tolima, conforme a la propuesta presentada por el contratista

FECHA DEINICIO. 01-10-2013,

gl CAMRIO SE CONSTRUYE = £S LA HORA DE LA GENTE”

Elabord/Karen Margarita Contor
Roviss y Aprabd/Dra. Marla Camila Lozario MelofSicretaria General y de Gobierno. £3r

Powered by CamScanner
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FECHA DETERMINACION - 31.10.2013

OBLIGACIONES El contratista se obliga para eon ol Municiplo a: 1) Ejecutar

~ ldonea y oportunamente o objeto contractual; para lo cyal

deberat a- Obrar-con la mayor diligencla y -eficlencia en 12

gjacuclon del contrato, b} Acatar 158 recoméndaciones y

orientaciones efectuadas gor el Munlcipio s traves de del

supervisor respecto a los correctivos necesarios para lograr que

se.cumpla eficazmente con ¢l.gbjeto-contratado. 2) Utifizar sus

proplos medios para que el abjeto contratado sé ¢umpla y que

este sea de lfa mejor calidad, 3) Obrar con lealtad y buena fe en

- Yas distintasetapas contractuales, evitandodo las dilaciones y

- entrabamientos que pudieran ‘presentarse. 4) Efercitara 1a

mision con prontitud v diligéncia: 5) No acceder a peticiones o

amenazas de gines ‘actuen por fuera de:la ley con-et fin de

. ©bligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho y, en el casa de

~ presentarse, debiendo Informar _Inmediatamente de su

- bcurrencla a 1a entidad contratinte 4 fas-demas sutoridades

competentes. 6) Dar cumplimiento aj objeto contractual, en los

terinos de-la propuesta. 7) Y las demas- Inherentes. -3 sy

naturaleza de contratista a afavor de} Municipio, B} Presentar

N - ¢ . dentro.de los primeros einco (5) dias habiles de cada mes ala

A oficina de la secretaria de Gobierno Municipal el aporte af
sistema de seguridad social Integral, -

Ima.gov.co

>

R

5.) No. DELCONTRATO * - $.G.M. 645 EL 2013 .

DBIETO oM Apoyo a la gestidn a través de la prestacion de servicios en la

' - coordinacion y atencién de la ludoteca Municipal ublicida en fas
40 LN Jiinstalaciones de fa ‘alcaldla-antigua del Municipio del Guamo
S AN \‘\:c Tolima, ,égﬂgféﬂ ala propuesta presentads pof ef contratista,

' <
. Y «
" FECHA DE mli;'lb s xk&:

i
:
e

5 -

wn

g

{;}ww.elguamo-:t_ol

30-11-2013

P }:;

FECHA DETERMINACION™

...El-contratista se"obliga para con el Municipls a: 1) Ejecutar
Idonea y. oportunamente el objeto contractual; para fo cual
debera: a- Obrar con la mayor diligentia y eficiencla en la
ejecuclon. del .contrato, bj Acatar las fecomendsciones 'y
orlentaclones efectuadas_por el Municipio a traves de det
stipervisor respecto a loscorrectivos necesarios pata lograt que
5¢ cumpla eficazmente con el objeto contratado. 2) Utilizar sus
Propios medios para que &l objeto contratada se cumpla y que
esle sea de lla mejor alidad, 3} Obrar con tealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales; evitandods-las ditaciones y
entrabamfentos que  pudieran presentarse, 4) Elercitara la

YEL CAMBIO SE CONSTRUVE * £S LA HORA DE LA GENTE"

OBLIGACIONES

o ... Etabord/Karen Margorita Cantor
Ravizd y AprobivDrn. Marla Camifle Lozario Jhln&%ﬂﬁ@f{n General y de Gobierno a’
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mision con prontitud y dillgencla, 5) No accedor '@ peticlones 0
amenazas de qines actuen por [uerde o ley con el fin de
abligarios a hacer u omitir algun acto o hecho v, en ef caso de
presentarse, deblendo o intormar inmediatomente de  su
ocurrencla a la eptidnd contratante y a las demas autoridades
competentes., 6) Dar cumplimlento al objeto contractual, en los
teminos de {a propuesta, 7)Y las demas inherentes a su
naturaleza de contratista'a afavor del Municlpio, 8) Presentar
dentro de los primeros cinco (5) dias hablles de cada mes a la
oficina de fa secretarla de Goblerno Munlcipal el aporte al
sistema de seguridad social integral.

!"‘s \3

6 No. DEL CONTRATO, . ™, S.G.M. 7{59‘9;:;,;913{ W f{," e O

“§

e )

.g0V.CO

[} OBIETO ' Sl “Apoyo 2 la gestién a través;ﬂe 12 prestacion de servicios en la
O coordinaclon y atencidh de fa ludoteca Municipal ubicada en tas

instataciones de la alcaldla:antigua del Municipio del Guamo

Tollma, conforme a la propugsta presentada por el contratista.

FECHADEINICIO - .  02:12:2013;"
FECHA DETERMINACION. ' (\731-12-2013

e e $ N

OBLIGACIONES, ;.0 /7~ El'contratista se obliga para con-el Municipio-a: 1) Ejecutar
ORI - ... _idonea.y.oportunamente el objeto contractual;’ para o cual
£ <" debera:~a~ Obrarcon’la” mayer diligencia’ y eficiencia en la

50", ejecution del contrato, b} Acatar las” recomendaciones y

© it - orientaciones. efectuadas por. ef-Municipio a traves de del
supervisor respecto a los cofrectivos necesarios para lograr.que
se cumpla gﬁta’zmentq con el objeto contratado. 2) Utilizar sus
propios medios para que el objeto contratado se cumpla y que

“estedeade llaméjor calidad: 3) Obrar con lealtad y buena fe'en

néractiiales, evitandodo las dilaclones y -

\.entrabamientos que ‘pudieran presentarse. 4} Efercitara ia

* misioni.con prontitud y diligencia, 5) No acceder a peticiories 0
© .} amenazas de qines actuen por fuera de la ley con el fincde

L:3:01 . obligarlos:a hacer u omitiralgun acto o hecho y, enel caso de

7N presentdrse, debierido informar ~inmediatamente de su

ocurrencia 3 13 entidad contratante y a las demas autoridades
competentes, 6) Dar cumplimiento al objeto contractual, enlos
teminos de la propuesta, 7) Y las demas inherentes a su
naturaleza de contratista a afavor del Municipio. 8) Presentar

Vo0 dentro de fos primeros cinco (5) dias hablles de cada mes a la

‘ oficina de la secretarla de Gohlerno Municipal el aporte al
sistema de seguridad social integral.

www.elguamo-tolima

7.) No. DELCONTRATO - 5.G.M. 086 EL 2014

l ~gL CAMBIO SE CONST RUVE - ES LA HOM;EE LA GENTE”
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8.} No. DEL CONTRATO

g

L M

RECUALICHIFE COLOARMA
OEARDIMENID OELTOLINA
HCCALDLUMUNICHAL
WIT 890 f02.015 <2
HUAMOTOLENA

OBIETO - -Apoyo alagestion a través de la prestacién de servicios en la
(’:’t_:éfdflhaciﬁn ¥ atencién de |a ludoteca Municipal ublcada'en las
Anstalaciones de la ‘alcaldia antigua: del Municipio del Guamo
Tolima, conforme a la propuesta presentada por el contratista,

FECHA DE INICIO 07-01-2014.

FECHA DE TERMINACION ) 36’-0‘_6—'2014
OBUGACIONES EI ntratigta_ sg ebllga 'para, ton el Municipio a: 1) Ejecutar

. Idonea \} cpé’r'tunameme el objeto contractual para o cual

[lentaciones gfectuadas por el Mumc:pro a traves de def

jsupervlsor respecto-a los correctivos necesarios para lagrar que

) 0-este sea de 2 mejor calidad. 3) Ohrar con fealtad i buena fe en
(7 las distintas etapas contractuales, evitandodo tas; difaciones y
- A =;entrabarnrer:tcns que pudieran presentarse. 4) E rcitara la
o i » sion con prontitud y diligencia. 5) No acceder a peticiones o
- amenazas de qines actuen por fuera de la ley eon el fin de

, Obllgatlos a hacer-u omitir algun acto o hecho ¥, en el caso de
L L Mpresentarse, debiendo  Informar . inmediatamente de su
FE YRR [~-+-ocurrencia-a la entidad contratante y a las'demas autoridades
v ., -:compe ’tentes. 6} Dar cumplimlento aI ob]eto contractual enlos

s dentro-de’ Tos. primergs cmco( ]
“ ." of‘cma de Ia seeretaﬂa de Go ierno Municlpal el’ apotte al

k‘».‘»%z ‘“}y‘ S T
" opIETO
lnstal%clones de alcaldia antigua -del Maniﬁmo del Guamo
TOlimar conforme ala propuesta presentada por et contratista
FECHA DEINICIO 13072004,
FECHA DE TERMINACION 11-09:2014
OBUGACIONES : -El coptratista s¢ obliga para con el Municlpio a: 1} Ejecutar

_idonea y: oponunameme el objeto contractual; para lo cual
“EL CAMBIO SE eousmu'as « ES LA HORA DE LA GENYE"

Elabord/Karen Margarita Cantor
Revird yﬁprobd/l)m, Maria Camifa Lararo Melo/Secretaria Generaly de Gobierna £
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O REPUBLHINOE COLOMBA
DECARTIMENID DEL TOLING
" AECACOL MUV
NITX90 702 018 -2 {’ m
LEMO ULV E ] 0
gy R a0 m@lmw

debera: a- Obrar con la mayor diligencla y eficlencio en I
ejecuclan del contrato. b) Acatar fas recomendaclones y
orleptaciones efectuadas por el Municiplo a vraves de. del
supervisor respecto a los correctivos necesarlos para lograr que
se cumpla eficazmente con el obfeto contratado. 2§ Utilizar sus
proplos medios para que el abjeto contratado se cumpla y que
este sea de lla mejor calidad. 3) Obrar con lealtad y buena le en
las distintas etapas contractuales, evitandedo las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse, 4) Ejercitara la
mision con prontitud y diligencia. 5) Noacceder a peticlones o
amenazas de gines actuen por fuera de la fey con el fin de
-\ obllgar!us a hacer'u omitir algun acto o hecho y, en el caso de
WO *presentarse, dehlendo Informar inmediatamente ' de su
< éeurrentia ala entidad contratante y a las Gemas autoridades
o competentes. 6) Dar cumplimiento al-objeto contractual, en los
R vtemmos de la propuesta. 7) ¥ las demas inherentes a su
naturaleza de contratista @ afavor del Municipio, 8) Presentar
dentro de los primeros cinco (S) dias habiles de cada mes a la
oficina de 3 secretraria de gobierno Municipal el aporte al
sistemna de seguridad sociat ntegral,

tolima.gov.co

3 No.DELCONTRATO. (17" S.6.M. 437 DEL 2014

OBJETO ) S ) wApt:wca ala gestlén a través de la prestac:én de serwcios enla

o Ll coordinacion y.2 atencmn delaludoteca Municipal ubicada enlas
“instalaciones de Ia alcaldfa antigua del Municlpio del Guamo
‘ Tnhma, conforme a Ia propuesta presentada por el contratista,

FECHADE INICIO" 41,5@94914-"‘ " "“‘T'-?'?'

FECHA D£ TERMINAC!ON : _31—124-20144

www.elguamo

i ard’ ‘ton el Munidp:b a: 1; Ejecutar -
' gidonea v oportunamente el objeto contractuali para 1o’ cual
e “gebera; a- Obrar ton la mayor diligenciay eficlencia ¢n fa
"+ ejecucion ‘del contrato. b} Acatar las' recomendaciones y
_orientaciones efectuadas por ‘el Municipio a traves de del
superyisor respecto a los correctivos necesarios para lograr que
St se cumpla eficazmente con el objeto contratado. 2} Utilizar sus
: proplos medios para que el objeto contratado se cumpla y que
este sea de la mejor calidad, 3) Obrar con lealtad y buena fe en

las distintas etapa's contractuales, evitandodo las dilaciones y
entrabamientos. gue pudieran presentarse. 4) Ejercitara la

mision con prontitud y diligencia. 5) No acceder a peticiones o

amenazas de gines actuen por fuera de la ley con el fin de

obligarlos a hacer U omitir algun acto o hecho v, en ef caso de

presentarse, deblendo informar inmedlatamente - de  su

OBLIGACION ES

~EL CAMBIO 5E CONSTRUYE - ES LA HORA DE LA GENTE"

' ¢ Etabord/Karen Margarita Cantor
Revisd y Aprobd/Dra. Marla Camila Uotano MelofSecretaria General y de Gobierno 9

Powered by @ CamScanner
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| REPUBLICADE COLOABIA p“
CECARTAMNENTO OEL TOLIMA ';%2%: (-
ALCALDIAMUNICIPAL
MTI0020152 _ i
gumoTLSG 55 Consiruye

ocurrencia a 1a entidad contratante v a las demas autoridades
competentes. 6) Dar cumplimiento al objeto contraciyal, en los
‘teminos de la pmpuesta 7)Y las demas Inherentes 3 su
naturaleza de contratista a afavor del Municipio. 8} Presentar
dentro de los primeras cinco {5) dnas habiles de cada mes a 12
oficina de la secretaﬁa de Gobierne Municipal el aporte al
‘sistéma de seguridad saceai integral.

10.} Ne. DEL CONTRATO $.G:M. 102 DEL 2015

;Mf’".s -

e Apevo ala gestlén a través de la prestacion de servicios en ta
, €os dl?acldn ¥ atenr.lon de Ia ludoteca’ ‘Municipal iblcada eri las

2
3

' ’ ! \ stalacmnes de la alcaldia antigua del Municipio del Guamo
- ’ Toﬁma, conforme al propuesta presentada por el contratista,
FECHA DEWNICIO. - . 20-01:2015,
FECHA DE TERMINACION 31-05-2015
OBLIGACIONES ©_El contiatista Se.obliga.para on el Munlcipio 3: 1) Ejecutar -

. idonea y oportunamente e! objeto mtractuai,,pa" 3’ lo. cual
R debera:” a Ohtar ton la mayor diligencia y efil uanna enla
~°ejecucion” del’ ‘contrato. b) Acatar 1as retmméadanes Y
orientacionies efactuadas por el) Municipio a traves de del
“supervisor respecto a los correctivos necesarios para lograr que
se-cumpla eficazmente con el objeto contratade, 2) Utilizar sus
‘propios medios para que el objeto contratado se-cumpla y que
este sea de lla mejor calidad. 3) Obrar con lealtad y bueha feen
- las distintas etapas contractuales, evitandodo las dilaciones y
. entrabamientos que pudierati prmntarse 4). tjercitara ta
mision con- proatltud ¥ d:lngencia. 5} No acceder a peticiones o
amenazas 6e gines actuen par fuera de 13 ley con el fm de

Www.elguamo-tolima.goVv.co

naturaleza de contraﬁ;ta a afavor del Munici'plo 8) Presentar
dentro de los priteras cinco (S) dias habiles de cada mes a la
oficina ‘da ‘I8 ‘secretaria de Goblerno ‘Municipal el aporte al
sisterna de seguridad social integral, '

11} No. BEL CONTRATO $.G.M. 283 DEL 2015

“EL CAMBIO SE CONSTRUYE - ES LA HORA DE LA GENTE

Elabord/Karen Margarita Contor
Revizd y Aprobd/Dre. Maria Camila Lozana MelofSecretaria General y de Gobierno €

D0 s s o vt i)
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FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

OBUGACIONES

12.) No: DEL CONTRATO

‘ .
o Epeen
G

OBJETO ks

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

VR SVES VST 4T IV L AN - ,{ F-'——j—'
NITEOO 702 015 -2 :

; ambla
GUANG TOLINA g0 canstruye
Apaya a la gestidn 4 través de la prestactdn de servicios en |a
coordinacidn y atencidn de la ludoteca Municipal ubicada en las
instalaciones de a aleaidia antigua del Municipio del Guamo
Tolima, conforme a la propuesta presentada por el contratista.

01-06-2015

31-10-2015.

-

rEI contratista se obliga para con el Municipio a: 1) Efecutar
"-idoneéa y oportunamente el objeto contractual; para lo cual f

™ v debéra: la- Obyar tonsla mayor diligencia y ‘eficiencia en la

ejecucion ' del contr:;to b} Acatar las recomendacionesoy
orientaciones efectuadas por ‘el Municipio a traves de del

supervisor respecto a los correctivos necesarios para lograr que
se cumpla eficazmente con el objeto contratado. 2) Utillzar sus

" ‘propios medios para que el objeto contratado se cumpla y que

este sea de lla mejor calidad. 3} Obrar con Iealtad y buenafeen
fas distintas etapas contractua!e ewtandodo ‘las dilagiones y
entrabamientos. que“ pudieran presentarse. 4) Ejercitara la
mision con pront:tud y diligencia. 5} No acceder a petlciones o
amenazas de gines actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho vy, en e[ caso de
presentarse, debiendo informar lnmedlatamente de su
ocurrencia a'la entidad contratante y a'las demas autoridades
competentes, 6) Dar cumplimiento al objeto contractual enlos

teminos de la propuesta.7) Y las demas inherentes a su

natura#eza de contratista a afavor del Municipio, 8) Presentar

.'dentro de los primeros tinco_ (5) dias habiles de cada mes.a Ia

ofi cina de fa secretarla de Gublerno Mumupaliel aporte al

f?"*“ - ~
4

(O '1 Apoyo a la. gestién a traves de \a preslaciﬁn de servicios en fa
A coordmaclén ¥ atencldn de la ludoteca Munic:pai ubicada enlas

instaldciones de 1a a_lcaldfa antigua del Municipio del Guama
Tolima, conforme ala propuesta presentada por el contratista.

03-11-2015

"15-12-2015.

‘“EL CAMBIO SE CONSTRUYE — ES LA HORA DE LA GENTE”

Etm.borﬂxaren Margarite Cantor
Revitd y Aprobd/Dra. Maria Camila Lozana MelorSecretaria General y de Gobierno

Powered by @ CamScanner
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" COLONI

OBUGACIONES

de la parte interesada,

La anterior certificacisn se

REPUBLICA DL CoLoMBLy
DBLARTAMENTD OLL TOLIMA
ALCALOIA HUNICIPAL
NITE%) 702015 -2
GUANO m’c':mw* ‘

1)

El contratista se obliga para con el Muniicipio: a; 1} Ejecutar
Idonea 'y oportunamente ol .objeto contractual; para lo cual
debera: a- Obrar con.fy mayor difigencia ¥ eficlencia en fy
efecucion del contrato, b) Acatar las recomeﬁdacbnes Y
orlentaciones ‘efectuadas por ol Municiplo a traves de del
supervisor respecto.a los correctivas Necesarios para jograr que
se cumpla efica;mgnt_e con el objeto contratade, "2);;um';za; sus
propios medids para que ef objeto Contratado se cumpla y que

este sea della mejor calidady 3) Obyar con teatad y buena o o

las distintas etapas contractuales, evitandodo las dilaciones y
en’trabamientos: que; pudieran presentarse, 4} Ejercitara la

mislon con prontitud y dilgencia. 5) No acceder 3 peticiones o
_ amenazas de ‘gines actuen por fuers, de la ley ccn el fin de
.':b_t':}_iﬁhﬂd'sﬁaf‘fh&cer%u;qiﬁitfr.élg‘ynt_ﬁcgoff‘b':hecho Y, en‘el caso de

teminos de la propuesta, 7)Y las;demas inherentes a su
naturaleza de contratista 2 afav 1Unicipid. 8) Presentar
dentro de los primeros tinca(5) dia h'p?;if_'!:és;dé cada mes a la

oficina de la secretaria 'deGabi Minicipal el aporte al

sistema de seguridad sogial Integral,’;. \."

v e el

expidealos veinti;fés (23) dfas del mes de Enéro qe_.2019,-é peii;:ién escrita

L -'i"'éhuni:i'ni:ﬁh"-- |
o e o)

' =

. 7 I3
BLCALDIA MUNICIPAL

*gg_g:m TOLIMA

TN B

“EL CAMBIO SE CONSTRUYE ~ ES L& HoRA vE LA GENTE"

_ Hlabord/Karen Margarite Santor

7. presentarse, . deblendo, Informar . inmediatamente de su
“‘deurrencia a la entidad contiatante y.a las demas autoridades
= competentes. 6) Dar cumplimiento al objeto contractual; en los

4
s

Revisd y Aprobé/Dra. Marta Cainila Lotang MelofSecreiorin Gesneral v de Gohisnn. £3 |
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Magister.en Educacion

Licenciada en Educacién Fisica con Experiencia en
Labor Administrativa,

Ventas y Atencién al Cliente.

PERFIL

Licenciada con 10 afios de experiencia en atencion al cliente y labores
de ventas. Competente, organizada, honesta, integra, con gran sentido
de liderazgo y responsabilidad orientada al cumplimiento de los
objetivos. '

ERIENCIA PROFESIONAL QL
. Noviembre 2018 = Actualidad CONTACTO
LABOR ADMINISTRATIVA | SUPERMAYORISTA CAFAM _ 350pasa0os

Atencion a! Client o . .
: o R Mariza1992@hotmail.com .

s caja. { : Y -
* Labor administrativa. ‘ Cll.9% # 7-29Chicoral,
- Tolima ) '
HABILIDADES .
ATENCION AL CLIENTE FALMACENES EXITO | eV .
Marzo 2011 — Octubre 2015 . «. . Responsabilidad
s Atencion al Cliente. ¢ ‘Autonomia .

*» Labores varias relacionadas al marketing. Comunicacion
v [ ]

. ‘Habilidad Verbal

e EscuchaActiva -

) o Integridad
EDUCACION '

~IDIOMAS
MAGISTER EN EDUCACION| UNIVERSIDAD SERGIO e
ARROLEDA - Espariol: Nativo

Inglés: b2
Puerto Colombia, Atlantico. S

Licenciatura en Educacion Fisica | UN/VERSIDAD DEL
ATLANTICO
Agosto 2010

Puerto Colombia, Atlantico.
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SUPERMAYORISTA CAFAN 5AS
NIT:801.365.810

calle 4 n8-04

pusrio Colombia, alidntica.

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL

eeBi51B 918

" SUPERMAYORISTACAFAN S48 -
NIT: 0L Iss 8t

TELERING: 3248TIERES
PUERTO COLOMBIA, ATLANTICS



