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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO
l;’ oo e ! 0 Fecha de aprobacién: 25/10/2021
Cddigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien selioha Facha_de la Sollcitud o sede:
SEDE USS BOSTON
D s s o Servicio:
ISLENA TORRES ACOSTA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
COORDINADORA PIC Direccién a la que pertenece:
2 8 2024 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Do por de

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

| La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere la contratacién de un AUXILIAR DE ENFERMERIA CON 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA para la realizacién de
actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

r i 1 i Pl il \[
[Rubro: nouomosl:l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL u ASISTENCIAL PIC |_x]
|Recursos Propios: sl D NO m Vigencias futuras sl D NO E]
|Convenio si E NO I_—_] No. Convenlo: CO1.PCCNTR 6588824 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
|PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA CON 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Demmmdlnldodolnajma\deloontmo Errores en la supervision. Riesgo relacionado al

mmmydm‘umddmpeﬁode sus actividades. Riesgo por no Riesgo con las que miran la
nerwu-daddalwuvd:oysuacuwdadvnlmuyélmamaIasawvldadasylosuwnmﬂamomlaplamwéndelasawvmwmdlzz Riesgo por no cumplimiento de
normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad
|establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION OBSERVACIONES: Reemplazo OPS 2541-2024 por terminacién de contrato
Marque con una X segin CANTIOAD - ;
relacionado 8 honorarios para proyeccion del valor 8 contratar Sl s’
Imes X $ 2.460.374
HORA
|ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucién

3 entregar al los entos al asignado frente al cumplimiento de metas y criterios de calidad
3. Recepcion, verificacién, pre critica y entrega de fichas de de los di de vsp.

4 Realizar b( activa i Y respt soporte.

5 Realizar bloqueos de 6n para ony i del de 6

6. alas yll’ ivacién de y msahodmbllcam!mamtogvﬂyooott‘unlwmpmomnm.

7. Adiculat y generar la activacion de rutas con otros profesionales del drea, del sector y de la subred Sur Occidente que atiendan los eventos y poblacién de interés.
|

| 8. Asistir y participar en las reuniones programadas al interior de la subred y en espacios locales y
9. Realizar apoyo adminisirativo del subsistema asignado cuando se requiera.

10. Vﬂu‘mllmmmahuuaamdd subsistema asignado cumpliendo con criterios de calidad

11, Participar en pre auditoria y auditoria de soportes fisicos, seg y al igual que en la generacidn de planes de mejoramiento segun coresponda *

tzMuumuuwawmmmuw-mm por la
13 Entregar al referente backup de informacion en magnético de manera mensual

14. Apoyar las jomadas, eventos y olras actividades de interés en Salud Publicd, cuando se ha requerido por el Hospital y participar en los espacios de planeacion y formulacion
Wwwhws,mumlmmlomuumwnmuu_
y) P /

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN E
1. Nombre ISLENA TORRES ACOST,
2. ldentificacion: 51840427

3. Perfil 0 cargo COORDINADORA P|

uv;ﬂiubu

UM ?med €,

4. Justificacion

BIBIANA YU

DIRECTORA DE QESTION (JEL RIESGO EN SALUD UD (E




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3.__ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 22 de Agosto del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

08/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha_Informe | Dia: 29 |Mes: 08 Afio: 2024
DATOS GENERALES Genero: F__ M X Otra: Edad: 39 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_

PERFIL_A CONTRATAR (

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
FABIAN HER(’:\‘:;ESOVELASQUEZ Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, ESCUELA DE SALUD SAN PEDRO CLAVER, 2007
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 6 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" )(Reso'“d"“ SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad An?al‘lsls num_enco Aten‘clon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral 0]
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social () Orientacion a resultados (). planeacion | Trabajo en equipo ()
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

Observaciones: EL ESPIRANTE SE POSTULA PARA SER VINCULADO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LOS REQUERIMIENTOS ACTIVOS EN LA DIRECCION DE GESTION DEL
RIESGO QUE LA OFERTA VIGENTE ESTA PARA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA, PARA PUERTOS, PARA ESTO SE CONFIRMAR SU FORMACION YA QUE ESTUVO VINCULADA EN EQUIPOS
DE ATENCION EN CASA CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CUMPLE CON FORMACION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LA ESCUELA DE SALUD SAN PEDRO CLAVER, CUENTA CON
REGISTRO RETHUS PRESENTANDO RESOLUCION Y CONSULTA EN LA PLATAFORMA, ANEXA ADEMAS CURSOS DE TOMA DE MUESTRAS Y PAI, SU EXPERIENCIA ES VALIDADA POR LA
REFERENTE DEL PROGRAMA QUIEN AUTORIZA SU REINTEGRO.

CON LO ANTERIOR Y CONFIRMANDO QUE CUMPLE CON LA FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDA, ASIMISMO, CON LOS REQUISITOS MINIMOS DEL REQUERIMIENTO LA ASPIRANTE
ES APTO PARA SER UBICADO EN LOS REQUERIMIENTOS DE LA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN EL ENTORNO DE VIGILANCIA DE SALUD PUBLICA PARA DESEMPENAR
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN LOS PUERTOS.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive KENNEDY Barrio TIMIZA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Instructivo de Diligenciamiento

DN OMA BN

©

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

FIRMA QUIEN REALIZA EL"ROCESO V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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