FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O

Bogota D.C, fehrero de 2020 /

1.CONTRATISTA

Nombre completo: CRISTIAN LIBARDO SOLANO CARDOSQO
Identificacién: C.C.'1.018,448.595

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccitn — ciudad de residencia: CALLE 38 A No 86 C 31 Bagota D.C.
Teléfono de contacto: 316 5381780

E-mail de contacto: Cristianso@ejercito.mil.co

2.5UPERVISOR

Nombre completo: MY, DIEGO FERNANDO AVELLANEDA MORALES
Cargo: OFICIAL ADQUISICIONES BIENES Y SERVICIOS Y/C QUIEN HAGA
SUS VECES .

Resolucién de nombramiento No. 0000158 de 27 de enero 2020

3. No. DEL. CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

Contrato: 178-CENACPERSONAL-2020
Fecha de suscripcidn: 04 de febrero de 2020

4.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

Poliza No. 12-46-101034051 — SECOP 11

5-CRP 14120 — SECOPTT

,
6.FECHA INICIO /
EJECUCION 04 de febrero 2020.— SECOP I
CONTRACTUAL -

7.PLAZOQ DE EJECUCION

11 mesas — SECOP 11

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE A@ESORiA
ECONOMICA ~CONTRACTUAL DE LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar seguimiento, verificacidn y revision de proceses contractuales
por las Unidades Ejecutoras de Presupuesto ¥ Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacional desde el punto de vista econdmico y financiero en la
estructuracion de proyectos de pliegos, estudios previos, pliegos de
condiciones definitivo, solicitudes de oferta, rescluciones, ofertas,
minutas de contratas, adendas o modificatorios si las hubiere, revisidn y
aprobacién de pélizas, y actas de fiquidaciones, como los documentos
adicionales que se requieran, revisando el partal (nico de contratacién
(SECOFID), emitiehdo un informe preventivo dirigido al Director de
Contratacién Regional y Especiatizada o quien haga sus veces; cuanda




hubiere lugar infarmardn a las Unidades Ejecutoras de Presupuesto y
Crdenadoras del Gastc a nivel Nacional de las observaciones
encoritradas, realizando seguimientc al cumplimientc de las
recomendaciones del mismo decumento y de la gestidn efectuada. Para
esta actividad se debe programar plan de trabajo con cronograma mes a
mes aprobado por el Jefe de area.

2. Efectuar despiazamiento a nivel Nacional en cumplimiento de las visitas
de evaluacién y monitoreo o en apoyo a los planes de mejoramiento,
misiones de trabajo o cualquier tipo de requerimiento institucional, para
la verificacidn de la eiecucidn en las diferentes etapas da la contratacion
de las Unidades Ejecutaras de Presupueste y Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacional, cuantas veces sea necesario en el desarrollo del objeto
contractual, emitiendo informe, recomendaciones y/o conceptos que le
sean solicitades no superior 2 3 dias habiles de haber terminado la visita,
bajo las circunstancias que convengan para las partes para cumplir
adecuadamente el objeto contractual y previa aprobacion del supervisor
del contrato, siempre y cuando las condiciones de seguridad permitan su
desplazamiento.

3, Agistir a reuniones de planeacian, seguimiento y coordinacién
semanales; el dia v la hora que sean requeridas por el Director de
Contratacidn Regional y Especizalizada o quien haga sus veces o jefe de
rea, asimismo asistiendo & las reunicnes con las diferentes Unidades
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacional y
entidades que requieran de su apoyo y asesoria en temas economicos y
financieros propios de su carge (como elaboracidn de pliegos de
condiciones, solicitudes de oferta, resoluciones o minutas de contratos,
autorizaciones de contratacion directa, etc.), rindiendo la respectiva acta
de reunién, acta de capacitacion o informe de acuerdo como se ametite.

4. Realizar capacitaciones o video conferencias como minimo una vez
mensual dirigido al personal de asesores economicos de las Unidades
Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a nivel Nacicnal,
como a los supervisores de contratos, comités estructuradores,
evaluadores y gerentes de proyecto, brindando asesoria en temas de
actualidad o normatividad vigente en contratacion estatal, desde el punio
de vista ecandmico, financiero y analisis dal mercado del pais. Previa
coordinacién y de acuerdo al cronograma que se establezca con el Jefe
de drea y aval del Director de Contratacidn Regional y Especializada.

5. Acudir, asesorar, conceptuar financiera y econdmicamente, ejercer
seguimiento y garantizar la respuesta opaortuna de acuerdo a los términos
perentorios de los requerimientos elevados a la Direccidn de Contratacion
Regional y Especializada, en todas las intervenciones realizadas por los
distintos entes de control internos y externos, PQR - derechos de peticién
- tutelas que se instauren por particulares y fos requerimientos o dudas
efectuados por ias Unidades Ejecutoras de Presupueste y Ordenadoras
del Gasto a nivel Nacional, que se hagan a los temas de contratacion
estatal o procesos que adelanten las mismas.

6. Desarrollar como minimo 02 boletines de forma mensual, relacionados
con la aplicacién de la normatividad vigente y correccion de los errores




decoro y buen trato'hacia ef personal que labora en fa institucion.

10.PERIODO DEL
INFORME

febrero de 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS , CUMPLIO CON TODAS LAS

CUMPLIMIENTO DELAS | (5 164 C1ONES ASTGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
OBLIGACIONES i N
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, ST [X ] NO [ ]
Valor toml: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($46.200.000.00)
12,VALOR DEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO -
11 PAGOS POR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE
($4.200.000.00) -
13.CUMPLIMIENTO Oblxgagion : Entidad Vaior. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION |° PROTECCION N/A
SOCIAL SALUD SANITAS N/A
ARL SURA N/A

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Infarme de gestidn sobre ef cumplimiento del objeto centractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibide a satisfaccidn del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apartes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte det 16 % en pensicnes y el 12, 5 %
en salud. El soparte de pago del aporte mensuat obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme 1o establece la normatividad
legal vigente y de acuerdo afiliacién efectuada a la A.R.L. Planilla mes
actual____ anterior__x__

3. Cuenta de cobro

15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constencia que el contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipe de
contrate y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma
PARCIAL X TOTAL O

Asi mismo, se deja-constancia que durante ia ejecucion del contrato no

se han configuradd los presupuestos legales que regulan el contrato
labaral,

16.RECOMENPACIONES

17.CONCLUSIONES
T

Para cgn

FIRMA SUPERVISO
MY. DIEGO FERN

QFICIAL ADQUISICIONES BIENES Y SERVICIOS

\




més repetitivos encontrados en la verificacidn de procesos contractuales
de las Unidades Ejecutoras de Presupuesto y Ordenadoras del Gasto a
nivel Nacional, impartiendo politica a tener en cuenta para evitar fallas
que se puedan presentar en los futuros procesos contractuales,

7. Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los
requerimientos juridicos provenientes de los funcionarios de instruccién
o funcicnarios  competentes o demds entes ¢ personas que lo
requieran, para emiir conceptos en el drea econdmica y financiera
dentro de las investigaciones que se requieran de indole penal,
disciplinaria y administrativa, siempre y cuando para €! desarrollo de
dicha actividad se tenga el concepto y/o viabilidad favorable del Director
de Contratacion Regional y Especializada

8. Velar porque el archivo del area de adguisicion bienes y servicios
manteniéndolo seguro, organizado y actualizado en original y copia
debidamente foliado, rotulado e inventariade de acuerdo a 1a norma.

9. Cumplir el objeto del presente contraio con plena autonomia
profesional, administrativa y bajo su propia responsabilidad por lo que
no abra ningdn vinculo laboralcon el CONTRATANTE.

10. Las deméas que le sean asignadas pot autoridad competente de
acuerdo con el area de desempeno.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

¥ De conformidad con el articulo 3 del Degreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrate devolver los insumos, suministres, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puesios a su disposicién para la prestacion del servicio
cobjeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas

~ sicométricas antes y durante fa contratacién.

¥ Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parie del presente contrato.

¥ Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrate

PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatatic. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacicnal, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en ta obiigacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y cumplimiento
del contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y trédmites internos para el cumplimiento de la misidn
institucional, debiende prestar sus servicios dentro del marco del respeto,




