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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 2 de octubre de 2024

Sefior (a)
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5881068 del aiio 2024
Cargo del supervisor Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento
Etapa Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.
Dependencia: Articulacion con la Educaciéon Media - Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI.
Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del aifo
2024

Referencia: No (5881068 DE 2024) del afio (2024)

(Jimmy Rodriguez Rivera), identificado con la cédula de ciudadania No. 91275647 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacidon con la Educacién
Media - Teleinformatica), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE (540.636.460=), esta suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la
siguiente manera: Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
febrero de 2024, b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por
valor de 4.465.545 cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes
de noviembre de 2024. Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE (54.465.545,00).

Plazo: Sera hasta el (08) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacion titulados vy
complementarios en el programa de articulacion con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral y su area de influencia en la red de conocimiento informatico, disefo y desarrollo de software en el drea.
software tematico, Vigencia 2024.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje
del proceso formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion.

Se realiza los documentos solicitados
por la Lider y la Coord. Académica de
Formacioén de Articulacion con la Media
— Claudia Milena Vera Castellanos y
Johana Alexandra Gémez Santos, en el
proceso de Articulacion con la media

Los archivos se encuentran ubicados
en el drive en la Carpeta compartida
por coordinacidn de articulacién y
en el SECOP .

2 Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacidn, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de inducciény
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocidn del portafolio de
servicios.

Se participa en los talleres programados
por la coordinacién y la lider de
articulacién con la media

Los archivos se encuentran ubicados
en el drive en la Carpeta compartida
por coordinacion de articulacion

3 Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea
tematica del objeto
contratado.

Se procede a dar formacién de la ficha
de undécimo 2706179 Portal Campestre
,MEDALLA 2701139, se deja evidencia
en los informes de septiembre de 2024 y
se imparte FPI para las fichas de décimo:
2913170 COMUNEROS, 2913190
MEDALLA, 2913218 SAN LUIS GONZAGA

Se anexan documentos de la ficha

de acuerdo a programacién indicada
- contenido en la capeta que reposa
en el drive compartido por la Coord.

y Lider de Articulacion.

4 Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del

Se verifica roles de instructor en
Senasofiaplus — verificando los
Resultados de Aprendizaje — RAP de las
competencias del programa ya
impartidas para establecer las fortalezas

Se revisa juicios evaluativos de las
fichas asignadas, 2701139
comuneros, 2706179 Portal
Campestre. de las Instituciones
educativas articuladas con el SENA
Centro Industrial de Mantenimiento
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

y debilidades y realizar
retroalimentacién del proceso con las

Integral — CIMI de la competencia de
Andlisis en las fichas de undécimo

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la obligacidn -
durante el mes en curso.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se recoge informacion de los aprendices
que se encuentran en cada ficha del
proceso de formacion de Sistemas &
Sistemas Tele informaticos — se suben
listados de asistencia e inasistencia —
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ del
programa de articulacion con la media.

Se realiza los documentos requeridos
y diligenciados para la entrega a la
lider de Articulacion con la media y
por la Coordinadora de Articulacién
con la media, de las fichas asignadas
este 2024- de las Instituciones
educativas articuladas con el SENA
Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Al realizar las reuniones en las I.E. se
encuentran traslados y/o retiros —

Se anexan documentos de la ficha
de acuerdo a programacién indicada
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como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién

aprendices y otras causales que deben
remitirse al Reglamento del aprendiz. Se
verifica en Senasofiaplus el tramite de
las cartas de Retiro en cada I.E. de
acuerdo a las Actas de inicio

- contenido en la capeta que reposa
en el drive compartido por la Coord.

y Lider de Articulacion.

8 Acatar los lineamientos del El dia 3 de septiembre de 2024 se realiza | Los archivos se encuentran ubicados
Sistema Integrado de Gestion | Sensibilizacion en PVE Riesgo Bioldgico, | en el drive en la carpeta compartida
y el Sistema de Seguridad de Riesgo Quimico y Riesgo Visual - | por la coordinacién de articulacion
Salud en el Trabajo y asistira | analizando las infografias de "Aspectos
las convocatorias que el sobre la viruela simica", "Consejos
centro programa. ergonomia visual" y "Riesgo quimico y

tecnolégico"

A solicitud nuevamente el dia 11092024
se realiza por segunda vez
Sensibilizacién en PVE Riesgo Bioldgico,
Riesgo Quimico y Riesgo Visual -
analizando las infografias de "Aspectos
sobre la viruela simica", "Consejos
ergonomia visual" y "Riesgo quimico y
tecnolégico"

9 Apoyar el seguimiento de la Se revisan nombres y avances de los Se anexan documentos de la ficha
etapa productiva de los proyectos planteados en la etapa de de acuerdo a programacion indicada
aprendices del centro de Analisis de las fichas del grado 11. Se - contenido en la capeta que reposa
formacion y sus sedes de solicita al coordinador verificar listados en el drive compartido por la Coord.
acuerdo a su perfil y de afiliacion de ARL en el mes de 2024, y Lider de Articulacion.
cumpliendo con el 2706179 Portal Campestre ,Medalla
procedimiento de formacion 2701139 Y Las Fichas De Décimo:
profesional integral. (cuando | 2913170 Comuneros, 2913190 Medalla,
aplique). 2913218 San Luis Gonzaga

10 Responder por los bienes y No se han presentado las actividades N/A
elementos puestos a su segun lo contempla la obligacidn -
disposicion para el durante el mes en curso.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 Asistir y participar No se han presentado las actividades N/A
activamente en las reuniones | segun lo contempla la obligacion -
programadas por la(s) red(es) | durante el mes en curso.
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

12 Utilizar el LMS Institucional No se han presentado las actividades N/A
como apoyo a la formacién segun lo contempla la obligacion -
en cualquiera de las durante el mes en curso.
estrategias institucionales.

13 Cumplir con los lineamientos | No se han presentado las actividades N.A.

de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion Formacion

segun lo contempla la obligacion -
durante el mes en curso.
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ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento
de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual( evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la obligacion -
durante el mes en curso.

N.A.

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la obligacion -
durante el mes en curso.

N.A.

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informe mensual de Ejecucion formato
GTH-F062 V10

Participar de las citaciones por parte
de la coordinadora de Articulacion
con la Media Johana Alexandra
Goémez Santos y la lider Claudia
Milena  Vera Castellanos  del
programa de Articulacién con la
Media Doble-Titulacién, a reunionés
y capacitaciones —la cual reposa enel
drive compartido

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la cldusula - durante
el mes en curso.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-077, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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W
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4565831902 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de
agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Jimmy Rodriguez Rivera
Contratista
C.C. No. 91275647 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato: CO1.PCCNTR. 5881068 de 2024

Cargo (E): Coordinador Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria.
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Evidencias cuenta, 2 AL 30 de septiembre 2024 — Jimmy Rodriguez Rivera Evidencias
completas en drive en la carpeta compartida por coordinaciéon de articulacion.

Obligacion 01

7AV PROGRAMACION DE FICHAS SOFIA PLUS

GOR-F-012 V01
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Obligacion 2

Participacion en curso programados por la coordinacion y la lider de articulacién con la
media

El dia 2 de octubre de 2024 Se participa de reunidn de proceso, para concertar proyeccion de
cupos 2025 y orientaciones para certificaciones 2024 Lider Claudia Milena Vera Castellanos
y la Coord. Académica de Formacion de Articulacion con la Media - Johana Alexandra Gomez
Santos.

Outlook Q Buscar Jimmy Rodriguez ...

g = Inicio Vista Ayuda
- W~ 8 Ov & Pa~ & & ~ - [ Pasosripidos ~ leido/Noleide O~ E -~ £ O~ F =
[} v
- ~ Favoritos [} Pprioritarios Otros = Reunién Articulacién con la media @ publica
. £9 Bandeja de entrada 1382 Otros: nuevos mensajes (97) N -
w7 SetraSENA; sindesenaboletines; Jenny P... B C'eudia Milena Vera Castellanas @ « & ~ 5. B
v D (e s EEE Para: Johanna Alexandra Gomez Santes; y 22 més Jue 29/08/2024 11:20
7 Borradores m a Comunicaciones Institucionales CC: Johanna Alexandra Gomez Santos
- T Eerescintetes @ Este es nuestro Cod...  29/08/2024 . ) .
Comunicaciones Instituciona... 49 ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/08/2034 11:19
lgledagiionito —— o Apreciados Instructores:
a Comunicaciones Institucionales
Colombia destacar...  29/08/2024
> Carpetas - - /e8! Felizy bendecido dia.
Comunicaciones Institucion... 47
5 In-Place Archive -Jimm... Claudia Milena Vera Castellanos Se programa reunién para concertar proyeccion de cupos 2025 y orientaciones para
O Reunion Articuladio, T certificaciones 2024, para no interferir en la formacion se realizara el dia 2 de
. septiembre a las 10: 00 am de manera virtual y podran acceder el siguiente enlace:
~ Grupos Apreciados Instructores: Feliz y b...
0o . c L Institucional https://teams.microsoft.com/l/meetup-
& Cambiar a nuevos grupos M s s join/19%3ameeting YjQxNmYxY21tZ{VhOCOOMDIUd WISNWOLY|YOYWFiNjl1 NDVmisa
D U S e T C““‘ 2 >H ‘I’“"t'_'t 2 " ¢ Othread v2/07context=t7h%22Tid%22%3a%22cbc2¢381-212e-4d93-91d1-
omunicaciones Instritucion... 7 c ace R i a co- 4ase.| a
506¢9316ace7%22%2¢c%220id%22%33%22720904¢0-49b8-4; 8f3.
a163356fbd2e%22%7d
Nueve grupo z Claudia Milena Vera Castel...
Descubrimiento de gru... ,Reumo“ Articulacion 29f08/2024 Se recuerda, el cargue de la programacion de eventos del trimestre y la actualizacion
O 0443
Separar
CcC JA FA IR S ™M HR
a a
® . ° & Compartir invitacion
Archivo Inido Insertar Dibujar Disefio Transidones  Animaciones  Presentacidn con diapositvas  Revisar  Vista  Ayuda (@ presentar en Teams | [ ¥ En esta reunién (16) Silenciar a todos
> X = A O 8 s
k- = CA ),
Pegar ‘»: e Dibujo Eg(»nn D:., Complementos Q Edgar Eduardo Martinez Neira ¥
g faposdva~ s dinposit . - - 2
Porapapeie: Ouosita: Fuente parat Vor  Comigencaidac  Compiemento v Claudia Milena Vera Castellan...
— - @ Organizador 2
PROYECCION INDICATIVA 2025 ada s
20 N em Cristian Acufia Mald... (invitado) yg
3 l Invitado de la reunién
s [FicHas2025  Jas | “ Gl ¢a FELIPE ARIAS (invitado) <
5.Cs CUPOS PASAN CORTE 1245 e ——— 4 Invitado de la reunién
6 JUNIO INSTALACION DE SISTEMAS 7 Gr Gerson Rodriguez (Invitado) o
7= CUPOS PROYECTADOS 1350 ELECTRICES ROEES) COM Invitado de la reunién
MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE 7
8% 2025 EQUIPOS ELECTRONICOS GB Giovanny Bello (Invitado) \'g(
%- RETIROS PARA CUBRIR 111 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 2 Invitado de la reunion
COMPUTO.
PROYECTO MECANIZADO EN TORNO Y 5 GH Gustavo Adolfo Paramo Herna... &
FICHAS ACADEMICOS 16 FRESADORA CONVENCIONAL
PROGRAMACION DE SOFTWARE 6
8
FiCHAS TECNICOS 55 ST 5 HR  Heriberto Rojas Racedo &
FICHAS PRVADO 2 | Intr. Viadimir Quinta... (Invitado) \g,
> Invitado de la reunién
= a JR  Jenny Rocio Garcia Rojas &
Die s [} espaiol (Colombia) Tk Accesibilidad: es necesario investigar = Notas B 88 @ B -——t o ®
JA  Jhon Acuiia &
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Obligacion 03

Se procede a dar formacion de la ficha de undécimo 2706179 Portal Campestre, Medalla 2701139, se deja
evidencia en los informes de agosto de 2024 y se imparte FPI para las fichas de décimo: 2913170

FELIPE ARI... Ver todos

& 26

A T & @) ESP

10:40 a. m,
2/09/2024 D

Comuneros, 2913190 Medalla, 2913218 San Luis Gonzaga

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje
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Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

Ficha de caracterizacion: 2513170
Ruta e aprendizaje RUTA 28131 T-COMUNERDS-24
Codigo de 2 nitz: 3%TT6
Estado o la iz ACTIVA
Proyectos de |a ruta:
onm_ppn)gm 2933162
EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SOPORTE
Tpu o pmyeﬂnc DESARROLLO CURRICULAR
Duracion oel proyecto: 20
Estado ol proyedn: PUBLICADC:
Tipa 0 formacion: TITULADA

Enia

crecido o2
Competencias relacionadas con el
Codigo de |3 competencia: 36150
Mombre de |3 competenciar  ENngue Low Murira-Interachuar en ef consxin producivo y sodal te acuero con
e00s

Criterio de evaluacian:

Conoaimientn gel poceso:

principios

DEFINE 5U PROYEGTO DE WIDA DE ACUERDO A LOS CRITERICS DE
DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENGIAS, EC ULTURA
RECONOCE SU VALOR ¥ EL VALOR DEL OTRO DE #CL.ERDOA LOS
PRINCIPIOS DE DIGNIDAD ¥ CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONCMI

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERICS AXIOLOGICOS ¥
CULTURALES ¥ HABITOS DE COMVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN

CAMBIA ACTI

DIGNIDAD, APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

RECONCCE HITOS HISTORICOS DE VIDLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES W}\MENTP.LE" A PARTIR DE LA RESOLUCION
PACIFICA DE COMNFLICTD!

APLICA ACCIONES DE PﬁE\a‘ENCICN DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASEEN
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN GOMUN, LA ALTERIDAD ¥ EL DIALDGOD
CON EL OTRO CON BASE EN PRINCIFIOS AXIOLOGICDS

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
RESPETAR AL OTRO

FlJAR EL PROYECTO DE VIDA
RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
USAR LA GIENCIA Y LA TECNOLOGH PARA MEJORAR M CALIDAD DE VIDA

Informe del contenido de la

ruta de aprendizaje

TELEW

Ficha de caracienizacion: 2813218

Ruta e aprendizaje: RUTA-2913218-COMZAGA
Codlg de | nta: 33TDe56
Estado de la nix ACTIVA
Proyectos de la ruta:
Codigo proyecto: 2933162
Nombee proyecta: EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SOPORTE
TIpo ge proyecic: DESARROLLO CURRICULAR
Duracica ol proyecto: 20
Estado ol PUBLICADC
Tipo oe fommacion: TITULADA

Competencias relacionadas con el

Cédign de Ia competencia

36180

Criterio de evaliacion:

Conocimiento del procesa:

Enrigue Low y sodal e
pﬂmiptns e!wspaalamonnemaalnnae -3

U PROYECTD OE VIDA OE ACUERDC A LOS CRITERIOS DE
mammn DE RESPETO, CREENCIAS,

ON /ALOR ¥ EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS

BCIECS D BIGNIDAD ¥ CONSTRUSSIEN Lo ¥ AUTON
DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS ¥
CULTURALES Y CONT
UTILIZA HERRAMIENTAS QUE SERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA N
il

CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION
DACIFICA DE CONFLII
APLIGA, ASGIGNES D PREVENGION DE AGTIGNES VIGLENTAS GON BASEEN
ESTRATEGIAS DE wachlm)\..emwa
RESPETO POR EL LAﬁLTERIDADYELDIN.DGU
SO 1 G oM SASE EN PRIMEAOS AN TS

ESTASLECER coummnou CONSTRUCTIVA

PR £1 BAGYE0TO DE WinA
RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
USAR LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR M CALIDAD DE VIDA

SENA

Informe del contenido de la
ruta de aprendizaje

MNomibre dsl programa:
Flcha de caracterizacion:

Codigo de I it
Estado de lantx

SISTEMAS TELEINFORMATICOS
2513150

AUTA 2513130 MEDALLA-24
3367593

Prayectos de la ruta:

ooagopoym 2033162
EJECUCION DE UN PLAN DE ACCION INTEGRAL DE SERVICICS: DE SOPORTE
Tpa aepmyeunc DESARROLLO CURRICULAR
Duracien el proyectn: 20
Estat del proyectn: PUSLICADC
Tipo de fomacion: TITULADA
Justifcacion: En 35 Instituciones soucativas ariculadss, &5 de suma importancia sl
Enia ek fee nan crecido e

Competencias relacionadas con el

Coniga 02 |3 competenca
Nombre de 13 competensia:

Criterio de evaluacion:

Conocimienty tel proceso:

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

36180

Enngue Low Murtra-Interactuar en & ¥ social de
principios €308 para |3 construcclon de una cultura de paz.

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE
DlGNImD DE RESPETO, CREENCIAS, ECOLOGIA ¥ CULTURA
VALOR Y EL VALOR DEL CTRO DE ACUERDO A LOS

PﬁiNCIP!EE:‘ DE DIGNIDAD Y CONSTRUCCION CULTURAL Y ALTONOMIA
DEFINE SU PROYECTO DE VIDA COM BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS ¥
CULTURALES Y HABITOS DE CONVIVENCIA
UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN
DIFEREN'I'E" ENTORNCS TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

ONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE
HFEHWL Y LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ
CAMBILA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASEEN LA
DIGNIDAD, APORTANDO A LA CULTURA DE FAZ
RECOMOCE HITOS HISTORICOS DE VIDLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

MODIFICA. PCTITLI}ES WAMENTP.LE.J /A PARTIR DE LA RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLI

APLICA ACCIONES DE DRE\.'ENC!CN DE ACCIOMES VIOLENTAS CON BASEEN
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD ¥ EL DIALOGO
COM EL OTRO CON BASE EN PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

ESTASLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA
OTRO
FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD
USAR LA CIENGCIA Y LA TECHOLOGIA PARA MEJORAR M CALIDAD DE VIDA

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atenciéon al empresario: 018000 910682
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Obligacion 04

Se verifica rol de instructor en Senasofiaplus — verificando los Resultados de Aprendizaje — RAP de
las competencias del programa ya impartidas para establecer las fortalezas y debilidades y realizar
retroalimentacion del proceso para las fichas de décimo: 2913170 Comuneros, 2913190 Medalla, 2913218
San Luis Gonzaga

Reporte de Juicios de Evaluacion

(BT
2106113

Fesmm

1

SISTEMAS.

EN EJECUCION

2410202023

16212024

PRESENCIAL

55 - REGIDNAL SANTANDER

3224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTEMIMIENTO INTEGRAL

Fecha del Reporte:

Ficha de Garact

Modalidad de Formacisn:

Region:

Centro de Formacié

Tipe de —[Himerc d= | - [Hombre — [Apeilidos - [Ectado — [Competencia — [Reznl d< Apreadizaic —[Fuicio d= - [Fecka y Hora del — [Fanciouario qus registre <
I FETED KRROLJULETH | MORALES GOMEZ ENFORTAACION | STIS2 - Mantentr cquipos de cEmpUts c+gun procedimient thenice 553620 - DOCUNENT AF: EL AT EIMIENT O OE EGLIFCS DE AFROEADD 0510512024 10.50 5 TC 91275647 - MY RODFIGUEZ |
e —
T e KRROLJULETH | MORALES GONEZ ENFORMACION | GTI52 - Manken<r cquipos de computs s<gun procedimiento teenice 53622 - ESPECIFICAR LOS AECURSOS PARR EL MANTENIMIENTD | APROBADD 0510512024 1050 5 TG 91275647 - JMMY RODAIGUEZ |
i GEETE KRROLJOLETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | G715 - Wiantener cquipes de camputa segin procedimiento teenia 563625 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL ERUIFD DE APROBADD 5706/2024 1052 o G G1275647 - I RODFIGUEZ |
naoLCo s L L OO OGOl T

I TOSEI0AET: KAROLJOLETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | 57601 - APLICACION OE CONDCIMIERT 0% DE LAS CIEHCIAS 565670 - YERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES F13ICAS DE LA AFROEADD 03122025 645 5 TC 91275647 - MY RODRIGUEZ |
e iz L = e P S

i 0o5a042Ts KRROLJULETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | 57501 - APLICACION OE CONOCIMIERT 05 DE LAS CIEWCIAS 553675 - FROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS FROCESDS | APRUBADD. 03122025 1644 5 TC 91275647 - MY RODRIGUEZ |
MATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL CONTEXTO FRODUCTIVES DE ACUERDD CONLOS

I GEETE KRROLJOLETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | 57601 - AFLICACION DE CONOCIMIERT 05 DE LAS CIEHCIAS 563650 - SOLLICIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR | APROBADD 511212025 16 4d o T 1275647 - JIAMY RODFIGUEZ |
MATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO CON BASE ENLOS
Ay P e v

T e KRROLJULETH | MORALES GONEZ ENFORMACION | 57501 - APLIGACION DE CONOCIMIERT 05 DE LAS CIEWCIAS 553631 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIDS T LEYES DE LA FISICH EN Li | APROBADD [EEEET TG 91275647 - JMMY RODAIGUEZ |
MATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL CONTEXTO SOLUCION DE FROBLEMAS DE
R Sy AT

I (FETED KRROLJULETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | 37302 - DESARROLLAR PROCESDS DE COMUNICACIONEFICACES | 583670 - ESTAELECER PROCESOS DE ENRIGUECTMIENTE LEXICAL | APROBADD 031212025 15373 TC 91275647 - MY RODFIGUEZ |
 EFECTIYOS, TEHIENDO EM CUENT A STUACIONES DEORDEM | ¥ ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLD DE

T 038304215 KMROL JULETH IMORALES GOMEZ ENFORMACION | 57802 - DESARROLL#R PROCESOS DE COMUNICACIGNEFICACES | 583671 - AMALIZAR LOS COMPONENTES DE L COMUNICACIGN APROBADO 031220251657 o CC 31275647 - JIMPAY RODRIGUEZ |
¥ EFECTI¥OS, TENIENDO EH GUENT A STUACIONES DECRDEN | SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD ¥ COMTEXTO,

I FETED KRROLJULETH | MORALES GOMEZ ENFORMACION | 37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGNEFICACES | 583672 - ARGUMENT AF EN FORIA ORAL T ESCRITA ATENDIENDD | APROBADD 031212025 15373 TC 91275647 - MY RODFIGUEZ |
' EFECTIVOS, TEHIENDO EN CUENT A STUACIONES DECORDEM | LAS EXIGENCIAS ¥ PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS

£ A ARG AT FE ST FRIEOEARACITN | ATn% + [P s 4 DB Ol AR BOESi1S D Crk AN CIBR FEI S Cs | SASETR + BFL A CIOR &6 LGB0 S CORAL I £T 118 TERIERIOE | £ Ere Sr AT AR T ATETERAT IR CODEIR

Reporte de Juicios de Evaluacion

T

s

et

1

EECTS

ENEJECUGION

zamzizaz:

2Rz

FRESENCIAL

45~ REGIONAL SATANDER

o
-m - = e T[Faches Him 0
] CEmET GERSONETETEN SANCHEZFEREZ ENFORMACION | 75162 Rerultata do feren imaie de s nduzaide, 23611~ IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIORAL DELSENA VEL | AFROEADD ) COSTEHIN- RUBEN DARID JEREZ EORRERD
! L DE L INTEGRAL DE
] CoTE SERIONETEVER TANCHEZ FERED i 543 - AFLICAR FUNCIOHALIDADE S UE HERRAMIENTAS T SERAICIEE | AFROERCE TTRFNEE 150 TT S 13- RUSEN CARID JERET ERRERD
! e maneia de infarmacisn 171G, DE AGUERDD 0O MANUALES DEUSY, PROSEDIMIENTES
] T " e ecestdados | 545518 - ALISTAR HERFAHIEHTAS DE TEGHOLOGEAS DE LR SFROEALD TTRRrNT e e 190 - FUBEN BRI JEREZ EORFEFD
I 4 moaneia de infarm. i),
T CEaE GERSONSTETEN SANGHEZ PEREZ ST752- Mantener exsipar 4o cmpstare sinprace fimionta icnien APROGADD TR ATa GOST531991- RUBEN DARID JEREZ EORRERD
] CoTE SERIONETEVER FTTEE-Flanterer aipar 1s simp avmre ginprass fimis o vionien Bz TTrRRNE 15 e TT S 13- RUSEN CARID JERET ERRERD
T T e 543622 -ESPECIFIGARLOS REGURZOS PARA EL MARTENIMIENTOE | APROGATD TTRRrNT e B e 190 - FUBEN BRI JEREZ EORFEFD
A CEaE GERSONSTETEN SANGHEZ PEREZ EHTORMAGION | F1752 - Mantener exuipar 1c camputareain prasedimientathenics 553623 - ERIFIGAR L FUNCIONAMIEN 10 DEL ERUIP O DE GOMPUTE,DE |APROGADD ORI GOST531991- RUBEN DARID JEREZ EORRERD
] CoTE SERIONETEVER TANCHEZ FERED F7501- A LICACIOH DL CONDCIMIENTOR CELAS CIENCIRS NATURALES | 543473 - HERIFIGARLAS TRANSF ORMACIGHES FIEIGAE DE LAMATERIA | AFFRERADD THRLIIATIEE TT S 13- RUSEN CARID JERET ERRERD
] T 57501~ APLIC AGIOH DE GONOGIMIENTOS BELAS GIENGIAS HA TURALES 523578 - PROPOHER AGGIONES DE HEJDRAEN LUE PROGESOS SFROEALD TR 25 e 190 - FUBEN BRI JEREZ EORFEFD
i oF
] CEmET GERSONSTETEN SANGHEZ PEREZ EHFORMACIOH mm—mmmonu[conmmmmsumsmmmswumzslss:m—somuommPnommsasomuoscomszcm APROGADD HOZRIATIZN G059~ RUBEN DARIDJEREZ EORRERD
o EL

] CoTE SERIONETEVER TANCHEZ FERED e R T S T e e e (e THRLIIATIE T TT S 13- RUSEN CARID JERET ERRERD
! o |soLucinoepresLemas o
] e 523670 - EZTABLECER FROCES0S OE ENFIGUEGIMIERTG LERIGALY | AFROEATD =R T Ta5 1901~ RUSEN DRI JEREZ EORFERD
! eFecTives, 3 ROLLO DE PROCESOS
] CEmET GERSONSTETEN SANGHEZ PEREZ EHFORMAGION | 31602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGIGNEFIGACES T | 593% 1 ANIALIZAR LOS GOMPONENTES DE LA COMUNIGACIGNSEGUN | APROEACS TR e G059~ RUBEN DARIDJEREZ EORRERD
! erecivas, . INTENCI TERTO

GOR-F-012 V01

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencion al empresario: 018000 910682
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacion 05

No se han presentado las actividades segun lo contempla la Obligacion - durante el mes en curso.

Obligacion 06

Se programa sensibilizacion de padres de familia de grados noveno para ir realizando la planeacion
de la agenda para 2025 — se recoge informacién de los estudiantes que desean ser aspirantes del
proceso de formacion de sistemas teleinformaticos — Por otra parte, se suben listados de asistencia
e inasistencia — PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR del programa de articulacion con la media, de
las fichas de undécimo y décimo grado.

Reunidén en la IE Comuneros

D2 PEA yxslsd.
\/\..m .5 AE:3 PSOS ob o1dmsitgadb T

Obligacion 07
Reunién Portal campestre
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Obligacion 08

El dia 3 de septiembre de 2024 se realiza Sensibilizacién en PVE Riesgo Biologico, Riesgo Quimico
y Riesgo Visual - analizando las infografias de "Aspectos sobre la viruela simica”, "Consejos
ergonomia visual" y "Riesgo quimico y tecnoldgico”

! Gmail Q, Busearcorreo A g L EE Onusente &4 @ & i
. 2 3 B 5
R <« @ O N E 0 & B DA 15de312 < > Esv

/ Redactar

& SOLICITUD PARTICIPACION ACTIVIDAD PY P (Extera) Recibidos $ a8 B
K Recibidos Gk
D Pospuestos s | Cesar Augusto Sanchez Quintero @ mie NMsept, 1213 ¢ €

) para Adriana, Alexander, alexverarri@gmail.com, ajrodriguez894@misena.edu.co, andelfo.becerra@hotmail.com, aemendoza707@misena.edu.co, Angel, ari v

Importantes
Atento saludo:
Enviados

Borradores . Revisado el Excel que arroja Forms de la encuesta enviada, para participacion en la actividad de Promocion y Prevencion, enviada el 03 de
papelera septiembre, mediante infografias relacionadas con el Riesgo Quimico, Riesgo Bioldgico y Riesgo Visual, observo que usted no ha contestado la
encuesta, por lo tanto no ha participado en la actividad de P y P programada.
Categorias

Social 2.862 Le recuerdo que todas las actividades programadas en Seguridad y Salud en el Trabajo, son de caracter OBLIGATORIO, por lo que le agradezco

acceder a las infografias, leerlas y dar contestacidn a la encuesta que se envia mediante el link. De la participacion en esta actividad, se darad

Notificaciones 9.198

informacién a la Subdireccidn, a los Supervisores y el Area de Contratacion y Tesorer{a, certificando mediante correo a ellos, quienes
=y Foros 405 participaron en la actividad y por lo tanto cumplieron con una de sus obligaciones contractuales.
£ Promociones 13.480
& Mss Nuevamente hago envio de las infografias, que ya le envié el 03 de septiembre, para que por favor acceda a la informacidn y de contestacién a
la encuesta, para lo cual anexo nuevamente el link.

Etiquetas

Link: https://forms.office.com/r/3rRv5Ft8gv ‘
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SE,\IA MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO - PVE RIESGO
AV BIOLOGICO, RIESGO VISUAL Y RIESGO QUIMICO

Realizar Actividades en 5 i6n del Riesqo Quimico, Riesgo Visual y Riesgo Biologico, con infografias relacionadas con
estos temas.

. Autorizo el tratamiento de Ia informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario (no
podra diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

2. Nombres y Apellidos completos *

Escriba su respuesta

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE &
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[ OS”: IVA EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 7AT
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO VISUAL
- INFOGRAFIA “CONSEJOS ERGONOMIA VISUAL"
;Yatienes

La sobreexposicion de nuestros ojos a pantallas hace que cada dia més la ergonomia visual

sea una necesidad en nuestra sociedad. Tomar medidas para evitar futuros dafios en
nuestra vision es esencial para todos aguellos puestos que requieren un uso intensivo de
ordenador,

V4
Probablemente, como la mayoria de las personas, pasas muchas horas al dia mirando un
computador o teléfono. Al mirar una imagen en un dispositivo electrdnico la experiencia
visual es muy diferente a la de leer material impreso. Y nuestros ojos sufren las

para Ia ViI’UEIa Sl’mica O del mono? consecuencias de la sobreexposicion a las pantallas.

Por ello necesitamos reconocer este problema que afecta ya a una gran parte de la
poblacion y descubrir que podemos hacer para transformar el tiempo que pasamos viendo
el monitor de un computador més comodo y productivo. Hoy vamos a ver algunos consejos
de ergonomia visual que nos pueden ayudar.

AL

El sindrome visual informatico

Usar un computador es una necesidad del siglo 21. Los computadores han desplazado
cualquier otra herramienta en cuanta el uso diario en el trabajo, Podemos pasar & o més
horas al dia frente a un computador trabajando con las ¢ ias que esto comporta,

13
GOR-F-012 V01

ﬁ , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE N
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SENA
£JE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 7/\\-

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DEL RIESGO QUIMICO
INFOGRAFIA “PREVENCION DEL RIESGO QUIMICO Y TECNOLOGICO"

RIESGO QUIMICO'Y TECNOLOGICO

EL RIESGO QUIMICO ES AQUEL RIESGO
SUSCEPTIBLE DE SER PRODUCIDO POR
UNA EXPOSICION NO CONTROLADA A
AGENTES QUIMICOS, LA CUAL PUEDE
PRODUCIR EFECTOS AGUDOS 0 CRONICOS
Y LA APARICION DE ENFERMEDADES, LOS
PRODUCTOS QUINICOS TOXICOS TAMBIEN
PUEDEN PROVOCAR CONSECUENCIAS
LOCALES Y SISTEMICAS SEGUN LA
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y LA ViA DE
EXPOSICION

TIPOS DE PRODUCTOS

ALIAIAALS REL INAACAL

Obligaciéon 09

Se solicita al coordinador verificar listados de afiliacion de ARL en el mes de agosto 2024.de las
fichas 2701139 Col. Comuneros 2706179 de la |I.E Portal Campestre Norte y 2913170 Comuneros,
2913190 Medalla, 2913218 San Luis Gonzaga

X [ planilla_SENA_10°-ARL- GONZAGA SEPTIEMBRE.pdf H © Compartir -

Resumen General de Pago

S ot 1 e Y sl el e

Resumen General de Pago
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Obligacion 12
No se han presentado las actividades segun lo contempla la Obligacion - durante el mes en curso
Obligacion 16
Informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062 Form. Inf. Mensual de Ejecucién Contractual V10.

Se participa de reuniones técnico-pedagogicas con los homdlogos de cada IE de las fichas de
trabajo para realizar los documentos del proceso de formacion.
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