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OTRTOSI N.° 01 AL CONVENIO COLECTIVO LABORAL (CO CAL) N°603-2024
OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A ui Ge”éi?é‘ﬁ%giﬁ‘géns&m EN LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES OPERATIVAS (CONSERJES Y SERVICIOS GENERALES) EN LOS
OIFERENTES EDIFICIOS PUBLICOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GAREPA, CON
AUTONOMIA POR PARTE DEL CONTRATISTA PARA EL MANEJO DEL PROCESQ".

FUNCIONARIO QUE LO CELEBRA! ALCALDE MUNICIPAL.
NIT. DEL CONTRATISTA: 890.985.316-8
CONTRATISTA: ASOCIACION GREMIAL SINDICAL DE

PROFESIONALES AL SERVICIO DE
LA SALUD “PRODESA”

NIT 900.533.634-1

REPRESENTANTE LEGAL: LUIS YESID GONZALEZ DE LEON
CEDULA: 98.559.047 de Envigado — Antioquia

OBRJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION CON
PERSONAL EN LAS DISTINTAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS
(CONSERJES Y  SERVICIOS
GENERALES) EN LOS DIFERENTES
EDIFICIOS PUBLICOS - . . DE
PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
CAREPA, CON AUTONOMIA - POR
PARTE DEL CONTRATISTA PARA EL
MANEJO DEL PROCESO. . '

PLAZO INICIAL: OCHO (08) MESES"

VALOR INICIAL: $ 1.721.897.228,00
VALOR ADICIONAL: $ 578.913.449,

VALOR TOTAL: $2.300.810.677,00

Entre los suscritos a saber, AGAPITO MURILLO PALACIOS, mayor de edad, vecino de!
MUNICIPIO DE CAREPA identificado con cédula de ciudadania nimero:4:808.313 de
Quibdé (Chocd), quien acttia en nombre y representacion del MUNICIPIO ' DE CAREPA
en su calidad de Alcalde del Municipio de Carepa, Antioquia, seg! al a con
de Posesion SN del 30 de Diciembre de 2023 — con efectos legales a pal
de 2024 - diligenciada ante la Notaria Unica del Circulo de Care
facultades, funciones y competencias asignadas por la Constitucion:Politica’de C
y la ley, autorizado para celebrar convenios y contratos:por cléusula™ al
competencia constitucional y legal y quien en adelante, quien en adalante se dencminara
EL MUNICIPIO, por una parte y de oftra parte, la Asociacién Gremial, Sindical de-
Profesionales al Servicio de la Salud “PRODESA", con \834-1
representada legalmente por el sefior LUIS YESID GONZALEZ D ficado oot
la cédula de ciudadania 98,659,047 de Envigado - Anti
MODIFICACION DE LA CLAUSULA CUARTA: VALOR para |a @
‘ i jlcal) N°003-2024, cuyo objetol
ON. CON: PERSONA
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A ALCALDIAMUNICIPAL DE CAREPA
Qyﬁﬁxgs{?ﬂ% ANTOWA NIT 890.985.31

EJO DEL
CON AUTONOMIA POR PARTE DEL CONTRATISTA PARA EL MAN

PROCESO.

CONSIDERACIONES
anio
. Qué ol dia 01 de febrero de 2024 el Municlpio de Carepa, su:‘?;'fmg”ﬁ’?g; s
Colectivo Laboral (Contrato Sindical) con la Asociacion sz RESTACION
Profesionales al Servicia de la Salud "PRODESA €07 ol objeto BON AL EN LAS
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON PERS L ERVICIOS
DISTINTAS  ACTIVIDADES OPERATIVAS (CONSERJES Y S TIEDAD
GENERALES) EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS pUBLICOS DE A L
DEL MUNICIPIO DE CARE;&.O gg{: nggggggﬂ&n ZSF;WP ;
CONTRATISTA PARA EL MAN ESO",
meses y un valor de ML SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIEN;OE
NOVENTA Y SIETE ML DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M-
(§1.721.897.228,00).

o Que, en el contrato sindical anteriormente descrito, en 1a W&Q 56
pactd, inicialmente, un promedio mensual de horas mes, en 192 por cada afiliado
participe; sin embargo, para la buena y fotal ejecucion del objeto contractual de
acuerdo a las necesidades presentadas por la entidad, se ha incrementado el
numero de horas a laborar por mes para cada afillado en varios casos hasta en un
30% o 40%, generandose asi un déficit presupuestal.

e Que como consecuencia de las horas exiras jaboradas se ha,aummadﬂ ?1 valor de
la contraprestacién a pagar por parte de la entidad, pues las mismas inciden en el
valor del salario de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. e

e Que revisada la ejecucion del contrato sindical N°003-2024, s evidencian los pagos
que se relacionan a continuacion, los cuales superan el valor presupuestado

i iniciaimente:
i
: hcta de supervision N°_| Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar
Valor inicial def contrato ; $1.721.897.228
001 £275.883.975 $1.446.013.253
] L 002 $308.213.254 $1.137.799.999
*F 002 §286.492418 ~ $849.307.581
004 $287.501.127 $551.808.454
005 $294.591.545 ; $267.214.908

Como se puede demostrar, se cuenta con un promedio superior ejecutado con
relacion al valor del saldo al mes de julio de 2024 y con cero presupuesto, para &l
pago de la ejecucion por el mes de septiembre, :

e Cue, aunado a lo anterior, se ha vinculado personal con posterdoridad a la
suscnpcion del acta de inicio, con el fin de suplir las necesidades que se presentan

en algunas edfficaciones piblicas, lo que también Incrementa el déficit que
actuglmente se asta presentando en el presupuesto iniclal,

SIS T S
®

Que 6l valor con que se cuenta para atender dicho dé ‘ es la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NQVEQ!Q?YOS TRECE ML
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($576.913.449). k

R e |

o Cue se cuenta con el certificado de disponibllidad presupyestal N'00913 da tect
31 de julio de 2024 por valor de QUINIENTOS SETEN%'&V;O{}HQ Ml&(}ﬁ;
NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
1.L. ($678,913.449), expadido por la Secretarla de Haclenda, Y ”

9 CL. 77 #7499 474 A, Cotopa, Anlinqula
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En merito de lo anterior,

CLAUSULA PR!MERA: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VALOR, se adiciona |a suma
de QU!NIENTDS SETENTA 0 MILLON NOVECIE OS TRECE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y Nuey

imcaalmeme Pactado,

EVE PESOS
Quedandg asta de |

CUARTA: VALOR: g presente Convenio |
Suma de DoOS MiL TRESCIENTOS MILLoNES o
SETENTA v SIET,

Sindical) as por la
CHOCIENTOS Diez

ETE PESOS ML, (82.300.810.677) P

Contrato, se tend

MiL SEISCIENTOS
+ Fara determina, el valor finay del
ré en cuenta Jg relacién de 15 tabla de precios que se anexa a continuacién;
HORAS | (I HE10 AR
FRORNR T~ Ot | VA0 O suiy | Mooty " K0
MES | dacnirar POCLO pOR ki iy | TSN PE WML

W | | oy 3885505 |5 e SIS 1 §13000m $ 120001 $ 52001 SL%0[s em
— T | U e et ML,

BOO0ES | 1) | gng 18805 15 sy SUNGE | sramen smmolsszmx S0l em
mmff‘ BUUSS O ags o s | sru00 s:moo]sszma SLmeas s em
' ws ,y *. s
oo | g 5 i L T e s10m) sm]sx:[ § wamls pgy
Hace pante integral det Presente contrato J4 Propuesta presentads Por EL SINDICATO
PARAGRAFQO El contratista debera realizar la actualizacién de 1as garantias suscritas en
beneficio del Municipio de Carepa, de acuerdo

Dado en Carepa alos 31 dias del mes de julio de 2024,

/ / try
ey,

u.wuunuwcorep@antfoquio.gow.co
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 SECRETARIA
-  GENERAL
pa-ontioquia.gov.co

DEPARTAMENTO DE ANTIOGUI

ACTA DE JUSTIFICACION OTRO Si N° 001 AL CONVENIO COLECTIVO (CONTRATO
SINDICAL) N°003-2024

ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE CAREPA

NIT: 890.985.316-8

zlé':g'sg'xmo GlE Lo AGAPITO MURILLO PALACIOS
L%ENNJgLf:FﬁgN BEL C.C 4.808.313 de Quibds, Chocd
éﬁgﬁg%ﬂ?&iﬁi"nvo Acta de posesién SN del 30 de diciembre de 2023

NOMBRE DEL SINDICATO: Asociacion Gremial Sindical de Profesionales al Servicio de la Salud

“‘PRODESA”
IDENTIFICACION DEL :
CONTRATISTA: NIT: 900.533.634-1

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON
PERSONAL EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
OBJETO: (CONSERJES Y SERVICIOS GENERALES) EN LOS DIFERENTES
: EDIFICIOS PUBLICOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
CAREPA, CON AUTONOMIA POR PARTE DEL CONTRATISTA
PARA EL MANEJO DEL PROCESO.

FUNCIONARIO
il SECRETARIA GENERAL Y DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO
PLAZO INICIAL: OCHO (08) MESES
MIL SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS
XQE‘S’E‘,‘:‘::ECE%N?,E';"O_ NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
: M/CTE ($1.721.897.228.0)

¥ QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS

VALOR ADICION: TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L.
($578.913.449)

— DOS MIL TRESCIENTOS MILLONES OCHOGIENTOS DIEZ ML

SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M.L. ($2.300.810.677)

Entre los suscritos a saber AGAPITO MURILLO PALACIOS, identificado con la Cédula de
ciudadania N° 4.808.313 de Quibd6 — Chocd Chocd), en su calidad de Alcalde del Municipio
de Carepa, Antioquia, segun lo acredita con Acta de Posesién SN del 30 de Diciembre de
2023 - con efectos legales a partir del 12 de enero de 2024 - diligenciada ante la Notaria
Unica del Circulo de Carepa, quien en adelante se llamara EL MUNICIPIO y Asociacion
Gremial Sindical de Profesionales al Servicio de la Salud “PRODESA”, con NIT
900.533.634-1, representada legalmente por el sefior LUIS YESID GONZALEZ DE LEON,
identificado con la cédula de ciudadania 98.559.047 expedida en Envigado — Antioquia,
quien en adelante se llamara EL SINDICATO, se celebra el presente otro si N° 001 al
CONVENIO COLECTIVO LABORAL (CONTRATO SINDICAL) 003 de 2024 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON PERSONAL EN LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES OPERATIVAS (CONSERJES Y SERVICIOS GENERALES) EN
LOS DIFERENTES EDIFICIOS PUBLICOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE
CAREPA, CON AUTONOMIA POR PARTE DEL CONTRATISTA PARA EL MANEJO DEL
PROCESO”, previa las siguientes consideraciones:

e Qué el dia 01 de febrero de 2024 el Municipio de Carepa, suscribié Convenio
Colectivo Laboral (Contrato Sindical) con la Asociacién Gremial Sindical de
Profesionales al Servicio de la Salud “PRODESA”, con el objeto de “PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION CON PERSONAL EN LAS
DISTINTAS ACTIVIDADES OPERATIVAS (CONSERJES Y SERVICIOS
GENERALES) EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS PUBLICOS DE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO DE CAREPA, CON AUTONOMIA POR PARTE DEL

¥ CL. 77 #7699 #76- A, Carepa, Anfioquia
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CONTRATISTA PARA EL MANEJO DEL PROCESO”, con un plazo de OChO (8)
meses y un valor de MIL SETECIENTOS VEINTIUN MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M.L.
($1.721.897.228,00).

e Que, en el contrato sindical anteriormente descrito, en la clausula cuarta: valor, se
pacto, inicialmente, un promedio mensual de horas mes, en 192 por cada afiliado
participe; sin embargo, para la buena y total ejecucion del objeto contractual, se ha
incrementado por mes en varios casos hasta en un 30% o 40% las horas laboradas
por los mismos, generdndose asi un déficit presupuestal.

e Que revisada la ejecucién del contrato sindical N°003-2024, se evidencian los pagos
que se relacionan a continuacion:

Acta de supervision N° | Valor Ejecutado Saldo

Valor inicial del contrato $1.721.897.228
001 $275.883.975 $1.446.013.253
002 $308.213.254 $1.137.799.999
003 $288.492.418 $849.307.581
004 $287.501.127 $561.806.454
005 $294.591.545 $267.214.909

Como se puede demostrar, se cuenta con un promedio superior ejecutado con
relacion al valor del saldo al mes de julio de 2024 y con cero presupuesto, para el
pago de la ejecucion por el mes de septiembre.

e Que, aunado a lo anterior, se ha vinculado personal con posterioridad a la
suscripcién del acta de inicio, con el fin de suplir las necesidades que se presentan
en algunas edificaciones publicas, lo que también incrementa el déficit que
actualmente se estd presentando en el presupuesto inicial, atendiendo a lo
establecido en el articulo 127 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

e Que el valor con que se cuenta para atender dicho déficit, es la suma de
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($578.913.449).

e Que se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal N°00911 de fecha
31 de julio de 2024 por valor de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M.L. ($578.913.449)., expedido por la Secretaria de Hacienda.

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la CLAUSULA CUARTA: VALOR, Se adiciona la suma
de QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($578.913.449), al valor
inicialmente pactado, quedando esta de la siguiente manera:

CUARTA: VALOR: El presente convenio laboral colectivo (Contrato Sindical) es por Ia
suma de DOS MIL TRESCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS M.L. ($2.300.810.677). Para determinar el valor final del
contrato, se tendra en cuenta la relacion de la tabla de precios que se anexa a continuacion:

CL 77 #7699 #76- A, Carepa, Anfioquia

caldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co
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—_— NETO
HORAS untonuom . YALOR 101 AU b Tk VALOR
S | VALORTROCOME | ST vl m oo 0| o oy AHUADO HORAAP
PARTICIDE
CARGO & 1M
VGLNGA | 19 | 19095 | 3685505 |s uemses|  Ssaudss| | Sraonod2| Suenooo) sacon|$saner] $20000 | S 8 67
MUOORS | 19) | 19095 | 3GUSS0S |8 uems|  gsauasl | $a00)  Si6a000 $sac0r] saonm| $2000 | $13%609$ 671
e | 5| o | agsss  |smen|  ssums) | staoom smm@fssm sl s 2000 | $L3608(¢ 671
oRMOOR | 192 | S| G0 | wmm  Sasmson| | Saeem|  gim| % S0 | 23800 |5 150

i

Hace parte integral del presente contrato la propuesta presentada por ELW§7NDICA TO.

TUSELY BHEN
Secretaria General y de S

FUNCION CARGO NOMBRE . FIRMA i

Proyectd PU Juridico Tatiana Katerine Betancur Carvajal

Revisé Asesor juridico Dr. Jhonatan Rocha Chavarria ’ L
E Secretario General y de . - |

Apeabo Servicios Administrativos e W i

@ CL. 77 #7699 #76- A , Carepa, Antioquia
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] MUNICIPIO DE CAREPA

Caédigo: F-PA-CYC-50

PROCESO DE APOYO: GESTION COMPRAS Y Versién: 0
CONTRATACION
Fecha: Dic. 1/2008
Solicitud de Bienes y Servicios
=
SOLICITUD Ne pia MES ANO DEPENDENCIA
19 07 2024 Secretaria general y de servicios
administrativos

OBJETO: OTROSI AL CONTRATO N°003-2024 DE APOYO A LA GESTION
DISTINTAS ACTIVIDADES OPERATIVAS (AUXILIAR DE ACCESO-P
GENERALES) EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS PUBLICOS DE PROPIE

CON PERSONAL EN LAS
ORTERO Y SERVICIOS
DAD DEL MUNICIPIO DE

CAREPA.

ELEMENTO U/MED Cob/CuBs CANT. V/ UNITARIO
Otro sf al contrato n®003-2024 de apoyo a la 1 $610.000.000
gestibn con personal en las distintas
actividades operativas (auxiliar de acceso-
portero y servicios generales) en los diferentes
edificios publicos de propiedad del municipio
de Carepa.

VALOR TOTAL: $610.000.00
i ]
NOMBRE DEL RUBRO NUMERO DE RUBRO
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS 2.1.2.02.02.008
DE PRODUCCCION
NOMBRE DEL CPC (ol
SERVICIO DE INTERMEDIACION 85120
ELABORO SoLICITO APROBACION AUTORIZACION ELECCION
C.D.P.
Facha Fecha
Acta D M|A Act | p M
N.O a
WL,
Auxiliar retario de | ]
Administrativo Despacho Y- Firha(XGtorfizada Firma
] i Autorizada

Centro Administrativo Municipal / Calle 77 - carrera 78 N° 76-83
Teléfono: 823 6447 Fax: 8236706
E-mail: secr.general@carepa-antioquia.gov.co / Web: www.carepa-antioguia.gov.co

Cédigo Postal: 057850




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina 1 de: 1
MUNICIPIO DE CAREPA

Nit: 890.985.316
PRESUPUESTO CCEPT 2024

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | GDP N°00911
Fecha de Expedicién: 31/07/2024

NIT © CEDULA : 890.985.316 DV 8
RAZON SOCIAL : MUNICIPIO DE CAREPA

En el Presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2024 de las MUNICIPIO DE CAREPA, Existe la
Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicion de los servicios, Compras, Contratos, Licitaciones y
Otros Gastos, que se detallan en los rubros presupuestales y correspondiente valor relacionados a
continuacion:

55D07DF9BCE1B837BC9267DADISDECA7

Rubro Descripci6n Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 578.913.449,00
CCPETO01-CPC V2.1 AC 85120 Servicios de intermediacion laboral 578.913.449,00
CCPETO02 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 578.913.449,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPETO05 - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 578.913.449,00
FINANCIACION
CCPET83 - ATRIBUTO C Con Situacion de Fondos 578.913.449,00

EJECUCION CON/SIN
SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacion especifica 578.913.449,00
DESTINACION DE LA RENTA

Valor enletras:
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/L

OTRO SI AL CONTRATO N 003-2024 DE APOYO A LA GESTION CON PERSONAL EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS (AUXILIAR DE ACCESO - PORTERO Y SERVICIOS GENERALES) EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS
PUBLICOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE CAREPA

T

v ; y v’ |
Secretari@aciejda,,

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_carepa_CCPET.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: YAMILE URREGO , el dia: martes, 30 de julio de 2024 siendo las: 19:53:37




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 1 de: 1
MUNICIPIO DE CAREPA

Nit: 890.985.316
PRESUPUESTO CCEPT 2024

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL ° 01040
DISPONIBILIDADES ASIGNADAS
Fecha de Expedicion: 31/07/2024 ; ' Bocqu_entos Asignados
NumDoc. | FechaDoc.
00911 31/07/2024

El Secretario de hacienda CERTIFICA, que en las imputaciones del Presupuesto de la
vigencia fiscal 2024, Existe un Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos
Adquiridos:

6E7CFAB4748A42541717025B8700ADB4

NIT O CEDULA : 900.533.634 DV 1
RAZON SOCIAL : ASOCIACION GREMIAL SINDICAL DE PROFESIONALES AL SERVICIO DE LA SALUD

"PRODESA"

Rubro Descripcién Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION 578.913.449,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 85120 Servicios de intermediacion laboral 578.913.449,00
CCPETO02 - UNIDAD 16.0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 578.913.449,00
EJECUTORA CENTRAL
CCPETO05 - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 578.913.449,00
FINANCIACION
CCPET83 - ATRIBUTO C Con Situacion de Fondos 578.913.449,00
EJECUCION CON / SIN
SITUACION DE FONDOS
CCPET84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacién especifica 578.913.449,00

DESTINACION DE LA RENTA

e
QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/L

OTRO SI AL CONTRATO N 003-2024 DE APOYO A LA GESTION CONRERSONAL EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS (AUXILIAR DE ACCESO - PORTERO Y SERVICIOS RALES) EN LOS DIFERENTES EDIFICIOS
PUBLICOS DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE GAREPA

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_carepa_CCPET.rdlc - Version AriesNet
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