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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo Junio de 2020

Sefior

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1367946
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Coordinacion academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
JUNIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1367946 del afio 2020

RUBEN ISACIO CACEDO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11799156 de Quibdo, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Valor y forma de pago: El valor total del contrato es maximo VENTICINCO MILLONES SETECIENTOS
OCHO MIL OCHO SIENTOS PESOS M/CTE(25.708.000) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributaria que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de acuerdo
al siguiente cronograma:

a) Un primer pago correspondiente Dies y siete (17) dia del mes de febrero de 2010, por valor de 1.757.866
por valor de UN MILLON SETESIENTOS SINCUENTA Y SIETE MIL OCHOSIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS (1.757.866);b) Siete (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a septiembre de
2020, por el valor de TRES MILLONES DOSIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($3.296.000),
cada pago; c) Un ultimo pago correspondiente a Ocho dias del mes de Octubre DE 2020 por valor de
($878.933).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la direcciébn General, en la cuenta de ahorro N° 536-418698-44 del
BANCOLOMBIA, cuyo titular es (el) la contratista; el cambio de la cuenta por el contratista debe ser informado
al supervisor de la adicidn del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el superviso del contrato, en la que acredite
el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, Pension y Riesgos laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

¢ siqa

Plazo: Hasta el 8 de octubre de 2020 sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 14 de febrero del 2020
Fecha terminacién: 8 de octubre del 2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN (1) INSTRUCTOR PARA ATENDER PROCESOS DE
FORMACION EN LA MODALIDAD DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A | Seleccionar estrategias de ensefianza- Preparacién de clases de
aprendizaje-evaluacion segun programa | acuerdo a los métodos y
de Iotrjmﬁcpn pr(;)feflc()jnal y el enfoque procesos de aprendizaje de
m i . o
elodologico adoptado manera constructivista y

apoyada en los cuatro ejes del

conocimiento (instructor — Rol de la Guia de
aprendiz — grupo y ambiente aprendizaje.
social.
B Seleccionar ambientes de aprendizaje El ambiente de aprendizaje Foto del ambiente de
con base en resultados propuestos y en | no hay televisor para aprendizaje

las caracteristicas y requerimientos de proyectar.
los aprendices.

C Orientar los procesos de aprendizaje Acompafiamiento directo a los | Anexo pantallazo de
segun las necesidades detectadas en aprendices en métodos y las actividades
los procesos de evaluacion, procedimientos de desarrollo | realizadas.
metodologias de aprendizaje y de actividades de la
programas curriculares vigentes. formacién titulada de salud

ocupacional

D | Programar las actividades de Para los cuales se | Pantallazo de las
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de programaron foros, debates | actividades,
conformidad con los médulos de orales, talleres, y explicacion | Informe de los
formacién y el calendario institucional y | de los temas mas relevantes | talleres
el manual de procedimiento para la en este concepto | realizados.
ejecucién de acciones de formacion Inspecciones planeadas, plan
profesional de trabajo de seguridad y

salud en el trabajo, matriz de
peligros y valoracion de los
riesgos y determinacion de los
controles, Conformacién vy
elaboracion del COPASS,
Conformacién y elaboracion
del comité de convivencia
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laboral, Elaboracion politica
de seguridad y salud en el
trabajo, Reglamento  de
higiene y seguridad industrial,
Elaboracién del analisis de
vulnerabilidad de una
empresa, implementacién del
plan de emergencias.

E Reportar informacién académica y Asociar aprendices en la plata | Anexo pantallazo.
administrativa segun las forma de Sofia plus
responsabilidades institucionales Evaluacion de aprendices en
asignadas. Sofia plus, bridar asesoria y
capacitacion a los aprendices
en Sofia plus para montar
evidencias en Blackboard
F Evaluar la formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de
acuerdo con el manual de evaluacion Se realiza retroalimentacion Pantallazo de las
vigente. de las actividades realizadas | actividades,
en clase y evaluaciones. Informe de los
talleres
realizados..
G | Reportar 160 horas mes de labores en la | Reporte de las 160 horas en la | Informe de las horas
formacién titulada y/o complementaria. plata forma de Sofia Plus ejecutadas en Sofia
plus.
H | Aplicar a proceso de certificacion de | SOFIAPLUS
competencias, segun las normas
asignadas induccion Anexo pantallazo

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.
3.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8342967908 del mes de mayo, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma
RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

Contratista
C.C. No. 11.799.156

Recibi a satisfaccion:

Firma

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1367946 de 2020

[y Correo: Ruben isacio Caicedo Pa: X @ Reunion | Microsoft Teams @ X B General (SENA) | Microsoft Team: X \ + = x

<« [&] @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:990ac38d5¢c3b49bea809469663d2 127f@thread.tacv2 [ ¢ s

2 Aplicaciones ™M Gmail [ VouTube (@R Maps

Contactos

Actualmente en esta reunién (29)
np. Ruben isacio Caicedo Padilla e
AP )‘Ab?olMena Palacios e
nvitado

AC Adolfo Antonio Ramirez Cab.. i1
Externa a su organizacién

M Carlos Nehemias Salamandr... o
Externo a su organizacion

<« Concepcion Pﬂn.ncarrero Co... 5
Externo a su organizacion
Dilia Yaneth Moreno Blandén

i £y} & P8 Eitemo o su organizacién £

Edna Margarita Arroyo Aspri... w

Externc 2 su organizacién

ZURIDAY VALENCIA EA

Fredy victonio &

©000O®OO ® -

jhon jairo chaverra copete o

Externo a su organizacion

16:28 =]
29/05/2020 1

D]
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[ Correo: Ruben isacio Caicedo Pa: X +

YouTube

Apl M Gmail [ & Maps

c @ outlook.live.com/mail/sentitems,

d/AQQKADAWAT

jDdprhPI3

s

] Eliminar =

=3l Mensaje nuevo

Elementos enviados *

i
5
3
4

Archivo

Favoritos Filtrar TALLER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B Elementos enviados Hoy Caicedo Padilla o N

Agregar favorito ~ cotomaciatambiental@gmailcom [l = o piental@gmail.com

~ R DE SEGURIDAD Y o _
N s R @ CUESTIONARIC 1 FOMENTAR...
Buenas noches queridos aprendices

Carpetas T1KB
-~ ~ Este mes
&4 Bandejadee ] Buenas noches queridos aprendices para informarles que este cese de
- actividades por la presencia del COVID- 19 estamos en cuarentena vamos
&  Correo no dese... 16 a realizar un taller de investigacion para que lo envien por este misme

medic para yo poder revisar y corregir, les adjunto el taller, estaré atento

Borradores 23 a despejar dudas e ingquietudes.
B Elementos enviad... NOTA: Entrega del taller para el dia 16 de junio del presente afio 2020.
il Elementos eli... 42 Cordial saludo.

@

TIO!

Outlook Premium

a2 Mistrin A

H P Escribe aqui para buscar

RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA
Instructor de Seguridad y Salud en el Trabajo Sena Regional Choco.

@ ) Responder
>

N DE LA.. +2

mail.com

GO.MATRIZ

J Zoom Reunién

Ruben (ai:edo‘i‘,

Il Alexander palacios

S m} X
v Participantes (3)
‘ i /
of m Ruben Caicedo (Anfitrién, yo) © & X
) Alexander palac
Alexander palacios 8 On
¥ A
El ancho de banda de la red de Alexander palacios es muy bajo
Invitar Silenciar a todos
e 10:55
Escritorio ) 12/06/202
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@ Correo: Ruben isacio Caicedo Pa- X Nueva pestafia x | + = x
< &) @ outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQKADAWAT YWMAItYTg3NCO1YTQ1LTAWAIOWMACAEAAFBZAISUBITZmOufXK%2B40a B ® ¥ e :
i Aplicaciones M Gmail [ VouTube [@§ Maps RE Iniciarsesion @ Imagen de perfil de.

Outlook £ Buscar e B & =
= REEIENENY [l Eliminar & Archive 53 Movera ~ < Categorizar
~  Favoritos (<) Elementos enviados * Filtrar TALLER DE INSPECCIONES PLANEADAS
B Elementos enviados Hoy @' Ruben isacio Caicedc Padilla 5 o« 5

¥ Lun PM - ;
Agregar favorito O Alexanderyuberpalacios@hotmail.com 1} Para: Alexanderyuberpalacios@hatmail.com
TALLER DE INSPECCIONES PLA... 4:34 PM

Buenas tardes queridos aprendices para infor...

v Carpetas
3] FORMATO_INF...

Bandeja de ent... 12
Este mes

©  Correo no dese...
ibarguenibarguenedibeth@gmail.com 0
TALLER DE SALUD OCUPACION.. S8
Buenos dias Edibeth la presente es para

I3 CUESTIONARIO...

¢  Bomadores

B Elementos enviad...

Elementos eli.. 43 ~ . -
cartagenajuancarloséb@gmail.com [}

TALLER DE SALUD OCUPACION.. s34
Buenos dias Jua

@ Actuslizara
Microsoft 365 con
Caracteristicas de I35 CUESTIONARIO.

Outlook Premium

sofiadiaz922 ]

REPORTE DE LICENC

= £

= = e
H R Escribe aqui para buscar

FORMATO_INFORME_DE_INS...

66 KB

@)

Buenas tardes queridos aprendices para informarles que este cese de
actividades por |a presencia del COVID- 19 estamos en cuarentena vamos
a desarrollar un taller prictico van a realizar una inspeccién de su casa o
apartamento donde viven y vamos a identificar los factores de riesgos
més relevantes que usted puedan identificar apoydndose en la Norma
Técnica Colombiana 4114, para que lo envien por este mismo medic para
yo poder revisar y corregir, les adjunto el taller.

Nota para envidrmelo el dia 30 de junio el plazo de entrega del taller,
estaré atento alguna inquietud sobre el tema.

Cordial saludo.

RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

Seguridad v Salud .. _ &=

+=57 320 F82s5513, Al

La gente donmnde an

exander EsSt

da ps.

despues NnNos andarnmnmo s
quejando v mo acudimos al

IlIlarmado

Solo llegamos dos
aprendices

www.se
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Seguridad vy Salud... &
+57 320 7825513, Alexander Est.__.

Buenos dias queridos
aprendices para informarles
que este es el link de Ia
reunion virtual para el dia
viernes 12 de junio a las

T O0am oo-39

https://usO4dvweb . zocom.us
3 /71137353161 ?pwd=

L=hFenVvVsMEdYSikvS2JJ4R3A
OdkoBd=09

Buenos dias queridos
aprendices para informarles
que este es el link de Ia
reunion virtual para Il dia
viernes 12 de junio a las
T 0am ) ——

TF=ati F< arcda=s==hai=ar
—r3 lirse=2
= == -

Tituaualadas0O020imstrdco<gryyr=ail
= = = =

T ituaalaadda cde =s=aluascdd ocuagp racicaoraa=aal

Flola buaeasrmas mocachh e=s
cCoOrTaf o aAaarTier=a yva le eermnyviie 1T
cdcocuarraernntacisr

2 DE U rJdiIico DO E 2 o>20o

Flola bhbuesrmnmas tarde =
cCcCormappoarnrera yva le eesrmayvie s i
FOoOrcoCgr aArvriaaEacicSra yW mMico maapaare—=c<o
e el listado dagquie usted e vices

Estare atenmitco &a sSsu resSppuest=

NRuuabenm Isacio Cailcedo FPadd

ill=
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57 310 5717891 S i i
= n < Seguridad en en trabaj...
@ (Ult. vez hoy a las 16:24 § +57 320 7825513, Andrea Est , B...

Profe Ruben hay una pregunta
muy dura la 18

Buenos dias queridos
aprendices como estan
espero que bien con esta
cuarentena y la familia

para informarle que estoy
muy preocupado porque

hay aprendices que no me
han enviado ni un taller ni
tampoco se han pronunciado
cual es la dificultad que han
presentado ni el motivo ...

Primero buenas tardes

1 ae rengo (RYT

T4 £t ae b arar e CuUONte para evaluar el

Henos dabo tenad pars ou
o tas Mmedides de intervencion que nom presenta la

17 Identinaue y vators un Fesgo de Inatalaciones locativas detectuosas Y
eatabiezcs los metodos da control

18 Calcule of nivel de riesgo Para 108 peligros existentes en una Industna
metal 0 con un total de 95 trabajadores, zca ‘as
Areas (Minimo 5 peligros)

B B e e e R
Hay unas formulas muy
largas

De nuevo le envio mi correo
donde me van enviar los
talleres ruben652@hotmail
.com

11 DE JUNIO DE 2020

Las areas son de corte, area
de soldadura, area de prensa, |
area de pinturas y area de 7
torno . 3 i e m bl aalas oo

> O @ [scribe u e > o)

= —| To—
proactividad en

casa durante la
pandemia

P T SIS

Seguridad yv Salud.___«= -
57 320 7825513, Boris E wuctianmn

FPara tener en cuenta cormo
ejermplo de motivacion

Hola buenos dias la pregunta
12 del taller utilice I1a
mMmetodologia de analisis de
Ila tareas criticas son dos por
discusion v por observacicon
deben realizar unmna de estas
dos 3

FProfe buen dia

V¥ el resto de las preguntas,
de donde mos guiarmos para
desarrollar

Deben conmn sultar en Intermet

1 3 &

Estos talleres sonmn de
iNnvestigacion v consulta

5T 31a 8sS72864 Sina &
Eso se sabe, pero tamibien se

— | t ¢ , 1 j = ==>»
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Galt. vez hoy a las 1623

Hola profesor

Com Juanmn Carnllos Cartagermna
Clavijo

Del sena de salud
ocuppacional

Le dejo mii correo

Cartagenmnajuanc
aAarlossssccaagrvaarail
e — o = =

OQuuedo atento para resolver 1
Taller

Y o rrecuprerar las 3B objetivoss
que Mme hacenrnm falta

Ok Juanmn Carlo s

FProfe Rubenmn yo estoy
haciemndo unm diplormmado g
sellrma —Sisterma de Gestionmn
e seguridad v salud enm 1
trabajo v o termrmimo entre 3
dias sonmn S modulos mefalta

> -

Seguridad emn en trabaj---
+57 320 7825513, Andrea Est ., B___

Buenos dias queridos
aprendices cormo estan
espero que bien comn esta
cuarentena y la fam.ilia

Ppara nformarlile gque estoy
Mmuy preococupado porgue
hay aprendices que mno rme
ham enviado mni un taller ni
Tampoco se han pronunciado
cual es la dificultad gque han
presentado ni el mnmotivo .. ...

De nmnuevo le envio Mmii correo
donde rme van enviar los
tTalleres mrubenSsS2@hotmail
- COrrTm os

AN E JSUIUUNESI B E 200226

Lidtorazgco w
Prosctividad e
coaza duarsnte =

B

S e o e —

>SS 9=
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1963595 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

18/06/20 12:05 AM Page 1 of 3



EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON METODOLOGIA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

18/06/20 12:05 AM Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2020 18/06/2020 NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE 40,00
COMPETENCIAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: RUBEN ISACIO CAICEDO PADILLA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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