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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5796273 del 1 de febrero de 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Cristhian Camilo Daza Barrero

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC1.110.521.336

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de

desarrollo empresarial del SENA y a la gestién de proyectos especiales de emprendimiento, de

acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de

la Regional y/o el centro de formacion, para el logro de los objetivos e indicadores de la Regional

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento
en cumplimiento del objeto contractual.

Hacer seguimiento y cumplir con el plan de accién formulado con base en los Lineamientos
entregados por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestién y las que le sean asignadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Realizar los entrenamientos y Bootcamps a usuarios de su propia gestion y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional

Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestidon y los que le sean
asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.

Acompanfar y orientar a los emprendedores de su propia gestion y los que le sean asignadas
por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creacidon de empresay la
Regional.

Acompanfary orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.
Acompanfar y orientar a los empresarios de su propia gestion y los que le sean dadas por el
Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.
Programar y participar en eventos de divulgacion o actividades de fomento del Centro de
Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacciéon por cada uno de los usuarios

atendidos.

. Registrar la informacidn confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la

plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad.

. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA).

. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la informacién ingresada en los sistemas de

informacién por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual
de actividades.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el
logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.

LUGAR DE EJECUCION: Ibagué

PLAZO DE EJECUCION: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Vigencia desde el 1/02/2024 hasta el 31/12/2024

VALOR DEL CONTRATO: El valor por contrato la suma CINCUENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($53.735.000) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: (11) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
($4.885.000) cada uno.

SUPERVISOR: Johanna Alexandra Sanchez Molina

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 65.630.812

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $53.735.000

Valor Ejecutado $29.310.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $24.425.000

Saldo a liberar S0
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Meta Meta Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta Meta Meta Meta
anual | Febrero | marzo | abril | mayo | junie | julie | Agosto i octubre iemb ici

INDICADORES

Cant. | Cumplimiente

Planes Formulados OFF 100%
50%
100%
100%
60%
0%
40%
0%
78%
78%
120%
101%
107%

Planes Formulados FE

Empresas Creadas OFF

Puesta en Marcha OFF
Planes Viables FE

Empresas Creadas FE

Puesta en Marcha FE

Empleos Potenciales Directos FE

Plan de accion formulado FORT

Empresas en FORT
Empleos FORT

Numero de personas orientadas
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Numero de personas entrenadas

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La Profesional Regional de Emprendimiento realiza ajuste de meta socializada via correo

electrénico el 16 de agosto.

En trabajo conjunto con el Apoyo Operativo Nury Stefanni Foronda Rios, se realiza verificacion
del cumplimiento de las actividades asignadas frente a la evidencia documental del proceso y
reportes en la plataforma SIGE. De acuerdo a parametros de la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, los indicadores deben tener una ejecucion a corte de agosto del 67% para ser
considerada una ejecucién “buena”. De acuerdo a lo anterior se evidencia que el Contratista
presenta cumplimiento superior al 67% en ocho (8) indicadores de los trece (13) indicadores
asignados. Los indicadores que se encuentran por debajo de este rango son Empresas creadas
Fondo Emprender (0%), empresas puestas en marcha Fondo Emprender (40%), empleos
potenciales directos Fondo Emprender (0%), planes formulados fondo emprender (50%) y

planes de negocios fondo emprender viables (40%).

La ejecucién de los indicadores de empresas creadas Fondo Emprender y empleos potenciales
directos Fondo Emprender, estdn en funcidn de los proyectos que sean priorizados con recursos
econdmicos, es importante resaltar que a la fecha el Unico informe de planes de negocios
priorizados que ha sido publicado por el Operador de los recursos es el de la convocatoria No.
110_Muijeres, en este sentido que los informes de planes de negocios priorizados con recursos
no han sido publicados en su totalidad de las convocatorias que a la fecha se han aperturado.

Adicional a lo anterior, son indicadores que dependen de la disponibilidad de recursos
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econdmicos que tengan las Convocatorias del Fondo Emprender, en este sentido se ha
evidenciado la gestion que el Contratista realiza para la formulacidn de los planes de negocios y
lograr la viabilidad de los mismos, sin embargo la asignacion de recursos econdmicos es un
aspecto que no depende directamente del Contratista sino de la disponibilidad de recursos que
tenga la convocatoria para financiar los proyectos, al ser limitados los recursos, estos no
alcanzan para financiar la totalidad de planes de negocios avalados (proyectos viables).
Importante igualmente resaltar que el cumplimiento de los indicadores de planes de negocios
formulados fondo emprender, planes de negocios viables, empresas creadas fondo emprender
y empleos potenciales directos fondo emprender, también dependen del cronograma de
convocatorias emitido por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, es asi como de las
catorce (14) convocatorias Fondo Emprender anunciadas (Emprendimiento rural, economia
Campesina, Multisectorial, Emprendimiento Femenino, Jévenes Emprendedores, Victimas vy
Vulnerables, Municipios PDET, Emprendimiento verde, Personas con discapacidad, Ecoturismo,
Base Tecnoldgica e Industrias Digitales, Industrias culturales, Pesca Artesanal, Economia
Popular) por parte de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento en el mes de marzo de la
presente vigencia, solo han sido publicadas a la fecha siete (7) de ellas (108_Municipios PDET,
109_Multisectorial, 110_Emprendimiento Femenino; 111 Victimas y Vulnerables,
112_Economia Campesina, 113_Municipios PDET, 114 Pesca Artesanal, 115_Jovenes
Emprendedores), lo cual permite concluir que el Contratista podra seguir haciendo la gestion
para el cumplimiento de estos indicadores ya que hace falta el 50% de convocatorias por

ejecutarse con respecto a las convocatorias anunciadas a comienzo de la presente vigencia.

Para el caso del indicador de Empresas puesta en marcha Fondo Emprender, la ejecucion que se
lleva hasta el momento del 40%, corresponde a proyectos que fueron formulados, viabilizados

y priorizados en la vigencia 2023 y que iniciaron puesta en marcha en la vigencia 2024. Por ende

este indicador depende del inicio del proceso de puesta en marcha de los proyectos que

aprueben y prioricen en esta vigencia, no obstante una vez los proyectos son aprobados y
priorizados, la puesta en marcha podria estar iniciando a los ocho (8) o nueve (9) meses,
dependiendo de la fecha que designe el Operador de los recursos del Fondo Emprender, lo cual
permite concluir que el cumplimiento de dicho indicador también estd ligado a factores
relacionados con el cronograma que se disponga de inicio del proceso de puesta en marcha por

parte del Operador de los recursos.
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Como soporte de lo anterior, se anexan actas de revisién del cumplimiento de indicadores de
gestidn y verificacion de entrega de evidencias documentales del Orientador Cristhian Camilo
Daza Barrero Contrato No. CO1.PCCNTR.5796273 del 1 de febrero de 2024. (Anexo: 91 folios de
las actas de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales, evidencias y
cumplimiento de metas). Se concluye resaltando el compromiso, responsabilidad y oportunidad

por parte del contratista en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Como evidencia de lo anterior, las evidencias del cumplimiento contractual del Contratista se
encuentran en el drive https://acortar.link/bDLXhN

SANCIONES: SI__ NO_ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JOHANNA ALEXANDRA SANCHEZ MOLINA
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de seguimiento a las metas y gestién documental del equipo del Centro de
Comercio y Servicios - febrero de 2024- Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional
Tolima.

CIUDAD Y FECHA: Ibague,19 de febrero de | HORA INICIO: 8:40 HORA FIN: 11:00 am

2024 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Presencial Centro de Desarrollo Empresarial
Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de evidencias y gestion documental febrero 2024 -Equipo centro de
Comercio y Servicios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Reunién de seguimiento a las metas y gestion documental del equipo del Centro de

Comercio y Servicios - febrero de 2024- Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional
Tolima.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:40 a.m. inicia con el orden del dia de la revision programada de
manera presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el
seguimiento de metas y gestion documental del equipo del Centro de Desarrollo
Empresarial SENA Regional Tolima Centro de Comercio y Servicios; sé€ da inicio a la
reuniéon

Revision de evidencias febrero 2024, orientadores del centro de Comercio y
Servicios:

META PROGRAMADA POR CADA ORIENTADOR:

10 Meses

ORIENTADORES FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULID | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ToTAL
MIA mra MTA MTA Mra | mra mIA mMra mra MTA mMra Mra
Planes de Negocio Formulades OFF 4 1 1 1 1 4
Empresas Creadas OFF 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 1 4
Planes de Negocio Formulados F.E. 6 1 1 1 1 1 1 6
Plan de Negocios viables F.E. 5 1 1 1 1 1 5
Empresas Creadas por el F.E. 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha FE 5 1 1 1 1 1 0 5
Empleos Potenciales Directos 12 4 4 4 12
Empresas con Plan de Accién Formulado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No Empresas en Fortalecimiento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No. Empleos Fortalecimiento 5 1 1 1 1 1 5
Emprendedores Orientados 1150 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 ] 1150
No. Personas Entrenadas 220 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 0 220
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Orientador de Emprendimiento
Gloria Johanna Marroquin Rodriguez

1 Johana Marroquin

INDICADORES
Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Mata | Meta Meta Mata Mata Matn || cumplimients

2 anual | Febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio |Agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre

3 Planes Formulados OFF 4 1 1 25%
4 |Planes Formulados FE 6 0 0 0%
5 Empresas Creadas OFF a 1 1 25%
6 Puesta en Marcha OFF 4 1 1 25%
7 |Planes Viables FE 5 ] Mo 0%
8 |Empresas Creadas FE a 0 0 0%
9 |Puesta en Marcha FE 5 0 0 0%
10 Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0%
11 Plan de accion formulado FORT 10 1] (o] 0%
12 |Empresas en FORT 10 0 0 0%
13 Empleos FORT 5 0 ) 0%
14 |Numero de personas orientadas 1,150 | 116 116 10%
15 |Numero de personas entrenadas 220 42 42 19%

Empresas Otras Fuentes Financiacion
DIANA MARIA SALAZAR RESTREPO

.
i{f- OneDrive O Buscar <1 &£ @ 7  emprendimientor. (

EmprendimientoTolima

Mis archivos » 2024 » Evidencias » Centro Comercio y Servicios > Gloria Johana Marroquin » Febrero > Otras Fuentes Financiacion > DIANA MARIA SALAZAR RESTREPO &

@ Inicio
3 Mis archivos % Nombre © Modificado Modificado por Tamaiio de arch. Comparti Actividad

&8 Compartido

B 03 herramienta de valoracion xisx anna Marro: & Compartido
2 Favoritos

@] 03 Heramienta Modelo de negocioudsx Gioria Johanna Marroc 295 KB 5 Compartido
@ Papelera de reciclaje g 3

03 Modelo de negocio.pdf

a Johanna Marroc 139 KB

Examinar archivos por

& Contactos

03 Pian de negocios pdf Glora Johanna Marroc 20 5 Compartido
) Reuniones
04 Camara de comercio.pcf Hace 3 dias Gloria johanna Marroc 383 KB 2 Compartido
hivos de biblotecss 04 CEDULA paf Hace 3 dias Gloria Johanna Marroc 137 KB & Compartido
04- RUTpelt Glorka Johanna Marr & Comparta
Mis bugares
Correo encuesta de satisfaccion .pdf Hace Gloria s Marr 94 K8 25 Compartic
Encuesta de satisfaccion de chentes.pdf Gloria Johanna Mar 12 &3 Compartice
Café Salva
b3 5/{6 OneDrive O Buscar Q &
+ Agregar nuevo @ Compartir @ Copiarvinculo | Descargar  § Automatizar IF Organizar ~
e Mis archivos > 2024 > Evidencias > Centro Comercio y Servicios > Gloria Johana Marroquin > Febrero > Puesta en Marcha Fondo Emprender > Cafe Salva 2
@ Inicio
£3 Mis archivos [  Nombre 1 Modificado Modificado por Tamaio de arch. Compartir Actividad
& Compartido R ~ .
Acta Cafe salva.pdf Hace 3 dias oria Johanna Marroc 295 KB & Compartid
¥ Favoritos
| SIGEdsx Hace unos segundos  EmprendimientoTolim: 11,9 KB S Compartido

@ Papelera de reciclaje

Examinar archivos por
& Contactos

@ Reuniones

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibbiotecas
compartidas, aparecerén en et fsts de
Acceso rapido.

Mas lugsres
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Observacion:

Se realiza verificacion en el drive del orientador donde relaciona documentos que
acredita que tiene una Empresa OFF; Para el mes de marzo debe cargar los
impactos y el plan de negocio de la Empresa OFF en la plataforma SIGE o si la
plataforma se habilita en el mismo de febrero inmediatamente realizarlo.

Orientador de Emprendimiento
Ana Leybis Quijano Malambo

A P Q R S T u \ W X Y Z AA AB AC AD }

INDICADORES Meta

Meta Meta Meta Meta Meta | Meta | Meta Meta Meta Meta R Meta o

anual Febrero Marzo Abril mayo | junio | julio Agosto septi octubre Nuw:mbr diciembre Cant. Cumplimiento
Planes Formulados OFF 4 0 0%
Planes Formulados FE 6 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 0 0%
Puesta en Marcha OFF 4 0 0%
Planes Viables FE 5 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 0 0%
Empresas en FORT 10 0 0%
Empleos FORT 5 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 91 91 8%
Numero de personas entrenadas 220 67 67 30%

Observacion:

Se realiza verificacion en el drive del orientador donde relaciona 91 personas
orientadas, no cumpliendo meta del mes de febrero de este indicador; Para el mes
de marzo debe reportar orientados 24 del mes de febrero y adicional la meta de
marzo que son 115.

Orientador de Emprendimiento
Diana Gisselle Rodriguez
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Diana Gisselle Rodriguez
INDICADORES
Anual | FEbrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | Agosto | septi |octubre iembre Cant. | G

Planes Formulados OFF 4 1 1 25%
Planes Formulados FE 6 0 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 25%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 25%
Planes Viables FE 5 0 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 o] 0 0%
Empresas en FORT 10 0 0 0%
Empleos FORT 5 0 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 115 115 10%
Numero de personas entrenadas 220 71 71 32%
Empresas Otras Fuentes Financiacion
PANADERIA SHEKINAH GOURMET

@ Compartir G5 Copiarvinculo L Descargar 0§ Automatizar ¥ Organizar + =~ EDD

EmprendimientoTolima Mis archivos > 2024 > Evidencias > Centro Comercio y Servicios > Diana Gisselle Rodriguez > Febrero > Otras Fuentes Financiacion > PANADERIA SHEKINAH GOURMET

Mis archivos ) Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch, Compartir Activida d

Observacion:

Para el mes de marzo debe cargar los impactos y el plan de negocio de la
Empresa OFF en la plataforma SIGE o si la plataforma se habilita en el mismo de
febrero inmediatamente realizarlo.

Orientador de Emprendimiento
Raul Sanchez
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Raul Sanchez
INDICADORES

Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta | Meta | Meta [ Meta | Meta .

anual | febrero | marzo abril mayo junio julio Agosto | Sep Oct Nov Dic Cant. | Cumplimiento
Planes Formuladas OFF 4 1 1 25%
Planes Formulados FE 6 0 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 25%
Puesta en Marcha OFF 4 0 0 0%
Planes Viables FE 5 0 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 0 0 0%
Empresas en FORT 10 0 0 0%
Empleos FORT 5 0 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 | 104 104 9%
Numero de personas entrenadas 220 30 20 14%

Empresas Otras Fuentes Financiacion
Artes-Sanas

=+ Agregar nuevo # Compartir G Copiarvinculo | Descargar (3§ Automatizar |7 Organiza

EgpEndy e Brolmy Mis archivos » 2024 > Evidencias > Centro Comercio y Servicios > Raul Alfonso Sanchez > Febrero > Otras Fuentes Financiacion > Arte-Sanas &
@ Inicio
£ Mis archivos O Nombre + v Modificado - Modificado por ~  Tamafio de arch... ©  Compartir Actividad
83 Compartido N
@ 01 Herramienta Valoracién.dsi hace 3 horas Raul Antonio Sanchez 79,7 KB & Compartido
%2 Favoritos
@ ~02 Herramienta modelo de negocio.isx hace 3 horas Raul Antonio Sanchez 286 KB &5 Compartido
@ Papelera de reciclaje
e R ~03 Certificado Camara de Comercio.pdf Ayeralas452PM  Raul Antonio Sanchez 149 M8 & Compartido
& Contactos S S
04 RUT pdf Ayeralas452PM  Raul Antonio Sanchez 189 KB & Compartido
Reuniones )
705 Cedula de Ciudadania pdf Ayeralas452PM  Raul Antonio Sanchez 673 KB &5 Compartido
Acceso rapido
A medida que abra archivs de biblioteczs */ “Correo envio herramienta de valoracién.pdf  hace 3 horas Raul Antonio Sanchez 138 KB &5 Compartido

compartidas, aparecersn en esta lista de
Acceso répido.

Mis lugares.

Observacion:

Para el mes de marzo debe cargar los impactos y el plan de negocio de la
Empresa OFF en la plataforma SIGE o si la plataforma se habilita en el mismo de
febrero inmediatamente realizarlo, ademas Debe reportar 11 orientados del mes de
febrero y adicional la meta de marzo que son 115.

Orientador de Emprendimiento
Cristian Daza
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INDICADORES

Meta Meta Meta Meta | Meta | Meta | Meta Meta Meta Meta Meta Meta

anual Febrero marzo abril mayo | junie | julio Agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre Cant. Cumplimiento
Planes Formulados OFF 4 o] 0%
Planes Formulados FE 6 o] 0%
Empresas Creadas OFF 4 0 0%
Puesta en Marcha OFF 4 0 0%
Planes Viables FE 5 0 0%
Empresas Creadas FE a4 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 o] 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accién formulado FORT 10 o] 0%
Empresas en FORT 10 0 0%
Empleos FORT 5 0 0%
|Numer0 de personas orientadas 1,150 234 234 20%
Numero de personas entrenadas 220 22 22 10%

Observacion:

Para el mes de marzo debe cargar los impactos y el plan de negocio de la
Empresa OFF en la plataforma SIGE o si la plataforma se habilita en el mismo de
febrero inmediatamente realizarlo.

Orientador de Emprendimiento

Johana Sanchez
Meta Programada Profesionales de Planta:

Profesionales Planta

PROFESIONALES PLANTA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
MTA MTA MIA MTA MTA MTA MTA MTA MTA MIA MTA MTA
Planes de Negocio
0 0
Empresas Creadas
OFF 0 °
Puesta en Marcha 0 0
e OEE
Planes ENEgFoEm 5 1 . B
Plan.de Negocios 1 1 1
ables £
Empresas Creadas por
elFE. ' ! !
Puesta en Marcha FE 1 1 1
Empleos Potenciales a A 4
Empresas con Plan de
Accion 0 0
No Empresas en o o
No. EII.Ipl.eN 0 0
LT TS 300 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
No. Personas 70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
10% 30% 40% 50% 60% 65% 80% 85% 95% 98% 100%
Johana Sanchez
INDICADORES Meta Meta Meta .
Meta Meta Meta Meta Meta | Meta Meta Meta ) Meta ) ,_ Cumplimie
~ o o septiemb noviembr | diciembr | Cant.
anual Febrero | marzo abril mayo junio julio Agosto octubre nto
re e e
Planes Formulados OFF 0 0 #iDIV/O!
Planes Formulados FE 2 0 0%
Empresas Creadas OFF 0 0 #iDIV/0!
T
|Puesta en Marcha OFF 0 02! [#iDIv/0!
Planes Viables FE 1 0 0%
14
Empresas Creadas FE 1 0 0%
Puesta en Marcha FE 1 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 4 0 0%
Plan de accion formulado FORT 0 0 #iDIV/0!
Empresas en FORT 0 0 #iDIV/0!
Empleos FORT 0 0 #iDIV/0!
Numero de personas orientadas 300 40 40 13%
Numero de personas entrenadas 70 22 22 31%
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El siguiente orientador no se presento a la revision de evidencias y seguimiento de
metas:

Jaime Alberto Villada Garces — Profesional de emprendimiento G03.
Adicionalmente al corte de 19 de febrero DE 2024, verificando en el Drive
compartido con el profesional, no ha cargado ninguna evidencia.

Total, metas centro de comercio y servicios a fecha de corte 19 de febrero de
2024:

Comercio y Servicios

INDICADORES Meta
[YWW Meta | Meta | Meta | Meta| Meta | Meta |Meta | Meta septiom Meta Meta Meta Fjecucién Cumplimiento
Enero | Febrero | marzo | abril [ maye | junio | julio | Agosto bre octubre | noviembre |diciembre
Planes Formulados OFF 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 15%
Planes Formulados FE 34 1 4] 4] 0 0 4] 0 4] 4] 0 4] 1 3%
Empresas Creadas OFF 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 15%
Puesta en Marcha OFF 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 10%
Planes Viables FE 27 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Empresas Creadas FE 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 27 0 4] 4] 0 0 4] 0 4] 4] 0 4] 4] 0%
Empleos Potenciales Directos FE 68 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Plan de accién formulado FORT 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Empresas en FORT 50 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Empleos FORT 25 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Numero de personas orientadas 6.350 660 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 660 10%
Numero de personas entrenadas 1.240 232 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232 19%

CONCLUSIONES

Siendo las 11:00 a.m. y habiendo culminado el orden del dia se da por terminada
la reunion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084 V01
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a las metas del equipo del
Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional Tolima. - marzo de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Ibague,15 de marzo de HORA INICIO: 8:00 A.m. | HORA FIN: 02:00 pm
2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Presencial Centro de Desarrollo Empresarial Regional
Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisiéon de evidencias SIGE, Drive marzo 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Reunién de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
Regional Tolima. - marzo de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Siendo las 08:30 a.m. Se inicia con el orden del dia de la revision programada de
manera presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el
seguimiento de metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial
SENA Regional Tolima;

Revision de evidencias marzo 2024
Ejecucion de metas Mes a Mes

10 Meses

ORIENTADORES FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO | Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
i oy ey M oy M M M oy M M oy
Planes de Negocio Formulados OFF 4 1 1 1 1 4
Empresas Creadas OFF 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 1 4
Planes de Negocio Formulados F.E. 6 1 1 1 1 1 1 6
Plan de Negocios viables F.E. 5 1 1 1 1 1 5
Empresas Creadas por el F.E. 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha FE 5 1 1 1 1 1 0 5
Empleos Potenciales Directos 12 4 4 4 12
Empresas con Plan de Accién Formulado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No Empresas en Fortalecimiento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No. Empleos Fortalecimiento 5 1 1 1 1 1 5
Emprendedores Orientados 1150 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 0 1150
No. Personas Entrenadas 220 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 0 220

Orientador de Emprendimiento
Ana Quijano
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INDICADORES

Meta Meta Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta in::br Meta Cant. | Cumplimiento

anual | Febrero | Marzo | Abril | mayo | junio | julio | Agosto | septi | octubre . diciembre
Planes Formulados OFF 4 1 1 25%
Planes Formulados FE 6 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 25%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 25%
Planes Viables FE 5 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accién formulado FORT 10 2 2 20%
Empresas en FORT 10 2 2 20%
Empleos FORT 5 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 141 109 250 22%
Numero de personas entrenadas 220 67 67 30%

% Orientaciones y Entrenamientos del mes de febrero y mes de

marzo
06/03/2024
01/03/2024
20/02/2024
15/02/2024
12/02/2024
09/02/2024

07/02/2024

Orientacion de e...

Orientacion de e

Orientacioin de e..

Comunicacion as...

Orientacion de e...

Orientacion de e...

Contabilidad y fin..

Empre...

Empre...

Empre...

Entren...

Empre...

Empre...

Entren...

25

43. Comunicat

05. Contabilid

e Empresas en Fortalecimiento

Mes de febrero

< Villas del paraiso S.A.S

Documentacion y
material adjunto

[ Resultados

B nocumentaciin d...

+ Old West

RES-1026...

RES-1026...

RES-1026...

RES-1026...

Empresa en fortalecimiento

Plan de accion fortalecimiento

Empresa en Fortalecimiento

Plan de accion fortalecimiento Villas del P..

Borrador

Borrador

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

aquijano@sen

aquijano@sen

aquijano@ser

aquijano@sen

aquijano@sen

aquijano@ser

aquijano@sen

1§ Villa del Paraiso Perdic Empresa ..

1§ Villa del Paraiso Perdic Empresa..

Borrador

Borrador

Empresas Otras Fuentes de Financiacion
Mes de Marzo

12/03/20...

12/03/20...

12/03/20...

12/03/20...

12/03/20...

12/03/20...

12/03/20...

$1

$1

Old West

Old West
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+» Granja Natural las Marias

Id.dere..~ Nombre T v Estado v Total de... ¥ Cliente potencial v Descrip... v
RES-1025... Empresa creada Borrador T$ Natural Granja las mar Creacién ...
RES-1025... Empresa formalizada Borrador 1$  Natural Granja las mar  Empresaf...
RES-1025... Plan de negocios formulados Borrador 1$  Natural Granja las mar Plan de n...
RES-1025... Puesta en marcha Borrador 1$  Natural Granja las mar Puesta en...
asesorias
Asesoria Registro ... 13/03/24 ... 2/03/247... 73 Tolima 73-Centro de  Natural Granj: Gloria Lorena  aquijano@ser
Asesoria Asesoria ... 13/03/24 ... 4/03/24 7... 73 Tolima 73-Centrode  Natural Granje Gloria Lorena  aquijano@ser
Asesoria Asesoria ... 13/03/24 ... 6/03/24 1... 73 Tolima 73-Centrode  Natural Granje Gloria Lorena  aquijano@ser
Asesoria Asesoria ... 13/03/24 ... 8/03/24 8... 73 Tolima 73-Centrode  Natural Granje Gloria Lorena  aquijano@ser

Consolidado de Metas Mensual

INDICADORES Meta
Meta Meta Meta Met'z Meta Meta Mﬂa Meta Meta Meta Noviembr| Melz Cant. Cumplimiento
anual Febrero Marzo Abril mayo | junio | julio Agosto septi octubre e diciembre
Planes Formulados OFF 4 1 1 25%
Planes Formulados FE 6 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 25%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 25%
Planes Viables FE 5 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 2 20%
Empresas en FORT 10 2 2 20%
Empleos FORT 5 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 141 123 264 23%
Numero de personas entrenadas 220 67 67 30%
.z
Observacion:

Para el mes de abril debe reportar 22 entrenados del mes de marzo, y adicional la meta
de entrenados para el mes de abril que son 22 personas; y debe reportar 6 orientados
del mes de marzo y adicional la meta de orientados para abril que son 115 personas.
También debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E,la meta del mes de
marzo y adicional la meta del mes de abril.

Orientador de Emprendimiento
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Johana Marroquin

% Orientaciones registradas en el mes de febrero y marzo en el
SIGE

09/03/2024 ORIENTACION DE Empre,, 9 73-Centrode  gymarroquinré  12/03/2024 12:29
02/03/2024 JRIENTACION DE Empre., 24 73-Centrode gjmarroquinrt 12/03/2024 12:25
01/03/2024 ORIENTACION DE Empre 110 73-Centrode  gymarroquinré  12/03/2024 12:21
15/02/2024 ENTRENAMIEN Entren 29 7. Bases par 73-Centro de  gymarroquinrt 12/03/2024 12:56
13/02/2024 ORIENTACION Dt Empre 116 73-Centrode  gymarroquinré  12/03/2024 11:31
06/02/2024 ENTRENAMIENT Entren 13 deacion, f 73-Centro de  gjmarroquinrt  12/03/2024 12:51

+» Empresas en Fortalecimiento

Mes de febrero
GAIA VINOS ARTESANALES

Id.dere..¥  Nombre T v Estado v Total de... v Cliente potencial v Descrip... ¥ Fec
RES-1025... EMPLEO FORTALECIMIENTO Borrador 1$  GAIA VINOS ARTESAN 04/
RES-1025... FORTALECIMIENTO Borrador 1$  GAIA VINOS ARTESAN 21y
RES-1025... PLAN DE ACCION PARA FORTALECIMIENTO Borrador 194 GAIA VINOS ARTESAN 12/
1-3de3
Asesorias
Asesoria Asesoria ... 12/03/24 ... 4/03/24 7... 73 Tolima 73-Centrode  GAIAVINOS £ LUISA MARIA  gjmarroquinr(
Asesoria Asesoria ... 12/03/24 ... 21/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  GAIAVINOS # LUISA MARIA  gjmarroquinr(
Asesoria Asesoria ... 12/03/24 ... 12/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  GAIAVINOS 2 LUISA MARIA  gjmarroquinr(
Asesoria Asesoria ... 12/03/24 ... 10/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  GAIAVINOS # LUISA MARIA  gjmarroquinr(

< CHOCOROSSE

RES-1025..  FORTALECIMIENTO Borrador $1  CHOCOROSSE
RES-1025..  PLAN DE ACCION PARA FORTALECIMIENTO Borrador $1  CHOCOROSSE
Asesorias
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Asesoria

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Asesoria ...

Asesoria ...

Asesoria ...

Asesoria ...

Asesoria ...

Asesoria ..

12/03/24 ...

12/03/24 ...

12/03/24 ...

16/02/24 ...

12/03/24 ...

16/02/24 ..

6/03/247...

22/02/24 ...

17/02/24 ...

15/02/24 ...

14/02/24 ...

9/02/241...

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

CHOCOROSSE

CHOCOROSSE

CHOCOROSSE

CHOCOROSSE

CHOCOROSSE

CHOCOROSSE

<+ Empresa Otras Fuentes de Financiacion
Panaderia Diana Maria Salazar

RES-1025...
RES-1025...

RES-1025...

Asesorias

Asesoria
Asesoria
Asesoria
Asesoria
Asesoria

Asesoria

Creacién Empresa OFF

Plan de negocios

Puesta en marcha OFF

Asesoria ...

Asesoria ...

FORMALI...

ASESORI...

ASESORI...

FORMUL...

12/03/24 ...

12/03/24 ...

12/03/24 ...

12/03/24 ...

12/03/24 ...

12/03/24 ...

11/03/24 ...

16/02/24 ...

13/02/24 ...

9/02/24 6...

7/02/2417...

6/02/2417...

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

Lida Villanuev.

Lida Villanuev.

Lida Villanuev.

Lida Villanuev.

Lida Villanuev.

Lida Villanuev.

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

Borrador §$2  PANADERIA DIANA M
Borrador $1 PANADERIA DIANA M
Borrador $1 PANADERIA DIANAM
73-Centrode PANADERIAD DIANA MARIA  gjmarroquinr(

73-Centro de  PANADERIA D

73-Centrode  PANADERIA D

73-Centrode  PANADERIA D

73-Centro de  PANADERIA D

73-Centrode PANADERIA D

s Empresas en Fortalecimiento

Mes de Marzo

JABOZ - JAQUIN Y BOAZ

RES-1025... FORTALECIMIENTO
RES-1025..  PLAN DE ACCION FORTALECIMIENTO
Asesoria
Asesorfa Acompafi... 12/03/24 ... 26/03/24 ... 73 Tolima
Asesorfa Asesoria ... 12/03/24 ... 8/03/247... 73 Tolima
Asesoria Asesoria ... 12/03/24 ... 7/03/247... 73 Tolima
Asesoria Asesoria ... 12/03/24 ... 5/03/247... 73 Tolima

Borrador

Borrador

73-Centrode JABOZ
73-Centrode  JABOZ
73-Centrode JABOZ

73-Centrode JABOZ

$1

$1

Yuri Alexandre

Yuri Alexandre

Yuri Alexandre

Yuri Alexandre

DIANA MARIA

DIANA MARIA

DIANA MARIA

DIANA MARIA

DIANA MARIA

JABOZ

JABOZ

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(

gjmarroquinr(
gjmarroquinr(
gjmarroquinr(

gjmarroquinr(
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+ Empresa Otras Fuentes de Financiacion

Mes de Marzo
CARDIKIDS — CARLOS EDUARDO MARTINEZ PRECIADO

| \iEdl nesuilauus v/ Alwaizar

() Id.dere..v Nombre Tv Estado v Total de... v Cliente potencial v Descrip... v Fechad.. v Fechade
RES-1027... Creacion Empresa Borrador 2%  CARDIKIDS 13/03/20... 14/03/20.
RES-1027... PLAN DE NEGOCIO OFF Borrador 1§  CARDIKIDS 09/03/20... 14/03/20
RES-1027..  Puesta en marcha Borrador 1§  CARDIKIDS 14/03/20..  14/03/20.
Asesorias
Asesoria VALIDACI... 14/03/24 ... 4/03/241... 73 Tolima 73-Centrode  CARDIKIDS CARLOS EDU#  gjmarroquinr( <
Asesorfa FORMUL... 14/03/24 ... 5/03/24 1... 73 Tolima 73-Centro de  CARDIKIDS CARLOS EDU£  gjmarroquinr¢ <
Asesoria FORMUL... 14/03/24 ... 9/03/24 1... 73 Tolima 73-Centrode  CARDIKIDS CARLOS EDU#  gjmarroquinr( £
Asesoria HERRAMI... 14/03/24 ... 11/03/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  CARDIKIDS CARLOS EDU#  gjmarroquinr( <
Asesoria ASESORI... 14/03/24 ... 13/03/24 ... 73 Tolima 73-Centro de  CARDIKIDS CARLOS EDU#  gjmarroquinr( £
Asesoria PUESTAE... 14/03/24 ... 14/03/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  CARDIKIDS CARLOS EDU#  gjmarroquinr( =

Consolidado de Metas Mensual

INDICADORES

Meta Meta Meta Me? Meta T\Ae'tz Mm Meta Meta Meta I\fe!a ) Meta Cant. Cumplimiento

anual | Febrero marzo abril mayo | junio | julio [Agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
Planes Formulados OFF 4 1 1 2 50%
Planes Formulados FE 6 0 0 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 2 50%
Planes Viables FE 5 0 0 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 1 3 30%
Empresas en FORT 10 2 1 3 30%
Empleos FORT 5 0 0 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 | 116 143 259 23%
Numero de personas entrenadas 220 42 0 42 19%

Observacion:
Para el mes de abril debe reportar 02 entrenados del mes de marzo, y adicional la meta

de entrenados del mes de abril que son 22 personas.
También debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E,la meta del mes de
marzo y adicional la meta del mes de abril.

Orientador de Emprendimiento
Diana Gisselle Rodriguez
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% Orientaciones y Entrenamientos
Mes de febrero y Marzo Registradas en el SIGE

13/03/24

8/03/24

4/03/24

16/02/24

14/02/24

10/02/24

9/02/24

8/02/24

2/02/24

+» Empresas en Fortalecimiento

Entrenamiento en Innov...
Orientaci6n en el portaf..
Orientacién del portafol...
Enternamiento de puest...
Entrenamiento en Ideac...
Orientacion en el portaf...
Entrenamiento en Ideac...
Orientacién en el portaf...

Orientacién en el portaf...

Mes de Febrero

Entrenamie...
Emprende...
Emprende...
Entrenamie...
Entrenamie...
Emprende...
Entrenamie...
Emprende...

Emprende...

Instinto Productora

RES-1025..  Empresa en fortalecimiento

RES-1025...  Plan de accion Fortalecimiento Empresarial

RES-1025..  Ventas Fortalecimiento Empresarial

Asesorias

Asesorfa Asesoria...  13/03/24..  20/03/24 ..
Asesoria Asesoria ... 13/03/24 ... 11/03/24 ...
Asesoria Asesorial..  13/03/24 ..  23/02/24 ...
Asesoria Asesoria... — 13/03/24 ..  20/02/24 ..
Asesorfa Asesorial..  13/03/24 ..  19/02/24 ..

21

74

30

25
46

50

Borrador

Borrador

Borrador

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

18. Creatividad Enr

09. Normatividad

03. Ideacién, Protc

03. Ideacién, Protc

$1  Instinto Productora

$1  Instinto Productora

$500.000  Instinto Productora

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

Instinto Produ

Instinto Produ

Instinto Produ

Instinto Produ

Instinto Produ

+ Empresa Otras Fuentes de Financiacion
Mes de Febrero

73-Centro de Corr

73-Centro de Con

73-Centro de Conr

73-Centro de Comr

73-Centro de Con

73-Centro de Comr

73-Centro de Con

73-Centro de Conr

73-Centro de Con

Ventas G...

Giovanny And
Giovanny And
Giovanny And
Giovanny And

Giovanny And

dgrodriguezg@se
dgrodriguezg@se
dgrodriguezg@se
dgrodriguezg@se
dgrodriguezg@se
dgrodriguezg@se
dgrodriguezg@se
dgrodriguezg@se

dgrodriguezg@se

23/02/24

20/02/24

23/02/24

dgrodriguezgr
dgrodriguezgr
dgrodriguezgr
dgrodriguezgr

dgrodriguezgr
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Gina Fernanda Aquiar-Panaderia Shekinah

RES-1025... Creacién Empresa OFF

RES-1025... Empresa Formalizada OFF

RES-1025... Plan de Negocio Formulado OFF

RES-1025... Puesta en marcha OFF

Asesorias

Asesorfa Asesoria ... 14/03/24 ... 5/03/24 1... 73 Tolima
Asesorfa Asesoria ... 13/03/24 ... 18/02/24 ... 73 Tolima
Asesoria Asesorfa ... 13/03/24 ... 16/02/24 ... 73 Tolima
Asesorfa Asesoria ... 13/03/24 ... 13/02/24 ... 73 Tolima
Asesoria Asesoria ... 13/03/24 ... 9/02/24 7... 73 Tolima
Asesorfa Asesorfa ... 13/03/24 ... 7/02/247... 73 Tolima
Asesoria Asesoria i... 13/03/24 ... 5/02/24 1... 73 Tolima

+ Empresas en Fortalecimiento
Mes de Marzo

SALCHIEXPRESS
OPO-037863 13/03/24 3:55 a. m.
OPO-013713 15/07/22 5:15 p. m.
OPO-009447 13/05/22 3:18 p. m.
Asesorias
Asesorfa Asesorfa i... 13/03/24 ... 5/02/24 1... 73 Tolima
Asesorfa Asesorfa ... 13/03/24 ... 7/02/2417... 73 Tolima
Asesorfa Asesorfa ... 13/03/24 ... 9/02/247... 73 Tolima
Asesoria Asesorfa ... 13/03/24 ... 13/02/24 ... 73 Tolima
Asesorfa Asesorfa ... 13/03/24 ... 16/02/24 ... 73 Tolima
Asesorfa Asesorfa ... 13/03/24 ... 18/02/24 ... 73 Tolima
Asesorfa Asesoria ... 14/03/24 ... 5/03/241... 73 Tolima

Borrador

Borrador

Borrador

Borrador

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de

73-Centro de  Gina Fernand:

73-Centro de  Gina Fernand:

73-Centrode  Gina Fernande

73-Centrode  Gina Fernande

73-Centro de  Gina Fernand:

73-Centrode  Gina Fernand:

$1  Gina Fernanda Aguiar-

$1 Gina Fernanda Aguiar-

$1  Gina Fernanda Aguiar-

$1  Gina Fernanda Aguiar-

Gina Fernand:

Gina Fernande

Gina Fernand:

Gina Fernand:

Gina Fernande

Gina Fernand:

Gina Fernand:

GINA FERNAN

GINA FERNAN

GINA FERNAN

GINA FERNAN

GINA FERNAN

GINA FERNAN

dgrodriguezg
dgrodriguezg
dgrodriguezg
dgrodriguezg
dgrodriguezg

dgrodriguezg

GINA FERNAN  dgrodriguezg

Fortalecimiento Empresarial

Creacion Empresa FE
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CAFE EMPACADO-OFF

}-  Crear Resultados

Id.dere..~ Nombre Tv Estado v Total de... v Cliente potencial v Descrip...
RES-1025... Creacién Empresa OFF Borrador $1 Wilmer Andrey Pefa A
RES-1025... Empresa formalizada OFF Borrador $1  Wilmer Andrey Pefia £
RES-1025... Plan de negocio OFF Borrador $1 Wilmer Andrey Pefa A
RES-1025... Puesta en marcha OFF Borrador $1  Wilmer Andrey Pefia £
Asesorias

Tipode..v¥  Asuntov Regional v Centro v Orienta... ¥  Estad.. Tv Canald.. v  Cliente v
Asesoria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centro de  dgrodriguezg:  Compl... Presen... Wilmer Andre
Asesoria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centro de dgrodriguezgr  Compl... Presen... Wilmer Andre
Asesoria Asesoria i... 73 Tolima 73-Centrode  dgrodriguezgr  Compl... Presen... Wilmer Andre

Consolidado de Metas Mensual

INDICADORES
r:::l Febrero | marzo | abril mayo junio julio Agosto | septi |octubre i ici Cant. C
Planes Formulados OFF 4 1 1 2 50%
Planes Formulados FE 6 0 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 2 50%
Planes Viables FE 5 0 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 1 1 2 20%
Empresas en FORT 10 1 1 2 20%
Empleos FORT 5 0 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 115 158 273 24%
Numero de personas entrenadas 220 71 21 92 2%

Observaciones:

La orientadora realizo el registro en el Sige de lo realizado y reportado del mes de febrero e
igualmente lo del mes de marzo: 2 empresas en Fortalecimiento y 2 empresas OFF.
Compromiso: Para el mes de abril debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E, la meta del
mes de marzo y adicional la meta del mes de abril.

Orientador de Emprendimiento

GOR-F-084 V01




SENA

N

Raul Alfonso Sanchez

+ Orientaciones y Entrenamientos
Mes de Febrero y marzo

11/03/2024 Orientacin a empren..  Emprende. 4
OYO3/2024  Crientacion  empren,, "e0ec0res Onentdos B
15/02/2024 Entrenamiento Entrenami.. 30 01, Estructure su
14/02/2024 Orientacion aempren..  Emprende... 104

+ Empresas en Fortalecimiento
Mes de Febrero

AQUILUZ
Id.dere..v  Nombre v Estado v Total de... v Cliente potencial ¥
RES-1026..  Fmpresa en Fortalecimiento Borrador 1§ Aquiluz
RES-1026..  Plan de accién FORT Borrador 1§ Aquiluz
Asesorias
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 5/03/24 3... 73 Tolima 73-Centro de
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 22/02/24 ... 73 Tolima 73-Centro de
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 16/02/24 ... 73 Tolima 73-Centro de
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 14/02/24 ... 73 Tolima 73-Centro de
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 8/02/249... 73 Tolima 73-Centro de
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 7/02/247... 73 Tolima 73-Centro de
AUDIOCOLOMBIA
RES-1026... Empresa en fortalecimiento Borrador
RES-1026... Plan de accién Fortalecimiento Borrador
asesorias

T3-Centrode Cor rasanchezal@sen 15/03/2024 1036
[3-Centrode Cor rasanchezal@sen  15/03/2024 1030
73-Centrode Cor rasanchezal@sen 14/03/2024 0:36
I3-Controde Cor rasanchezal@sen 13/03/2024 23:55

Descrip... ¥

Aquiluz
Aquiluz
Aquiluz
Aquiluz
Aquiluz

Aquiluz

+ (rear Resultados

O Actualizar

Fechad.. v Fecha de creacién
16022024 14/03/2024 0:58
14/02/2024  14/03/2024 0:56

Juan Camilo S

Juan Camilo S

Juan Camilo S

Juan Camilo S

Juan Camilo S

Juan Camilo S

rasanchezal @

rasanchezal @

rasanchezal @

rasanchezal @

rasanchezal @

rasanchezal @

$1  AudioColombia

$1  AudioColombia

GOR-F-084V01




SENA

A\

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Asesoria

Asesoria ...

Asesorfa ...

Asesoria ...

Asesorfa ...

Asesorfa ...

Asesoria ...

15/03/24 ...

14/03/24 ...

14/03/24 ...

14/03/24 ...

14/03/24 ...

14/03/24 ...

12/03/24 ...

22/02/24 ...

14/02/24 ...

12/02/24 ...

9/02/2417...

8/02/24 3.

73 Tolima 73-Centro de
73 Tolima 73-Centro de
73 Tolima 73-Centro de
73 Tolima 73-Centro de
73 Tolima 73-Centro de
73 Tolima 73-Centro de

AudioColomb

AudioColomb

AudioColomb

AudioColomb

AudioColomb

AudioColomb

“ Empresa Otras Fuentes de Financiacion
Mes de Febrero

TULIPAN OPTICA

Diana Alejand  rasanchezal @

Diana Alejand  rasanchezal@

Diana Alejand  rasanchezal @

Diana Alejand  rasanchezal @

Diana Alejand rasanchezal @

Diana Alejand  rasanchezal@

"""" = O o ® O ®
AV 7/ \J/ \J
Activo durante 26 horas Calificacién Ideacién Formulacién (26 H) Evaluacion Creacién Puesta En Marcha
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados v
==
-+ Crear Resultados (O Actualizar
Id.dere..” Nombre T~ Estado v Total de... ¥ Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad.. ¥  Fecha de creacién
RES-1026... Creacion Empresa OFF Borrador 1$  Tulipan Optica 21/02/2024 14/03/2024 7:41
RES-1027..  Empresa puesta en marcha OFF Borrador 1$  Tulipan Optica 27/02/2024  14/03/2024 17:30
RES-1026..  Plan de negocios formulado OFF Borrador 1$  Tulipan Optica 20/02/2024  14/03/2024 7:40
RES-1027... Recursos Obtenidos OFF Borrador 1.500.000 §  Tulipan Optica 21/02/2024 14/03/2024 17:13
Asesorias
Asesoria Asesorias... 14/03/24 ... 12/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Tulipan Optic: Juan David Ra rasanchezal@
Asesorfa Asesorfa ... 14/03/24 ... 13/02/24 ... 13 Tolima 73-Centrode  Tulipan Optic: Juan David Ra rasanchezal@
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 20/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Tulipan Optic: Juan David Ra rasanchezal @
Asesoria Asesorfa ... 14/03/24 ... 19/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Tulipan Optic: Juan David Ra rasanchezal@
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 17/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Tulipan Optic: Juan David Ra rasanchezal @
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 21/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Tulipan Optic: Juan David Ra rasanchezal @
Asesoria Asesorfa ... 14/03/24 ... 27/02/24 ... 73 Tolima 73-Centro de  Tulipan Optic: Juan David Ra rasanchezal @

Distrivargas
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RES-1026... Creacion Empresa OFF Borrador $1 Distrivargas
RES-1026... Plan de negocios OFF Borrador $1 Distrivargas
RES-1028...  Puesta en marcha OFF Borrador $1 Distrivargas
RES-1026... Recursos Obtenidos OFF Borrador $500.000 Distrivargas
Asesorias
Asesorfa Asesorfa.... 14/03/24 ... 7/03/241.. I3 Tolima I3-Centrode Distrivargas  David Alejand  rasanchezal@:
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 29/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Distrivargas David Alejand  rasanchezal@
Asesorfa Asesorfa ... 14/03/24 ... 21/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode Distrivargas ~ David Alejand  rasanchezal @
Asesoria Asesorfa ... 14/03/24 ... 16/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode Distrivargas  David Alejand  rasanchezal @
Asesoria Asesorfa ... 14/03/24 ... 13/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Distrivargas David Alejand  rasanchezal @
Asesorfa Asesorfa ... 14/03/24 ... 12/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Distrivargas David Alejand  rasanchezal @
Asesoria Asesorfa ... 14/03/24 ... 10/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Distrivargas ~ David Alejand rasanchezal@.
Asesorfa Asesorfa ... 14/03/24 ... 5/02/24 1... 73 Tolima 73-Centrode  Distrivargas David Alejand  rasanchezal@
Arte Sanas
o © ©
Proceso de venta de clie... \J

Activo durante 6 dias Calificacion Ideacién
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
(O Id.dere..~¥ Nombre T~ Estado v
RES-1026... Creacion Empresa OFF Borrador
RES-1026... Plan de negocios formulado OFF Borrador
RES-1026... Puesta en marcha OFF Borrador
RES-1026... Recursos Obtenidos OFF Borrador
Asesorias

Formulacién (6 D)

Total de... v

$1

$1

$1

$ 600.000

Cliente potencial ¥
Arte-Sanas
Arte-Sanas
Arte-Sanas

Arte-Sanas
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Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 19/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Arte-Sanas Maria Camila| rasanchezal@
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 16/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Arte-Sanas Maria Camila| rasanchezal@
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 12/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Arte-Sanas Maria Camila| rasanchezal@
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 9/02/24 1... 73 Tolima 73-Centrode  Arte-Sanas Maria Camila| rasanchezal@
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 8/02/24 1... 73 Tolima 73-Centrode  Arte-Sanas Maria Camila| rasanchezal@
Asesoria Asesoria ... 14/03/24 ... 7/02/24 1... 73 Tolima 73-Centrode  Arte-Sanas Maria Camila| rasanchezal@

Asesoria  Asesoria..  14/03/24.. 6/02/241. T3Tolima  73-Centrode Arte-Sanas  Maria Camila’ rasanchezal@

Asesoria  Asesoria..  14/03/24..  5/02/249.. T3Tolima  73-Centrode Arte-Sanas  Maria Camila' rasanchezal@

Consolidado de Metas Mensual

I Raul Sanchez

INDICADORES
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Nov Meta Cumplimiento
anual febrero marzo abril mayo junio julio Agosto Dic
Planes Formulados OFF 4 3 3 75%
Planes Formulados FE 6 0 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 3 3 75%
Puesta en Marcha OFF 4 3 3 75%
Planes Viables FE 5 0 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 2 20%
Empresas en FORT 10 2 2 20%
Empleos FORT 5 0 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 104 131 235 20%
INumero de personas entrenadas 220 30 0 30 14%

Observaciones:

El orientador realizo el registro en el Sige de lo realizado y reportado del mes de febrero e
igualmente lo del mes de marzo: 2 empresas en Fortalecimiento y 3 empresas OFF.
Compromisos:

-Para el mes de abril debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E,la meta del mes de marzoy
adicional la meta del mes de abril.

-Debe reportar el mes de abril 08 entrenados del mes de marzo y adicional 22 la meta del mes de abril.

Orientador de Emprendimiento

Cristhian Daza
+* Orientaciones y Entrenamientos
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Mes de Febrero y marzo
En el mes de marzo se realizd el registro en el sige de las orientaciones y entrenamientos del
mes de febrero y mes de marzo.

14/03/24 Entrenamiento Toma de... Entrenamie... 17  20. Toma de decis 73-Centro de Conr  ccamilod@sena.ec
9/03/24 Orientacion de empren... Emprende... 18 73-Centro de Con  ccamilod@sena.ec
7/03/24 Entrenamiento Entrenamie... 26 25. Planeacién Est 73-Centro de Conr  ccamilod@sena.ec
1/03/24 Orientacion de empren... Emprende... 110 73-Centro de Conm ccamilod@sena.ec
15/02/24 Orientacion de empren... Emprende... 105 73-Centro de Conr  ccamilod@sena.ec
14/02/24 Orientacion de empren... Emprende... 80 73-Centro de Con  ccamilod@sena.ec
14/02/24 Orientacion de empren... Emprende... 27 73-Centro de Conr  ccamilod@sena.ec
12/02/24 Entrenamiento Entrenamie... 22 20. Toma de decis 73-Centro de Conr  ccamilod@sena.ec
12/02/24 Orientacion de empren... Emprende... 22 73-Centro de Conr  ccamilod@sena.ec

+ Empresa Otras Fuentes de Financiacion
Mes de Febrero

Consultoria y servicios BPO

RES-1025... Creacién Empresa OFF Borrador $1  Consultoriay servicios
RES-1025... Empresa Formalizada OFF Borrador $1  Consultoria y servicios
RES-1025... Plan de Negocio Formulado OFF Borrador $1  Consultoria y servicios
RES-1025... Puesta en Marcha OFF Borrador $1  Consultoria y servicios
Asesorias
Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 15/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Consultoriay: Diana Milena  ccamilod@ser

Asesoria Acta No, ... 13/03/24 ... 16/02/24 ... 13 Tolima 73-Centrode  Consultoriay: Diana Milena ccamilod@ser
Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 20/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Consultoriay: Diana Milena  ccamilod@ser

Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 5/03/24 8... 73 Tolima 73-Centrode  Consultoriay: Diana Milena  ccamilod@ser

Donde Davinchy's heladeria y algo mas
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RES-1026... Creacién Empresa OFF Borrador $1  Donde Davinchy's hel
RES-1026... Empresa Formalizada OFF Borrador $1  Donde Davinchy's hele
RES-1026... Plan de Negocio Formulado OFF Borrador $1  Donde Davinchy's hele
RES-1026... Puesta en Marcha OFF Borrador $1 Donde Davinchy's hele
asesorias
Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 22/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Donde Davinc Rosalba Baror ccamilod@ser
Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 23/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode  Donde Davinc Rosalba Baror ccamilod@ser
Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 27/02/24 ... 73 Tolima 73-Centrode Donde Davinc Rosalba Baror ccamilod@ser
Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 4/03/24 2... 73 Tolima 73-Centrode  Donde Davinc Rosalba Baror ccamilod@ser

+» Empresas en Fortalecimiento
Mes de Marzo

TMB SPORT
Proceso de venta de la o... < w
Activo durante 7 dias Calificar

Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados v

O Id.dere..¥  Nombre T Estado v
©  RES-1026..  Empresa en Fortalecimiento Borrador
RES-1026...  Plan de Accion de Fortalecimiento Borrador
asesorias

o/

Propuesta (7 D)

Total de... v

$1

§1

Asesoria Acta No. ... 14/03/24 ... 8/03/248.. 73 Tolima 73-Centrode  TMB SPORT

Cliente potencial ¥

TMB SPORT

TMB SPORT

LAURA DARIA  ccamilod@ser

Asesoria ActaNo... — 14/03/24..  4/03/241.. 73 Tolima 73-Centrode  TMB SPORT

Asesoria ActaNo... — 14/03/24..  1/03/249.. 73 Tolima 73-Centrode  TMB SPORT

ALA DE COLIBRI LIBRERIA SAS

LAURA DARIA  ccamilod@ser

LAURA DARIA  ccamilod@ser
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o = Crear Resultados
.

@

.~ Nombre Tv Estado v Totalde... v Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad... v
&l
8 Empresa en Fortalecimiento Borrador $1  ALA DE COLIBRI LIBRE 13/03/24 C
B Plan de Accion de Fortalecimiento Borrador $1  ALA DE COLIBRI LIBRE 11/03/24
]
Asesorias

Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 13/03/24.. 73 Tolima 73-Centrode  ALADE COLIB ANDREA SAA\  ccamilod@ser
Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 11/03/24 ... 73 Tolima 73-Centrode ALADE COLIB ANDREA SAA\ ccamilod@ser

Asesoria Acta No. ... 13/03/24 ... 11/03/24 .. 73 Tolima 73-Centrode  ALADECOLIB ANDREA SAA\  ccamilod@ser

Consolidado de Metas Mensual

INDICADORES

Meta Meta Meta Met.z Meta Meta Meta Meta Metz Meta Metz ) Itdeta Cant. Cumplimiento

anual Febrero marzo abril mayo | junio julio Agosto octubre diciembre
Planes Formulados OFF 4 2 2 50%
Planes Formulados FE 6 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 2 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 0 2 2 50%
Planes Viables FE 5 0 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accién formulado FORT 10 2 2 20%
Empresas en FORT 10 2 2 20%
Empleos FORT 5 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 234 128 362 31%
Numero de personas entrenadas 220 22 43 65 30%

Observaciones:

El orientador realizo el registro en el Sige de lo realizado y reportado del mes de febrero e
igualmente lo del mes de marzo: 2 empresas en Fortalecimiento y 2 empresas OFF.
Compromisos:

-Para el mes de abril debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E,la meta del mes de marzo y
adicional la meta del mes de abril.

Orientador de Emprendimiento
Johana Sanchez
Ejecucion de metas Mes a Mes Profesionales Planta
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Profesionales Planta

PROFESIONALES PLANTA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
s i i i s i i o s i i i
Planes de Negodo
[ 0
oFF
Empresas Creadas OFF| 0 0
Puesta en Marcha OFF 0 0
Planes de Neg::!n N 1 1 B
Plan de Negocios
viables EE. ! : :
Empresas Creadas por
1 1 1
elFE,
Puesta en Marcha FE 1 1 1
Empleo? Potenciales A A A
Directos
Empresas con Plan de o 5
Accién Formulado
No Empresas en o 0
No. Empleos o B
Emj
300 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
No. Personas 70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
10% 30% 40% 50% 60% 65% 80% 85% 95% 98% 100%

+ Orientaciones y Entrenamientos

Registrados en el Mes de Febrero y marzo SIGE

Entrenamientos y Orientaciones Resumen* -

3 Editar columnas Y Editar filtros @

Fechade... | ¥  Nombre v Formatode...¥  Participante... ¥  Tema Entre... ¥  TemaSERY Centro ¥ Orientador Y~
13/03/24 Taller Entrenamiento Entrenamie... 19 03. Ideacién, Protc 73-Centro de Con  jasanchezm@senz
13/03/24 Orientacién Emprendim... Emprende... 72 73-Centro de Con  jasanchezm@sene
8/03/24 Orientacién Emprendim... Emprende... 80 73-Centro de Con  jasanchezm@sene
14/02/24 Orientacién Emprendim... Emprende... 40 73-Centro de Con  jasanchezm@sene
14/02/24 Taller Entrenamiento Entrenamie... 22 09. Normatividad 73-Centro de Con  jasanchezm@sene

Consolidado de Metas Mensual
Johana Sanchez
INDICADORES
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta M'eta Meta M.eta lh'Aeta Cumplimi
. septiemb noviembr | diciembr [ Cant.

anual Febrero | marzo abril mayo junio julio Agosto re octubre e e ento
Planes Formulados OFF 0 0 HEHER

Planes Formulados FE 2 0 0%
Empresas Creadas OFF 0 0 H#EHEEE
Puesta en Marcha OFF 0 0 HEHHEH

Planes Viables FE 1 0 0%

Empresas Creadas FE 1 0 0%

Puesta en Marcha FE 1 0 0%

Empleos Potenciales Directos FE 4 0 0%
Plan de accién formulado FORT 0 0 [###usg
Empresas en FORT 0 0 H#EHEEE
Empleos FORT 0 0 HiHER

Numero de personas orientadas 300 40 152 192 64%

Numero de personas entrenadas 70 22 19 41 59%

Orientador de Emprendimiento

Jaime Villada

Ejecucion de metas Mes a Mes Profesionales Planta
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Profesionales Planta

PROFESIONALES PLANTA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
- - - i i i i i i i s s i i .g.
OFF
Empresas Creadas OFF| [ 0
Puesta en Marcha OFF| [ 0
Planes de Negocio
P e N aoe : - - :
jan de Negocios
B vizblas:s ! ! L
mpresas Creadas por
elEE ! L L
Puesta en Marcha FE 1 1 1
Empleos Potenciales B B .
Directos
Empresas con Plan de 0 0
Accién
No Empresas en 0 0
No. Empleos 0 0
BTt 300 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
No. Personas 70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
10% 30% 40% 50% 60% 65% 80% 85% 95% 98% 100%
o . N .
+* Orientaciones y Entrenamientos
Registrados en el Mes de Febrero y marzo SIGE
15/03/24 Creatividad e Innov... Entrena... 13 18. Creatividad 73-Centro de C javilladag@ser
13/03/24 Creatividad e Innov... Entrena... 11 18. Creatividad 73-Centro de C javilladag@ser
11/03/24 Creatividad e Innov... Entrena... 9 18. Creatividad 73-Centro de C javilladag@ser
1/03/24 Orientacion de Em... Empren... 30 73-Centro de C javilladag@ser
28/02/24 Orientacién de Em... Empren... 92 73-Centro de C javilladag@ser
26/02/24 Orientacién de Em... Empren... 27 73-Centro de C javilladag@ser
23/02/24 Orientacién de Em... Empren... 27 73-Centro de C javilladag@ser
21/02/24 Orientacién de Em... Empren... 13 73-Centro de C javilladag@ser
I Jaime Villada
INDICADORES T e | siets
Meta [ Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta semb| didemb | Cant. | Cumplimiento
P anual | Febrero | marzo abril mayo junio julio | Agosto se:::m octubre novr:m re . P!
Planes Formulados OFF 0 0 #{DIV/0!
Planes Formulados FE 2 0 0%
Empresas Creadas OFF 0 0 #iDIv/0!
Puesta en Marcha OFF 0 0 #iDIv/0!
Planes Viables FE 1 0 %
Empresas Creadas FE 1 0 %
Puesta en Marcha FE 1 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 4 0 0%
Plan de accion formulado FORT 0 0 #{DIV/0!
Empresas en FORT 0 0 #iDIV/0!
Empleos FORT 0 0 #{DIV/0!
Numero de personas orientadas 300 159 30 189 63%
Numero de personas entrenadas 70 33 33 47%
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Total, metas centro de comercio y servicios a fecha de corte 15 de marzo de 2024:

INDICADORES
Meta EMI::: F:::o ::1: :‘I::: :::‘o ;::: jMuT: A:::o se:t::m o::::e nav’:ﬁm.bre dl:n:r:rt Ejecucién Cumplimiento
Planes Formulados OFF 20 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 50%
Planes Formulados FE 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Empresas Creadas OFF 20 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 50%
Puesta en Marcha OFF 20 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 50%
Planes Viables FE 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Empresas Creadas FE 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Plan de accion formulado FORT 50 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 22%
Empresas en FORT 50 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 22%
Empleos FORT r-] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Numero de personas orientadas 6,350 1068 | 865 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,933 30%
Numero de personas entrenadas 1,240 254 116 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 370 30%
CONCLUSIONES

Siendo las 12:00 p.m. y habiendo culminado el orden del dia se da por terminada la
reunion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Gloria Johana Marroquin SBDC

JC"\ON‘O TMarrogan L

Ana Leybis Quijano SBDC
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Diana Gisselle Rodriguez SBDC
OVANA  GISSENE fconaex 6
Raul Alfonso Sanchez SBDC
Paul Sanchez
Cristian Diaz SBDC A
Chsthian Dol
Johana Sanchez SBDC PR
P 1,14 L&
Jaime Alberto Villada SBDC '
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunidn.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE Se registran las actividades y/o decisiones

COMPROMISOS asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision

anteriores

compromisos

ASISTENTES y APROBACION DE Dependiendo del tipo de reunidn presencial

DECISIONES o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacidon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operaciébn o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD La utilizacién de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto

GOR-F-084 V01




SENA

N

GOR-F-084V01



e~ m s st ————

0o
SENA

N

]
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_ L pEL MES DE _Ao n DEL ANO 2024

OBJETIVO () _
Qeu foa Se ‘-‘\AW\&CD Dige - Dyie

No |  NOMBRES Y APELLIDOS No.pocuMeNTo | TUANTA | contmamsta egm? DEZ:I‘;EE':S“/ CORRE ELECTRONICO TELEFONO/EXT. G:‘gﬂ%‘ \ FIRMA ovr:g :\cl' P:CION
: 'Z,qmﬁ%‘taﬂé\lo lo2227 2403 o S60¢ lonhe] 0150,y dp 157133 boul <4

‘ ohary Gnche > | bR 2z | X Sepc  [ogorher S ghusa &%—\
3 Gis / odngveZ v

9 %&é@t GEELEN al SBRC g;ﬁ?é‘zedjcc o il QRGN

< ) oNR. (34 \
Dgea Banaro|iMioseze X oV - ol ez

5 Teokbaon- ¢ [33209% % Poc_ [gfrensrn @ [mionice &
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GOR-F-085 V01

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a las metas del equipo
del Centro Comercio y Servicios Regional Tolima. - abril de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Ibague,22 de abril de HORA INICIO: 07:40 HORA FIN: 09:30 PM
2024 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial — Centro de | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Desarrollo Empresarial CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de Evidencias Drive y SIGE mes de abril de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Reunion de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
Regional Tolima. - abril de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 07:40 p.m. Se inicia con el orden del dia de la revisidn programada de manera
presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el seguimiento de
metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional Tolima;
Revisidon de evidencias abril 2024:

Ejecucion de Metas a 10 Meses

10 Meses

ORIENTADORES FEBRERD | MARZO ABRIL MAYD JUNIO | Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE | TOTAL
mma mma M Mm M M M M wa Mm M Mt
Planes de Negocio Formulados OFF 4 1 1 1 1 4
Empresas Creadas OFF 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 1 4
Planes de Negocio Formulados F.E. 6 1 1 1 1 1 1 B
Plan de Negocios viables F.E. 5 1 1 1 1 1 5
Empresas Creadas por el F.E. 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha FE 5 1 1 1 1 1 a El
Emplecs Potenciales Directos 12 4 a4 4 12
Empresas con Plan de Accion Formulado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No Empresas en Fortalecimiento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No. Empleos Fortalecimiento 5 1 1 1 1 1 5
Emprendedores Orientados 1150 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 0 1150
No. Personas Entrenadas 220 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 0 220

Orientador de Emprendimiento
Gloria Johanna Marroguin
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18/04/24 ORIENTACION DE EMP...
16/04/24 ENTRENAMIENTO PLA...
12/04/24 ORIENTACION DE EMP...
11/04/24 ORIENTACION DE EMP...
8/04/24 ORIENTACION DE EMP...

Emprende...
Entrenami...
Emprende...
Emprende...

Emprende...

64

21

87

77

59

Empresa en Fortalecimiento- Gaia vinos Artesanales

e Empleo

FORTALECIMIENTO : Guardado GAIA VINOS ARTESANALES  ---
Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de cierre
Proceso de venta de la
Acti urante 40 dias < Calificar (40 D) Propuesta
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados ~
O Id. dere.. v Nombre T v Estado v Total de... ¥ Cliente potencial
[J  res-10s9.. EMPLEOS FORTALECIMIENTO Borrador §2  GAIA VINOS ARTE...
[J  Res-102s.. FORTALECIMIENTO Borrador 1 GAIA VINOS ARTE...
[ REs-1025.. PLAN DE ACCION PARA FORTALECIMIENTO Borrador 51 GAIA VINOS ARTE..
PUESTA EN MARCHA FE
2
e CAFE SALVA
Id.dere.. ¥  Nombre T~ Estado ~ Total de... ¥ Cliente potencial ~
RES-6293... Puesta en marcha Borrador 51 CAFE SALVA
RES-1059... Puesta en marcha 2024 Borrador S1  CAFESALVA
RES-8972... VENTAS Borrador $720000 CAFE SALVA
RES-8831... ventas fe Borrador $1.020.0... CAFE SALVA
e JABOZ
Id.de re.. ¥ MNombre T v Estado v Total de... ¥ Cliente potencial v
RES-5315... Plan de negocio Formulado y Viable FE Borrador $2 JABOZ
RES-1059... Puesta en marcha 2024 Borrador $1 JABOZ
RES-6234... Puesta en marcha Empresa FE Borrador s JABOZ
REC_L7RE Racurenc Emnracs EE Brrradnr < 709 qaa AR

Consolidado total del mes

01. Estructur...

Ingresos estimados

t  Crear Resultados

Descrip... ~

Descrip... ~

Descrip... v

Convocat...

Crmneat

73-Centrode...

73-Centro de...

73-Centro de...

73-Centro de...

73-Centro de...

gjmarroquinr...

gjmarroquinr...

gimarroquinr...

gjmarroquinr...

gjmarroquinr...

@ Gloria Johanna Marroguin Rodriguez ~ ~v
R Propictario
Cierre Fortalecimiento Empresarial
O Actualizar o Flujo
Fechad.. ~¥  Fechade creacion~  Canal d..
3/04/24 11/04/24 4:53 p. .. Presen..
21/02/24 12/03/24 1:56 p. .. Presen..
12/02/24 12/03/24 1:52 p. .. Presen..
Fechad.. ¥  Fechade creacién~  Canal d..
17/03/23 17/03/23 3:29 p. ... Prese
5/02/24 11/04/24 4:25 p. .. Prese
10/10/23 12/10/23 539 p. ... Prese
19/09/23 27/09/23 9:00 p. ... Prese
Fechad.. ¥  Fechade creacién~  Canal d..
copuaes e i i
27/08/22 30/09/22 3112 p. ... Prese
2p/02/24 11/04/24 429 p. ... Prese
17/02/23 19/02/23 1:21 a. m. Prese
21N NI GOT - Drace
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INDICADORES

Meta | Meta Meta Meta | Meta | Meta | Meta | Meta Meta Meta Meta Meta P—

anual | Febrero | marzo abril mayo | junio | julio | Agosto i octubre i i
Planes Formulados OFF 4 1 1 2 50%
Planes Formulados FE 6 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 2 50%
Planes Viables FE 5 0 0 0 0%
Empresas Creadas FE 4 1] 0 1] 0%
Puesta en Marcha FE E] 0 0 2 2 40%
Empleos Potenciales Directos FE 12 o o o 0%
Plan de accidn formulado FORT 10 2 1 3 30%
Empresas en FORT 10 2 1 3 30%
Empleos FORT 5 0 0 2 2 40%
Mumero de personas orientadas 1,150| 116 143 287 S46 47%
Numere de personas entrenadas 220 42 97 21 160 T3%
Orientador de Emprendimiento
Ana Leybis Quijano Malambo

e Orientaciones Yy entrenamientos
Entrenamientos y Orientaciones Resumen* T8 Editer columnas ¥ Editar filtros ~
] Fechade.. L~ Nombre [~ Formato de .. ¥ Participante... ¥~ Tema Entren.. ¥ Tema SER~ Centro v Orientador ¥~
] 16/04/24 Orientacién de emprend... Emprended... 23 73-Centro de ... agquijano@sen...

® Consolidado total del mes Orientador

INDICADORES Meta

s | oo | M | v | o | i | o | At | oy | ocmtee | " e | G | Compimieto
Planes Formulados OFF 4 2 2 50%
Planes Formulados FE 6 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 2 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 2 2 50%
Planes Viables FE 5 0 0%
Empresas Creadas FE 4 1] 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 1z Q 0%
Plan de accién formulado FORT 10 2 2 20%
Empresas en FORT 10 2 2 20%
Empleos FORT 5 0 0%
Numero de personas orientadas 1,150 141 161 23 315 28%
Numero de personas entrenadas 220 67 85 152 69%

Observacion: para el préximo mes de mayo, debe realizar la gestion para reportar de 2
empresas en fortalecimiento la meta del mes de abril, mas la meta del mes de mayo y dos
empleos de fortalecimiento.

Orientador de Emprendimiento
Diana Gisselle Rodriguez

e Orientaciones y entrenamientos
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Entrenamientos y Orientaciones Resumen* -

O Fechade.. |~  MNombre T+ Formato de... ¥ Participante... ¥~ TemaEntren... ©  Tema SER Centro v Orientador ¥~
O 18/04/24 Orientacién del portafoli... Emprended... 65 73-Centro de ... dgrodrigueza...
D 16/04,/24 Entrenamiento en ldeaci... Entrenamie... 131 03. Ideacién, ... 73-Centro de ... dgrodriguezg...
O 16/04/24 Orientacién del protafoli.. Emprended... 101 73-Centro de ... dgrodriguezg...
Empresas en Fortalecimiento FORT
e Asociacion agropecuaria y forestal
- Crear Resultados O Actualizar o F
] Id.dere.. ¥ MNombre |+~ Estado Total de... ¥ Cliente potencial v Descrip... ¥  Fechad.. ¥  Fecha de creacién ~
] RES-1065... Empresa en Fortalecimiento empresarial Borrador £1 ASOCIACION DE ... 5/04/24 21/04/24 9:34 p. ...
] RES-1065... Plan de accién Fortalecimiento empresarial Borrador $1 ASOCIACION DE ... 2/04,24 21/04/24 9:39 p. ..
Asesorias
Tipoder..~  Asunto~ Regional ~ Centro ~ Qrienta... ¥  Estad.. T~ Canald.. ¥ Cliente v Programa ~ Duracion ~ Fechad.. ~
Asesoria Asesoria i... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen.., ASQCIACL. Empre... 21/04/24 ..,
Asesaria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centr... dgredrigu... Compl... Presen... ASOCIACI... Empre... 21/04/24 ...
Asesoria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... ASOCIACI... Empre... 21/04/24 ..
e Javier Eduardo Gonzalez
Id.dere.. ¥ MNombre T~ Estado ~ Total de... ¥ Cliente potencial ~ Descrip... ¥ Fechad.. ¥  Fecha de creacior|
RES-1065... Empresa en fortalecimiento empresarial Borrador 21 JAVIER EDUARDO... 20/04/24 21/04/24 2:52 a. |
RES-1065... Plan de accion Borrador 51 JAVIER EDUARDO.. 19/04/24 21/04/24 2:50 a. |
Asesorias
Tipoder..~  Asunto >~ Regional ~ Centro v Orienta... ¥  Estad.. T~ Canald.. ¥ Cliente v Programa ~ Duracion ~ Fechad... ~
Asesarfa Asesoria i... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... JAVIER ED... Empre... 20/04/24 ...
Asesaria Asesoria e... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... JAVIER ED... Empre... 20/04/24 ...
Asesaria Asesoria a... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... JAVIER ED... Empre... 20/04/24 ...
e SALIM INGENIERIA
Id.dere.. v MNombre T+~ Estado ~ Total de... ¥ Cliente potencial v Descrip... ¥  Fechad.. ¥  Fecha de creacion
RES-1065... Empresa en Fortalecimiento empresarial Borrador g1 SALIM INGENIERI... 19/04/24 21/04/24 2:40 a. nt
RES-9349... Empresa UP Fortalecida Borrador 1 SALIM INGENIERI... 2123 T9/11/23 407 p. ..
RES-6257... Fortalecimiento empresarial Borrador g1 SALIM INGENIERL... 20/02/23 28/02/23 10:46 p.
RES-6281... Muevos empleos fortalecimiento Borrador £21 SALIM INGEMIERI... 14/03/23 15/03/23 12:34 a..
Asesorias

¥ Editar columnas

% Editar filtros

[~
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Tipode..~  Asunto~ Regional v Centro v Orienta... ¥~  Estadod..~ Canald.. v Cliente~ Programa ~ Duracién ¥ Fecha.. |~ Fechad.. *
Asesoria Asesoria .. 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... SALIM IN... Empre... 20/04/24 ... 19/04/24 ...
Asesoria Asesoria a... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... SALIM IN... Empre... 20/04/24 ... 18/04/24 ...
Asesoria Asesoria a... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... SALIM IN... Empre... 20/04/24 .. 17/04/24 ..
Puesta en marcha FE
e Salchi express
z
Asesorias
Tipode ..~  Asunto~ Regional ~ Centro ~ Orienta... ¥ Estadod..~v Canald.. ¥  Cliente v Programa ~ Duracién ~ Fecha... |~ Fechad.. ~
Asesoria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... Salchi Exp... Empre... 22/04/24 .. 22/04/24 ..
Asesoria Asesoria .. 73 Talima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... Salchi Exp... Empre... 20/04/24 ... 16/04/24 ...
Asesoria Asesoria .. 73 Talima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... Salchi Exp... Empre... 14/03/24 ... 14/03/24 ...
Asesoria Asesoria l... 73 Talima 73-Centr... dgrodrigu... Compl... Presen... Salchi Exp... Empre... 14/03/24 ... 13/03/24 ...
. Consolidado total del mes Orientador
Diana Gisselle Rodriguez
INDICADORES
Febrero | marzo | abril mayo junio | julio Agosto | septi | octubre| Moviembre | didembre | Cant. Cumplimiento
Planes Formulados OFF 4 1 1 2 50%
Planes Formulados FE [ 0 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 2 50%
Planes Viables FE 5 0 0 0 0%
Empresas Creadas FE 4 4] 0 4] 0%
Puesta en Marcha FE 5 4] 0 1 1 20%
Empleos Potenciales Directos FE 12 o 0 4] 0%
Plan de accion formulado FORT 10 1 1 3 5 50%
Empresas en FORT 10 1 1 3 5 50%
Empleos FORT 5 4] 0 4] 0%
Mumero de personas orientadas 1,150 115 158 | 166 439 38%
Mumerc de personas entrenadas 220 71 21 131 2323 101%
Raul Antonio Sanchez Alfonso
e Orientaciones y entrenamientos
Fechade... | v Nombre Tv Formatod.. v Participant.. v Temafntre..v  TemaSERv  Centrov Orientador Y

16/04/24

Puesta en Marcha FE

Orientacion a empren..,

e Cerveza Magra

rasancheza

Emprende.. A 13-Centro de...
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Id.dere.. ¥ Nombre T v Estado v Total de... ¥ Cliente potencial ~ Descrip... ¥~  Fechad.. ¥  Fecha de creacién v Canal d..
RES-5322... Plan de negocios viabilizado FE Borrador s1 Cervezra Magra 27/09/22 30/09/22 5:15 p. ... Prese
RES-6311... Puesta en marcha FE Borrador 51 Cerveza Magra 6/03/23 21/03/23 1256 p... Prese
RES-1057... Puesta en marcha FE Borrador g1 Cerveza Magra 8/03/24 9/04/24 11:37 a. m. Prese
RES-5760... Recursos Obtenidos FE Borrador £79.995... Cerveza Magra 3/10/22 31/10/22 442 p. ... Prese

e Consolidado total del mes Orientador

INDICADORES
Planes Formulados OFF 4 3 3 75%
Planes Formulados FE & 1] 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 3 3 75%
Puesta en Marcha OFF 4 3 3 75%
Planes Viables FE 5 0 0 0%
Empresas Creadas FE 4 o] V] 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 1 1 20%
Empleos Potenciales Directos FE 12 1] W] 0%
|Plan de accién formulado FORT 10 2 1 3 30%
Empresas en FORT 10 2 1 3 30%
Empleos FORT 5 1] 1] 0%
Mumero de personas orientadas 1,150 104 4970 23 5087 443%
Mumero de personas entrenadas 220 30 116 146 66%

Observaciones: Debe reportar para el mes de mayo, una empresa en fortalecimiento y dos
empleos en fortalecimiento.

Orientador de Emprendimiento
Cristhian Camilo Daza

e Orientaciones y entrenamientos

oo PUnnEw U e uspan.. e L., e e [T [OTRTET Tt

eue U

3/04/24 Orientacion Emprende... 25 73-Centro de... ccamilod@s...
2/04/24 Entrenamiento Gestion.. Entrenami... 31 50. Adaptaci... 73-Centro de... ccamilod@s...
1/04/24 Orientacion Emprende... 7 73-Centrode...  ccamilod@s...

Empresas en Fortalecimiento FORT
e KAIROS CENTRO DE BELLEZA

RES-1057... Empresa en Fortalecimiento Barrador g1 KAIRQS CENTRO ... 8/04,/24 8/04/24 9:49 p. m.

RES-1057... Plan de accién de Fortalecimiento Borrador g1 KAIRQS CENTRO ... 4/04/24 8/04/24 9:45 p. m.
Asesorias

Asesorfa Acta No. ... 73 Tolima 73-Centr... ccamilod... Compl... Presen... KAIROS C... Empre... 9/04/24 1...

Asesorfa Acta No. ... 73 Tolima 73-Centr... ccamilod... Compl... Presen... KAIROS C... Empre... a/04/24 1...

Asesorfa Acta No. ... 73 Taolima 73-Centr... ccamilod... Compl... Presen... KAIROS C... Empre... 9/04/24 1.

e Consolidado total del mes del Orientador
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INDICADORES

Moo | Mo | Mo | M| Mem | e | Mo | vem | Mem | M | Mew | e | s

anual Febremo marzo abril mayo | junio | julio Agosto ‘octubre
Planes Formulados OFF 4 2 2 50%
Planes Formulados FE 6 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 2 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 o 2 2 50%
Planes Viablas FE 5 0 0%
Empresas Creadas FE 4 1] 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 1] 0%
Plan de accién formulado FORT 10 2 1 3 30%
Empresas en FORT 10 2 1 3 30%
Empleos FORT 5 1] 0%
Numerc de personas orientadas 1,150 234 128 102 464 A40%
Numere de personas entrenadas 220 22 43 31 L1 445

Observacion: para el proximo mes de mayo realizar la gestidn para reporte dos empleos en
fortalecimiento.

Profesionales de Planta
Ejecucion Meta Mes

Profesionales Planta

PROFESIONALES PLANTA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO OCTUBRE DICIEMBRE TOTAL
v i i v i o v i . v o v
Planes de Negocio
0 0
OFF
Empresas Creadas OFF 0 0
Puesta en Marcha OFF 0 0
Planes de Negodio
2
Formulados EE ! ! 2
an de Negocios
viables EE ! ! !
G
mpresas Creadas por ] ] ]
elEE
Puesta en Marcha FE 1 1 1
Emplecs Potendiales
4
Directos 4 4
Empresas con Plan de ° 0
Accién
No Empresas en p A
No. Empieos p A
Emprendedores
300
- 30 30 30 30 30 30 30 30 30 20 300
Ll 70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
10% 30% 40% 50% 650% 65% 80% 35% 35% 38% 100%

Orientador de Emprendimiento
Jhoanaa Sanchez

e Orientaciones y entrenamientos

22/04/24 Orientacion Emprendi... Emprende... 23 73-Centro de...  jasanchezm...
17/04/24 Entrenamiento Plan de... Entrenami... 21 02. Estructur... 73-Centro de... jasanchezm...
9/04/24 Emprendedores Orient... Emprende... 77 73-Centro de... jasanchezm...
8/04/24 Orientacién Emprendi... Emprende... 18 73-Centro de... jasanchezm...

e Consolidado total del mes del Orientador
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Johana Sanchez
INDICADORES
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta M?‘a Meta Metz Metz Cumplimi
B L L septiemb noviembr | diciembr | Cant.
anual | Febrero | marzo abril maya junio julio Agosto re octubre . . enta
Planes Formulados OFF 0 0 [##hes
Planes Formulados FE 2 0 0%
Empresas Creadas OFF 0 4] HiHH
Puesta en Marcha OFF 0 0 AR
Planes Viables FE 1 0 0%
Empresas Creadas FE 1 0 0%
Puesta en Marcha FE 1 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 4 0 0%
Plan de accidn formulado FORT 0 0 |#hs
Empresas en FORT 0 4] HiHH
Empleos FORT 0 4] fzsatit )
Numero de personas orientadas 300 40 152 118 310 | 103%
Numero de personas entrenadas 70 22 19 21 62 89%
Orientador de Emprendimiento
Jaime Villada
e QOrientaciones y entrenamientos
12/04/24 Orientacién de Empre... Emprende... 38 73-Centrode...  javilladag@s...
10/04/24 Orientacion de Empre... Emprende... 29 73-Centrode...  javilladag@s...
4/04/24 Creatividad e Innovadi... Entrenami... 15 18. Creativid... 73-Centrode...  javilladag@s...
e Consolidado total del mes del Orientador
Jaime Villada
INDICADORES
Meta | Meta | Mets | Mets | Meta | Meta | Meta | Meta | M2 | gy | Meta | Met .
B L . septiem noviemb| diciemb | Cant. Cumplimiento
anual | Febrero | marzo abril mayo junio julio Agosto tis octubre re re
Planes Formulados OFF 0 0 #iDIV/0!
Planes Formulados FE 2 0 0%
Empresas Creadas OFF 0 0 #jDIV/0!
Puesta en Marcha OFF 0 0 #iDIv/0!
Planes Viables FE 1 0 0%
Empresas Creadas FE 1 0 0%
Puesta en Marcha FE 1 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 4 0 0%
Plan de accién formulado FORT 0 0 #iDIv/0!
Empresas en FORT 0 0 #iDIV/0!
Empleos FORT 0 0 #jDIV/0!
Numero de personas orientadas 300 | 159 30 67 256 85%
Numero de personas entrenadas 70 33 15 48 69%
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e Consolidado total del Centro

INDICADORES

Meta
Planes Formulados OFF 20 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 55%
Planes Formulados FE £ a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Empresas Creadas OFF 20 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 55%
Puesta en Marcha OFF 20 5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 55%
Planes Viables FE 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
Empresas Creadas FE 2 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 27 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15%
Empleos Potenciales Directos FE 68 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o] 0 0%
Plan de accién formulado FORT 50 7 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 16 32%
Empresas en FORT 50 7 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 16 32%
Empleos FORT 25 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8%
Numero de personas orientadas 6,350 1068 | 5742 | 786 0 0 0 0 1] 0 0 0 7,596 120%
Numero de personas entrenadas 1,240 254 414 | 219 0 0 0 0 0 0 0 0 887 72%
CONCLUSIONES

Siendo las 09:20 A.m. y habiendo culminado el orden del dia se da por terminada la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA FIRMA
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a las metas del equipo
del Centro Comercio y servicios Regional Tolima. - mayo de 2024,

CIUDAD Y FECHA:

Ibague,20 de mayo de 2024

HORA INICIO:
02:00 P.m.

HORA FIN:
04:12 P.m

LUGARY/O
ENLACE:

Virtual-
https://teams.microsoft.com/l/mee
tup-

join/19%3ameeting NWYOMjNhNG
MtYWZjOCOONGEOLTkxMjltYmRIZjJk
N2YzODYx%40thread.v2/0?context=
%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%
3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-
8bc7798bc5ca%22%7d

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CENTRO DE
DESARROLLO EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de Evidencias Drive y SIGE mes de mayo de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Reunién de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial
SENA Regional Tolima. — mayo de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 02:10 a.m. Se inicia con el orden del dia de la revisiéon programada de

manera presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el

seguimiento de metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial

SENA Regional Tolima; Revisién de evidencias mayo 2024:
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Ejecucion De Metas a Mes

10 Meses
ORIENTADORES FEBRERO | MARZO | aBRIL | mavo | junio | JuLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE | TOTAL
M [ MTA T M MTA [ MTA MTA MTA [ T
Planes de Negocio Formulados OFF 4 1 1 1 1 4
Empresas Creadas OFF 4 1 1 1 1 a4
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 1 4
Planes de Negocio Formulados F.E. 6 1 1 1 1 1 1 [
Plan de Negocios viables F.E. 5 1 1 1 1 1 5
Empresas Creadas por el FE. 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha FE 5 1 1 1 1 1 0 5
Empleos Potenciales Directos 12 4 4 4 12
Empresas con Plan de Accién Formulado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No Empresas en Fortalecimiento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No. Empleos Fortalecimiento 5 1 1 1 1 1 5
Emprendedores Orientados 1150 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 0 1150
No. Personas Entrenadas 220 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 1] 220
. . .
Orientador de Emprendimiento
’
Johana Marroquin
. . .
¢ Orientaciones y entrenamientos
FINC T ODIMTAC ', i C C 7 . o IR A A
2105724 ORINTACION A E.. Empren.. B 73-Centro..  gjmarrog..  6/05/24 T...
. .
e Empresas en Fortalecimiento
CAFE SALVA
RES-1087... FORTALECIMIENTO Borrador $1 8/05/24
RES-1087... PLAN DE ACCION Borrador §1  CAFE SALVA 6/05/24
’
Asesorias
Asesoria Asesoria .. 73 Tolima 73-Centr... gjmarrog... Compl... Presen... CAFE SAL.. Empre... 4 horas 9/05/24 3... 8/05/24 1...
Asesoria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centr... gjmarrog... Compl... Praesen... CAFE SAL.. Empre... 4 horas 5/05/24 1... 5/05/24 1...
Asesoria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centr... gjmarrog... Compl... Presen... CAFE SAL.. Empre... 4 horas 6/05/24 1... 2/05/24 7...
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Johana Marroquin
INDICADORES
Meta Meta Meta Meta Meta | Meta | Meta [ Meta Meta Meta Meta Meta Cant. Cumplimiento
anual Febrero marzo abril mayo | jumio | julio | Agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
Planes Formulados OFF 4 1 1 2 50%
Planes Formulados FE 5 a 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 2 S0%
Planes Viables FE 5 a a a 05
Empresas Creadas FE 4 ) ) o 0%
Puesta en Marcha FE 5 ] ] 2 2 40%
Empleos Potenciales Directos FE 12 a a a 0%
Plan de accion formulade FORT 10 2 1 1 4 40%
Empresas en FORT 10 2 1 1 4 40%
Empleos FORT 5 a a 2 2 40%
Mumero de personas orientadas 1,150 116 143 287 55 505 53%
MNumero de personas entrenadas 220 42 97 21 1] 160 73%
. . .
Orientador de Emprendimiento
Ana Quijano
e Empresas en Fortalecimiento
RES-1091... Empresa en fortalecimiento Borrador 51 Yesenia Garcia M... Empresa ... 17/05/24 18/C
RES-1091... Plan de accion fortalecimiento Borrador 51 Yasenia Garcia M... Plan de a... 16/05/24 18/C
F .

Asesorias:

Mssoria Registro..  73Tolima  73-Centr.  aguijanc..  Compl. Presen..  Areycol.  Empre.  4horas 18/05/24 ... 15/05/24 ...

Asesoria Plandes. I3 Tolima I3-Centr..  aquijano. Compl.. Presen.. Artey col.. Empre... 4horas 18/05,/24 (.. 16/05,/24 ...

Asesoria Pusstaen.. 73 Tolima T3-Centr..  aquijano... Compl.. Presen..  Areycol.  Empre.  dhoras 18/05/24 ... 17/05/24 ...

INDICADORES Meta
Meta Meta Meta Meta | Mets | Meta [ Meta | Meta Meta Mets | empr| MR Cant Cumplimisnto
anual Febrero Marzo Abril mayo | junio julio Agosto septi octubre . diciembre ) w

Planes Fermulados OFF 4 2 2 50%
Planes Formulados FE ] ] 0%
Empresas Creadas OFF 4 2 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 2 2 50%
Planes Viakles FE 5 ] 0%
Empresas Creadas FE 4 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 1 1 4 40%
Empresas en FORT 10 2 1 1 4 40%
Empleos FORT 5 1 1 20%
Mumero de personas orientadas 1,150 141 161 65 i) 367 32%
Mumero de personas entrenadas 220 67 85 8 1] 160 73%

Observacion: Para el préximo mes, debe reportar 93 orientados del mes de
mayor mas la meta del mes de junio.

Orientador de Emprendimiento
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Gisselle Rodriguez

e Orientaciones y entrenamientos

17/05/24 Qrientacion de los... Empren... 34 73-Centro... dgrodrigu... 19/05/24 ...
15/05/24 Orientacion de los... Empren... 21 73-Centro... dgrodrigu... 19/05/24 ...
3/05/24 Entrenamiento Entrena... 21 04, Mark... 73-Centro... dgrodrigu... 19/05/24 ...
3/05/24 QOrientacion de los... Empren... 23 73-Centro... dgrodrigu... 19/05/24 ...
3/05/24 Orientacién de los... Empren... 21 73-Centro... dgrodrigu... 19/05/24 ...

Empleos Fort- JAVIER EDUARDO GONZALEZ VELASQUE

RES-091..  Emplos Fortalecmiento empresaral Bomador §7 JAVIER EDUARDD... 0024~ 18/05/24 2:26 a. m.

e Empresa OFF
BIBIANA ANDREA LOMBANA SALGADO-CRETA

RES-1091... Empresa Formalizada OFF Borrador 51 BIBIANA ANDREA... 2/05/24

RES-1091... Plan de negocios OFF Borrader 51 BIEIANA ANDREA... 1/05/24

RES-1091... Puesta en marcha OFF Borrader 51 BIBIAMNA ANDREA... 16/05/24

RES-1091... Recursos OFF Borrador £1.000000  BIBIANA ANDREA.. 2/05/24
[ .

Asesorias:

18/04/24 ... 17/04/24 ...
Asesoria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrig... Compl... Presen... BIBIANA ... Empre... 2 horas
Asesoria Asesoria i... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrig... Compl... Presen... BIBIANA ... Empre... 8 horas 18/05/24 ... 1/05/24 1...
Asesoria Asesoria ... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrig... Compl... Presen... BIBIANA ... Empre... 8 horas 18/05/24 ... 2/05/24 1.,
Diana Gisselle Rodriguez
INDICADORES
:‘:u: Febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | Agosto | septi |octubre| Moviembre | diciembre | Cant. Cumplimisnto
Planes Formulados OFF 4 1 1 1 3 75%

- |Planes Formulados FE [ 0 4] 0%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 1 3 75%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 3 75%
Planes Viables FE 5 0 0 4] 0%
Empresas Creadas FE 4 4] o o 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0 1 1 20%
Empleos Patenciales Directos FE 12 4] o o 0%

Plan de accidn formulado FORT 10 1 1 3 5 50%
Empresas en FORT 10 1 1 3 5 50%
Empleos FORT 5 0 a 4 4 B80%

. 'Numero de personas orientadas 1,150 115 158 | 166 og 538 47%

Numero de personas entrenadas 220 71 21 | 131 21 244 111%

Orientador de Emprendimiento
Cristian Daza
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e Orientaciones y entrenamientos

14/05/24 Entrenamisento Entrena... 22 49, Lidera... 73-Centro... ccamilod... 17/05/24 ...
8/05/24 Crientacion Empren... 19 73-Centro... ccamilod... 17/05/24 ...
3/05/24 Crientacion Empren... 81 T3-Centro... ccamilod... 17/05/24 ...

e Empresas en Fortalecimiento
COLFIT SAS

Cuenta
RES-1091... Empresa n Fortalecimiento Borrador 51 COLFIT 5AS 9/05/24
RES-1091... Plan de Accion Fortalecimiento Borrador 51 COLFIT 5AS 7/05/24
,
Asesorias
Asesorfa Acta No... 73 Tolima 73-Centr.. ceamilad... Compl... Presen... COLFIT SAS Empre... 2 horas 17/05/24 ... 9/05/247...
Asesorfa Acta No. ... 73 Tolima 73-Centr... ccamilod... Compl... Presen... COLFIT SAS Empre... 2 horas 17/05/24 ... 7/05/24 9...
Asesoria Acta No. ... 73 Tolima 73-Centr... ccamilod... Compl... Presen... COLFIT SAS Empre... 2 horas 17/05/24 2/05/24 1

Empleo Fort- ALA DE COLIBRI LIBRERIA SAS

RES-1091.,  uevos empleos Fortzlecimiento Bormador §1 ALADECOLBRIL. e 18/05/2410:17 pu.. Presen... 73-Centr...
INDICADORES

Meta Meta Meta Mel.z Meta -NTE.IZ ME-IE Meta N.Telz Meta htTEIa ) Mem Cant. Cumplimiento

anusl Febrero | marzo | abril | mayo | junio | julic | Agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
Planes Formulados OFF 4 2 2 50%
Planes Formulados FE [ 0 0%
Empresas Creadas OFF 4 2 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 o 2 2 50%
Planes Viables FE 5 0 0%
Empresas Creadas FE 4 a 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0%
Empleos Potenciales Directos FE 12 a 0%
Plan de accidn formulado FORT 10 2 1 1 4 40%
Empresas en FORT 10 2 1 1 4 40%
|Empleos FORT 5 1 1 20%
Mumere de personas orientadas 1,150 234 128 102 | 100 564 49%
MNumerc de personas entrenadas 220 22 43 31 22 118 54%

Observaciones: Para el mes de junio debe reportar dos empleos de empresa Fort.

Orientador de Emprendimiento
Raul Sanchez

e Empresa en Fortalecimiento
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Hortalizas Juan Beima

RES-1092... Empresa en fortalecimiento Borrador $1 Hortalizas Juan B... 20/05/24
RES-1092..  Plan de accién FORT Borrador §1 Hortalizas Juan B... 19/05/24
Asesorias:

Asesoria Asesoria .. 73 Tolima 73-Centr... rasanchez... Abierto Presen... Hortalizas...
Asesoria Asesoria .. 73 Tolima 73-Centr... rasanchez... Abierto Presen... Hortalizas...
Asesoria Asesoria .. 73 Tolima 73-Centr... rasanchez... Abierto Presen... Hortalizas...
73 Tolima T3-Centr... rasanchez... Abierto Presen... Hortalizas... Empre... 2 horas 20/05/24 ... 20/05/24 ...
73 Tolima T3-Centr... rasanchez... Abierto Presen... Hortalizas... Empre... 4 horas 20/05/24 ... 19/05/24 ...
73 Tolima T3-Centr... rasanchez... Abierto Presen... Hortalizas... Empre... 4 horas 20/05/24 ... 18/05/24 ...

e Empleo Fort-Empresa Meisson

RES-1092... Empleos Generados FORT Borrador 52 MEISSOMN ALIME... 15/05/24

INDICADORES

Metz | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta oo M2 | cant. | cumplimiento

febrero marzo abril mayo junio Jjulio Agosto Sep Oct Dic
Planes Fermulados OFF 3 3 75%
Planes Formulados FE 4] a 0%
Empresas Creadas OFF 3 3 75%
Puesta en Marcha OFF 3 3 75%
Planes Viables FE 0 a 0%
Empresas Creadas FE 4] a 0%
Puesta en Marcha FE 0 1 1 20%
Empleos Potenciales Directos FE 0 1] 0%
Plan de accion formulado FORT 2 1 1 1 5 50%
Empresas en FORT 2 1 1 1 5 50%
Empleos FORT 0 2 z 40%
Mumero de personas orientadas 104 4570 23 0 5057 443%
Numero de personas entrenadas 30 116 4] 146 66%

Ejecucion del Mes Profesional Planta:
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Profesionales Pl

PROFESIONALES PLANTA FEBRERO MARID ABRIL MAYD JUNID Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUERE MOVIEMERE | DICIEMBRE TOTAL
. o e um . um v o um wm . s
Flane: de Negooo
] 0
|—Eormulados OFF -
Empresas Creadas OFF] o o
Puesta en Marcha OFF| o o
Plranesdn Nng::ln 3 1 ! 2
Flan de Negocios . B
yighles EE, : -
Trmpresas Creadas par "
elEE - - -
Puesta en Marcha FE 1 1 1
Empleos Potenciales 4 . a
Direrin
Empresas con Plan de o o
Aczidn Formulado _
Na Empresas en
N o o
. Em) o5 o -
Fortalecimientn _
e 300 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3 300
R 70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
[Entrenadas
10% 30% 40% 50% 65% 80% B5% 100%
Orientador de Emprendimiento
s
Johana Sanchez
Johana Sanchez
INDICADORES
) Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta M.e't.a Meta Met.a Met.a Cumplimi
L - _ - septiemb noviembr | diciembr | Cant.
anual Febrero | marzo abril mayo junio julio Agosto - octubre . . ento
} |Planes Formulados OFF 0 0 sEgaEs
L |Planes Fermulados 2 0 0%
) [Empresas Creadas OFF 0 0 [sususg
3 |Puesta en Marcha OFF ] ] HHEEEE
7 |Planes Viakles FE 1 0 0%
} Empresas Creadas FE 1 0 0%
} |Puesta en Marcha FE 1 ] 0%
) [Emgleos Potenciales Directos FE 4 ] 0%
L |Plan de accion formulade FORT 4] 4] sEgHEY
! [Empresas en FORT ] ] HHEEEE
} |Empleos FORT 0 0 HEEEHE
| ‘Mumerc de personas orientadas 300 40 152 118 o 310 103%
i Numero de personas entrenadas 70 22 19 21 4] 62 89%
Orientador de Emprendimiento
Jaime Villada
Jaime Villada
INDICADORES
Metz | Mets | Meta | Meta | Meta | Metz | Meta | Meta | M2 | ppeg | M | Me= -
. . - septiem noviemb | diciemb [ Cant. Cumplimiento
anual | Febrero | marzo abril mayo Junio julio Agosto octubre
bre re re
Planes Formulados OFF o a #]DIV/0!
- |Planes Formulados FE 2 a 0%
Empresas Creadas OFF o a #]DIV/0!
Puesta en Marcha OFF o a #]DIV/0!
Planes Viables FE 1 a 0%
Empresas Creadas FE 1 a 0%
Puesta en Marcha FE 1 Q 0%
Empleos Potenciales Directos FE 4 a 0%
Plan de accion formulado FORT i} a #DIvjo!
Empresas en FORT o a #]DIV/0!
Empleos FORT o a #]DIV/0!
- Mumero de personas orientadas 300 159 30 67 o 256 B85%
Mumerc de personas entrenadas 70 33 15 0 48 69%
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Consolidado Total del Centro:

INDICADORES
Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta| Meta . Meta Meta Meta S -
bl erero | Febrero | marzo | abrit | meyo | junio | julio | Agosto “::':m octubre | noviembre | diciembre | DECUCiSn | Cumpiimiento
Planes Formulados OFF 20 7 4 a 1 12 60%
Planes Formulados FE 34 4] 0 a a 0 0%
Empresas Creadas OFF 20 7 4 a 1 12 60%
Puesta en Marcha OFF 20 5 6 a 1 12 60%
Planes Viables FE o 4] 0 a a a 0%
Empresas Creadas FE 2 o 0 a a i) 0%
Puesta en Marcha FE o 4] 0 4 a 4 15%
Empleos Patenciales Directos FE 68 4] 0 a a o 0%
Plan de accion formulade FORT 50 7 5 6 4 22 44%
Empresas en FORT 50 7 5 5] 4 22 44%
Empleos FORT F-] 0 1 2 7 10 40%
Mumero de personas orientadas 6,350 908 | 5742 | B2E | 258 7,737 122%
Mumero de personas entrenadas 1,240 254 414 | 227 43 938 76%
CONCLUSIONES

Siendo las 04:12 p.m. y habiendo culminado el orden del dia se da por terminada la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIV | FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDAD PARTICIPAC
/DECI ION
SION VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NO | DEPEN APRUEBA OBSERVACION FIRMA
MB | DENCI (SI/NO) o]
RE A/ PARTIC
EMPRE IPACIO
SA N
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VIRTU
AL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ol l cebquase X
. — =
L) ~ . - . -] e
: e ==
.
A .
. CB !
(=] 2 s &
& o X
estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr3 las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracin X
L o o AR ~ < |
%
e
&
)
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del adrea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informaciéon basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reuniény la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunidn virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacidn. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempeiia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunion presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si o no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacion del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podrd hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informaciéon vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de Ia
utilizacién de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizaciéon, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto
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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a las metas del equipo
del Centro Comercio y servicios Regional Tolima-junio de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Ibague,18 de junio de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
02:30 P.m. 04:50 P.m

LUGAR Y/O ENLACE: Virtual- https://n9.cl/wilss DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: Centro de desarrollo
Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de Evidencias Drive y SIGE mes de junio de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Reunién de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial
SENA Regional Tolima. — junio de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 02:10 p.m. Se inicia con el orden del dia de la revisién programada de manera
presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el seguimiento de
metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional Tolima;
Revisidn de evidencias junio 2024:

Ejecucion De Metas a Mes:

10 Meses

ORIENTADORES FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO [ Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
[y M [0 [0 MR [y v [0 M [y [y Y
Planes de Negocio Formulados OFF 4 1 1 1 1 4
Empresas Creadas OFF 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 1 4
Planes de Negocio Formulados FE. 6 1 1 1 1 1 1 6
Plan de Negocios viables F.E. 5 1 1 1 1 1 5
Empresas Creadas por el F.E. 4 1 1 1 1 4
Puesta en Marcha FE 5 1 1 1 1 1 0 5
Empleos Potenciales Directos 12 4 4 4 12
Empresas con Plan de Accién Formulado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No Empresas en Fortalecimiento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No. Empleos Fortalecimiento 5 1 1 1 1 1 5
Emprendedores Orientados 1150 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 0 1150
No. Personas Entrenadas 220 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 0 220
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Orientador de Emprendimiento

Johana Marroquin
¢ Orientaciones y Entrenamientos

Entrenamientos y Orientaciones Resumen* T3 Editar columnas Y7 Editar filtros
L] Fechade... | Nombre T v Formatod... v Participant... ¥ TemaEntre.. ¥  Tema SER v Centro ~ Orientador Y~ Fecha de cr.

11/06/24 orientas le emprer Emprende. 16 73-Centro d gjmarroqui 18/06/24 1:5.

e Empresas FE-Convocatoria Mujeres
CROCANTES & SABROSO

Creacion Empresa . Guardado CROCANTE & SABROSO | --- ﬁ Gloria Johanna Marroquin Rodriguez
Oportunidad . Oportunidad Fechs estimads de cierme naresos estimador I3 Propictar
Procass de vents de'elie. = O
Activo durante 6 meses < Calificacion Ideacior Formulacion (5 D) Evaluacion Creacion Puesta En Marcha >
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados  Relacionados
Crear Resultados () Actualizas
1d. de re Nombre Total de. Cliente potencial ~ Descrip. ~  Fechad.. ~  Fecha de creacién ~  Canal d
RES-1121 ) lado £ pl. $2  CROCANTE 14/06/24 4:10 p. m. Presen
RES-953¢ slan formulada - plan viable 202 Borrador $2  CROCANTE & SA 271172 26/11/23 12:38 a Presen
Creacién Empresa : Guard DALTA ﬂ Gloria Johanna Marroquin Rodriguez
Oportunidad - Oportunidad Cuenta  Fecha estimada e cierre 8 Fropietario
Proceso de venta de clic...  [J 2 O
Active durante 6 meses Calificacion ideacién Formulacién (6 Meses) Evaluacién Creacién Puesta En Marcha
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados  Relacionados
b Crear Resultados O Actualizar
Id. de re. d Nombre T ~ Estado ~ Total de. d Cliente potencial ~ Descrip. ~ Fecha d v Fecha de creacién ~ Canal d.
ES-9537. plan formulad an viable Borrador $2 DAL/ 27711723 28/11/23 12:57 a Presen
RES-1121... 3 wilado / plan viable 2024 Borrador 52 A 29/05/24 14/06/24 415 p. m. Presen
RES-9953. plan formulado- | viabl, Borrador $2 7/12/23 443 p. m. Presen.
Nue
Empresa FE CONDOR CAFE Johanna Marroa "
Oportunidad - ©
A Proceso L e O o
et o o oo Formulacion (6 Meses) Eval s B3 March
® dicadores disy Resultados  Rel
!
ach "
. de re Nombre Estado Total de Clien Oeserip Fechad <
2 E 1 [ s 1

O »n e € € O & +» E E e ~ B ax s o, W
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CHOCOROSSE

€ B (1 Guardar Nuevo @ Cerrar como ganada Cerrar como perdida  [J] Recalcular @8 Plantillas de Word [ Comparti
Creacion Empresa : Guardado CHOCOROSSE = --- - Gloria Johanna Marroquin Rodriguez
Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de cierre gresos estimados pietario
eso de venta de ° O O O
Activo durante 5 dias < Calificacion Ideacion Formulacién (5 D) Evaluacién Creacién Puesta En Marcha ?
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
t Crear Resultados (O Actualizar
Id.dere..~ Nombre T~ Estado v Totalde... v Cliente potencial ~ Descrip... ¥ Fechad.. v  Fechadecreacién~¥  Canald
RES-1121 Plan de negocios formulado / plan de neg... Borrador $2 CH 29/05/24 14/06/24 4:41 p. m Presen
e EMPRESA FE-CONVOCOTORIA PDET
< [ r & Guarda Nuevo @ Cerrar como ganads Cerrar como perdida  [F] Recaleular @8 Plantillas de Word
Empresa FE sardac EL MADRIGAL - ﬂ Gloria Johanna Marroquin Rodriguez
Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de cierre < estimados ’ rio
Calificacién Ideacién Formulacién (5 D) Evaluacién Creacién Puesta En Marcha >
Resumen Indicadores disponibles Resultados Relacionados
+ Crear Resultados Actualizar
id.dere..~  Nombre T~ Estado Total de... ~  Cliente potencial - Descrip. Fecha d. Fecha de creacion [
RES-1121 ’lan de negocios formulado / plan de neg. Borrador $2 EL MADRIG# 14/06/24 3:57 p. m.
lan formulads plan viable 20. Borrador $2 EL MADRIGA 27/11/23 27/11/23 10:58 p.
Filas: 2
. .
e Empresa En Fortalecimiento FORT
.
Word v [& Compartir v

< EBH o @& Guardar « I Nuevo @ Cerrar como ganada

FORTALECIMIENTO 2024 : Guardado
Oportunidad - Oportunidad -

Proceso de venta de la
Activo durante 12 dias <

Cuenta

Calificar (12 D)

Resumen Indicadores disponibles  Resultados  Relacionados -
Id.dere..v  Nombre T~ Estado v
RES-1121... EMPRESA EN FORTALECIMIENTO 2024 Borrador
RES-1118... PLAN DE ACCION Borrador

© Cerrar

CHAMPION TV SAS | ---

utilizard los disefios, temas y colores maés recientes.

Mas informacion
Gloria Johanna Marroquin Rodriguez

Fecha estimada de cierre | Ingreses estimados I8 Propictario
Propuesta Cierre Fortalecimiento Empresarial >
+  Crear Resultados (O Actualizar
Total de... v Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad.. ¥  Fechadecreacion v  Canal d..
$1  Luis Fernando Ber... 13/06/24 14/06/24 2:02 p. m. Presen
$1  Luis Fernando Ber... 6/06/24 7/06/24 420 p.m. Presen
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Asesorias

Wl CHAMPION TV SAS : Guardads

50

Gloria Johanna Marroquin Rodriguez

1=’ Cuenta - Cliente Ingresos anuales o Fropieta

Resumen Detalles Asesoria Relacionados

B Mostrar gréfico CrearTarea [ Agregar Torea existente () Actualizar o Flujo ~ [ Fjecutar informe @ Plantillas de Excel

Vista asociada a la tarea ~

Vencimiento

Todo
Tipode ..~  Asunto~ Regional v+ Centro v Orienta.. ~ Estad.. T~ Canald. . Cliente ~ Programa~  Duracién ~ Fechad.. v Fechac
Asesoria  Asesoria..  T3Tolima  73-Cen gimarrog.. Compl... Presen.. CHAMPI Empre.. 2 horas 7/09/22 1..
Asesoria Ase ) 73 Tolima Centr gjmarroq, Compl Presen, CHAMP!. Empre. 4 horas 15/0
Asesorla 3 Tolima ir Compl... Presen.. CHAMPI. Empre. 2 horas
Asesoria 73 Tolima jimamrod Compl Presen. CHAMPI. Empre. 2 horas 17/10/22 5/10,

e PUESTA MARCHA FE-VEREDES ESPECIALES

=i [ Guardar Nu

Creacion Empresa : Guardado
Oportunidad - Oportunidad

Proceso de venta de cl

wrants

#® Cerrar como ganada

VERDES ESPECIALES

Cuemta

Cerrar como perdida

Fecha estimada de ciemre

[F] Recalcular

Calificacion

Resultados

Resumen Indicadores disponibles
| id.dere..~ Nombre T~
[ RES-3407 Plan de negocios formul
( RES-9536. plan formulada - plan v
[ RES-1126. Puesta en marcha FE

b

ilizado FE

Ideacién

Relacionados

Estado ~

Borrador

Borrador

Borrador

ngresos estimados

Formulacién (6 Meses)

Total de.

42 WV

RDES E

VERDES E

.~ Cliente potencial ~

PECIAL...

VERDES ESPECIA!

PECIA]

—
&5 Plantillas de Word

Gloria Johanna Marroquin Rodriguez

Evaluacion Creacion

Descrip... ~

CONVOC.

Fecha d.

17/06/24

Crear Res

.. ¥  Fecha de creacién ~

Puesta En Marcha

25/05/22 11:43 p i
28/11/23 1209 a i

19/06/24 9:25 p. m. I

Actualizar

[

Ejecucion metas mensual de orientador

A
INDICADORES
Meta | Meta Meta Meta | Meta | Mets | Meta | Meta Meta Meta Meta Meta Cant. | Cumplimiento
anual | Febrero | marzo abril | mayo | junio | julio | Agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
Planes Formulados OFF 4 1 1 2 50%
Planes Formulados FE 6 6 6 100%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 2 50%
Planes Viables FE 5 0 0 6 6 120%
Empresas Creadas FE 4 0 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 0 2 1 3 60%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 1 1 1 5 50%
Empresas en FORT 10 2 1 1 1 5 50%
Empleos FORT 5 0 0 2 2 40%
Numero de personas orientadas 1,150 116 143 287 59 16 621 54%
Numero de personas entrenadas 220 42 97 21 0 160 73%
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Orientador de Emprendimiento
Ana Quijano

e Orientaciones

o ———— - ————— — —

Entrenamientos y Orientaciones Resumen* - _ Editar columnas " Editar filtros | A
[] Fechade.. L~ Nombre T~ Formatod.. v  Participant.. ¥ TemaEntre.. v  TemaSER~ Centro v Orientador Y~
] 13/06/24 Orientacion de empre... Emprende... 28 73-Centro de... aquijano@se...
] 12/06/24 Orientacion de empre... Emprende... 26 73-Centro de... aquijano@se...
\:‘ 4/06/24 Orientacion de empre... Emprende... 7 73-Centro de... aquijano

e Empresa En Fortalecimiento FORT
DROGAS PAULA-XIMENA

Fortalecimiento : Guardado Drogas Paula- Ximena = --- - Ana Leibys Quijano Malambo
Oportunidad - Oportunidad v Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingresos estimados e Propietario

Proceso de venta de la o... ° @

Activo durante 48 horas Calificar Propuesta (48 H) Cierre Fortalecimiento Empresarial

Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados

t CrearResultados () Actualizar

Id.dere..» Nombre T+ Estado ¥ Total de... ¥ Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad.. ¥  Fechade creacién ¥  Canal d
RES-1123... Empresa en fortalecimiento Borrador $1  Virgelina Malamb... 14/06/24 17/06/24 6:36 p. m. Preser
RES-1123... Plan de accion Fortalecimiento Borrador $1  Virgelina Malamb.. 13/06/24 17/06/24 6:42 p. m. Presel

Asesorias

pp Drogas Paula- Ximena : Guardado Ana Leibys Quijano Malambo
Cuenta - Cliente Ingresos anuales | Empleados tiempo completo Je Fropictario

Resumen Detalles Asesoria Relacionados ~

B Mostrar grafico - CrearTarea [l Agregar Tarea existente (O Actualizar o Flujo ~ [l Ejecutar informe ~ @8  Plantillas de Excel
Vista asociada a la tarea v P Busqueda rdpida

Vencimiento

Todo

Tipode ..~  Asunto~ Regional ¥ Centro > Orienta.. » Estad.. T+ Canald.. v Cliente > Programa~  Duracién~  Fechad.. v Fechad.. v
Asesorfa Registro f 73 Tolima 73-Centr. aquijano. Compl Presen.. Drogas P.. Empre... 4 horas 17/06/24 ... 12/06/24 ...
Asesorla Diagnosti 73 Tolima 73-Centr aquijano Compl Presen.. Drogas P. Empre... 4 horas 17/06/24 13/06/24
Asesoria Plan de a 73 Tolima 73-Centr aquijano Compl Presen.. Drogas P. Empre... 4 horas 17/06/24 14/06/24
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RUTA GELATO

Empresas FE-Convocatoria Mujeres

reacion Empresa : Guardado
Oportunidad - Oportunidad v

Ruta Gelato

Cuenta

Fecha estimada de cierre

Ideacion

Proceso de venta de dlie...
Activo durante 6 meses

< Calificacion

Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
[ Id.dere..~¥ Nombre T+ Estado v
[] RES-9544.. Plan de negocios formulado Borrador
[J  REs-1121.. Plan de negocios formulado 2024 Borrador
[] RES-9545... Plan de negocios viable Borrador
[J  Res-1121.. Plan de negocios viable 2024 Borrador

©

Formulacién (6 Meses)

Total de... ¥

Ruta Gelato

Ruta Gelato

Ruta Gelato

Ruta Gelato

Cliente potencial ~

Ana Leibys Quijano Malambo

Propietario

Puesta En Marcha

Ingresos estimados

@
O

Evaluacion Creacion

+ CrearResultiados (O Actualizar

Descrip... ¥ Fechad... ¥ Fecha de creacién v
27/11/23 28/11/23 3:25 a. m.

Se formul... 29/05/24 14/06/24 3:53 p. m.
27/11/23 28/11/23 3:227 a. m.
29/05/24 14/06/24 401 p. m.

IKIGAI EQUILIBRIO Y ARMONIA

Creacion Empresa : Guardado

IKIGAI Equilibrio y Armonia

Fecha estimada de cierre

Oportunidad - Oportunidad Cuenta
Proceso de venta de clie... °
Activo durante 5 dias Calificacion Ideacion
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
[] Id.dere..~ Nombre Tv Estado v
[]  RES-1125. Plan de negocio formulado Borrador
[] RES-1125.. Plan de negocio viable Borrador

Formulacién (5 D)

Total de... v

§1

§1

Cliente potencial v

IKIGAI Equilibrio y...

IKIGAI Equilibrio y...

Ana Leibys Quijano Malambo

Propietario

Puesta En Marcha

Ingresos estimados

[«
@)

Evaluacion Creacion

+ CrearResultados () Actualizar

Descrip... ¥ Fechad... ¥ Fechade creacion~
29/05/24 19/06/24 2:49 a. m.
29/05/24 19/06/24 2:51 a. m.

Ejecucion Metas Mensual Orientador

INDICADORES Vet
Meta | Meta Meta | Mets | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta || oo | Mets | Cumplimiento
anual | Febrero | Marzo | Abril | mayo | junio | julio | Agosto | septi | octubre . diciembre
i |Planes Formulados OFF 4 2 1 3 75%
- |Planes Formulados FE 6 2 2 33%
1 Empresas Creadas OFF 4 2 1 3 75%
i |Puesta en Marcha OFF 4 2 1 3 75%
" |Planes Viables FE 5 2 2 40%
i Empresas Creadas FE 4 0 0%
|| Puesta en Marcha FE 5 1 1 20%
| Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 1 1 1 5 50%
! Empresas en FORT 10 2 1 1 1 5 50%
i Empleos FORT 5 1 1 20%
- |Numero de personas orientadas 1,150 141 161 65 76 61 504 44%
' [Numero de personas entrenadas 220 67 85 8 11 171 78%
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Orientador de Emprendimiento

Gisselle Rodriguez
¢ Orientaciones y Entrenamientos

Entrenamientos y Orientaciones Resumen* " o columns it ftros B
[] Fechade.. L~ Nombre T~ Formatod.. v Participant.. v TemaEntre.. ¥  TemaSER v Centro v Orientador Y~
[ 11/06/24 Orientacién Emprende... 20 73-Centro de...  dgrodriguez...
[ s/06/24 Entrenamiento en habi... Entrenami... 11 10. Habilidad... 73-Centro de... dgrodriguez...
[ /06724 Orientacién a empren... Emprende... 24 73-Centro de...  dgrodriguez...

e Empresas FE-Convocatoria Mujeres
GANADERIA TECNIFICADA DOBLE PROPOSITO EL TRIANGULO

Creacion Empresa : Guardado
Oportunidad - Oportunidad ~
GANADERIA TECNIFICADA DOBLE PROPOSITO EL TRIANGULO -~ Diana Gisselle Rodriguez Garcia ~ \/

Cuenta Fecha estimada de cierre Ingresos estimados 'a Propietario

Proceso de venta de dlie... °_® O O

Activo durante 5 dfas Calificacién Ideacién (5 D) Formulacién Evaluacién Creacién Puesta En Marcha

Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados

| Crear Resultados () Actualizar

[J d.dere.v Nombre T~ Estado v Total de... v Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad.. v Fecha de creacién v

[ RES-1121.. Plan de Negocios Viable FE Borrador $1  GANADERIA TEC. 29/05/24 14/06/24 6:21 p. m.

] Res-1121.. Proyecto formulado FE Borrador §$1  GANADERIA TEC. 29/05/24 14/06/24 6:15 p. m.

Asesorias
Tipode..v  Asuntov Regional v Centro v Orienta.. ¥ Estado.. ¥ Canald.. v Clientev Programa~  Duracionv  Fecha.. ¥ Fecha|

Asesoria Asesoria... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrig... Compl... Presen... GANADE... Empre... 4 horas 18/06/24 .. 4/08
Asesoria Socializac... 73 Tolima 73-Centr... dgrodrig... Compl... Presen... GANADE... Empre... 0 minutos  14/06/24 .. 22/0
Asesoria Asesorfa .. 73 Tolima 73-Centr... dgrodrig... Compl... Presen... GANADE... Empre... 8 horas 18/04/24 .. 15/0

GOR-F-084 V02
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PAOLA ANDREA HERRERA -LAS TORTAS DE LA MAMI

Creacion Empresa : Guardado

Oportunidad - Oportunidad
PAOLA ANDREA HERRERA -LAS TORTAS DE LA MAMI -
Cuenta ngresos estimados

roceso de venta de clie...

e Diana Gisselle Rodriguez Garcia
i

O

O

Evaluacion Creacion

Puesta En Marcha

Activo durante 6 meses Calificacion Ideacién (6 Meses) Formulacion
Resumen Indicadores disponibles Resultades Relacionados
- Crear Resultados () Actualizar
Id.dere..~ Nombre T~ Estado ~ Total de... ©  Cliente potencial ©  Deserip.. ~  Fechad.. ~  Fechade creacion~ G
] RES-1121 Plan de Negocio Viable F Borrador 1 LA ANDREA 29/05/24 14/06/24 5:55 p. m
] RES-1121 Pr Borrador $1  PAOLA ANDREA 14/06/24 5:55 p. m
Asesorias
PA PAOLA ANDREA HERRERA -LAS TORTAS DE LA MAMI - Diana Gisselle Rodriguez Garcia
Comrdade Ingresos anuales | Empleadios tiempo completo Propietario
Cuenta - Cliente
Resumen Detalles Asesoria Relacionados
B Mostrar gréfico Crear Tarea [l Agregar Tarea existente (O Actualizar o Flujo ~ [ Ejecutar informe ~ @0  Plantillas de Excel ~~
Vista asociada a la tarea £ Blsqueda rapida
Vencimiento
‘ Todo
(] Tipode ...~  Asunto v~ Regional ~ Centro ~ Orienta.. Estado Canald... ¥  Cliente ~ Programa ~ Duracién ~ Fecha.. | ~ Fechal
] Asesoria Asesoria 73 Tolima 73-Centr dgrodrig Compl... Presen... PAOLA A. Empre... 4 horas 18/06/24 .. 12/0
] Asesorfa Socializac... 73 Tolima 73-Centr dgrodrig. Compl.. Presen.. PAOLA A. Empre.. 30 minutos 14/06/24 ... 22/0
] Asesorfa Asesoria 73 Tolima 73-Centr dgrodrig Compl Presen PAOLA A. Empre. 8 horas 18/04/24 5/04,
Creacion Empresa : Guardado
Oportunidad - Oportunidad ~
GINA FERNANDA- PANADERIA SHEKINAH ~ --- --- Diana Gisselle Rodriguez Garcia v/
Cuenta Fecha estimada de cierre  Ingresos estimados Propietario
Proceso de venta de clie... O O O
Activo durante 5 dias Calificacion Ideacién (5 D) Formulacién Evaluacion Creacion Puesta En Marcha|
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados

[] 1d.dere..v NombreTv Estado v
D RES-1121... Plan de negocio formulado FE Borrador
[ Res-1121.. Proyecto Viable FE Borrador

+  Crear Resultados

Total de... ¥ Cliente potencial Descrip... ¥ Fechad... v
$1  GINAFERNANDA. 29/05/24
$1  GINAFERNANDA... 29/05/24 14/06/:

O Actualiza

Fecha de creacién v

14/06/24 5:38 p. m.

24546 p.m.
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INGRID LICETH VICANA ROMERO- CAFE TIERRA DE GRANDES

Creacion Empresa : Guardad:

Oportunidad - Oportunidad

INGRID LICETH VICANA ROMERO- CAFE TIERRA DE GRANDES Diana Gisselle Rodriguez Garcia

Cuenta Fecha estimada de derre  Ingresos estimados Propietario

Proceso de venta de clie... O O o

Activo durante 31 dias Calificacién Ideacién (31D) Formulacion Evaluacién Creacion Puesta En Marcha

Resumen Indicadores disponibles  Resultados  Relacionados

+ Crear Resultados () Actualizar
Id.dere..¥  Mombre T+ Estado v Total de... ©  Cliente potencial ~ Descrip... Fechad.. ¥  Fechadecreacién~ G
RES-1122.. Plan de negocio formulados FE Borradar $1  INGRID LICETH VI 12/06/24 14/06/24 8:53 p. m.
RES-1122 Plan de Negocio Viabilizado FE Borrador §1 INGRID LICETH W1 12/06/24 14/06/24 8:56 p. m.
.
e Empresa FE -Convocatorias PDTE

MARY LUZ MORA GUTIERREZ- TIENDA DE CAFE LA PERLA

Creacion Empresa : Guardado
Oportunidad - Oportunidad ~

Cuenta

Proceso de venta de clie...
Adivo durante 31 dias <

MARY LUZ MORA GUTIERREZ- TIENDA DE CAFE LA PERLA

Calificacion Ideacion Formulacién (31D) Evaluacion Creacion Puesta En Marcha
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
+ CrearResuliados () Actualizar
Id.dere..~  Nombre T+ Estado v Totalde.. ¥ Cliente potencial v+ Deserip... v Fechad.. v Fechadecreaciénv  Canald.
RES-1122... cio Formulado FE Bonador $1 12/06/24 Presen.
RES-1122... Bomador $2  MARYLUZ MORA.. 1410 Presen,

Diana Gisselle Rodriguez Garcia

oo

)

© 0 0

Ejecucion metas mensual del orientador

Diana Gisselle Rodriguez

INDICADORES
z:::l Febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | Agosto | septi |octubre| Noviembre | diciembre | Cant. | Cumplimiento

Planes Formulados OFF 4 1 1 1 3 75%
Planes Formulados FE 6 0 5 5 83%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 1 3 75%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 3 75%
Planes Viables FE 5 0 0 5 5 100%
Empresas Creadas FE 4 0 0 0 0%

Puesta en Marcha FE 5 0 0 1 1 20%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0 0%

Plan de accién formulado FORT 10 1 1 3 5 50%
Empresas en FORT 10 1 1 3 5 50%
Empleos FORT 5 0 0 12 12 240%
Numero de personas orientadas 1,150 115 158 | 166 99 44 582 51%
Numero de personas entrenadas 220 71 21 | 131 21 11 255 116%
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Orientador de Emprendimiento
Cristian Daza

e Orientaciones y Entrenamientos

Entrenamientos y Orientaciones Resumen* - T Editar columnas Y Editar filtros \iﬂ
[] Fechade.. |¥ Nombre T+ Formatod.. ¥  Participant.. v TemaEntre.. ¥  TemaSERv Centro v Orientador Y+
L1 17/06/24 Entrenamiento Entrenami... 119 29. Bases par... 73-Centrode..  ccamilod(@s...

L] 14/06/24 Orientacion Emprende... 27 73-Centrode..  ccamilod@s...
[ 6/06/24 Orientacion Emprende... 24 73-Centrode..  ccamilod@s...
[ 506724 Orientacion Emprende... 37 73-Centrode..  ccamilod@s...
[ 4/06/24 Orientacion Emprende... 135 73-Centrode..  ccamilod@s...

e Empresas FE-Convocatoria Mujeres
UNIASMED

reacion Empresa FE : Guardado UNIASMED - Cristhian Camilo Daza Barrero

Oportunidad - Oportunidad - Cuenta Fecha estimada de cierre  Ingresos estimados - Propietario

'roceso de venta de clie... o—@ O O

ctivo durante 18 horas Calificacion Ideacién (18 H) Formulacién Evaluacién Creacion Puesta En Marcha

Resumen  Indicadores disponibles  Resultados  Relacionados

+ CrearResultados () Actualizar

Id.dere..~  Nombre T+ Estado v Total de... ¥ Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad.. v  Fechadecreacién~  Canald..
RES-1125... Plan de Negocios formulado FE Borrador $1  UNIASMED 29/05/24 19/06/24 4:26 a. m. Presen..
RES-1125... Plan de Negocios viabilizado FE Borrador $1  UNIASMED 29/05/24 19/06/24 4:34 a. m. Presen..

ENERGY PARKING

Creacion Empresa FE : Guardado ENERGY PARKING Cristhian Camilo Daza Barrero
Oportunidad - Oportunidad v Cuenta Fecha estimada de cierre  Ingresos estimados o Propietario

- © © O] O O
Proceso de venta de clie...
Activo durante 18 horas < Calificacion Ideacién Formulacién (18 H) Evaluacion Creacién Puesta En Marcha

Resumen  Indicadores disponibles  Resultados  Relacionados

+ Crear Resultados () Actualizar

Id.dere..~ Nombre T~ Estado v Total de... ¥ Cliente potencial v Descrip... ¥ Fechad... v Fechade creacion~  Canal d...
RES-1125... Plan de Negocio Formulado FE Borrador $ 1 ENERGY PARKING 29/05/24 19/06/24 5:00 a. m. Presen...
RES-1125..  Plan de Negocio Viabilizado FE Borrador $1  ENERGY PARKING 29/05/24 19/06/24 5:03 a. m. Presen...
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e PUESTA EN MARCHA FE- LA HORA FELIZ REPOSTERIA

Empresa FE : Guardado LA HORA FELIZ REPOSTERIA Cristhian Camilo Daza Barrero

Oportunidad - Oportunidad ~ Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingresos estimados ® Propietario

Proceso de venta de clie... ° ° ° a @

Activo durante 10 meses Calificaciéon Ideacion Formulacién Evaluacién Creacion Puesta En Marcha (5 D)

Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados

-+ Crear Resultados (O Actualizar

[J 1d.dere..~v  Nombre T v Estado v Total de... v Cliente potencial v Descrip... ¥ Fechad.. v Fechadecreacién~ G
[J  Res-ga42.. Plan de Negocio Formulado FE Borrador $1 LAHORAFELIZR. CONVOC.. 28/08/23 30/08/23 3:17 p. m. I
[J  Res-ga4z.. Plan de Negocio Viabilizado FE Borrador $1 LAHORAFELIZR. CONVOC... 28/08/23 30/08/23 3:25 p. m. f
[ REs-1122. Puesta en Marcha FE Borrador $1  LAHORAFELIZR.. 13/06/24 14/06/24 9:13 p. m. f

Ejecucion metas mensual del orientador

INDICADORES

Meta Meta Meta MEI:a Meta Meta l‘fle‘la Meta N’Eta Meta !\Tletz ‘ Mem Cant. Cumplimiento

anual Febrero | marzo | abril | mayo | junio | julio | Agosto | septiembre | octubre | noviembre | diciembre
Planes Formulados OFF 4 2 2 4 100%
Planes Formulados FE 6 2 2 33%
Empresas Creadas OFF 4 2 2 50%
Puesta en Marcha OFF 4 0 2 2 4 100%
Planes Viables FE 5 2 2 40%
Empresas Creadas FE 4 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 1 1 20%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 1 2 5 50%
Empresas en FORT 10 2 1 2 5 50%
Empleos FORT 5 2 2 40%
Numero de personas orientadas 1,150 234 128 | 102 | 100 | 223 787 68%
Numero de personas entrenadas 220 22 43 31| 22 | 119 237 108%

Orientador de Emprendimiento
Raul Sanchez

e Orientaciones

Entrenamientos y Orientaciones Resumen* v 3 Ediar columnas 7 Editarfitros | A Blsqueda riida

[] Fechade.. v Nombre T~ Formatod.. v Participant.. v TemaEntre.. v TemaSER v Centrov Orientador Y~ Fechadecr... v

L] 13706024 Orientacion a empren.. Emprende... 24 T3-Centrode..  rasanchezal..  19/06/24 42..
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Empresas FE-CONVOCATORIA MUJERES
Maga Accesorios

Maga Accesorios

Creacion Empresa

Raul Antonio Sanchez Alfonso

Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estima stimados Propietario
Proceso de venta de clie... Q Q @ O O
Activo durante 46 horas Calificacion Ideacién Formulacién (46 H) Evaluacion Creacion Puesta En Marcha
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
~+  Crear Resultados Actualizar
Id.dere..~¥ Nombre T v Estado v Totalde... v Cliente potencial ¥ Descrip... v Fechad.. v Fechadecreacion¥ G
RES-1123... Borrador $1 29/05/24 17/06/24 1036 p.... I
RES-1123. Borrador $1 /24 17/06/24 11:01 p...
ALMA RURAL
Creacion Empresa Gu Alma Rural = --- - Raul Antonio Sanchez Alfonse
Oportunidad - Oportunidad ~ Cuents stimada de cierre | Ingresos estimados * 2o
Proceso de venta de dlie... ° ° O
Activo durante 6 meses Calificacion Ideacién Formulacion (6 Meses) Evaluacion Creacion Puesta En Marcha
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
+ CrearResultados () Actualizar
[ 1d.dere..v Nombrev Estado v Total de... v Cliente potencial v Descrip... ¥ Fecha.. |~  Fechadecreacion~ G
) RES-1123. Plan de Negocios Formulado FE Borrador $1 AlmaRura 29/05/24 17/06/24 10:54 p...
RES-1123 Plan de ne Borrador 1 /06/24 11:02 p...
O Borrador $1 2711723
RES-9521... Borrador $1
DELICIAS DE MI SOFI
LAS DELICIAS DE MI SOFI Raul Antonio Sanchez Alfonso v/

Creacion Empresa :G
Oportunidad - Oportunidad ~

Cuenta

O

Proceso de venta de clie...
Formulacién

Activo durante 46 horas Calificacion Ideacién (32 H)

Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
Id.dere..~  Nombre T+ Estado v Total de... v Cliente potencial v
RES-1123... ormulado FE Borrador $1 LASDELICIAS DE ...

Descrip.

O

Evaluacion Creacion

29/05/24

05 estimados

Fechad.. ¥

o Propietario

Puesta En Marcha

PR
)

O Actualizar

Crear Resultados
Fecha de creacién v Canal ¢

18/06/24 1211 p... Preser
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PUESTA EN MARCHA FE
Therapy Paws

Empresa FE

Therapy Paws

Raul Antonio Sanchez Alfonso

Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de ciere  Ingresos estimados Propietario
Proceso de venta de die- o © © O O
Activo durante 28 meses Calificacién Ideacidn Formulacién (25 Meses) Evaluacién Creacion Puesta En Marcha
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados  Relacionados
+  CrearResultados O Actualizar
Id.dere..~¥ Nombre T+~ Estado ¥ Total de... ¥ Cliente potencial ~ Descrip... ¥ Fechad.. ¥ Fecha de creacién ~ Canal ¢f
RES-9369... Empleos Creados FE Borrador $4  Therapy Paws 16/11/23 21/11/23 1241 a. .. Pre
RES-9369 Empresa Creada FE Borrador $1 Ther 16/11/23 21/11/2312:34 a. . Pre
RES-1126. Empresa Puesta en M. Borrador $1  Ther 14/06/24 19/06/24 6:53 p. m. Pre
RES-3641 Plan de negocios formulado FE Borrador $1  Therap 25/05/22 31/05/22 427 p.m. Pre
e Empresas FORT
Fortalecimiento Empresarial : Guardado CNG Seguros y Servicios = --- Raul Antonio Sanchez Alfonsa
Oportunidad - Oportunidad Cuenta estimadade ciere  Ingresos estimados Je Propietario
Proceso de venta de la o... s
Activo durante 17 horas Calificar Propuesta (17 H) Cierre Fortalecimiento Empresarial
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
- Crear Resultados (O Actualizar
Id.dere..¥ Nombre T+~ Estado v Total de... ¥ Cliente potencial ~ Descrip... ¥ Fechad.. ¥  Fechade creacionv
[ RES-1126... Plan de accién FORT Borrador $1  CNG Seguros y Se. 19/06/24 19/06/24 8:09 p. m, |
. .z .
Ejecucion de Metas Mensual del orientador
A Bl BJ BK BL BM BN BO BP BQ BR BS BT BU | BV BW E
Raul Sanchez
INDICADORES
Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta | Meta |Meta ||\ Meta | (0| 0L
anual | febrero | marzo | abril mayo | junio julio | Agosto | Sep | Ot Dic g P
Planes Formulados OFF 4 3 1 4 100%
Planes Formulados FE 6 0 3 3 50%
Empresas Creadas OFF 4 3 1 4 100%
Puesta en Marcha OFF 4 3 1 4 100%
Planes Viables FE 5 0 3 3 60%
Empresas Creadas FE 4 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 5 0 1 1 2 40%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0 0%
Plan de accién formulado FORT 10 2 1 1 1 1 6 60%
Empresas en FORT 10 2 1 1 1 1 5] 60%
Empleos FORT 5 0 2 2 40%
Numero de personas orientadas 1,150 104 4970 23 0 24 5121 445%
Numero de personas entrenadas 220 30 116 0 146 66%
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e Consolidado de Metas total del Centro

A DR DS DT DU DV DW | DX DY DZ EA EB EC ED EE EF
INDICADORES

Planes Formulados OFF 20 7 4 0 3 2 16 80%
Planes Formulados FE 34 0 0 0 0 18 13 53%
Empresas Creadas OFF 20 7 4 0 3 0 14 70%
Puesta en Marcha OFF 20 5 6 0 3 2 16 80%
Planes Viables FE 27 o] 0 0 0 18 18 67%
Empresas Creadas FE 22 o] 0 0 0 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 27 0 0 4 0 4 8 30%
Empleos Potenciales Directos FE 68 a 0 1] 1] 1] 0 0%
Plan de accién formulado FORT 50 7 5 6 5 3 26 52%
Empresas en FORT 50 7 5 6 5 3 26 52%
Empleos FORT 25 Q 1 2 16 0 19 76%
Numero de personas orientadas 6,350 909 | 5742 | 828 ( 334 368 8,181 129%
Numero de personas entrenadas 1,240 254 414 | 227 54 130 1,079 87%

Observaciones: El profesional Jaime Villada se encuentra en vacaciones por ende no asiste

ni se realiza verificacién de evidencias en el SIGE.

CONCLUSIONES

Siendo las 04:50 pm y habiendo culminado el orden del dia se da por terminada la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Cristian Daza Emprendimiento Sl Participacién
Virtual

Raul Sanchez Emprendimiento S Participacién
Virtual

Ana Quijano Emprendimiento Sl Participacién
Virtual

Gisselle Rodriguez | Emprendimiento Sl Participacién
Virtual

Johana Marroquin | Emprendimiento Sl Participacién
Virtual

Johana Sanchez Emprendimiento S Participacién
Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de seguimiento a las metas del equipo
del Centro Comercio y servicios Regional Tolima-julio de 2024.

CIUDAD Y FECHA: 22 de Julio de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00 P.m
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de desarrollo DIRECCION / REGIONAL /

Empresarial

CENTRO: Centro de desarrollo

Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision de Evidencias Drive y SIGE mes de julio de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Reunién de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial
SENA Regional Tolima. — julio de 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Siendo las 02:10 p.m. Se inicia con el orden del dia de la revisién programada de manera

presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el seguimiento de

metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional Tolima;

Revisidn de evidencias julio 2024

Ejecucidon De Metas a Mes:

10 Meses

ORIENTADORES FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO | Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
L) [y 0y M wm L) M M M wm wm )
Planes de Negocio Formulados OFF 4 1 1 1 1 a4
Empresas Creadas OFF a4 1 1 1 1 a4
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 1 4
Planes de Negocio Formulados F.E. 6 1 1 1 1 1 1 6
Plan de Negocios viables F.E. 5 1 1 1 1 1 L
Empresas Creadas por el F.E. a4 1 1 1 1 a4
Puesta en Marcha FE 5 1 1 1 1 1 0 5
Empleos Potenciales Directos 12 4 4 4 12
Empresas con Plan de Accién Formulado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No Empresas en Fortalecimiento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
No. Empleos Fortalecimiento 5 1 1 1 1 1 5
Emprendedores Orientados 1150 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 0 1150
No. Personas Entrenadas 220 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 0 220

Orientador de Emprendimiento

GOR-F-084 V02
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N

Johana Marroquin
¢ Orientaciones

4/07/24 Orientacién de emprendimiento Emprendedores O... 31 73-Centro de Come gjmarroquinr@sena
2/07/24 ORIENTACION DE EMPRENDIMIE... Emprendedores O... 17 73-Centro de Come...  gjmarroquinr@sena....
EMPLEOS FORT
e LFBP SAS
RES-1173... EMPLEOS FORTALECIMIENTO 2024 Borrador §1  Luis Fernando Ber... 16/07/24 22/07/24 4719 p. . Presen... T3-Centr... 73 Taolima
RES-1121... EMPRESA EN FORTALECIMIENTO 2024 Borrador §1  Luis Fernando Ber... 13/06/24 14/06/24 202 p. ... Presen... 73-Centr... 73 Tolima
RES-1118... PLAN DE ACCION Borrador §1  Luis Fernando Ber... 6/06/24 7/06/24 4:20 p. m. Presen... 73-Centr... 73 Talima
RES-1168... ventas 1 Borrador $3.5000..  Luis Fernando Ber... 16/07/24 10/07/24 11:25 po. Presen... 73-Centr... 73 Tolima

Empresa Otras fuentes de Financiacion OFF
e SASI CONTRUCCIONES

RES-1164... Creacion Empresa Borrador §6.000.0..  SASICONSTRUCC... 2/07/24 9/07/24 415 p. m. Presen... 73-Centr...
RES-1164.., Plan de negocios formulado OFF Barradar §1  SASICONSTRUCC.. 1/07/24 9/07/24 413 p.m, Presen... 73-Centr...
RES-1164... puesta en marcha off Barradar §1  SASICONSTRUCC.. 2/07/24 9/07/24 422 p. m. Presen... T3-Centr...

CONVOCATORIA MULTISECTORIAL
PLANES FORMULADOS FE
e DISENOS JOSE ALBADAN

RES-1165..  Plan de negocios formulado - plan viable FE Borrador §2  DISENOS JOSE AL.. 2/07/24 MAO7/24 523 p. . Presen... 73-Centr...

e CASA TEATRO LA CARPA

RES-1165..  Plan formulado fe Borrador §1 CASATEATROLA . 2/07/24 10724520 p. .. Presen... 73-Centr...

PLANES VIABLES FE

RES-1165... Plan de negocios formulado - plan viable FE Borrador s2 DISENOS JOSE AL... 2/07/24 11/07/24 523 p. .. Presen.. 73-Centr...

Puesta en marcha FE
e DAOS COMUNICACIONES
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Creacién Empresa : Guardado DAOS COMUNICACIONES | --- Gloria
Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingresos estimados b8 Propict
Proceso de venta de clien 7 7
dur Calificacian Ideacién Formulacién (23 D) Evaluacién Creacién Puesta En Marcha i
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados v
b CrearResultados O #
O Id. de resultados ~ Nombre T~ Estado ~ Total de... ¥ Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad.. ¥  Fecha de creacion » Canal d... ¥ Centro~
RES-84118-COX7 Empresa FE Borrador $2  DAOSCOMUNIC 28/08/23 29/08/23 7:57 p. .. Presen... 73-Centr.
RES-99523-V4M3 Plan formulado - plan viable Borrador §2 DAOS COMUNIC.. 5/12/23 7/12/23 436 p. m Presen... 73-Centr..
RES-115437-T7... Puesta en marcha Borrador 1 DAOS COMUNIC... 28/06/24 28/06/24 753 p. .. Presen... 73-Centr..
. .
Consolidado Mensual del Orientador
INDICADORES
Meta [ Meta Meta | Meta | Mets [ Meta | Meta | Meta Meta Meta Mets Meta _
anual | Febrero abril | mayo | junio | julio | Agosto i octubre i i Gant. | Cumplimienta
Planes Formulados OFF 4 1 1 1 3 75%
Planes Formulados FE 6 [ 2 8 133%
Empresas Creadas OFF 4 1 1 1 3 75%
Puesta en Marcha OFF 4 1 1 1 3 75%
Planes Viables FE 5 ] o 6 1 7 140%
Empresas Creadas FE 4 i o i 0%
Puesta en Marcha FE 5 o o 2 2 1 5 100%
Empleos Potenciales Directos FE 12 o o o 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 1 1 1 5 50%
Empresas en FORT 10 2 1 1 1 5 50%
Empleos FORT 5 o o 2 1 3 60%
Mumero de personas orientadas 1,150 116 143 287 59 16 48 669 58%
Mumero de personas entrenadas 220 42 87 21 0 &0 220 100%
. o e
Orientador de Emprendimiento
Ana Quijano
o . .
¢ Orientaciones y Entrenamientos
18/07/24 Orientacion de emprendedores Emprendedores O... 10 73-Centro de Come..  aquijano@sena.edu.co
17/07/24 Orientacion de emprendimiento Emprendedores O... 10 73-Centro de Come... aguijano@sena.edu.co
16/07/24 Orientacion de emprendimiento Emprendedores O... 9 73-Centro de Come... aguijano@sena.edu.co
9/07/24 Creatividad emprendedora Entrenamiento 20 18, Creatividad Emp... 73-Centro de Come... aguijano@sena.edu.co
. .
Empresa Fortalecimiento FORT
. . e PN T
e Refritotal Servicio especializado
Fortalecimiento : Guardado REFRITOTAL SERVICIO ESPECIALIZADO - Ana Leibys ¢
Oportunidad - Oportunidad ~ Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingresos estimados %) Propictario
fo)
Proceso de venta de Ia o, 2

Calificar

Propuesta (2 Min)

Cierre Fortalecimiento Empresarial

Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
t CrearResultados O Actualizar =
(©  ld.dere.. v Nombre T~ Estado > Total de.. v Cliente potencial v Descrip.. ¥  Fechad.. v Fechadecreacion  Canald.. ¥  Centro~ Regional v
RES-1173..  Empresa en Fortalecimiento Borrador S1  REFRITOTAL SERVI. 5/07/24 22/07/24 8:52 p. .. Presen... 73-Centr.. 73 Tolima
RES-1173..  Plan de accion Fortalecimiento Borrador $1  REFRITOTAL SERVL.. 4/07/24 22/07/24 856 p. .. Presen... 73-Centr.. 73 Tolima

Empleos FORT

e Arte y color eventos
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Fortalecimiento : Guardado
Oportunidad + Oportunidad Cuenta

Artey color eventos  --- -

{o)

Proceso de venta de la U
Calificar Propuesta (65 D)

Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados v/

Crear Resultados

Id. de resultados v Nombre [~ Estado Total de... v Cliente potencial v Descrip... ¥ Fechad.. v  Fechade creacion~  Canald.. v  Centrov
RES-109150-WOP3  Empresa en fortalecimiento Borrador $1  Yesenia Garda M Empresa ... 17/05/24 18/05/24 2:23 a. . Presen. 73-Centr.
RES-117216-MB... Nuevos empleos fortalecimiento Borrador 51  Areycolorevent..  Planilade..  12/07/24 19/07/24 11:11 p... Presen. 73-Centr...
RES-109152-PODTY Plan de accion fortalecimiento Borrador $1  Yesenia Garcia M... Plan de a.. 16/05/24 18/05/24 240 a. .. Presen... 73-Centr...

e Mi dulce cafion

Fortalecimiento : Guardado Mi dulce cafion | -~

Oportunidad . Oportunidad Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingresos estimados
(o)
Proceso de venta de la o.
A Calificar Propuesta (30 D)

Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados

O ld.der Nombre [~ Estado Cliente potencial v Descrip... ¥  Fechad.. ¥ Fechadecreacionv  Canald.. v Centro~
RES-1069..  Empresas en fortalecimiento Borrador $1  Mariana Garzon R. Midulce .. 19/04/24 23/04/24 359 p. .. Presen... 73-Centr.
RES-1172..  Nueves empleos Fortalecimiento Borrador $1  Midulce cafion 15/07/24 19/07/24 11:23 p... Presen... 73-Centr...
RES-1069..  Plan de accion fortalecimiento Borrador §1  Mariana Garzon R..  Midulce..  18/04/24 23/04/24 406 p. .. Presen... 73-Centr..
<
e Rock waves Studios
RES-9936... Plan de negocios formulado Borrador g1 Rock waves Studios 5/12/23 6/12/23 4:47 p.m.
RES-1166... Plan de negocios formulado 2024 Borrador s Rock waves Studios 2/07724 12/07/24 1:110 p. ...
RES-9936... Plan de negocios viable Borrador 51 Rock waves Studios 5/12/23 6/12/23 4:53 p. m.
RES-1166... Plan de negocios viable 2024 Borrador 51 Rock waves Studios 2/07/24 12/07/24 117 p. ...
- - , s -
e Granja productiva de cafés exoticos
RES-1166... Plan de negocios formulada Borrador g1 Granja productiva... 2/07/24 12/07/24 1:31 p. ... Presen...
RES-1166... Plan de negocios viabilizado Borrador 1 Granja productiva... 2/07/24 12/07/24 1:35 p. ... Presen...

Desarrollo Profesional

Actividades reportadas - detalle - Afio Actual* @ # Editar columnas

Vencimiento
Todo i
O Tipo.. Yv  Asuntov Fecha.. v Fechad.. v Regionalv  Centro[§/v  Clientev Contacto~  Orien.. ¥v  Duraciénv  Socieda.. v Econom.. v  Estadod...
Desar... Administr. 22/07/24..  10/07/24.. 73 Tolima 73-Centr. aquijano.. 1 hora No No Compl...
Desarr... Habilidad... 18/06/24... 29/05/24... 73 Tolima 73-Centr... aquijano.. 2 horas No No Compl...

Consolidado Mensual del Orientador

Ana Leibys Quij
Fecha estimada decierre | Ingresos estimados Propictario

Cierre Fortalecimiento Empresarial

Q  Actualizar o

Regional v
73 Tolima
73 Tolima

73 Tolima

Ana Leibys
Propictario

Cierre Fortalecimiento Empresarial

- Crear Resultados

72| Editar filtros

¥ Propieta...

o Ana Leib.
© #n: Leiv.

O Actualizar

Regional

73 Tolima

73 Tolima

73 Tolima

Presen...

Presen...

Presen...

Presen...

73-Centr...

73-Centr...
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INDICADORES
Meta Meta Meta
anual Marzo mayo
Planes Formulados OFF 4 2 1 3 75%
Planes Formulados FE [: 2 2 4 67%
Empresas Creadas OFF 4 2 1 3 75%
Puesta en Marcha OFF 4 2 1 3 75%
Planes Viables FE 5 2 2 4 B80%
Empresas Creadas FE 4 o 0%
Puesta en Marcha FE 5 2 2 40%
Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%
Plan de accién formulado FORT 10 2 1 1 1 5 50%
Empresas en FORT 10 2 1 1 1 1 3] 60%
Empleos FORT 5 1 2 3 60%
Mumero de personas orientadas 1,150 141 161 &5 75 141 29 613 53%
MNumero de personas entrenadas 220 67 85 8 11 11 20 202 2%
Orientador de Emprendimiento
Gisselle Rodriguez
® Orientaciones y Entrenamientos
16/07/24 Entrenamiento en creatividad Entrenamiento 28 18, Creatividad Emp... 73-Centro de Come...  dgrodriguezg@sena..
15/07/24 Entrenamiento en plan de negodio... Entrenamiento 11 01. Estructure su pla... 73-Centro de Come... dgrodriguezg@sena....
11/07/24 Orientacién de los servicios del SB... Emprendedores O... 27 73-Centro de Come...  dgrodriguezg@sena....
5/07/24 Orientacion a emprendedores en ... Emprendedores O... 35 73-Centro de Come...  dgrodriguezg@sena....
Empresa Fortalecimiento FORT
e MARABM COLOMBIA SAS
RES-1172..  Empresa con plan de accidn Fortalecimient..  Borrador §1  MARABM COLO.. 17/07/24 0724 205p...  Presen.. 73-Centr..
RES-1172..  Empresa en Fortalecimiento empresarial Borrador §1  MARABM COLO.. 19/07/24 20724 208 p. .. Presen.., 73-Centr..
Convocatoria Multisectorial
Planes Formulados y Viables
e CREVITAL
RES-1156..  Plan de negocio formulado FE-CREVITAL Borrador §1  CREVITAL 2/07)24 29/06/24 250 p v Presen.. 73-Centr.. 73 Tolima
RES-1156..  Plan de negocio viable FE-CREVITAL Borradar §1  CREVITAL 2/07)24 29/06/24 251 p. .. Presen... 73-Centr.. 73 Tolima
e FINCA WENCESLAIMA
RES-95070-C6D7 Plan de Negocio formulado FE Borrador $1 FINCA WENCESL... 27/11/23 27/11/23 643 p. .. Presen...
RES-95072-C3V9 Plan de Negodio viabilizado FE Borrador $1 EINCA WENCESL... 27/11/23 27/11/23 644 p. ... Presen...
RES-116551-P6C2 Plan de negocios formulado FE Borrador g1 FINCA WENCESL... 2/07/24 11/07/24 416 p. ... Presen...
RES-116552-D4F4 Plan de negocios viable FE Borrador 1 FINCA WENCESL... 207724 11/07/24 46 p. ... Presen...

73-Cen|

73-Cen

73-Cen|
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Creacion Empresa : Guardado

CARLOS ANDRES ROMERO GONZALEZ-TIENDA DE CAFE ORIGEN DE FRESNO ---

CARLOS ANDRES ROMERO GONZALEZ-TIENDA DE CAFE ORIGEN DE FRESNO

Oportunidad - Oportunidad ~ Cuenta Fecha estimada de ciemre \ngri 05 estimados
° (2% ) ) )
Proceso de venta de clien. o J J J
dias Calificacion Ideacién (63 D) Formulacién Evaluacion Creacion Puesta En Marcha
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados ~
- Crear Resultados
O Id. dere.. ¥ Nombre T v Estado ~ Total de... ¥ Cliente potencial ~ Descrip... ¥  Fechad.. ¥  Fecha de creacion v Canal d... ¥ Centro~
RES-1165... Plan de negocios formulado FE Borrador 1 CARLOS ANDRES . 2/07/24 11/07/24 3:54 p. .. Presen... 73-Centr.
RES-11865... Plan de negocios viable FE Barrador 1 CARLOS ANDRES ... 2/07/24 11/07/24 412 p. .. Presen... 73-Centr...

Consolidado Mensual del Orientador

Diana Gisselle Rodriguez

INDICADORES
Febrero | marzo | abril mayo junio | julio Agosto | septi |octubre| Noviembre | diciembre | Cant Cumplimiento
Planes Formulados OFF 1 1 1 3 75%
Planes Formulados FE 4] 5 3 B 133%
Empresas Creadas OFF 1 1 1 3 75%
Puesta en Marcha OFF 1 1 1 3 75%
Planes Viables FE [4] o 5 3 B 160%
Empresas Creadas FE 4] 1] 4] 0%
Puesta en Marcha FE 4] o 1 5 & 120%
Empleos Potenciales Directos FE 4] V] 4] 0%
Plan de accidn formulado FORT 1 1 3 5 50%
Empresas en FORT 1 1 3 1 & 60%
Empleos FORT 4] 0 12 12 240%
Mumero de personas orientadas 115 158 | 166 93 44 62 644 565%
Mumero de personas entrenadas 71 21 | 131 21 11 35 294 134%
Orientador de Emprendimiento
Cristian Daza
¢ Orientaciones y Entrenamientos
19/07/24 Orientacion Emprendedores O... 22 73-Centro de Come... ccamilod@sena.edu.co
16/07/24 Orientacion Emprendedores O... 23 73-Centro de Come.. ccamilod@sena.edu.co
5/07/24 Orientacion poblacion campesina Emprendedores O... 35 73-Centro de Come.. ccamilod@sena.edu.co

Empresa Fortalecimiento FORT

Oportunidad - Oportunidad

Proceso de venta de |;

urante 3 dias

MULTIREPUESTOS Y MANTENIMIENTO D

Cuenta

£3)

MULTIREPUESTOS Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS SAS

Empresa en Fortalecimiento Empresarial : Guardado

E VEHICULOS SAS. -

Fecha estimada de cierre

Cristhian C:

Ingresos estimados 5 Propietario

Calificar Propuesta (3 D)

Cierre Fortalecimiento Empresarial

Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados v
t CrearResultados O Actualizar
(O ld.dere..~ Nombre T Estado v Total de.. ¥ Cliente potencial ¥ Deserip.. ¥ Fechad.. v Fechadecreacién~  Canald.. ¥  Centrov Regional
RES-1172. Empresa en Fortalecimiento Borrador $1  MULTIREPUESTOS... 19/07/24 20/07/24 230 p. .. Virtual 73-Centr... 73 Tolima
RES-1171 Plan de Accion de Fortalecimiento Borrador §1  MULTIREPUESTOS... 12/07/24 19/07/24 401 a. Virtual 73-Centr... 73 Tolima

Convocatoria Multisectorial
Planes Formulado y Viable FE
PIZZA PLANETA
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Creacion Empresa FE : Guardado

PIZZA PLANETA | - -

Ingresos estimados

Cristhian Camilo Daza

e

Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de cierre Propietario
() s e
Proceso de venta de S
dur 4 di Calificacién Ideacién Formulacién (24 D) Evaluacién Creacién Puesta En Marcha Evaluacién Puesta En M
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados ~ Relacionados ~
- CrearResultados (O Actualizar  ° Flujo
Q Id.dere.. ¥ Nombre T~ Estado v Total de... ¥ Cliente potencial v Descrip... ¥ Fechad.. ¥ Fecha de creacién v Canald.. ¥  Centrov Regional v Lista de ..
RES-1173... Plan de Negecios formulado FE Borrador 31 PIZZA PLANETA 2/07/24 22/07/24 8:50 p. ... Presen... 73-Centr... 73 Tolima Creacion
RES-1173... Plan de Negocios Viabilizado FE Borrador 51 PIZZA PLANETA 2/07/24 22/07/24 8:53 p. .. Presen... 73-Centr... 73 Tolima Creacion ,
e FRATELLY PIZZA
RES-95175-P7L4 Plan formulado / plan viable 2023 Borrador §2  FRATELLY PIZZA - 211723 21/11/23 840 p. Presen... 73-Centr.. 73 Tolima
RES-51697-T9K9 prayecto formulado y viabilizado Borrador §2  FRATELLY PIZZA - 27/09/22 27/09/22 T:54 p. Presen.. 73-Centr.. 73 Tolima
RES-116519-M0...  Puesta en Marcha FE Borrador §1  FRATELLY PIZZA - 2007124 10/07/24 9:27 p. . Presen... 73-Centr... 73 Talima

Consolidado Mensual del Orientador

INDICADORES
Meta Meta Meta | Meta | Meta | Meta | Meta [ Meta Meta Meta Meta Meta .
anual | Febrero | maro | abril | mayo | jumio | julio | Agosto i octubre | novi i Cant. | Cumplimiento

i |Planes Formulados OFF 4 2 2 4 100%
- |Planes Fermulados FE 6 2 1 3 50%
' Empresas Creadas OFF 4 2 2 50%
i |Puesta en Marcha OFF 4 Qo 2 2 4 100%
' |Planes Viables FE 5 2 1 3 60%
\ [Empresas Creadas FE 4 0 0%
| |Puesta en Marcha FE E 1 1 2 40%
| [Empleos Potenciales Directos FE 12 0 0%

Plan de accion formulado FORT 10 2 1 2 5 50%
. |[Empresas en FORT 10 2 1 2 1 6 60%
| Empleos FORT 5 2 2 405

Mumero de personas orientadas 1,150 234 128 102 100 223 BO 867 75%
| Numero de personas entrenadas 220 22 43 31 22 119 237 108%

. o e
Orientador de Emprendimiento
, e

Raul Sanchez
¢ Orientaciones y Entrenamientos

Entrenamientos y Orientaciones Resumen* ~ ¥ Editar columnas W Editar filtros
() Fechadefinaliz.. 1~ Nombre T+ Formato de progra... ¥ Participantes en To..~  Tema Entrenamien... ¥  Tema SER ¥ Centro v Orientador T~

17/07/24 Entrenamiento Estrategia Empren.. Entrenamiento 16 21.Estrategia Empre...
10/07/24 Orientacién a emprendedores Emprendedores O... 24
9/07/24 Entrenamiento Creatividad Empre.. Entrenamiento 20 18. Creatividad Emp..

Empresa Fortalecimiento FORT

e Empreasy

73-Centro de Come...

73-Centro de Come...

73-Centro de Come...

rasanchezal@sena.e...

rasanchezal@sena.e...

rasanchezal@sena.e...
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Fortalecimiento Empresarial : Guardado Empreasy = ---
Oportunidad - Opartunidad ~ Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingresos estimados
f'\. el
oceso de venta de la ~7
e 5 s Calificar Propuesta (5 H) Cierre Fortalecimir
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados ~
t  Crear Resultados
~ Id.dere.. v Nombre T~ Estado Total de... ¥ Cliente potencial ¥ Descrip... ¥  Fechad.. ¥  Fecha de creacién v Canald... ¥  Centro v
RES-1173.. Plan de Accién Fortalecimiento Borrador 1 Empreasy 20/07/24 22/07/24 4:36 p. .. Presen... 73-Centr,
. . .
Convocatoria Multisectorial
Planes formulados y viables
.
e Leon Kings
Creacion Empresa : Guardado Leon Kings ~ --- Raul Antonio S
Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingresos estimados % Propictario
(o) ) )
Proceso de venta de c
Calificacién Ideacion Formulacién (7 Meses) Evaluacion Creacion Puesta En Marcha Evaluacion Puest
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
t CrearResultados O Actualizar o
(O Id. de resultados v Nombre Estado ¥ Totalde.. v Cliente potencial v Descrip... ¥  Fechad.. v Fechadecrea.. |~ Canald.. v  Centro~ Regional v
RES-117358-T3..  Plan de negocios Viable Borrador $1  Leon Kings 2/07/24 22/07/24 812 p. .. Presen... 73-Centr.. 73 Tolima
RES-117357-B7..  Plan de negocios Formulado Borrador $1  Leon Kings 2/07/24 22/07/24 808 p. .. Presen... 73-Centr.. 73 Tolima
o
e Nutrifort
Creacion Empresa : Guardado Nutrifort | - Raul Antonio Sa
Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingresos estimados % Propictario
f.\ et )
Proceso de venta de S
Calificacion Ideacion Formulacién (7 Meses) Evaluacién Creacién Puesta En Marcha Evaluacion Puestz
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
 CrearResultados O Actualizar o
()  Id.deresultados ¥ Nombre~ Estado v Totalde.. ¥ Cliente potencial v Descrip... ¥  Fechad.. v Fechadecrea.. |~ Canald.. ¥ Centro~ Regional ~
RES-117361-Q0..  Plan de negocios Viabilizado FE Borrador $1  Nutrifort 2/07/24 22/07/24 815 p. .. Presen.. 73-Centr. 73 Tolima
RES-117359-H8.., Plan de negocios Formulado FE Borrador $1  Nutrifort 2/07/24 22/07/24 813 p. .. Presen.. 73-Centr.. 73 Tolima
. .
Consolidado Mensual del Orientador
Raul Sanchez
INDICADORES
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta | Meta Meta | Meta _
anual febrero marzo abril mayo junio Jjulio Agosto Sep O Nov Dic
Planes Fermulados OFF 4 3 1 4 100%
Planes Formulados FE 6 1] 3 2 5 B83%
Empresas Creadas OFF 4 3 1 4 100%
Puesta en Marcha OFF 4 3 1 4 100%
Planes Viables FE 5 0 3 2 5 100%
Empresas Creadas FE 4 4] o 0%
Puesta en Marcha FE 5 o 1 2 3 60%
Empleos Potenciales Directos FE 12 [i] o 0%
Plan de accion formulado FORT 10 2 1 1 1 1 6 60%
Empresas en FORT 10 2 1 1 1 1 1 7 70%
Empleos FORT 5 4] 2 2 40%
Numero de personas orientadas 1,150 104 4970 23 0 24 89 5210 453%
Numero de personas entrenadas 220 30 116 0 36 182 B3%

Orientador de Emprendimiento
Jhoanna Sanchez
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SENA

Profesionales Planta

PROFESIONALES PLANTA FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE 'NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
Planes de Negocio
o o
|_Formulados OFF
Empresas Creadas
o )
OFF
Puesta en Marcha
o o
[ o= S—
Pl T
lanes de Negocio S ! 1 N
Plan de’ Nggu(rl%j
viables EE. 1 1 1
Empresas Creadas N i A
nor el EE,
Puesta en Marcha FE 1 1 1
Empleos Potenciales
_ 4 4 4
|_____Directos
Empresas con Plan de|
e o o
No Empresas en 0 o
| Fortalecimiento
No. Elnplfos o o
Emprendedores
o 300 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
No. Personas 70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
Orientaciones y Entrenamientos
407724 Orientacidn Emprendimiento Emprendedores 0. 3 T3-Centro de Come..  jasanchezm@senae..
2/07/24 Orientaddn Emprendimiento Emprendedores O.. 17 13-Centro de Come..  jasanchezmi@senae..
. . o
Convocatoria Multisectorial
Planes formulados y viables
o .
e Pharmavet Consultorio Animal
Creacion Empresa : Guzrdaco PharmaVet Consultorio Animal Ibagué - Johanna Alexandra Sanchez Molin:
Oportunidad - Oportunidad v Cuenta Fechs estimadsa de cierre | Ingresos estimados e Propictario
t;\ ) Fa" Fa"
Proceso de venta de clien. N
Calificacién Ideacion (4 Meses) Formulacién Evaluacion Creacién Puesta En Marcha Evaluacién Puesta En Marcha
Resumen  Indicadores disponibles  Resultados  Relacionados
t CrearResultades (O Actualizar  »° Flujo
Id. deve.. ~  Nombre T+ Estado v Total de... ¥ Cliente potencial v Descrip... ¥ Fechad.. ¥ Fecha de creacién v Canald.. v Centro~ Regional ~ Lista de ... v
RES-1173.. Plan de Negocio formulado FE Borrador $1 PharmaVet Consu... 2/07/24 22/07/24 9:19 p. .. Presen... 73-Centr. 73 Tolima Creacion ... '
RES-1173.. Plan de Negocio Viable FE Borrador $1 PharmaVet Consu... 2/07/24 22/07/24 9:22 p. .. Presen... 73-Centr.. 73 Tolima Creacion ... '
. ,
e Riccetta D’Amore
reacion cmpresa : Guardado Ricetta U Amore --- --- J
Oportunidad - Oportunidad ~ Cuenta Fecha estimada de cierre | Ingres s P
(%) ~ e
broceso de venta de clien. S
Calificacién Ideacién Formulacién (4 Meses) Evaluacién Creacién Puesta En Marcha
Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados
b CrearResultados O
(O ld.dere.. ¥ Nombre T+ Estado v Total de... ¥ Cliente potencial ~ Descrip... v Fechad.. v  Fechadecreaciénv  Canald.. v  Centrov
RES-1166... Plan de Negocio Viable FE Borrador $1 Ricetta D"Amore 2/07/24 12/07/24 2:06 p. ... Presen... 73-Centr.
RES-1166... Plan de negocios formulado FE Borrador £1 Ricetta D"Amore 2/07/24 12/07/24 2:04 p. ... Presen... 73-Centr..

PUESTA EN MARCHA FE

e Morita Pastel
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Empresa FE : Guardado Morita Pastel ~ ---
Oportunidad - Oportunidad Cuenta Fecha estimada de ciere  Ingresos estimados

o 9 4 © O
Proceso de venta de clies o U

Jrp— Calfficacién Ideacion Formulacién Evaluacion Creacién (8 Meses) Puesta En Marcha

Resumen Indicadores disponibles  Resultados Relacionados

+  Crear Resultados

O Id. de resultados ~ Nombre v Estado v Total de... ¥ Cliente potencial ¥ Descrip... ¥ Fechad.. ¥ Fechadecrea.. |~ Canald.. ~
RES-112016-HING Puesta en Marcha FE Borrador s1 Morita Pastel 11/06/24 12/06/24 &:04 p. ... Presen...
e JUAN PALOS ARTE Y MADERA
RES-51685-G1V6 Plan de negocio formulado y viabilidad Borrador §2  JUAN PALOS ART... 27/09/22 27/09/22 7:34 p. ... Presen... 73-Centr...
RES-99647-B7P9 plan formulado - plan viable 2023 Borrador $2  JUAN PALOS ART... 5/12/23 T/12/23 941 p.m. Presen... 73-Centr...
RES-116634-T8P9 Puesta en Marcha FE Borrador 31 JUAN PALOS ART... 10/07/24 12/07/24 1:25 p. ... Presen.. 73-Centr...

Consolidado Mensual del Orientador

Johana Sanchez
INDICADORES Meta Meta Meta
Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta Meta N Meta N N Cumplimi
amual | Febrero | marzo | abril mayo | junio julio | Agostm “‘m: [ : o 'n": or| - Cant. ento
TOTVTT
Planes Formulados OFF 0 0 .
Planes Formulados FE 2 2 2 100%
ToTVTT
Empresas Creadas OFF 1] [+] ,
Totero
Puesta en Marcha OFF 0 o .
Planes Viables FE 1 2 2 200%
Empresas Creadas FE 1 o 0%
Puesta en Marcha FE 1 1 1 2 200%
Empleos Potenciales Directos FE 4 o 0%
- ToTv/T
Plan de accion formulado FORT 0 4]
Totvro
Empresas en FORT Q 0 ,
Totero
Empleos FORT 1] o .
Mumero de personas orientadas 300 40 152 118 0 A8 358 119%
Numero de personas entrenadas 70 22 19 21 0 97 159 227%

Consolidado Total del Centro

Comercio y Servicios
INDICADORES ]
= B RS EAE P e =t B o [ [P
Planes Formulados OFF 20 7 4 0 3 2 1 17 B85%
Planes Formulados FE 34 0 0 0 0 18 12 30 B8%
Empresas Creadas OFF 20 7 4 0 3 0 1 15 75%
Puesta en Marcha OFF 20 5 ] o 3 2 1 17 B5%
Planes Viables FE 27 4] 0 0 0 18 11 29 107%
Empresas Creadas FE 2 [4] 0 0 0 0 0 0 0%
Puesta en Marcha FE 27 4] 0 4 0 13 3 20 74%
Empleos Potenciales Directos FE [~ 4] V] V] V] V] V] o 0%
Plan de accién formulado FORT 50 7 5 6 5 3 o 26 52%
Empresas en FORT 50 7 5 6 5 3 4 30 60%
Empleos FORT 5 4] 1 2 16 Y] 3 22 BB%
Mumero de personas orientadas 6,350 S09 5742 | 828 334 448 1 356 8,617 136%
|N umero de personas entrenadas 1,240 254 414 | 227 54 298 | 55 1,342 108%

CONCLUSIONES

Siendo las 04:50 pm y habiendo culminado el orden del dia se da por terminada la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084V02
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacién de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidon, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto

GOR-F-084V02




Firefox

1del

Informacion Meta Importante

https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADUIMDEyNzZmLWJhZj...

Ruth Ayda Ramirez Ospina <raramirezo@sena.edu.co>

Jue 08/08/2024 11:21

Para:EMPRENDIMIENTO REGIONAL TOLIMA <emprendimientocontratistas@sena.edu.co>

Cordial Saludo a todos

Remito debido a ejecucidon de metas realizadas a la fecha importante: No realizar registro de indicadores OFF ni
personas orientadas en SIGE este mes debido a cumplimiento de meta, posterior a los demas ajustes realizados se

remitird los faltantes de otros indicadores, gracias.

Cordialmente,

SENA

IN

@SENAcomunica

v Construccion

Ramirez Ospina

www.sena.edu.co

Ruth Ayda Ramirez Ospina

Centro de Industria y Construccion - Profesional G02

raramirezo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:43652

Carrera 45 sur No. 141-05 Sector Picalefia, contiguo a la

LOgO SENA Casa de la Moneda

instagram Facebook Twitter Youtube Linkedin

Redes

SENA

13/08/2024, 14:31
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21/8/24,10:02 a.m.

Meta Ajustada Orientador

Ruth Ayda Ramirez Ospina <raramirezo@sena.edu.co>

Vie 16/08/2024 5:30 PM

Para:Cristhian Camilo Daza Barrero <ccamilod@sena.edu.co>

Cordial Saludo Cristian

Remito meta ajustada para seguimiento y gestion.

Correo: Cristhian Camilo Daza Barrero - Outlook

N
INDICADORES
nto Meta Meta Meta Met-:a Meta I.\"Ie?a I'I\I'Ie-m Meta Mem Meta l\jl'lem . Meﬁ Cant. Cumplimiento
anual Febrero marza | abril mayo | junio | julio Agosto | septiembre | octubre |noviembre | diciembre
Planes Formulados OFF 4 2 o 2 4 100%
Planes Formulados FE & 2 1 3 50%
Empresas Creadas OFF 4 2 4 100%
Puesta en Marcha OFF 4 0] 2 2 4 100%
Planes Viables FE 5 2 1 3 60%
Empresas Creadas FE 4 1] 0%
Puesta en Marcha FE 5 1 1 2 40%
Empleos Potenciales Directos FE 12 1] 0%
Plan de accion formulado FORT 9 2 1 2 1 7 78%
Empresas en FORT 2 1 2 1 7 78%
Empleos FORT 5 2 2 40%
Numerc de personas orientadas 284 234 128 102 | 100 | 223 | 107 204 101%
Numerc de perscnas entrenadas 220 22 43 31 22 117 1] 235 107%
Cordialmente,
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