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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5794293 del 1 de febrero de 2024. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diana Gisselle Rodríguez García 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 65.634.148 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los usuarios de los centros de 

desarrollo empresarial del SENA y a la gestión de proyectos especiales de emprendimiento, de 

acuerdo con los lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, e instrucciones de 

la Regional y/o el centro de formación, para el logro de los objetivos e indicadores de la Regional 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento 

en cumplimiento del objeto contractual. 

2.  Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos 

entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

3. Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por el 

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.  

4. Realizar los entrenamientos y Bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional 

5. Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean 

asignadas por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional.  

6. Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean asignadas 

por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de empresa y la 

Regional.  

7. Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha.  

8. Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por el 

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial.  

9. Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro de 

Desarrollo Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento.  

10. Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios 

atendidos.  

11. Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la 

plataforma tecnológica establecida por la Entidad.  

12. Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA).  

13. Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas de 

información por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual 

de actividades.  
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14. Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el 

logro de los objetivos de Emprendimiento de la Regional.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Ibagué  

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el 31 de diciembre de 2024 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:   1 de febrero de 2024 

 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  31 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Vigencia desde el 1/02/2024 hasta el 31/12/2024                                                      

VALOR DEL CONTRATO: El valor por contrato la suma   CINCUENTA Y TRES MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($53.735.000) esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: (11) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre 
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. 
($4.885.000) cada uno. 
                                                                                  

SUPERVISOR: Johanna Alexandra Sanchez Molina  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 65.630.812 

 SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

  

Valor total del contrato  $53.735.000 

Valor Ejecutado $29.310.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $24.425.000 

Saldo a liberar                              $ 0 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La Profesional Regional de Emprendimiento realiza ajuste de meta socializada vía correo 

electrónico el 16 de agosto.  

En trabajo conjunto con el Apoyo Operativo Nury Stefanni Foronda Ríos, se realiza verificación 

del cumplimiento de las actividades asignadas frente a la evidencia documental del proceso y 

reportes en la plataforma SIGE. De acuerdo a parámetros de la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, los indicadores deben tener una ejecución a corte de agosto del 67% para ser 

considerada una ejecución “buena”. De acuerdo a lo anterior se evidencia que la Contratista 

presenta cumplimiento superior al 67% en once (11) indicadores de los trece (13) indicadores 

asignados. Los indicadores que se encuentran por debajo de este rango son Empresas creadas 

Fondo Emprender (25%), empleos potenciales directos Fondo Emprender (25%).  

La ejecución de los indicadores de empresas creadas Fondo Emprender y empleos potenciales 

directos Fondo Emprender, están en función de los proyectos que sean priorizados con recursos 

económicos, es importante resaltar que a la fecha el único informe de planes de negocios 

priorizados que ha sido publicado por el Operador de los recursos es el de la convocatoria No. 

110_Mujeres, en este sentido que los informes de planes de negocios priorizados con recursos 

no han sido publicados en su totalidad de las convocatorias que a la fecha se han aperturado. 

Adicional a lo anterior, son indicadores que dependen de la disponibilidad de recursos 

económicos que tengan las Convocatorias del Fondo Emprender, en este sentido se ha 
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evidenciado la gestión que la Contratista realiza para la formulación de los planes de negocios y 

lograr la viabilidad de los mismos, sin embargo la asignación de recursos económicos es un 

aspecto que no depende directamente de la Contratista sino de la disponibilidad de recursos 

que tenga la convocatoria para financiar los proyectos, al ser limitados los recursos, estos no 

alcanzan para financiar la totalidad de planes de negocios avalados (proyectos viables).  

Importante igualmente resaltar que el cumplimiento de los indicadores de planes de negocios 

formulados fondo emprender, planes de negocios viables, empresas creadas fondo emprender 

y empleos potenciales directos fondo emprender, también dependen del cronograma de 

convocatorias emitido por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, es así como de las 

catorce (14) convocatorias Fondo Emprender anunciadas (Emprendimiento rural, economía 

Campesina, Multisectorial, Emprendimiento Femenino, Jóvenes Emprendedores, Victimas y 

Vulnerables, Municipios PDET, Emprendimiento verde, Personas con discapacidad, Ecoturismo, 

Base Tecnológica e Industrias Digitales, Industrias culturales, Pesca Artesanal, Economía 

Popular) por parte de la Coordinación Nacional de Emprendimiento en el mes de marzo de la 

presente vigencia, solo han sido publicadas a la fecha siete (7) de ellas (108_Municipios PDET, 

109_Multisectorial, 110_Emprendimiento Femenino; 111_Victimas y Vulnerables, 

112_Economia Campesina, 113_Municipios PDET, 114_Pesca Artesanal, 115_Jovenes 

Emprendedores), lo cual permite concluir que la Contratista podrá seguir haciendo la gestión 

para el cumplimiento de estos indicadores ya que hace falta el 50% de convocatorias por 

ejecutarse con respecto a las convocatorias anunciadas a comienzo de la presente vigencia. 

Para el caso del indicador de Empresas puesta en marcha Fondo Emprender, la ejecución que se 

lleva hasta el momento del 120%, corresponde a proyectos que fueron formulados, viabilizados 

y priorizados en la vigencia 2023 y que iniciaron puesta en marcha en la vigencia 2024. 

Como soporte de lo anterior, se anexan actas de revisión del cumplimiento de indicadores de 

gestión y verificación de entrega de evidencias documentales del Orientador Diana Gisselle 

Rodríguez García Contrato No. CO1.PCCNTR.5794293 del 1 de febrero de 2024.  (Anexo: 92 folios 

de las actas de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales, evidencias y 

cumplimiento de metas). Se concluye resaltando el compromiso, responsabilidad y oportunidad 

por parte de la contratista en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

5 

GTH-F-073 V03 

 

Como evidencia de lo anterior, las evidencias del cumplimiento contractual de la Contratista se 

encuentran en el drive https://acortar.link/bDLXhN.  

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

JOHANNA ALEXANDRA SANCHEZ MOLINA 

https://acortar.link/bDLXhN


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión de seguimiento a las metas y gestión documental del equipo del Centro de 

Comercio y Servicios - febrero de 2024- Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional 

Tolima.   

CIUDAD Y FECHA: Ibague,19 de febrero de 

2024 

 

HORA INICIO: 8:40 

am 

 

HORA FIN: 11:00 am 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Presencial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Desarrollo Empresarial 

Regional Tolima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de evidencias y gestión documental febrero 2024 -Equipo centro de 

Comercio y Servicios.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Reunión de seguimiento a las metas y gestión documental del equipo del Centro de 

Comercio y Servicios - febrero de 2024- Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional 

Tolima.   

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 08:40 a.m. inicia con el orden del día de la revisión programada de 
manera presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el 
seguimiento de metas y gestión documental del equipo del Centro de Desarrollo 

Empresarial SENA Regional Tolima Centro de Comercio y Servicios; sé da inicio a la 
reunión  
  
Revisión de evidencias febrero 2024, orientadores del centro de Comercio y 
Servicios:  
 
META PROGRAMADA POR CADA ORIENTADOR: 
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Orientador de Emprendimiento   
Gloria Johanna Marroquín Rodríguez  
  

 
Empresas Otras Fuentes Financiación 

DIANA MARIA SALAZAR RESTREPO 

 
Empresa Puesta En Marcha Fondo Emprender 

Café Salva 
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Observación: 
 
Se realiza verificación en el drive del orientador donde relaciona documentos que 

acredita que tiene una Empresa OFF; Para el mes de marzo debe cargar los 

impactos y el plan de negocio de la Empresa OFF en la plataforma SIGE o si la 

plataforma se habilita en el mismo de febrero inmediatamente realizarlo. 

 
Orientador de Emprendimiento   

Ana Leybis Quijano Malambo  
 

 
Observación: 
   
Se realiza verificación en el drive del orientador donde relaciona 91 personas 
orientadas, no cumpliendo meta del mes de febrero de este indicador; Para el mes 
de marzo debe reportar orientados 24 del mes de febrero y adicional la  meta de 
marzo que son 115. 
 

Orientador de Emprendimiento   

Diana Gisselle Rodriguez 
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Empresas Otras Fuentes Financiación 

PANADERIA SHEKINAH GOURMET 

 

 
Observación: 
Para el mes de marzo debe cargar los impactos y el plan de negocio de la 
Empresa OFF en la plataforma SIGE o si la plataforma se habilita en el mismo de 
febrero inmediatamente realizarlo. 
 

Orientador de Emprendimiento   

Raul Sánchez 
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Empresas Otras Fuentes Financiación 

Artes-Sanas 

 

 
Observación: 
Para el mes de marzo debe cargar los impactos y el plan de negocio de la 
Empresa OFF en la plataforma SIGE o si la plataforma se habilita en el mismo de 
febrero inmediatamente realizarlo, además Debe reportar 11 orientados del mes de 
febrero y adicional la meta de marzo que son 115. 
 
 
Orientador de Emprendimiento   

Cristian Daza 
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Observación: 
Para el mes de marzo debe cargar los impactos y el plan de negocio de la 
Empresa OFF en la plataforma SIGE o si la plataforma se habilita en el mismo de 
febrero inmediatamente realizarlo. 
 
 
Orientador de Emprendimiento   

Johana Sanchez 
Meta Programada Profesionales de Planta: 
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El siguiente orientador no se presentó a la revisión de evidencias y seguimiento de 
metas:  
  
Jaime Alberto Villada Garces – Profesional de emprendimiento G03. 
Adicionalmente al corte de 19 de febrero DE 2024, verificando en el Drive 
compartido con el profesional, no ha cargado ninguna evidencia. 
 

Total, metas centro de comercio y servicios a fecha de corte 19 de febrero de 

2024: 

 
 

CONCLUSIONES 

Siendo las 11:00 a.m. y habiendo culminado el orden del día se da por terminada 

la reunión.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

 

 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
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GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 
ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de seguimiento a las metas del equipo del 
Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional Tolima. - marzo de 2024. 
 
CIUDAD Y FECHA: Ibague,15 de marzo de 
2024 
 

HORA INICIO: 8:00 A.m. 
 

HORA FIN: 02:00 pm 
 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Presencial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de Desarrollo Empresarial Regional 
Tolima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de evidencias SIGE, Drive marzo 2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Reunión de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA 
Regional Tolima. - marzo de 2024.    

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1.Siendo las 08:30 a.m. Se inicia con el orden del día de la revisión programada de 
manera presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el 
seguimiento de metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial 
SENA Regional Tolima;  
 
Revisión de evidencias marzo 2024:  
Ejecución de metas Mes a Mes 

 
Orientador de Emprendimiento 
Ana Quijano 
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❖ Orientaciones y Entrenamientos del mes de febrero y mes de 

marzo 

 
 

• Empresas en Fortalecimiento  
Mes de febrero  
 
❖ Villas del paraíso S.A.S

 
 

❖ Old West 

  
Empresas Otras Fuentes de Financiación  
Mes de Marzo 
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❖ Granja Natural las Marías 
 

 
asesorías  

 
 
Consolidado de Metas Mensual 

 
 
Observación:   
Para el mes de abril debe reportar 22 entrenados del mes de marzo, y adicional la meta 
de entrenados para el mes de abril que son 22 personas; y debe reportar 6 orientados 
del mes de marzo y adicional la meta de orientados para abril que son 115 personas.  
También debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E,la meta del mes de 
marzo y adicional la meta del mes de abril.  
 
 
 
 
Orientador de Emprendimiento 
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Johana Marroquin 
❖ Orientaciones registradas en el mes de febrero y marzo en el 

SIGE 

 
❖ Empresas en Fortalecimiento 

Mes de febrero  
GAIA VINOS ARTESANALES 
 

 
Asesorías 
 

 
 

❖ CHOCOROSSE 

 
Asesorías 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 
❖ Empresa Otras Fuentes de Financiación  

Panaderia Diana Maria Salazar 
 

 
Asesorías 

 
 
❖  Empresas en Fortalecimiento 

Mes de Marzo 
JABOZ – JAQUIN Y BOAZ 
 

 
Asesoría  
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❖ Empresa Otras Fuentes de Financiación  
Mes de Marzo 
CARDIKIDS – CARLOS EDUARDO MARTINEZ PRECIADO  
 

 
Asesorías  

 
Consolidado de Metas Mensual 

 
 
Observación:   
Para el mes de abril debe reportar 02 entrenados del mes de marzo, y adicional la meta 
de entrenados del mes de abril que son 22 personas. 
También debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E,la meta del mes de 
marzo y adicional la meta del mes de abril. 
 
Orientador de Emprendimiento 
Diana Gisselle Rodríguez  
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❖ Orientaciones y Entrenamientos 

Mes de febrero y Marzo Registradas en el SIGE 
 

 
 
❖ Empresas en Fortalecimiento 
Mes de Febrero 
 
Instinto Productora 
 

 
Asesorías 
 

 
❖ Empresa Otras Fuentes de Financiación  

Mes de Febrero  
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Gina Fernanda Aguiar-Panaderia Shekinah 

 
Asesorías 
 

 
 

 
❖ Empresas en Fortalecimiento 
Mes de Marzo 

 
SALCHIEXPRESS 

 
Asesorías 
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CAFE EMPACADO-OFF 
 

 
 
Asesorías 

 
 
 
 
Consolidado de Metas Mensual 

 
Observaciones: 
La orientadora realizo el registro en el Sige de lo realizado y reportado del mes de febrero e 
igualmente lo del mes de marzo: 2 empresas en Fortalecimiento y 2 empresas OFF. 
 Compromiso: Para el mes de abril debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E, la meta del 
mes de marzo y adicional la meta del mes de abril. 
 
Orientador de Emprendimiento 
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Raúl Alfonso Sánchez 
 
❖ Orientaciones y Entrenamientos 
Mes de Febrero y marzo 

 
 
❖ Empresas en Fortalecimiento 
Mes de Febrero 

AQUILUZ 

 
Asesorías 

 
 
AUDIOCOLOMBIA 
 

 
asesorías 
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❖ Empresa Otras Fuentes de Financiación  
Mes de Febrero 
 

TULIPAN OPTICA 

 
Asesorías 

 

 
Distrivargas 
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Asesorias 

 

 
Arte Sanas 
 

 
 

Asesorias 
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Consolidado de Metas Mensual 

 
Observaciones: 
El orientador realizo el registro en el Sige de lo realizado y reportado del mes de febrero e 
igualmente lo del mes de marzo: 2 empresas en Fortalecimiento y 3 empresas OFF. 
 Compromisos: 
-Para el mes de abril debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E,la meta del mes de marzo y 
adicional la meta del mes de abril. 
-Debe reportar el mes de abril 08 entrenados del mes de marzo y adicional 22 la meta del mes de abril. 
 
Orientador de Emprendimiento 
Cristhian Daza 
❖ Orientaciones y Entrenamientos  
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Mes de Febrero y marzo 
En el mes de marzo se realizó el registro en el sige de las orientaciones y entrenamientos del 
mes de febrero y mes de marzo. 

 
 
❖ Empresa Otras Fuentes de Financiación  
Mes de Febrero 

 
Consultoría y servicios BPO 
 

 
Asesorías 

 
 
Donde Davinchy's heladeria y algo mas 
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asesorías 

 
 
❖ Empresas en Fortalecimiento 

Mes de Marzo 
 
TMB SPORT 

 
asesorías 

 
 
ALA DE COLIBRI LIBRERIA SAS 
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Asesorías 

 
 
Consolidado de Metas Mensual 

 
 
Observaciones: 
El orientador realizo el registro en el Sige de lo realizado y reportado del mes de febrero e 
igualmente lo del mes de marzo: 2 empresas en Fortalecimiento y 2 empresas OFF. 
 Compromisos: 
-Para el mes de abril debe reportar dos Planes de Negocio Formulados F.E,la meta del mes de marzo y 
adicional la meta del mes de abril. 
 
Orientador de Emprendimiento 
Johana Sanchez 
Ejecución de metas Mes a Mes Profesionales Planta 
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❖ Orientaciones y Entrenamientos 

Registrados en el Mes de Febrero y marzo SIGE 
 

 
 
Consolidado de Metas Mensual 

 
Orientador de Emprendimiento 
Jaime Villada 
Ejecución de metas Mes a Mes Profesionales Planta 
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❖ Orientaciones y Entrenamientos 

Registrados en el Mes de Febrero y marzo SIGE 
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Total, metas centro de comercio y servicios a fecha de corte 15 de marzo de 2024: 
 

 
 

CONCLUSIONES 
Siendo las 12:00 p.m. y habiendo culminado el orden del día se da por terminada la 
reunión.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    
 
 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Gloria Johana Marroquín SBDC  

Ana Leybis Quijano SBDC  
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Diana Gisselle Rodríguez SBDC  

Raúl Alfonso Sánchez SBDC  

Cristian Diaz SBDC  

Johana Sánchez SBDC  

Jaime Alberto Villada SBDC  

Cristhian Camilo
Sello
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde  se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre 

del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación, 

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue grabada 

registre el enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo si se 

trata de una reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR  Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o los 

puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS  

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión compromisos 

anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digita o manuscrita  

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:  Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos personales 

sean objeto de Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento 

de la autorización, cuando ella sea 

necesaria o en general siempre que el 

titular solicite información al respecto 
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https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 09 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de seguimiento a las metas del equipo 

del Centro Comercio y Servicios Regional Tolima. - abril de 2024.  

 

CIUDAD Y FECHA: Ibague,22 de abril de 

2024 

 

HORA INICIO: 07:40 

pm 

 

HORA FIN: 09:30 PM 

 

LUGAR Y/O ENLACE: Presencial – Centro de 

Desarrollo Empresarial 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de Evidencias Drive y SIGE mes de abril de 2024 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1.Reunion de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA 

Regional Tolima. - abril de 2024.   

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Siendo las 07:40 p.m. Se inicia con el orden del día de la revisión programada de manera 

presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el seguimiento de 

metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional Tolima;  

Revisión de evidencias abril 2024:   

Ejecución de Metas a 10 Meses 

 
 
Orientador de Emprendimiento  
Gloria Johanna Marroquín 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 

 
 

Empresa en Fortalecimiento- Gaia vinos Artesanales 

• Empleo 

 
PUESTA EN MARCHA FE 

• CAFÉ SALVA 

 

 
 

• JABOZ 

 

Consolidado total del mes  
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Orientador de Emprendimiento  
Ana Leybis Quijano Malambo 

• Orientaciones y entrenamientos 

 

• Consolidado total del mes Orientador  

 

 
Observación: para el próximo mes de mayo, debe realizar la gestión para reportar de 2 

empresas en fortalecimiento la meta del mes de abril, más la meta del mes de mayo y dos 

empleos de fortalecimiento. 

 

 

Orientador de Emprendimiento  
Diana Gisselle Rodríguez 

• Orientaciones y entrenamientos 
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Empresas en Fortalecimiento FORT 

• Asociación agropecuaria y forestal 

 
Asesorías 

 
• Javier Eduardo González  

 
Asesorías 

 

 
• SALIM INGENIERIA 

 

 
Asesorías 
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Puesta en marcha FE 

• Salchi express 

Asesorías 

 
• Consolidado total del mes Orientador 

 

 

 

Orientador de Emprendimiento  
Raúl Antonio Sánchez Alfonso 

• Orientaciones y entrenamientos 

 

 
Puesta en Marcha FE 

• Cerveza Magra 
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• Consolidado total del mes Orientador 

 
Observaciones: Debe reportar para el mes de mayo, una empresa  en fortalecimiento y dos 

empleos en fortalecimiento. 

 

Orientador de Emprendimiento  
Cristhian Camilo Daza 

• Orientaciones y entrenamientos 

 
Empresas en Fortalecimiento FORT 

• KAIROS CENTRO DE BELLEZA 

 

 
Asesorías  

  
• Consolidado total del mes del Orientador 
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Observación: para el próximo mes de mayo realizar la gestión para reporte dos empleos en 

fortalecimiento. 

 

Profesionales de Planta 
Ejecucion Meta Mes 

 
 

Orientador de Emprendimiento 

Jhoanaa Sanchez 

 

• Orientaciones y entrenamientos 

 
• Consolidado total del mes del Orientador 
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Orientador de Emprendimiento 

Jaime Villada 

 

• Orientaciones y entrenamientos 

 
 

• Consolidado total del mes del Orientador 
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• Consolidado total del Centro  

 
 

 

CONCLUSIONES 

Siendo las 09:20 A.m. y habiendo culminado el orden del día se da por terminada la reunión.   

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de seguimiento a las metas del equipo 

del Centro Comercio y servicios Regional Tolima. - mayo de 2024. 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibague,20 de mayo de 2024 HORA INICIO: 

02:00 P.m. 

HORA FIN: 

04:12 P.m 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Virtual– 

https://teams.microsoft.com/l/mee

tup-

join/19%3ameeting_NWY0MjNhNG

MtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJk

N2YzODYx%40thread.v2/0?context=

%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-

2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%

3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-

8bc7798bc5ca%22%7d 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE 

DESARROLLO EMPRESARIAL 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de Evidencias Drive y SIGE mes de mayo de 2024 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Reunión de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial 

SENA Regional Tolima. – mayo de 2024. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Siendo las 02:10 a.m. Se inicia con el orden del día de la revisión programada de 

manera presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el 

seguimiento de metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial 

SENA Regional Tolima; Revisión de evidencias mayo 2024:    

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWY0MjNhNGMtYWZjOC00NGE0LTkxMjItYmRlZjJkN2YzODYx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f828c83b-7a16-46f9-9a5d-8bc7798bc5ca%22%7d
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Ejecución De Metas a Mes 

 

Orientador de Emprendimiento 

  Johana Marroquín 

 

• Orientaciones y entrenamientos 

 

 
 

• Empresas en Fortalecimiento 

CAFÉ SALVA 

 

 

Asesorías 
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Orientador de Emprendimiento 

Ana Quijano  

 

• Empresas en Fortalecimiento 

Arte y Color Evento 

 
Asesorías: 

 

 
Observación: Para el próximo mes, debe reportar 93 orientados del mes de 

mayor mas la meta del mes de junio. 

 

Orientador de Emprendimiento 
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Gisselle Rodríguez 

• Orientaciones y entrenamientos 

 

 
 

Empleos Fort- JAVIER EDUARDO GONZALEZ VELASQUE 

 

  

• Empresa OFF 

BIBIANA ANDREA LOMBANA SALGADO-CRETA 

 
Asesorías: 

  
 

 
 

Orientador de Emprendimiento 

Cristian Daza  

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=0077b341-a9fd-ee11-a1ff-00224808dc74
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• Orientaciones y entrenamientos 

 

 
 

• Empresas en Fortalecimiento 

COLFIT SAS 

 
Cuenta 

 

 
 

Asesorías 

  

 

Empleo Fort- ALA DE COLIBRI LIBRERIA SAS 

  

 
Observaciones: Para el mes de junio debe reportar dos empleos de empresa Fort. 

 

Orientador de Emprendimiento 

Raúl Sánchez  

• Empresa en Fortalecimiento 

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=c5f6e304-c701-ec11-94ef-0022480a70a8
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Hortalizas Juan Beima 

 

 
Asesorías: 

 

 
 

• Empleo Fort-Empresa Meisson  

 
 

 
Ejecución del Mes Profesional Planta: 
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Orientador de Emprendimiento 

Johana Sánchez 

 
 

Orientador de Emprendimiento 

Jaime Villada 
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Consolidado Total del Centro: 

 

 
 

 

CONCLUSIONES 

Siendo las 04:12 p.m. y habiendo culminado el orden del día se da por terminada la reunión. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIV

IDAD 

/DECI

SIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPAC

IÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NO

MB

RE 

DEPEN

DENCI

A/ 

EMPRE

SA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA 

O 

PARTIC

IPACIÓ

N 
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VIRTU

AL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre 

del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación, 

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue grabada 

registre el enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo si se 

trata de una reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR  Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o los 

puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS  

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digital o manuscrita  

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta   

OBSERVACIÓN Escriba las consideraciones pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:  Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento 

de la autorización, cuando ella sea 

necesaria o en general siempre que el 

titular solicite información al respecto 
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ACTA No. 019 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de seguimiento a las metas del equipo 

del Centro Comercio y servicios Regional Tolima-junio de 2024. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibague,18 de junio de 2024 

 

HORA INICIO: 

02:30 P.m. 

HORA FIN: 

04:50 P.m 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Virtual- https://n9.cl/wi1ss DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de desarrollo 

Empresarial 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de Evidencias Drive y SIGE mes de junio de 2024  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Reunión de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial 

SENA Regional Tolima. – junio de 2024. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Siendo las 02:10 p.m. Se inicia con el orden del día de la revisión programada de manera 

presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el seguimiento de 

metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional Tolima; 

Revisión de evidencias junio 2024:      

 

Ejecución De Metas a Mes: 
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Orientador de Emprendimiento 

Johana Marroquin  

• Orientaciones y Entrenamientos 

 

• Empresas FE-Convocatoria Mujeres 

CROCANTES & SABROSO 

 
DALTA 

 
CONDOR CAFÉ 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

CHOCOROSSE 

 
• EMPRESA FE-CONVOCOTORIA PDET 

EL MADRIGAL 

 
• Empresa En Fortalecimiento FORT 

CHAMPION TV SAS 
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Asesorías 

 
 

• PUESTA MARCHA FE-VEREDES ESPECIALES 

 

 
 

Ejecución metas mensual de orientador 
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Orientador de Emprendimiento 

Ana Quijano   

• Orientaciones  

 

• Empresa En Fortalecimiento FORT 

DROGAS PAULA-XIMENA 

 
 

Asesorías 
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• Empresas FE-Convocatoria Mujeres 

RUTA GELATO 

 
IKIGAI EQUILIBRIO Y ARMONIA 

 
Ejecución Metas Mensual Orientador 
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Orientador de Emprendimiento 

Gisselle Rodríguez  

• Orientaciones y Entrenamientos 

 

• Empresas FE-Convocatoria Mujeres 

GANADERÍA TECNIFICADA DOBLE PROPÓSITO EL TRIANGULO 

 
Asesorías 
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PAOLA ANDREA HERRERA -LAS TORTAS DE LA MAMI 

 
Asesorias 

 
GINA FERNANDA-PANADERIA SHEKINAH 
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INGRID LICETH VICAÑA ROMERO- CAFÉ TIERRA DE GRANDES 

 
• Empresa FE -Convocatorias PDTE 

MARY LUZ MORA GUTIERREZ- TIENDA DE CAFE LA PERLA 

 
Ejecución metas mensual del orientador 

 

 
 

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=587ff68e-0e16-ef11-9f89-6045bd02d2fa
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=5d2fae0c-1116-ef11-9f89-6045bd02d2fa
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Orientador de Emprendimiento 

Cristian Daza  

• Orientaciones y Entrenamientos 

 

• Empresas FE-Convocatoria Mujeres 

UNIASMED 

 
ENERGY PARKING 

 
 

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=74aa48c7-0dc6-ed11-b597-00224808da2a
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• PUESTA EN MARCHA FE- LA HORA FELIZ REPOSTERIA 

 
Ejecución metas mensual del orientador 

 
 

Orientador de Emprendimiento 

Raul Sánchez  

• Orientaciones  
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• Empresas FE-CONVOCATORIA MUJERES 

Maga Accesorios 

 
ALMA RURAL 

 
DELICIAS DE MI SOFI 
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• PUESTA EN MARCHA FE 

Therapy Paws 

 

 

• Empresas FORT 

CNG SEGUROS Y SERVICIOS 

 
Ejecución de Metas Mensual del orientador 
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• Consolidado de Metas total del Centro 

 

 
 

Observaciones: El profesional Jaime Villada se encuentra en vacaciones por ende no  asiste 

ni se realiza verificación de evidencias en el SIGE. 

CONCLUSIONES 

Siendo las 04:50 pm y habiendo culminado el orden del día se da por terminada la reunión.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Cristian Daza Emprendimiento SI  Participación 

Virtual 

Raúl Sanchez  Emprendimiento SI  Participación 

Virtual 

Ana Quijano Emprendimiento SI  Participación 

Virtual 

Gisselle Rodríguez Emprendimiento SI  Participación 

Virtual 

Johana Marroquín Emprendimiento SI  Participación 

Virtual 

Johana Sanchez  Emprendimiento  SI  Participación 

Virtual 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

      
 

          
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 024 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de seguimiento a las metas del equipo 

del Centro Comercio y servicios Regional Tolima-julio de 2024.  

  

CIUDAD Y FECHA: 

 

22 de Julio de 2024 HORA INICIO: 

02:00 P.m 

HORA FIN: 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro de desarrollo 

Empresarial 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de desarrollo 

Empresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de Evidencias Drive y SIGE mes de julio de 2024  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Reunión de seguimiento a las metas del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial 

SENA Regional Tolima. – julio de 2024. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Siendo las 02:10 p.m. Se inicia con el orden del día de la revisión programada de manera 

presencial, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el seguimiento de 

metas y evidencias del equipo del Centro de Desarrollo Empresarial SENA Regional Tolima; 

Revisión de evidencias julio 2024:    

 

Ejecución De Metas a Mes:  

 
 

Orientador de Emprendimiento  
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Johana Marroquín   

• Orientaciones  

 
 

EMPLEOS FORT  

• LFBP SAS 

 
 

Empresa Otras fuentes de Financiación OFF 

• SASI CONTRUCCIONES 

 
 

CONVOCATORIA MULTISECTORIAL 

PLANES FORMULADOS FE 

• DISEÑOS JOSE ALBADAN 

 
 

• CASA TEATRO LA CARPA 

 
PLANES VIABLES FE 

•  
 

Puesta en marcha FE 

• DAOS COMUNICACIONES 
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Consolidado Mensual del Orientador 

 
Orientador de Emprendimiento  

Ana Quijano   

• Orientaciones y Entrenamientos 

 
 

Empresa Fortalecimiento FORT 

• Refritotal Servicio especializado 

 
Empleos FORT 

• Arte y color eventos 
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• Mi dulce cañon 

 

 
PLANES FORMULADOS Y VIABLES-MULTISECTORIAL 

• Rock waves Studios 

 

 
• Granja productiva de cafés exóticos 

 
 

Desarrollo Profesional 

 
 

Consolidado Mensual del Orientador 

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=991a4261-f2b5-ed11-83fe-00224808de42
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=d2955074-8027-ee11-9966-00224808db35
https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=73be96e7-70fe-ee11-a1fe-6045bd0634d4
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Orientador de Emprendimiento  

Gisselle Rodriguez 

• Orientaciones y Entrenamientos 

 
 

Empresa Fortalecimiento FORT 

• MARABM COLOMBIA SAS 

 

Convocatoria Multisectorial 
Planes Formulados y Viables 

• CREVITAL 

 

 
• FINCA WENCESLAIMA 
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• CARLOS ANDRÉS ROMERO GONZÁLEZ-TIENDA DE CAFÉ ORIGEN DE FRESNO 

 
 

Consolidado Mensual del Orientador 

 
 

Orientador de Emprendimiento  

Cristian Daza  

• Orientaciones y Entrenamientos 

 
Empresa Fortalecimiento FORT 

• MULTIREPUESTOS Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS SAS 

 
Convocatoria Multisectorial 

Planes Formulado y Viable FE 

• PIZZA PLANETA 
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PUESTA EN MARCHA FE 

• FRATELLY PIZZA  

 
 

Consolidado Mensual del Orientador 

 
 

Orientador de Emprendimiento  

Raúl Sánchez  

• Orientaciones y Entrenamientos 

 
 

Empresa Fortalecimiento FORT 

• Empreasy 
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Convocatoria Multisectorial 

Planes formulados y viables 

• Leon Kings 

 
• Nutrifort 

 
 

Consolidado Mensual del Orientador 

 
Orientador de Emprendimiento  

Jhoanna Sánchez  

https://sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35ba80&forceUCI=1&pagetype=entityrecord&etn=account&id=9e81b555-ecff-ed11-8f6e-00224808db35
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Orientaciones y Entrenamientos 

 
 

Convocatoria Multisectorial 

Planes formulados y viables 

• Pharmavet Consultorio Animal 

 
• Riccetta D´Amore 

 

 
 

PUESTA EN MARCHA FE 

• Morita Pastel 
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• JUAN PALOS ARTE Y MADERA 

 
 

Consolidado Mensual del Orientador 

 
Consolidado Total del Centro 

 
 

CONCLUSIONES 

Siendo las 04:50 pm y habiendo culminado el orden del día se da por terminada la reunión.   

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir) 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área responsable 

de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se 

tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta 

debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de trabajo y 

se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos 

relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a conformar sus 

respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que 

haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento electrónico en los 

sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento electrónico y permita la 

conformación de los expedientes electrónicos o híbridos. 

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario. 

✓ Previo al inicio de la reunión se debe diligenciar los espacios de información básica como lo son: nombre 

del comité o de la reunión, ciudad y fecha, lugar o enlace, Dirección, Regional, Centro de formación, 

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunión. 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para grabar las 

reuniones Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede incluir la firma 

de estos participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto a la 

firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por vigencia, 
iniciando desde N° 1 hasta N° veces. 

Se archiva en orden cronológico, 
del más antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA 
REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta creado 

por acto administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar colocar la 

temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el día en 

que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la reunión y la 

hora de finalización  

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el que se 

celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a cabo la 

reunión y el enlace si se trata de una 

reunión virtual y/o si la reunión fue grabada 

registre el enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al tiempo si se 

trata de una reunión con participación 

presencial y virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para grabar las 

reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR  Listar las temáticas centrales del comité o 

de la reunión. 

Si es un comité incluir un punto 

relacionado con la verificación de 

quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar 

el propósito o finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo de la 

reunión conforme con la agenda o los 

puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es importante 

verificar el quorum indicando los 

roles que desempeña cada uno. 
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos más 

importantes tratados. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS  

Se registran las actividades y/o decisiones 

asignadas, las fechas de cumplimiento y se 

incluye la firma de aceptación. 

Realice revisión de los 

compromisos anteriores 

ASISTENTES y APROBACIÓN DE 
DECISIONES 

Dependiendo del tipo de reunión presencial 

o virtual la firma se puede realizar de forma 

digital o manuscrita  

 

APRUEBA (SI/NO) Si o no aprueba el acta   

OBSERVACIÓN Escriba las consideraciones pertinentes 

frente a la aprobación del acta 

 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL Si la reunión es presencial firme el 

documento (manuscrita) si es virtual lo 

podrá hacer con firma electrónica o digital 

 

ANEXOS Aquellos archivos como imágenes, 

documentos Excel, documento PDF, entre 

otros, que se visualizaron en la reunión y 

sirven de apoyo para el acta 

Puede incluirse imagen o captura 

de pantalla de los asistentes, si se 

trata de una reunión virtual o, de 

los asistentes que participan a 

través de una plataforma virtual. 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o que 

pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:  Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del responsable del 

Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en asocio con 

otros, decida sobre la base de datos y/o el 

Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos personales 

sean objeto de Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos personales, tales 

como la recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe sujetarse a 

una finalidad legítima de acuerdo con la 

Constitución y la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser informada 

al titular de la información previa o 

concomitantemente con el otorgamiento 

de la autorización, cuando ella sea 

necesaria o en general siempre que el 

titular solicite información al respecto 

 

 



Informaciòn Meta Importante

Ruth Ayda Ramirez Ospina <raramirezo@sena.edu.co>
Jue 08/08/2024 11:21

Para:EMPRENDIMIENTO REGIONAL TOLIMA <emprendimientocontratistas@sena.edu.co>

Cordial Saludo a todos

Remito debido a ejecución de metas realizadas a la fecha importante: No realizar registro de indicadores OFF ni
personas orientadas en SIGE este mes debido a cumplimiento de meta, posterior a los demás ajustes realizados se
remi�rá los faltantes de otros indicadores, gracias.

Cordialmente,

Logo SENA

Ruth Ayda Ramirez Ospina
Centro de Industria y Construcción - Profesional G02
raramirezo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:43652
Carrera 45 sur No. 141-05 Sector Picaleña, contiguo a la
Casa de la Moneda

instagram Facebook Twitter Youtube Linkedin

Redes
SENA

Firefox https://outlook.office.com/mail/id/AAQkADU1MDEyNzZmLWJhZj...

1 de 1 13/08/2024, 14:31

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjasanchezm%40sena.edu.co%7C1e8c6132d46e46c850eb08dcb7c621b5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638587308797917302%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AbxDVwnnLcjcJ7KkaYD0PdIejLDtY8%2BRRpUwnseq8TQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjasanchezm%40sena.edu.co%7C1e8c6132d46e46c850eb08dcb7c621b5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638587308797917302%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AbxDVwnnLcjcJ7KkaYD0PdIejLDtY8%2BRRpUwnseq8TQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjasanchezm%40sena.edu.co%7C1e8c6132d46e46c850eb08dcb7c621b5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638587308797917302%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AbxDVwnnLcjcJ7KkaYD0PdIejLDtY8%2BRRpUwnseq8TQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Cjasanchezm%40sena.edu.co%7C1e8c6132d46e46c850eb08dcb7c621b5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638587308797917302%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=AbxDVwnnLcjcJ7KkaYD0PdIejLDtY8%2BRRpUwnseq8TQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Cjasanchezm%40sena.edu.co%7C1e8c6132d46e46c850eb08dcb7c621b5%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638587308797925614%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=uQfpON6Te6IOLAMJoX1GVKdkrp%2FsvBC9fBzgh%2FFQEnA%3D&reserved=0
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