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Barranquilla, 22 de agosto de 2024

SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION PARCCIAL No. 0001 22/08/2024

DIRECCION, AREA, CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION REGIONAL
REGIONAL O CENTRO ATLANTICO

ORDENADORA DE GASTO: '

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JAIRO ENRIQUE CASTILLA MARRUGO

APOYO A LA SUPERVISION: | N/A

CONTRATO No: CO1-PCCNTR-6429105-2024

TIPO DE CONTRATO: SUMINISTROS

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO

OBJETO: INDUSTRIAL Y DE AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE LA CONVENCION
COLECTIVA DEL TRABAJO.

VALOR: $65.662.500

CONTRATISTA: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S.

NIT: 901.460.303-8

LUGAR DE EJECUCION:

SENA CALLE 30, NODO CONSTRUCCION-CARIBE
VERDE, NODO DISENO MOBILIARIO- GALAPA Y
NODO MULTIBILINGUISMO CRA.21 No. 39-59.

FECHA DE SUSCRIPCION:

13/06/2024

FECHA DE INICIO:

19/06/2024

PLAZO  INICIAL  DEL
CONTRATO: 07 MESES
VALOR  INICIAL ~ DEL

CONTRATO: $65.662.500
VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: $50.003.800
PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A
FORMA DE PAGO: N/A
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Ejecutar el objeto del presente contrato
en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su
propuesta

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

2 Proveer los elementos solicitados en el
contrato, de manera que garanticen la
seguridad de los funcionarios, con altos
niveles de calidad.

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

3. Cumplir a cabalidad el

contratado.

objeto

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

4. Acatar las instrucciones que durante el
desarrollo del contrato imparta el SENA
por conducto del funcionario que ejercera
la supervision.

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

5. Asegurar la calidad sanitario e
inocuidad de los alimentos y bebidas de
consumo humano en las diferentes etapas
de la cadena alimentaria: adquisicion,
transporte, recepcion, almacenamiento,
preparacién y comercializacion en los
restaurantes y servicios afines.

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

6.Establecer los requisitos sanitarios
operativos y las buenas practicas de
manipulacion que deben cumplir los
responsables y los manipuladores de
alimentos que laboran en los restaurantes
y servicios afines.

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS
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7. Establecer las condiciones higiénicas
sanitarias y de infraestructura minimas
que deben cumplir los restaurantes y
servicios afines.

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

8. El contratista se compromete realizar el
suministro de alimentos de primera
calidad, segin las necesidades y horarios
establecidos por la Entidad

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

9. Los almuerzos deberan ser
suministrados  diariamente 'y  ser
entregados en el sitio solicitado por el
SENA, deberd incluir en el precio de su
oferta, la totalidad de los costos del
suministro. El suministro comprende en la
entrega del subsidio de alimentacion en el
Centro industrial y de aviacion del SENA
Regional Atlantico y cada uno de los
nodos donde se encuentren ubicados los
trabajadores oficiales

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

10.El contratista se compromete a evaluar
y mantener durante la ejecucion del
contrato, las caracteristicas de las
preparaciones de los menus ofertados, en
cuanto a calidad de insumos y métodos
de preparacion que favorezcan Ila
conservacion de los nutrientes y la calidad
sensorial de los productos.

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS

11.Prestar los servicios objeto de la
presente contratacion con calidad, con las
condiciones y garantias que se requieran.

SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES
DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE
AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024
DE ACUERDO AL ARTICULO 101 DE
LA CONVENCION COLECTIVA DEL
TRABAJO

SUMINISTRO DE:

518 -ALMUERZOS
518- DESAYUNOS
200- CENAS
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A h
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO DEL DE EJECUCION
CONTRATO EJECUCION FisICA
FINANCIERA
14/08/2024 FEM-69 $15.658.700 $15.658.700 $50.003.800 | $24%
OBSERVACIONES

Se adjuntan al presente informe anexos sobre cumplimiento de requisitos ambientales y de

ejecucion.

NOTA: Se designan como apoyo en la verificacion de aspectos ambientales y de SST a :

Deysi Maria Pajaro Meza — Aspectos Ambientales

Elizabeth Rua Ordofiez — Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANEXO REGISTROS FOTOGRAFICOS DE MENU.

Se suscribe a los veintidés (22) dias del mes de agosto de 2024

2
Proyect6? Juana Cabtill

Contratista Grupo de Apoyo Administrativo Intercentro.
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CENTRO DE COSTO TO INDUSTRIAL Y AVIACION 1ER.PAGO

Suma de VALOR PRODUCTO

NOMBRE COLABORADOR FECHA ALMUERZO DESAYUNO CENA Total general
Hugo Ramon Pérez Marquez S 534.650 | $ 377.400 | $ 245650 | $ 1.157.700
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.468 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.469 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.470 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.475 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.476 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45477 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45478 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.479 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45481 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45482 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45483 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.484 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.485 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.486 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.488 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.489 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.490 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.491 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.492 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45495 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.496 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45497 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45.498 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45499 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45,500 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45502 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45503 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45,504 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45,505 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45,506 | $ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45,507 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45,509 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45510 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45543 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Hugo Ramon Pérez Marquez S 45,544 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 534.650 | $ 377.400 | $ 202.300 [ $ 1.114.350
Surio Charris Echavez S 45.468 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45469 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45470 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45471 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.472 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.475 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45.476 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.477 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45.478 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.479 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45481 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45482 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45483 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.484 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.485 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.486 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.488 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650




Surio Charris Echavez S 45.489 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.490 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.491 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.492 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.495 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45.496 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.497 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45.498 | § 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.499 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45.500 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45502 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45503 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45,504 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45,505 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45.506 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45,507 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45.509 | $§ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45,510 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Surio Charris Echavez S 45,543 | $ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Surio Charris Echavez S 45.544 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzon Reales S 534.650 | $ 377.400 | $ 202.300 [ $ 1.114.350
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.468 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.469 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.470 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.475 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.476 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.477 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.478 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.479 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.481 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.482 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.483 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.484 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.485 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.486 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.488 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.489 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.490 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45491 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45492 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.495 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.496 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.497 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.498 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.499 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzdn Reales S 45.500 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzén Reales S 45,502 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzon Reales S 45,503 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzén Reales S 45,504 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzon Reales S 45,505 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzon Reales S 45,506 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzén Reales S 45,507 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzon Reales S 45,509 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzén Reales S 45510 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Fabio Alberto Pinzon Reales S 45,543 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Fabio Alberto Pinzén Reales S 45,544 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 534.650 | $ 377.400 | $ 260.100 [ $ 1.172.150
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.468 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.469 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.470 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100




Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.475 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.476 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.477 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.478 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.479 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.481 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | $ 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.482 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 28.900 | $ 53.550
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.483 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.484 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.485 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.486 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.488 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45489 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45490 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45491 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45492 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.495 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45.496 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45497 | $ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45498 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45499 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45500 | $§ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45502 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45503 | $ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45504 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45505 | $§ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45506 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45507 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45509 | $§ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45510 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45543 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Orlando de Jesus Sarmiento Asendra S 45544 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 534.650 | S 377.400 | $ 260.100 | $ 1.172.150
Jose Luis Maestre Baddines S 45.468 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.469 | 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45470 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45471 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45472 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45475 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45476 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45477 | $ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45478 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45479 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45481 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45482 | S 14.450 | S 10.200 | S 28.900 | $ 53.550
Jose Luis Maestre Baddines S 45483 | $ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45.484 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.485 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.486 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.488 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.489 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.490 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45491 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45492 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.495 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45.496 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.497 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45.498 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.499 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45,500 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650




Jose Luis Maestre Baddines S 45,502 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45503 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | $ 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45.504 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45,505 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45.506 | $ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45,507 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45.509 | $ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45,510 | $§ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Jose Luis Maestre Baddines S 45,543 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Jose Luis Maestre Baddines S 45,544 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 534.650 | $ 377.400 | $ 202.300 | $ 1.114.350
Maria De los Santos Almario S 45.468 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.469 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45.470 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.475 | $ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45.476 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.477 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45.478 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.479 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.481 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45.482 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45.483 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.484 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.485 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.486 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.488 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.489 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.490 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.491 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45492 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.495 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45496 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.497 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45498 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.499 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45.500 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45502 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45503 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45.504 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45,505 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45.506 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.507 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45.509 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45510 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria De los Santos Almario S 45543 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria De los Santos Almario S 45,544 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 534.650 | $ 377.400 | $ 202.300 | $ 1.114.350
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.468 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.469 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.470 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45471 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.472 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.475 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.476 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.477 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.478 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.479 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45481 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45482 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45483 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650




Alexander Rafael Acosta Charris S 45.484 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.485 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.486 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.488 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.489 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.490 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.491 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.492 | § 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.495 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.496 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.497 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.498 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.499 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.500 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45502 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45503 | $ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45504 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45505 | $§ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45506 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45507 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45509 | $§ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45510 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alexander Rafael Acosta Charris S 45543 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Alexander Rafael Acosta Charris S 45.544 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 534.650 | S 377.400 | $ 202.300 | $ 1.114.350
Anderson Meza Castillo S 45.468 | 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45.469 | 14.450 | $ 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45.470 | $§ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45.475 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45476 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45.477 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45478 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45479 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45481 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45.482 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45483 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45484 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45485 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45.486 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45488 | 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45489 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45490 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45491 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45492 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45495 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45496 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45.497 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45.498 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45.499 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45,500 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45,502 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45,503 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45,504 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45,505 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45,506 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45,507 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45,509 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45510 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Anderson Meza Castillo S 45,543 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Anderson Meza Castillo S 45,544 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100




Patricia Judith Martinez Gutierrez S 534.650 | $ 377.400 | $ 202.300 | $ 1.114.350
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.468 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.469 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.470 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.475 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.476 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.477 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.478 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.479 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.481 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.482 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.483 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.484 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.485 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.486 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.488 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.489 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.490 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.491 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.492 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.495 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.496 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.497 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.498 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.499 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.500 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45502 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45503 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.504 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45,505 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.506 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.507 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45.509 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45510 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45543 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Patricia Judith Martinez Gutierrez S 45,544 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 534.650 | S 377.400 | $ 260.100 | $ 1.172.150
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.468 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.469 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.470 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.475 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.476 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.477 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.478 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45479 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45481 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45482 | S 14.450 | S 10.200 | S 28.900 | $ 53.550
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45483 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45484 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45485 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.486 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45488 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45489 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45490 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45491 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45492 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45495 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45496 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650




Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.497 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.498 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.499 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.500 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45502 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45503 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45,504 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45,505 | $ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | $ 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.506 | $ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45,507 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45.509 | $§ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45,510 | 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45,543 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Nelson Enrique Lubo Sobrino S 45,544 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 534.650 | $ 377.400 | S 202.300 | $ 1.114.350
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.468 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45469 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45470 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45472 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45475 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.476 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45477 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.478 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.479 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45481 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45482 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.483 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.484 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.485 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.486 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.488 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.489 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.490 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45491 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45492 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45495 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.496 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45497 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45.498 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45499 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45,500 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45502 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45503 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45,504 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45,505 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45,506 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45,507 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45,509 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45510 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Dairo Antonio Charris Ternera S 45,543 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Dairo Antonio Charris Ternera S 45,544 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 534.650 | $ 377.400 | $ 202.300 | $ 1.114.350
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.468 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.469 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.470 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45471 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.472 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.475 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.476 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.477 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.478 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650




Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.479 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.481 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | $ 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.482 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.483 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.484 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.485 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.486 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.488 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.489 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.490 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45491 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.492 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.495 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.496 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45497 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.498 | $§ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45499 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.500 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45,502 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45503 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.504 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.505 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.506 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45,507 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.509 | $ 14.450 | S 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45.510 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45543 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Alfredo Rafael Hurtado Navarro S 45544 | S 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 534.650 | $ 377.400 | $ 245.650 | $ 1.157.700
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.468 | 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.469 | $§ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.470 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.475 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45476 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.477 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.478 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45479 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45481 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.482 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45483 | $ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45484 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45485 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.486 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45488 | 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45489 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45490 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45491 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45492 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45.495 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45496 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45497 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45498 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45499 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45500 | $§ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45502 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45503 | § 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45504 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45505 | $§ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45506 | $§ 14.450 | S 10.200 | S 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45507 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650




Maria elena Ojeda Marciglia S 45.509 | $ 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45,510 | $ 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Maria elena Ojeda Marciglia S 45,543 | § 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Maria elena Ojeda Marciglia S 45,544 | S 14.450 | $ 10.200 | $ 14.450 | S 39.100
Julio Alberto Orellano Varela S 534.650 | $ 377.400 S 912.050
Julio Alberto Orellano Varela S 45.468 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.469 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.470 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45471 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.472 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.475 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.476 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.477 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.478 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45479 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45481 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45482 | S 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45483 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45484 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.485 | § 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.486 | 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45488 | 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45489 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45490 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45491 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45492 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.495 | § 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45.496 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45497 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45498 | § 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45499 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45500 | $§ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45502 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45503 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45504 | $§ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45505 | $§ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45506 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45507 | $ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45509 | $§ 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45510 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45543 | § 14.450 | S 10.200 S 24.650
Julio Alberto Orellano Varela S 45,544 | S 14.450 | $ 10.200 S 24.650
Total general S 7.485.100 | $ 5.283.600 | S 2.890.000 [ S 15.658.700
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PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE DESIGNACION DE
SUPERVISOR

Barranquilla, 14 de junio de 2024

PARA: Jairo Enrique Castilla Marrugo

DE: Hernando Luis Estarita Tapias

ASUNTO: | Designacion de Supervisor

Me permito comunicarles que han sido designado como Supervisor del Contrato descrito
a continuacion.

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO

CO1- LOGISTICAY

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

CONTRATAR EL SUMINISTRO  PARA
MERCADERIA 7| IMENTACION DE  TRABAJADORES
PCONTR- SERVICIOS  |OFICIALES DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
6429105-2024 SAS. AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024 DE
ACUERDO AL ARTICULO 101 DE LA

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como
supervisor el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de
la notificaciébn de la presente comunicacién, si no realiza manifestaciéon alguna se
entendera que acepta esta designacion.

En su actuacién como Supervisor esta en la obligacion de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido
en los articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”,
la

Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474
de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de
la Constitucion y la Ley, y el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje
-SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP II, dentro
del término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspensioén, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y

Direccidn General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacion
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relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esté la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucién, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informaciébn que estime pertinente y necesaria para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento
de las obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales
segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que
deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio,
o en el Manual de Contratacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato, debera emitir un informe final de supervision, expedir la
certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y
proyectar el acta de liquidacion respectiva.

NOTA: Se desigha como Dinamizadora Ambiental a: Deysi Maria pajaro Meza.
Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo a: Elizabeth Rua Ordofiez .

Atentamente,

H ERNAN DO I_U I S Firmado digitalmente por

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

ESTARITA TAPIAS Fecha: 2024.06.14 11:01:56 -0500°

Hernando Luis Estarita Tapias
Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacion

Direccidn General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacion
Direccion Calle 30 3E-164 Barranquilla. - PBX 57 601 5461500
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ACTA DE INICIO No. 002-2024

CONTRATO No:

6429105-2024

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS

CONTRATAR EL SUMINISTRO PARA ALIMENTACION DE
TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO INDUSTRIAL

OBJETO: DE AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024 DE ACUERDO AL
ARTICULO 101 DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO.

VALOR: $65.662.500

CONTRATISTA:

MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.AS.

NIT:

901.460.303-8

REPRESENTANTE LEGAL:

ANDRES FELIPE CAHUANA TORRES

SUPERVISOR DESIGNADO:

JAIRO ENRIQUE CASTILLA MARRUGO

PLAZO:

7 MESES

LUGAR DE EJECUCION:

SENA INDUSTRIAL CALLE 30 No. 3E-164

En la ciudad de Barranquilla a los diecinueve (19) dias del mes de junio de 2024, entre los
suscritos Hernando Luis Estarita Tapias identificado con la cédula de ciudadania
N°.72.001.906, Expedida en Barranquilla, en calidad de Subdirector (e) del Centro Industrial
y de Aviacién Barranquilla Regional Atlantico, y Jairo Enrique Castilla Marrugo, identificado
con la cedula de ciudadania No0.8.745.521, expedida en Barranquilla, en calidad de
Supervisor por el SENA, y por la otra parte, Andrés Felipe Cahuana Torres, identificado
con cédula de ciudadania No.1.002.212.436 Expedida en Sabanagrande, hemos convenido
suscribir el acta de inicio del Contrato N0.6429105-2024, bajo los términos que anteceden

y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal: Nomero de RP 429524 de fecha 18/06/2024

Fecha de aprobacién de las garantias: Fecha 19/06/2024

Fecha de inicio: Fecha 19/06/2024

Fecha de Terminacidn: Fecha 31/12/2024

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién [l
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones econbmicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas
correspondientes y de acuerdo con su propuesta.

2. Proveer los elementos solicitados en el contrato, de manera que garanticen la
seguridad de los funcionarios, con altos niveles de calidad.

3. Cumplir a cabalidad el objeto contratado.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

5. Asegurar la calidad sanitario e inocuidad de los alimentos y bebidas de consumo
humano en las diferentes etapas de la cadena alimentaria: adquisicion, transporte,
recepciéon, almacenamiento, preparacién y comercializacién en los restaurantes y
servicios afines.

6. Establecer los requisitos sanitarios operativos y las buenas practicas de
manipulacion que deben cumplir los responsables y los manipuladores de alimentos
que laboran en los restaurantes y servicios afines.

7. Establecer las condiciones higiénicas sanitarias y de infraestructura minimas que
deben cumplir los restaurantes y servicios afines.

8. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto del mismo y las consagradas en el Codigo de Comercio y demas
normas vigente.

1. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. El contratista se compromete realizar el suministro de alimentos de primera calidad,
segun las necesidades y horarios establecidos por la Entidad.

2 Los almuerzos deberan ser suministrados diariamente y ser entregados en el sitio
solicitado por el SENA, debera incluir en el precio de su oferta, la totalidad de los
costos del suministro. ElI suministro comprende en la entrega del subsidio de
alimentacion en el Centro industrial y de aviacion del SENA Regional Atlantico y cada
uno de los nodos donde se encuentren ubicados los trabajadores oficiales.

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién Elr:::
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Wark.
©6vy of

Clartificado
@SENAComunica

@

eoac

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



SENA "ef}‘*" MINISTERIO DEL TRABAJO
\2/

N

3 El contratista se compromete a evaluar y mantener durante la ejecucion del contrato,
las caracteristicas de las preparaciones de los menus ofertados, en cuanto a calidad
de insumos y métodos de preparaciéon que favorezcan la conservacion de los
nutrientes y la calidad sensorial de los productos.

4 El contratista debera cumplir con brindar diariamente los menuUs acordes a la
necesidad suministrada y concertada con la organizacion sindical de trabajadores
oficiales, si durante la ejecucion se evidencia incumplimiento el supervisor del
contrato iniciard las acciones pertinentes y aportar evidencias para declarar
incumplimiento del contrato.

5 El contratista una vez adjudicado el contrato se compromete a realizar una
caracterizacién de la poblacién para de esta forma adecuar las minutar diarias
acorde con las enfermedades crénicas no transmisibles manifestadas (Diabéticos,
hipertensos, colon irritable) de los trabajadores oficiales.

6 Sera por cuenta y responsabilidad del contratista, obtener los viveres, insumos, y
materiales necesarios para la preparacion de los alimentos en forma técnica,
eficiente y segura para la prestacién de un éptimo servicio.

7 El proponente debe cumplir en todo momento con las normas minimas exigidas por
la secretaria de Salud para manipulacién de alimentos.

8 Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con las
actividades especificas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la cual
hace parte integral del contrato que se celebre, en los términos del Decreto 1082 del
2015.

9 Prestar los servicios objeto de la presente contratacion con calidad, con las
condiciones y garantias que se requieran.

10 Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS y al programa de
inocuidad alimentaria establecida por el SENA.El contratista se compromete
diariamente suministrar dos opciones de menu diaria segun necesidad.

Informacion del supervisor del contrato
Nombre: Jairo Enrique Castilla Marrugo

Cargo: Lider de Infraestructura y Logistica
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Teléfono: 3042434700
Correo electrgnico: jecastillam@sena.edu.co

Direccién fisica de la Entidad: Calle 30 No. 3E-164 Barranquilla.

H ERNAN DO LU IS Firmado digitalmente por

HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

ESTARITA TAPIAS Fecha: 2024.06.20 11:01:56 -05'00' A/ l - é ‘\/
Hernando Luis Estarita Marrugo An r‘@s Felipe MON(&S

Subdirector (e) de Centro Industrial y de Aviacion Representante Legal

L et

Jairo Enrique Castilla Marrugo
Supervisora del Contrato

Pmyec!§‘ Juana c;nn//£

Contratista Apoyo Compras Bienes y Servicios

Centro Industrial y de Aviacidn
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Sefior

8-9208-103
Barranquilla, 22 de agosto de 2024

Hernando Luis Estarita Tapias

Subdirector (e) Centro Industrial y de Aviacion
Asunto: ler- Recibido a
Satisfaccion
Contrato No. CO1-PCCNTR-
6429105-2024

Cordial saludo,

Informo que recibo a satisfaccion el servicio Parcial relacionado en la factura No.FEM-69 por valor de $15.658.700,
correspondiente al Suministro de Alimentacién a los trabajadores Oficiales, por concepto d¢ CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE ALIMENTACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL CENTRO
INDUSTRIAL Y DE AVIACION PARA LA VIGENCIA 2024 DE ACUERDO AL ARTICULO
101 DE LA CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO. Identificado con NIT No. 901.460.303-8 previa

revision del cumplimiento de las disposiciones establecidas para tal fin.

Se dio cumplimiento a las normas sobre contratacion administrativa y especialmente al principio de seleccion objetiva,
instructivo de Contratacién y circulares internas del Sena.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

VALOR TOTAL ESTIMADO
DETALLE CANTIDAD VALOR UNITARIO IMPUESTOS INCLUIDOS
DESAYUNO 518 $ 10.200 $5.283.600
ALMUERZO 518 $ 14.450 $7.485.100
CENA 200 $ 14.450 $2.890.000
TOTAL $15.658.700

En constancia de lo anterior se firma en Barranquilla, a los veintidds (22) dias del mes de agosto de 2024.

Atentamente,
Jairo / Enrique Castilla Marrugo
Jﬁ% Supervisor de Contrato

Contratista Apoyo Compras Bienes y Servicios

Centro Industrial y de Aviacion

Direccion General Regional Atlantico Centro Industrial y de Aviacién Elm
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14/8/24, 5:24 p.m.

Factura - iSiigo

MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S.
NIT 901.460.303-8
calle 77 65 37 ofi 187
Tel: 3375265
Barranquilla - Colombia
admon.trego@gmail.com

Factura electrénica de venta

No. FEM 69

Fecha y hora Factura

Sefiores Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA i
Generacion 14/08/2024, 17:22
NIT 899.999.034-1 Teléfono (000) 0000000 - Ext. 000
Expedici6 :
Direccién Calle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota - Colombia xpedicion 14/08/2024, 17:22
Vencimiento 19/08/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Vr. Total Impto. Cargo
1 | SERVICIOS DE ALMUERZOS 518.00 14,450.00 7,485,100.00 0%
2 SERVICIOS DE DESAYUNOS 518.00 10,200.00 5,283,600.00 0%
3 SERVICIOS DE CENA 200.00 14,450.00 2,890,000.00 0%
Total items: 3 Total Bruto 15,658,700.00
Valor en Letras: . ) ‘ IVA 0% 0.00
Quince millones seiscientos cincuenta y ocho mil setecientos pesos m/cte
. Total a Pagar 15,658,700.00
Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-08-19 por $ 15,658,700.00
Observaciones:

#$36-02-00-008-920810; Contrato No CO1.PCCNTR.6429105; jecastillam@sena.edu.co
#$

Servicio de alimentacion para trabajadores oficiales centro industrial y Aviacion del
periodo comprendido del 25 de junio al 9 de agosto del 2024

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las

mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NiUmero Autorizacion Electréonica 18764076636197 aprobado en 20240
2000 Vigencia: 24 Meses

806 prefijo FEM desde el nimero 67 al

Responsable de IVA - Actividad Econémica 4711 Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido compuesto principalmente por alimentos, bebidas

(alcohdlicas y no alcohdlicas) o tabaco Tarifa

CUFE: 3493d36cc059715935e98bd9a9¢94d668dd07c76924a77d36a16bcc03589429b029701e9bcba8aefd37abbbabad47d1a

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siige SAS - Nit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML

m



MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S
NIT: 901460303 - 8

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

El Suscrito ANDRES FELIPE CAHUANA TORRES identificado con cédula de ciudadania y
tarjeta profesional No. 1.002.212.436 de la Junta Central de Contadores de Colombia
(Para el revisor Fiscal), certifica que la sociedad MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIO
S.A.S, identificada con NIT. 901.460.303 - 8, en mi condicion de Revisor Fiscal de
MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S. identificada con NIT 901.460.303-8,
debidamente inscrito en la Cadmara de Comercio de Barranquilla, luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley
1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los
ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la
Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los 11 dias del mes de junio de 2024, en Barranquilla.

Se firma segun el caso por:

Tarjeta No.
Revisor Fiscal

Firma Representante Legal A/\ﬂdﬂ&h @M ‘\V

C.C. No. 1.002.212.436

Nota: Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las
extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia

Barranquilla, Carrera 30 # 17 — 98 Centro social Don Bosco
Cel: 3005794799
e-mail: aux.contabilidad@sinergiaylogistica.co



MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S
NIT: 901460303 - 8

Nota: [Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes
parafiscales, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

ANDRES FELIPE CAHUANA TORRES identificado con 1.002.212.436 en mi condicion de
Representante Legal de MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S. identificada con
NIT 901.460.303 8, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos
seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Nota: [En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion como se indica a
continuacion:]

ANDRES FELIPE CAHUANA TORRES. identificado con 1.002.212.436 en mi condicion de
Representante Legal de MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S. identificada con
NIT 901.460.303-8 bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo
Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia a partir de [fecha de
constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

Nota: [En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades
anteriormente mencionadas, se deberéa precisar el valor y el plazo previsto para el
acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta obligacién, caso en el cual
debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

Nota: [Cuando la personajuridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo
con el articulo 114-1 del Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley
1918 de 2016, debera incluir el siguiente texto y ajustar el formato en lo
correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto
que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y
las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y
asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Barranquilla, Carrera 30 # 17 — 98 Centro social Don Bosco
Cel: 3005794799
e-mail: aux.contabilidad@sinergiaylogistica.co



MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S
NIT: 901460303 - 8

Nota: [Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis
(6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta deberd manifestarlo de la
siguiente manera:]

ANDRES FELIPE CAHUANA TORRE identificado con 1.002.212.436, en mi condicién de
como Representante Legal de MERCADERIA LOGISTICA EMPRESARIAL S.AS.
identificada con NIT 901.460.303-8 bajo la gravedad de juramento, manifiesto que dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo
y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por
separado los requisitos sefialados. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario
debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social
y aportes legales cuando a ello haya lugar.

Barranquilla, Carrera 30 # 17 — 98 Centro social Don Bosco
Cel: 3005794799
e-mail: aux.contabilidad@sinergiaylogistica.co



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

E Pago realizado por: Andres Felipe Cahuana Torres

T Nro. de recibo: 9471164591

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9471164591
] Identificacion del contribuyente: 181.48.108.85

% Concepto: NIT

g Razon Social: 901460303

Fechay hora de la transaccién: Martes 13 de Agosto de 2024 03:40:57 PM

Nro. de comprobante: 00001
Valor pagado: $ 346,800.00

Cuenta: *******2725

R P T

D TR

WIGILADD ™™

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901460303 8 gAiRgADERfA LOGISTICA Y SERVICIOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL %\;.LE 77 # 65-37 OFICINA BARRANQUILLA-ATLANTICO 3375265 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-08 841972220 9471164591 E 2024/08/02 2024/08/13 | BANCOLOMBIA " $346,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|corvst/stn|ige [ima|vac|avp|vet] irt [vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000 $208,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $52,000 $1,300,000 $31,700 $343,700
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,300,000]  $208,000] $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $52,000) $1,300,000) $31,700) $0) $0) $343,700
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados) $1,300,000] $208,000 $1,300,000] $52,000] $1,300,000) $52,000) $1,300,000] $31,700 $0| $0| $343,700

1 ec |32834Z97 |MENDEZ CERRA | | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 [ $1,300,0000  $208,000[€Psotof 30 [ 1,300,000 $52,000( ccFo7] 30 [ $1,300,000 $52,000( 1425 30 [ 51,300,000 2.436 $31,700] 30 50l s s $343,700

ANA MARIA 1
Total Afiliados( 1) $1,300,000) $208,000| $1,300,000) $52,000) $1,300,000) 52,000 $1,300,000) $31,700) $0) 0 $343,700
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901460303 8 | MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 77 # 65-37 OFICINA | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3375265 Si
187
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-07 2024-08 841972220 9471164591 E 2024/08/02 2024/08/13 | BANCOLOMBIA 1 $346,800

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLMENA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFAMILIAR ATLANTICO

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)

TOTAL

Pagina 1 de 1

CcobIGO

230201

14-25

CCF07

EPS010

NIT

800,229,739 0

800,226,175 3

890,101,994 9

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
1 $208,000
1 $208,000
1 $31,700
1 $31,700
1 $52,000
1 $52,000
1 $52,000
1 $52,000
1 $343,700

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

$1,800 $0
$1,800 )
$300 $0
$300 50
$500 )
$500 )
$500 $0
$500 0
$3,100 $0

VALOR A PAGAR

$209,800
$209,800
$32,000
$32,000
$52,500
$52,500
$52,500
$52,500
$346,800

2024/08/13 03:45 PM




RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 15 de febrero de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S.
identificado(a) con NIT 901460303, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 08100002725 2022/06/30 CXC PENDIENTES

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

(415)77

07212489984(802

14903497608

01490349760 8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

901 46030 3|8 Impuestos de Barranquilla 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NUmero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
35. Razén social
MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S.
36. Nombre comercial ' 37:Sigia
\VARLNAN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atlantico 0 8 |Barranquilla 001
41. Direccion principal

CR 30

17 100

42. Correo electrénico

aux.contabilidad@sinergiaylogistica.co

43. Cédigo postal |44. Teléfone-1 3058121 7 7 0|45 Teléfono 2 3005794799
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52, Namero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49’ Fechainicio detivigad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
471 1][20210225]|[5 32 0]]202 10272 5] |4 7 2 9|5 6 1 3] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sosls 7 lo [14fas] | A NT [ | [ [ | | [ [ | [ [ | L[]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencién en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| | e .

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: Ijl

61. Fecha [2023-03-17/10:50:40 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre CAHUANA TORRES ANDRES FELIPE

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2023 11:00:10AM




AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

7707212489984( 00(

Pagina 2 de 3

14903497608

01490349760 8

Hoja 2

9 01 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV
6 03 03|8

12. Direccién seccional
Impuestos de Barranquilla

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

12

municipal y descentralizados

64. Entidades o institutos de deréchopublico de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas gztrggg%jsades y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benégficia 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Numero 00000 4
73. Fecha 20210113 DOASZZANE 83. Nacional publico 0. 0 %
L L A DN— [ L 7N
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 N 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20210226 | <
L L | —>—4 SN\
77. No. Matricula mercantil 000O0O78 3447
78. Departamento 0 8 ‘ /L
79. Ciudad/Municipio 00 1 | < 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
S AT
80. Desde 202101138 | ) .
81. Hasta 999912281 i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
/] ]
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 1 1 | -
|
2 | ! . ;
3 | | -
I 1 1
s | ] -
5 | ] :
Vinculacién economica
93. Vinculacion ami ; 95. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) de la
Soonamica " | 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial | (NIT) 96. DV.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz

o controlante

170. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2023 11:00:10AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representaclon
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14903497608
(415)7707212489984(8020) 000001490349760 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
901 46030 3|8 Impuestos de Barranquilla 2
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2021022 6|
1 1 — A
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 702-DV |103-Numero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadani { 3 |{ 0 0 2

2 1. 2 4 3 6

104. Primer apellido
CAHUANA

105. Segundo apellido
|TORRES

106. Primer nombre.

ANDRES

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

_J_ — S S| 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
2 ANN |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernsmbre 107. Otros nombres
|
| N\ !
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén/sociahrepresentante legal
98. Representacion 99. Eecha inicio-ejercicio.sepreseritacion
— —_——\ 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Sggundo apellidd 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 189.DV | 140. Razéri soeial representante legal
98. Representacion |93. Fecha inicio ejercicio representacion
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
] N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria’(MNT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 17-03-2023 11:00:10AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901460303 8 gAiRgADERI’A LOGISTICA Y SERVICIOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 77 # 65-37 OFICINA BARRANQUILLA-ATLANTICO 3375265 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 856216640 9471502387 E 2024/07/03 2024/08/20 | BANCOLOMBIA 48 $1,723,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ret p|cor In]ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL: PRINCIPAL (5 A $1,042,600 $6,516,000  $260,700 $6,516,000  $260,700 $99,500 $1,663,500
Centro de Trabajo: CENTRO DE TRABAJO 2 (2 Afiliados) $3,106,000]  $497,000] $3,106,000]  $124,300) $3,106,000]  $124,300) $3,106,000) $16,300) $0) $0) $761,900
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (2 Afiliados) $3,106,000] $497,000] $3,106,000] $124,300| $3,106,000] $124,300 $3,106,000] $16,300) $0] $0| $761,900
1 |cc [1001880894 [BLANCO FRANCO 23030 | 30 $1,500,000f $240,000[ESSCO7| 30 $1,500,000f $60,000( CCFo7[ 30 $1,500,000f $60,000 14-25| 30 $1,500,000{ 0.522% $7,900| 30 $0) $0) si $367,900
WILLIAM DAVID 1
2 [cc [1048320521 [CASTANEDA 23030 | 30 $1,606,000f $257,000[EPS042| 30 $1,606,000) $64,300( ccFo7[ 30 $1,606,000f $64,300| 14-25| 30 $1,606,000( 0.522% $8,400| 30 $0) $0) Si $394,000
Eéﬁ_"l;;:m OLIER |
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (3 Afiliados) $3,410,000  $545,600) $3,410,000]  $136,400) $3,410,000]  $136,400) $3,410,000) $83,200) $0) $0) $901,600
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (3 Afiliados) $3,410,000]  $545,600| $3,410,000,  $136,400| $3,410,000]  $136,400| $3,410,000) $83,200) $0) $0) $901,600
3 [cc [32834297 Tﬁﬁﬁfm fsozo 30 $1,300,000f $208,000(EPS010| 30 $1,300,000f $52,000( ccFo7[ 30 $1,300,000f $52,000 14-25| 30 $1,300,000{ 2.436% $31,700 30 $0) $0) si $343,700
4 |cc [1042456708 |NORIEGA 25-14 | 18 $810,000 $129,600[EPS010| 18 $810,000 $32,400[ ccrFo7| 18 $810,000) $32,400| 14-25| 18 $810,000( 2.436% $19,800| 18 $0) $0) si $214,200
MONTENEGRO
KEILA PATRICIA
5 |cc [1001830086 |VELANDIA DE 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[ESSCO7| 30 $1,300,000f $52,000( ccFo7[ 30 $1,300,000f $52,000| 14-25| 30 $1,300,000{ 2.436% $31,700 30 $0) $0) si $343,700
AVILA VICTORIA 1
Total Afiliados( 5) $6,516,000(  $1,042,600f $6,516,000) $260,700) $6,516,000f $260,700) $6,516,000) $99,500f $0) 0 $1,663,500
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

NIT 901460303 8 MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 77 # 65-37 OFICINA BARRANQUILLA-ATLANTICO 3375265 Si
A.S. 187

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-06 2024-07 856216640 9471502387 E 2024/07/03 2024/08/20 | BANCOLOMBIA 48 $1,723,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $1,042,600 $37,600 S0 $1,080,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $129,600 $4,700 S0 $134,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $705,000 $25,400 $0 $730,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $208,000 $7,500 $0 $215,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $99,500 $3,600 S0 $103,100
COLMENA 14-25 800,226,175 3 5 $99,500 $3,600 $0 $103,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $260,700 $9,400 S0 $270,100
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 5 $260,700 $9,400 S0 $270,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $260,700 $9,600 $0 $270,300
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $64,300 $2,400 $0 $66,700
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $84,400 $3,100 $0 $87,500
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 i 2 $112,000 $4,100 $0 $116,100

$1,663,500 $60,200 $1,723,700
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CONTROL DE RESIDUOS- PROGRAMA DE SANEAMIENTO

SEDE: Sena calle 30

CANTIDADES EN KILOGRAMOS
FECHA NO PROVEGHABL DISPOSICION TEMPORAL DISPOSICION FINAL FECHA DISPOSICION FINAL RESPONSABLE
ORGANICOS APRO\/EESCHABL ES
1/03/2024 2,4 0 0 Centro de acopio Triple A 4/03/2024 Victoria Velandia
2/03/2024 1,8 0 0 Centro de acopio Triple A 4/03/2024 Victoria Velandia
4/03/2024 1,9 0 0 Centro de acopio Triple A 6/03/2024 Victoria Velandia
5/03/2024 0,8 0 0 Centro de acopio Triple A 6/03/2024 Victoria Velandia
6/03/2024 2,3 0 0 Centro de acopio Triple A 8/03/2024 Victoria Velandia
7/03/2024 2,6 0 0 Centro de acopio Triple A 8/03/2024 Victoria Velandia
8/03/2024 1,2 0 0 Centro de acopio Triple A 11/03/2024 Victoria Velandia
9/03/2024 1,7 0 0 Centro de acopio Triple A 11/03/2024 Victoria Velandia
11/03/2024 0,9 0 0 Centro de acopio Triple A 13/03/2024 Victoria Velandia
12/03/2024 1,9 0 0 Centro de acopio Triple A 13/03/2024 Victoria Velandia
13/03/2024 1 0 0 Centro de acopio Triple A 15/03/2024 Victoria Velandia
14/03/2024 1,9 0 0 Centro de acopio Triple A 15/03/2024 Victoria Velandia
15/03/2024 0,5 0 0 Centro de acopio Triple A 18/03/2024 Victoria Velandia
16/03/2024 1,8 0 0 Centro de acopio Triple A 18/03/2024 Victoria Velandia
18/03/2024 1,5 0 0 Centro de acopio Triple A 20/03/2024 Victoria Velandia
19/03/2024 2 0 0 Centro de acopio Triple A 20/03/2024 Victoria Velandia
20/03/2024 2,4 0 0 Centro de acopio Triple A 22/03/2024 Victoria Velandia
21/03/2024 1,6 0 0 Centro de acopio Triple A 22/03/2024 Victoria Velandia
22/03/2024 0,9 0 0 Centro de acopio Triple A 25/03/2024 Victoria Velandia
23/03/2024 1,3 0 0 Centro de acopio Triple A 25/03/2024 Victoria Velandia







ACUERDO DE RECOLECCION DE ACEITE DE COCINA USADO n"‘
ENTRE MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S. Y REACEICO S.A.S.

Nuevas
Formas do
Consciencia

ACUERDO MUTA No: 237

Seccion I. - Identificacion De Las Partes

MUTA / EL COMPRADOR EL VENDEDOR
Nombre(s) o Razén Social Reaceico S.A.S. MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S.
Identificacion tributaria/NIT 900.703.660-3 901.460.303-8
Representante Legal/Apoderado Alejandro Caiaffa Agudelo ANDRES FELIPE CAHUANA TORRES
Identificacion Representante C.C. 1.140.823.207 CC 1.002.212.436
Direccidn para notificaciones alejandro.caiaffa@reaceico.com aux.contabilidad@sinergiaylogistica.co
Persona de contacto VALENTINA DAZA SIERRA CRISTIAN TABOADA
Correo electrénico de contacto valentina.daza@mutaworld.com ingcristiantaboada@gmail.com
Teléfono de contacto +57 3116356407 ‘+57 314 7316502

El Vendedor y el Comprador se denominardn conjuntamente como las “Partes” e individualmente también como la “Parte”. Las Partes han decidido celebrar el presente
acuerdo (en adelante el “Acuerdo”) segun las siguientes:

Seccionll.  Consideraciones

2.1. Muta es una empresa de tecnologia que ofrece servicios de recoleccién, transporte y aprovechamiento de aceite de cocina usado a través de su plataforma web
https://mutaworld.com/ (en adelante la “Plataforma”).

2.2 El Vendedor es una empresa que genera aceite de cocina usado (el “Material”).
2.3. Que el Vendedor esta interesado en vender a Muta el Material, y, a su vez, Muta esta interesado en recolectar, adquirir y aprovechar el Material del Vendedor.

2.4 De acuerdo con lo anterior, las Partes han decidido celebrar el presente Acuerdo de conformidad con las cldusulas que se indican a continuacion y en lo no previsto
en ellas, de acuerdo con la establecido por la legislacion colombiana.

Seccion lll. Condiciones Comerciales

Fecha: Las fechas de recoleccién de los Materiales serén los indicados por el Vendedor en la Plataforma de
Muta.
Direccion de recoleccion: La(s) direccion(es) de recoleccion sera(n) la(s) indicada por el Vendedor en la
Plataforma Muta.
31 Datos para la Recoleccion Horario: El horario de recoleccion de los Materiales es de Lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 pm a
6:00 pm. Los sébados se realizara la recoleccion desde las 7:00 am hasta las 12:00pm y de 1:00 pm a 5:00 pm.
En caso de que el Comprador no realice la recoleccion dentro de estos horarios, el Comprador podra realizar la
reprogramacion de la recoleccion para el siguiente dia habil. Las reprogramaciones no dan lugar a reclamacion
alguna por parte del Vendedor.
- Aceite de cocina usado: Porcentaje de impurezas < 2%; Porcentaje de humedad < 2%; Acidez <5%; indice de

3.2 Calidades Minimas de los Materiales yodo >68% Pimpinas vacias: Sin restos de liquidos quimicos o peligrosos. En buen estado.

3.3 Duracién 3 meses contados a partir de la fecha de suscripcion del presente Acuerdo.

Término para notificar la no renovacion o

3.4 terminacion anticipada

30 dias calendario a la fecha de finalizacion del Acuerdo.

Los precios unitarios de los Materiales son determinados en el presente acuerdo teniendo en cuenta el precio de
3.5 Precio unitario de los Materiales compra vigente para cada uno de los materiales, establecidos por Muta considerando los precios de mercado.
Estos precios pueden variar de acuerdo a lo establecido en el numeral 3.7.

3.6 Cuenta bancaria Banco: Bancolombia ; Tipo de cuenta: Ahorros; Nimero de cuenta: 08100001535

Los precios de compra de los materiales podran ser actualizados por Muta de manera mensual, teniendo en
3.7  Variacion de precios cuenta las variaciones en los precios de mercado para cada uno de los materiales. Estas variaciones se veradn
reflejadas en la plataforma.
La fecha de firma de este acuerdo corresponde a la relacionada en el apartado de firmas del presente acuerdo

3.8  Fecha de firma como "fecha de firma".

El Material (o Los materiales) que El vendedor se compromete a vender a Muta junto a los precios pactados de
manera inicial, se relacionan en la siguiente tabla, y en caso de recibir materiales que no se contemplen en el

3.9 Materiales y precios de compra presente numeral, se asignara el precio de compra estandar definido por Muta para tales materiales al momento
de la recoleccion, siempre que cumplan con los criterios de calidad establecidos para los mismos, y estén
dentro del alcance del servicio ofrecido.

No. Nombre Und Precio de compra ($) Kilogramos a entregar por mes Clasificado Este material se entrega:
1 acu Kg 2.200,00 Primera vez que recicla Si En Pimpinas

Seccion V.  Clausulas

Clausula I. Objeto: Por medio del presente Acuerdo, Muta se obliga a adquirir del Vendedor, El material, o los Materiales, indicados en la Seccién 3.9. del presente Acuerdo
(en adelante los “Materiales”). La compraventa de los Materiales se realizara a través de la Plataforma de Muta, por lo que el Vendedor declara y garantiza que conoce los
términos y condiciones para el uso de la Plataforma.



Paragrafo primero: Muta realizard la recoleccion y transporte de los Materiales de acuerdo con lo establecido en la Seccién 3.1.

Paragrafo segundo: Muta se compromete a enviar al Vendedor, de manera mensual, una certificacion de recoleccion, en la cual se detallard el valor total de los Materiales
recolectados por Muta en el mes inmediatamente anterior.

Clausula Il. Calidades minimas: Muta Unicamente adquirira los Materiales que cumplan con las condiciones minimas de entrega, las cuales se encuentran detalladas en la
Seccion 3.2. En caso de que, en el momento de recoleccioén, los Materiales no cumplan con estas calidades minimas, Muta no realizara la recoleccion de los Materiales ni
tampoco efectuard el pago de estos al Vendedor.

Cldusula lll. Duracidn: El presente Acuerdo tendrd la duracion establecida en la Seccidn 3.3, la cual empezard a contar a partir de la fecha de suscripcion de este.
El Acuerdo se renovara de manera automatica por el mismo término de duracion, a menos de que alguna de las Partes manifieste su interés de no renovarlo en el término
indicado en la Seccién 3.4.

Clausula IV. Valor y forma de pago. El Valor se determinard de manera mensual sumando los valores que se acuerden por los Materiales recolectados durante el mes. Los
valores de cada material se determinaran de acuerdo con lo indicado en la Seccidn 3.5. Muta pagara al Vendedor este valor entre los 5 dias habiles siguientes a la
recepcion de la factura. Para lo anterior, el Vendedor deberd enviar la factura a Muta, con el lleno de los requisitos legales a la direccidn de correo electrénico
recepcionfacturas@mutaworld.com y Muta cancelard el valor en la cuenta bancaria indicada en la Seccién 3.6.

Paragrafo primero: Los precios pactados por cada Material en este Acuerdo seran ajustados por muta de manera mensual. Para la variaciéon mencionada, se tendra en
cuenta lo establecido en la Seccién 3.7.

Paragrafo segundo: En caso de recibir materiales que no se contemplen en el Acuerdo, se asignara el precio de compra estandar definido por Muta para tales materiales,
siempre que cumplan con los criterios de calidad establecidos para los mismos.
Cldusula V. Obligaciones del Vendedor: Son obligaciones del Vendedor las que se indican a continuacion y las demas que se derivan del presente Acuerdo:

a) Realizar la entrega de los Materiales en las condiciones de calidad minima, establecidas en la Seccién 3.2. Cualquier variacién en cuanto a las calidades minimas
de los Materiales deben ser notificadas inmediatamente a Muta.

b) Entregar puntualmente los Materiales de acuerdo con los horarios de recoleccion indicados en la Seccién 3.1. Asi mismo, el Vendedor acepta la posibilidad de
reprogramaciones en caso de situaciones logisticas internas.

c) Emitir las facturas a Muta con el lleno de los requisitos legales.

d) Proporcionar a Muta de manera oportuna y actualizada los siguientes documentos: (i) RUT; (ii) Certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30
dias; (iii) cédula de representante legal y; (iv) certificacién bancaria emitida en una fecha no superior a 30 dias.

e) En general, todas aquellas conductas necesarias para la ejecucion del Acuerdo.

Clausula VI. Obligaciones de Muta: Son obligaciones de Muta las que se indican a continuacion y las demas que se deriven del presente Acuerdo y de la ley:
a) Realizar la recoleccion oportunamente;
b) Entregar al Vendedor el certificado de recoleccién de manera mensual;
c) Realizar el pago oportunamente; y

d) En general, todas aquellas conductas necesarias para la ejecucion del Acuerdo.

Clausula VII. Terminacion: El presente Acuerdo podra terminar por:
a) De manera automaética por la expiracion del término de duracién contenido en la Seccién 3.3 o de cualquiera de sus prérrogas.

b) Por cualquiera de las Partes en caso de incumplimiento total o parcial de alguna de las obligaciones de la otra Parte, evento en el cual la Parte cumplida debera
notificar a la Parte incumplida de dicho hecho a efectos de que éste subsane el incumplimiento dentro de los diez (10) dias siguientes, so pena de terminar
unilateralmente el Acuerdo de forma inmediata.

c) Por parte de Muta de manera unilateral, dando previo aviso a la otra Parte con 30 dias de anticipacion, sin que haya lugar a pago de indemnizacion alguna a favor
del Vendedor ni necesidad de probar justa causa.

d) Inmediatamente por el hecho de que cualquiera de las Partes, sus accionistas, miembros de Junta Directiva o administradores llegasen a ser vinculados o
condenados por parte de las autoridades competentes por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y
administracion de recursos relacionados con dichas actividades o incluido en listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior -OFAC- emitida por la Oficina del Tesoro de los
Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas y otras listas publicas relacionadas con el tema del lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores
delitos.

Clausula VIIl. Responsabilidad: Las Partes serén responsables la una de la otra, en relacion con los dafios y perjuicios que se le cause a la otra por incumplimiento del
presente Acuerdo, por lo que podrdn repetir contra la otra cuando un incumplimiento de sus obligaciones aqui expresadas conlleve a la imposicién de una sancién, multa,
indemnizacion para la otra Parte o le genere cualquier tipo de costo o perjuicio.



Cldusula IX. Confidencialidad: Ambas Partes se obligan a guardar confidencialidad de la informacién que sea proporcionada por la otra Parte en desarrollo de las
negociaciones, relaciones y acuerdos celebrados por las Partes segun este Acuerdo, asi como sobre la informacién que derive de las comunicaciones intercambiadas entre
las Partes. Las Partes se obligan a usar la Informacién Confidencial que reciban de la otra parte, Unicamente para llevar a cabo el objeto de esta Acuerdo. Se entenderd por
“Informacion Confidencial” a toda la informacion que se reciba de cualquiera de las Partes o sus afiliadas, antes o después de la fecha de esta Acuerdo, en razén de los
contratos o negocios celebrados entre las Partes, incluyendo, pero sin limitarse a la informacidn técnica, financiera, comercial, de negocios, de expansion, sobre el mercado,
estratégica, precios, tarifas, secretos empresariales, marcas y manuales de uso de marca, bases de datos personales, contenidos protegidos por la propiedad intelectual, y
cualquiera otra relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros, bien sea que dicha informacién sea escrita, verbal, visual, contenida en medios fisicos o
electronicos, o en cualquier otra forma y en cualquier otro medio. La Informacion Confidencial comprendera también los secretos empresariales, entendidos éstos como
aquella informacién de cualquiera de las partes que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta de sus componentes, no es generalmente conocida entre
los expertos en los campos correspondientes, que tiene un valor comercial por ser secreta y que estd sujeta a medidas de proteccion razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial

Clausula X. Proteccion de datos personales: De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1581 de 2012, con la firma del presente Acuerdo, el Vendedor autoriza expresamente
a Muta para incluir en sus bases de datos todos los datos personales que le fueran facilitados y entregados y para realizar el tratamiento de los mismos conforme a los
siguientes fines: (i) mantenimiento de la futura relacion contractual; (i) la elaboracion de estudios estadisticos; (iii) envio de informacion comercial y de mercadeo. Dichos
datos permaneceran en las bases de datos de Muta y seran tratados conforme a la Politica de Proteccién y Tratamiento de Datos Personales que se encuentra en su pagina
web, asi como lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto Reglamentario 1377 de 2013 o de cualquier norma que las derogue, complemente o modifique.

Cldusula XI. Propiedad intelectual: Cada Parte se compromete a respetar los derechos de propiedad intelectual ostentados por la otra Parte. Este Acuerdo no efectta la
transferencia, cesion o asignacién de cualquier derecho de propiedad intelectual, tecnologia, propiedad industrial de ninguna de las Partes. Cada Parte autoriza a la otra
para utilizar suimagen, nombre y marca para fines de mercadeo o para el cumplimiento de este Acuerdo, de acuerdo con las instrucciones que remita la otra parte para
el efecto.

Cldusula XII. Ley aplicable: El presente Acuerdo se interpretard bajo las leyes de la republica de Colombia.

Como constancia de aceptacion, las Partes firman el presente Acuerdo en la fecha indicada en la Seccidn 3.8. de este Acuerdo.

\
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EL COMPRADOR EL VENDEDOR

Alejandro Caiaffa Agudelo ANDRES FELIPE CAHUANA TORRES
Representante legal Representante legal

Reaceico S.A.S. MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S.

Eecha de firma:



4 . & OSWALDO CAMARGO OJED A

Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atlintico.
RUM.A 0596-2024.
MILENA RUIZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 32.880.818, asistié al curso
de MANTPULACION DE ALIMENTOS Y BUEN.AS PRACTICAS DE MANUFACTURAS

(B.PM.), realizado en Soledad [(os (26 Y 27) dias del mes de marzo del aiio Dos Mil
Veinticuatro (2024), con una intensiofac[ horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a los (28) dias del mes de marzo del ario Dos Mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion tiene vigencia (1 ario) a partir de la fecha de su expedicion.

Oc.fwaldo ‘ggmréa og‘

PSP 8. M.SOLEDAD ( |
Oswaldo Camargo Ojeda. : Osw!do%am%ia
COORDINADOR ARES AL
PSFS. SALUD S0LEQAD

Coordinador Area Alimentos secretaria de Salud Soledad
e-mail Oswaldo.1954@hotmail.com
Teléfono : 3810415 -3116500343

Powered by @ CamScanner



OSWALDO CAMARGO OJEDA
Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atldntico.
RUM.A 0614-2024.

ANTONIO SANZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.312.094, asistio al
curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS VY BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Soledad los dias (26 y 27) del mes de marzo del
ario Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horvaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a los (28) dias del mes de marzo del ario Dos Mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de la fecha de su expedicion.

Oswaldo Camargo 0.
OORDINADOR AREA ALENTOS
" P.S.F. 8. SALUD SOLEDAD

Oswaldo Camargo Ojeda.

Coordinador Area Alimentos secretaria de Salud Soledad

e-mail QOswaldo.1954@hotmail.com
Teléfono : 3810415 -3116590343

Powered by @ CamScanner



OSW.
.?}LDO CAMARGO OJEDA
Quimico fannacéuﬁco
Universidad Del Atldntico.

VICTORIA VELANDIA, identificado

asistio al curso de MANIPU
LACION DE }\LI.'MT.'N’T
i AnTU ; oSV BUENAS TR?\C‘TIC.?\S
izl S_’I’M‘[V’T‘Lﬂ‘.‘; (B.PM.), realizado en soledad [os dias (26 Y 27) del ' mes de marzo fo
i(Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas ’

Dado en Soledad, a [os (28) dias del mes de marzo del ario Dos Mil veinticuatro ( )
2024)-

La presente certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de [a fecha de su exp dicio
edicion.

Osfwaldgm amar, 370(?"
°°°§§'.$f“ s. SALWD .‘OLEDAD
Oswaldo Camargo Ojeda.
Oswldo%; R \
PEPS. mmg
DaaD0m AKES Ak

Coordinador Area Alimentos s
e-mail M@m@ﬁ'ﬁf’”w

RUM.A 0616-2024.

(a) con cedula de ciudadania No-. 1.001.830.086;

ecretaria de Salud Soledad

Teléfono : 3810415 ~3116590343

P
owered by CamScanner
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OSWALDO CAMARGO OJEDA
- Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atldntico.
RUMA 0613-2024.

MARIA CAHUANA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.001.830.116, asistis
al curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DF
MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Solodud los dias (26 y 27) del mes o marzo del
ano Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a (os (28) dias def mes de marzo de( azip Dos Mil veinticuatro (2024)
“apresente certificacion tiene vigencia (1afo) a partir 4 la fecha de sy expedicion
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OSWALDO CAMARGO OJEDA
Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atlantico.

R.U.M.A. 0851-2023.
MARANON PACHECO RICARDO DAVID identificado(a) con cédula de ciudadania No.

1001882004, asisti6 al curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURAS (B.P.M.), realizado en Soledad a los treinta (30) dias del mes de agosto del afio Dos Mil veintitrés
(2023), con una intensidad horaria de ocho (08) horas.

Dado en Soledad, a los 1 dias del mes de septiembre del afio Dos Mil veintitrés (2023), la presente
certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de la fecha de su expedicion.

Oswaldo %amar 0 0;

RDINADOR AREA ALIMENTO
COOFSP. 5. SALUD SOLEDAD
Oswaldo Camargo Ojeda.

Coordinador Area Alimentos Secretaria de Salud Soledad

e-mail Oswaldo.1954@hotmail.com
Teléfono: 3810415 -3116590343
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m OSWALDO CAMARGO OJEDA

Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atldntico.
RUM.A 0605-2024.

LOREINIS ARIAS, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.042.355.054; asistio al
curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Soledad los (26 Y 27) dias del mes de marzo del
aiio Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a los (28) dias del mes de marzo del avio Dos Mil veinticuatro (2024).
La presente certificacion tiene vigencia (1 ario) a partir de (a fecha de su expedicion.

ngwa’d".m%:m::;é&g-

P.S.P. 8. SALUD SOLEDAD
Oswaldo Camargo Ojeda. Oswaldo % a.jl

Coordinador Area Alimentos secretaria de Salud Soledad

e-mail Qswaldo.1954@hotmail.com
Teléfono : 3810415 -3116590343 H

Powered by @ CamScanner



OSWALDO CAMARGO OJEDA
Quimico Farmacéutico
‘Universidad Del Atldntico.
RUM.A 0627-2024.

WENDY GUITERREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.042.355.063, asistio
al curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DI
MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Soledad los dias (26 y 27) del mes de marzo del
arfio Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a (os (28) dias del mes de marzo del aiio Dos Mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de (a fecha de su expedicion.
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OSWALDO CAMARGO OJEDA
Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atlantico.

R.UMA. 1577-2020.
ARIAS DIAZ GINNA PAOLA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1042356765, asistio al
curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS

(B.P.M.), realizado en Soledad a los (20) dias del mes de julio del afio Dos Mil veinte y tres (2023), con una intensidad
horaria de cuatro (4) horas.

Dado en Soledad, a los (21) dias del mes de julio del aiio Dos Mil veinte y tres (2023).
La presente certificacién tiene vigencia (1 aiio) a partir de la fecha de su expedicion.
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OSWALDO CAMARGO OJEDA
Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atldntico.
RUMA 0622-2024.

RAIZA RIVERA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.042.459.444, asistié al
curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Soledad los dias (26 y 27) del mes de marzo del
ano Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a los (28) dias del mes de marzo del ario Dos Mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de (a fecha de su expedicion.
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& OSWALDO CAMARGO OJEDA

Quimico Farmacéutico

Universidad Del Atldntico.

RUM.A 0597-2024.
MICHELL DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.044.615.969, asistio al
curso de MANTPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE

MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Soledad (os (26 Y 27) dias del mes de marzo del
afio Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a los (28) d’iasd'e[ mes de marzo del ario Dos Mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion tiene vigencia (1 ario) a partir de (a fecha de su expedicion. H
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' . m OSWALDO CAMARGO OJED.A

Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atldintico.

RUMA 0600-2024.

LELLINDER DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.047.487.989, asistio al
curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Soledad (os (26 V 27) dias del mes de marzo del
ano Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a los (28) dias del mes de marzo dé[ ario Dos Mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de (a fecha de su expedicion.
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‘ & OSWALDO CAMARGO OJEDA

Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atldntico.

RUM.A 0608-2024.

ELIECER CAMANO, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.049.453.561, asistié
al curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Soledad los dias (26 y 27) del mes de marzo del
ario Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a los (28) dias del mes de marzo del ario Dos Mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de (a fecha de su expedicion.

Oswaldo Camargo G.
AMREA ALBENTOS
PS.P. 8. SALUD SOLEDAD

Oswaldo Camargo Ojeda.

Coordinador Area Alimentos secretaria de Salud Soledad

e-mail Oswaldo.1954@hotmail.com
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OSWALDO CAMARGO OJEDA
Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atlantico.

R.UM.A. 1577-2020.

GUTIERREZ VILLAREAL LUZ ELENA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1051671777,
asisti6 al curso de NTOS Y BUENAS PRACTICAS DE

MANIPULACION DE ALIME
MANUFACTURAS (B.P.M.),

realizado en Soledad a los (1) dias del mes de agosto del afio Dos Mil veintitrés (2023),
con una intensidad horaria de cuatro (4) horas.

Dado en Soledad, a los (3) dias del mes de agosto del aiio Dos Mil veintitrés (2023).

La presente certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de la fecha de su expedicion.
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La salud

es de todos

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2020038719 DE 10 de Noviembre de 2020
Por la cual se REVOCA una Resolucién
El Director de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA,
en ejercicio de las facultades legales conferidas en el decreto 2078 del 8 de octubre del 2012, con base en lo
previsto por la ley 9a. de 1979, Decreto - Ley 019 de 2012, Ley 1755 de 2015, Resoluciéon 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015.

EXPEDIENTE: 19946806 RADICACION: 20201192351
REGISTRO SANITARIO: RSAJ0119604 VIGENCIA 29/07/2025
ANTECEDENTES

Mediante Resolucion No. 2015016215 de 28 de Abril de 2015, el INVIMA concedié la renovacion del Registro
Sanitario No RSAJ0119604 para fabricar y vender el producto POLLO ENTERO MARINADO Y PRESAS MARINADAS
(PECHUGA, PIERNA PERNIL, PIERNA PERNIL MIXTO, MUSLO, CONTRAMUSLO) MARCA(S):POLLOSAN,
AVICAMPO, INDUPOLLO a favor de AVICOLA EL MADRONO S.A. con domicilio en BUCARAMANGA -
SANTANDER.

Mediante Resolucion No. 2018020972 de 18 de Mayo de 2018, el Invima autorizé: 1. Adicion de los siguientes
Fabricantes: AVICOLA EL MADRONO S.A Codigo No 800000278-2 con domicilio en Av los Alamos Calle Laureles
Via Mamonal Km 1- CARTAGENA- BOLIVAR, AVICOLA EL MADRONO S.A Cédigo No 800000276-1 con domicilio
en Km 40 Via Villavicencio- Yopal - PARATEBUENO- CUNDINAMARCA,AGRICOLA MERCANTIL DEL CAUCA S.A
Cadigo 891501365-1 con domicilio en Km 13 la Venta Caijibio- Via Popayan - CAJIBIO- CAUCA, AGROAVICOLA
SAN MARINO Codigo No 8300168687-2 con domicilio en Calle 1 No 10W-151 Via Turin- La Popa Pedregal-
DOSQUEBRADAS- RISARALDA, AGROINDUSTRIAS DE LA GRANJA S.AS. Cddigo No 48445900974-2 con
domicilio en Autopista Norte Barbosa Km 29- BARBOSA- ANTIOQUIA. 2. Adicion de marca comercial: ZARPOLLO,
BRASSET. 3. Cambio en el nombre del producto por adicién de variedad, quedando en adelante el siguiente: POLLO
ENTERO MARINADO Y PRESAS MARINADAS (PECHUGA, PIERNA PERNIL, PIERNA PERNIL MIXTO, MUSLO,
CONTRAMUSLO), MEDIO POLLO MARINADO, FILETE LAMINADO DE PECHUGA MARINADA, FILETE DE
PECHUGA DE POLLO MARINADA, LOMITOS DE PECHUGA DE POLLO MARINADO, FILETE MARIPOSA DE
POLLO MARINADO, TROZOS DE MUSLO DE POLLO MARINADO, PIERNA DE POLLO MARINADA, ALAS CON
COSTILLAR DE POLLO MARINADO, ALAS SIN COSTILLAR DE POLLO MARINADO, ALAS COLOMBINA DE
POLLO MARINADO, ALS PASABOCAS DE POLLO MARINADO, MINIMUSLO DE POLLO MARINADO Y
CHURRASCOS DE POLLO MARINADO. 4. Adicion de presentacion comercial: Pollo 1.2 kg a 3 kg; Presa 100 g a 30
kg. 5. Adicion de material de envase: Bolsa de Polietileno de baja densidad, bandeja amarilla y negra de poliestireno
espumada y sacos de polipropileno. 6. Cambio en las condiciones de conservacion: Refrigeracion: -2 a 4 °C;
Congelacién a: -18°C.

Mediante Resolucion N° 2018051242 de 26 de noviembre de 2018, El Invima autorizé: 1. Adicion de marca comercial
2. Cambio de nombre por adicion de variedad 3. Composicién de la nueva variedad.

Mediante Resolucion No. 2020001988 de fecha 20 de Enero de 2020 el Invima autorizé: Modificacién del nombre del
producto por adicion de las variedades: RECORTES MARINADOS, RECORTE MARINADO ESPECIAL, POLLO
MARINADO CON VISCERA, ALAS CON COSTILLAR CAMPESINO MARINADO, POLLO CAMPESINO MARINADO
CON VISCERA, RECORTE ECONOMICO CAMPESINO MARINADO, RECORTE ESPECIAL CAMPESINO
MARINADO, GALLINA MARINADA Y PRESAS DE GALLINA MARINADAS (PECHUGA , PIERNA, PERNIL, ALAS ,
MUSLO , CONTRAMUSLO , MEDIA GALLINA MARINADA,ALAS CON COSTILLAR DE GALLINA MARINADO,
RECORTES DE GALLINA MARINADOS).En consecuencia la composicién para las nuevas variedades.

Mediante Resolucién Nro. 2020034133 de 7 de Octubre de 2020, el INVIMA autorizé: 1. Modificacion por cambio de la
denominacion del producto por adicion de nuevas variedades: POLLO ENTERO MARINADO Y PRESAS
MARINADAS (PECHUGA, PIERNA PERNIL, PIERNA PERNIL MIXTO, MUSLO, CONTRAMUSLO), MEDIO POLLO
MARINADO, FILETE LAMINADO DE PECHUGA MARINADA, FILETE DE PECHUGA DE POLLO MARINADA,
LOMITOS DE PECHUGA DE POLLO MARINADO, FILETE MARIPOSA DE POLLO MARINADO, TROZOS DE
MUSLO DE POLLO MARINADO, PIERNA DE POLLO MARINADA, ALAS CON COSTILLAR DE POLLO MARINADO,
ALAS SIN COSTILLAR DE POLLO MARINADO, ALAS COLOMBINA DE POLLO MARINADO, ALS PASABOCAS DE
POLLO MARINADO, MINIMUSLO DE POLLO MARINADO Y CHURRASCOS DE POLLO MARINADO, SURTIDA DE
POLLO MARINADA, POLLO ENTERO MARINADO CAMPESINO, MEDIO POLLO MARINADO CAMPESINO,
PECHUGA DE POLLO MARINADA CAMPESINA, ALAS DE POLLO MARINADAS CAMPESINAS, PERNIL DE
POLLO MARINADO CAMPESINO, MULSO DE POLLO MARINADO CAMPESINO, PIERNA DE POLLO MARINADA
CAMPESINA, RECORTES MARINADOS, RECORTE MARINADO ESPECIAL, POLLO MARINADO CON VISCERA,
ALAS CON COSTILLAR CAMPESINO MARINADO, POLLO CAMPESINO MARINADO CON VISCERA, RECORTE
ECONOMICO CAMPESINO MARINADO, RECORTE ESPECIAL CAMPESINO MARINADO, GALLINA MARINADA Y
PRESAS DE GALLINA MARINADAS (PECHUGA,PIERNA, PERNIL, ALAS , MUSLO , CONTRAMUSLO , MEDIA
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La salud

es de todos

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2020038719 DE 10 de Noviembre de 2020
Por la cual se REVOCA una Resolucién
El Director de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA,
en ejercicio de las facultades legales conferidas en el decreto 2078 del 8 de octubre del 2012, con base en lo
previsto por la ley 9a. de 1979, Decreto - Ley 019 de 2012, Ley 1755 de 2015, Resoluciéon 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015.

GALLINA MARINADA,ALAS CON COSTILLAR DE GALLINA MARINADO, RECORTES DE GALLINA MARINADOS),
PERNILES DE POLLO MARINADO, SELECCION ALAS DE POLLO, MARINADO, SELECCION PECHUGA DE
POLLO MARINADO, MIX DE PRESAS DE POLLO MARINADO 2. Modificacion por adicion de presentacion comercial:
Peso variable rango desde 50 gramos hasta 3.000 gramos. Peso variable desde 1 kilo hasta 30 kilos. 3. Modificacion
por adicion a la composicion del producto por adicion de nuevas variedades Pollo (perniles), goma xantan y guar
(espesante), sal de sodio (antioxidante), maltodextrina (agente retenedor de humedad), trifosfato de sodio (regulador
de PH.), difosfato de sodio (regulador de PH ) Pollo (Alas), goma xantan y guar (espesante), sal de sodio
(antioxidante), maltodextrina (agente retenedor de humedad), trifosfato de sodio (regulador de PH.400), difosfato de
sodio (regulador de PH ) Pollo (Pechuga), goma xantan y guar (espesante), sal de sodio (antioxidante), maltodextrina
(agente retenedor de humedad), trifosfato de sodio (regulador de PH), difosfato de sodio (regulador de PH )
SELECCION MIX DE PRESAS de pollo Marinado: Pollo (Presas), goma xantan y guar (espesante), sal de sodio
(antioxidante), maltodextrina (agente retenedor de humedad), trifosfato de sodio (regulador de PH ), difosfato de sodio
(regulador de PH )

Que mediante escrito No. 20201192351 de fecha 20/10/2020 el sefior LUIS FELIPE OSSA OSORIO actuando en
calidad de Representante Legal, solicité revocatoria parcial de la Resolucién 2020034133 de fecha 7 de Octubre de
2020 en su articulo primero, en lo referente a corregir la denominacion del producto y su composicion.

CONSIDERACIONES

Que una vez evaluada la informacion que obra en el expediente, se establecié que al interesado le asiste la razén, por
la cual deberd enmendarse el error de corregir la denominacién del producto y su composicion.

Que teniendo en cuenta lo previsto en el capitulo IX Articulo 93, del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, segun el cual: “Los actos administrativos deberan ser revocados por las mismas
autoridades que los hayan expedido o por sus inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio o a solicitud
de parte”, la Direcciéon de Alimentos y Bebidas del INVIMA.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO-. Revocar parcialmente la Resolucion No. 2020034133 de fecha 7 de Octubre de 2020 en su
articulo primero, en lo referente a corregir la denominacion del producto y su composicion, por las razones expuestas
en la parte considerativa de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO-. En consecuencia el Articulo primero de la Resolucion No. 2020034133 de fecha 7 de
Octubre de 2020, en Ilo referente a corregir la denominacion del producto y su composicion
quedara asi:

En el sentido de autorizar:

1. Modificacion por cambio de la denominacién del producto por adicion de nuevas variedades: POLLO
ENTERO MARINADO Y PRESAS MARINADAS (PECHUGA, PIERNA PERNIL, PIERNA PERNIL MIXTO,
MUSLO, CONTRAMUSLO), MEDIO POLLO MARINADO, FILETE LAMINADO DE PECHUGA MARINADA,
FILETE DE PECHUGA DE POLLO MARINADA, LOMITOS DE PECHUGA DE POLLO MARINADO, FILETE
MARIPOSA DE POLLO MARINADO, TROZOS DE MUSLO DE POLLO MARINADO, PIERNA DE POLLO
MARINADA, ALAS CON COSTILLAR DE POLLO MARINADO, ALAS SIN COSTILLAR DE POLLO
MARINADO, ALAS COLOMBINA DE POLLO MARINADO, ALS PASABOCAS DE POLLO MARINADO,
MINIMUSLO DE POLLO MARINADO Y CHURRASCOS DE POLLO MARINADO, SURTIDA DE POLLO
MARINADA, POLLO ENTERO MARINADO CAMPESINO, MEDIO POLLO MARINADO CAMPESINO,
PECHUGA DE POLLO MARINADA CAMPESINA, ALAS DE POLLO MARINADAS CAMPESINAS, PERNIL
DE POLLO MARINADO CAMPESINO, MULSO DE POLLO MARINADO CAMPESINO, PIERNA DE POLLO
MARINADA CAMPESINA, RECORTES MARINADOS, RECORTE MARINADO ESPECIAL, POLLO
MARINADO CON VISCERA, ALAS CON COSTILLAR CAMPESINO MARINADO, POLLO CAMPESINO
MARINADO CON VISCERA, RECORTE ECONOMICO CAMPESINO MARINADO, RECORTE ESPECIAL
CAMPESINO MARINADO, GALLINA MARINADA Y PRESAS DE GALLINA MARINADAS (PECHUGA ,
PIERNA, PERNIL, ALAS , MUSLO , CONTRAMUSLO , MEDIA GALLINA MARINADA,ALAS CON
COSTILLAR DE GALLINA MARINADO, RECORTES DE GALLINA MARINADOS), SELECCION PERNILES
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La salud

es de todos

Republica de Colombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

RESOLUCION No. 2020038719 DE 10 de Noviembre de 2020
Por la cual se REVOCA una Resolucién
El Director de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA,
en ejercicio de las facultades legales conferidas en el decreto 2078 del 8 de octubre del 2012, con base en lo
previsto por la ley 9a. de 1979, Decreto - Ley 019 de 2012, Ley 1755 de 2015, Resoluciéon 2674 de 2013,
Resolucién 719 de 2015.

de pollo Marinado, SELECCION ALAS de pollo Marinado, SELECCION, PECHUGA de pollo Marinado,
MIX DE PRESAS de pollo Marinado

2. Modificacion por adicion de presentacion comercial: Peso variable rango desde 50 gramos hasta 3.000
gramos. Peso variable desde 1 kilo hasta 30 kilos.

3. Modificacién por adicién a la composicidn del producto por adicién de nuevas variedades

SELECCION PERNILES de pollo Marinado: Pollo (perniles), goma xantan y guar (espesante), sal de sodio
(antioxidante), maltodextrina (agente retenedor de humedad), trifosfato de sodio (regulador de PH.400 mg/kg),
difosfato de sodio (regulador de PH 400 mg/kg).

SELECCION ALAS de pollo Marinado: Pollo (Alas), goma xantan y guar (espesante), sal de sodio
(antioxidante), maltodextrina (agente retenedor de humedad), trifosfato de sodio (regulador de PH.400 mg/kg),
difosfato de sodio (regulador de PH 400 mg/kg).

SELECCION PECHUGA de pollo Marinado: Pollo (Pechuga), goma xantan y guar (espesante), sal de sodio
(antioxidante), maltodextrina (agente retenedor de humedad), trifosfato de sodio (regulador de PH.400 mg/kg),
difosfato de sodio (regulador de PH 400 mg/kg)

SELECCION MIX DE PRESAS de pollo Marinado: Pollo (Presas), goma xantan y guar (espesante), sal de
sodio (antioxidante), maltodextrina (agente retenedor de humedad), trifosfato de sodio (regulador de PH.400
mg/kg), difosfato de sodio (regulador de PH 400 mg/kg)

ARTICULO TERCERO-. Notificar la presente Resolucién al interesado advirtiéndole que contra ella no procede
recurso alguno conforme al numeral 1 del articulo 87 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En firme, el presente acto administrativo quedara culminado el Procedimiento Administrativo.

ARTICULO CUARTO -. Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bogota D.C., el 10 de Noviembre de 2020
Este espacio, hasta la firma se considera en blanco.

: T~
{:)/“.{' __.:,.'I..r ;}\:—\;—' )*’
- !

|

CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
DIRECTOR TECNICO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

Coordinador: lvan Salazar Ledn Proyectd: Ing. Luisa Fernanda Sanchez Prado.
Vo.Bo. Legal: Cristina De La Ossa P. reviso Nubia Martinez

Signature Not
Verifie
Firma gitalmentg por
CARLOS ALBERT,
ROBLES COC!
Fecha: 2020/1¥10
15:19:15C
Razon: Invi

Locacion: m DTAD.C.,
Colombia
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SCINIDICOY  BACTATNADTY

—  _____COdipo MM:GD-55-F-039
ACTADE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA ESTABLECIMIENTOS DE PREPARACION
__DE ALIMENTOS

CIUDAD[(_’\f\//!i,,f////z/'/zz/! | FECHA [0/ for ‘«/ ey "1/ ACTAN: 5228

TIPO DE ESTA

BLECI M(ENTO; Restaurante Cafglcrla Panaderlal___] Y Frulnrla[:]

Comidas répidas D Comedores | ¥ [cuat £ 18 ] AL ~U4")/"" S22 SC & |

ENTIDAD TERRITORIALDE SALUD  [["DECTZETAIZIA VUV E SALUD DISTozd [ AL,

| IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO =

 CAMPO OBLIGATQRIQ

RAZON SOCIAL [ 757 ch bEZIA LoElS//CA >/ SERVICIOD . OAT
*CEDULA/NIT [ii. 7568 =& = ] *NUMERO DE INSCRIPCIONL/&&/ 77 Gl o Z 5
"NOMBRE COMERCIAL K EL /7Y OOy ,( { TGOS
*DIRECCION [Zis A = 'f’ [ = e ] MATRICULA MERCANTILL 7 ;; . 7S 7
*DEPARTAMENTO [A JLRi ‘7 £ ED | *MUNICiPlo| (S A 72 7 f\/f/..,— 7 /,s,-*.

Banio VeredaE] ComunaD Locahdadl___] Sector[:] CorregimientoD CaserloD UPZD

o[ ] cur[ IZFIBEL 1D ]

TELEFONOS L2722 53Y. L/ + “7"/‘ | x|

CORREO ELECTRONICO |

NOMBRE DEL PROPIETARIO [AFEr72h DEFZ )& L= /57’/(,4 /)( DF PEN TCIES SAS,
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ce ] ce[ ] NIT[X]  Nomero de documento (Pl HEeL 525

*NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL IALDDIZES CHID AR LEPZ P05

*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ce[3] C.E.D NT[ ] *Numero de documento [ J/0Z0 7 5. 9 Al P
*DIRECCION DE NOTIFICACION KD G /'” e P //p/‘;
*DEPARTAMENTO L;\ //..I AT 702D | *municipio ‘LA ]_////\//4/ M’IL(-,_
i 5/,“ iy ((’G(M'é‘“oo' *NUMERO DE TRABAJADORES e
*HORARIO Y DIA DE FUNCIONAMIENTO g i \,L_]
HORARIO /;wll,gM{ A 2CO ,9; A, |
. CONCEPTO SANITARIO DE ULTIMA VISITA SANITARIA ) e e e
FAVORABLE
FECHADELA s FAVORABLE CON % DE CUMPLIMIENTO N
ULTIMA dia /mes /ano REQUERIMIENTOS DE LA ULTIMA INSPECCION i
INSPECCION DESFAVORABLE
ey R ©*MOTIVO DE LA VISITA e
PROGRAMACION ;,/ SOLICITUD DEL INTERESADO ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
LY
EVENTO DE INTERES EN SALUD SOLICITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS/
SOLICITUD OFICIAL PUBLICA PROCESOS SANCIONATORIOS ADMIN.
oteo | lw =1 P\ & ( 49 LAY oE Al | HETACIOY ESeD LAk )
; . EVALUACION: : 3
Aceptable (A) Marque con una X cuando el establecimiento cumple la totalidad de los reqmsnos descritos en el |nstmct|vo para el aspeclo

a evaluar

Aceptable con Requerimiento (AR)

Marque con una X cuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos descritos en el instructivo para el aspecto|
a evaluar

Marque con una X cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requisitos descritos en el instructivo para el aspecto

Inaceptable (I) a evaluar

No Aplica (NA) Marque con una X la casilla "NA" en caso que el aspecto a verificar no se realice por parte del establecimiento y calificar
0 AP como Aceptable (A). Justificar la razén del no aplica en el espacio de hallazgos.

Critico (C) Marque con una X la casilla "C" cuando el incumplimiento del aspecto a verificar afecte la inocuidad de los alimentos yi
£o deba aplicar Medida Sanitaria de Seguridad que impida que el establecimiento contintie e]ercxendo sus labores

EDIFICACION E

.. |.CONDICIONES SANITARIAS DE INSTALACIONES Y PROCESQO

! INSTALACIONES A | AR I HALLAZGOS
Localizacion y disefio.
11 (Resolucién 2674/2013, Articulo 6, 2 1 0
Numerales 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2,3y

Numerales 1, 2y 3.)

Numeral 1, 2, Articulo 33,

2.6,; Articulo 32, Numerales 1, 2,
3, 4,6y7. Articulo 33, Numeral 8) X | [
Condiciones de pisos y ‘
paredes.
1.2 .
(Resolucién 2674/2013, Articulo 7, 2 1 0 !

Techos, iluminac
ventilacion.

3
(Resolucién 2674/2013, Articulo 7, 2 1 0
Numeral 3, 4, 5, 7, 8. Articulo 33,

Numeral 4.)

iony

2 \ I_F

Fecha de Aprobacion; 23/06/2022

Calle 34 No. 43 - 31 - Baranquilla, Colombia o &3 BARRANQUILLA.GOV.CO Versién: 3,1
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34 Censagyy

Codigo: MM-GD.-ss-F-039
ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA ESTABLECIM

IENT
DE ALIMENTOS OS DE PREPARACION:;

Instalaciones sanitarias.

1.4 (Resolucién 2674/2013, Articulo 6, | 4 2 0
Numeral 6.1, 6.2, 6.3, 6.4; Articulo

32, Numeral 9y 11.) )/
CALIFICACION DEL BLOQUE /7' La calificacién del W
2 [EQUIPOS Y UTENSILIOS A|AR| I HALLAZGOS
Condiciones de equipos y
utensilios.
21 (Resolucién 2674/2013, Articulo 8, 5 25 0

Articulo 9, Numerales 1, 6, 8y 9,
Articulo 10, Numerales 2 y 3.
Articulo 34.)

I c
Superficies de contacto con

el alimento.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 8;
2.2|Articulo 8, Numerales 2, 3, 4, 5, 7 a2

y 10; Articulo 34. Articulo 35, 7 S50 0

<

Numeral 8y 10. /(
Resoluciones 683, 4142 y 4143 de
2012; 834 y 835 de 2013)

l c
CALIFICACION DEL BLOQUE | 7},_' i

La calificacion del bloque corresponde al 12% del total del acta

B AL T A T Y Y " 2 e i St e R B S

3 PERSONAL MANIPULADOR A -
DE ALIMENTOS AR | 1 HALLAZGOS CRITICO
Estado de salud.
3.1|(Resolucion 2674/2013, Articulo 71350 l:
11; Numeral 1, 2, 4, 5. Articulo 14, ( fc
Numeral 12.) ,'_ B
v Cc 3
Reconocimiento médico. . 5
3.2|(Resolucion 2674 de 2013, Articulo| 2 | 1 | i
11, Numeral 1, 2, 3, 4) s 5-'
A &
c ke
Practicas higienicas. G

3.3|(Resolucion 2674/2013, Articulo

14, Numerales 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8, 71350
9,10, 11, 13y 14. Articulo 36.

Articulo 35. Numeral 5y 7.) 7\

ST R

Educacién y capacitacion.

34 (Resolucién 2674/2013, Articulos \4 2 0
12y 13. Articulo 36.
y iculo 36.) A ,T
CALIFICACION DEL BLOQUE ZD : La calificacion del bloque corresponde al 20% del total del acta
4 |REQUISITOS HIGIENICOS A|AR]| I HALLAZGOS
Control de materias primas e
insumos.

(Decreto 561 de 1984, Art. 89.
Resolucion 2674/2013, Articulo 16,
4.1\ Numerales 1,3,4y5; Articulo 35, 5 2;5 0
Numerales 1,2y 3.
Resolucion 5109 de 2005. /\,‘
Resolucién 1506 de 2011.

Resoluciones 683, 4142 y 4143 de i
2012; 834 y 835 de 2013.)

: Prevencién de la
[ contaminacién cruzada. -

i 4.2|(Resolucion 2674/2013, Arﬂculo 9
i 16, Numeral 7; Articulo 18, =~ -
o Numeral 7; Articulo 20, Numeral 5; 3
Articulo 35, Numeral 4) : )S :

£ Manejo de temperaturas. ‘ ‘§/’ EV}P;.,L)C/D 4{"%{ /Z’LD A"" L(J’ 19’2:)4’,( /{;’c"f:
I nej e N )
Fe /&/ﬁé’w DE JEUPERATYPZ A

2 4.3|(Ley 9 de 1979, Articulo 293, 425. | T | 3,5 ﬂ? 4 / F/ /'J

Resolucién 2674/2013, Articulo 18,

feo Numeral 3.1, 3.2, 3.3y 5) o : - lT

t
I: " Culle 34 No. 43 - 31 Barrunqulllo Colombia 0 @ BARRANQUILLA.GOV.CO
: k d 4 1 Fecha de Aprobacion: 23/06/2022
Versién:-3.1
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SCCERIINY s crmraegy,

Codigo: MM-GD-$S-F-039

ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PABA ESTABLECIMIENTOS DE PREPARACION

'DE ALIMENTOS

Condiclones de

almacenamiento.

4.4 4 ( 2 0
(Resoluciones 683/2012,

2674/2013 Artlculo 16, Numeral §

y 6. Articulo 33, Numeral 9.)

A

CALIFICACION DEL BLOQUE

NA| C
La callficacion del bloque corresponde al 25% del total del acta

SANEAMIENTO : | A|AR| |

HALLAZGOS

Suministro y calldad de agua
potable.

(Resolucién 2674/2013, Articulo 6,
5.1|Numeral 3.1,3.2,33,351,352 | 7 [ 3,5] 0
y 3.5.3, Articulo 26, Numeral 4.
Articulo 32, Numeral 8.

Resolucion 2115 de 2007, Articulo

9) X

Residuos liquidos.

5.2|(Resolucion 2674/2013 Articulo 6, | 4 | 2 0
Numeral 4, Articulo 32, Numerales
5y 10.)

Residuos sélidos.

(Resolucioén 2674/2013 Articulo 6,
P Numerales 5.1, 5.2 y 5.3. Articulo 4 2 0

33, Numerales 5, 6y 7. Articulo

18, Numeral 11.) /\:

Control integral de pla'gas.' ; W b
54 SR A

{Resolucion 2674/2013 Artlculo
26, Numeral3) ; e kst

Limpieza y desinfeccién de
areas, equipos y utensilios.

55 7135 0

(Resolucién 2674/2013 Articulo 6
Numeral 6.5; Articulo 26 Numeral

1) /‘

<]

Soportes documentales de
saneamiento. -

5.6 2 1 0
(Decreto 1575 de 2007, Articulo :
10. Resolucion 2674/2013 X
Articulo 26.)

TADE ELJDL,WDE APPITZA Y DESUU el dl]

TF CVIDEOCID LPPE D EDES 1A CTHIFU

Dz Sup¢ / el TN

O

—_— o’
CALIFICACION DEL BLOQUE "5 %5

La calificacién del bloque corresponde al 33% del total del acta

CONCEPTOSANITARIO

% DE CUMPLIMIENTO

7 ar /-|FAVORABLE

CONCEPTO. Seleccione con una equis (X) el .
_concepto samiarlnaemmreq () NIVEL DE CUMPLIMIENTO En caso que uno o méas de los aspectos a evaluar sea
90-100% identificado como critico y calificado como Inaceptable
: (1), independiente del porcentaje de cumplimiento
FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS 60 - 89,9% obtenido, el CONCEPTO SANITARIO a emitir serd
DESFAVORABLE vy se procedera a aplicar la MEDIDA!
DESFAVORABLE <59,9% SANITARIA DE SEGURIDAD respectiva.

Calle 34 No. 43 31 Bcnanqullla, Colombla ] @ BARRANQUILLA.GOV.CO

Fecha de Aprobacion: 23/06/2022
Versién: 3.1
3
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SCCER1I9; TALiareosy

Cédigo: MM-GD-S5-F-039

ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA ESTABLECIMIENTOS DE pRE
ALIMENTOS = PARACION DE
lll. RELACI6N DE LAS MUESTRAS TOMADAS EN EL ESTABLECIMIENTO

NUMERO TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS / o 7
! /

NUMERO DEL ACTA DE TOMA DE MUESTRAS / / /,

IV. REQUERIMIENTOS SANITARIOS 7

Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta

V. APLICACISN DE MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDI_\D ’

Si | No |Cual: / / /

VI. OBSERVACIONES

Por parte de la autoridad sanitaria:

DIEOD A i

| /

/ 7
,/

Por parte del establecimiento:

DIPERIIA

™~

/ /

VIL NOTIFICACIONDELACTA .~ "=

Para constanma previa Iectura y ratificacion del contemdo de la presente acta firman los funcionarios y personas que |ntervmleron en Ia visita, hoy [) ~f del

mesdeg/ A Y /> delafio Z 274/ _enlaGiudad de 13 Ly ¢t p
7/ s f

De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien atendi6 la visita.

NOTA: El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la realizacion de la visita.

POR PARTE DE LOS'@NcnoNA'RIOsQuE”gEAuzAN LAVISITA = '

FIRMA: //\Jf/L'/l FIR"MA:::» Gy

NOMBRE: /M /‘/l’@”é( 040 /d(//cc@i NOMBRE: /

CEDULA: Qxﬂ//@ l/&é/ 4 CEDULA: /

CARGO: /@" /\ét/L/ 42"4”(&{ CARGO: /

INSTITUCToN: %/x A Y2 %( ﬂﬁﬁ /‘A&INSTITUCION; " /

POR PARTE L}E'bfésmg(;cnwemo

FIRMA:/ e i AR i FIRMA;,; ol RO /
AL |

NOMBRE:LCrléém/E{bOM{q - /

‘|cEpuLa: 1064991111 ERULE: /

carc0: (g, dad | e CARGO: / !‘/J

23/06/2022
version: 3. 1

Fecha de Aprobacion:

Calle 34 No. 43 - 31 . Barranquillg, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO
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Secretaria de Salud Distrital
Oficina de Salud Publica

2204
CERTIFICA:

Que mediante acta de visita de inspeccion sanitaria realizada por el funcionario de la
OFICINA DE SALUD PUBLICA VITTA GONZALEZ DIBIA del Programa Vigilancia y
Control de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas, de fecha 05/01/2024, se comprobé que el
establecimiento comercial denominado DISPROPAN CARIBE LTDA PUNTO DE VENTA
NORTE, registrado con Matricula Mercantil N° 832800 representado legalmente por
DIAZ PLATA ISNARDO con numero de identificacién 8713216, ubicado en la siguiente
direccién KR 47 # 76 100, cuya actividad comercial es: EXPENDIO, cumple con las
CONDICIONES SANITARIAS establecidas en la Ley 9 de 19 79 y la Resolucion 2674 de
2013.

La presente certificacién tiene validez de un (1) afio a partir de la fecha de su
expedicién y puede ser suspendida cuando; a) Se modifiquen las condiciones
sanitarias, b) Se infrinjan las Normas Legales mediante las cuales se otorgd.

Se expide la presente certificacién a peticion y voluntad de la parte interesada, a los 30
dias del mes de ENERO del ano 2024.

Nota: Esta certificacion no tiene ningtn costo /7/‘ \
_/{QW%/ A%‘LM\M ‘/Zzw

CARMEN ISABEL LOPEZ URDANETA ANTON ORREGROSA FUENTES

Jefe Oficina de Salud Publica Profesional Universitario Area Salud

Revisd Jun’dica)« :

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia & sarranauiLia.cov.co
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Secretaria de Salud Distrital
Oficina de Salud Publica

0949
CERTIFICA:

Qué mediante acta de visita de inspeccidn sanitaria realizada por el funcionario de la
OFICINA DE SALUD PUBLICA ZUNIGA CASTRO JESUS DAVID del Programa Vigilancia y
Control de Alimentos y Bebidas Alcohdlicas, de fecha 09/01/2024, se comprobd que el
establecimiento comercial denominado DISPROPAN CARIBE LTDA., registrado con
Matricula Mercantil N° 471582 representado legalmente por DIAZ PLATA ISNARDO con
numero de identificacion 8713216, ubicado en la siguiente direccion CL 11 # 39 06, cuya
actividad comercial es: EXPENDIO, cumple con las CONDICIONES SANITARIAS
establecidas en la Ley 9° de 19 79 y la Resolucion 2674 de 2013.

La presente certificacion tiene validez de un (1) afio a partir de la fecha de su
expediciéon y puede ser suspendida cuando; a) Se modifiquen las condiciones
sanitarias, b) Se infrinjan las Normas Legales mediante las cuales se otorgd.

Se expide la presente certificacion a peticién y voluntad de la parte interesada, a los 30
dias del mes de ENERO del afio 2024.

Nota: Esta certificacién no tiene ningtn costo !
b P -
/-(((( AL A {A.CL((L.::L-' L‘/’

Prireee A
CARMEN ISABEL LOPEZ URDANETA ANTONIQ/TORREGROSAT+UENTES

Jefe Oficina de Salud Publica Profesional Universitario Area Salud

Revisé Juridica }«

Calle 34 No. 43-31, Barranquilla.Colombia &3 sarraNQUILLA.GOV.CO
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RESOLUCION Nro. 2022043759 del 21 de Diciembre de 2022
Por la cual se concede un Registro Sanitario de Alimentos (Alto Riesgo)

El Director de Alimentos y Bebidas del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y

ALIMENTOS INVIMA, en ejercicio de las facultades legales conferidas en el Decreto 2078 de 2012, con

base en lo previsto por laLey 9a. de 1979, Ley 1755 de 2015, Resolucion 2674 de 2013 modificada por
la Resolucion 3168 de 2015, Resolucion 719 de 2015.

ANTECEDENTES

Por medio del Decreto - Ley 019 de 2012, se dictarén postulados para suprimir a reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica.

El Articulo 126 de la precipitada norma establece: "Los alimentos que se fabriquen, envasen o importen para
su comercializacion en el territorio nacional requerirdn de Notificacion Sanitaria, Permiso Sanitario o Registro
Sanitario segun el riesgo de estos productos en salud publica, de conformidad con la reglamentacion que
expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia del presente decreto".

En consecuencia, la Resolucion 2674 de fecha 22 de julio de 2013, reglamento el aludido articulo con el fin
de garantizar su aplicacion.

Que mediante Resolucion No. 719 de Marzo 11 de 2015 se establece la clasificacion de alimentos para
consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica.

Que mediante la Resolucion 3168 de 2015, el Ministerio de Salud y Proteccion Social modificé el Articulo 37
de la Resolucion 2674 de 2013.

Que mediante escrito radicado bajo el No. 20221272217 de fecha 2022/12/21 el (la) Sefior(a) JOAQUIN
ALONSO ALZAMORA GIRALDO actuando en calidad de apoderado y/o representante legal, presento
solicitud de concesién de Registro Sanitario para el producto abajo referido

CONSIDERACIONES

Verificados los requisitos establecidos en el Articulo 38 de la Resolucion 2674 de 2013 y la Resolucién 719
de 2015, y en cumplimiento con las disposiciones sanitarias para la concesion de dicho tramite, la Direccidn
de Alimentos y Bebidas del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos INVIMA, .

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder REGISTRO SANITARIO por el termino de Cinco (5) afios al producto que
se describe a continuacion:

REGISTRO RSA-0022891-2022
SANITARIO No.:

VIGENTE HASTA: 2027/12/21

EXPEDIENTE: 20242557 RADICACION: 20221272217

MODALIDAD: FABRICAR 'Y VENDER

PRODUCTO: POLLO MARINADO, POLLO BENENFICIADO ENTERO Y DESPRESADO ENTERO
(CON O SIN VISCERAS).,

MARCA: MERCAPOLLO, COUNTRY, PIKO RIKO, MERCADELI, OLIMPICA, MEDALLA DE
ORO, ,

PRESENTACION POLLO EMPACADO EN BOLSA O BANDEJA CON PESO VARIABLE

COMERCIAL: DEPENDIENDO EL TAMANO DEL POLLO DE 100g A 4000g.,

TITULAR(ES): ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A. ACONDESA S.A. con domicilio

en SOLEDAD - ATLANTICO,

FABRICANTE(S): ALIMENTOS CONCENTRADOS DEL CARIBE S.A. ACONDESA S.A. con domicilio
en SOLEDAD - ATLANTICO,

ARTICULO SEGUNDO: EIl producto debe cumplir con los requisitos sanitarios que le sean aplicables en

materia de rotulado de alimentos de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 5109 de 2005,
Resolucion 333 de 2011 si es el caso.

Carrera 10 # 64 - 28 PBX: 2948700 Pagina Web http://www.invima.gov.co Pagina 1 de 2
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ARTICULO TERCERO: Los derechos que se deriven de esta resolucion, quedaran sujetos a revision
posterior de la documentacion que soporta el cumplimiento de los requisitos exigibles segun el caso, por
parte de la DIRECCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, quien asi mismo realizara las actividades de Inspeccion,
Vigilancia y Control a que halla lugar de conformidad con la previsto por la Resolucion 2674 de 2013
modificada por la Resolucion 3168 de 2015.

ARTICULO CUARTO: AUTORIZAR el agotamiento de 1880935 unidad (es) de etiquetas en sus diferentes
presentaciones comerciales y marcas autorizadas amparadas bajo el Registro Sanitario Nro. RSAK0112702,
expediente Nro. 19932224. Asi mismo, para alimentos importados cobija las importaciones del producto con
las etiquetas que declaran el citado registro.

ARTICULO QUINTO: La vigencia del presente Registro sanitario se contara a partir de la firmeza de la
presente resolucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de ejecutoria.

De igual manera, el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA, manifiesta que
el interesado declard que el producto amparado cumple con todos los requisitos establecidos por el Articulo
126 del Decreto 019 de 2012, Resolucion 2674 de 2013 y Resolucion 719 de 2015 y las normas sanitarias
vigentes aplicables, y que toda la informacion suministrada a la autoridad es auténtica y veraz, que su
comercializacion sera posterior a la presente notificacion cumpliendo estrictamente con las especificaciones
de calidad definidas para el producto y que se encuentra sometido vigilancia posterior por parte de las
autoridades sanitarias correspondientes, de acuerdo con lo establecido en las precitadas normas. Por lo tanto
asume la responsabilidad sobre cualquier inconsistencia que se presente entre la informacion suministrada y
la que resulte de las acciones que se ejerzan por parte de las autoridades.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Se expide en Bogota D.C. el 21 de Diciembre de 2022

Los derechos que se deriven de este Registro Sanitario quedaran sujetos a revision posterior por parte del
INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA quien realizara las
actividades de Inspeccion, Vigilancia y Control a que halla lugar de conformidad con lo previsto por la
Resolucion 2674 de 2013.

La impresion en soporte cartular (papel) es una reproduccion del documento original que se encuentra en
formato electrénico firmado digitalmente, cuya representacion digital goza de plena autenticidad, integridad y
no repudio, en cumplimiento de la ley 527 de 1999 (Articulos 6 a 13 y 28) y de la ley 962 de 2005 (Articulo 6)

NOTA: La informacién consignada es fiel copia de la inscrita en la Base de Datos de Registros
Sanitarios del INVIMA a la fecha de su expedicion. El documento electrénico se puede consultar en la
direccion http://www.invima.gov.co

Este espacio, hasta la firma se considera en blanco.

Signature Not
Verifie
Firma gitalmentg por
CARLOS ALBERT,
ROBLES COC!
Fecha: 2022/1F21
17:19:50 C
Razon: Invi

Locacion: m DTAD.C.,
Colombia

CARLOS ALBERTO ROBLES COCUYAME
DIRECTOR TECNICO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
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Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:

Nombre Representa

Responsable SG-SST :

Periodo Correspond

Correo Electrénico :

1471101

= Ministerio del
Trabajo

Juridica

nte Legal

iente: 2023

Numero de Identificacion Tributario

Claudia Patricia Teran Hernandez

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 518987 - 2023 - 1

MERCADERIA LOGISTICAY SERVICIOS S.A.S

Regimén Tributario : Régimen comun

NuUmero de Documento 901460303

ANDRES FELIPE CAHUANA TORRES

Correo SG-SST : gerenciaadministrativa@tecnitrauma.com.co

NuUmero Teléfonico fijo :

AUX.CONTABILIDAD@SINERGIAYLOGISTICA.CO Cantidad Trabajadores : 23

Riesgo |

COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS CON SURTIDO
COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS, BEBIDAS O TABACO, INCLUYE
ESTABLECIMIENTOS NO ESPECIALIZADOS DE COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS CUYO
SURTIDO ESTA COMPUESTO PRINCIPALMENTE DE ALIMENTOS (VIVERES EN GENERAL) BEBIDASO
TABACO, COSMETICOS, VESTUARIO.

Planear

Planear

1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50

financieros,
técnicos humanos
y de otra indole

el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién

especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

No aplica

No cumple

No aplica

0.50

0.50

0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccién en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No cumple

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No cumple

No cumple

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.6. Rendicién de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el

desempefio
2.7.1 Matriz legal 2.00
2.8.1 Mecanismos de 1.00

comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1Identificacién, 1.00
evaluacién, para

adquisicion de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del 1.00
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon 1.00
sociodemografica -

Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de 1.00
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacion al 1.00
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacién de 1.00
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-

Comunicacion al

Trabajador

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

Cumple
totalmente

No aplica

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicién de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50



Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestién de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de 2.50
inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o0 equipos con la

participacion del

COPASST

4.2.5 Mantenimiento 2.50
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

4.2.6 Entrega de 2.50
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

Cumple

totalmente

No cumple

No cumple

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

1.25

125



Verificar

Verificar

Actuar

Actuar

Actuar

Actuar

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

7. Mejoramiento

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidny
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

6.1.3 Revision anual por la

alta direccién, resultados y

alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion

auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones
preventivasy correctivas
con base en resultados del
SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

No cumple

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.25

2.50

2.50

2.50

2.50

80.25

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 3/7/2024 7:49 PM

Fecha de Diligenciamiento : 3/7/2024






15/4/24, 10:38 GREENSALUD IPS - RESULTADOS

&;&GHEEN SALUD

A IPS S.AS.

Paciente: ANTONIO DE LA PADUA SANZ ALVAREZ Identificacion: CC 72312094
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 20-05-1971 Edad: 53A

Direccion: CALLE 6#8-41 Teléfono: 3226531533
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

A

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencién: 20240123
0020194 Fecha Salida: 20240123

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE
Mantener Higiene Postural. Lavado Control de examen de Dieta baja en carbohidratos. Dieta Conservacion visual.
Frecuente de manos con agua y Con prostata y testiculo anual. baja en grasas. Dieta baja en sodio. ~ Control de peso.

jabodn. Uso de tapa boca. Pausa Activa Control de peso Promocion y Disminuir ingesta de carnes rojas. Manipulacién de

Cada 2 horas. Uso de Elementos de Prevencion por IPS/EPS. Ejercicio fisico 30 minutos de alimentos. Movimientos
Proteccidn Personal segln el Cargo. actividad intensa o 60 minutos de repetitivos.

Control optometrico anual. Uso de lentes actividad moderada.

medicados. Control medico anual

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar el cargo con recomendaciones
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos

- oo

Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO Tipo y Numero de ID: CC 72312094
Especialidad:  Medico Esp. en Salud Ocupacional

Licencia S.0.: 000456 Registro No. R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO

181.69.221.131/saludo.php?accion=mostrar

7
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15/4/24, 10:42 GREENSALUD IPS - RESULTADOS

&;&GHEEN SALUD

A IPS S.AS.

Paciente: ELIECER DE JESUS CAAMARNO QUIROZ Identificacion: CC 1049453561
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 05-12-1991 Edad: 33A

Direccién: CARRERA 4 C #35-04 Teléfono: 3009442463
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencién: 20240131
0020331 Fecha Salida: 20240131

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE
Lavado frecuente de manos al manipular ~ Control de peso Promocion y Dieta baja en carbohidratos. Dieta Control de peso.
alimentos. Mantener Higiene Postural. Prevencion por IPS/EPS. baja en grasas. Dieta baja en sodio. = Manejo de cargas.
Lavado Frecuente de manos con agua y Valoracion por Medicina Disminuir ingesta de carnes rojas. Manipulacién de

Con jabon. Uso de tapa boca. Pausa Activa general de su IPS/EPS y/o Ejercicio fisico 30 minutos de alimentos. Movimientos
Cada 2 horas. Uso de Elementos de cirugia general no prioritaria actividad intensa o 60 minutos de repetitivos.

Proteccion Personal segln el Cargo. actividad moderada. Lavado de

Control optometrico anual. Control medico manos con agua y jabon al usar el

anual Recomendacion preventiva de no bafio y previo al contacto con

cargar peso mayor de 20 kilos. alimentos. Desparasitar cada 6 meses

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna. Cargar peso superior a 20 kilos.

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para el cargo con restricciones que NO intervienen en su trabajo
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS:
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO Tipo y Numero de ID: CC 1049453561
Especialidad:  Medico Esp. en Salud Ocupacional
Licencia S.0.: 000456 Registro No. R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: GINNA PAOLA ARIAS DIAZ Identificacion: CC 1042356765
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 14-07-1998 Edad: 26 A

Direccién: CALLE 11 # 1 SUR 33 Teléfono: 3002853707
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencion: 20240129
0020176 Fecha Salida: 20240129

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE
Mantener Higiene Postural. Lavado Control de examen de senos Lavado de manos con agua y jabon al Manipulacién de
Frecuente de manos con agua y Con anual. usar el bafio y previo al contacto con alimentos. Movimientos
jabodn. Uso de tapa boca. Pausa Activa alimentos. Realizar actividades repetitivos.

Cada 2 horas. Uso de Elementos de recreativas y deportes.

Proteccidn Personal segln el Cargo.
Control optometrico anual. Control medico
anual

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO Tipo y Numero de ID: CC 1042356765
Especialidad:  Medico Esp. en Salud Ocupacional

Licencia S.0.: 000456 Registro No. R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: LELLINDER DIAZ MAZA Identificacion: CC 1047487989
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 12-05-1996 Edad: 28A

Direccién: CL 11 # 37-59 Teléfono: 3002542890
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencion: 20240129
0020285 Fecha Salida: 20240129

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.
EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE
Lavado frecuente de manos al manipular ~ Control de examen de senos Lavado de manos con agua y jabon al Manipulacién de
alimentos. Mantener Higiene Postural. anual. usar el bafio y previo al contacto con alimentos. Movimientos
Lavado Frecuente de manos con agua y alimentos. Realizar actividades repetitivos.

Con jabon. Uso de tapa boca. Pausa Activa recreativas y deportes.

Cada 2 horas. Uso de Elementos de
Proteccion Personal segln el Cargo.
Control optometrico anual. Control medico
anual

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO Tipo y Numero de ID: CC 1047487989
Especialidad: Medico Esp. en Salud Ocupacional
Licencia S.0.: 000456 Registro No. R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: LOREINIS PAOLA ARIAS DIAZ Identificacion: CC 1042355054
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 28-08-1996 Edad: 28A

Direcciéon: CARRERA 11 B # 14 B 58 Teléfono: 3016684700
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencion: 20240124
0020175 Fecha Salida: 20240124

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.
EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Mantener Higiene Postural. Lavado Control de examen de senos Lavado de manos con agua y jabon al
Frecuente de manos con agua y Con anual. usar el bafio y previo al contacto con
jabodn. Uso de tapa boca. Pausa Activa alimentos. Realizar actividades

Cada 2 horas. Uso de Elementos de recreativas y deportes.

Proteccidn Personal segln el Cargo.
Control optometrico anual. Control medico
anual

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar labor
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO Tipo y Numero de ID: CC 1042355054
Especialidad:  Medico Esp. en Salud Ocupacional
Licencia S.0.: 000456 Registro No. R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: LUZ ELENA GUTIERREZ VILLARREAL Identificacion: CC 1051671777
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 10-05-1993 Edad: 31A

Direccién: CALLE 4#12-37 Teléfono: 3217510651
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencién: 20240123
0020181 Fecha Salida: 20240123

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Mantener Higiene Postural. Lavado Control de examen de senos Lavado de manos con agua y jabon al
Frecuente de manos con agua y Con anual. Control de peso usar el bafio y previo al contacto con
jabodn. Uso de tapa boca. Pausa Activa Promocion y Prevencion por alimentos. Dieta y ejercicio

Cada 2 horas. Uso de Elementos de IPS/EPS. supervisado

Proteccidn Personal segln el Cargo.
Control optometrico anual. Uso de lentes
medicados. Control medico anual

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar el cargo con recomendaciones
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO Tipo y Numero de ID: CC 1051671777
Especialidad:  Medico Esp. en Salud Ocupacional

Licencia S.0.: 000456 Registro No. R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: MALENA GRICES RUIZ BLANCO Identificacion: CC 32880818
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 06-08-1977 Edad: 47 A

Direccién: CL66A# 9A-34 Teléfono: 3238117889
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencion: 20240316
0020921 Fecha Salida: 20240316

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE
Control médico anual. Control optometrico Control de peso Promocion y Dieta baja en carbohidratos. Dieta Cardiovascular.
anual. PAUSAS ACTIVAS EN LA JORNADA. Prevencion por IPS/EPS. baja en grasas. Realizar ejercicios
USO DE EPP HIGIENE POSTURAL. ACATAR Valoracion por Medicina aerobicos de manera regular (30 min
NORMAS DE BIOSEGUTRDAD E HIGIENE  general de su IPS/EPS. diarios). ESRILOIS DE VIDA
SANITARIA Valoracién por Nutricion y SALUDABLES. HABITOS

dietetica de EPS. NUTIRCIONALES ADECUADOS

AUTOCUIDADO. USO DE MEDIAS
ANTIVARICES DE COMPRESION
GRADUAL

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre:  JAIME ALBERTO ROJAS ANGULO Tipo y Numero de ID: CC 32880818
Especialidad:

Licencia S.0.: 04205 Registro No. 11855

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: MARIA DE LOS ANGELES CAHUANA ANDRADE Identificacion: CC 1001830116
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 01-11-2001 Edad: 23A

Direccién: CL 6#10-53 Teléfono: 3146552302
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencién: 20240123
0020173 Fecha Salida: 20240123

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Mantener Higiene Postural. Lavado Control de examen de senos Dieta y ejercicio supervisado
Frecuente de manos con agua y Con anual. Control de peso
jabodn. Uso de tapa boca. Pausa Activa Promocion y Prevencion por
Cada 2 horas. Uso de Elementos de IPS/EPS. Seguir tratamiento
Proteccidn Personal segln el Cargo. y controles con psiquiatra,
Control optometrico anual. Uso de lentes  psicologo, medicina general.
medicados. Control medico anual Pendiente valoracion con
gastroenterologo

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna para el cargo.

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para desempefiar el cargo con patologia que no limita la labor
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO Tipo y Numero de ID: CC 1001830116
Especialidad: Medico Esp. en Salud Ocupacional

Licencia S.0.: 000456 Registro No. R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: RAIZA BESAIDA RIVERA VEGA Identificacion: CC 1042459444
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 03-10-1998 Edad: 26A

Direccién: CRA 35 # 23A -28 Teléfono: 3008430540
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencion: 20240315
0020911 Fecha Salida: 20240315

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE CAFETERIA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE
Control médico anual. Control optometrico Control de peso Promocion y Dieta baja en carbohidratos. Dieta Cardiovascular.
anual. PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS.  Prevencion por IPS/EPS. baja en grasas. Realizar ejercicios

USO DE EPP HIGIENE POSTURAL. ACATAR Valoracién Nutricionista. aerobicos de manera regular (30 min

NORMAS SE BIOSEGURIDAD E HIGIENE diarios). HABITOS NUTRICIONALES

SANITARIA ADECUADOS. ESTILOS DE VIDA

SALUDABLES AUTOCUIDADO

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: JAIME ALBERTO ROJAS ANGULO Tipo y Numero de ID: CC 1042459444
Especialidad:
Licencia S.0.: 04205 Registro No. 11855

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: RICARDO DAVID MARANON PACHECO
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 13-07-2001
Direccion: CRA 11B #14B-58

Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S
Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR

Cargo u Oficio:
AUXILIAR DE VENTAS

Edad: 23 A

Identificacion: CC 1001882004

Teléfono: 3248132799

Orden No. Fecha Atencion: 20240129
0020279 Fecha Salida: 20240129
Realizado en:

Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES

Mantener Higiene Postural. Lavado
Frecuente de manos con agua y Con
jabodn. Uso de tapa boca. Pausa Activa
Cada 2 horas. Uso de Elementos de
Proteccidn Personal segln el Cargo.
Control optometrico anual. Control medico
anual

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE

Lavado de manos con agua y jabon al Ergonomico.
usar el bafio y previo al contacto con Manipulacién de

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos

Firma del médico especialista en Salud Ocupacional
Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO
Especialidad:  Medico Esp. en Salud Ocupacional
Licencia S.0.: 000456 Registro No.

181.69.221.131/saludo.php?accion=mostrar

alimentos. Realizar actividades alimentos. Movimientos
recreativas y deportes. repetitivos.
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Firma del Paciente
Tipo y Numero de ID: CC 1001882004

R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO
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Paciente: VICTORIA ELENA VELANDIA DE AVILA Identificacion: CC 1001830086
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 10-06-1988 Edad: 36A

Direccion: CRA16A#6-107 Teléfono: 3126119698
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencion: 20240129
0020182 Fecha Salida: 20240129

Cargo u Oficio: Realizado en:

LIDER DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
GLICEMIA,KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE
Mantener Higiene Postural. Lavado Control de examen de senos Lavado de manos con agua y jabon al Conservacion visual.
Frecuente de manos con agua y Con anual. Control de peso usar el bafio y previo al contacto con Control de peso.
jabodn. Uso de tapa boca. Pausa Activa Promocion y Prevencion por alimentos. Dieta y ejercicio Movimientos

Cada 2 horas. Uso de Elementos de IPS/EPS. supervisado repetitivos.
Proteccidn Personal segln el Cargo. Manipulacion de
Control optometrico anual. Uso de lentes alimentos

medicados. Control medico anual

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: MARIANA GOMEZ BARRANCO Tipo y Numero de ID: CC 1001830086
Especialidad:  Medico Esp. en Salud Ocupacional

Licencia S.0.: 000456 Registro No. R.M 3259

IMPRIMIR RESULTADO

181.69.221.131/saludo.php?accion=mostrar
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15/4/24, 10:40 GREENSALUD IPS - RESULTADOS

&;&GHEEN SALUD

A IPS S.AS.

Paciente: WENDY PATRICIA GUTIERREZ DONADO Identificacion: CC 1042355063 ,
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 30-08-1996 Edad: 28A

Direccion: CRA 13 # 14c-15 Teléfono: 3024074051 1
Empresa: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S % \

Empresa en Mision: MERCADERIA LOGISTICA Y SERVICIOS S.A.S

Actividad Econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

E.M.O. INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUCULAR Orden No. Fecha Atencion: 20240327
0021070 Fecha Salida: 20240327

Cargo u Oficio: Realizado en:

AUXILIAR DE COCINA Barranquilla - Atlantico

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la Resolucion 1918 de
2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucion. Esta estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
KOH UNAS,FROTIS GARGANTA,COPROLOGICO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) - INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN SVE
Control de patologia diagndstica. Control  Control de peso Promocion y Dieta baja en carbohidratos. Dieta Cardiovascular. Control
médico anual. Control optometrico anual.  Prevencion por IPS/EPS. baja en grasas. Realizar ejercicios de peso.
HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS Valoracién Nutricionista. aerobicos de manera regular (30 min
PROGRAMADAS USO DE EPP. ACATAR Valoracion por Medicina diarios). ESTILOS DE VIDA
NORMAS DE BIOSEGURIDAD E HIGIENE interna. SALUDABLES. AUTOCUIDADO
SANITARIA HABITOS NUTRICIONALES
ADECUADOS

RESTRICCIONES LABORALES
Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: Apto para manipular alimentos
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Firma del médico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: JAIME ALBERTO ROJAS ANGULO Tipo y Numero de ID: CC 1042355063
Especialidad:
Licencia S.0.: 04205 Registro No. 11855

IMPRIMIR RESULTADO

181.69.221.131/saludo.php?accion=mostrar
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. REPUBLICA DE COLOMBIA
~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

\@d MINISTERIO DE AMBIENTE Y
;;‘%*' DESARROLLO SOSTENIBLE

Libertad y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 171649348

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  C.D.A. P-900

No. de Certificado de

NIT: 900273028 Acreditacién:

09-0OIN-082-001

Fecha de expedicion: 2024/02/08 Fecha de vencimiento: 2025/02/08

DATOS VEHICULO

PLACA: WO00758 CLASE: CAMIONETA

MARCA: CHERY MODELO: 2016

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 1083 NRO. MOTOR: SQR472WFAFEL00803
NRO. CHASIS: LVMZ1A1M1GB011013 VIN: LVMZ1A1M1GB011013
LINEA: YOKI

COLOR: BLANCO CHERY

NOMBRE PROPIETARIO: SINERGIA & LOGISTICA EMPRESARIAL S.A.S.

FIRMA DEL RESPONSABLE
LUIS ORLANDO GIL CALA

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



POLIZA BE SEGUAS DE DARGS CORPORALES CALISADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

@,

PREVISORA

SEGUROS

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA
ANO {MES !DIA DESDE  ANO § MES }DIA HASTA ANO ! MES |DIA
’ LAS 00 ; LAS 2359 k |
20240203 | rows 2024-02-04 | M 2025-02-03
| No.DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJEIVATIOS MODELO
1508005602539000 WOO758 CAMPEROS O CAMIONE" PUBLICO 1083 2016
i PASAJEROS | MARCA CHERY | CARROCERIA
[ A5\ Al ak | FURGON
| No.MOTOR No. CHASIS 6 No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
! SQR472WFAFEL00803 LVMZ1A1M1GB011013 LVMZ1A1M1GB011013 0.00
| APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
SINERGIA Y LOGISTICA EMPRESARIAL SAS 5230000 NI 9009557168 MEDELLIN

CIUDAD EXPEDICION

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO
AT1324 15 12679 0 VILLAVICENCIO
HASTA
| TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT [ NEAROSIRORVICTIMA 2 63 1 3 1 UNIDAD
A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | ’ , VALOR
211 $ 295000 $ 2100 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS |
| IR 701,68 1rgyTARIO
B. GASTOS DE TRANSPORTE
i e Y MOVILIZACION DE VICTIMAS | 8 3 7 7 (UVT)
$ 864500 C. INCAPACIDAD PERMANENTE | riis SALARIOS

FMKA Mz —

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

FIRMA AUTORIZADA

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.

Decreto 2644 de 2022.
2para las demas tarifas no citadas en (1).
RECUERDE QUE:

*Es obligatorio portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogido ante La Previsora S.A.
sLa autoridad de transito podra requerir la poliza en cualquier momento,

180
750

MINIMOS
LEGALES
DIARIOS
VIGENTES

usted podré presentarla en los siguientes medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresion fisica en papel

comun tamafio carta con cédigo QR; en formato PDF con cédigo QR, el cual se puede descargar del correo electrénico y/o el mensaje de texto con el link de consulta, enviado por La Previsora

S.A.

*En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono movil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe imprimir la poéliza, que se envia a su correo electronico como respaldo a la informacion guardada en su teléfono movil, esto con el fin de evitar

autoridad de transito.

Sefior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

*Recuerde portar las autoridades de transito se
momento.

*Recuerde validar que su péliza esta registrada en el RUNT.

*Esté atento al momento en que deba renovar su podliza. No tener SOAT vigente acarrea multas
economicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidente de transito el cobro por todos los costos de
la atencién de las victimas del accidente.

*Adquiera su SOAT en lugares autorizados.

siempre su SOAT, lo pueden solicitar en cualquier

En caso de accidente de transito:
«Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al lugar

del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las victimas.
*Ningiin prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de

transito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.
*Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucién

prestadora de servicios de salud.
*Para presentar la reclamacion ante la compafiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.

Clausula de Coexistencia de Pdlizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021de 2017, emitida por la Superintendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA S.A. podrda de manera unilateral y exclusivamente a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la péliza, cuando al momento de registrar la misma en el RUNT, se
corrobore que existe una pdliza vigente. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificara la vigencia en
su fecha de inicio, teniendo como referente la fecha de vencimiento de la pdliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacién debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del seguro.

Habeas Data:

inconvenientes con la

Declaro que de forma previa, al momento de la emision de esta pdliza, he autorizado

a LA PREVISORA S.A. Compaiiia
administre, transfiera la

de seguros,
informacion personal

almacene,
proceso de

para que consulte,
suministrada durante el

emisién de esta pdliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales,

correo

para registrarme en sus bases de datos, informarme por medios escritos,
electrénico, llamadas telefénicas, envio de mensajes de texto y/o utilizando
aplicaciones de mensajeria instantdnea, todo lo relacionado con la emision,
modificacién, o anulacion de la(s) péliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con
este contrato, para estudios estadisticos internos de la compafila de seguros,
gestionar campanas de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) pdliza(s)
que adquiero, asi como de otros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA S.A.
enviarme informacién derivada de todas las funciones que directa o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se les otorguen en el futuro, asi como
novedades, referencias y manejo de la péliza y demas servicios que surjan del
presente contrato, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Titular de informacion tengo derecho a
conocer, actualizar y rectificar mis datos personales, solicitar prueba de autorizacién
que he otorgado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion
ylo solicitar la supresién de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podré ejercerlos en la calle 57 #
9-07en la ciudad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacion sobre el tratamiento de mis datos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de internet www.previsora.gov.co






SSLEDAD

ACTA DE INSPECCION SANITARIA CON ENFOQUE DE RIESGO PARA
VEHICULOS TRANSPORTADORES DE ALIMENTOS

SGIA-04

SISTEMA DE GESTION
INOCUIDAD DE LOS

VERSION 1-2024

CIUDAD| SOLEDAD

| FECHA [

ENTIDAD TERRITORIAL DE SALUD

5/02/2024 | ACTA N°

SECRETARIA DE SALUD SOLEDAD

IDENTIFICACION DEL VEHICULO

* CAMPO OBLIGATORIO

*NOMBRE DEL PROPIETARIO
*DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
*PLACA DEL VEHICULO

SINERGIA & LOGISTICA EMPRESARIAL S

TELEFONOS [

CORREO ELECTRONICO DEL PROPIETARIO
*DIRECCION DE NOTIFICACION

*DEPARTAMENTO |

*CLASE DEL VEHICULO:

*MARCA

*TIPO DE ALIMENTO TRANSPORTADO
SISTEMA DE REFRIGERACION:

*HORARIO Y DIA DE
FUNCIONAMIENTO

LUNES A DOMINGO 24 HORAS

ce [ Jece [ ] wr Namero de documento | 900.955.716 |
[ WOO758 | *NUMERO DE INSCRIPCION [ WOO758 |
3232230376 |
[ coorseguridad.si@gmail.com |
[ carrera 30 # 17-98 |
ATLANTICO | *MUNICIPIO | BARRANQUILLA |
l:] Camioneta Camién I:] Moto El otro cud FURGON
CHERY *MODELO *COLOR | BLANCO CHERY |
NO PERECEDEROS (PANES-ARROZ) |
si[ ] nNo[x]

*NUMERO DE
TRABAJADORES

CONCEPTO SANITARIO DE

LA ULTIMA VISITA

FECHA DE LA FAVORABLE
ULTIMA FAVORABLE CON % DE CUMPLIMIENTO %
INSPECCION REQUERIMIENTOS DE LA ULTIMA INSPECCION
DESFAVORABLE
*MOTIVO DE LA VISITA
PROGRAMACION SOLICITUD DEL INTERESADO X ASOCIADA A PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
. . SOLICITUD DE PRACTICA DE PRUEBAS/
SOLICITUD OFICIAL EVENTO DE INTERES EN SALUD PUBLICA PROGESOS SANCIONATORIOS ADMIN.
OTRO | Especifique:
EVALUACION [ CALIFICACION
Marque con una X cuando el establecimiento cumple la totalidad de los requisitos descritos en el
Aceptable (A)|. .
instructivo para el aspecto a evaluar
Aceptable con Reguerimiento (AR) Marqug con una X cuando el establecimiento cumple parcialmente los requisitos descritos en el
instructivo para el aspecto a evaluar
Marque con una X cuando el establecimiento no cumple ninguno de los requisitos descritos en el
Inaceptable (I)|. .
instructivo para el aspecto a evaluar
Marque con una X la casilla "C" cuando el incumplimiento del aspecto a verificar afecte la inocuidad
Critico (C)|de los alimentos y deba aplicar Medida Sanitaria de Seguridad que impida que el establecimiento
continGe ejerciendo sus labores
. CONDICIONES SANITARIAS DEL VEHICULO
1| DISENO DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE | A |AR| | HALLAZGOS
Disefio sanitario del vehiculo.
(Decreto 561 de 1984, Art. 98. 12
1.1 Decreto 2278/1982 Art. 365, 367,368,369 y 373. X 6 0
Decreto 616 de 2006 Art.57, Art. 58 y Art. 59.
Resol. 2674/2013. Art. 29, NOm. 5y 9.
Resol. 2505/2004. Art. 4.) F
CALIFICACION DEL BLOQUE La calificacion del bloque corresponde al 12% del total del acta
2 [EQUIPOS Y UTENSILIOS A | AR | HALLAZGOS CRITICO
Condiciones de los utensilios.
(Decreto 561 de 1984, Art. 98.
., 1| Decreto 2278/1982 Art. 366 y 368. 12 6 0
"“|Resolucién 2505 de 2004, Art. 4. Resol. 2674/2013. X
Art. 29, NUm. 1y 5. Art. 9, Nim. 1, 2.
Resoluciones 683, 4142 y 4143 de 2012; 834 y 835
de 2013)) E
CALIFICACION DEL BLOQUE La calificacion del bloque corresponde al 12% del total del acta
3 |PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS | A [ AR | HALLAZGOS CRITICO
Estado de salud. 13
3.1 6.5 0
(Resol. 2674/2013. Art. 11, NGm. 5. Art. 14, Nam. 12.) X l?
Reconocimiento Médico
3.2 " . 4 2 0
(Resolucién 2674 de 2013, Articulo 11, Numeral 1, 2, X
3.4 ]
Préacticas higiénicas.
y ] 13
3.3/ (Resolucion 2674/2013, Articulo 14, Numerales 1, 2, 6.5 0
3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 13y 14. Articulo 36. Articulo X
35, Numeral 5y 7.) [C]
Educacién y Capacitacion
3.4 6 3 0
" |(Resolucién 2674/2013, Articulos 12 y 13. Articulo X
36 Ko




| SGIA-04

SISTEMA DE GESTION
INOCUIDAD DE LOS

VERSION 1-2024

CALIFICACION DEL BLOQUE La calificacién del bloque corresponde al 36% del total del acta
4 |SANEAMIENTO A |AR]| | HALLAZGOS | CRITICO
Limpieza del vehiculo. 15
4.1 7.5 0
(Resolucion 2674/2013. Art. 29, Nim. 4y 5.) X '_
C
CALIFICACION DEL BLOQUE La calificacion del bloque corresponde al 15% del total del acta
5 |VERIFICACION SOBRE EL PRODUCTO A |AR| | HALLAZGOS CRITICO
Condiciones de conservacién del producto.
- | (Decreto 2278/1982 Art. 368, 369, 373. 20 10| o
“"|Decreto 561 de 1984, Art. 89, 97, 98, 99. X
Resol. 2674/2013. Art. 29, Num. 6, 7, 8. Art. 30,
Parégrafo 1y 2.) l?
Empaque, Rotulado y vida util.
(Decreto 561 de 1984, Art. 73. 5
5.2 Decreto 5109 de 2005. 25| 0
Resol. 2674/2013. Art. 19, Numeral 2. Art. 29, Nim. X
1)
B
CALIFICACION DEL BLOQUE La calificacién del bloque corresponde al 25% del total del acta

% DE CUMPLIMIENTO NIVEL DE CUMPLIMIENTO ~ |EN caso que uno o mas de los aspectos aj
evaluar sea identificado como critico Y]
calificado como Inaceptable (l), independiente

del porcentaje de cumplimiento obtenido, el

CONCEPTO. seleccione con una equis (X) el concepto sanitario a emitir

X |FAVORABLE 90-100%

CONCEPTO SANITARIO a emitir sera

- 0,
100% FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS 60 - 89,9% DESFAVORABLE y se procedera a aplicar Ia
MEDIDA SANITARIA DE SEGURIDAD

DESFAVORABLE <59,9%

respectiva.

NUMERO TOTAL DE MUESTRAS TOMADAS

NUMERO DEL ACTA DE TOMA DE MUESTRAS

Se debe ajustar el establecimiento a la normatividad sanitaria vigente corrigiendo los hallazgos registrados en la presente acta.

Sl

NINGUNO

NINGUNO

Para constancia previa lectura y ratificacion del contenido de la presente acta firman los funcionarios y personas que intervinieron en la visita, hoy 05 del mes de
FEBRERO del afio 2024 en la Ciudad de soledad.

De la presente acta se deja copia en poder del interesado, representante legal, responsable del establecimiento o quien atendié la visita.

NOTA: El acta debe ser notificada dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias contados a partir de la realizacion de la visita.

FIRMA: FIRMA:
e o
NOMBRE: OSWALDO CAMARGO NOMBRE: e
- . - . a
CEDULA: 8752621 CEDULA: Os:wafdo Dm’“:: ﬁ&r’g
!
CARGO: COORDINADOR AREA ALIMENTOS CARGO: Gt
INSTITUCION: SECRETARIA DE SALUD DE SOLEDAD INSTITUCION:

FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CEDULA: CEDULA:
CARGO: CARGO:




OSWALDO CAMARGO OJEDA
Quimico Farmacéutico
Universidad Del Atldntico.
RUMA 0617-2024.

HERLAN TUIRAN, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.146.339, asistio al
curso de MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURAS (B.PM.), realizado en Soledad los dias (26 y 27) del mes de marzo del
ario Dos Mil Veinticuatro (2024), con una intensidad horaria de diez (10) horas.

Dado en Soledad, a los (28) dias del mes de marzo del ario Dos Mil veinticuatro (2024).

La presente certificacion tiene vigencia (1 afio) a partir de [a fecha de su expedicion.

Ospoalds Camiiges

COORDINADOR
P.SP. 8. SALUD SOLEDAD

Oswaldo Camargo Ojeda. “'—%M}
QOCRDNADOR ARES.
SOLEDAD
Coordinador Area Alimentos secretaria de Salud Soledad
e-mail Oswaldo.1954@hotmailcom

Teléfono : 3810415 -3116500343




PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, CODIGO: P-51

CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA

DEL CORONAVIRUS COVID-19 VERSION: 01

FECHA: 19/03/2021

1. OBJETIVO

Manifestar lineamientos de bioseguridad para el personal administrativo y clientes externos
para prevenir y disminuir el riesgo de transmision y exposicion ocupacional al COVID-19,
garantizando la seguridad del personal de TREGO.

2. ALCANCE

El presente protocolo aplica para empleados, clientes y comunidad en general que ingrese a
las instalaciones de TREGO.

3. RESPONSABLES

Todo el personal de la empresa directa e indirecta, clientes, proveedores.

4. CONCEPTOS:

Aislamiento: separacién de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa, el
aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la
autoridad sanitaria.

Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar
el factor de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida
de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

COVID-19: es una nueva enfermedad, causada por un nuevo coronavirus que no se habia
visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogid siguiendo las
mejores practicas establecidas por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) para asignar
nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.

Desinfeccidén: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de
agentes quimicos o fisicos.

Elementos de Proteccién Personal (EPP): es cualquier equipo o dispositivo destinado
para ser utilizado o sujetado por el trabajador, para protegerlo de uno o varios riesgos y
aumentar su seguridad o su salud en el trabajo.




PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR, CODIGO: P-51

CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA

DEL CORONAVIRUS COVID-19 VERSION: 01

FECHA: 19/03/2021

OMS: La Organizacién Mundial de la Salud es el organismo de la Organizacién de las
Naciones Unidas especializado en gestionar politicas de prevencion, promocion e
intervencion a nivel mundial en la salud.

La promocidén de la salud y la prevencién: son todas aquellas acciones, procedimientos e
intervenciones integrales, orientadas a que la poblacion, como individuos y como familias,
mejoren sus condiciones para vivir y disfrutar de una vida saludable y para mantenerse
sanos.

5. GENERALIDADES

TREGO, en cumplimiento a lo establecido en la normatividad vigente ha disefado el
presente documento: PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR,
CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS
COVID-19, estableciendo las siguientes actividades como medidas de promocién y
prevencion para combatir la propagacion y contagios del virus, de tal modo que se puedan
adoptar medidas informadas y eficaces para proteger a sus trabajadores, clientes y
comunidades locales.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) han forjado unas estrategias, protocolos,
procedimientos y campana de sensibilizacién para combatir el coronavirus (COVID-19).-.

De igual forma el Gobierno Colombiano ha establecido medidas de prevencion como:

e Decreto Legislativo 488 de 27 marzo de 2020, donde se dictan medidas de orden
laboral dentro del estado de emergencia econdmica social y ecoldgica.

e Lineamientos para Prevencion Control y Reporte de Accidente por Exposicion
Ocupacional al Covid-19 por parte del Ministerio De Salud y Proteccion Social.

e Circular 0017 DE 2020 19 por parte del Ministerio De Salud y Proteccién Social donde
se establecen los lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencion
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para la preparacion, respuesta y atenciéon de casos de enfermedad por COVID-19
(Coronavirus).

Decreto 457 del 22 de marzo del 2020, en su articulo 3. Garantia para la medida de
aislamiento preventivo obligatorio por la emergencia sanitaria del COVID-19, en el
numeral 28 el abastecimiento y distribucion de alimentos y bienes de primera
necesidad como alimento.

Resolucién 0666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.,

por medio del cual se adopta el PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD PARA MITIGAR,
CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS COVID-19.

Resolucién 0223 del 25 de febrero de 2021 del ministerio de salud y proteccion social,
decreta la modificacion del articulo 2 “Ambito de aplicacion” de la Resolucién 0666 del
24 de abril de 2020.

6. MEDIDAS GENERALES

TREGO Adopta para sus trabajadores las medidas relacionadas a continuacién
debido a que estas han demostrado mayor evidencia de prevencién y contencion del
Covid-19:

. Lavado de manos
. Distanciamiento social
. Uso de tapabocas

6.1 LAVADO DE MANOS

En nuestras instalaciones disponemos de los insumos necesarios para realizar la
higiene de manos con jabon, agua limpia y toallas de un solo uso.
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Contamos con areas comunes para el lavado frecuente de manos segun las
recomendaciones del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Tenemos establecido un protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima
de 3 horas donde el contacto con el jabon debe durar entre 40 — 60 segundos, esto
con verificacion y seguimiento del responsable de SST.

Los trabajadores deberan lavar sus manos luego de entrar en contacto con
superficies que hayan podido ser contaminadas por otra personas después de ir al
bafo, manipular dinero y antes y después de comer.

El Asistente de Gestion Humana y SST debera establecer mecanismos de
seguimiento, monitoreo y autocontrol de estas actividades en todas las instalaciones
de la empresa.

6.1.1 Lavado de manos y técnica de lavado

El lavado de manos con agua y jabon debe realizarse antes y después de ir al bafio,
antes y después de manipular los alimentos, después de estornudar o toser, antes y
después de usar tapabocas, o antes de tocarse la cara. O cuando sus manos se
encuentren sucias o al contacto con superficies.
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LLavado de Manos

Dale una mano a tu salud siguiendo estos consejos al lavar tus manos.

é Duracién del lavado: entre 40 y 60 segundos.

Revisemos la técnica correcta para el Lavado de manos: ésta incluye utilizar agua y jabdn o una solucion para
manos a base de alcohol:
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6.2. Usos de los elementos de proteccion

El Asistente de Gestion Humana y de la empresa debe definir los EPP indicados para la
proteccion personal de acuerdo con la labor de cada empleado para la prevencion del
virus, siendo proporcionador y veedor de estos elementos.

+ Garantizamos la entrega de los EPP, disponibilidad y recambio.

» Capacitamos al trabajador en el uso eficiente de los EPP y las recomendaciones
acordes a las fichas técnicas.

* El uso de guantes se recomienda si se van a realizar actividades de preparacion
de alimentos, aseo o0 si se van a manipular elementos como residuos, para las
demas actividades se recomienda el lavado de manos con agua, jabon y toallas
desechables.

* Los EPP no desechables deberan ser lavados y desinfectados antes de ser
almacenados en un area limpia y seca y hacerles énfasis en que estos son de uso
personal.

* Los trabajadores deben abstenerse de compartir los EPP ya que estos podrian ser
focos de contaminacion.

6.2.1 Uso de tapabocas

El uso correcto de los tapabocas es fundamental para evitar el contagio; igualmente
importante el retiro de estos para evitar el contacto con zonas contaminadas y/o
dispersion del agente infeccioso.

» Los tapabocas deben cumplir con las indicaciones del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

+ Se recomienda hacer el lavado de manos antes y después de usar el tapabocas.
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Recon
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Recuerda que solo deben usar tapabocas: los trabajadores de salud, los cuidadores
de personas con infecciones respiratorias y las personas con sintomas
respira

" Antes de ponerte el tapabocas, ldvate las manos con agua y
jabdn o un desinfectante a base de alcohol.

* Inspecciona que el tapabocas no tenga rasgaduras
0 agujeros.

“ Orienta hacia arriba la parte superior donde se encuentra
la banda de metal.

QOrienta hacia afuera el lado de color del tapabocas.

“ Coloca el tapabocas sobre la cara cubriendo nariz, boca
y mentdn ajustando las cintas elasticas detras de las
orejas y halando hacia abajo sin dejar espacios vacios.

Presiona la tira de metal sobre la nariz.
" Evita tocar el tapabocas mientras lo usas.

Reemplaza el tapabocas cuando esté himedo y cimbialo
diariamente.

i de usarlo, quitatelo por los cauchos sin tocar el tapabocas
cla de la cara y la ropa, para no tocar las
tenciaimente contaminadas,

Desecha el tapabocas en una caneca tapada inmediatamente
después de su uso y ldvate las manos después de botarlo,

KNunca se debe reusar ni compartir.

Colmena

Seguros
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De acuerdo con las disposiciones del Gobierno Nacional “LINEAMIENTOS GENERALES
PARA EL USO DE TAPABOCAS CONVENCIONAL Y MASCARAS DE ALTA EFICIENCIA” -
GIPS18, se podra usar tapabocas de tela siempre que:

e No tengan problemas para respirar, o que estén inconscientes o incapacitadas, o que
de otra forma no puedan quitarselas sin ayuda.

e Se laven de manera habitual con agua y jabon con guantes a mano o en maquina, de
acuerdo con la frecuencia del uso, posterior a su retiro.

En caso de que el tapabocas que se use sea de tela, se debe:

Lavarse las manos antes de colocarse el tapabocas de tela.

Ajustarse bien, pero de manera comoda contra el costado de la cara.

Sujetarse con cintas o cordones que se enganchan en las orejas.

Estos deben Incluir multiples capas de tela.

Le debe Permitir respirar sin restricciones.

Verificar que el mismo no se dafie ni cambie su forma, después de lavarse.

Para retirarse los tapabocas de tela, las personas deben tener cuidado de no tocarse

los ojos, la nariz ni la boca.

Lavarse las manos inmediatamente después de quitarselo.

e Eltapabocas de tela después de usarlo se debe mantener en una bolsa cerrada hasta
el momento de lavarlo.

e No se recomienda guardar el tapabocas de tela sin empaque en el bolso, o bolsillos
sin la proteccion por que se pueden contaminar, romper o daiar.

e Los tapabocas no se deben dejar sin proteccién encima de cualquier superficie (ej.

Mesas, repisas, entre otros) por el riesgo de contaminarse.

Para los guantes deberan usarlo solo si son requeridos para algunas tareas especificas, una
vez termine el proceso este debe desecharlos en una caneca especifica para ello y lavarse
las manos de inmediato para hacer su desinfeccion.
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ELEMENTOS DE PROTECCION ENTREGADOS AL PERSONAL SEGUN

SU CARGO.
CARGO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL
ASISTENTE DE GESTION v Zapatos de trabajo cerrados.
HUMANA

v Tapabocas

v Respirador N95.
PERSONAL SERVICIOS v Careta, Visor 6 monogafas.
GENERALES v Guantes de caucho.

v Gorro.

PERSONAL ADMINISTRATIVO v Tapabocas
v Careta, Visor

PERSONAL OPERATIVO
v Tapabocas
VISITANTES, CLIENTES Y v Tapabocas

PROVEEDORES

6.3 Limpieza y desinfeccion

e Establecimos protocolos de desinfeccion previos al uso de cualquier elemento o
herramienta de trabajo.
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e Garantizamos y verificamos que el proceso de limpieza y desinfeccion se realice
de manera segura y con los elementos necesarios.

e (Capacitamos al personal de servicios generales, en temas como: Hojas de
Seguridad, ciclos de limpieza de insumos utilizados de productos a utilizar,
ubicacion en los espacios asignados para los insumos y desinfeccion.

e Disponemos de agua limpia, jabén y toallas que permitan limpiar o desinfectar las
areas comunes y/o elementos de uso general (ej. Manijas, entre otros.) entre cada
persona que lo utiliza, o bien sea la persona que se encarga de la limpieza de las
instalaciones.

e El Auxiliar de servicios generales se encarga de la limpieza de areas como pisos,
bafos, cocinas, estas se lavan con un detergente comun, para luego desinfectar
con productos como el hipoclorito de uso domeéstico y dejarlo en contacto con las
superficies de 5 a 10 minutos y después retirar con un pafio humedo y limpio.

e Se les da indicaciones claras sobre las recomendaciones de evitar tomar los
alimentos en zonas que no se encuentren disefiadas para tal fin.

6.3.1 Desinfeccion de los puestos de trabajo

e (Cada trabajador recibe como elementos de limpieza y desinfeccién, un pafo y
alcohol, con el cual debera realizar la desinfeccién de sus implementos de trabajo de
uso frecuente, como su mouse, computador, teclado y teléfono. esto con el fin de
mantener el lugar limpio y asi evitar un posible contagio.

e Los panos utilizados para realizar la limpieza y desinfeccion deben estar limpios.

e Contamos con los elementos necesarios con diferentes productos de limpieza y
desinfeccién que puedan eliminar el virus en las superficies.

7. RESPONSABILIDADES DEL ASISTENTE DE GESTION HUMANA Y SST-
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Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de
salud en relacion con la prevencion del contagio por COVID-19, previstas en el presente
protocolo.

Antes de ingresar a las instalaciones o iniciar labores y durante la jornada laboral,
realizar el protocolo de lavado de manos, establecer una periodicidad minima de cada 3
horas y al finalizar la jornada.

Brindamos Instrucciones a los trabajadores, proveedores y clientes en la aplicacion de la
etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo
0 con un pafuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo.
Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

Difundir a los trabajadores la informacion sobre generalidades y directrices impartidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en relacion con los sintomas de alarma,
lineamientos y protocolos para prevenir la expansion del COVID-19 en el territorio
nacional.

8. TRABAJO EN FORMA PRESENCIAL

INGRESO, ESTANCIA Y SALIDA DE LA EMPRESA EN GENERAL

8.1 INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO A LAS INSTALACIONES

e Al ingresar a las instalaciones de TREGO la Asistente de Gestion Humana y SST y/o
el encargado de la tienda abrira la puerta para el ingreso de clientes o proveedores.

e Una vez el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, este debera limpiar y
desinfectar de manera frecuente aquellos elementos con los cuales tiene contacto
constante y directo como computadores, teclados, mouse, teléfonos, auriculares. (La
empresa suministra a cada trabajador un atomizador con alcohol al 70% y un pano).

11
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Cada trabajador es responsable de sus elementos de trabajo como grapadora,
calculadora, lapiceros y todos los elementos suministrados por la empresa, los cuales
son de uso personal e intransferible.

Se garantiza el protocolo de lavado de manos cada 3 horas, de acuerdo al protocolo
de lavado de manos de la OMS, y después de entrar en contacto con superficies que
hayan podido ser contaminadas por otra persona (manijas, pasamanos, cerraduras,
transporte), después de ir al bafio, manipular dinero y antes y después de manipular
alimentos.

La Asistente de Gestion Humana y SST, se encargara de hacer seguimiento y
verificacion del uso correcto de los elementos de proteccion por parte de los
empleados.

A través de distintos medios de comunicacién como el WhatsApp, email, folletos,
capacitaciones, charlas, llamadas, instructivos; brindamos la informacién necesaria
donde estos puedan identificar y evitar la transmision del COVID- 19 y las maneras de
prevenirlo, siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, que como minimo debe contener: Informacién general relacionada
con los lugares de la empresa y localidades en la que los vehiculos ingresan y
prestan el servicio donde puede haber riesgo de exposicion, factores de riesgo del
hogar y la comunidad, factores de riesgo individuales, signos y sintomas, importancia
del reporte de condiciones de salud, protocolo de actuacion frente a sintomas.

Brindamos la informacion acerca del cumplimiento del protocolo de etiqueta
respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con
un pafuelo de papel desechable y deshacerse de él inmediatamente tras usarlo,
lavarse inmediatamente las manos, y abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los
0jos.

Contamos con la asesoria y acompanamiento de la ARL para atender las
necesidades de los trabajadores o colaboradores, incluidos los casos de aislamiento
social o trabajo en casa.

Fomentamos los habitos de vida saludable con los trabajadores, como la hidratacion
frecuente, pausas activas y la disminucidén del consumo de tabaco como medida de
prevencion.

12
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e Tenemos Jornadas de Pausas activas, garantizando la distancia de minimo 2 metros
entre cada uno de los trabajadores.

e Atencion al cliente externo o interno: El personal de S&L dependiendo la necesidad
del cliente puede tomar la decision de atender el cliente dentro o fuera de las
instalaciones:

e Si ingresa, debe aplicarle en las manos antibacterial y con atomizador limpiar las
suelas de sus zapatos para garantizar la desinfeccion y mantener las
recomendaciones de higiene. Es necesario mantener 2 metros de distancia entre el
cliente y la persona que lo recibe y evitar en lo posible el contacto del cliente con las
superficies. Una vez atendido el cliente desinfectar las superficies con las que este
estuvo en contacto.

e la Asistente de gestion humana y SST debe asegurarse que los trabajadores
permanezcan en el sitio de trabajo asignado y en el horario de trabajo establecido.

e Adicional a estas medidas y teniendo en cuenta los mecanismos de diseminacion del
virus (gotas y contacto), se deben fortalecer los procesos de limpieza y desinfeccion
de elementos e insumos de uso habitual, superficies, equipos de uso frecuente, el
manejo de residuos producto de la actividad o sector, adecuado uso de Elementos de
Proteccion Personal-EPP y optimizar la ventilacion del lugar y el cumplimiento de
condiciones higiénicos sanitarias.

8.1 Trabajo Presencial

 El jefe inmediato verificara que esta usando sus elementos de proteccion
personal suministrada de forma adecuada, y este a su vez le informara al
Asistente de Gestion Humana y SST.

» El Asistente de Gestion Humana y SST, debe comunicarse con la EPS, a la cual
este afiliado el trabajador y reportar el caso y a la secretaria de salud que
corresponda para que evaluen su estado de salud, y determinaran si se debe
trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para sintomas leves y en el
caso de dificultad para respirar, dolor en el pecho o convulsiones lo deben

trasladar a un centro médico en una ambulancia de forma inmediata.
13
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La informacion anteriormente expuesta es de caracter confidencial.

El trabajador debe informar al Asistente de Gestion Humana y SST una lista con
todas las personas que han estado en contacto estrecho (a menos de 2 metros
por mas de 15 minutos) con el caso confirmado en los ultimos 14 dias, si ha
viajado a zonas consideradas como focos de infeccion Esta informacion se debe
proporcionar a la secretaria de salud.

Se establece como medida de prevencion la limpieza y desinfeccion de todas las
superficies, los puestos de trabajo, espacios comunes y todas las areas del
centro como: pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas, y
todos aquellos elementos como computadores, teclados, mouse, teléfonos,
auriculares con los cuales las personas presento contacto directo.

Se debe aislar al personal en contacto por 14 dias y realizar su respectivo
seguimiento, si el resultado del trabajador es negativo, se procede al reintegro de
los trabajadores en seguimiento.

8.2 Trabajo en casa

Si el trabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos,
dificultad para respirar o un cuadro gripal, debera contactarse telefénicamente
con su jefe inmediato para poner en su conocimiento la situacion y tanto el
empleador como el trabajador deberan reportar el caso a la EPS y a la secretaria
de salud que corresponda para que evaluen su estado.

El trabajador en casa debe identificar las areas, superficies y objetos usados por
la persona con sospecha de caso y realizar la limpieza y desinfeccién de manera
inmediata.

Asegurarse de reportar los casos sospechosos de contagio con el COVID-19 a
las entidades correspondientes: secretaria de salud distrital, departamental o
municipal, a la EPS del trabajador y a la ARL.

14
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8.3. Medidas locativas

Disponemos de areas comunes para el lavado frecuente de manos, los cuales son
acordes a las areas de trabajo y el numero de trabajadores segun las recomendaciones
de las autoridades de salud.

La empresa establece intervalos de tiempo para garantizar la correcta circulacion del aire
y evitar el uso de aire acondicionado o ventiladores en las instalaciones. Tomar medidas
para favorecer la circulacion y recambio de aire en espacios cerrados o con escasa
ventilacién, y realizar el mantenimiento de los equipos y sistemas de ventilacion.

Se garantiza la existencia de agua limpia, jabdn liquido y toallas desechables de un solo
uso en los banos.

Disponemos de canecas con tapa de riesgo biolégico para la disposicién final de los
elementos de bioseguridad como guantes y tapabocas.

8.3.1 Interaccidén con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc.)

Definir protocolos de interaccién con contratistas y personal externo a la empresa; en
particular, estos deberan usar siempre el tapabocas y guantes (si su labor lo requiere),
realizar el protocolo de lavado de manos, mantener la distancia minima de 2 metros entre
las personas, reunirse en lugares predeterminados, seguir el protocolo de etiqueta
respiratoria, entre otros.

Se deben establecer los turnos para los proveedores y clientes para que pueden estar en
las instalaciones. Estos deben tener en cuenta las condiciones de los lugares a los
cuales puedan acceder, asegurando el distanciamiento social y evitando aglomeraciones.

8.3.2 Recepcidén De Materiales, Insumos, Productos Y Mensajeria:

e Se le dara a conocer a nuestros Proveedores por correo electrénico o llamadas los
protocolos establecidos por nuestra empresa para la entrega de los insumos y/o
productos.
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e Al recibir los productos el Asistente de Gestion Humana y SST, debera desinfectarlo
aplicandole con rociador alcohol al 70%, dejarlo actuar por 10 minutos y luego puede

trasladarlo hasta su lugar de destino.

e Para los casos de recepcion de documentos, luego de haberlos recepcionados, se
debera lavar las manos en el caso que no sea posible, desinfectarlas con gel

antibacterial.

8.4 Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo

* Brindarles la informacion a los colaboradores sobre el cumplimiento de los protocolos
para los traslados, especialmente los que usan transporte publico, se recomienda
guardar una silla de distancia entre las personas que van dentro del vehiculo.

* Los trabajadores que se transporten en vehiculos de uso personal como carros y
motocicletas deberan cumplir también su protocolo de limpieza evitando que las
cojines o cascos en el caso de las motocicletas sean focos de contaminacion, ademas

deberan hacer limpieza de guantes, chalecos, llaves entre otros.

+ Se debe evitar el uso de calefaccidn/aire acondicionar que circulen aire.

8.5 Recomendaciones en la vivienda

8.5.1. Al salir de la vivienda.

+ Se les haindicado a los trabajadores visitar aquellos lugares estrictamente necesarios

y evitar aglomeraciones de personas.

* Restringir las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.

* No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano y mantener el aislamiento.
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« Ultilizar tapabocas en el transporte publico, supermercados, bancos, y demas sitios
donde este en contacto con personas fuera de su entorno familiar

* En casa debe usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si
convive con personas que pertenecen al grupo de riesgo de contagio.

8.5.2 Al regresar a la vivienda

* Retirar los zapatos a la entrada y lavar la suela con una solucion que permita la
limpieza efectiva de estos.

« Lavar las manos de acuerdo con los protocolos del Ministerio de Salud y Proteccion

* Antes de tener contacto con los miembros de familia, bafiarse y hacer cambio de
ropa.

* Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

* La ropa debe lavarse en la lavadora o a mano con agua caliente que no queme las
manos y jabdén y secar por completo. No reutilizar ropa sin antes lavarla. No sacudir
las prendas de ropa antes de lavarlas para minimizar el riesgo de dispersion de virus
a través del aire. Dejar que se sequen completamente

« Banarse con abundante agua y jabon.

* Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar areas, superficies y objetos de
manera regular.

* Si hay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con
sintomas de gripa como quienes cuidan de ella deben utilizar tapabocas de manera
constante en el hogar.

8.6 Convivencia con una persona de alto riesgo
3
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Si el trabajador convive con personas mayores de 60 afos, o con personas con
enfermedades preexistentes de alto riesgo para el COVID-19, (Diabetes, Enfermedad
cardiovascular -Hipertension Arterial- HTA, Accidente Cerebrovascular — ACV), V1H,
Cancer, Uso de corticoides o inmunosupresores, Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica
-EPOC, mal nutricion (obesidad y desnutricién), Fumadores o con personal de servicios de
salud, debe extremar medidas de precaucion tal corno:

* Mantener la distancia al menos de dos metros.

« Ultilizar tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio que la
persona a riesgo y al cocinar y servir la comida.

* Aumentar la ventilacion del hogar.

 Lavar y desinfectar en forma regular pisos, paredes, puertas y ventanas, e
incrementar estas actividades en las superficies de los closets, roperos, armarios,
barandas, pasamanos, picaportes, interruptores de luz, puertas, gavetas, topes de
puertas, muebles, juguetes, bicicletas, y todos aquellos elementos con los cuales las
personas de la familia tienen contacto constante y directo.

* La limpieza y desinfeccion debe realizarse procurando seguir los pasos’ i) retiro de
polvo, ii) lavado con agua y jabdn, iii) enjuague con agua limpia y iv) desinfeccion con
productos de uso doméstico.

» Limpiar y desinfectar todo aquello que haya estado en el exterior de la vivienda o que
es de manipulacion diaria, como: computadores, mouse, teclados, celulares, teléfonos
fijos, control remoto, otros equipos electrénicos de uso frecuente, que se limpian
empleando un pafio limpio impregnado de alcohol al 70% o con agua y jabdn,
teniendo precaucion para no averiarlos.

+ Lavar con regularidad fundas, sabanas, toallas, etc.

« Ultilizar guantes para manipular la ropa, evitar sacudir la ropa y no permitir el contacto
de esa ropa con el cuerpo.

8.7 Manejo de residuos solidos:

Se debe identificar los residuos generados durante la operacion.
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e Se debe disponer de un recipiente especial (bolsa roja) para depositar los tapabocas
y guantes cuando estos sean desechables podran ir juntos, sin embargo si el
tapabocas es de tela tendra que ubicarlo en otro recipiente donde pueda disponer al
llegar a casa el proceso de desinfeccion.

Realizar la recoleccion de residuos permanente y almacenamiento de residuos.
Realizar la limpieza y desinfeccion de los contenedores donde se realiza el desecho y
retiro las bolsas.

e Tanto en las instalaciones de la empresa como en los vehiculos se dispondran de dos
canecas donde una de ellas se depositara los residuos habituales como papeles,
carpetas, entre otros y la segunda con una bolsa roja para los implementos
desechables como el tapabocas y guantes.

e Realizar la presentacion de residuos al servicio de recoleccion externa de acuerdo
con las frecuencias de recoleccion.

e Siempre que el personal a cargo de las labores de limpieza y desinfeccion termine
sus labores, debera incluir, al menos, el procedimiento de higiene de manos al
terminar la disposicion de los residuos sélidos.

e Se realiza seguimiento a todo este procedimiento por parte de la asistente de
recursos humanos y SST.

8.7.1 Manejo de situaciones de riesgo por parte del empleador

* Hemos Definido un protocolo de informacion para el tratamiento de las personas con
sintomas, o que hayan sido diagnosticadas con COVID-19, en linea con lo
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, que debe incluir las
siguientes medidas:

* Implementamos un canal de comunicacién directo con los trabajadores y todo aquel
que se encuentre dentro de las instalaciones, para que informe inmediatamente sobre
cualquier eventualidad de salud que presente dentro de la empresa.

+ Establecimos en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
un sistema de alerta de sintomas y vigilancia a la salud de los trabajadores.

* Brindamos informacion a los colaboradores para identificar posibles contactos al
interior de la empresa, e informar oportunamente a la persona de Seguridad y Salud
en el trabajo y a los potenciales contactos, en caso de identificarse trabajadores
positivos para COVI D-19.
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LINEAS DE ORIENTACION SOBRE EL NUEVO CORONAVIRUS COVID-19

A través de la linea de emergencias 123, el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
estd disponible las 24 horas para atender los posibles casos y hacer varias
recomendaciones a las personas.

En Bogota: 3305041

Barranquilla: 3793333

Asistente de Gestion Humana y SST: 3058146983
Desde su Celular: 192

Resto del Pais: 018000955590

9 .Prevencion y manejo de situaciones de riesgo de contagio. Prevencion de
contagio.

Asegurarse que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades
de salud en relacion con la prevencion del contagio por COVID-19.

Asegurar que los trabajadores permanezcan en el sitio de trabajo asignado y en el
horario de trabajo establecido.

El uso de tapabocas es obligatorio durante el tiempo de estancia dentro de las
instalaciones de la empresa.

1 Pasos a seguir en caso de presentar una persona con sintomas compatibles
con COVID-19.

El trabajador:

Si se encuentra en la empresa, debera comunicar a su jefe inmediato, suministrar la
informacion de las personas con quien estuvo expuestas a menos de 2 metros por
mas de 15 minutos o con un caso confirmado de COVID-19.
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Si el trabajador se encuentra en su casa: Al presentar sintomas de fiebre, tos,
dificultad para respirar o un cuadro gripal, debera contactarse telefénicamente con su
jefe inmediato para poner en su conocimiento la situacion.

La Empresa: Una vez informado al Jefe Inmediato, este procede a informar al
Asistente de Gestion Humana (Esta informacion en confidencial).

Reportar los casos sospechosos de contagio con el COVID-19 a las entidades
correspondientes: secretaria de salud distrital, departamental o municipal, a la EPS
del trabajador y a la ARL.

Hacer seguimiento al caso y de ser pertinente, se puedan realizar las pruebas que
consideren las autoridades.

En el caso que el trabajador presente dificultad para respirar, dolor en el pecho o
convulsiones se deben trasladar a un centro médico en una ambulancia de forma
inmediata. Se les realizara seguimiento y control a los compafieros de trabajo que
estuvieron contacto con el trabajador afectado. (Grupos de Trabajo).

El personal de Ilimpieza utilizando sus elementos de proteccidn personal
suministrados, procedera a la limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo,
espacios comunes y todas las areas del centro de como: pisos, paredes, puertas,
ventanas, divisiones, muebles, sillas, y todos aquellos elementos con los cuales haya
tenido contacto directo el trabajador con sintomas de COVID-19.

La Asistente de Gestion Humana y SST debe reportar el caso a la EPS y a la
secretaria de salud que corresponda para que evaluen su estado de salud, quienes
determinaran si se debe trasladar a su casa con un aislamiento preventivo para
sintomas leves y en el caso de dificultad para respirar, dolor en el pecho o
convulsiones lo deben trasladar a un centro médico en una ambulancia de forma
inmediata.

Realizar una lista con todas las personas que han estado en contacto estrecho (a
menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con el caso confirmado en los ultimos 14
dias. Dicha lista se entregara a la secretaria de salud correspondiente para dar
seguimiento y los contactos identificados estaran en aislamiento preventivo por 14
dias.
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* Ante casos confirmados de Covid-19 se debe: Una vez confirmado su caso, el
trabajador no podra asistir a la empresa hasta que reciba atencion meédica y posterior
alta médica y debe seguir las indicaciones médicas dadas por el Ministerio de Salud o
por el organismo medico a cargo de su caso, ademas de avisar inmediatamente el

resultado a la empresa.

* Ante casos negativos de Covid-19: Si el resultado es negativo, se debe reportar
inmediatamente a la empresa, quien puede detener las cuarentenas en quienes se
habian considerado posibles contactos (Grupos de trabajo),culminada la incapacidad
y notificado por la EPS su recuperacion, se autoriza al trabajador examenes médicos
ocupacionales de reintegro, de acuerdo con los resultados; se abre el caso en un
sistema de vigilancia epidemioldgica de la empresa para cumplir y acatar las
recomendaciones a través de la EPS.

11. ANEXOS

Formato de registro de capacitacion.

Comunicados emitidos.

Certificados de limpieza, desinfeccion y fumigacion.

Registro fotografico.

Formato de autodiagndstico.

Formato de seguimiento de desinfeccion diaria.
Formato de reporte de enfermedades preexistentes.

ELABORADO POR

REVISADOR POR

AUTORIZADO POR

WENDY PERALTA

Asistente de Gestion Humana y SST

CLAUDIA TERAN HERNANDEZ

BELLINY CAHUANA ANDRADE

Gerente General
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Consultor en Gestion Humana y Seguridad y Salud en el
Trabajo
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