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NIT. 805.007.211- 1

FUNDACION PLANETA AZUL
Presenta a:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

DOCUMENTOS PARA SABS 0815 DE 2024
CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos y recursos
economicos y humanos para el desarrollo de
acciones educativas en los Centros de Educacion
Ambiental de la CVC, San Emigdio, El Topacio, La
Teresita, Calima, Heliconias, Guacas y San
Cipriano

Santiago de Cali, septiembre de 2024



NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 7. MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA CONVENIO DE

ASOCIACION.
Santiago de Cali, septiembre 18 de 2024

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVvC”
Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General.

Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
93.413.603 expedida en lbagué, actuando en nombre y representacidn legal de LA FUNDACION
PLANETA AZUL, identificada con el Nit No. 805.007.211-1, segln consta en certificado de existencia
y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio de Cali, el
cual anexo en 4 folios; por medio del presente escrito le manifiesto estar dispuesta a aportar el 30%
en dinero del valor dei Convenio de Asociacién, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos y
recursos econdémicos y humanos para el desarrollo de acciones educativas en los Centros de
Educacion Ambiental de la CVC, San Emigdio, El Topacio, La Teresita, Calima, Heliconias, Guacas
y San Cipriano”. Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un
porcentaje de 30% del valor total del convenio correspondiente a la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($45.000.000) que seran ejecutados en los siguientes items:

Aporte

Detalle Conviniente
Profesional del area ambiental o social. Coordinacion del convenio 6.000.000
Profesional del area ambiental 5.000.000
Profesional del area de disefio 5.000.000
Socializacion inicial y final del Convenio 2.400.000
Celebracion de fechas o eventos ambientales 11.000.000
Material ludico - educativo 10.000.000
Broshure digital de los Centros de Educacion Ambiental de la CVC, incluye la 4.100.000
toma de fotografias S
Visita para el intercambio de experiencias con el CEA Heliconias 1.500.000

TOTAL 45.000.000

Atentamente,

EC’;UEZ REYES

Nombre: JA IER ANDRES RODR
Cargo: Representante Legal
Documentos de ldentidad: 83.413.603 de lbagué




Camara de Comercio de Cali

Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COF’]E!‘C!O de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQO
Cali Fecha expedicion: 18/09/2024 02:51:42 pm

Recibo Nc. 9638681, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08240B464H

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION PLANETA AZUL
Lit.: 805007211~1
Domicilio principal: Cali
INSCRIPCION
Inscrito: 900-50
Fecha de inscripcion en esta Camara: 30 de abril de 1997
Ultimc afic renovado: 2024
Fecha de renovacion: 06 de agostc de 2024
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: KR 24 C # 2 OESTE - 103 BRR MIRAFLORES
Municipio: Cali ~ Valle
Correo electrénico: direccicnyproyectos@fplanetazul .org
Teléfono comercial 1: 602399670¢
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: 3185573550

Direccién para notificacidn judicial: KR 24 C # 2 OESTE - 102 BRR MIRAFLORES

Municipilo: Cali - valle

Correo electrénico de notificacidn: direccionyproyectos@fplanetazul.org
Teléfono para notificacién 1: 6023986706

Teléfono para notificacidén 2: No repcrté

Teléfono para notificacién 3: 3185573550

La persona juridica FUNDACION PLANETA AZUL SI autorizd recibir notificaciones
personales a traves de correo electirdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativeo v de lo Contencioso Administrativo.
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ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEIL VALLE

TERMINO DE DURACION

La iersona jurlaica no se ercuentra disuelta v su duracion es indefinida

OBJETO SOCIAL

cial. La fundaciocn tendrz como obiesto principal: Disefar, promover y =7
Y e 1 sarrollo ambientel y scclal gue conduzca L
‘ien y el fortaleciniento de una cultura amblental y cludadana en colombia y e
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ecutar
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JOS
proponey, desarrsiiar e implementar planes, programas y proyectos de investigacion
de la sociedsad civil, gue conlleven a la busqueds y el desarrollo de unz cultura
arhisntal v de sin desarrcilo sostenible.

ternativas a problemas ambientales de la
czlar, urbana y rural.

) isesorar a 13s empresas en la pressntacion y elaboracion de proyectos de inversion
para reccrversicn ambiental y la implementacior d2 sistemas de gestion ambiental y
aud.toria ambiental, accrdes 3 lcs estandsares nacionales e internacionales.

D) 4poyal y asescelar tante al sector privado como al sector publico en el diagnostico e
1mp.ementacion v puesta en marcha Jde procesos de ordenamiento ambiental territorial y
b ientales en general.

E) disefiar e implementar procesos de educacion soclal y ambiental en la sociedad civil
tanto en el sector publico como en el priwvado.
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G) asesorar a *toda persona natural ¢ juridica en el disedic e implementacion de
proyectos amblientales escolares (praes).

H) asesorar a personas naturales o Jjuridicas, publicas o privadas en el disefic e
implementacion de proyectos sociales, comunitarios, urbanos y rurales, de desarrcllo
sostenible y gestion ambiental,

I) asesorar a las personas naturales o juridicas, publicas » privadas en el disefio de
programas de educacion y capacitacion para su personal.

J) elaborar estudios de impacto ambilental y monitoreo.
K) promover, asesorar y desarrollar programas y proyectos de ecoturismo.

L) emprender y desarrollar actividades de promecicn y divulgacion del conocimiento y el
quehacer ambiental y social (foros, seminarios, simposios, diplomados,etc).

M) gestionar la promccion y el acceso al pails de alternativas tecnologicas y de bienes
y serviciocs para la implementacion de procesor productivos ambientalmente favorables.

N) fomentar y desarrollar proyectos de investigacion tendientes a la conservacion de
los recursos geneticos de la flora y la fauna.

N) custodiar, almacenar, reproducir y conservar especies nativas de la flora y la
fauna.

0) diseflar y ejecutar proyectos asociados a: Espacios publicos, parques y zonas wverdes,
raisajismo, reciclaje, silvicultura, acuacultura y reforestacion.

P) desarrollar toda actividad social, comunitaria o economica que propenda a la defensa
y desarrollo de la soriedad, siempre gue esten enmarcadas dentro del cumplimiento de
las normas legales y estatutarias.

Q) adguirir bienes muebles o inmuebles a cualgquier titulo, gravarlos o enajenarlos, dar
y recibir dinero en mutuo, reclbir donaciones simpre que no comprometan su autoncmia e
independencia, celebrar toda clase de actcs comerciales y juridicos y cumplir las
funcicnes necesarias para el logro de su objeto sccial.

Ry contratar los serviclios de personas naturales, juridicas u organizaciones
cientificas, nacicnales o internaciocnales, para desarrollar programas gue tengan
relacion con el objeto social de la fundacion, en tanto se cuente con la reglamentacion
v el respaldo presupuestal correspondiente.

3) actuar como cuerpo consultivo o asesor de aquellas personas naturales o juridicas,
entidades publicas o privadas que lc¢ acuerden, al igual gque actuar en caracter de
arbitro de partes en conflicto que asi lo requieran, en asuntos relacicnados con las
actividades de la fundacion.

T) cocordinar y tramitar el reconocimiento de incentives tributarios, incluyendn los
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cion de los recursos naturales y el desarrollo sosternible,
on vigente

gconomicas para | onse
de acuevde con la legislac

s o privadas, 7/¢ realizar teda clase de actos vy
A~ter civil, laboral o comercial.

contratos, pLiern sean 2

V) ageptar y ceder creditos, designar apoderades judiciales vy extrajudiciales,
fransigir y complrometer 103 asuntcs en gue tenga ¢ pueca tener algun interes, taac ellc
de -onformidad cen log estatutos vy las leyes 4gao para tales efectos prevean las
aut-ridades colombianas > extran'ieras

W) :cociarse ~on cTtras persownas, se2an naturales o juridicas, todo ell de ceonicrmidad
con Los sstatutos y las layes que para el caso ecspecifico prevea la legislazicn

) nt vy ac-iones de supervision, control y seguimiento &
provectos, en el zector publico o privado, relacionadas con el obietc social de la
il

Y) v constriir obrar civiles relacionadas cor el objeto scocial de la fundacion.
%) diszenar, construlr y operar obras sanitarias vy ambientales (redes de distribucion,
estaciones de honbec, vlantas de Lvatamlentos, entre otros).

PATRIMONIO
iz de 1z fundacion estara constlituido por: A) lus aportes
ros fundadnres, guienes individualmente han apertado $40.000
ie $240.000. B) Ja uota gue debera ser cancelada por cada
miemhro al momento de ser aceptado como tal vy su valor sera equivalente a 540,000
efe tod v cada uno de los miembros sera de 520.000 mensuales,
dichoe a D) louz aportes gque libremente quieran hacer
Lerscaas o8 o privadas, naticnales o extranjeras, rediante
denacicnes © asignaciones testamentarias o no. E) las rentas e intereses que obtenga de
sus inversicones y actividades xeg” lares. Los apertes gie nagan los miembros no dan
Jderecho a estos schre el pdtr*m01 ic o las rentas de la fundacion. La fundacion podra
reci % dinerss gue a <ualguier titulo provengan de personas naturales y
juric rrivadas, nacionalss o internacionales. Podra tambilen aceptar

dona:- vy bienes muebles e inmuebles. En cumplimiento de sua objetives la
fundacion pod a sucscribilr convenics y coentratar con lnstituciones nacicnales vy
extranjeras de caracter puklico o privado para el ‘euarkullu de programas y proyectos
gue esten ermarcides dentic de las apienivos consagrados en los estatutos y en el
reglamento gque para el cumplimiento de los mismos, la fundacion tenga a blen crear. ElL
patrimenic de la fundacion plarens azul no podra destinarse a otro fin distinto del
indicado en su objeto sncial. Tode wvalor, bien sea representado en dinero en efectivo ¢
en titulos negociables de cualgulier naturaleza Jdebera ser depositado en un bancc o
corporacion, pudiendo ser estos manejades a traves de cuentas de ahorrc o cuentas
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corrientes, tcdo ello con el visto bueno y aprobacion del consejo directivo.

REPRESENTACION LEGAL

La direccion, administracion y control de la fundacion estaran a cargo de: Asamblea
general. Consejo directivo. Revisor fiscal.

Funciones y atribuciones de la asamhlea general. Entre otras: A) scseflalar las
orlentacliones generales de la fundacion en los aspectos ideologlcos, administrativos y
financieros. B) nombrar al director general y al secretario. C) participar y aprobar
las reformas, estatutos y cambio de domicilic de la fundacion. D) elegir los
integrantes del consejc directiveo, los cuales tendra un periodo de un (1) afio. 1) donar
excedentes, ingresos y otros a entidades nacionales que esten desarrollando un obijeto
anaiogo al de esta fundacion. K) elegir al revisor fiscal y asignar, si fuere
necesarioc, la remuneracion para el cargo, el cual tendra un pericdo de un (1) afic. L)
aprobar la incorpcracion, fusion, transformacion y disolucion y liquidacion de 1la
fundacion con el voto de las dos terceras partes de los miembros gue hayan constituido
el quorum reglamentario. M) reformar los estatutos con el voto de las dos terceras
partes de los miembros que hayan constituido el quorum reglamentario. N) ejercer las
demas funclones y atribuciones que de acuerdo con los estatutos y la ley, correspondan
a la asamblea general y gque no esten expresamente asignadas a otros organismos.

Consejo directivo. El consejo directivo estara integrado por tres (3) miembros activos,
elegidos por la asamblea general para peiriodos de un (1) afio.

Furn.ciones del consejo directivo. Entre otras: A) aprobar y controlar la ejecucion del
presupuesto de la fundacion y la manera come administrar los bienes. C) aprobar los
actos y contratos cuya cuantia supere los 150 salarios minimos vigentes. E) fijar la
remuneracion del director general y designar el revisor fiscal. F) auvtorizar al
director para participar en la constitucion de entidades con objetivos similares a los
ce la fundacion y que sean convenlentes para el desarrollo de sus funciones. G) aprobar
el monto hasta el cual el consejo directivo y el director general podran negociar a
nombre de la fundacion y la apertura de cuentas bancarias. H) establecer la estructura
organica de la fundacion, crear los comites de apoyo, crear y suprimir otros cargos y
sefialar sus funciones. K) las demas que se sehalen en los estatutcs y no hayan sido
agignadas al director u otro funcionario.

Del director gensral. La fundacidén tendrd un director general que serA su representante
legal y el responsable permanente de la administracion de la entidad, nombrado por la
asamblea general por el término de un (1) afio, pudiendo ser removido en cualqguier
momento.

Funciones y atribuciones del director general: A) fomentar las actividades que cumplan
con los objetivos de la fundacion. B) proponer planes, programas Vv proyectos al conse’o
y a la asamblea general. C) cumplir y hacer cumplir los estatutos y los reglamentos de
la fundacion. D) elaborar proyectos de presupuesto anual y de inversiones y gastos y
presentarlo a consideracion vy aprobacicn de la asamblea general. E) celebrar los actos
y contratos gue sean necesarios para la correcta operacién de la fundacion cuando la
cuantia no ewceda los mil quinientes (1500) salarios minimes mensuales legales. F)
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ios func.cnarios aue la findacion requiera, vigilar su desempenic y en Jenera:

socbre los asuntos laborales de la misme. 3) contratar los servicios de
rrofesionatec independlentes i de personas naturales o juridicas para adelantar las
actividades de la funda-icn. H) presentar conjuntamente ccn el revisor fiscai los
estados finarciercs y balances de la fundacicn. Y =jercer los derechos gue
correspondan a la fundacion como titular de accicnes y demas titulos valores. )
divigir las asambleas genera.es ordinarics o extraosrdinarias. K) las demas guae fijen

los ceztatutes.

2

En auserncia tempcral del airecter, .o reemplacara el presidente del consejo ditrectivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

SON PUNCIONWES, ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL REVISOR FISCAL TODAS LAS ESTABLECIDAS PARA
) \RGZ EN EL CCDIGO DL COMERCIC Y DEMAS LEYES © DECRETOS QUE REGLAMENTEN LA
<OFESION DEL CONTADOR PUBLICO.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

¢ de =nero dc
e

2023, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
ptiembre de 2022

con el Ne. 2574 del Libro I, se designs a:

CARGY NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES C.C.93413603

ORGANOS DE ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO

Par Acta No. 047 del 2% de diciembre de 2021, de Asamblea General, ingcrito en eslia
Camara de Comercio el 14 d2 enerc de 2022 con el No. 08 del Libro I

FUR(RON) NOMBRADC (3)
CONSEJO DIRECTIVO

PRITICIPALES

CAVIER ANDRES RODRIGUEZ C.C.93413603

REYES

MARTIA ALEJANDEA ROMERO C.C.1005752379

RODRIGUEZ

NORN LUCTIA RODRIGUED C.C.65631172
ELASQUEZ
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 048 del 18 de abril de 2022, de Asamblea General, inscrito en esta Camara
de Comercic el 19 de mayo de 2022 con el No. 1442 del Libre I, se designé a:

CARGO NOMRBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL KATHERINE PERDOMO IZQUIERDO C.C.1151934623

PRINCIPAL T.P.212448-T
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformades asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

ACT 002 del 23/11/2005 de Asamblea General 4470 de 28/11/2005 Librc I

ACT 005 del 31/03/2008 de Asamblea Gerneral 2129 de 25/06/2008 Libro I

ACT 12 del 22/03/2013 de Asamblea General 1298 de 03/05/2013 Libkro I

ACT 048 del 18/04/2022 de Asamblea General 1443 de 19/05/2022 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Codige de Procedimiento Administrative y de lo
Centencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercic de Cali, los sabados NO scn dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, logs actos administratives recurcidos guedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contenciose Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certlfica, NO se encuentra en trémite ningGn
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Codign CIIU: 0219
Actividad secundaris Cédigo CIIU: 8560
Otras actividades Codigo CIIU: 7020
Otras actividades Cddigo CIIU: 8130
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NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 3. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA PRESENTAR
EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 0815 DE 2024

) Nombre del Nombre del Porcentajede |__ . .
No. Objeto contractual Contratista Contratante Participacion Tiempo ejecucién| Valor del contrato
1 1 Aunar estuerzos técnicos, recursas FUNDACION CORPORACION 100% 5 MESES ¥ 23 $691 361 966
economicos y humanos para implementar | PLANETA AUTONOMA DIAS
el plan de fortalecimiento de las AZUL REGIONAL DEL
organizaciones prestadoras del servicio VALLE DEL CAUCA
de agua seleccionadas; conservacion de - CVC
sus fuentes abastecedoras y acciones que
potencialicen la gobernanza por ef agua
entre las comunidades usuarias CONV
035 Dt 2021
2 | Aunar esfuerzos técnicos, recursos FUNDACION CORPORACION 100% 9 MESES $341.489.127
economicos y humanos para implementar | PLANETA AUTONOMA
acciones de |z estrategia Corporativa de AZUL REGICNAL DEL
Educacion Ambiental en Conversacion del VALLE DEL CAUCA
recurso del suelo e implementar - CVC
actividades educativas para fortalecer la
Inversion en herramientas de manejo del
paisaje en las cuencas seleccionadas
CONV 019 DE 2022
3 | Desarrollar una estrategia de educacidn FUNDACION FUNDACION 100% 14 MESES $180 359 168
ambiental, para prevenir el trafico de PLANETA BIODESS
fauna sivestre AZUL
4 | Recuperacidn del espacio publico FUNDACION DEPARTAMENTO 100% 6 MESES $589 778228
impactado por el manejo inadecuado de PLANETA ADMINISTRATIVO
residuos solidos y escombros en las 22 AZUL DE GESTION DEL

Comunas de Call, con la recoleccion de
13.200m3 de escombiros y restduos
solidos y posterior restauracian de las
zonas verdes con prado y Jardines en un
area de 2 640mZ, complementado con
la capacitacion y sensibilizacion de la
comunidad aledaria a los sitios
recuperados. CONTRATO 553

MEDIO AMBIENTE
-~ DAGMA

Atentamente,

FIRMA

Nombre: JAVIER AN
Cargo:

gy

RES RO
Representante Legal

GUEZ REYES

Documentos de Identidad: 93.413.603 de Ibagué

V]



Corporacion Autonoma
Regionol del Voiis del Couca

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONVENIO No. 35 de 2021
FECHA DEL CONVENIO: 16 DE JUNIO DEL 2021

APORTANTES: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y FUNDACION PLANETA AZUL

CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION

VALOR TOTAL CONVENIO: SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($691.361.966)

VALOR APORTE CVC: CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($483,737,280.00)

VALOR APORTE CONVINIENTE: DOSCIENTOS SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($207.624.686)

PLAZO DEL CONVENIO: SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

PORCENTAJE EJECUTADO: 100%
FECHA DE INICIO: 22 DE JUNIO DEL 2021
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2021

En el Municipio de Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, se reunieron PEDRO NEL
MONTOYA MONTOYA, Director de Gestidn Ambiental (C), identificado con cédula
de ciudadania No. 16.610.466 de Cali, debidamente delegado para liquidar
contratos y convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 0110
No. 0078 de! 8 de febrero de 2017, modificada por ta Resolucion No. 0210 del 11
de abril de 2017 en calidad de Supervisora del Convenio GLORIA BERENICE
SUAREZ VERA, identificada con cédula de ciudadania No. 31.160.438 de Palmira
y JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.413.603 de Ibagué, quien actiia en nombre y representacién de

CVC . Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas



Corporacion Autononia
Regional del Valle del Caiica

la FUNDACION PLANETA AZUL con el objeto de liquidar el convenio previas las
siguientes consideraciones:

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1. Que la Direccidn de Gestion Ambiental mediante el Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y Analisis del Sector determiné
la necesidad que se pretende satisfacer mediante e! proceso de convenio de
asociacion con entidades sin animo de lucro. (Folios 6-31)

2. Que se conto con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1444 de
mayo 21 de 2021. (Folio 34) y Certificado de Registro Presupuestal No. 2710 de
junic 18 de 2021 (Folio 239)

3. Que se adjudicd un convenic de asociacién en el proceso de régimen
especial para la seleccion de una Entidad Privada Sin Animo de Lucro - ESAL, a
ia Fundacion Planeta Azul, a través de la Resolucion 0100 No. 0700-0311 el 15 de
junio de 2021. (Folios 226-227)

4. Que el dia 22 de mayo de 2021, se suscribid el Acta de Inicio del convenio
de asociaciéon No. 035 de 2021. (Folio 245)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio principal No. 35 de 2021 de 16 de Junio del 2021, fue suscrito por
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania
No. 94.309.245 expedida en Cali, en su condicion de Director General y
Representante Legal de la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca -
CVC y VICTORIA EUGENIA TANGARIFE GIL, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.166.781 de Palmira, en su condicion de representante legal de
ta FUNDACION PLANEATA AZUL, con Nit No. 805.007.211-1.

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES  PRESTADORAS  DEL SERVICIO DE  AGUA
SELECCIONADAS; CONSERVACION DE SUS FUENTES ABASTECEDORAS Y
AGCIONES QUE POTENCIALICEN LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE
LAS COMUNIDADES USUARIAS.

ALCANCE DEL OBJETO

. Socializacion

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sisterna SABS - Minutas
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Presentar alcances, actividades, resultados esperados y metodologia a las
Direcciones Ambientales Regionales respectivas. Para ello, debe de manera
oportuna, concertar con los Director(a)s Territoriales la fecha de la socializacién,
en la cual deben participar funcionarios y contratistas que definan. La socializacion
debe llevarse a cabo en las Direcciones Ambientales Regionales respectivas, de
manera independiente, esto con el fin de facilitar la participacion de funcionarios y
contratistas de las regionales Suroriente, Suroccidente y Centro Sur; siempre
teniendo en cuenta que no pueden ser grupos mayores de 10 personas y
cumpliendo los protocolos de bioseguridad correspondiente.

Asi mismo, el conviniente debe presentar alcances, aclividades, resultados
esperados y metodologia a las Organizaciones Prestadoras del Servicio de Agua y
sus comunidades usuarias.

» Implementacién de las acciones definidas para el fortalecimiento de las
organizaciones prestadoras del servicio de agua seleccionadas.

El fortalecimiento esta referido a los componentes ambientales, administrativos,
financieros, operativos y juridicos. Adicionalmente, se fortaleceran en el
relacionamiento con sus usuarios para potencializar articulacién, toma de
decisiones conjunta, participacién, entre otros.

Para la consecucion de los resultados esperados, el conviniente debe adelantar
las siguientes acciones para cada uno de los acueductos seleccionados:

ACUALLANITO. Con el propésito de obtener la concesidon de agua, se debe
proporcionar asesoria para verificar el estado actual del acueducto frente a los
requerimientos para el tframite de solicitud de concesién; acompafamiento para la
recopilacion de los documentos necesarios; apoyo en la actualizacién del censo
de usuarios, mapa de riegos, planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas
por el servicio de abastecimiento

Con relacién a los estatutos de la organizacion prestadora del servicio de agua, el
conviniente debe adelantar la revision de los estatutos existentes; realizar jornadas
de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion y
aprobacion de los mismos, por parte de la junta.

Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente debe
adelantar jornada de trabajo para revision del esquema tarifaric existentes y
apoyar la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacién y
administracion adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi mismo, con el propdsito de fortalecer las capacidades de los miembros de la

Junta Directiva de la organizacion prestadora del servicio de abastiecimiento de
agua_y a las personas encargadas de la operacion del sistema, el conviniente

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sisterna SABS - Minutas CVC - Sisterna SABS - Minutas
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debe adelantar capacitacién en temas administrativos, contables, operativos y
financieros.

Siendo uno de los problemas graves detectados en el sistema de acueducto, el
conviniente debe apoyar a ACUALLANITO en la elaboracion de un pian de trabajo
que le permita a la organizacion hacer la gestion necesaria para mejorar la calidad
de agua.

ACUAPORO. Con el proposito de obtener la concesion de agua, se debe
proporcionar asesoria para verificar el estado actual del acueducto frente a los
requerimientos para el tramite de solicitud de concesién; acompafiamiento para la
recopitacion de los documentos necesarios; apoyo en la actualizacion del censo
de usuarios, mapa de riegos, planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas
por el servicio de abastecimiento

Con relacion a los estatutos de la organizacién prestadora del servicio de agua. el
conviniente debe adelantar la revision de los estatutos existentes; realizar jornadas
de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion y
aprobacién de los mismos, por parte de la junta.

Para el tema de la cucta de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente debe
adelantar jornada de trabajo para revision del esquema tarifario existente y apoyar
la elaboracion de ura nueva propuesta tarifaria que permita la operacién y
administracion adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de la
Junta Directiva de la organizacion prestadora del servicio de abastecimiento de
agua y a las personas encargadas de la operacion del sistema, el conviniente
debe adelantar capacitacion en temas administrativos, contables, operativos y
financieros.

AGUAS SONSITO. Con el fin de mejorar la prestacion del servicic de agua, el
conviniente debe definir, con la participacion de las Juntas Directivas de los 4
acueductos que comparten la fuente abastecedora, una propuesta de comanejo’
para ello puede llevar a los interesados a visitar una experiencia exitosa que
facilite fa comprension de los beneficios de contar con una sola administracion que
preste el servicio de abastecimiento a todas las comunidades que se surten de la
misma fuente; realizar jornadas para definir el mejor esquema, teniendo en cuenta
los aspectos administrativos, financieros, ambientales y operativos. Una vez se
cuente con la propuesta, esta debe ser validada con las comunidades y sera
responsabilidad de los interesados implementaria.

Igualmente, en el marco de la propuesta de comanejo, se deben abrir los espacios
para llevar a cabo las capacitaciones respectivas, que brinden elementos a los

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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miembros de las Juntas Directivas de los acueductos para contar con una mejor
prestacion del servicio, desde lo técnico, ambiental, financiero y normativo.

Es importante que, para lograr motivar a las Juntas Directivas y comunidades
usuarias de los 4 acueductos, el conviniente debe disefar e implementar acciones
que contribuyan a genera Gobemanza por el Agua. De igual manera, debera
definir, campania educativa que genere una mayor valoracion por el recurso hidrico
y Su buen uso y manejo.

LA BALASTRERA. Para efectos de lograr que la organizacién prestadora de!
servicio de agua, se constituya legaimente, el conviniente deba adelantar acciones
que parmitan este proposito; para ello, es importante que desarrolle jornadas de
trabajo para elaboracion y aprobacion de estatutos, nombramiento de Junta
Directiva y acompanie el registro ante la institucion competente.

Con el propésito de obtener la concesion de agua, se debe proporcionar asesoria
para verificar el estado aciual del acueducto frente a los requerimientos para el
tramite de solicitud de concesién; acompafnamiento para la recopilacion de los
documentos necesarios, apoyo en la actualizacién del censo de usuarios, mapa de
riegos, planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas por el servicio de
abastecimiento

Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente de
adelantar jornada de trabajo para revisién del esquema tarifario existente y apoyar
la elaboracién de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacion y
administracion adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi mismc, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de la
Junta Directiva de la organizacién prestadora del servicio de abastecimiento de
agua y a las personas encargadas de la operacion del sistema, el conviniente
debe adelantar capacitacion en temas administrativos, contables, operativos y
financieros,

ADUPSUR vy JACA 5. Con el proposilo de obtener la concesion de agua, para
estos dos acueductos, se debe proporcionar asesoria para verificar el estado
acttual del acueducto frente a los requerimientos para el tramite de solicitud de
concesion; acompafamiento para la recopilacion de los documentos necesarios;
apoyo en la actualizacion del censo de usuarios, planos del sistema de acueducto
y calculo de tarifas por el servicio de abastecimiento, adicionalmente, la
elaboracion del plan de uso eficiente del agua.

Con relacion a los estatutos estas organizaciones prestadoras del servicio de
agua, el conviniente debe adelantar la revision de los estatutos existentes; realizar
jornadas de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion
y aprobacion de los mismos, por parte de las juntas respectivas.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistena SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Para el tema de la cuota de page por servicio de agua o tarifa, el conviniente de
adelantar jornadas de trabajo para revision del esquema tarifario existentes y
apovyar la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacion y
administracion adecuada de los sistemas de abastecimiento.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de las
Juntas Directivas de las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento
de agua y a las personas encargadas de la operacién de los sistemas, el
conviniente debe adelantar capacitacién en temas administrativos, contables.
operativos y financieros.

« Implementaciéon de las acciones definidas para generar en las
comunidades usuarias de los acueductos seleccionadas, gobernanza por
el agua y manejo adecuado del recurso

Con el fin de generar valoracién por el recurso agua, motivar cambios de
comportamiento que permitan el manejo adecuado de recurso, comunidades
informadas para faciltar a toma de decisiones conjunta; participacion en las
acciones de proteccion de las microcuencas abastecedoras del agua, pago
oportuno de! servicio, entre otras, el conviniente debe implementar jornadas de
capacitacion, recorridos y demas actividades que contribuyan al togro de los
resultados.

La Corporacién, de manera oportuna, hara entrega al conviniente de los
resultados obtenidos durante la fase de caracterizacion y diagnéstico, con el fin de
ser mas efectivos en la implementacion de las actividades de educacion
ambiental, que contribuyan a mejorar la relacion de las comunidades con su
recurso agua.

 Implementacion de las acciones definidas para la conservacion o
restauraciéon de las microcuencas abastecedoras de los acueductos
seleccionados

Durante las fases de caracterizacion y diagndstico de las fuentes abastecedoras
de agua, llevadas a cabo a través del convenio de asociacion No, 111 de 2020, se
obtuvieron resultados significativos que posibilitaron la identificacion del estado de
las microcuencas y la definicion de las Herramienta de Manejo del Paisaje que
pueden mejorar su estado, sobre todo desde un proceso de restauracion.

En este orden de ideas, la Corporacion entregard oportunamente las fichas
utilizadas para el diagnéstico mencionado, las cuales son insumo importante para

la instalacion de las HMP propuestas para cada uno de las fuentes de
abasteciendo.

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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Las especificaciones técnicas de las dos Herramientas de Manejo del Paisaje

propuestas, seran enftregadas al conviniente, lo cual facilitara (a implementacion
de las mismas:

Nombre Acueducto Rural Cuenca  Mumicipio  HMP ~ " Cantidad
ACUAPARO EiCentc | EiCes __ Asamentsde Proteccisn | 8K
‘ . i 7 .. .. Ennguecmento . . 8CHa
LA BALASTRERA .. Amame | Falmia | . Alsiamenta de Proteccion , 4K
ACHAL AUTG . Frale | _ Fhnda  Aslaments ge Proteccon AKn
L ... . Ennguecrmenty T auHs

AGUAS SONSITO . Sonso Buga _ _ Ennqueamento o z0da
ADUDGHR o Vies 0 es A:s_lamny_ejp_tgﬁgg E‘{Q;ecémq ‘ ik
JAGA L Vyes . C\hyes __ _Asslamientn de Protencion 1 Km

Es importante anotar, que el conviniente debe adelantar, con los propietarios de
cada uno de los predios, en donde se encuentran las microcuencas abastecedoras
de los acueductos rurales seleccionados, unas jornadas de sensibilizacion, que
faciliten la concertacién y el consentimiento de los propietarios para adelantar la
implementacion de las Herramientas de Manejo de! Paisaje propuestas.

Ya se cuenta con un avance en este sentido, sin embargo, es necesario que los
propietarios dejen su consentimiento por escrito. CVC entregara el modelo de
carta de compromiso y consentimiento de la intervencién, todo en el marco de
reconocer que la restauracion de estos ecosisternas reguladores de agua,
favorecen y benefician también a los propietarios de los predios y que
adicionalmente estan contribuyendo a gque los usuarios de los acueductos cuenten
con la disponibilidad del recurso.

Para adelantar todas actividades y facilitar la consecucién de los resultados
esperados, el conviniente debe tener en cuenta o siguiente:

o Considerar las caracteristicas socioeconomicas y culturales de las comunidades
usuarias del sistema de acueducto seleccionados, para que las acciones a
implementar obedezcan a los contextos particulares, sobre todo, aquellas
acciones o procesos relacionados con las camparias educativas.

o Los materiales de apoyo para ias capacitaciones deben ser definidos con
participacion de las Juntas Directivas de los acueductos seleccionados y de ser
posible, con la participacion de lideres comunitarios.

o Para el fortalecimiento de la Gobernanza por el Agua, el conviniente debe
realizar trabajo conjunto, tanto con las comunidades usuarias como con las
Juntas Directivas de los acueductos seleccionados; abordando temas como:
cuenca hidrografica, uso adecuado del recursc agua, servicios ecosistémicos y
olros temas que definan conjuntamente, sin olvidar la disponibilidad de
recursos.

¢ Para efectos de tramites ante otras instituciones (solicitud de concesion de
agua, registro en Camara de Comercio), el conviniente proporcionara el
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acompanamiento respectivo, sin que ello signifique que la efectividad del tramite
sea su responsabilidad.

o Para efectos de los costos relacionados con la implementacion de las

Herramientas de Manejo del Paisaje, orientadas a la conservacion y

restauracion de tas fuentes abastecedoras de los acueductos seleccionados, la

CVC oportunamente, haré la entrega de las matrices de costosos respectivas.

Se cuenta con una linea base, tanto del estado de las fuentes abastecedoras

como de las organizaciones prestadoras del servicio de agua; dicha linea base

se construyé con recursos de la vigencia 2020: los resultados seran entregados
oportunamente al conviniente, para gque los tenga en cuenta en la evaluacion
que debe realizar de la intervencién.

o Otro aspecto a considerar, es qué el conviniente debe adquirir y entregar,
cuando sea necesario, los elementos de bioseguridad a los actores sociales
que participen de las actividades programadas en el marco de este convenio y
asegurarse del cumplimiento de los protocolos establecidos para reuniones no
mayores de 10 personas.

Q

« Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento permanente de las actividades a ejecutar, permite realizar los
correctivos necesarios; este ejercicio se hara de manera articulada con la CVC,
especialmente con la supervision designada y funcionarios de las Direcciones
Ambientales Regionales correspondientes. Es importante evidenciar, en la medida
en que se avanza con la implementacion de las acciones definidas en parrafos
anteriores, los cambios y resultados positivos que se van obteniendo, todo ello
debe quedar consignado en el informe respectivo.

El conviniente debe retomar la informacién y los resultados obtenidos en el
diagnostico de las fuentes abastecedoras de agua y la caracterizacion de las
organizaciones prestadoras del servicio de agua y sus comunidades usuarias, con
el fin de corroborar y evidenciar los cambios generados por fa implementacion de
las acciones definidas para tal fin, a través de este convenio.

Es importante sefalar que el informe de resultados del convenio No. 111 de 2020,
sera entregado oportunamente al conviniente, con el fin de documentarse sobre el
contexto, los planes de trabajo construidos a partir del proceso de diagnoéstico y
caracterizacion adelantando.

« Sistematizacion

Documento escrito que dé cuenta de los resultados y metodologia utilizada
durante la ejecucion del convenio. Adicionalmente, que haya un andlisis que
permita identificar los aciertos y desaciertos de! proceso y que evidencie la
percepcion de los actores sociales participantes del mismo. El documento, debe
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estar acompanado de un video, en el cual se priorice la‘intervencion de los actores
sociales participantes y los logros obtenidos, sobre todo desde el testimonio y la
imagen, que logre mostrar el antes, el durante y el después de la inversion. El
video no debe exceder los 5 minutos y para ello tendrén en cuenta los recursos
disponibles

4. DURACION: (VBo)

El plazo de este convenio fue de seis (6) meses, contados a partir de la fima del
Acta de Inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

No se realizé prorroga al Convenio de Asociacion No. 035 de 2021
5. SUPERVISION:

La supervision del convenio fue adelantada por GLORIA BERENICE SUAREZ
VERA, funcionaria designacion hecha por el Director General de la CVC, a través
del Memorando No. 0702-453942021 de junio 16 de 2021.

6. GARANTIAS

La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprobd el 22 de junio de 2021 las
garantias constituidas por la Fundacion Planeta Azul en concordancia con la
Clausula Séptima del convenio No. 035 de 2021, asi:

Aseguradora:; Seguros del Estado S.A. Péliza No. 45-44-101126186
Fecha de expedicion: Cali, 22 de agosto de 2022  Anexo 0

AMPARO .. VALOR

u'p.m enio de envema o L S”’“ 372 393

_ ~ " si93654 912
 $69.136.196 ,M_E?/fszoﬁfaf ::12w~~. )
o $138272393L2i052021 al 22/12/2022
Aseguradora: Seguros del Estado S.A. Poliza No. 45-40-101067066
Fecha de expedicion: Cali, 22 de agosto de 2022  Anexo 0
_AMPARO VALOR 7 77 VIGENCIA
Respansatuase Sodl Extracontractual $161.705200 207080001 al 2210 0o

Nota: Las garantias post contractuaies se encuentran vigentes.
7.  EJECUCION DEL CONVENIO
La Fundacion Planeta Azul, cumplié¢ a satisfaccion con las obligaciones en los

términos convenidos, segun Actas de Entrega y Recibo Parcial y Acta de Entrega
y Recibo Final suscritas por el supervisor y el conviniente. El conviniente consigno
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en la caja de la CVC el valor de Treinta y Tres Mil Quinientos Segenta y Dos
Pesos con Cuarenta y Seis Centavos ($33.562.46), segﬂlj rgcnbo de ingreso NO‘,
2200622 dei 17 de engro de 2022, par cancepia de redimienia: (napeIsis dei

ator transterido por la GVE 3| convidiente pard el desarrallo del convanic.
8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACION DE DESEMBOLSOS:

" DESCRIPCION | FECHA | VALOR TRANSFERIDO

[Prmer desembalso I T I $193.404.312 |

{ Segundo y tercer desembaiso L \sn2e2t | §290.242.368

T TOTAL T — T T %483737.280
BALANCE ECONOMICO

T CONCEPTO . _ VALORES T "VALORES [ _PORCENTAJES

[Valor Inicial del Convenio | T $691.361.966 R L
{Valor aportes CVC C 94837372801 -
{ Valor aportes conviniente o $207.824686 $207.624.686
(Vaw: adiconade | _ _sof e 4 )
E\_/g\l_n::r Total del Convenio - $681.361.966 . - .
| Valot Pagado e T 34837372801 100%
{ Valgr cueias por pagas I R ;5_0_,[:,,_ ... ..s0,
e Valor Cuenta Final por Pagar ; i s0]
[Valor Retencion N 50 ~ o
"SUMAS IGUALES | 3691.361.9660| $691.361.966 | 100%

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES:

La Supeivisora del convenio hace constar que el Conviniente cumplié durante toda
la vigencia del convenio con las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
{CBF), para lo cual se establecio una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas. Ademas, de conformidad con la
constancia aportada por el revisor fiscal, se verificé que se encuentra a Paz y
Salvo por concepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del Convenio de
Asociacidn No. 035 de 2021, hace parte integral de la presenta Acta de
Liguidacion el reporte final consolidado de actividades y ejecucion presentada por
la Fundacién Talento Humano, debidamente aprobado por el Supervisor del
convenio.

v Seis (6) organizaciones administradoras del servicio de abastecimiento de

agua fortalecidas en la prestacion del servicio

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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v Seis (6) comunidades usuarias del servicio de agua fortalecidas en el manejo
y uso adecuado del recurso hidrico
_Seis (6) microcuencas abastecedoras de agua con acciones de restauracion.
130 hectareas de enriquecimiento implementadas
18 kildmetros de aislamiento de proteccion instalados
Un (1) documento de evaluacién del proceso de intervencion
Un (1) documento de sistematizacién de la experiencia
Un (1) video como parte de la sistematizacion de la experiencia

AU NN NN

De las actividades realizadas el ente ejecutor presentd los informes parciales y el
informe final. Igualmente se presents el informe financiero adicionando copia de
los respaldos de las inversiones realizadas con los recursos aportados por la CVC.

11. RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidacion fue elaborada por el
Supervisor del Contrato en desarrolio de la responsabilidad funcional que le
compete de acuerdo con las obligaciones consignadas en la Resolucibn CVC
0100 No. 0110 -0045 de! 13 de enero de 2020 “Por medic de la cual se expide la
3% version del Manual de Supervision e Interventoria de fa Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, siendo revisada y aprobada por el
Contratista. La Oficina Asesora Juridica hace la revision del presente documento
en relacion con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para este
acto. En consecuencia, de lo anterior las consideraciones técnicas y financieras
son responsabilidad exclusiva de la Supervisora. La Supervisora deja constancia
que el Conviniente cumplié con el page de los aportes de sus obligaciones a la
seguridad social y parafiscal.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de comin acuerdo el Convenio de
Ascciacion No. 035 de 2021, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA -~ CVC y la FUNDACION PLANETA AZUL.

SEGUNDA: Con la firma de la presente acta las partes se declaran a PAZ Y
SALVO por todo concepto en cuanto a su perfeccionamiento, ejecucion vy
liquidaciéon y en consecuencia no podra iniciar reclamaciones de tipo judicial o
extrajudicial en conira de la CVC

TERCERA: En consecuencia, la presente liquidacion produce efectos juridicos
definitivos. El conviniente no hara reclamacion posterior alguna al respecto, pero
respondera por la calidad de los servicios suminisirados, obligandose a atender
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los requerimientos que se le efecttien con posterioridad en torno a las precisiones,
aclaraciones y explicaciones, que se le realicen con ocasion de la ejecucion del
contrato que aqui se liquida.

CUARTA: Se deja constancia que la presente Acta de Liquidacion de comun
acuerdo, fue elaborada por la Supervisora del convenio en desarrollo de sus
funciones, siendo revisada y aprobada por los representantes de las partes que en
ella intervinieron. ’

En constancia se firma la presente ac_ta\fge liquidacion de comun acuerdo. por los
. .. - 2 3 i
que en ella intervinieron, alos 1 £ "4 20

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito

POR LA CVC,

C%/&of 3 Saaner
GUORIA B. SUAREZ VERA PEDROINEL MONTOYA MONTOYA
Supervisora i de Gestiobn Ambiental ( C)

Profesional Especializada - DGA

POR EL CONVINIENTE,

j 7
RODRIG

JAVIER ANDRE Z REYES
Representante Legal
Fundacion Planeta Azul

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistemma SABS -Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONVENIO No. 19 de 2022 : ’
FECHA DEL CONVENIO: 28 dé enero del 2022

APORTANTES: COR;PORAQQN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - GVC
FUNDACION PRLANETA AZUL W '

CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION

VALOR TOTAL CONVEN|O: TRESCIENTOS CHARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOSY
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS MCTE ($341.489 127) '

VALOR APORTE CVC: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CUAREN’[A Y DOS M
TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE PESOS MCTE ($239.042:389) '

VALOR APORTE CONVINIENTE: CIENTO DOS MLLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($102.446.738)

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO: SIETE {ijESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE}
ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 3 ' DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZO FINAL DEL CONVENIO: NUEVE (9) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEI
-ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 *~ )

PLAZO PRORROGA No. 1: DOS (2) MESES
PORCENTAJE EJECUTADO: 100 %
FECHA DE INICIO: 03 DE FEBRERO DEL 2022

FECHA DE TERMINACION: 02 DE NOVIEMBRE DEL 2022

En el Municipic de Santiago de Cali, en las instalaciones dé la Corporacién Auténoma Regional d

Valle del Cauca - CVC. se reunieron PEDRO NEL. MONTOYA MONTOYA Dirécto de Gestior
Ambiental, dentificado con cédula de ciudadania No. 16%&f0.466 de Cali debidamente delegad
para liqdidar contratos y convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 0110 No
0655 del 24 DE AGOSTO DE 2022; en calidad de Supervisora del Convenio GLORIA BERENIC

SUAREZ VERA, identifcada con cédula de ciudadania No. 31.160.438 de Palmira y JAVIE

ANDRES RODRIGUEZ REYES identificado con'la cédula de ciudadania No. 93.413.603 di
Ibague quies; ac%’la en nombre y representacig_n de la FUNDACION ELRNETA AZUL con el objetd
de fiquidar el convenio previas las siguientes cansideraciones: )

1 ANTECEDENTES DEL CONVENIO
1. Que ia Direccién de Gestion Ambiental mediante el Andlisis de Conveniencia
Oportunidad como Estadio Previo y Analisis del Sector determin6 la necesidad que se pretende

satisfacer mediants.ei proc«%m de convenio de asociacion con entidades sin animo de lucro. (Foliog
4 30)
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2 Que se cqntd con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 970 de enero 24 de
2022 (Folio 43) y Certificado de Registro Presupuestal No. 1028 de enero 31 de 2022 jFolio 264)

3 Que se adjudico un convepio de asociacion en el proceso de régimen especial para la
seleccion de una Entidad Privada Sin Animo de Lucro — ESAL, a la Fundaci¢): Planeta Azul a

través de la Resol,cion 0100 No 0704-0074 el 28 de enero de?2022 (Fojios 256! 258)

4 Que el dia 2 de septiembre de 2022, se suscrbid el Acta de Inicjo del convenio de
asociacion No. 019 de 2022. (Folio 273)

5 Que el conventente realizé la apertura ge la cuenta conjunta en el Banco de Occidente, ia
cual corresponde &l No. 023-847874 de febrero 21 dé 2022 (Folio 282)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio principal No. 019 de 2022 de 28 de enero de 2022, fue suserito por MARCO ANTONIO
SUAREZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadanja No 94.399.245 expedida en Cali, en
su condicion de Director Gereral-y Representante-Legal de la Corporacion Auténoma Regjopal del
Valle del Cauca -.CVC y JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con 'la eédufg de

cudadania No 93(413.603 de Ibagtié, en su condicion de Representante.Legal de la FUNDACION
PLANEATA AZUL con Nit No. 805.007 211-1

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. REGURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS P
IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL
EN CONSERV’A,,ClON DEL RECURSO SUELO E IMPLEMENTAR ACTIVIDARES EDUCATIVAS
PARA FORTALECER LA INVERSION EN HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL PAISAJE EN LA
CUENCAS SELEGCIONADAS K

ALCANCE DEL OBJETO

Actividades a desarrollar e el marco de la estrateg a corporativa de educacion ambiental para el
manejo intégeal del suelo en las cuencas Yofoco-Yotoco y Calima-Calima y actividades de

educacion, cagaqivaciérg_, divulgacion y seguimiento en losproyectos de restauracion ecolbgica en
las cuencas Amairhe - Cerrito, Garrapatas-Argelia y Garrapatas-Versalles: ’

Pata el logro de los resusitados esperados, se plantea la implementécibn de cuatro (4) fases,
destacando que ge deben coordinar las actividades a realizar con el supervisor y ejecutar del
convenjo donde se trabajan alternativas de recuperacion y manejo de suelos en las cuencas objeto
del presente convenio. ’

Fase 1. Aprestalqiento

Actividad 1. Sociglizar el proyecto a funcionarios de CVC de la Direccién Ambiental Regional
respectiva. ’ )

Una vez la Corppracion haya focalizado la zona a trabajar, en cada uno de Igs cuencas y
municipios, donde se adelantaran los procesos relacionados con el uso y manejo sostepible del
suelo, se pjocede;a presentar o socializar, en las Direcciones Ambientales Regionales de la CVC,
las actividades, algances, metodologia y metas de la contratacion respecuya.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
2



Cgmoréaoqﬁm%oma
Regional def'Valle de/ Ca/.l\ca
Igualmente. en la misma jomada de socializacion, se identifican los actores sociales relevantes
que deben tenerse en cuenta para su vihcufacion en‘elproceso: .

v Administraciones Municipales

v Persor)as residentes en predios de influencia del proyecto (Propietanios, administradores, etc.).
v Organizaciones No Gubernamentaies ‘
*" Gremios econémicos o

i Actor Social Nombre del Contacte | # de celular o teléfono Observaciones
AdministraciénMunicipal T i o ]

. Persongs que incidenenefl T ' T

; predio, drea-de influencia de! ’

proyecto (Propietario,

_Bdministrador, exc) [ : :

; Orgadizacion No T T T T

- Gremio Econdmico . - - . IR
Totlos T

—— B T — - B T R T B e v—

— i — By

Con el listado de los actoges sociales identificados, se realiza la cohvocatoria respectiva, con e
apoyo de Ia Direccion Ambiental Regiond! correspondiente.

Ef fin de fa jornada de socializacién de actividades, alcances, metoddlogia y metas, dirigida a ios
actores sociales relevantes convocados, es avanzarzen la divulgacion de la intervencion a nive
lacal y principalmente contar con su colaboracién y conocimiento del tefritorio, para laidenﬁﬁpacjér
de personas susceptibles de vincular al proyecto. ' ' g

Fase 2. Planeacion

Actividad 2. Visitar, el temritorio y acercamijento a organizaciones de base y Jiderej
comunitarios y persohas que incidén en los predios (Propietarios, administradores, etc.) qu
se benefician del proyecto.

Con el listado de actores, con los cuales se podrian implementar las acciones de caracterizacién
promosién e implementacién de practicas parg el uso y manejo adecuado del suelo, sé debe

elaborar un plan de visitas al territorio. Dichas. visitas deben ser la oportunidad para convocar 4

< 3 b

dichos actores a la jo?hada de motivacion y capacitacion.

Es irﬁpértante anotar, qug el conveniente debe en esta visita, hagey lo posible para conocer ciertas
caracteristicas de los actores que le permita orientar las jornadas de motivaciony capacitacion

Fase 3. Ejecucion 7
Actividad 3. Sacializar el proyecto a Ibs actores sociales.

A tra‘?"és: de una jornada se socialiZa el proyecto a beneficiarios, se presentan las actividades
alcances, metodologia y mietas de la contratacion respectiva. Conceftando espacios, fechas y
lugares pa‘a las actividades a desarrolfar. -

Actividad 4. Caracterizaractores sociales.

CVC - Sistema SABS - Mirutas  CVC - Sistema SABS - Minutas”
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Mediante la realigacion de cuatro (4) jornadas se recopila pformacion reiaciog'ada coh las
principales caracteristicas de los actores sociales benefictarios def proyecto.

Para \a realizacion de esta caracterizacion, se.adjunta guia para recopilar la informacion, .a cyal ha
sido estructurada por la CVC (VER ANEXO 1), seguidamente se procede a sistematizar, analizar y
elaborar informe dg caracterizacion de los actores sociales.

Actividad 5. Elaborar materiales didacticos que permitan realizar proceso de educacién
ambiental en la gestién integral dei suelo y herramientas del paisaje con los actores
identificados.

Eil propésito det matenal es de apoyo para facilitar el conocimiento de los temas a trabajar con los
actores sociales. Ei materia) puede ser: cartillas, memo fichas, entre otras” Todo €| material debe
tener en cuenta la imagen Corporativa y tendra que contar con el visto bueno de la Oficina de
Comupnicaciones. $e deben elaborar tres (3) piezas.

La CVE entregarg materiales didacticos, en el marco de la estrategia educativa de suelos que
seran utilizados par el conviniente, tales como videos cartilla, etc.

Actividad 6. Realjzar talleres de formacion sobre uso y'manejo del suelo y herramientas de
manejo del paisaje, dirigidos a los actores sociales identificados

Los temas se desgrrollaran a traveés de veinte (20) ialleresJ cuatro (4) por cada iocahdad. Ei nGmero
de participantes o$cila entre 20 y 3¢ personas maximo E} conveniente asume todos los“gastos en
que-se incurra parg su implementacion, incluyendo el transporte de los partic’pantes.

Actividad 7. Disefiar, elaborar y divulgacion de pigzas comunicativas y divulgativas.

Es fundamental que tengan en cuenta las nuevas formas de comunicacion (redes soclales) como
spots educativos, memes, infograftas y espacios comunitatios del territorio donde se desarroila el
proyecto.

Asi mismo, se debera disefar, producir y entregar un matenal de utiidad para lo$ actores, como
parte del reconq’cumiento a su voluntad de adoptar acciones y tecndlogié§ orientadas al
mejoramiento amplental en su predio, tales como progragador a tener en clenta para sus’
actividades relacignadas con los cultivos y practicas de manejo del suelo, entre otras.

Para efectos de la ‘magen Corporativa, se debe produeir un pendon que se utifizara en los
espacios que se rq;quiera, sobre todo en agueilos en donde se lleven a cabo jomadas grupales.

Actividad 8. Jqpmadas tedrico practico sobre el manejo adecuado del suelo y
establgcimierito y manejo de las herramientas de;manejo del paisaje en pfedios pilotos

Se reahzan diez (10) jornadas teongco préchcas en predios piloto para capacitar a la comumdad en
tecnologias de méne‘jo de suelos y en los diferentes tipos de herrémigntas de: paisaje. En estan
jornadas se debef suministrar los insumos requeridos para el establecimiento de ia experiencia
piloto.

Actividad 9. Visitas a experiencias exitosas relacionada con el uso y mapejo sostenible del
recurso suelo y gon el establecimiento y manejo de‘herramientas del paisaje.

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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El proppsuto de conocer tres (3) experiencias exitosas, es motivar y mostrar de manera directa lo
beneficios generados por las acciones y tecnologias adoptadas para el uso y manejo sostenible ds
suelo y para el establecimiento y manejo de herramientas del paisaje. ; i

Fase 4. Seguimiento y evaltacion — Socializacion de resultados

Actividad™0. Visitas de seguimiento a actores y sus familias

"t

Se realizan visitas a predios para"retroaﬁmen;ar la capacitacion a beneficiarios y a sus familia
igualmente para efectos de evaluar los cambios generados por la ifversion e-intervencion,
c?nvenienfe debe wrealizar grupos focales o encugsia dependiendo de | hena)nienta due hay
dtilizado para ef levantamiento de la linea base, que permita c‘omﬁargg loa[s resut'ados finales co
los resultados iniciaies, de tal forma que se pueda realizar un aha.sis comparativo con |
%ﬁformacién gmopil@ﬂa y consolidada inicialmente, se debe evidenciar s "hubo, 0 ‘o cambio d
"ac!it,ud frente al maneid de los recursos naturales, especialmente el sueio y las herramienta$ d
manejo dei paisaje. '

Actividad 11. Elaborar sistematizacion de la é’;(periencla. Este documento debe contenier:

Actividades desarrolladas para obtener los productos.definidos en el convenio.

Metodolog a utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en e} convenio

‘Logros obtenidos por fa implementacitn de las activi del convenio. |

Lecciones aprendidas durante el proteso de impiementacién de las actividadés del convenio
Recomendaciones a tener en cuenta para fifturas experiencias. ‘

Soportes ¢ evidencias de todas las adtividades adglantadas en ef convenio (listados de asistencic
registro fotog-afico actas, entre ofras)

AN N A

<

actividad, fecha, participantes} .
El documento de sistematizacion debe ser presentada en medio escrito y digital.
Elaborar video de la experiencia:desarroffada.

AN

Actividad 12. Socializacién de resultados a funcionarios de CVC y actores ' sociales

participantbe's del proyecto.

i

El registro fotografico debe contenerla informacion necesaria para su identificacion. (Nombre de lh :
5 e ‘

y Hlevar a cabo un evento en el cual se visibilice (a experiencigy los resultados obtenidos. En est

E} convéniente una vez finalice su intervencion y haya logrado las metas pécmdas, debe organu}

espacio debe exaltarse la voluntad y frabajo de los actorz

es sociales rdlevaiites que hayan tenid
una participacion importante durante ta efecucion del canvenio. .

Se debe hacer enfrega de un documento de sistematizacion a cada Direccion Ambiental Regional
un documentp a la Direccion de Gestion Ambiental,

PRODUCTOS DEL CONVENIO RECIBIDOS
~El conveniente hizo entrega oportuna de los productos définidos en el convenio, los cuales s
relacionan en las respectivas actas: Acta de Entrega y Recibo Parciat (Folic 596) y Acta «

Entrega y Recibo Final (Folio 1244). Asi mismo, se evidencia Iahe‘ntrega de productos en lof
informes técnicos, lo cuales se encuentran.en los siguientes folios. 334 — 426"y 639 - 986

» Cinco (5) localidades 'rdénﬁﬁcédas gon las DAR para realizar {a intervencion para. implementar |
estrategia educativa. : . .

CVC - Sistema SABS -Minutas CVC ~Sistema SABS - Minutas
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Corporacion Autdnoma
Region] de! Valle def Catic
« Documento con a caracterizacion de actores sociales, material construido para las jornadas de
caracterizacion y sus verficadores, el cual fue presentado come un capitilo de fa
sistematizacion del proceso.
Médulos de cagacd'acién en las tematicas de suelo y herramientas del paisaje

Artes graficas digital y en fisico, del material educativo y de divu‘i"gagén construido
Un (1) Dogumento de sistematizacion del proceso.
Un (1) video de.ta experiencia,

£ -3

. DURACION: (VBo)

El plazo inicial de este convenia fue.de Siete (7) meses contados a partir de la.firma del acta de
inicio y sin exceder el 31 de diciembre de 2022. (Folic 273)

Se realizé prorroga por Dos (2) meses

Ei plazo finai de este convenio fue de Nueve (9) meses contados a partir de la firma del acta de
inicio y sin exceder e 31 de diciembre de-2022 '

Se realizaron prorrogas por.
Primera Prorroga:

La prorroga. fue suscrita el 31 de agosto de 2022 (Folio 625)

{:_’”” - T _OBJETO - NoDIAS [ DESDE _ " THASTA
Modificar ia. cléusula\sa}(ta del convenio de asociacién CVC No. 019 60 Septiembre 3 de Noviembre 2 de-
! de 2022, con el fin de, promogar el plazo de ejecucibn en dos (2) 2022 2023 '
| eses mas ' L i

5. SUPERVISION

La supervision del convenio fue adelantada por GLORIA BEREN.CE S(JAREZ VERA, identificada
con cedula de ciudadania No. 31.160.438 de Palmira (Valle), funcionaria designacién becha por el
Director General de la CVC, a través del Memorando No. 0704-116512022 de enero 31 de 2022

(Folio 265)
6. GARANTIAS
La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprob¢ el 22 de febrefo de 2022 las garanptas

constituidas por la:Fuhdacion Planeta Azul en concordancia con la Clausula Octava de| convenio
No. 019 de 2022, asi. ’

Poliza No. 45-44-101 135062

Aseguradora. Seg}rq)s del Estado S.A
Fecha de expedjcion Cali, 28 de enero de 2022 Anexo 0 (Folio 270-272)

AMPARO ) . VALOR T VIGENCIA -
Cumphmiento de! Convenio i $68.297.825.40 28/01/2022 al 28102/2023 _4
Buen Manejo del Anticipe ! $105.319.076 28/01/2022 al 28/02/2023
Salarios y prestaciones Sociales . $23.904.239 ! 28/01/2022 al 28/08/2025

{ Calidad delServicio T $68.297.825.40 281672022 al 280872023 |

CVC - Sistema SABS - Minutas CVG - Sistema SABS - Minutas
6
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Corporacion A;({d: Qma
Regional deliValle-del Catica

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Péliza No. 45-44-101135062

Fecha de expedicién: Cali, 2 de febrero de:2022

Anexo 1 (Folic 266-269)

. ._ . _._ _AMPARO _ 1 7T vaeR . TViGENCIA

; Cumplinfiento de! Cofvento - _$68.207.80540| _ 28/01/2022 al 28/02/3053 |

. Buen Manejo del Anticipo __ __$107.569.0%5.05 28012022l 28/02/2023

t Salarios y prestaciones Sociales B $23.904.239 28/0172622 af 2808/2025¢ |
Calidad del Servicio - - $68.207.82540] 28101/2022 2l 26/08/2023 ||

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Poliza No. 45-447101135062

Fecha de expedicién: Cali, 1 de septiembre de 2022  Arexo 2 (Folio 629-834)

b ANIPARO ' VALOR T __VIGENCIA ~ T

{ Cumplimiento del Convenio ] — N $681297.825.40 28{01/2072 al 30/04/2023

| Buen Manejo def Anticipo .~ T . $107.569.075.05 _28/01/2022 al 30/04/2023

1 Salarios y prestaciones Sociales . $23.804.289 28/01/2022 31 31/110/2025 | ;
{ Calidad del Servicso $68.297.825.40 28/01/2022 a) 31710/2023 |

La garantia para los amparos de cumplimiento 6el convenio, buen manejo del anticipo, salarios
servicio, se en

prestaciones sbcialés y calidad del
expediente’se hara el 31 de octubre de 2025.

7. EJECUCION DEL. CONVENIO
La Fundation Planeta Azul, cum
convenidos, segin Actas de Entrega y Recibo Parc
por la supervisora del Convenio de Asociacién ‘N
ciudadania No 31.160.438 de Palmira y el conven

identificado con cedula de ciudadania No. 93.413.603 de Ibagué. El convi
de la GVC, por concepto de rendimientos financieros del*valor transferi

desarrollo del convenio:

plic a satisfaccion con las obligaciones en los términog |-
ritag |-

cueniran vigen:es y por tanto el cierre d

?a‘! y Acta de Enfrega y Recibo Final s
o.” 7Q19 de-2022, identificada con cedila ds
Arfrés Rodriguez Reyes|
niente consigno en la cajd
o por la CVC para e

iente, sefior Javier

. Ciento Veinticqétro Mil Doseiehtos Ochenta, Pesos con Cuarenta Centavos (¥24.280.40) seglr
regibos de ingreso No. 221771 y221772 de septiembre 22 de2022
» Cuarenta y Dos Mi"Dosgientos Trece Pesos con Treinta Centavos

($42.213.30), segun récibg
de ingreso No. 222017 del 22 de noviembre de2022

8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO
RELACION-DE DESEMBOLSOS:
DESCRIPCION FEGCHA VALOR TRANSFERIDO
Primer desembolso F&brero 14 de 2022 $107:569.075
undo desemboiso ufio 2 de2022 $107-569.075
Tercer desembolsp Diciembre 6 de 2022 $23.904.238
[ TOTAL $238.042 389
BALANCE ECONOMICO
[ CONCEPTO ] VALORES VALORES PORCENTAJES |
_Valor Inicial d¢} Convenio | . $BA1.489127 - L e
}_\f@_’?’%ﬁﬂﬁneﬂc"’cm e _$239.042.389, S ,
!Valor sporfes conviniente | $102.446.738 - $102.446,738 | I k 5

CVC - Sistema SABS -Minutas CVC  Sistéma SABS - Minutas
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Corporoeitn Auténoma
Regional del Valle del Catica
| Valor adjcionado____ ) o L B T
Valor Total del Convefuo | $341.489.127 ] B
Valor Pagado . | ... . $239,042:389 100% 1
Valor cuentas por pagas %0 $0
. ' Valor Cuenta Final por Pagar _ s} ,
Vator Retencién ' - $0 . j
SUMAS IGUALES | $341489.427] $341.489127 | 100% B

9. AFILIACION AL, SleEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

La Supervisora d_e?. convenio hace constar que el Conviniente cumphid durante toda 4a vigencia del
convenio con las obligaciones relacionadas con el Sistepa de Seguridad Social integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). para lo cual se establecié una
correcta_ relacion lenfre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.
Ademas, de confprmidad con la constancia aportada por el revisor fiscal, se verifico.que se
encuentra a Paz y Salvo por concepto de salanos y prestaciones sociales con sus trabajadores.
Las planillas correspondientes al pago de los parafiscales se encuentran incluidas en los nformes

financieros del presente convenio de asociacion.

Las planitas de liquidacion se encuentran en 10S respectivos informes financieras: 461, 479, 497,
502, 503, 508, 500. 519, 523, 527, 531, 537, 538, 542, 546, 554, 558, 562, 568, 572, 576, 581,
585, 589, 593, 10p1, 1055, 1060, 1061, 1103, 1104, 1109, 1112. 1114 1117, 1127, 1134, 1141,
1169, 1170, 1175{ 1180. 1183, 1187. 1181, 1199, 1206, 1209- 1213, 1217, 1221, 1225, 1228,
1233, 1237 y 1241

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad can to estaplecido en ja Clausula Segunda del Conyenio de Asociacion No 019 de
2022, hace parte infegral de la presenta Acta de Liquidacion el reporte final consolidado de
actiyidades y* ejecucion presentada por la Fundacién Planeta Azul, debidamente aprobado por la
Supervisora del odpvenio. -

« Cinco (5) localigades identificadas con as DAR para realizar la intervencion para implementar la
estrategia educativa.

« Documento con la caracterizacion de actores socia€s, material construido para las jornadas de

caracterizacién: y sus verificadores, el cual sera presentado como un caplitulo ‘de fa

sistematizacion del proceso. ’ g

Los modulos d¢ capacitaciérren las tematicas de suelo y herramientas del paisaje

Las artes graficas y en fisico, el material educativo y de divuigacién construido.

Un (1) Documiento de sistematizacion def proceso. '

Un (1) video de la experiencia

» » & 0@

De las actividades realizadas el ente ejecutor presento los informes pareiales y el informe finak
igualmente presente el informe financiera adiciohande copia de los respaldos de las inversiones
realizadas con los recursos aportados por la CVC.

1. RESPONSABILIDAD DEL-SUPERVISOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidacién fue elaborada por la Supervisoja del
Convenio en desarrollo de la ‘fesponsabilidad funcional que le compete de acuerdo con las
obligaciones consignadas en ia Resolucion CVC 0100 No. 0110 -0045 del 13 de enero de 2020
“Por medio de la cual se expide la 3* versi6n del Manual de Supervision e intesventoria de la
Corporacién Auténoma Regional de] Valle del Cauca — CVG; siendo revisada y aprobada por el
Conviniente. La Oficina Asespra Jutidica hace la revision del presente docurpepto en relacion con

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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C -iporacion Auiénoma
Regional del Valle del Caucq

el cumplimiento de os requsitos fgrmates; requendos para este acto. En consecuencia de Ig
anterior, las consideraciones téchicas y financieras son responsabilidad exclusiva de I
Supervisora, La Supervisera deja constancia gue el Convinjente cumplio con el pago de los apogtes

ry

de sus obligaciones a'la seguridad social y parafiscal.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA. Liguidar en forma definitiva y de comun acuerdo et Convenio de Asociacion No. 019 de
2022, suscrito entre 13 .CORPORACION AUTONOMA REGIONAL VALLE DEL CAUCA - €V/C, cor
Nit No. 890.389.002-7. Pedro Nél Montoya Montoya como Director de<Gestion Ambiental y Glorig
Berenice-Suarez Vera como supervisora del Convenio de Aseciacion No 019 de 2022; por parte dg
la-FUNDACION PLANETA AgUL, con Nit No. 805.007 211-1, Javier Andrés Rodriguez Reyes
como represenfante legal de dicha organizacion.

SEGUNDA: Con fa firma de la presente aé"ta las parfes se $édqmn a PAZ Y SALVO por todq
concepto en cuanto g su perfeccionamiento, ejecucion y liquidacion y en consecuencia no podrz
iniciar reclamaciones de.tipo judicia o extrajudicial en contrae la CVC

TERCERA: En t;onsec,de;ncia, la pesente liquidacién produce efectos juridicos definitivos. E

T

convin'ente no.hara reclamacion posteripr alguna af respecto, pero respondera poria calidad de log |

servicios- suministrados, obligandose a atgnder los requerimientos que se le efectien cor
posterioridad epn tormo a las pregisiones, aclaraciones y explicacienes, que se le realicen cof
ocasion de la ejecucion del contrato que aqui se liquida,

CUARTA: Se degja constaneia que la presente Acta.de L\‘Aiquidacién de comtin acuerdo, fud
elaborada por la ‘Supervisora del convenio en desarrolo de sus funciones, siendo revisada y
aprobada por '0s representanies de I%s partes que en ella intervinieron.

En constancia-se. firma la presente aota de hquidacién de comig-cuerdo porYes gife en eliz
intervinieron, en Saptiago deé,Cali;—alosg? & ;\%q T :

POR LA CVC, ‘ \\w

ki /3. Leone s
GLORIA B. SUAREZ VERA PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
Supervisora Direclor dg Gestién Ambiental
Profesional Especiaiizada - DGA

POR EL CONVINIENTE,

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES

Representante Legal
Fundagcion Planeta Azul

€VC - Sistema SABS - Minutas: CVC - Sisterna SABS - Minutas
. ) g
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Nit: 900.316.496-1

Palmira, 18 ce febrero de 202

fasusanta directara de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMB ANO "FUNDACION BIODESS®

CERTIFICA

et FUNDACION PLANETA AZUL, identif cacta 2o 1T 865 007 211, gjecuto para a fundamon
el siguiente contrato’

OBJETO. Desarrallar una estrategla de wducauon amibiertal para prevenyr ef trafico de fauna
sitvoslie, o plt‘i\E'ﬂtft‘ montrato ncllye o diseno de volantes, afiches, memetial adacticn v la
elaboraadr de un documento en el cual se estalziezca 1 metodoioga para fos procesns de
mango de fauna sitvestre recuperaca en ¢l valle del Cauca

VALOR: £18C.359.°68 {Ciento Ochenta millones woscenins drcusnta y neeve mil centa sesenta
y 0cho pesos micte )

Fecha de iniciacion. mayo 02 ¢e 20617
Fecha de terminacion: jilio 02 de 20°%

Cumplimiento: el contratista cumpr¢ de manera _atisfaciaria con el 100% de las actividaces y
compromisos e tableados

Atentamente,
1 N L ) N 3 » - }
by v e v el VYA )

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante legal

Duaceidn Colle 458 #25 -75  VYeldlenos 287 77 57 Paimira (Valle)
Corroo Eleciriinicn fundacionbiodass@aqmail com

2L
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL  11Ada0 2302 16 212 F1

‘a., T

(SISTEDA SGC y MECH

VEHSION
BRI . .

SHTHHAD DL DAL ‘ . e

-
% 1::13;’ $ INTEGRADOS .
I

. CERTIFICACION DE CONTRATO/  cecin o
ESTION WRINCO ADMINISTRATIVA COENTRADA - N NA janIn o
[‘Obi“ HON DF BIENES ORRAS 7 - CONVENlO ; VG TNE
L__ _SESVICICS

El suscrito JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO A LA GES’T!C)N det DEPSFTAMINTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA. cor base en ia
informacién que reposa en el archivo de Ia entidad. hace constar Jue a =UNDECION
PLANETA AZUL", identificado con el NIT numero 805.007 291 1 fe-;:rsse 1ado
legaimente por INGRID ISABEL ARIAS TENORIO, con C.C. No 63.996 +1(: 25 pa-ida en
Cali (Valie). suscribid el siguiente contrate:

'“,mc“ "“2’66”6‘““”"““““"“‘”‘“"’“j -
TIPO e DE INTERME_SN_PUBLIL,O o o
FECHA DE SUSCRIPCION SO/damembre/‘ZJOc

"PORCENTAJE DE PARTiCIPAC!ON S T
DEL CONSORCIO O UNION T N/A

TEMPORAL

Recuperamon del espac.o nublico pormecisde la
‘erradicacion de dos basureros rériccs 0o
'comuna con la  recoleccidr.  ranspdrte y
. ‘disposicion de 13.200 m3 de =scomtbros vy
: 1res;duos solidos y la posterior conferrnasz on ce
;OBJETO 1 2.640 m2 de jardines y zoras verdss en las dreas
‘; recuperadas con el fin de disminu o8 1mHactos
| ‘sobre el medio ambiente contid- Aye-do &l
l ‘mejoramiento del paisaje v de la cul 131 ce vica
~ o ... . ..__.delos habitantes de Santiago da Cal
PLAZO (DESDE —~ HASTA) 15 de mayo del 2007 has‘a el 15 ce capt smbre
;del2307
1 8egln Otrosi No. 2 de sepiiembre 13 de 2( 07, se
-amplia el término de duraczior de zont ato de

“Interés Publico No 553-200¢ por dos {32, neses
-adicionales. es decir. haste &l 15 de 1oviair bre de
- o o 2007 o
"VALOR QUINIENTOS 'SESENTA ¥ SFic
' ' QUINIENTOS  NOVENTA Y MNUE
'DOSCIENTOS VEINTIOCHO EESC
(8566.599.228 00).

é/ Departamento Administrativo de Gestion del Medio Ambienie - DA(*
Avenida 5 AN # 20 N — 08 - Edif cio Fuente Versalles — Piso 11 - Teigfone 660 & ?4
www cali gav ch



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAQGT.02 02.18 F12 FOI
INTEGRADOS
(SISTEDA SGC y MECH

VERSION ﬁ 1

CERTIFICACION DE CONTRATO /| rechane

ENTRADA EN |
CONVENIO : trGENSANg

e e e et e rtrim et b i i e L

I
e
#
1
]

Cd:mar/2itg

‘Seguq relacion de pagos expedlda por el Area
‘Financiera del DAGMA, se realizé una adicion de
NE#NT!TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
"NUEVE MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS
_M/CTE. (823.179.059.00)

VALC R ECECUTADC HASTALA
FECI’“ (:\ 2 !Cn"‘ PaﬂF)A NIIA
CON "RATZS EN EJICUCION)

VALCE FINAL GEL CONTRATO | QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES

(APL CA FARA CONTRATOS 'SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
EJEFUTA’]{}S) ;DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
)  M/CTE ($589.778.287.00).
At:ST! LO FE £ CON TRAT(_J  TERMINADO L
"NIVE _DE 2 JMPLIMIENTO "El contratista cumpuo a cabalidad con las
JAPL CA FARA CONTRATOS ~actividades y obligaciones contempladas en el
CEJECUTADOS) 'contrato de prestacion de servicios No. 553 de
i : 20086.

"OBLIGACIONES GENERALES
NO RECUERIDAS FOR EL SOLICITANTE™

" OBLIGACIONES 'ESPECIFICAS

i pPzalzasdr de 22 talleres de capacitacion sobre empsde'iémtento generahdades
Ce med 5 ambiante, preservacion y sostenimiento comunitario.

-aba-zricn y ostripucion de 2.000 plegables, 1 000 cartilias y 2.000 afiches.

P zrsaion de 13.200 m2 de residuos sélidos y escombros en las areas afectadas.
GCarram 2rlo de ©.000 ML de areas recuperadas con guadua y 4 hilos de alambre.
;e rt anor paisajistica por medio de siembra de 2.640 plantas ornamentales, 550
| lanicnes y eirpradizacion de 2.640 m2 en sitios recuperados

Eiabo-acidn e mstalacion de 44 vallas informativas con el logo del Municipio. del
DAGMA v del Comité Ambiental respectivo,

w 4\ 3 13

2

PARXCRAFQ. Para la ejecucion de las actividades 1. 4 y 5 el Contratista contratara
parte de la mano de obra requerida, con la comunidad vecina a los sitios a intervenir, a’
través de ios Comités Ambentales de cada comuna. El Contratista asumira la -
coordnacodn ce los trabajos y el pago de los honorarios respectivos. 1

i

2de 3
Deparamento Administrabivo e Gestion del Madio Ambiente - DAGMA
Ave oz 5 AN 2 20 N - 08 -~ Exificio Fuente Versalles - Piso 17 ~ Teléfono 650 06 84
wWww call gqov Co



e . SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL  wlunft 037276 112 F01
Pge ‘ INTEGRADOS - , S
T 3 (SISTEDA. SGC y MECH) VER SO ;
PR RS SR TR .
SAMOALDY DE o0y ' , i ST e e
| A e - CERTIFICACION DE CONTRATO/ - ~ecoa v,
[ GESTION JURIDICO ADMINIS TRATIVA | ENTRADA P wdtagr?ing
ADQZJ&S:é%O;‘: DE BENES OB';:A.iSk‘(’A i CONVEN’O \/[é‘?;\ig; ;
CSERVICIOS e

INFORMACION ADICIONAL. N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampiflas de ey Teniendo =0 cuenta &
Concepto juridico del cobro de estampilias Pro-Desarrolio Lroann Redicasr No
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccion del Departa—ento ~dmiristrativo
de Gestion Juridica Publica. recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y 13 Flesclucidn
000063 de! 14 de noviembre del 2017, se adjunta y se anulan estamoillzs Fr -Hosoitales
Universitarios del Valle de $3000 Pro Salud Departamental de 35000 ©r Des 3ol

Urbano § 1.300 y Pro cultura de $ 1.300.

Para constancia se firma en Santiago de Cali. a los trece (13) dias del mes e me yo del
ano dos mii diecinueve (2019).

MAURICIO ALEJAND

DEPARTAMENTO ADMINISTRATI

JARAMILLO PARRA
DE GESTION DEL MEDIO AMSB!ENTE -

Hgnce. Grialoa Zapata - Secretano
Alerandro Tores Andrads - Asesor

OF TDYAL OFL ATTO O BOCURENTD

TTATD ARG 12 M 4S pm.
w c e e e

Departameri agrur strativo de Gestidn del Medio Anbienie - DASH A
Avemida 5 AN = 1T N - I8 -« Edificic Fuen's Versalies ~ Piso 11— Taefo a0 0
wwwy calt gov co
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FUNDACION PLANETA AZUL
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
NIT. 805.007.211 -1
Acta No. 047

En Santiago de Cali, a las 8:00 a.m. del dfa 29 de diciembre de dos mil veintiuno
(2021} se reunié LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, de acuerdo a la convocatoria
realizada por la sefiora VICTORIA EUGENIA TANGARIFE GIL, en calidad de
Representante Legal de LA FUNDACION PLANETA AZUL, mediante citaci6n escrita
fechada el dfa 15 de diciembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 A de los Estatutos, con el objeto de desarrollar el siguiente orden del dfa:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum,

2.  Nombramiento de la Mesa Directiva de la Asamblea Extraordinaria.

3.  Aceptacién de los nuevos miembros activos de la fundacién que reemplazan a
los sefiores Jorge Antonio Polo Solano, Juan Carlos Silva Montoya Y Gloria
Patricia Tangarife Gil.

4.,  Eleccion de los miembros que entran a reemplazar a los sefiores Jorge Antonio
Polo Solano, Juan Carlos Silva Montoya y Gloria Patricia Tangarife Gil, en el
Consejo Directivo.

5. Nombramiento del director general

6. Lecturay aprobacion del Acta,

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:
1. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM:
Se lamé a lista, encontrandose presentes los siguientes miembros activos:

- Victoria Eugenia Tangarife Gil

- Juan Carlos Silva Montoya

- Jorge Antonio Polo Solano

- Gloria Patricia Tangarife Gil

- Javier Andrés Rodriguez Reyes

- Norma Lucia Rodriguez Veldsquez
- Maria Alejandra Romero Rodr{guez




Se constaté que hay quérum para deliberar y decidir conforme a los Estatutos,
toda vez que se encuentra presente el 100% de los miembros actives de la
Fundaci6n Planeta Azul.

NOMBRAMIENTO DE 1A MESA DIRECTIVA DE 1A ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA:

Se nombré por unanimidad la Mesa Directiva dela Asamblea Extraordinaria, la
cual estd integrada por JORGE ANTONIO POLO SOLANO como Presidente y
GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL como Secretario, quienes aceptaron y se
posesionaron de sus cargos.

ACEPTACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA FUNDACION
QUE REEMPLAZAN A LOS SENORES JOSE ANTONIO POLO SOLANO, JUAN
CARLOS SILVA MONTOYAY GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL:

Teniendo en cuenta que el dfa 27 de octubre de 2021 se present6 la renuncia
de los miembraos de la asamblea general de socios, se reconoce el ingreso a la
fundacién de nuevos miembros y se elige a una nueva junta directiva de la
siguiente manera:

Para reemplazar al sefior JORGE ANTONIO POLO SOLANO, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91.225.007 de Bucaramanga, Santander, se reconoce
al sefior, JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES identificado con Cédula de
Ciudadania No. 93.413.603 de Ibague.

Para reemplazar al sefior JUAN CARLOS SILVA MONTOYA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91.426.369 de Barrancabermeja, Santander, se
reconoce a, MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ identificado con
Cédula de Ciudadanfa No. 1.005.752.979 de Palmira.

. ELECCION DE LOS MIEMBROS QUE ENTRAN A REEMPLAZAR A LOS
SENORES JORGE ANTONIO POLO SOLANO, JUAN CARLOS SILVA MONTOYA
Y GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL, EN EL CONSEJO DIRECTIVO

Para reemplazar a la sefiora GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 31.172.357 de Palmira se reconoce ia sefiora
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NORMA LUCIA RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 65.631.172 de Ihagué.

Se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento del sefor
JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, quien acepta reemplazar al sefior
JORGE ANTONIO POLO SOLANO.

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES \5-‘* M /Z '

Se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento de la sefiora
MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ, quien acepta reemplazar a al
sefior JUAN CARLOS SILVA MONTOYA.

MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ

Se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento de la sefiora
NORMA LUCIA RODRIGUEZ VELASQUEZ, quien acepta reemplazar a la
sefiora GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL

¥ A Y
NORMA LUCIA RODRIGUEZ VELASQUEZ Aa«m L\/ua Podviger V.

. NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL:

Se propone como Director General de la FUNDACION PLANETA AZUL a:

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 93.413.603 de Ibagué.
Se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento del Director

General y el designado manifiesta su aceptacién del cargo.

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES ,_5——- / ; Z
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6. LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA:

anta la sesién previa lectura del Acta, la cual fue

Agotado el orden del dia se lev
aprobada por unanimidad de los presentes.

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del afio
dos mil veintiuno (2021).

Firma de los presentes:

P
i T

Jorge Antonio Polo Solano
C.C. 91.225.007 de Bucaramanga C.C. 31.172.357 de Palmira
PRESIDENTE SECRETARIO
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Victoria Eugenia Tangarife Gil Juan Carlos Silva Montoya
C.C. 31.166.781 de Palmira C.C. 91.426.369 de B/bermeja

- L Wi Stguode

Vier Andrés Rodriguez Reyes
C. C. 93.413.603 lbagué C. C. 1.005.752.979 de Palmira

onma L;ua Padeinenr \/,
Norma Lucia Rodriguez Velasquez
C. C. 65.631.172 de lbagué




FUNDACION PLANETA AZUL
ESTATUTOS

Articulo 1.- Constitucién. De acuerdo en lo dispuesto en la Asamblea Constitutiva
Acta 001 de fecha marzo 14 de 1997 se crea la Fundacién Planeta Azul.

Articulo 2.- Domicilio. Su domicilio serd la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia y podréa establecer
sedes y filiales en otras ciudades del departamento y del pais o del exterior, las

cuales se organizaran conforme a los reglamentos que para ello expidan sus
organos de direccion.

Articulo 3.- Naturaleza Juridica. La Fundacién Planeta Azul se constituye como
una Organizacion No Gubernamental, de la Sociedad Civil, sin animo de lucro y se
regira por la Constitucién Nacional, las Leyes de la Republica v los presentes
estatutos.

Articulo 4.- Duracion. La duracion de la Fundacion serd indefinida, pero podra
disolverse por mandato de autoridad competente o por determinacién de la

Asamblea General, cuando se presenten las causales estipuladas en los presentes
estatutos.

Articulo 5.- Objeto Social. La fundaciéon Planeta Azul Hene como misién
fundamental estudiar, analizar e investigar las condiciones medio ambientales, a
fin de proponer y desarrollar planes. programas y proyectos que conduzcan a la
construccién y el fortalecimiento de una cultura ambiental y de politicas de
desarrollo sostenible en Colombia vy en el exterior.

OBJETIVOS.-

a)  Proponer, desarrollar e implementar planes, programas y proyectos de
investigacion de la sociedad civil, que conlleven a la basqueda y el desarrollo de
una cultura ambiental y de un desarrollo sostenible.

b) Brindar asesorfa para la busqueda de alternativas a problemas ambientales de la
Sociedad Civil, tanto empresarial, como escolar, wbana y rural.

¢) Asesorar a las empresas en la presentacion y elaboracion de proyectos de
inversion para reconversién ambiental v la implementacion de Sistemas de
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Gestion Ambiental v Auditoria Ambiental, acordes a los estandares nacionales e
internacionales.

d) Apoyar y asesorar tanto al sector privado como al sector publico en el
diagnostico e implementacion y puesta en marcha de procesos de ordenamiento
ambiental territorial v busqueda de soluciones a problemas ambientales en
general.

e) Disefiar e implementar procesos de educacion social y ambiental en la
sociedad civil tanto en el sector publico como en el privado.

f)  Disefar, producir, imprimir, vender, distribuir, toda clase de textos escritos,
impresos, grabados, videos, multimedias y ayudas educativas.

g) Asesorar a toda persona natural o juridica en el disefio e implementacion de
Proyectos Ambientales Escolares (PRAES).

h) Asesorar a personas naturales o juridicas, publicas o privadas en el disefio e
implementacion de proyectos sociales, comunitarios, urbanos y rurales, de
desarrollo sostenible y gestion ambiental.

i)  Asesorar a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas en el disefio
de programas de educacion y ca pacitacion para su personal.

j)  Elaborar estudios de Impacto Ambiental y Monitoreo.
k) Promover, asesorar y desarrollar programas y proyectos de Ecoturismo.
) Emprender y desarrollar actividades de promocion y divulgacion del

conocimiento y el quehacer ambiental y social (foros, seminarios, simposios,
diplomados, etc.).

m) Gestionar la promocion y el acceso al pais de alternativas tecnologicas y de
bienes y servicios para la implementacién de procesos productivos
ambientalmente favorables.

n) Fomentar y desarrollar proyectos de investigacion tendientes a la conservacion
de los Recursos Genéticos de la flora y la fauna.

@) Custodiar, almacenar, reproducir v conservar especies nativas de la flora y la
fauna.



0) Desarrollar y ejecutar proyectos asociados a: espacios publicos, parques y
zonas verdes, paisajismo, reciclaje, silvicultura, acuacultura y reforestacion.

p) Desarrollar toda actividad social, comunitaria 0 econémica que propenda a la
defensa y desarrollo de la sociedad, siempre que estén enmarcadas dentro del
cumplimiento de las normas legales y estatutarias.

q) Adquirir bienes muebles o inmuebles a cualquier titulo, gravarlos o
enajenarlos, dar y recibir dinero en mutuo, recibir donaciones siempre que no
comprometan su autonomia e independencia, celebrar toda clase de actos

comerciales y jurfdicos y cumplir las funciones necesarias para el logro de su objeto
social.

r) Contratar los servicios de personas naturales, juridicas u organizaciones
cientificas, nacionales o internacionales, para desarrollar programas que tengan
relacién con el objeto social de la Fundacién, en tanto se cuente con la
reglamentacién y el respaldo presupuestal correspondiente.

s)  Actuar como cuerpo consultivo o asesor de aquellas personas naturales o
juridicas, entidades publicas o privadas que lo acuerden, al igual que actuar en
caricter de 4rbitro de partes en conflicto que asi lo requieran, en asuntos
relacionados con las actividades de la fundacion.

t)  Coordinar y tramitar el reconocimiento de incentivos tributarios, incluyendo
los econémicos para la conservacion de los recursos naturales y el desarrollo
sostenible, de acuerdo con la legislacion vigente.

u) Participar en licitaciones publicas o privadas, y/o realizar toda clase de actos
y contratos, bien sean éstos de caracter civil, laboral o comercial.

v) Aceptar y ceder créditos, designar apoderados judiciales vy extrajudiciales,
transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algin interés, todo
ello de conformidad con los presentes estatutos y las leyes que para tales efectos
prevean las autoridades colombianas o extranjeras.

w) Asociarse con otras personas, sean naturales o juridicas, todo ello de
conformidad con los presentes estatutos y las leyes que para el caso especifico
prevea la legislacion colombiana v extranjera.
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x) Realizar interventorfas y acciones d2 supervision, control y seguimiento de
proyectos, en el sector publico o privado, relacionadas con el objeto social de la
Fundacion.

y) Diseflar y construir obras civiles relacionadas con el objeto social de la
Fundacion.

z) Disefiar, construir y operar obras sanitarias y ambientales (redes de
distribucion, estaciones de bombeo, plantas de tratamiento, entre otros).

Articulo 6.- Fl patrimonio de la Fundacién estara constituido por:

a) Los aportes iniciales de los seis miembros fundadores, quienes individualmente
han aportado $40.000 en efectivo para un total de $240.000.

b) La cuota que debera ser cancelada por cada miembro al momento de ser
aceptado como tal y su valor sera equivalente $ 40.000 efectivo.

c) Los aportes de todos y cada uno de los miembros sera de $ 20.000 mensuales,
dicho valor se reajustara cada afio.

d) Los aportes que libremente quieran hacer personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales 0 extranjeras, mediante donaciones o acignaciones
testamentarias o no.

e) Las rentas e intereses que obtenga de sus inversiones y actividades regulares.

Articulo 7.- Los aportes que hagan los miembros no dan derecho a éstos sobre el
patrimonio o las rentas de la Fundacion.

Articulo 8.- La Fundacion podra recibir y manejar dineros que a cualquier dtulo
provengan de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o

internacionales. Podra también aceptar donaciones, becas y bienes muebles ¢
inmuebles.

Articulo 9.- En cumplimiento de sus objetivos la Fundacion podra suscribir
convenios y contratar con instituciones nacionales y extranjeras de caracter
ptblico o privado para el desarrcllo de programas y proyectos que estén
enmarcados dentro de los objetivos consagrados en los presentes estatutos y en el

reglamento que para el cumplimiento de los mismos, la Fundacién tenga a bien
crear.



Articulo 10.- El patrimonio de la Fundacién Planeta Azul no podra destinarse a
otro fin distinto del indicado en su objeto social.

Articulo 11.- Todo valor, bien sea representado en dinero en efectivo o en ttulos
negociables de cualquier naturaleza  deberd ser depositado en un banco o
corporacion, pudiendo ser estos manejados a través de cuentas de ahorro o cuentas
corrientes, todo ello con el visto bueno y aprobacién del Consejo Directivo.

Articulo 12.- La Fundacion contard con tres clases de miembros, que son los
fundadores, los asociados y los honorarios.

Articulo 13.- Se consideran miembros fundadores las personas naturales o
juridicas que suscriban el acta de constitucion.

Articulo 14.- Son miembros asociados las personas naturales o juridicas que sean
aceptadas formalmente por el Consejo Directivo conforme a los estatutos.

Articulo 15.- Son miembros honorarios, aquellos que la Fundacién considera
invitarlos a que hagan parte de ella, por sus calidades o el reconocimiento a una
labor que haya presentado. Asi mismo quienes sean donantes o patrocinadores de
los programas v provectos de la Fundacion.

Articulo 16.- Son deberes y derechos de los miembros de la Fundacion los
siguientes:

a) Cumplir con todas las disposiciones de los presentes estatutos.

b) Aceptar las decisiones reglamentarias que expida la Asamblea y el Consejo
Directivo.

¢) Cancelar oportunamente las cuotas y aportes a que se haya comprometido.

d) Participar en todos los trabajos asociativos, actividades o labores que se les
encarguen para el cumplimiento del objeto social.

e) Elegiry ser elegidos para cargos de direccién, sean individuales o colectivos.

f) Participar preferencialniente de los beneficios y ventajas que emanen de las
actividades y de los derechos de la Fundacion.



g) Los demas que sean determinades en 1= Asamblea y el Consejo Directivo.

Articulo 17.- Pérdida de la Calidad de Miembro Activo.- La calidad de miembro
activo se pierde por retiro voluntario, retiro forzoso o por fallecimiento,
Igualmente, por disolucion de persona juridica asociada.

a. Retiro voluntario: El miembro activo que se encuentre a paz'y salvo puede en
cualquier momento solicitar su retiro voluntario. La solicitud debe presentarse por
escrito al Consejo Directivo, 6rgano que la resolvera dentro de los treinta (30) dias
siguientes.

b. Retiro forzoso: El Consejo Directivo, de oficio a solicitud del miembro activo,
podra aplicar el retiro forzoso cuando el miembro activo demuestre su
incapacidad para cumplir con los compromisos adquiridos.

¢, Fallecimiento: Fn caso de fallecimiento del miembro activo, sus herederos
dispondrén de un plazo de ciento veinte (120) dias para nombrar la persona que
los representara ante la Fundacion y dicho representante procedera a subrogarse
en todas las obligaciones y derechos del miembro fallecido.

d. Disolucién de la persona juridica asociada: En caso de decretarse la
disolucion de la persona juridica asociada, se puede solicitar el retiro de ella.

Articulo 17A.- Requisitos para ser miembro.- Requisitos para ser aceptado como
miembro activo.- Las personas que cumplan los siguientes requisitos podran ser
aceptadas como miembros activos:

a. Ser mayor de edad o persona juridica debidamente establecida y
reconocida.
b. Colombiano de nacimiento y/o extranjero residente en el pais.

Articulo 17B.- De la Aceptaci6n de Nuevos Miembros: Para que toda perscna
natural o juridica pueda acceder a ser miembro de la Fundacion, deberéa presentar
una solicitud escrita al Consejo Directivo, adjuntando su hoja de vida. El Consejo
Directivo, previo el analisis de la solicitud, dentro de los 30 dias siguientes,
decidiré sobre la peticién; la cual no tendré ningun tipo de recurso.

Articulo 18.- Organos de Direccién, Administracién y Control: La Direccion,
Administracion v Control de la Fundacion estaran a cargo de:



- Asamblea General
- Consejo Directivo
- Revisor Fiscal

Articulo 19.- De la Asamblea General: La Asamblea General es el 6rgano
supremo de la Fundacién; sus acuerdos y determinaciones son obligatorios para

todos los miembros, siempre que se hayan adoptado conforme a las normas legales
y estatutarias.

Articulo 20.- Constitucién de la Asamblea General: La Asamblea General la
constituye la reunion de todos los miembros activos, siendo el quérum minimo
valido para sesionar la asistencia de la mitad mas uno de los mismos.

Paragrafo: Si transcurrida una (1) hora después de la convocatoria no hubiese el
quérum de la mitad mas uno de los miembros activos, la Asamblea General
Ordinaria podra sesionar validamente con la asistencia del veinte por ciento (20%)
de los miembros activos, para lo cual debe levantarse previamente un Acta
Especial en que conste tal circunstancia, firmada por un Presidente y un Secretario
nombrados por los asistentes para tal fin.

Articulo 20A.- Clases de Asambleas y su convocatoria.- Las Asambleas Generales
podrén ser ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias se reuniran cada afio,
dentro de los tres (3) primeros meses calendario del afio inmediatamente siguiente
y seran convocadas por el Consejo Directivo por medio de comunicacién escrita
dirigida a cada uno de los miembros con quince (13) dias habiles de anticipacion.
Las extraordinarias se podrdn reunir en cualquier época, previa convocatoria del
Consejo Directivo, el Representante Legal o el veinte por ciento (20%) de los
miembros activos, por medio de comunicacién escrita dirigida a cada uno de los
miembros con cinco (5) dias comunes de anticipacion. En las Asambleas Generales

Extraordinarias se tratardn tnica y exclusivamente los temas para los cuales fue
convocada.

Articulo 20B.- Mesa Directiva v Actas de la Asamblea. Toda reunidn de
Asamblea General nombrar4 una Mesa Directiva integrada por un Presidente y un
Secretario. De todo lo actuado y acordado en las Asambleas Generales, se dejara
constancia en un Libro de Actas, las cuales seran firmadas por el Presidente v el
Secretario. Las Actas serdn aprobadas por una comisién de la Asamblea
respectiva, nombradas para tal fin, la cual cumplira sus funciones dentro de los
quince (15) dias siguientes.
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Articulo 20C.- Toma de decisiones por la Asamblea General. Las decisiones dela
Asainblea General se tomaran por mayoria absoluta de votos, con excepcion
Gnicamente de las reformas estatutarias, las modificaciones a las cuotas de
afiliacién y sostenimiento o fijacion de cuotas extraordinarias, incorporacion,
fusién, transformacion v disolucion para liquidacion, decisiones para las cuales se
requerird el voto de las dos terceras partes de los miembros activos que hayan
constituido el quérum.

Articulo 21.- Funciones y atribuciones de 1a Asamblea General. Son funciones y
atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Sefalar las orientaciones generales de la Fundacién en los aspectos
ideologicos, administrativos y financieros.

b) Nombrar al Director General y al Secretario.

¢) Participar y aprobar las reformas, estatutos y cambio de domicilio de la
Fundacion.

d) Elegir los integrantes del Consejo Directivo, los cuales tendra un periodo de
un (1) afio.

e) Estudiar, aprobar o desaprobar las solicitudes de admisiéon de nuevos
miembros.

fy Aprobar los estados financieros de cada vigencia fiscal y el informe del
revisor fiscal.

¢g) Aprobar el presupuesto general de la Fundacion.

h) Aprobar el informe anual de gestion del Director General.

i)y Donar excedentes, ingresos y otros a entidades nacionales quec estén
desarrollando un objeto analogo al de esta Fundacion.

j)  Aprobar su propio reglamento interno.

k) Elegir al Revisor Fiscal y asignar, si fuere necesario, la remuneracién para el
cargo, el cual tendréa un perfodo de un (1) afo.

)  Aprobar la incorporacion, fusion, transformacion y disolucién y liquidacion
de la Fundacién con el voto de las dos terceras partes de los miembros que hayan
constituido el quérum reglamentario.

m) Reformar los estatutos con el voto de las dos terceras partes de los miembros
que hayan constituido el quérum reglamentario.

n) Ejercer las demas funciones y atribuciones que de acuerdo con los presentes
estatutos y la Ley, correspondan a la Asamblea General y que no estén
expresamente asignadas a otros organismos.

o) Decidir sobre cualquier otra situacion no prevista en los presentes Estatutos y
que fuere presentada a su consideracion.



Articulo 22.- Del Consejo Directive. El Consejo Directivo de la Fundacion es el
organo de direccion permanente, subordinado a las orientaciones y directrices
generales impartidas por la Asamblea General.

Articulo 23.- Integracién y Periodo del Consejo Directivo. El Consejo Directivo
estard integrado por tres (3) miembros activos, elegidos por la Asamblea General
para periodos de un (1) afio. Entre los miembros, se nombrardn los siguientes
dignatarios: Presidente, Secretario y Tesorero.

Pardgrafo: En caso de retiro, por cualquier circunstancia, de un miembro del
Consejo Directivo elegido en Asamblea General, ésta podr4 elegir su reemplazo de
los miembros activos de la Fundacion, en sesion especial, con el voto de por lo
menos el 70% de los asistentes. El elegido actuaré por el resto del periodo que le
corresponda al miembro del Consejo Directivo que se haya retirado.

Articulo 23A.- Reuniones y Actas del Consejo Directivo. El Consejo Directivo se
reunira ordinariamente cada tres (3) meses o extraordinariamente cuando sea
convocada por el Presidente. El Secretario levantard un acta de la reunién, en la
que deben constar los hechos esenciales que acontecieron y las determinaciones
aprobadas y la firmara con el Presidente. El acta sera aprobada por el Consejo
Directivo en la misma reunién.

Articulo 23B.- Quérum del Consejo Directivo. El quérum pera sesionar y adoptar
decisiones vélidas lo constituye la reunion de dos (2) de los miembros integrantes
del Consejo Directivo.

Articulo 23C.- Pérdida de la calidad de miembro del Consejo Directivo. La
calidad de miembro integrante del Consejo Directivo se pierde por una de las
siguientes causas:

a)  Porrenuncia voluntaria presentada ante la Asamblea General.

b) Por abandono del cargo, al faltar durante tres (3) veces consecutivas a las
reuniones a que haya sido convocado, 2 menos que el Consejo Directivo lo excuse
previamente por justificar la razén de fuerza mayor para la ausencia.

¢) Por separacion del cargo, aprobada por el Consejo Directivo ante el
incumplimiento de los deberes propios del cargo que ejerce, por entrar en situacién

de inactividad o entorpecer el cabal cumplimiento de las funciones del Consejo
Directivo de la Fundacién.

d) Por fallecimiento.

e)  Ser excluido de la Fundacién o haberse producido cualquier causal de retiro
de ella.
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Articulo 23D.- Cambio 6 reeleccién de los miembros del Consejo Directivo. Los
miembros del Consejo Directivo podran ser cambiados o reclegidos parcial o
totalmente si la Asamblea General lo estima conveniente.

Articulo 23E.- Funciones y atribuciones del Presidente del Consejo Directivo.
Son funciones y atribuciones del Presidente del Consejo Directivo las siguientes:

a) Presidir todos los actos sociales de la Fundacion v las reunjones del Consejo
Directivo.

b) Convocar a reuniones del Consejo Directivo.

¢) Firmar, conjuntamente con el Secretario, las Actas del Consejo Directivo y la
correspondencia emitida de la misma.

d) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos y los acuerdos
emanados de la Asamblea General y el Consejo Directivo.

e) Las demas que sean propias del cargo y que no estén expresamente asignadas
a otros Grganos o cargos sociales.

Articulo 23F.- Funciones del Secretario del Consejo Directivo. Serdn funciones
del Secretario del Consejo Directivo las siguientes.

a) Preparar, conjuntamente con e] Presidente, el orden del dia para las reuniones
del Counsejo Directivo.

b) Levantar la minuta de las Actas del Consejo Directivo y verificar su correcta
transcripcion en el libro respectivo.

¢) Firmar, conjuntamente con el Presidente, las actas del Consejo Directivo y la
correspondencia que emita dicho érgano.

d) Verificar la correcta inscripcion del ingreso y retiro de miembros en el libro de
registro social respectivo.

e) Las demds que sean propias del cargo y que no esten expresamente asignadas
a otros 6rganos o cargos sociales.

Articulo 23G.- Funciones del Tesorero. Serdn funciones del Tesorero del Consejo
Directivo los siguientes:

a) Verificar el recaudo de las cuotas de admisién y de sostenimiento y demas
ingresos que se deriven de los compromisos que adquieran los miembros con la
Fundacion.

b) Verificar que los dineros recaudados se depositen en las cuentas autorizadas
por el Consejo Directivo.



€)  Firmar los retiros de fondos para el cutrimiento de los gastos propios del giro
normal de la Fundacion, juntamente con el Director General.

d) Presentar informe trimestral del movimiento y del estado de Tesoreria al
Consejo Directivo.

e) Las demds que sean propias del cargo y que no estén expresamente asignadas
a otros Organos o cargos sociales.

Articulo 24.- Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo
Directivo las siguientes:

a)  Aprobar y controlar la ejecucion del presupuesto de la Fundacion y la manera
como administrar los bienes

b)  Estudiar el informe de actividades que presenta el Director semestralmente.

¢) Aprobar los actos y contratos cuya cuanta supere los 150 salarios minimos
vigentes.

d) Expedir el reglamento de afiliacion, determinar aportes o sostenimiento anual
¥y aportes extraordinarios que deban sufragar los miembros de la Fundacién.

e)  Fijar la remuneracion del Director General y designar el Revisor Fiscal,

f)  Autorizar al Director para participar en la constitucién de entidades con
objetivos similares a los de la Fundacién y que sean convenientes para el desarrollo
de sus funciones.

g) Aprobar el monto hasta el cual el Consejo Directivo y el Director General
podran negociar a nombre de la Fundacion y la apertura de cuentas bancarias.

h)  Establecer la estructura organica de la Fundacién, crear los comités de apoyo,
crear y suprimir otros cargos y sefialar sus funciones.

i)  Estructurar los programas y proyectos de la Fundacién y colaborar en su
implementacién y divulgacion.

) Expedir su propio reglamento de funcionamiento, convocatorias, renuncias,
etc.

k) las demds que se sefialen en los presentes estatutos y no hayan sido
asignadas al Director u otro funcionario.

Articulo 25.- Del Director General. La Fundacion tendra un Director General que
serd su Representante Legal y el responsable permanente de la Administracion de
la Entidad, nombrado por el Consejo Directivo por término de un (1) afo,
pudiendo ser removido en cualguier momento.

Articulo 26.- Funciones y atribuciones del Director General. Son funciones v
atribuciones del Director General l1as siguientes:

a) Fomentar las actividades que cumplan con los objetivos de la Fundacion.

%%
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Fundacion.

d) Elaborar proyectos de presupuesto anual y de inversiomes y gastos
presentarlo a consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

e) Celebrar los actos v contratos que sean necesarios para la correcta operacién
de 1a Fundacién cuando la cuantia no exceda los ciento cincuenta (150) salarios
minimos mensuales legales.

f) Contratar los funcionarios que la Fundacién requiera, vigilar su desempefio y
en general decidir sobre los asuntos laborales de la misma.

g) Contratar los servicios de profesionales independientes y de personas
naturales o juridicas para adelantar las actividades de la Fundacion.

h) Presentar conjuntamente con el revisor fiscal los estados financieros y
balances de la Fundacion

i)  Ejercer los derechos que correspondan a la Fundacién como titular de
acciones y demas titulos valores

j)  Dirigir las Asambleas Generales Ordinarios o Extraordinarias.

k) Las demas que fijen los presentes estatutos.

v

Articulo 27.- Ausencia Temporal del Director. En ausencia temporal del Director,
lo reemplazaré el Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 28.- Del Secretario y sus funciones. La Fundacion tendré un Secretario
que sera nombrado por la Asamblea General por periodo de un (1) affo. Sus
funciones son las siguientes:

a) Preparar conjuntamente con el Director General, el orden del dia para las
reuniones de la Asamblea General.

b) Levantar las minutas de las Actas de la Asamblea General y verificar su
correcta transcripcion en el libro respectivo.

¢) Firmar, conjuntamente con el Director General las Actas de la Asamblea
General.

d) Las demés que sean propias de su cargo y que no estén expresamente
asignadas a otros 6rganos o cargos sociales.

Le corresponde redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y realizar
las demés funciones que se le asignen.

Articulo 25.- Del Revisor Fiscal. La Fundacion tendrd un Revisor Fiscal elegido
por la Asamblea General, quien deberd ser contador publico con matricula vigente
v no podran ser miembro active.



Articulo 29A.- Funciones, atribuciones y deberes del Revisor Fiscal. Son
funciones, atribuciones y deberes del Revisor Fiscal todas las establecidas para este

cargo en el Codigo del Comercio y demés Leyes o Decretos que reglamenten la
profesion del Contador Publico.

Articulo 30.- Causas para la disolucién de la Fundacién. La Fundacién podrd
disolverse cuando se presente una de las siguientes causas:

a)  Por acuerdo voluntario, adoptado en Asamblea General con el voto de las dos
terceras partes de los miembros activos que han constituido el quorum estatutario.
b) Por reduccion de sus miembros a un nimero inferior al requerido para su
funcionamiento, siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.
¢)  Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el que fue
constituida.

d) Por incorporacitn o fusién con otras entidades o por transformacion en otra
entidad sin animo de lucro.

e)  Porque se inicie contra ella concurso de acreedores.

f)  Por mandato de autoridad competente, porque los medios que emplee para el
cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolle sean contrarias a
la Ley o a los presentes estatutos.

Articulo 31.- Disolucién y liquidacién de 1a Fundaci6n. Aprobada la disolucién
de la Fundacion por la Asamblea General, o decretada por autoridad competente,
se procederd a la liquidacion y, en consecuencia, no podra iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social, conservando su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal caso,
deberd adicionar a su razén social la expresion “EN LIQUID ACION”.

Articulo 31A.- Nombramiento del liquidador y procedimiento para la
liquidacién. Cuando la disolucién haya sido aprobada por la Asamblea General,
ésta designard al liquidador, con su respectivo suplente, fijandole los honorarios y
el plazo para cumplir su mandato, el cual en ningtin momento ser4 superior a los
seis (6) meses. Cuando la disolucién sea por mandato de autoridad competente,
esta designard al liquidador, su suplente y le fijara los honorarios y el plazo para
cumplir con la liquidacién. Para la liquidacion se adoptara el procedimiento
establecido en el Codigo de Comercio y demas normas legales existentes. El

liquidador tendra la representacion legal de la Fundacién durante el plazo que le
sea fijado.



Articulo 31B.- Aplicacién del remanente de la liquidacién. El remanenie de la
liquidacion sera transferido por el liquidador al organismo o entidad que haya
dispuesto la Asamblea General en el acto que apruebe la liquidacion. Dicho
organismo serd sin &nimo de lucroy debera haber mantenido estrecha vinculacion
o integracion con la Fundacién, por lo menos durante sus dos (2) ultimos afios de
existencia. Si la liquidacion es ordenada por autoridad competente, el liquidador
respectivo consultard y respetara la decision que en este sentido adopte la
Asamblea General.

Articulo 32.- Reforma de Estatutos. La reforma de los estatutos es competencia
exclusiva de la Asamblea General, mediante el voto de las dos terceras partes de
Jos miembros activos que hayan constituido el quorum estatutario.

Articulo 32A.- Procedimiento para la reforma de estatutos. Si la iniciativa es del
Consejo Directivo, éste presentara el Proyecto y su respectiva sustentacion a todos
los miembros activos con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la fecha de
reunion de la respectiva Asamblea General. St la iniciativa es de los miembros
activos, los interesados presentardn el Proyecto y su respectiva sustentacion al
Consejo Directivo, por 1o menos con una antelacién de sesenta (60) dias a la fecha
de celebracién de la Asamblea General, a fin de que el Consejo Directivo lo estudie,
emita su concepto y lo someta a consideracion de los miembros activos.

Articulo 33.- De las Actas. Se presumen auténticas las actas de las sesiones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo, cuando esten firmadas por el Director y
el Secretario. Se llevaran libros de actas para el Consejo Directivo y para la
Asamblea General. Daran fe las copias de las actas autenticadas por el Secretario

de la Fundacién, asi como también las que tome un Notario de los respectivos
libros.

Articulo 34.- Vigilancia. La Fundacién queda sometida a la vigilancia del
Gobierno Nacional de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 35.- Incorporacién. La Fundacién podrd incorporarse a otra entidad sin
animo de lucro, adoptando su nombre y normas estatutarias y amparandose en su
personeria juridica. En tal caso, se disolvera sin liquidarse, pasando los activos,
pasivos y patrimonio a ser propiedad de la entidad incorporante. La incorporacion
ser4 aprobada por Asamblea General mediante el voto de las dos terceras partes de
Jos miembros activos que hayan constituido el quérum estatutario. Una vez

aprobada y realizada la incorporacion, se solicitara la cancelacion de la personeria
juridica de la Fundacion.



Articulo 36.- Fusion. La Fundacién podra fusionarse con otra u ofras entdades
sin animo de lucro cuando el objeto social sea comtin o complementario. En este
caso, se adoptara un nombre diferente del usado por cada una de las entidades que
se fusionan, constituyendo una nueva razon social. En tal evento, las entidades
fusionadas se disolveran sin liquidarse y la nueva entidad se hara cargo de los
activos, pasivos y patrimonios de las entidades disueltas, solicitando la cancelacion
de las personerias juridicas respectivas. La fusion requerird la aprobacion de las
Asambleas Generales de las entidades que se fusionan, mediante el voto de las dos

terceras partes de los miembros activos que hayan constituido el quérum
estatutario.

Articulo 37.- Transformacién. La Fundacion podrd transformarse en otra entidad
diferente, pero conservando siempre la caracteristica de entidad sin animo de
lucro. En este caso, se disolvera sin liquidarse y la nueva entidad asumira los
activos, pasivos y patrimonio. La Asamblea General aprobara la determinacion y
adoptard el nuevo cuerpo estatutario, mediante el voto de las dos terceras partes
de los miembros activos que hayan constituido el quérum estatutario.

Articulo 38.- Asociacion e Integracion. La Fundacién podra también asociarse o
federarse con otras entidades de la misma naturaleza constituyendo organismos de
segundo grado. De igual manera, podrd integrarse con otras entidades u
organizaciones de caracter popular, que tengan como fin promover el desarrollo
comunitario e integral de la sociedad. Para la asociacion e integracion, solo sera
necesaria la aprobacién por la mayoria de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 39.- Procedimiento para resolver diferencias transigibles. Las
diferencias transigibles que surjan entre la Fundacion y sus miembros o entre éstos
por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma, se someterdn a
arbitramento, conforme lo previsto en el Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo 40.- Parentesco entre miembros del Consejo Directivo. Los miembros
del Consejo Directivo y el Revisor Fiscal, no pueden ser conyuges ni parientes

entre s{ ni con los funcionarios de la Fundacion dentro del segundo (2) grado de
consanguinidad, primero (1°) de afinidad o tnico civil.

Articulo 41.- Condicién de Miembro Activo durante el ejercicio de cargos
sociales. Los miembros activos que sean elegidos o nombrados para integrar el
Consejo Directivo, deben mantener su condicion de miembros activos durante €l
ejercicio de sus respectivos cargos. En caso de inactividad, serd reemplazado por

los suplentes mientras se mantenga dicha situacion.



Articulo 42.- Impedimento de voto. Los miembros del Consejo Directivo no
podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad como
miembros del ¢rgano de direccion.

Articulo 43.- Disposiciones y normas supletorias. Los casos no previstos en los
presentes estatutos y que no estén desarrollados mediante reglamentaciones
internas se resolveran de acuerdo con la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina
sobre asociaciones, fundaciones, corporaciones y demas entidades sin dnimo de
lucro.

Presidente
C.C. 31.166.781 de Palmira
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Estado de Situacion Financiera
FUNDACION PLANETA AZUL
NIT. 805.007.211 - 1
al 1 de Enero de 2023, 31 de Diciembre de 2023
(Cifras en pesos colombianos)

Activos 2022 2023
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 274.549.064 698.805.740
Cuentas comerciales por cobrar y ofras cuentas por cobrar ¢ 227.814.588 90.034.720
Activos por impuestos corrientes, corriente 14.104.000 18.802.318
Inversiones a corto Plazo
Inventario - -
Impuesto Diferido Activo 16 - -
Activos corrientes 516.467.652 807.642.778
Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo 20.802.205 19.452.205
Activos no corrientes 20.802.205 19.452.205
Total Activos 537.269.857 827.094.983
Pasivos
Pasivos corrientes
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 3.648.900 1 522.887
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 75.980.765 13.454.057
Pasivos por impuestos corrientes, corriente 39.236.800 24.843.893

Parte corriente de préstamos corrientes - -
Otros pasivos no financieros corrientes - -

Pasivos corrientes 118.866.465 39.820.837
Pasivos no corrientes
Otras cuentas por pagar a largo plazo 100 000.000
Pasivos no corrientes - 100.000.000
Total Pasivos 118.866.465 139.820.837
Patrimonio

Fondo Saocial - -
Asignacion permanente - -

Excedentes Ejercicios anteriores 355.681.541 403.403.392
Excedentes presente ejercicio 62 721 851 283.870.754

Ajuste Adopcién por Primera Vez - -
Patrimonio 418.403.392 687.274.146
Patrimonio y pasivos 537.269.857 827.094.983

4

vier Antirés Rodfiguez Katherine Perdomo lzquierdo

Representante Legal Revisora Fiscal
CC 93414603 TP 212448-T



ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES

FUNDACION PLANETA AZUL
NIT. 805.007.211 - 1

Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2023

(Cifras en pesos colombianos)

Resultado de periodo
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
Ingreso por Actividades ordinarias
Devoluciones

TOTAL INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS
Costo de Ventas por Actividades ordinarias
TOTAL COSTO DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

UTILIDAD BRUTA

GASTOS DE ADMINISTRACION
GASTOS DEL PERSONAL
HONORARIOS
IMPUESTOS
ARRENDAMIENTOS
CONTRIBUCIONES Y AFILI
SEGUROS
SERVICIOS
GASTOS LEGALES
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
ADECUACION E INTSTALACION
GASTOS DE VIAJE
DEPRECIACIONES
AMORTIZACIONES
DIVERSOS
GASTOS NO DEDUCIBLES
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION

UTILIDAD OPERATIVA
OTROS INGRESOS

DIVERSOS

TOTAL OTROS INGRESOS

OTROS GASTOS
Gastos Bancarios

TOTAL OTROS GASTOS

UTILIDAD NETO ANTES DE IMPUESTOS
INGRESO (GASTO) POR IMPUESTOS

Impussto De Renta Y Complementarios

TOTAL INGRESO (GASTO) POR IMPUESTOS

UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO

2022

5956.028.972
68.488.750

526.540.222

0
0

526.540.222

11.350.050
288.950.000
14.104.000
7.132.411
2.707.400
21.272.000
2 660.000
2.631.800
490.000

0
1.013.800
1.541.300
0
88.525.733

442.378.494

84.161.728

119.700
119.700

13.542.836

13.542.836

70.738.592

8.016.741

8.016.741

62.721.851

!““ oy aki
;;i;-r;; res Rodgxéz Katherme Perdomo Izquierdo

Representante Legal Revisora Fiscal
CC 93414603 TP 212448-T

2023

2.082.439.132

2.082.439.132

478.127.300
478.127.300

1.604,311.833

56.685.578
404.731.746
0
56.178.499
0

350.000
129.384.176
220.993.333
0

0
32.187.184
1.350.000

0
254.456.889
8.259.410
1.164.576.815

439.735.017

o

14.584.334
14.584.334

425.150.683

141.279.929

141.279.929

283.870.754
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ANEXO 5. RELACION DE EXPERIENCIA DE EQUIPO MINIMO. SABS CVC No. 0815

DE 2024

Nombre Proponente: FUNDACION PLANETA AZUL

Nombre Profesional Propuesto - COORDINADORA DEL CONVENIO MARGARITA MARIA

GRANDA SEPULVEDA
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato Certific.
meses
Nombre: FUNDAICON | Administrar y coordinar programas y Admunistradar | 8 meses
1 BIODESS proyectos de educacion ambiental que Ambriental
eléfono; 287 77 57 lidera la fundacion
Nombre: FUNDAICON | Administrar y coordinar programas y Administrador | 3 meses
2 BIODESS proyectos de educacidn ambiental que Ambiental
Teléfono: 287 77 57 lidera fa fundacion.
Nombre: FUNDAICON | Admunistrar y coordinar las actividades de Administrador | 7 meses
BIODESS mantenimiento del centro de Ambiental
3 Teléfono: 287 77 57 educacidn ambiental y energias alternativas
CEA SAN EMIGDIO de la CVC en el
marco del convenio 008 del 2020 firmado
entre la fundacidn BIODESS y la CVC
Nombre: FUNDAICON | Administrar y coordinar programasy Administrador | 4 meses
4 BIODESS proyectos de educacion ambiental gue Ambiental
lidera la fundacidn
Nombre: FUNDAICON | Admimistrar y coordinar programas y Administrador | 12 meses
S BIODESS proyectos de educacion ambiental que Ambiental
lidera la fundacién
Nombre- Disefiar, instalar, documentar y realizar Gestor de 51 meses
6 CORPORACION seguimiento a los espacios de proyectos
MANANTIAL formacion y de sistematizacion que se
requieran para el acompafiamiento
Teléfono: 3256766
Nombre Proponente: FUNDACION PLANETA AZUL
Nombre Profesional Propuesto: PROFESIONAL DEL AREA AMBIENTAL JOSE DANIEL
PINEDA RAMIREZ
No. | Contrato Contratante Objeto Cargo Tiempo Folio
No. Contrato o Rol Contrato Certific.
meses
Nombre: FUNDACION | Realizar metodologia y estrategras educativas para | Profess | 20 meses
BIODESS sensibilizar a fa comunidad def manejo de los onal

Teléfono287 77 57

residuos sohidos, Llevar registros de pesaje de los
residuos séhidos generados en cada drea, entregar

a la empresa recolectora de residuos,
éstos y recopilarlos, hacer seguimiento a3

indicadores de Gestidon Ambiental, realizar
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ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 0815 DE 2024

NOMBRE: MARGARITA MARIA GRANDA SEPULVEDA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.037.597.933
CARGO A DESEMPENAR: COORDINADORA

TITULO UNIVERSITARIO:

ADMINISTRADORA  DEL MEDIO
AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS
NATURALES

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

76897-032176

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)

ADMINISTRADORA DEL MEDIO
AMBIENTEY DE LOS RECURSOS
NATURALES, ESPECIALIZACION
EDUCACION COMUNITARIA

NUMERO DE CONTACTO:

301 279 2898

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

PROFESIONAL GENERAL 10 ANOS
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A 85 Meses

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION PLANETA AZUL

seleccion por la CVC.

laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos
economicos y humanos para el desarrollo de acciones educativas en los Centros de Educacion
Ambiental de la CVC, San Emigdio, El Topacio, La Teresita, Calima, Heliconias, Guacas y San
Cipriano”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

» He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida
y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

¢ Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en et cargo o funcion requerido para este proceso de

¢ Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales,

Firma:‘.é)mw&a L%‘ - Corptled.

CC: 1.037.597.933 de Envigado
Fecha: septiembre 18 de 2024
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NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 0815 DE 2024

NOMBRE: MARGARITA MARIA GRANDA SEPULVEDA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.037.597.933
CARGO A DESEMPENAR: COORDINADORA
ADMINISTRADORA  DEL MEDIO
TiITULO UNIVERSITARIO: AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS
NATURALES
NO. MATRICULA PROFESIONAL.: 76897-032176

ADMINISTRADORA DEL MEDIO
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO AMBIENTEY DE LOS RECURSOS

(MAESTRIA O DOCTORADO) NATURALES, ESPECIALIZACION
EDUCACION COMUNITARIA

NUMERO DE CONTACTO: 301 279 2898

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA -

PROFESIONAL GENERAL 10 ANOS

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A 85 Meses
LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION PLANETA AZUL

Dentro del presente proceso de seleccién cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos y recursos
econdmicos y humanos para el desarrollo de acciones educativas en los Centros de Educacién
Ambiental de la CVC, San Emigdio, El Topacio, La Teresita, Calima, Heliconias, Guacas y San
Cipriano”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

+ He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida
y mi infarmacidn personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

» Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de
seleccion por la CVC.

* Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales,
laborates y profesionales.

Firma:ié)io.;h L%’ - Corpilee

CC:  1.037.597.933 de Envigado
Fecha: septiembre 18 de 2024
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ENT'DAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.938)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDG SEGUNLY) APELLIDD O DE “ASADA NOMGEES
GRANDA SEPULVEDA MARGARITA MARIA
SEXC NACIONALIDADY PAIS
cc. O ce. O pas & 1.037.597.933 F X M COLOMBIANA
(IERETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE N® DM

FECHA Y LUGAR DE NACIIENTO

CIRECCION DE CORRESPUNDENCIA

FECHA DA | 1 6 JMes] 0, 9 Jaso [ 1989 | CALLE 43 No. 1217

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO PALMIRA

MUNICIPIC MEDELLIN TELEFONO 301 279 2898 EMANL Mg 10 S fg

p) FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO ARROBADO (LOS GRADOS 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110,

EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA_|FECHA DE GRADO
10.] 20| 30. | 40 [ 50. |60 | 70. ] 80 [ 90.|100}110 MES | [ lamol | ]
\ x J

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
JES (ESPECIALIZACION)

TL {(TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER;

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEM CRONOLGGICT EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TE :TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC iDOCTORADO O PHDY

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S{ ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNNERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES  JGRADUADO NOMBRE OF LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne. DE TARJETA
ACADEMICA AFROBADOS si { NnO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN X DEL MEDIQ AMBIENTE Y DE LOS REC 10 2013 76897032176 VLL
ES X EDUC ACION COMUNITARIA 2 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE ESCRISE DE FORMA, REGULAR [R]. BEN [B]. © MUY BIEN [MB]

( =\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R [e]ma| r 8 MB | R | B |MB
INGLES
S FRANCES 7




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1.985, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU SXPERIENCIA LABGRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGL OGICO COMENZANDT POR EL ACTUAL
EMPLEOQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMERESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAS
FUNDACION BIODESS X COLOMBIA
DERARTAMENTG AUNCIPI CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA fundacinblodassfigmalc o n
TE-EFONGE FECrA DD INGRESD FECHA OF RETIRC
DIA 17 es 0 4 ANO 2023 DIA 31 MES 1 2 ANO 2023
CARGD GLONTRATG ACTUAL SEPENDE 11 SIRECTION
ADMINISTRADORA AMBIENTAL EDUCACION CALLE 34 20 22
EMPLEQO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS
FUNDACION BIODESS X COLOMBIA
DERARTAMENTD) HUNICIPIO CORRED ELECTRONICS ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA G ad o e
TE_EFONOS FECHA DE HGRES S FECHA DE RETIRO
Dia 2 MES 0 1 ANO 2021 DIA 16 MES 0 4 ANO 2021
CARG:D O CONTRATO ACTUAL PEPENDENCIA OIRECCION
ADMINISTRADORA AMBIENTAL EDUCACION CALLE 34 20 22
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
PR IORE SA 1) BN TIAD oo Py o
FUNDACION BIODESS [ X COLOMBIA
DEPARTAMENTD NSO CORREQ ECECTROMICS ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA fundazionoiodess@amatd orn
TELEFONOS FECrA DE INGRESD FEGHA DE RETIRD
DiA 27 MEs 0 5 ANO 2020 DIA 31 mES 1 2 ARO 2020
TIRGNH D CONTRATO ACTUAL TrenEn S
ADMINISTRADORA AMBIENTAL CALLE 34 20 22
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD 1372 1 [or.Y 2o 172:Y0].3 j=ptscs
FUNDACION BIODESS X COLOMBIA
DEPARTAMERNTO ‘MUNPCFIO CORREG ELE DRICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ! PALMIRA sundanonbodessoan © o T
TELEFONDS 7 FETHA DETRGRESS =
DIA 6 MEs 0 1 ANO 2020 DA 22 MES O 5 ARG 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL TESENDERTE TIECCTON
ADMINISTRADORA AMBIENTAL CALLE 34 20 22
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
JETPPESA O e A ORISR i ivran I
FUNDACION BIODESS [ X COLOMBIA
DEPARTAMERTD VIRICFID CORREQ FLEC TRONK D ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA fundacionmodess 3 ame . T
TF T EFOMOS TECHA DEINGRES & TECHA DE REDRO
DiA 1 MES 0 1 ARO 2019 DIA 31 Mes 1 2 ARO 2019
ARG D CONTRA-S ACTUAL BECENDENCIA BIRECCION
ADMINISTRADORA AMBIENTAL CALLE 34 20 22
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION MANANTIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
| RISARALDA PEREIRA
TRLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(57) 6-3256766 DIA 1 MES O 9 ANO 2014 DIA 31 MES 12 ANG 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADORA AMBIENTAL CLL 23 No.7 69 PISO 4

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

FINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO .

7 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

7 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si D @ ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
£ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

44
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SIGED

AR

.
Universidad

AUTONOMA
de Occidente

ACTA DE GRADO No. 447 del 04 de Octubre de 2013

!, En la cudad de Sanbiago de Cal, captal del departamento ce’ Vaile del Cauca, 2 las 600 pm del dha cuatro (64) de Qctubre del 370 dos il trece
1 {2013), en ' Agora de la Universidad Autdnoma de Ocodente v de conformidad con 10 9i5puCStD en ia resolucdn No. 6774 emanacda de la Rectena, se
' celebd sglerne ceremonia con el fin de otorgar stulos de Téenico Profesional en Operaciones Agroindustriales de {a Cafia de Azucar,
Tecndlogo en Gestibn Empresarial, Tecnologe en Informitica, Tecndlogo en Manejo y Aprovechamiento de Residuos Sdlides,

Tecndlogo en Procesos Agroindustriales de la Caila de Aricar, Ingeniero Mecatronico, Ingeniero Electrénico y Telecomunicaciones,

Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecénico, Ingeniero Industrial, Ingeniero en Informitica, Ing o Biomeédico, g L]
Ambi I, Administrador del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, y los grados académices de Espacialista en Electromedicina y
Gestién Tecnolégica Hospitalaria, Especialista en Auty izacién de Equipos y Procesos Industriales, Especialista en Eficiencia

!
:

Energética, Especialista en Higiene y Seguridad Industrial, Especialista en Seguridad Informitica, Especialista en Telematica,
' Magister en Logistica Integral

L2 sesign estuvo presidda por el sefor Rector, doctor Luis H Perez

1. ORDEN DEL. DIA

1 Himno Nacional

2 Himne al Valle dei Cauca

3 Invocacdn a Dios. |

3 Palabras del seffor Rector t

5 Presentasidn de tos graduandos a' sefor Rector por parte de las seferes Decancs j

6 Lectura de 1a resolucdn de Rectona No. 6774 por Ja zual se confoerer tituios de Técnico Profesional en Operaciones Agroindustriales de (a3 |
Cafia de Azicar, Tecndlogo en Gestién Empresarial, Tecnélogo en Informitica, Tecndlogo en Manejo y Aprovechami de |
Resid dlidos, Tecndloge en Pr Agroindustriales de la Cafia de Azicar, Ingeniero Mecatromco, Ingeniero Electrénico y
Tet icaciones, Ingeniers Electricists, Ingeniero Mecinico, Ingeni Industriai, Ingeniero en Informitica, Ingeniero
Biomédice iero Ambi |, Admiristrador del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales, y los gracos academicos de .

. Especialista en Electromedicina y Gestién Tecnolégica Hospitalaria, Especialista en Automatizacién de Equipos y Procesos
Industriales, Espacialista en Eficlencia Energética, Especialista en Higlene y Seguridad Industrial, Espacialista en Seguridad |
Informatica, Especialista en Telemitica, Magister en Logistica Integral

7 &ntrega oe diplemas

8 Toma del juramento

9 Himno a la Unwersidad Autonoma de Ccoidente

10 Cierre e 13 sesén

| Se declard ablerta [a sesion

' 5o dio lectura a la resolucion de Rectoria No. 6774 det 04 de Ocwtre de 2013, oor medio de 1a cua! 13 Universidad Autdnoma de Qcaidente, en nombre
de 13 Republica de Colombia y por autonzacion det Ministeno de gducacxc'n Nacona! cotfno et Titulo de ADMINISTRADOR (A} PEL MEDIO
AMBIENTE Y DE LOS RECURSOS NATURALES 2 GRANDA SEPULVEDA Margarita Maria, dentficado {a) con ¢ ¢ No 1.037.597.933.

£ sefior Rector tuze entrega del respectiva dipiama v tomo e juramento al graguands

Sienco fas 7 30 pm se levants 13 sesion

(Fdo ) LUIS M PEREZ, Rector
{Fd0.) ROBERT SANCHEZ CANO, Dacano de 13 Facultad de Clencias Basicas
{Fdo ) ROBERTO NAVARRO SANCHEZ, Secretaro General

Es fie! copia dei acta de grado No 447

" Regstrada con el No 16975 en ef fono No 29 del libro No XIX (DIECINUEVE) de registro e diplomas oe 13 Unversidad Autoroma de Occidente.
Diploma No. 19644,

Esta 3cta fue expedida a solictud de GRANDA SEPULVEDA Margarita Maria dentificado () con ¢. ¢. No 1.037.597.933.

Para su validez debe fevar 13 Frma v selic de la SECRETARIA GENERAL 42 '3 Univarswadd

el £ )ﬂ .

: Daga en Santtaw 8 los cuatrg (04) cies dei mes ce Octubre del ako Gos m! trece {2013}
| . ‘4

LT :
' RODERTO AANARRO SANCHEZ ;
Secretarid genersl

DRILLS Y APIMAT O Yot DFG RPN

ctaparado pot SECRETARIA CEANERAL

kevisAgy POt ST |

tpeauata poe RECTGRA

No. 003794



ACTA DE GRADO N° 50 del 9 de diciembre de 2016

En Popaydn, capital del Departamento del Cauca, Republica de Colombia, a
las 5:00p.m. del dia viernes nueve (09} de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y en cumplimiento de la Resolucién R- 1037 del 1° de diciembre de
2016 expedida por el Rector de la Alma Mater, se realizé un acto solemne de
grado en el Paraninfo Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos
conferidos por la Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez
instalada la Ceremonia, lee la resolucién afirmando que la graduanda ha
cursado y aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria requerida y
cumple con los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el
Juramento y le otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN EDUCACION COMUNITARIA
A:

MARGARITA MARIA GRANDA SEPULVEDA
CC. 1.037.597.933 de Envigado

El diploma acredita su idoneidad como Especialista en Educaciéon Comunitaria
Se registra en el Libro N°: 080; Folio N°:1717; Diploma N°:1717-16
La ceremonia finaliza a las 6:00p.m.

Para constancia se expide la presente Acta de Grado. (Firmado) JUAN DIEGO
CASTRILLON ORREGO - Rector; LUIS GUILLERMO JARAMILLO ECHEVERRY -
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas y de la Educacién;
MARTHA LUCIA CHAVES ZUNIGA - Directora Centro de Posgrados LAURA
ISMENIA CASTELLANOS VIVAS - Secretaria General.

Se expide en Popayan, Ciudad Universitaria a nueve (09} de diciembre de dos
mil dieciséis (2016)

LAURA ISMENIA C;STEL NOS VIVAS

Secretaria General

Elaboré: Senia G.

019502

Scanned by CamScanner
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AN Formulario del Registro Unico Tributario m.

2 Concepto | 0 12| Actualizacién

4. Nomero de formutano 14730292516

(41 lel | ‘ W.’J’Z!ZSl 6

5}7707212488984(8020) 00000147

5 Numero de ldentificacion Tributana (NIT) 6 DV |12 Direcctdn seccional 14 Buzdn electronico

1037597933 4 Impuestos y Aduanas de Palmira ————_.1 5 )l

IDENTIFICACION

24 Tipa de contribuyente 25 Tipo de documento 26 Numero de Identficacsn - 27 Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1037597933 20070917
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento - 30 C|er!nk;c1plo ' I
COLOMBIA 1 6 9 |Antiogwa 05 Medeliin 001
31 Primer apeffido 32 Segundo apellido 33. Pnmer nombre T 3:‘:0; nombres i
GRANDA SEPULVEDA MARGARITA MARIA

35 Razon social

36 Nombre comercial - £37 ch‘m
QUINTANA'S BIKE |
[P S U,
lan"ACIUN
38 Pais 39 Departamento 40 Cwudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle det Cauca 7 6 {Pamira 520
41, Direccién pnncipal
CR 15 42 A 28 BRR PLAZA CAMPESTRE
42 Correo electrénico mmgs 1889@gmail.com
43 Cbdigo postal 44 Teléfonc 1 30127 92 8 9 8|45 Tetéfono2
(.' ASIFICACION
Activigad eacondémica Ocupacion
Actividad principal Activivtzd souunuaria Otras actividades 52 Numero
46 Codigo 47 Fecha incio actividad 48 Coéd.no 49 Fecha micio uchacad 50. Codigo 1 2 51 Codigo establecimentos
{
7020]l20140428]|[3230jl20160325] |7 4 9 0] | | | | |
Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 § 7 d 9 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
) ! ! ! ! i ! | |
YV U T T T T T O B B B
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 .1 9 10
! l ] } l | 'l ’ l l i 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Cédigo l [ i I |57 Modo | 1
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | : |
f ! i i lss cPC i ’
i | 1R
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en co 1cia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de fa DIAN

59 Anexos St D NO 60 No de Folios: 1:)] 61 Fecha P021 -01-12/11.40 38

La informacion suministrada a través del formulano oficial de inscripcion, actuatizacion, suspension | Sin perjuicio de fas verificaciones que 1a DIAN realice
y cancelgcidn del Registro Unico Tributano (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | p,ma autonzada:

inexactitud en alguno de los datos surninistrados se adelantardn los procedimientos administrabivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Parégrafo del articuio 1.6.1 2.20 del Dacreto 1625 de 2016

Fima del solicitante 984 Nombre ORANDA SEPULVEDA MARGARITA MARIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

(W

Fecha generacion documento PDF 12-01-2021 11 46 01AM



Biodess

NIT 900.316.496-1

Palmira, 4 de enero de 2024

A PETICION DEL INTERESADO

Como representante legal de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
“FUNDACION BIODESS”

CERTIFICA

Que la Administradora del Medio Ambiente MARGARITA MARIA GRANDA
SEPULVEDA, identificada con C.C. 1.037.597.933 de Envigado (Antioquia). Estuvo
vinculada a esta Fundacién mediante contrato de prestacién de servicios:

OBJETO CONTRACTUAL.:

» Administrar y coordinar programas y proyectos de educacion ambiental
que lidera la fundacién.

- Dirigir y dictar capacitaciones a los diferentes actores sociales en temas
Ambientales.

» Realizar informes de actividades administrativas de proyectos a cargo.

Fecha de Inicio: 17 de abril de 2023
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2023

Asi mismo, LA FUNDACION certifica que la Administradora GRANDA SEPULVEDA, cumplié
con los objetivos del contrato a satisfaccién.

Ao Q( eNGRT Y
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal

Direccién: Calle 34 No. 20-22 barrio Uribe Uribe Teléfonos: 287 77 57  Palmira (Valle)
Correo Electronico: fundacionbiodess@gmail.com



(%":“;ﬁ'g‘

B ‘
Nit: 900.316.496-1
Palmira, 16 de Abril del 2021

A PETICION DEL INTERESADO

Como representante legal de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
“FUNDACION BIODESS”

CERTIFICA

Que la Administradora del Medio Ambiente MARGARITA MARIA GRANDA
SEPULVEDA, identificada con C.C. 1.037.597.933 de Envigado (Antioquia). Estuvo
vinculada a esta Fundacién mediante contrato de prestacién de servicios:

OBJETO CONTRACTUAL.:

+ Administrar y coordinar programas y proyectos de educacién ambiental
que lidera la fundacion.

« Dirigir y dictar capacitaciones a los diferentes actores sociales en temas
Ambientales.

» Realizar informes de actividades administrativas de proyectos a cargo.

Fecha de Inicio: 2 de enero del 2021
Fecha de terminacion: 16 de abril de 2021

Asi mismo, LA FUNDACION certifica que la Administradora GRANDA SEPULVEDA, cumplié
con los objetivos del contrato a satisfaccién.

oo u)(,c_v\qxzt !
ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal

Fundacion BIODESS

Direccién: Calle 45B # 25 - 75 Teléfonos: 287 77 57 Palmira (Valle)
C,M orreo Electronico fundacionbiodess@gmail.com

Si
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Nit: 900.316.496-1

Palmira, 16 de febrero de 2021

A PETICION DEL INTERESADO

Como representante legal de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
“FUNDACION BIODESS”

CERTIFICA

Que la Administradora del Medio Ambiente MARGARITA MARIA GRANDA
SEPULVEDA, identificada con C.C. 1.037.597.933 de Envigado (Antioquia). Estuvo
vinculada a esta Fundacién mediante contrato de prestacién de servicios:

OBJETO CONTRACTUAL:

« Administrar y coordinar las actividades de mantenimiento del centro de
educacién ambiental y energias alternativas CEA SAN EMIGDIO de la CVC en el
marco del convenio 008 del 2020 firmado entre la fundacién BIODESS y la CVC.

* Coordinacién de compra de insumos para mantenimiento optimo del CEA. 0
Atencién y logistica de visitantes en General entre otras.

Fecha de Inicio: 27 de mayo del 2020
Fecha de terminacion: 31 de diciembre del 2020

Asi mismo, LA FUNDACION certifica que la Administradora del medio ambiente GRANDA
SEPULVEDA, cumpli6 con los objetivos del contrato a satisfaccion.

o ul;qfh(;)@t )

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal Fundacion
BIODESS

Direccion: Calie 45B #25-75 Teléfonos: 287 77 57  Palmira (Valle)
Correo Electranico’ fundacionbiodess@gmail.com
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Nit: 900.316.496-1

Palmira, 28 de Abril del 2020

A PETICION DEL INTERESADO

Como representante legal de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
“FUNDACION BIODESS”

CERTIFICA

Que la Administradora del Medio Ambiente MARGARITA MARIA GRANDA
SEPULVEDA, identificada con C.C. 1.037.597.933 de Envigado {Antioquia). Estuvo
vinculada a esta Fundacién mediante contrato de prestacion de servicios:

OBJETO CONTRACTUAL:

» Administrar y coordinar programas y proyectos de educacién ambiental que
lidera la fundacién.

 Dirigir y dictar capacitaciones a los diferentes actores sociales en temas
Ambientales.

« Realizar informes de actividades administrativas de proyectos a cargo.

Fecha de Inicio: 6 de enero del 2020
Fecha de terminacién: 22 de mayo del 2020

Asi mismo, LA FUNDACION certifica que la Administradora GRANDA SEPULVEDA, cumplio
con los objetivos del contrato a satisfaccion.

Ndru erongee

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal
Fundacion BIODESS

Direccién: Calle 45B #25-75 Teléfonos: 287 77 57  Palmira (Valle)
C,M orreo Electronico: fundacionbiodess@gmail.com
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Nit: 900.316.496-1

Palmira, 28 de Abril del 2020

A PETICION DEL INTERESADO

Como representante legal de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
“FUNDACION BIODESS”

CERTIFICA

Que la Administradora del Medio Ambiente MARGARITA MARIA GRANDA
SEPULVEDA, identificada con C.C. 1.037.597.933 de Envigado (Antioquia). Estuvo
vinculada a esta Fundacion mediante contrato de prestacion de servicios:

OBJETO CONTRACTUAL:

e Administrar y coordinar programas y proyectos de educacién ambiental que
lidera la fundacién.

e Dirigir y dictar capacitaciones a los diferentes actores sociales en temas
Ambientales.

e Realizar informes de actividades administrativas de proyectos a cargo.

Fecha de Inicio: 1 de Enero del 2019

Fecha de terminacidn: 31 de Diciembre del 2019

Asi mismo, LA FUNDACION certifica que la Administradora GRANDA SEPULVEDA, cumpli6
con los objetivos de! contrato a satisfaccion.

Do L’>(’ NGt )

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
Representante Legal
Fundacién BIODESS

" Direccion: Calle 458 #25~75 Teléfonos: 287 7757 Palmira (Valle)
Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail.com
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Corporacion Social Manantial - Nit. 816.004.712-4
Calle 23 N° 7-49 Piso 4 Edif. Monterrey Pereira, Risaralda

Corporacion Teléfono: (57) 6 - 32|56766

N www.csmanantial com
Manantial cnantia cor
Codigo:849

DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR

Que la Profesional Margarita Maria Granda Sepulveda identificada con cédula de
ciudadania No. 1.037.597.933 de Palmira, se ha desempenado como gestor de
proyectos, poniendo a disposicion sus servicios profesionales, segun se relaciona a
continuacion:

Gestora del Proyecto *Verde Vivo cuyo objetivo es fomentar la cultura ambiental,
a partir de ia implementacién de estrategias de educacién ambiental en cuarenta
y tres (43) sedes educativas de los municipios de Obando, Palmira, Santiago de Cali

y Morales en los departamentos del Valle del Cauca y Cauca”; cumpliendo a
cabalidad con las siguientes funciones:

o Disenar, instalar, documentar y readlizar seguimiento a los espacios de
formacién y de sistematizacion que se requieran para el acompanamiento

a:

e}

La formulacidn, actudlizacidn y/o ejecucion de los Proyectos
Ambientales Escolares PRAE, de cada una de las sedes: lecturg,
comprensiéon e intervencién de la problemdtica ambiental de
contexto.

La instalacion de las acciones de sensibilizacion para fomentar o
cultura ambiental, emprendidas en el marco del Programa:
acompanamiento profesional alos Comités de Educacion Ambiental
(CEA), en lo que se refiere a la implementacion, seguimiento y
cualificacion permanente de sus correspondientes planes de accion.
El disefo, implementacion y seguimiento a iniciativas de investigacion
e infervencién definidas por los CEA para lo transformaciéon del
problema ambiental de contexto en el que estd inmersa la sede
educativa.

¢ Apoyar el disefo, planeacion, desarrollo y seguimiento de las acciones del
plan operativo del proyecto verde vivo, en los municipios donde se instala.
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\ o/ Corporacion Social Manantial - Nit. 816.004.712-4
Calle 23 N° 7-69 Piso 4 Edif. Monterrey Pereira, Risaralda

\Corpora(.:io'n Teléfono: (57) 6 - ?2[56766

www csmanantial.com

Manantial Pagina 2 de 2
Coédigo:849

e Brindar acompafamiento profesional a los comités de educacidon ambiental
(CEA}de las sedes educativas asociadas al proyecto verde vivo.

Fecha de inicio: 01/09/2014
Fecha final: 31/12/2018

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Pereira a los veintidds (22)
dias del mes de febrero de 2019.

Y

ALEX JAIR NSALVE SOCARRAS
Reprdsentdnie Legal

Atentamente,
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 19 de

septiembre de 2024, a las 07:39:51, el ntmero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1037597933

Cadigo de Verificacion 1037597933240919073951

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 det 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

o T S AT B e AR A T e ney

9
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J ke M e e AT oW L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

¥ - T NS, NS TPt XA A CC-,RM'F
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

07:51:02
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 2e 0
(GENERAL DE LA NACION No. 254660954

Bogota DC, 19 de septiembre del 2024

l.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1), el{la) sefior(a) MARGARITA MARIA GRANDA SEPULVEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1037597933:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabifidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramientc o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas tas anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2013,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se detiven de las relaclones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones pudblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente \as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Retacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/9/24. 7.58 a m. Policia Nacional de Colombsa

POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:58:42 AM horas del 19/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037597933
Apellidos y Nombres: GRANDA SEPULVEDA MARGARITA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda °NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

hitps'/fantecedentes. policia.gov.co. 7005/ WebludicalformAntecedentas xhtml 12



19/9/24, 758 am Policia Nacwonal de Colombia
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19/9/24, 7:57 a.m. Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/09/2024 08:57:11 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1037597933 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102122245 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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19/4,24, 7 58 a.m

Consulta de Inhabikdades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las §7'58 01 horas del 19/09/2024, el cludadano 1dentificado con cédula de audadania No. 1037597933,
Apellidos y Nombres GRANDA SEPULVEDA MARGARITA MARIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION PLANETA AZUL con NIT
805007211-1 y su utizaadn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/201

‘par medio de fa cual se establece el regimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales comerdos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamienta de datos
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Sy e

E o 23

DIRECCION DE INVESTIGACION
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O Horarie’ Lunes a\iermnes 800 ama (200 pmy 203 pma > 03 pm
@ Direcatédn. Aven ds Ll Derado # 75 - 25 barmio Modelia, Bogotd O C
L Teléfonos 51537 00 ext 30352 (Bogota DO} | 0% 8000 112 712 (resto del pais)

B Correo: gdyyr_aralc-an dpolinia 52400
@ Web: www r.chca gov co dy

@ Instagram ‘dijicpuica

W Twitter: @LIINPGlicie
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NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 0815 DE 2024

NOMBRE: JOSE DANIEL PINEDA RAMIREZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.113.660.448

CARGO A DESEMPENAR: PROFESIONAL DEL AREA AMBIENTAL
TITULO UNIVERSITARIO: INGENIERO AMBIENTAL

NO. MATRICULA PROFESIONAL:

76238-410688VL

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMEROQ DE CONTACTO: 3208872880
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA -
PROFESIONAL GENERAL 5 ANOS
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A 44 meses

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION PLANETA AZUL

seleccion por la CVC.

labarales y profesionales.

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos y recursos
econémicos y humanos para el desarrollo de acciones educativas en los Centros de Educacion
Ambiental de la CVC, San Emigdio, El Topacio, La Teresita, Calima, Heliconias, Guacas y San
Cipriano”, el (la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

« He autorizado al participante de este proceso de seleccién a presentar mi hoja de vida
y mi informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

e Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de

« Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consultar
y verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales,

fr B e DVand) Paed

CC:  1.113.660.448 de Palmira
Fecha: septiembre 18 de 2024

€L



BAFC WG o O EEMRT Y

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

i;%‘;’

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDS APELUDO O D CASADS NTRERES

PINEDA RAMIREZ JOSE DANIEL

SEXC NACIONALIDAD PAIS

cc. D ce. ® pag O 1.037.597.933 F ] X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE [k DM.
FECHA Y LUGAP DF MACT HEMTC DIRECT 10N D, CORRE SPORDENCHA
FEcHa oia [ 0, 3 Imes{ 1, 2 |ako [ 1992 | Cli 47 34D 04
PAlS COLOMBIA PAis COLOMBIA DFPTO VALLE DEL CAUCA
DERTLY VALLE DEL CAUCA MUNIGIPIO PALMIEA
MUNICIPIC PALMIRA TELEFOND 320 487 28 8D EMAIL IERrE AT AL GO

p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS 10, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6c A1to.

EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEUDIA |FECHA DE GRADO
o120 130 40 150106 | 76 | 8o |wa [10c]tte ues ! 2 T
X /

B T T - M e e e

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
{ES (ESPECIALIZACION)

TL {TECNOLOGICA TE
MG (MAESTRIA O MAGISTER;

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICT, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA’

TTECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADRC G PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SiDO PREVISTA EN UNALEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO SEMESTRES  JGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Mo, OE TARJETA
ACABEMICA APROBADOS st | NO Q TTULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERD AMBIENTAL 9 2018 T76238-410688V]

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE. ESCRISE DE FORMA, REGULAR [R}. BIEN [B] O MUY BIEN [MB]

f
{DIOMA LO HABLA O LEE LO ESCRIBE )
R IBIMB] R B MB | R | B|MB
INGLES
FRANCES y

63



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICO COMENZANDQ POR EiL ACTUAL
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIOAD PLBLICS PRIVADA PAIS
FUNDACION BIODESS X COLOMBIA
DE=ARTAMENTD MURICIPIO CORREO ELECTROMICG ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA fundacioppipdess@aroa! o
T EFONOS FECHA DE INGREEC FECHA DE RETIRO
DIA 1 MES 1 0 ANO 2020 DIA 30 Mes 0 6 ANO 2022
CARGD D SORTRATH ACTUAL EPENDENGIE DIRECCION
ADMINISTRADORA AMBIENTAL EDUCACION CALLE 34 20 22
EMPLEGC G CONTRATG ANTERIOR
_—
EMPRESA O ENTIOAG . J— oS
FUNDACION BIODESS X COLOMBIA
DEPARTALENTG MGNICPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA e Unnony S
TELEEONDS FECHA DE MGRESO FECHA DE RETIRG
DIA 18 MES 0 9 ANO 2018 DiA 30 MES 0 9 AXo 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL [ —
ADMINISTRADORA AMBIENTAL EDUCACION CALLE 34 20 22
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAR PUBLICA PRIVADA PAIS
DEFARTAMENTO REUNICEPD CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELLFONDS FECHA DE HIRESO FECHA DE RETIRY
DIA MES ANO DIA MES ANO
CAFGD O CONTRATO ACTUAL L EPENDENC DIRECCION
EMPLEC Q CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD TOBLICA pelzir/ 0 12214
DEF ARTAMENTO NUNICPIO CORKEO E[ET O ENTIDAD
TEL=F-ONOIS rECHATE INGRESD FECHADE RETIRQ
DA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATC ACTUAL TEPCRDERCIR DIRECCION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
{FRERESA © ERTIOND — PUBCR TRETYADR e
DEPARTAMERTSY WORICIFRS CORREC EUELTRONICG ENTIDAD
TELE-FONGS FECHA D: MGRES0 FEUHA D RETRG
ClA MES AND DIA MES ANO
TARGC O CONTRATO ACTUAL SSFENDENCIA DIRECTION
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

rlNDlQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

i TIEMPO DE EXPERIENCIA
A — -
OCUPACION . ANOS MESES
}serviDOR PUBLICO
3 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
3 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI o G ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Jese Vo o) Piaek

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN 8IDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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CEDULA DEERIDADANIA

ey 1, 113400448

PINEDA RANSIET

)
JOBE DAMEL

' 5_)?*7%‘“‘3 Vatk

2

PEtate DE MRTRANECTY Mm«iﬂl
RALnA

(&7

Pereb e LY e T

1.72 O+ M
ESIEUY Y F% o E ]
L HRBI T PALMRA

FETU ¥ LGGRA 05 EXPEOICION L, a5 st ifemncn ©0

i#“ﬁ“‘l-l

SIHAVNDENIE? T 4 11 TR 20 TRNG Ml id 3 e

6S



£6

Lﬁ_jglé\\ "l

ahon s s

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto { 0 ] 1] Inscnpcion

4, Ndmero de formulario 14713654404
{415)77072124899 O)J 0001471365440 4
5 Numero de |dentificacidn Tnbutana (NIT) & DV {12 Direccién seccional 14 Buzon electrénico )
111366 0 4 4 SJ 8 Impuestos y Aduanas de Palmwa 1 5 |
1
IDENTIFICACION
24 Tipo de contmbuyente 25 Tipo de documento 26 Namero de ldentificacion 27 Fecha expedicton
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1113660448 2011020 1
" R
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Departamento - 30. CludadML‘\\lCIplO
COLOMBIA 1 6 9 valle del Cauca 7 8 Palmira 520
31 Pnmer apeilido 32 Segundo apethdo 33 Pnmer nombre B - 34 Otrss nombres
PINEDA RAMIREZ JOSE DANIEL
35 Razon social -
36 Nombre comercial 37 G@a n
UBICACION
38 Pais 39. Departamento 40 Ciudad/Muntcipro
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41 Direccion pnncipal
CL4734D 4 ,
42 Correo electronico auxiliarfinancieroycontable@gmail.cem ]
43 Codigo postal 144 Teléforn 1 320887 28 8 Ql45 Teléfono 2
o CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal ‘Actividad secundaria Ofras actividades 52 Nomero
46 Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Cidigo . 8. Feckm Wucio actividad 50 Codigo 1 2 51 Codigo establecimientos
l74ooflzorootrafif 1 . | I l | | I |
) . Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 ;3" 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
’ g i [ | i |
sools 90 | | | N T T AN T N OO O A N N Y B
48 - No responsable de VA -
'Ob'ig%dos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ ! I i l ] J l l 1 55. Forma 56 Tipo Servicio 2 3
54 Cadigo 1 . ! ! [57 Modo i |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | I 1
1 |
Ll | i oo L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigira su r ¥

59 Anexos

[x] v []

Para uso exclusivo de ja DIAN

60 No. de Folios 1

61 Fecha 12020-09»28/16‘37. 27

La informacion suministrada a traves del formulano oficial de inscnpcidn, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributano (RUT), deberd ser exacta y veraz en casc de constatar
inexactiud en alguno de fos datos sumimistrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso

Par#grafo del articulo 1 6,1,2 20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante

Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice

Firma autonzada:

984 Nombre

985 Cargo Contribuyente

PINEDA RAMIREZ JOSE DANIEL

Fecha generacion documento PDF 28-09-2020 04 37 30PM



Reptblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional de Colombia

Confiere el Titulo de

Ingeniero Ambiental

d

José Daniel Pineda Ramirez
C.C. 1.113.660.448 de Palmira

quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello, y previa toma del juramento de rigor, otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Palmira, a los 14 dias del mes de septiembre de 2018

%/ 1»9%%@5& /' Cruaaisssh

Decanaturd de Facultad Rectorfa Secretarfa General

Registro No 2541, Folio 77 del Libra de Diplomas No. 3
de la Sede de Paliira, Facuttad de Ingenieria y Administracion

0168155

et pobn 4 g0
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE PALMIRA
FACULTAD DE

Ingenieria y Administracion

ACTA DE GRADO NUMERO 2625
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 29 de junio de 2018 - Acta No.13

CONSIDERANDO QUE
José Daniel Pineda Ramirez

C.C. 1.113.660.448 de Palmira

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Ingeniero Ambiental

En nombre y representacién de la Repiiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Nimero 168155 consignado en el Registro No. 2641, Folio 77 del Libro No. 3
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de Palmira, a los 29 dias del mes de junio de 2018

L& (e

onscjo de Facultad - Consejo de Facultad
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REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de ingenreria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3006930

CONSEJO PROFESTIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOSE DANIEL PINEDA RAMIREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1113660448,
se encuentra inscrito(@) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 76238-410688 desde el 14 de Enero
de 2019, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 69.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacidn que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacién se expide en Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Q%&A\>

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma det titular
no invalida el Certficado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatona segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte fas proptedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inatterabifidad del presente documento consutte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CettificateOfGoadStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en 1a esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono® 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNa.gov.co
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Biodess

NIT 900.316.496-1

Palmira, 30 de junio del 2022

La suscrita directora de fa FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
“FUNDACION BIODESS”

CERTIFICA

Que el sefior JOSE DANIEL PINEDA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1113.660.448 de Palmira-Valle, se encuentra vinculado a LA FUNDACION, mediante
contrato por prestacion de servicios.

OBJETO CONTRACTUAL:: Realizar metodologia y estrategias educativas para sensibilizar
a la comunidad del manejo de los residuos solidos, Llevar registros de pesaje de los
residuos solidos generados en cada éarea, entregar a la empresa recolectora de residuos,
éstos y recopilarlos, hacer seguimiento a indicadores de Gestion Ambiental, realizar
seguimiento a Control de Plagas, realizar informe mensual de actividades.

FECHA INICIO: Octubre 1 del 2020.
FECHA TERMINACION: Junio 30 de 2022

Se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,
%S}RW RO%%&U&%Z&LEAL '
DIRECTORA

Direccion: Calle 34 No. 20-22 barrio Uribe Uribe Teléfonos: 287 77 67  Palmira (Valie)
Correo Electrdnico: fundacionbiodess@gmail.com
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Biodess

NIT 900.316.496-1

Palmira, 30 de junio det 2022

La suscrita directora de la FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPO COLOMBIANO
“FUNDACION BIODESS”

CERTIFICA

Que el sefior JOSE DANIEL PINEDA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.113.660.448 de Palmira-Valle, estuvo vinculado a LA FUNDACION, mediante contrato a
término indefinido, desde el 18 (dieciocho) de septiembre del 2018 hasta el 30 (treinta)
de septiembre del 2020 desempefiando el cargo como INGENIERO AMBIENTAL
realizando las siguientes actividades:

e Realizar metodologia y estrategias educativas para sensibilizar a la comunidad del
manejo de los residuos solidos

o Llevar registros de pesaje de los residuos solidos generados en cada area.

e Entregar ala empresa recolectora de residuos, éstos y recopilarios.

e Hacer sequimiento a indicadores de Gestion Ambiental.

e Realizar sequimiento a Control de Plagas.

o Realizar informe mensual de actividades.

Se expide a solicitud del interesado.
Atentamente,

%m%wl

ADRIANA RODRIGUEZ LEAL
DIRECTORA

Direccion: Calle 34 No. 20-22 barrio Uribe Uribe Teléfonos: 287 77 57  Palmira (Valle)
Correo Electrénico: fundacionbiodess@gmail.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de
septiembre de 2024, a las 08:55:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1113660448
Codigo de Verificacién 1113660448240919085526

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/

. .
PR T T~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
S s e AR AT R S YA Y e E COR -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina | de 1
E Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

B )
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:02:24
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACIN No. 254666928

Bogota DC, 19 de septiembre det 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), elfla) sefior(a) JOSE DANIEL PINEDA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1113660448:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienta o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Potitica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, Ei Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente ias
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.pracuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATASSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Retacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradutia.gav.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA MACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:51:12 AM horas del 19/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1113660448
Apellidos y Nombres: PINEDA RAMIREZ JOSE DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

welngn AuenaatiDialna 2
- 25 barno hingeha Gogale L

Arenror adeisroliza Lunean g

Viarnes 00 w53 Dy

= doyy oo

wionpale o goo s

e
osfl - uAC,‘rP'
o5y paT®".



@ Policia Nacional de Colombia

(¥ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/09/2024 10:00:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113660448 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 102128245 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

J—
{Q Nueva Busqueda || | Imprimirl

§15 9000

H Policia Nacional de Colombia - COl:OMBIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que stendo las 08 56.41 haras del 19/09/2024, el cudadario dentificado con cédula de audadania No. 1113660448,
Apellidos y Norbres PINEDA RAMIREZ JOSE DANIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por ia entidad o empresa FUNDACION PLANETA AZUL, con NIT
805007211-1 v su utlizacidn es exclusivamente dentro del proceso de selecadn al cargo, oficio o profesion, en
cumphmiento de 1z _ey 1918 del 12/Q7/201% “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
havan sido condenados por deltos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observanca de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https //inhabihdades policia gov co 8080/consulta

T



NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 6. CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES DEL EQUIPO MINIMO EN EL
PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS CVC No. 0815 DE 2024

MARIA ALEJANDRA ROMERO
NOMBRE: RODRIGUEZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.005.752.979

CARGO A DESEMPENAR; PROFESIONAL DEL AREA DE DISENO

TITULO UNIVERSITARIO:

PROFESIONAL DISENO DE LA

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A
ACREDITAR O SOPORTAR)

COMUNICACION GRAFICA
NO. MATRICULA PROFESIONAL.
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO
(MAESTRIA O DOCTORADO)
NUMERO DE CONTACTO: 3216505408
NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL 3 MESES
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A N/A

NOMBRE DEL PROPONENTE:

FUNDACION PLANETA AZUL

seleccion por la CVC.

laborales y profesionales.

Dentro del presente proceso de seleccion cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos y recursos
econdmicos y humanos para el desarrollo de acciones educativas en los Centros de Educacion
Ambiental de la CVC, San Emigdio, E! Topacio, La Teresita, Calima, Heliconias, Guacas y San
Cipriana”, el (1a) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

« He autorizado al participante de este proceso de seleccion a presentar mi hoja de vida
y mi informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en
el caso de que le sea adjudicado el convenio.

» Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a
prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de

e Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacién personal para consuitar
y verificar toda la informaciéon y documentos sobre mis condiciones personales,

Masen Alesanda K
CC:

1.005.752.979 de Paimira
Fecha: septiembre 18 de 2024

¥



ERTEF TN L ST TN N
ENTTAD RETEPTORA

o FORMATO UNICO
A HOJA DE VIDA

Persona Natural
g {Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998) 3

1 DATOS PERSONALES

PR AT U00 TG A L5 (e vk
ROMERO RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA
SEAD RACKNALIDAD Pl
cC. @ CE (O PAS (O 1.005.752.979 F X M COLOMBIANA
LISRETA RILITAR
PRIMERA CLASE ' _ SEGUNDA CLASE N3 oM
TFECA ¥ LG aF DE MA - IEN O BRECLYON OE CLRRE SPONDENGIA

FecHa o[ 37 1 Jmes] 1, 0 Jano [207 1]

PAIS COLOMBIA PAIS COLDMBIA DEPTO VALLE DEL CAUCA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO PALMIRA
MUNIGIPIC IBAGUE TELEFONO 3216505408 EMAIL 5rc s e e gt e ]

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APRORBADO ( LOS GRADOS 1a A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALQOS GRADOS 6o Allo

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

4 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA \FECHA DE GRADG
10.] 20.] 30.] 40.] 50 | 80 | 7o. | Bo | %0.]1Co 118 = . Jaof2, 0,1, 8]
. X )
{EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNT( EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICO. £N MODAL DAD ACADEMICA ESTRIBA.
TC (TECNICA. TL TECRCLOGICA TE [TECNOL SGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSTTARIA,
ES (ESPECIALCACION, MG RAESTRIA O MAGISTER, DOC {(GICTORADC O PHD:
RE, ACICNE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODA DAD NO. SEMESTRES  JGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIDS TERMINACION Ho. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADGS 8! NO O TITULO OBTENDO MES ARD PROFESIONAL
un 10 X diseno de la comunicacion grafica 7 2024

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA LEE, ESCRIBE DE FORMA REGULAR [R], BIEN {B] O MUY BIEN [MB]

("~ LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
X DIOMA
R |B[ME| R B MB | R | B|MB
INGLES * X b
\ FRANCES P




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

Tmmmmmm

EMPLED ACTUML ) CONTRATG VIGENTE,
gV ey

[SEFARTAMENTO (IS CORREG ELECTRGNICO ENTDAD
TELEFONGS FECHA DE NGRESD —FECRACERETRO ]
DiA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
- EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DiA MES ANO
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
EMPLEQ & GONTRATG ANTERION . —
mﬂDAD PUBTE 20y L%
SEPARTANENTO MUNCIFIO TORRED ELECTRONICO ENTOAD
PALMIRA
TELEFONGS FECHA DE WGRESO FECHA DE RETRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DRECTIGN
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR . . co-
U TRVADA T
SEPARTAMENTO MONCED TORRED ELECTRONICO ENTDAD
FELEFONOS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENGIA DIRECCION
EMPLEO DCONTRATO ANTERIOR T ]
RS ey WHIADA 733
DEPARTANENTS AN CORREG ELECTRONICO ENTDAD
TELEFONGS FECHA BE NGRESO FECHADE RETIRO
DiA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENGENGA DRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

rlNDlQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES

TIEWMPO DE EXPERIENGIA
DCUPACION “fios - WESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

[MAN[FIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI C!O OE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PA&A EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50 DE LA LEY 180/95)

Mavcen Dlefcnda

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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REPUBLICA DE COLOMZIA
IDENTIFICACION PERSCINAL
CEDULA DE CIUDADANIA

aonero  1.005.752.979
ROMERO RODRIGUEZ

APELLIDOS

MARIA ALEJANDRA

NOVIBRES

FEGHA DE NACMIENTD 91 -0CT-2001

IBAGUE

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA Q5. RH

18-DIC-2019 PALMIRA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ¢ e
INDICE DERECHO REG‘JSTRA R NACTONAL

ALEXANDER YEGA ROCHA

P.A10/900-011 73431 F- 1000762678 20201023 0072207030A 1 4913490080
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |1 {3 | Actualizacion de oficio

4, Ndmero de formularno

I

415)7707212489984

141056747929

AN

020) 000014105674792 9

VI

(

5 Numero de ldentificacion Tributana (NIT) 6 DV {12 Direccion seccional 1 14 Buzon electronico
Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
100575297 910 _ !
IDENTIFICACION
24 Tipo de contnbuyente 25 Tipo de documento 26 Nuamero de identificacdn 27 Fecha expedicion

59 Anexos

s [ w[X]

Persona natural o sucesién iliquida 2 {Cédula de Cudadania 13 10065752979
——— ———— i 1
Lugar de expedicton 28 Pais 29 Departamento 730 Ciutad Miioiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 Palmira 520
31 Pnmer apellido 32 Segundo apelido 33 Primer nombre - 34 Otm; nombres
ROMERO RODRIGUEZ MARIA __IALEJANDRA
35 Razdn sociat - -
36 Nombre comercial _ 13? Sigl=2
i
— JURUSI S
UBICACION
38 Pais i39 Departamento 40 Cwdad/Municipio
COLOMBIA 169 {Valle del Cauca 7 © |Palmira 5 2
41 Direccion pnncipal -
CL45B 2575
42 Correo electronico auxiliarfinancieroycontable@gmail.com -
43 Codgopostal 7 6 3 5 3 2 |44 Tetstoro * 287775 7|45 Tektono 2 32165065408
CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal hch ioad secundaria Ofras actividades 52 Namero
48. Codigo 47 Fecha imcio actvidad 48, C&dign 43 Fecha oo activtad 50 Cédigo 1 2 51 Codige establecimientos
l7310Jl20200101]|[8230j20200101] | | ] 1 |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & { 3 d 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
' ! i [ i i ! i ! !
—- PR S 1 i N
53 cadugo\5 14 9l i l [ | 1 I l I l | [ l ‘ \ 1 l l l l l | ‘J.HJ
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsabie de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B 9 10
[ l l ] , I ’ l | l | 56. Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54 Codigo . L L |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 !
I N T T = [ e —
i,
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizacl a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se axigira su renovacion
Para uso exclusivo de fa DIAN
61 Fecha |2024-o7-05/03 :19.09 ]

60 No de Folios E

Sin perjuicio de las venficaciones que la DIAN realice

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscnpcion, actuahizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en ¢aso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adefantaran los procedimientos admmistrativos
sancionatorios o de suspension, segiin el caso, Paragrafo del articulo 16 1.2,6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la polftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 |
Firma del solicitante. J
|
!

|
. — 1

Firma autonzada

984 Nombre ACTUACION DE OF

985. Cargo

ICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF  17-09-2024 07 48 34AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 19 de
septiembre de 2024, a las 08:15:04, el namero de identificacion, relacionado a continuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1005752979
Cddigo de Verificacion 1005752979240919081504

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

. -
,,'/{‘-._~<4r‘,. - - s e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
Vs 1) B AR ATV LT AT S A BTN LSS = I N Vo T ok S Artr S e CGR oy
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
h Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EL

o
(Y

LR
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

08:47:30
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de
GENERAL DE LA NACION No. 254665528

Bogota DC, 19 de septiembre det 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR}), el(ia} sefior{a) MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1005752979:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en ¢l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se defiven de fas relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de tas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E! Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente \as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOQOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Cen El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA HACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:11:44 AM horas del 19/09/2024, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1005752979
Apellidos y Nombres: ROMERO RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

7
OS A, w\‘:‘—p
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@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/09/2024 09:41:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1005752979 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 102125554 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08.39 24 horas del 19/09/2024, el ciudadano idenuficado con cédula de cudadania No 1005752979,
Apellidos y Normbres ROMERO RODRIGUEZ MARIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION PLANETA AZUL, con NIT
805007211-1 y su uthzauodn es exclusivamente dentre del proceso de selecaidn al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la iey 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el regimen de inhabiidades a quienes
hayan sido condenados por defitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabrlidades y se dictan
otras cisposiciones’ y su Decreto Reglamentario 753 det 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/G3/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

https //inhabihdades policia gov co 8080/consulta

3



NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 4, CERTIFICACIONES DE LA ESAL PARA LA REPUTACION.
SABS CVC No. 0815 DE 2024

No. NOMBRE DEL
CERTIFICADOR OBJETO DE LA ACTIVIDAD
1 | CORPORACION Aunar esfuerzos técnicos, recursos economicos y
AUTONOMA REGIONAL humanos para implementar el plan de fortalecimiento
DEL VALLE DEL CAUCA - de las organizaciones prestadoras del servicio de agua
CcvC seleccionadas; conservacion de sus fuentes
abastecedoras y acciones que potencialicen la
gobernanza por el agua entre tas comunidades usuarias
CONVE 035 DE 2021
2 ' CORPORACION Aunar esfuerzos técnicos, recursos econémicos y
AUTONOMA REGIONAL humanos para implementar acciones de la estrategia
DEL VALLE DEL CAUCA - Corporativa de Educacion Ambiental en Conversacion
cvC del recurso del suelo e implementar actividades
educativas para fortalecer la inversién en herramientas
de manejo del paisaje en las cuencas seleccionadas
CONVE 019 DE 2022

Nota: Ei presente formato se establece como herramienta para ta presentacion de la oferta. Solo
seran tenidas en cuenta las DOS (2) primeras certificaciones relacionadas en este formato.

Atentamente,

FIRMA

QVIER AréaEEs RgR'IGUEz REYES

Representante Legal



Cerporacion Autdnoma
Regional del Vaire Jei Couca

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONVENIO No. 35 de 2021
FECHA DEL CONVENIO: 16 DE JUNIO DEL 2021

APORTANTES: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y FUNDACION PLANETA AZUL

CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION

VALOR TOTAL CONVENIO: SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($691.361.966)

VALOR APORTE CVC: CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($483,737.280.00)

VALOR APORTE CONVINIENTE: DOSCIENTOS SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($207.624.686)

PLAZO DEL CONVENIO: SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

PORCENTAJE EJECUTADO: 100%
FECHA DE INICIO: 22 DE JUNIO DEL 2021
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2021

En el Municipio de Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacion
Autdnoma Regional del Valle del Cauca - CVC, se reunieron PEDRO NEL
MONTOYA MONTOYA, Director de Gestion Ambiental (C), identificado con cédula
de ciudadania No. 16.610.466 de Cali, debidamente delegado para liquidar
contratos y convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 0110
No. 0078 del 8 de febrero de 2017, modificada por la Resolucion No. 0210 del 11
de abril de 2017; en calidad de Supervisora del Convenio GLORIA BERENICE
SUAREZ VERA, identificada con cédula de ciudadania No. 31.160.438 de Paimira
y JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con la cedula de
ciudadania No. 93.413.603 de lbagué, quien actia en nombre y representacion de

CVC - Sistema SABS -Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
1

U



Corpuracion Aulunima
Regianol del Valie i ( uco

ia FUNDACION PLANETA AZUL con el objeto de liquidar ef convenio previas las
siguientes consideraciones:

. ANTECEDENTES DEL CONVENIG

1. Que la Direccion de Gestibn Ambiental mediante el Analisis ce
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y Andlisis del Sector determiné
la necesidad que se pretende satisfacer mediante el proceso de convenio de
asocciacién con entidades sin animo de lucro. (Folios 6-31)

2. Que se conté con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1444 de
mayo 21 de 2021. (Folio 34) y Certificado de Registro Presupuestal No. 2710 de
junio 18 de 2021 (Folio 239)

3. Que se adjudico un convenio de asociacion en el proceso de régimen
especial para la seleccién de una Entidad Privada Sin Animo de Lucro - ESAL, a
ia Fundacion Planeta Azul, a través de la Resolucion 0100 No. 0700-0311 el 15 de
junio de 2021. (Folios 226-227)

4. Que el dia 22 de mayo de 2021, se suscribid el Acta de inicio del convenio
de asociacién No. 035 de 2021. (Folio 243)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio principal No. 35 de 2021 de 16 de Junio dei 2021, fue suscrito por
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania
No. 94.399.245 expedida en Cali, en su condicion de Director General y
Representante Legal de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC y VICTORIA EUGENIA TANGARIFE GIL, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.166.781 de Palmira, en su condicion de representante legal de
la FUNDACION PLANEATA AZUL, con Nit No. 805.007.211-1.

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES  PRESTADORAS DEL SERVICIO DE  AGUA
SELECCIONADAS; CONSERVACION DE SUS FUENTES ABASTECEDORAS Y
ACCIONES QUE POTENCIALICEN LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE
LAS COMUNIDADES USUARIAS.

ALCANCE DEL OBJETO

. Socializacion

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
Z



GESe
Corporacrén Autgnena
Regional del Valle del Corca

Presentar alcances, actividades, resultados esperados y metodologia a las
Direcciones Ambientales Regionales respectivas. Para elio, debe de manera
oportuna, concertar con los Director(a)s Territoriales la fecha de la socializacion,
en la cual deben participar funcionarios y contratistas que definan. La socializacion
debe llevarse a cabo en las Direcciones Ambientales Regionales respectivas, de
marnera independiente, esto con el fin de facilitar la participacion de funcionarios y
contratistas de las regionales Suroriente, Suroccidente y Centro Sur; siempre
teniendo en cuenta que no pueden ser grupos mayores de 10 personas y
cumpliendo los protocolos de bioseguridad correspondiente.

Asi mismo, el conviniente debe presentar alcances, actividades, resultados
esperados y metodologia a las Organizaciones Prestadoras del Servicio de Aguay
sus comunidades usuarias.

» Implementacién de las acciones definidas para el fortalecimiento de las
organizaciones prestadoras del servicio de agua seleccionadas.

E! fortalecimiento esta referido a los componentes ambientales, administrativos,
financieros, operativos y juridicos. Adicionalmente, se fortaleceran en el
relacionamiento con sus usuarios para potencializar articulacion, toma de
decisiones conjunta, participacion, entre otros.

Para la consecucion de los resultados esperados, €l conviniente debe adelantar
las siguientes acciones para cada uno de los acueductos seleccionados:

ACUALLANITO. Con el propbsito de obtener la concesién de agua, se debe
proporcionar asesoria para verificar el estado actual del acueducto frente a los
requerimientos para el tramite de solicitud de concesion; acompafamiento para la
recopilacion de los documentos necesarios; apoyo en la actualizacién del censo
de usuarios, mapa de riegos, planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas
por el servicio de abastecimiento

Con relacién a los estatutos de la organizacion prestadora del servicio de agua, el
conviniente debe adelantar la revisién de los estatutos existentes; realizar jornadas
de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion y
aprobacion de los mismos, por parte de la junta.

Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente debe
adelantar jornada de trabajo para revision del esquema tarifario existentes y
apoyar la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacion y
administracion adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de la
Junta Directiva de la organizacién prestadora del servicio de abastecimiento de
agua_y a las personas encargadas de la operacion del sistema, el conviniente

CVCG - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas ;
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arporagr - Aulono. g
Repional det Yaile ael Cauca

debe adelantar capacitacién en temas administrativos, contables, operativos y
financieros.

Siendo unoc de ios problemas graves detectados en el sistema de acueducto. el
conviniente debe apoyar a ACUALLANITO en fa elaboracion de un plan de trabajo
que le permita a la organizacién hacer la gestion necesaria para mejorar la calidad
de agua.

ACUAPORO. Con el proposito de obtener la concesidon de agua, se debe
proporcionar asesoria para verificar el estado actual del acueducto frente a los
requerimientos para el tramite de solicitud de concesion; acompafiamiento para la
recopﬂacnon de los documentos necesarios; apoyo en la actualizacion del censo
de usuarios, mapa de riegos. planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas
por el servicio de abastecimiento

Con relacion a los estatutos de la organizacion prestadora del servicio de agua. el
conviniente debe adelantar la revision de los estatutos existentes: realizar jornadas
de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion vy
aprobacién de los mismos, por parte de la junta.

Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente debe
adelantar jornada de trabajo para revision del esquema tarifario existente y apoyar
la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacion vy
administracién adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de la
Junta Directiva de la organizacion prestadora del servicio de abastecimiento de
agua y a las personas encargadas de la operacion del sistema, el conviniente
debe adelantar capacitacion en temas administrativos, contables, operativos y
financieros.

AGUAS SONSITO. Con el fin de mejorar la prestacion del servicio de agua, el
conviniente debe definir, con la participacion de las Juntas Directivas de los 4
acueductos que comparten la fuente abastecedora, una propuesia de comanejo.
para ello puede llevar a los interesados a visitar una experiencia exitosa gue
facilite la comprension de los beneficios de contar con una sola administraciéon que
preste el servicio de abastecimiento a todas las comunidades que se surten de la
misma fuente; realizar jornadas para definir el mejor esquema, teniendo en cuenta
!os aspectos administrativos, financieros, ambientales y operativos. Una vez se

spgnte con la prapuesta. esta debe ser validada con las comunidades y seea
regp cmbabthdad de los interasados’ mplementarla

lguaimente. en el marco de la propuesta de comanejo, se deben abrir los espacios
para llevar a cabo las capacitaciones respectivas, que brinden elementos a los
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miembros de las Juntas Directivas de los acueductos para contar con una mejor
prestacion del servicio, desde lo técnico, ambiental, financiero y normativo.

Es importante que, para lograr motivar a las Juntas Directivas y comunidades
usuarias de los 4 acueductos, el conviniente debe disefar e implementar acciones
que contribuyan a genera Goberanza por el Agua. De igual manera, debera
definir, camparia educativa que genere una mayor valoracion por el recurso hidrico
y su buen uso y manejo.

LA BALASTRERA. Para efectos de lograr que la organizacion prestadora del
servicio de agua, se constituya legalmente, el conviniente debe adelantar acciones
que permitan este proposito; para ello, es importante que desarrolle jornadas de
trabajo para elaboracion y aprobacion de estatutos, nombramiento de Junta
Directiva y acompafie el registro ante la institucion competente.

Con el propasito de obtener la concesion de agua, se debe proporcionar asesoria
para verificar el estado actual del acueducto frente a los requerimientos para el
tramite de solicitud de concesion; acompafiamiento para la recopilacion de los
documentos necesarios; apoyo en la actualizacion del censo de usuarios, mapa de
riegos, planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas por el servicio de
abastecimiento

Para e! tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente de
adelantar jornada de trabajo para revision del esquema tarifario existente y apoyar
la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacion y
administracién adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de la
Junta Directiva de la organizacion prestadora del servicio de abastecimiento de
agua y a las personas encargadas de la operacion del sistema, el conviniente
debe adelantar capacitacién en temas administrativos, contables, operativos y
financieros.

ADUPSUR y JACA 5. Con el propésito de obtener la concesion de agua, para
estos dos acueductos, se debe proporcionar asesoria para verificar el estado
actual del acueducto frente a los requerimientos para el tramite de solicitud de
concesion: acompafiamiento para la recopilacion de los documentos necesarios,
apoyo en la actualizacion del censo de usuarios, planos del sistema de acueducto
y calculo de tarifas por el servicio de abastecimiento, adicionalmente, la
elaboracion del plan de uso eficiente del agua.

Con relacion a los estatutos estas organizaciones prestadoras del servicio de
agua, el conviniente debe adelantar la revision de los estatutos existentes, realizar
jornadas de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion
y aprobacion de los mismos, por paite de las juntas respectivas.

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas

3



Corpuracion Autuacma
Reo agide! Valle an. Carce

Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente de
adelantar jornadas de trabajo para revision del esquema tarifario existentes y
apoyar la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacion y
administracion adecuada de los sistemas de abastecimiento.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de las
Juntas Directivas de las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento
de agua y a las personas encargadas de la operacidn de los sistemas, el
conviniente debe adelantar capacitacion en temas administrativos, contables.
operativos y financieros.

« Implementacion de las acciones definidas para generar en las
comunidades usuarias de los acueductos seleccionadas, gobernanza por
el agua y manejo adecuado del recurso

Con el fin de generar valoracién por el recurso agua, motivar cambios de
comportamiento que permitan el manejo adecuado de recurso; comunidades
informadas para facilitar a toma de decisiones conjunta; participacion en las
acciones de proteccion de las microcuencas abastecedoras del agua, pago
oportuno del servicio, entre otras, el conviniente debe implementar jornadas de
capacitacion, recorridos y demas actividades que contribuyan al logro de los
resultados.

La Corporacion, de manera oportuna, hara entrega al conviniente de los
resultados obtenidos durante la fase de caracterizacion y diagnéstico, con el fin de
ser mas efectivos en la implementacién de las actividades de educacion
ambiental, que contribuyan a mejorar la relacion de las comunidades con su
recurso agua.

« Implementacion de las acciones definidas para la conservacién o
restauracion de las microcuencas abastecedoras de los acueductos
seleccionados

Durante las fases de caracterizacion y diagnéstico de las fuentes abastecedoras
de agua, llevadas a cabo a través de! convenio de asociacion No, 111 de 2020. se
obtuvieron resultados significativos que posibilitaron la identificacion de! estado de
las microcuencas y la definicion de las Herramienta de Manejo del Paisaje que
pueden mejorar su estado, sobre todo desde un proceso de restauracion.

En este orden de ideas, la Corporacion entregara oportunamente las fichas
utilizadas para el diagnostico mencionado, las cuales son insumo importante para
la instalacion de las HMP propuestas para cada uno de las fuentes de
abasteciendo.
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Las especificaciones técnicas de las dos Herramientas de Manejo del Paisaje
propuestas, seran entregadas al conviniente, lo cual facilitara la implementacion
de las mismas:

Nombre Acueducto Rurai Cuenca  Municipio HMP " Cantidad
ALLAPORG T E'Cermto T El Cerrto o _Aigamxenf:_dg»f’zg!ecc{m‘, ‘ 2K
. o . Enngueciments . 30 Ha
LA BALS STRERA . Amame  Pamra . Amslamuent de Proteccion 3 B
ASUSLCATHTO . Frae | Ficnda o Auslasnents ge Protesoion 4k
. o .. Lo Ennqueciment. . 4T Ha
ASUAT TONGITO . Sonso Buga _ Ennquecyments . 30 Ha
AT SR . Vyes Vies  Asglamients de Pratecoion R THr
NETAR . Vies , Vyzs Assiamient de Protecoién * ko

Es importante anotar, que el conviniente debe adelantar, con los propietarios de
cada uno de los predios, en donde se encuentran las microcuencas abastecedoras
de los acueductos rurales seleccionados, unas jornadas de sensibilizacion, que
faciliten la concertacion y el consentimiento de los propietarios para adelantar fa
implementacion de las Herramientas de Manejo del Paisaje propuestas.

Ya se cuenta con un avance en este sentido, sin embargo, es necesario que los
propietarios dejen su consentimiento por escrito. CVC entregara el modelo de
carta de compromiso y consentimiento de la intervencion, todo en el marco de
reconocer que la restauracion de estos ecosistemas reguladores de agua,
favorecen y benefician también a los propietarios de los predios y que
adicionalmente estan contribuyendo a que los usuarios de los acueductos cuenten
con la disponibilidad del recurso.

Para adelantar todas actividades y facifitar la consecucion de fos resultados
esperados, el conviniente debe tener en cuenta lo siguiente:

- Considerar las caracteristicas socioecondmicas y culturales de las comunidades
usuarias de! sistema de acueducto seleccionados, para que las acciones a
implementar obedezcan a los contextos particutares, sobre todo, aguellas
acciones o procesos relacionados con las campanas educativas.

o Los materiales de apoyo para las capacitaciones deben ser definidos con

participacion de las Juntas Directivas de los acueductos seleccionados y de ser

posible, con la participacion de lideres comunitarios.

Para el fortalecimiento de la Gobernanza por el Agua, el conviniente debe

realizar trabajo conjunto, tanto con las comunidades usuarias como con las

Juntas Directivas de los acueductos seleccionados; abordando temas como.

cuenca hidrografica, uso adecuado del recurso agua, servicios ecosistémicos y

ofros temas que definan conjuntamente, sin olvidar la disponibilidad de

recursos.

~ Para efectos de tramites ante otras instituciones (solicitud de concesion de
agua, registro en Camara de Comercio), el conviniente proporcionara el

n
s
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acompanamiento respectivo, sin que ello signifique que la efectividad del tramite
sea su responsabilidad.

« Para efectos de los costos relacionados con la implementacion de las
Herramientas de Manejo del Paisaje, orientadas a la conservacion y
restauracion de las fuentes abastecedoras de los acueductos seieccionados. la
CVC oportunamente, hara la entrega de las matrices de costosos respectivas.

= Se cuenta con una linea base, tanto del estado de las fuentes abastecedoras
como de las organizaciones prestadoras del servicio de agua; dicha iinea base
se construyd con recursos de la vigencia 2020; los resultados seran entregados
oportunamente al conviniente, para que los tenga en cuenta en la evaluacion
que debe realizar de la intervencion.

~ Otro aspecto a considerar, es que el conviniente debe adquirir y entregar,
cuando sea necesario, los elementos de bioseguridad a los actores sociales
que participen de las actividades programadas en el marco de este convenio y
asegurarse del cumplimiento de los protocolos establecidos para reuniones no
mayores de 10 personas.

« Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento permanente de las actividades a ejecutar, permite realizar los
correctivos necesarios, este ejercicio se hara de manera articulada con la CVC,
especialmente con la supervision designada y funcionarios de las Direcciones
Ambientales Regionales correspondientes. Es importante evidenciar, en la medida
en que se avanza con la implementacion de las acciones definidas en parrafos
anteriores, los cambios y resultados positivos que se van obteniendo, todo eilo
debe quedar consignado en el informe respectivo.

El conviniente debe retomar la informacion y los resultados obtenidos en el
diagnoéstico de las fuentes abastecedoras de agua y la caracterizacion de las
organizaciones prestadoras del servicio de agua y sus comunidades usuarias, con
el fin de corroborar y evidenciar los cambios generados por la implementacién de
las acciones definidas para tal fin, a través de este convenio.

Es importante sefalar que el informe de resultados del convenio No. 111 de 2020,
sera entregado oportunamente al conviniente, con el fin de documentarse sobre el
contexto, los planes de trabajo construidos a partir del proceso de diagndstico y
caracterizacion adelantando.

« Sistematizacion
Documento escrito que dé cuenta de los resultados y metodologia utilizada
durante la ejecucién del convenio. Adicionalmente, que haya un andlisis que

permita identificar los aciertos y desaciertos del proceso y que evidencie la
percepcion de los actores sociales participantes del mismo. El documento, debe
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estar acompanado de un video, en el cual se priorice la-intervencion de los actores
sociales participantes y los logros obtenidos, sobre todo desde ef testimonio y la
imagen, que logre mostrar el antes, el durante y el después de la inversion. E!
video no debe exceder los 5 minutos y para ello tendran en cuenta los recursos
disponibles

4. DURACION: (VBo)

El plazo de este convenio fue de seis (6) meses, contados a partir de la firma del
Acta de Inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

No se realizo prorroga al Convenio de Asociacion No. 035 de 2021

5. SUPERVISION:

La supervision del convenio fue adelantada por GLORIA BERENICE SUAREZ
VERA, funcionaria designacion hecha por el Director General de la CVC, a traves
del Memorando No. 0702-453942021 de junio 16 de 2021.

6. GARANTIAS

{a Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprobd el 22 de junio de 2021 ias

garantias constituidas por la Fundacion Planeta Azul en concordancia con la
Clausula Séptima del convenio No. 035 de 2021, asi:

Aseguradora: Seguros del Estado S.A. Poliza No. 45-44-101126186
Fecha de expedicién: Cali, 22 de agosto de 2022  Anexo 0
AMPARO U UVALOR VIGENCIA__
e o CS32 272383 22j06/2021 800 232020
S92 bE4 912 Z20R 2001 Al 20 :

| $69136.196 22006200181 20,127.24
. $938 272393 22.06:2021 al 22/12/2022
Aseguradora: Seguros del Estado S.A. Pdliza No. 45-40-101067066
Fecha de expedicion: Cali, 22 de agosto de 2022 Anexo 0
AMPARO VALOR T VIGENCIA
Bosy onsst ods s Ciol Exhacontractyal $181 705200 JEB/ T AT LTS

Nota: Las garantias post contractuales se encuentran vigentes.
7.  EJECUCION DEL CONVENIO
La Fundacién Planeta Azul, cumplié a satisfaccion con las obligaciones en ios

términos convenidos, segiin Actas de Entrega y Recibo Parcial y Acta de Entrega
y Recibo Final suscritas por el supervisor y el conviniente. El conviniente consignoé
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en la caja de la CVC el valor de Treinta y Tres Mil Quinientos Sesenta y Dos
Pesos con Cuarenta y Seis Centavos ($33.562.46), segun recibo de ingreso No.
2200622 del 17 de enero de 2022, por concepto de rendimientos financieros de!
valor transferido por la CVC al conviniente para el desarrollo del convenio.

8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACION DE DESEMBOLSOS:

___DESCRIPCION T FECHA [ VALOR TRANSFERIDO

| Prmet gesembolso. T Zao7n0z 1 8193494391z

i Sequndo y tercer o:tesembolsod_w.«f 151212021 . $290.242.368 |

TOTAL ___ L - T T sasazarae
BALANCE ECONOMICO
___ _CONCEPTO VALORES T "VALORES -} PORCENTAJES
f\ialm inicial del Convenw j e __.$e91361986(
‘ValorapotesCVC | 3483737280 ) '
| Valor aportes conviniente _ 8207624886 $207.624685) -
Jaoradiconage ] sy T o
i valor Total del Convemo $691361966 . = I —_—

e o = —

_JalotPagade et ... .. ~ 54B3737.280; 166G%
ivaloi cuendasporpagas . . $0) o j_O_L . i
—— Valor Cuenta Final por Pagar | B S_Q_%___q
ValorRetencon — 30 S
SUMASIGUALES ~ | 36913619660 $691.361.966 | 100%

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
PARAFISCALES:

La Supervisora del convenio hace constar que el Conviniente cumplid durante toda
la vigencia del convenio con fas obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Sociat Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF), para o cual se establecio una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas. Ademas, de conformidad con la
constancia aportada por el revisor fiscal, se verificd que se encuentra a Paz y
Salvo por concepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del Convenio de
Asociacion No. 035 de 2021, hace parte integral de la presenta Acta de
Liquidacién el reporte final consolidado de actividades y ejecucion presentada por
la Fundacion Talento Humano, debidamente aprobado por el Supervisor dei
convenio.

v Seis (B8) organizaciones administradoras del servicio de abastecimiento de
agua fortalecidas en la prestacion del servicio
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Seis (B) comunidades usuarias del servicio de agua fortalecidas en el manejo
y uso adecuado del recurso hidrico
Seis (6) microcuencas abastecedoras de agua con acciones de restauracion.
130 hectareas de enriquecimiento implementadas
18 kilometros de aislamiento de proteccion instalados
Un (1) documento de evaluacién del proceso de intervencion
Un (1) documento de sistematizacion de la experiencia
Un (1) video como parte de fa sistematizacion de la experiencia

<
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De las actividades realizadas el ente ejecutor presentd los informes parciales y el
informe final. Igualmente se presento el informe financiero adicionando copia de
los respaldos de las inversiones realizadas con los recursos aportados por la CVC.

11. RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidacion fue elaborada por el
Supervisor del Contrato en desarrolio de la responsabilidad funcional que le
compete de acuerdo con las obligaciones consignadas en la Resolucién CVC
0100 No. 0110 -0045 del 13 de enero de 2020 “Por medio de la cual se expide la
32 version del Manual de Supervisién e Interventoria de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, siendo revisada y aprobada por el
Contratista. La Oficina Asesora Juridica hace la revision del presente documento
en relacion con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para este
acto. En consecuencia, de lo anterior las consideraciones técnicas y financieras
son responsabilidad exclusiva de la Supervisora. La Supervisora deja constancia
que el Conviniente cumplié con el pago de los aportes de sus obligaciones a la
seguridad social y parafiscal.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de comin acuerdo el Convenio de
Asaociacion No. 035 de 2021, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA — CVC y la FUNDACION PLANETA AZUL.

SEGUNDA: Con la firma de la presente acta las partes se declaran a PAZ Y
SALVO por todo concepto en cuanto a su perfeccionamiento, ejecucion y
fiquidacién y en consecuencia no podra iniciar reclamaciones de tipo judicial o
extrajudicial en contra de la CVC

TERCERA: En consecuencia, la presente liquidacion produce efectos juridicos
definitivos. El conviniente no hara reclamacion posterior alguna al respecto, pero
respondera por la calidad de los servicios suministrados, obligandose a atender
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los requerimientos que se le efectien con posterioridad en torno a las precisiones,
aclaraciones y explicaciones, que se le realicen con ocasion de la ejecucion del

contrato que aqui se liquida.

CUARTA: Se deja constancia que la presente Acta de Liquidacion de comun
acuerdo, fue elaborada por la Supervisora del convenio en desarrollo de sus
funciones, siendo revisada y aprobada por los representantes de las partes que en

ella intervinieron.

En constancia se firma la presente acta de hqundac:bn de comun acuerdo, por los

que en ella intervinieron, a los 1 F Ty

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito

POR LA CVC,

g o0 13 Saareez N
GLOR!A B. SUAREZ VERA PEDROINEL MONTOYA MONTOYA
Supervisora Directdr'de Gestidbn Ambiental (C )

Profesional Especializada - DGA

POR EL CONVINIENTE.

o
——

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES
Representante Legal
Fundacion Planeta Azul
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ACTA DE LIQUIDACION DEL GONVENIO

CONVENIO No. 19 de 2022
FECHA DEL CONVENIO: 28 dé enero del 2022

APORTANTES: COFiPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
FUNDACION PEANETA AZUL

CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION

VALOR TOTAL CONVENIO: TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS MCTE ($341.489 127)

VALOR APORTE CVC: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y DOS Ml
TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUBVE PESOS MCTE ($239.042:389) -

VALOR APORTE CONVINIENTE: CIENTO DOS M LLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($102.446. 738)

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO: SIETE (7 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEY
ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 3 DE DICIEMBRE DE 2022 ~

PLAZO FINAL DEL COWENIO NUEVE (9) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEY
ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 -

PLAZO PRORROGA No 1: DOS (2) MESES
PORCENTAJE EJECUTADO: 100 %

FECHA DE INICIO: 03 DE FEBRERO DEL 2022

FECHA DE TERMINACION: 02 DE NOVIEMBRE DEL 2022

En el Municipio de Santiago de Cali, en las instalaciones dé la Corporacién Autonoma Regional dej
valle del Cauca - CVC. se reunieron PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA. Dirécto de Gestion
Ambiental, identificado con ceduia de cludadania. No. 16: :6,10.466 de Cali depidamente d‘elegadd
para hqudar contratos y convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 0110 No
0655 del 24 DE AGOSTO DE 2022; en calidad de Supervisora del Convenio GLORIA BERENICE
SUAREZ VERA, identifcada con cédula de ciudadania No. 31.160.438 de Palmira y JAVIER
ANDRES RODRIGUEZ REYES identificado con la cédula de ciudadania No. 93.413.603 dg
Ibague quien actia en nombre y representacign de la FUNDACION PLANETA AZUL con el objetd
de liquidar el convenio previas las siguientes consideraciones:

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO
1. Que la Direccién de Gestion Ambiental mediante el Analisis de Convenencia y
Oportunidad como Estudio Previo y Analisis del Sector determind la necesidad due se pretendsd

satisfacer mediante.e! proceso de convenio de asociacién con entidades sin animo de fucro (Folios
4 30)

CVC - Sistema SABS - Miputas CVC - Sistema SABS - Mihutas

%



..

Curporaaf#Auiono;m

Regional def Valle del Cay .a

2 Que se cantd con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 970 de enero 24 de
2022 (Folic 43) y Certificadc de Registro Presupuestal No. 1028 de enero 31 de 2022 (Folio 264)

3 Que se adjudico un convepio de asociacion en el proceso de régimen especial para la
seleccion de una Entdad Privada Sin Animo de Lucro - ESA' a ia Fundaci6;: Planeta Azul a
través de la Resolucion 0100 Na 0704-0074 el 28 de enero de “022 {Folios 256. 258)

4 Que el dig 2 de septiembre de 2022, se suscnbio e Acta de Inicio dei convenio de
asociacion No 01$ de 2022. (Folio 273)

5. Que el conveniente realiz6 la apertura de la cuenta conjunta en el Banco de Occidente, la
cual corresponde al No. 023-847874 de febrero 21 dé 2022 (Folio 282)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio pincigal No. 019 de 2022 de 28 de enero de 2022, fue suserito por MARCO ANTONIO
SUAREZ GUTIERREZ identficado con cédula de ciudadanfa No. 94.399. 245 expedida en Cali, en
su condicion de Director General y RepresentanteLegal de la Corporacion Auténoma Regional de!
Valle del Cauca - CVC y JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con Ia Gédula de
ciudadania No 93. 413603 de Ibagtié, en su condicion de Representante.Legal de la FUNDACION
PLANEATA AZUL con Nit No. 805.007 211-1

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. REGURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCACION AMBIENTAL
EN CONSERVACION DEL RECURSO SUELO E IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS
PARA FORTALECER LA INVERSION EN HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL PAISAJE EN LA
CUENCAS SELECCIONADAS

ALCANCE DEL OBJETO

Actividades a desarrollar e el marco de la estrateg.a corporativa de educacion ambiental para el
manejo intégral del suelo en las cuencas Yatoco-Yotoco y Calima-Calima y actividades de
educacion, capacitacion, divuigacion y seguimiento en los*proyectos de restauracion ecologica en
las cuencas Amaime - Cerrito. Garrapatas-Argelia y Garrapatas-Versalles

Paia el logro de los resultados esperados, se plantea la implementacion de cuatro (4) fases,
destacando que se deben coordinar las actividades a realizar con el supervisor y ejecutar del
convenjo donde se trabajan alternativas de recuperacion y manejo de suelos en las cuencas objeto
del presente convenio

Fase 1. Aprestamiento
i

Actividad 1. Socializar el proyecto a funcionarios de CVC de la Direcciéon Ambiental Regional
respectiva.

Una vez ia Corppracion heya focalizado ia zona a trabajar en cada uno de las cuencas y
municipios, donde se adelantaran los procesos relacionados con el uso y manejo sostemble del
suelo. se pjocede.a presentar o socializar. en las Direcciones Ambientales Regionaies de la CVC.
las actividades. aiQances metodologia y metas de la contratacién 1espec-va.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Iguaimente en la misma jornada de socializacion, se identifican los actores sociales relevantes
que deben tenerse en cuenta para su vinculacion enel‘proceso ’

¥ Administraciones Municipales
¥ Personas residentes en predios de influencia del proyecto (Propietanios, administradores, etc.).
v Organizaciones No Gubernamentales

" Gremios econdmicos

5 ) Actor Sacial Nombre det Contacto # de celular o teléfono " Observaciones

. AdministracionMunicipal -

| Personas que inciden en et '
predio, area-de influencia def ;
| proyecto (Propietano,
! administrador, ec)
’ Orgarizacion No
| Gubemamental
| Gremio Economxco

§ Otros . ) ' . T T

S 8!

Con el listado de los actoges sociales wentificados, se realiza la convocatoria respectiva. con
apoyo de la Direccién Ambiental Regionai correspondiente.

Ef fin de {a jornada de socializacion de actividades, alcances, metodologia y metas, dirigida a log
actores sociales relevantes convocados, es avanzar en la divulgacion de la intervencién a nive
‘ocal y principaimente contar con su colaboracion y conocimiento del tefritorio, para la cdenfsﬁcacxér
de personas susceptibles de vincular al proyecto.

Fase 2. PlaneapiQn

Actividad 2. Visitar, el territorio y acercamjento a organizaciones de base y liderej ‘
comunitarios y personas que incidén en los predios (Propietarios, administradores, etc.) qu
se benefician del proyecto.

Con €l Iistgdo de actores, con los cuales se podrian implementar las acciones de caracterizacion
promocién e implementacion de practicas parg el uso y manejo adecuado del suelo, se debg
elaborar un plan de visitas al territorio. Dichas visitas deben ser fa oportunidad para convocar 3
dichos actores a la jornada de motivacion  y capacitacion.

Es importante anotar, que el conveniente debe en esta visita, hager lo posible para conocer ciertas
caracteristicas de los actores que ie permita orientar las Jornadas de motivacion.y capacitacton

Fase 3. Ejecucion
Actividad 3. Sacializar el proyecto a fos actores sociales.
A través: de una jornada se socializa el proyecto a beneficiarios, se presentan fas actividades

alcances, metodologia y metas de la contratacion respectiva. Conceftando espacios, fechas
lugares pa.a las actividades a desarroliar.

Actividad 4. Caracterizaractores sociales.

CVC - Sistoma SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas’
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Mediante la realizacion de cuatro (4) jornadas se recopila nformacian relacuonada con las
principales caracteristicas de los actores sociales beneficiarios del proyecto

Para la realizacion de esta caracterizacion, seadjunta guia para recopilar la informacion, a cual ha
sido estructurada por la CVC (VER ANEXO 1), seguidamente se procede 2 sistematizar, anahzar y
elaborar informe de caracterizacién de los actores sodiales.

Actividad 5. Elaborar materiales didactjcos que permitan realizar proceso de educacion
ambiental en la gestion integral del suelo y herramientas del paisaje con los actores
identificados.

Ei proposito del material es de apoyc para facilitar el conocimento de ios temas a trabajar con los
actores scciales. Fl material puede ser cartillas, memo fichas, entre otras. Todo e| material debe
tener en cuenta la 1magen Corporativa y tendra que contar con el visto bueno de la Oficina de
Comunicaciones: Se deben elaborar tres (3) piezas.

La CVC entregara materiales didacticos, en el marco de la estrategia educativa de suelos que
seran utilizados por el conviniente, tales como videos cartilla, etc.

Actividad 6. Realjzar talleres de formacion sobre uso y manejo del suelo y herramientas de
manejo del paisaje, dirigidos a los actores sociales identificados

Los temas se desarrollaran a ravés de veinte (20) talleres, cuatro 4) por cada iocaiidad El nimero
de participantes osmla entre 20 y 30 personas maximo E! conveniente asume todos los' gastos en
que-se incurra para su implernentacién, incluyendo el transporte de los partic’ pantes.

Actividad 7. Disefiar, elaborar y divulgacion de piezas comunicativas y divulgativas.

Es fundamental que tengan en cuenta las nuevas formas de comunicacion (redes sociales) como
spots educativos, memes, infografias y espacios comunitarios del territorio donde se desarrolla el
proyecto.

Asi mismo, se debera disefiar. producir y entregar un matenal de utillidad para lo$ actores, como
parte del reconocmiento a su voluntad de adoptar acciones tecndlogiag orientadas al
mejoramiento ampuental en su predio, tales como programador a tener en clienta para sus
actividades relacignadas con los cultivos y practicas de manejo del suelo, entre ofras.

Para efectos de ]a magen Corporativa, se debe producir un pendon que se utlizara en los
espacios que se requiera, sobre todo en aquellos en donde se lleven a cabo jornadas grupales.

Actividad 8. Jgrnadas teorico practico sobre el manejo adecuado del suelo y
establecimierito y manejo de las herramientas de. manejo del paisaje en predios pilotos

Se reahzan diez {10) jornadas tedrico practicas en predios piloto para capacitar a lsa comumdad en
tecnologias de manejo de stielos y en los diferentes tipos de herramientas de' paisaje. En estan
jornadas se deben suministrar los insumos requeridos para el establecimiento de la experiencia
piloto.

Actividad 9. Visitas a experiencias exitosas relacionada con el uso y manejo sostenible de!
recurso suelo y con el establecimiento y manejo de‘herramientas del paisaje.
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El proposito de conocer tres (3) experiencias exitosas, es motivar y mostrar de manera directa lo
beneficios generados por las acciones y tecnologias adoptadas para el uso y manejo sostenible dg
suelo y para ei establecimiento y manejo de herramientas del paisaje. '
Fase 4. Seguimiento y evallacion ~ Socializacion de resultados

Actividad 10. Visitas de seguimiento 3 actores y sus familias

Se reahizan visitas a predios para retroalimentar fa capacitacion a beneficiarios y a sus familiag

. oh . 5 .
igualmente para efectos de evaluar los cambios generados por la in ersion e=intervencion, d|.

cpnvengen{e debe realizar grupos focales o encues.a dependjendo de la herraynienta due hay
dtilizado para el levantamiento de 1a linea base, que permita comparar los resut ados finales co
los resultados iniciaies, de tal forma que se pueda realizar un anaisis comparativo con |
informacion recopilada y consolidada inicialmente, se debe evidenciar s hubo. o ho cambio d
actitud frente al ma €6 de los recursos naturales, especialmente el suelo y fas herramientas d
‘manejo del paisaje.

Actividad 11. Elaborar sistematizacion de la éipeﬁencsa. Este documento debe contener:

Actividades desarrolladas para obtener los productos.definidos en el convenio.

Metodolog a utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio

“Logros obtenidos por la implemen:acion de las actividades de! convenio. .

Lecciones aprendidas durante el proceso de impiementacion de las actividades del convenio
Recomendaciones a tener en cuenta para fituras éxperiencias. "

AN NN

registro fotog afico actas, entre otras)

<

actividad, fecha, participaq;es) )
E! documento de sistematizacién debe ser presentada en medio escrito y digital.
Elabo:ar video de la experiencia:desarroliada.

AN

Actividad 12. Socializacién de resultados a funcionarios de CVC y actores’ socia”le# :

participantes del proyecto.

E1 conéniente una vez finalice su intervencion y haya fogrado las metas pactadas, debe organiz
y lievar a cabo un evento en el cual se visibilice la experiencia’y los resultados obtenidos. En est
espacio debe exaltarse la voluntad y trabajo de los actores sociales relevantes due hayan tenid
una participacion importante durante la efecucton del conveno. .

wr

Se debe hacer enirega de un documento de sistematizacion a cada Direccion Ambiental Regional
un documento a la Direccion de Gestion Ambiental.

PRODUCTOS DEL CONVENIO RECIBIDOS

~El conveniente hizo entrega oportuna de los productos définidos en el convenio, los cuales

refacionan en las respectivas actas. Acta de Entrega y Recibo Parcial (Folio 596) y Acta :E

Entrega y Ji{ecibo Final (Foho 1244). Asi mismo, se evidencia la entrega de productos en lo
informes técnicos, lo cuales se encuentran en los siguientes folios. 334 - 426y 639 - 986

« Cinco (5) localidades identificadas con las DAR para realizar la intervencion para, implementar i
estrategia educativa.

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC -'Sistema SABS - Minutas
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s Documento con ia caracterizacién de Actores sociales, material construido para las jornadas de
caracterizacién y sus venficadores, el cual fue presentado como un captilo de la
sistemnatizacion del proceso.

Médulos de capacitacion en las tematicas de suelo y herramientas del paisaje

Aites gréficas digital y en fisico, del material educativo y de divuigagion construido

Un (1) Dogumento de sistematizacion del proceso

Un (1) video de la experiencia

F g

. DURACION: (VBo)

El plazo inicral de este convenio fue.de Siete (7) meses contados a partr de la.firma del acta de
inicia y sin exceder el 31 de diciembre de 2022. (Folio 273)

Se realizé prorroga por Dos (2) meses

El plazo final de este converio fue de Nueve (9) meses contados.a partir de la firma del acta de
inicio y sin exceder e 31 de diciembre de~2022

Se realizaron prorrogas por
Primera Prorroga:

La prorroga fue suscrita el 31 de agosto de 2022 (Folio 625)

}_ OBJEIO - NoDIAS [ DESDE "7 HASTA
| Modtficar fa clausula sexta del convenio de asociacién CVC No. 019 60 Septiembre 3 de Noviembre 2 de. .
i de 2022, con el fin de p-orfogar el plazo de ejecucion en dos (2} 2022 2023 !

mesesmas - ! ]

5. SUPERVISION

! -
La supervision del convenio fue adelantada por GLORIA BEREN-CE SUAREZ VERA, identificada
con ceduia de ciudadania No 31 160.438 de Palmjra (Valle), funcionaria designacién hecha por el
Director General de fa CVC, a través del Memorando No. 0704-116512022 de enero 31 de 2022
{Folio 265)

6. GARANTIAS

La Oficna Asesona de Juridica de la CVC, aprobd el 22 de febrefo de 2022 las garant'as
constituidas por fa Fundacién Planeta Azul en concordancia con la Cldusula Octava del convenio
No. 019 de 2022. asi. ’

Aseguradora. Segures del Eslado S A.
Péliza No 45-44-101135062

Fecha de expedicion Cali, 28 de enero de 2022 Anexo 0 (Folio 270-272)

T “AMPARO ) ‘ VALOR [ ™ VIGENCIA T
: Cumpirmiento del Convents s i 5684297.82544(1*»; 28/01/2022 al 28/02/2023

[ Buen Manejo el Anticipa B -ﬁ $105.319.076 28/01/2022 al 28/02/2023 |
{ Salarios y prestaciones Sociales ) $23.904.239 . 28/01/2022 ai 28/08/2025 B!

{ Galidad del:Servicio $68.207826.40] 28/07/2023 al 28/08/2023 |
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Aseguradora; Seglros del Estado S.A.
Péliza No. 45-44-101135062
Fecha de expedicién: Cali, 2 de febrero de.2022

Anexo 1 (Folio.266-269)

: ) AMPARO T VALOR TTMIGENGIA T T T
1 Gumplimiento del Convenio 96829782540 | 28/01/2022 al 28/02/2023 1
| Buen Manejo del Anticipo o . __$107.569.085.05 28/01/2022.al 28/02/2023 | |
| Salarios y prestaciones Sociales L $23904.239  28/01/2022 al 28/08/2025- | |
! Calidad det Servicio ] i $68.297.825.40 2870112022 3 28/08/2023 | ]

Aseguradora: Seguros del Estado S A.
Poliza No. 45-44 101135062

Fecha de expedici6n: Cali, 1 de septiembre de 2022  Anexo 2 (Folio 629-634)

"_*‘_m& ANIPARO ___VALOR _ _._VIGENCIA

1 Cumplimiento del Convenio $68:297.825.40 28/017/2072 al 30/04/2023 ;
| Buen Manejo del Anticipo $107.569.075.05 _2B/01/2022 al 30/04/2023 | |
| Salarios y prestaciones Sociales $23.904.239 { 28/01/2022 al 31/10/2025

{ Caiidad del Servicio e $68.297.825.40 | 28/01/2022 g} 31/10/2023

La garantia para fos amparos de cumplimiento del convenio, buen manejo del anticipo, salarios
prestaciones sbcialés y calidad del servicio, sk encuenran viggn es y por tanto el cierre der
expedieme se hara el 31 de octubre de 2025.

7. EJECUCION DEL CONVENIO

La Fundacion Planeta Azul, cumplid6 a satisfaccion con las obligaciones en los terminos
convenidos, segln Actas de Entrega y Recibo Parc’al y Acta de Enfrega y Recibo Final suscritag
por la supervisora del Convenio de Asociacidn No.” 019 de 2022, identificada con cedila dd
ciudadanfa No. 31.160.438 de Palmira y el conveniente, sefior Javier Andrés Rodriguez Reyes
identificado con ceduia de ciudadania No. 93.413.603 de Ibagué. E! conviniente consigné en [a cajs
de la CVC, por concepto de rendimientos financieros dei*valor transferitio por la CVC para e
desarrollo del convenio:

« Ciento Veinticijatro Mil Doseiehtos Ochenta Pesos con Cuarenta Centavos (%24.280.40) segur
recibos de ingreso No. 221771 y»221772 de septiembre 22 de-2022
s Cuarefita y Dos Mi Doscientos Trece Pesos con Treinta Centavos ($42.213.30), segun recibd
de ingreso No. 222017 del 22 de noviembre de:2022 E

8.  BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACION DE DESEMBOLSOS:
DESCRIPCION FECHA VALOR TRANSFERIDO |
Primer desembolso Febrer6 14 de 2022 $107.569.075
Segundo desemboisa, ulip 2 des2022 $107 569.075 |
Tercer desembolso : Diciembre 6 de 2022 $23.904.238
| TOTAL o N ~$239.042.389
BALANCE ECONOMICO
[~ _CONCEPTO [ VALORES ‘ VALORES PORCENTAJES __I!
[Valor Inicial dej Convenio | $341.469 127 I '
Valortaportes,CVC_ . .%$239.042.389, U — I
Valor aportes conviniente $102.446.738 ¢ $102.446.738 | e
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Vajor adicionado [ T UTURETT e _:L T 4
 Valor Total del Convepuo |~ Saarasizr] T T T
Valor Pagado 1 T Lo $239.042.389| 100% "1
| Valor cuentas por pagas %07 o X $0 o
L Valor Cuenta Finai por Pagar _ %0 )
Valor Retencion _ $0 | : e _}___:_M__M_____ - . 4{
SUMAS IGUALES . %341489127] $341.489.127 100% B

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

La Supervisora del convenio hace constar que e} Conviniente cumplio durante teda<a vigencia dei
convenio con las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para lo cual se establecid una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas
Ademds, de conformidad con la constancia aportada por el revisor fiscal, se verificé que se
encuentra a Paz y Salvo por corcepto de salanos y prestaciones sociales con sus trabajadores.
Las planillas correspondientes al pago de los parafiscales se encuentran incluidas en los informes
financieros del presente convenio de asociacion.

Las planillas de liquidacion se encuentran en los respectivos informes financieros: 461, 479, 497
502, 503, 508, 508, 519, 523, 527, 531, 537, 538, 542, 546, 554, 558, 562, 568, 572, 576, 581,
585, 589, 593, 1051, 1055, 1060, 1061. 1103, 1104. 1109, 1112, 1114, 1117, 1127, 1134, 1141,
1169, 1170, 1175, 1180, 1183, 1187 1191, 1199. 1206, 1209 1213, 1217. 1221, 1225 1229,
1233, 1237 y 1241

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad cor lo establecido en la Cldusula Segunda del Convenio de Asociacion No. 019 de
2022, hace parte integral de la presenta Acta de Liquidacion el reporte final consolidado de
actiyidades y ejecucién presentada por la Fundacién Planeta Azut, debidamente aprobado por la
Supervisora del convenio.

» Cinco (5) localigades identificadas con Ias DAR para realizar ia intervencion para implementar ia
estrategia educatva. ‘

= Documento con Ia caracterizacion de actores sociaies, material constryido para las jornadas de

caracterizacién y sus verificadores, el cual sera presentado como un capituio ‘de la

sistematizacion: clei proceso. » ’

Los modulos d¢ capacitacionen las tematicas de suelo y herramientas del paisaje

Las artes graficas y en fisico, el material educativo y de divulgacion construido

Un (1) Documento de sistematizacion de! proceso.

Un (1) video de la experiencia

* & 8

De las actividades realizadas el ente ejecutor presentd los informes parciales y el informe finat.
Iguaimente presenté el inforrne financiera adicionando copia de los respaldos de las inversiones
realizadas con los recursos aportados por la CVC.

". RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidacion fue elaborada por {a Superviscra del
Convenio en desarrolio de la responsabilidad funcional que le compete de acuerdo con lad
obligaciones consignadas en la Resolucién CVC 0100 No. 0110 -0045 del 13 de enero de 2020
“Por medio de la cual se expide la 3 versi6n del Manual de Supervision e-Interventoria de la
Corporacion Auténoma Regional de| Valle del Cauca — CVCr siendo revisada y aprobada por el
Conviniente La Oficina Asesora Jutdica hace Ia revisién del presente documento en relacion con
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el cumplmiento de os requisitos formaleSw requenidos para este acto. En consecuencia de I
anterior, las consideraciones tecriicas y financigras son responsabilidad excluswa de 131
Supervisora. La Superwsera deja congtancia gue el Conviniente cumplio con el pago de los apon:teJ ‘
de sus obligaciones a ‘a seguridad sotjal y parafiscal.

En meérito de fo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA. Liguidar en forma definitiva y de comun acuerdo el Convenio de Asociacion No. 019 dg
2022, suscrito entre ;la. CORPORACION AUTONOMA REGIONAL VALLE DEL CAUCA - €VC, coﬁ
Nit No. 890.399.002-7, Pedro Ne! Montoya Montoya como Director de-Gestion. Ambiental y Glorid |,
Berenice-Suarez Vera como supervisora del Convenio de Aseciacion No. 019 de 2022; por parte dg |-
la.FUNDACION PLANETA AZUL con Nit No. 805.007 211-1, Javier Andrés Rodriguez Reyes]| |! ‘
como representante legal de dlcha organizacion. ‘ ‘

SEGUNDA: Con {a firma de ia presente acla las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todd |
concepto en cuanto a su perfeccionamiento, ejecucion y liquidacién y en consecuencia no podrg ||
injciar reclamaciones deutnpo judicia ¢ extrajudicial en contra.de la CVC ‘

TERCERA: En consecugncia, la p-esente liquidacion produce efectos juridicos definitivos. E
convin'ente no.hara reclamacion posteripr alguna al respecto, pero respondera por la calidad de iog
servicios- suministrados, obligandose a atender los requerimientos que se le efectuen. cor 1
posterioridad en torno a las precisiones, aclaraciones y explicacienes, Gque se le realicen cof ]
ocasion de ia ejecucion del contrato que aqui se liquida,

CUARTA: Se dgja constancia que la presente Acta de riquidacion de comin acuerdo, fud
elaborada por la ‘Supervisora del convenio en desarrolo de sus funciones, siendo revisada | !
aprobada por os representantes de las partes que en ella intervinieron. : b

En constancia ‘se firma la presente acta de liguidacion de comd
intervinieron, en Santiago de.Cali alose; ., 4 RO
&0 e

s qlle en el

POR LA CYC, N )
\
Qhriold. Lnes I
GLORIA B. SUAREZ VERA PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA . j
Supervisora Direclor dd Gestioh Ambiental ‘ i

Profesional Especializada - DGA

POR EL CONVINIENTE,

JAVIER ANDRES RODR.GUEZ REYES
Representante Legal
Fundacion Planeta Azul
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NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 1. MODELO DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA INVITACION

Seriores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Santiago de Cali

De conformidad con su invitacién publica para participar en EL PROCESO DE SELECCION E.SA.L.
- SABS No. 0815 DE 2024, el suscrito en representacion de la FUNDACION PLANETA AZUL, por
medio de la presente, somete a su consideracion, la propuesta anexa para desarrollar el siguiente
objeto: “Aunar esfuerzos técnicos y recursos econémicos y humanos para el desarrollo de acciones
educativas en los Centros de Educacion Ambiental de la CVC, San Emigdio, El Topacio, La Teresita,
Calima, Heliconias, Guacas y San Cipriano” de acuerdo con las condiciones y especificaciones
administrativas, financieras y técnicas contenidas en la Invitacién del proceso.

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacién, me comprometo a hacer cumplir
estrictamente los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacién.

El suscrito declara expresamente:

a.

Que ninguna persona o entidad distinta a las aqui nombradas tiene interés en esta propuesta
ni en el convenio, que como consecuencia de ella llegue a celebrarse que, por consiguiente,
solo compromete a los firmantes.

Que he estudiado los documentos del Proceso de Seleccion E.S.A.L. - SABS No. 0815 DE
2024, sus adendas e informacion sobre preguntas y respuestas (de ser del caso) y acepto todos
los requisitos en ellos estipulados.

Que he tomado en cuenta todas las circunstancias que inciden en la determinacion del aporte
que mi representada compromete durante la gjecucion del convenio de asociacion.

Que en caso de que se me le asigne o adjudique a mi representada, el convenio de asociacion,
me comprometo a formalizarlo con base en los documentos de} Proceso de Seleccién E.S.A.L.
- SABS No. 0815 DE 2024 y otorgar las garantias que se establecen en la invitacion y en la
minuta del convenio respectivo,

Que he recibido la siguiente informacion (Formularios de preguntas o respuestas o adendas, de
ser el caso) a los documentos del Proceso de Seleccién E.S.A.L. - SABS No. 0815 DE 2024:
E! suscrito declara, bajo la gravedad de juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos se
encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de que trata el
Articulo 8, de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articuio 18 de la Ley 1150 de 2007 (Para el
caso de que el proponente sea una persona natural).

El suscrito establece como domicilio y direccién de notificaciones a la cual se le puede dirigir
toda la correspondencia, la siguiente:

correo electronico: direccionyproyectus@iplanetazal arg

El suscrito certifica bajo la gravedad del juramento, que ni la ESAL, ni sus directivos, tiene de
sanciones administrativas impuestas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccion
Regional del Trabajo.

Nombre: JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES

Cargo:

Representante Legal

Documentos de Identidad; 93.413.603 de Ibagué
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e AN Formulario del Registro Unico Tributario mm

2 Concepto 10 | 2 Actualizacion

4. Nimero de formulario 141044600968

f
(415) 12489984(8 0141044

7707212489984(8020) 000 60096 8
. - 5
5 Numero de Identficactén Tributara (NIT) 6 DV |12 Direccion seccional | 14, Buzén electronico
Impuestos de Calt 5
8 050072111 )
IDENTIFICACION
24 Tipo de contnbuyente 25 Tipo de documento 26 Nuimero de Identificaciin 27 Fecha expedicién
Persona juridica 1
—_— . — . L
Lugar de expedicion 28 Pais 29 Departamento 30 Cwdad/Municipio
31 Pnmer apellido 32. Segundo apeliido 33 Pnmer nombre 34 Clos nombres 1

I

35 Razon social

FUNDACION PLANETA AZUL

36. Nombre comercial 37 Sigi~

HBICACION

38 Pais 39 Deparlamento T 40 Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |cali 0 0 1
41 Drreccion principal T
CRA24C 2 103 OESTE
42 Correo electrénico planetazulfacturacion@gmail.com o o
43 Codigopostal 7 6 0 0 4 3 144 Teléfonc 1 - 602399670 6145 Teléfono 2 31855873550
T T CLASIFICACION
Activiuad econémica T Ocupacién
Actividad principal Ac—l;/idzd se:;l:a:l: - Otras actividades 52. Namero
46, Cadigo 47 Fecha inicio actvidad 48 Cédno 49. Fecha micio activicad 50 Codigo 1 2 51 Cadigo establecimientos

[0210f/[20000410]||85860/l199704.10] [7 020813 0] [ | l |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

t 2 3 4 5 & T 4 8 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 2
smoom|s |7 |8 [0 [14fazagsalss) | | | | | | | | | {4 {4 | | | |

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar 52 - Facturador electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 - Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional

09- Retencidn en la fuente en el impuesto

14~ Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - [VA

Usuaiius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 [ 9 10
[ l I | ) l l | | ! 55 Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54 Cédigo | i [ L l l | '57 Modo l i
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘ ’ T }
L] N TR S S | Y= I
% 1 |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en 1cla no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de 1a DIAN

53 Anexos St D NO 60 No da Fohos, [j 61 Fecha L2024 -06-05/10:26.52 ]

La informacion surmnistrada a través de! formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension ] Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tnibutario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar | Firma sutorizada.

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adetantaran los procedimientas administrativos |

sancionatonos o de suspension, segtin el caso, Paragrafo del articulo 1 6.1 2 6 del Decreto 1625

del 2018 Da igual mangra sl formalizar el ¥rémite al usuario fue informado y acapta la politica de I
tratamiento de datos ley 1681 de 2012 { 984 Nombre RODRIGUEZ REYES JAVIER ANDRES
Firma del solicitante

985 Cargo Repressntante legal Certificado

|
|
U R SO R JO - o

Fecha generacin documento PDF" 01-08-2024 09°26 02AM
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Camara de Comercio de Cali
Cémaraide CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Camerc:o de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 18/09/2024 02:51:42 pm

Recibe No. 9638661, Valor: $7.900
CcODIGO DE VERIFICACION: 08240B464H

Verifigue el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresandc a WWW.COC.0rd.Co

y digite el respectivo codigo, para que visualice la imagen generada ai moments de su

expedicidén. La verificacidén se ruede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contadeos a partir de la fecha de su expedicion,

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIGNES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DF ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: FUNDACICN PLANETA AZUL
Nit.: g05007211~-1
Domicilin principai: Call
INSCRIPCION
Irnscrito: 3C00-~-5¢
Fecha de inscripcion en esta Camara: 30 de 2bril de 1997
Ciltimo afic renovado: 2024
Fecha de rencvacion: 06 de agosto de 2024
Crupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidn del domicilio principal: KR 24 C # 2 OESTE - 102 BRR MIRAFLORES
Municipio: Cali - Valle
Correo eiectrdnico: direccicnyproyectos@fplanetazul .org
Teléfono comercial 1: 6023996706

Teléfono comercial 2: No reporto
Teléfono comercial 3185573550

')

Direccién para notificacion judicial: KR 24 C # 2 OESTE - 103 BRR MIRAFLORES

Municipio: Cali -~ Valle

Uorreo electrénico de notificacion: direccionyproyectos@fplanetazul.org
Teléfone para notiflicacidn -: 6023996706

Teléfono para notificacién 2: No reportéd

Telefono para notificaciéon 3: 3185573550

La persona juridica FUNDACION PLANETA AZUL SI autorizd recibir notificaciones
personales a traves de correo electrdnico, de conformidad con lo establecidn en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Codigo de Procedimientn
Administrativo y de lo Contenciosgo Administrativo.

de

O

Pagina:



Camara de Comercio de Cal
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 18/09/2024 02:51:42 pm
Recibo No. 96385€1, Valor: 57.900

CODIGO DE VERIFICACION: 08240B464H

confiahilidad de este certii;ﬁ‘d ingresando a WWW.CoCCO.0Xd.I0
codige, para que visualice lao 1mage gcnerada al momentce de su
ficacion se puede reallzar de wanera ilimitada, durante 60 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.
CONSTITUCION
Por Fscritura Faslica No. 1610 del 10 de abril de 1937 craria Doce de Cali ,inscritc
en Camara de Com=rcic el 09 de mayo de 31997 con el No. 1186 del Libro I ,3e
consctituyd entidad de naturaleza FUNDACIORN denominadsa TUNDACLION PLANETA ALUL

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

GORERNATION DEL VALLE

1Ca noe gse er

TERMINO DE DURACION

cuentra disuelta 7 su duracion es indefinida

A) proporexr, sarroirar e 1rplenertar planes, programas y proyectcs de investigacion
e La sociedad civil, gue cenllevern a la busgueca y =l desarrcolio de una <t 1;ura
amblrental v de un desarrollo sostenible.

& busgieda de alternativas a problem ambientales de Lla

1 AS

1, tanto 2mpresariai, como esconlar, urban; Y rur*i
) asesorar a las emgresas en la presentacien y elaberac:
vy la implementacion de sist

a 1loe estandares nacicnale

on de proyectos de inversion
emas de gestion ambiental vy
s e internacicnales.

privade come al sector publice en el diagnostico e
rchia de procesos de ordenamiento ampiental territorial y
ylemas anbizntales en general.

E) disefiar e 1mplementar procesos le educaciorn scoclal y amblental en la sociedad civil
tante en el sector publico como en =1 privado,

far, producir, imp:rir.yx, vender, distribulr, toda clase de textcs escritos,
impresos, 9grakadcs, wvideos, multimeaias y ayudas &c ti 3

[
[N
o

X
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Camara de Comercio de Cali

Cémara_de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 18/09/2024 02:51:42 pm

Recibo No. 9638621, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08240B464H

Verifique el contenido y confiabilidad de este cextificado, ingresando a Www.CcC.Crg.co
v digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. la verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calerdario, contados a partir de la fecha de su exovedicidn.

3) asesorar a toda perscna natural o

Juridica en el disefic e implementacion de
proyectos ambientales escoiares (prass).

o8]

1) asesorar a personas naturales <° juridicas, puklicas o privadas en el disefic e
implementacion de proyectos soclales, comunitarics, urbanos y rurales, de desarrollo
ostenible v gestion amkiental,

[

=

1) asesorar & las personas naturales o juridicas, publicas o privadas en el disefo de
programas de educacion y capacitacion para su personal.

)

T elaborar estudios de impacto ambiental y monitoreo.
K) promover, asesorar y desarrollar programas y proyectos de ecofurismo.

L) .prender y desarrollar actividades de premocion y divulgacion del conocimliento y el
quehacer ambiental vy social (foros, seminarios, simpnsios, diplcmados,etc).

M) gestlionar la promocion y el acceso al pais de alterrativas tecnoclogicas y de bienes
y serviclos para la implementacion de procesos productivos ambientalmente favorables.

N} fomentar y desarrollar provectos de investigacion tendientes a la conservacicn de
los recurscs genetices de la flora y la fauna.

N) custodiar, almacenar, reproducir y conservar especies nativas de la flora y la
£ - -
fauna.

D) diseriar y ejecutar provectos asoclados a: Espacios pukblicos, parques y zonas verdes,
paisajismo, reciclaje, silivicultura, acuacultura y reforestacion.

P) desarroliar toda actividad social, comunitaria o economica que propenda a la defensa
y desarrollo de la zcciedad, siempre gue esten enmarcadas dentro del cumplimiento de
las normas legales y estatutarias.

Q) adquirir bieres muebles o inmuebles a cualquier titulo, gravarlos o enajenarlos, dar
y recibir dinero en mutuo, recibir donaciones simpre gue no comprometan su autonomia e
independencia, celebrar toda clase de actes comerciales vy juridicos y cumplir las
funciones necesarias para el logro de su objeto social.

B) contratar los servicics de perscnas naturales, Jjuradicas u organizaciones
cientificas, nacionales o internacionales, para desarrollar programas gue tengan
relacion con el objeto social de 1la furdac*cn, en tanto se cuente con la reglamentacion
vy el respaldo presupuestal correspordient

5) actuar como cuerpo consultive o asesor de aguellas personas naturales o juridicas,
entidades publicas o privadas gue lo acuerden, al ilgual gue actuar en caracter de
arbitro de partes en conflicto gue asi lo requieran, en asuntos relaciconados con las
actividades de la fundacicno.

T} coordinar y tramitar =1 reccnocimiento de incentivos tributarios, incluyendo los

Pagina: 3 de 9



Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicidn: 18/09/2024 02:51:42 pm

E>cibo No. 96386

[¢al
—t

, Valor: $7.9200
cODIGO DE VERIFICACION: 08240B464H

enido v zonfiabilidad de este certificado, ingresando a www.cco.ordg.co

ectivo codljo, para gue visualice 1z imagern generada al momento de su

expediczién., La verificaciin se pu=de realizar de minera ilimitadzs, durante %0 dias
alendario, contados & partir de la fecha de su expeJ1c1on.

onsmicos para la cong 1 desarrolloc sostenible,

Ele e
Jde acuerdo con la leagislaci

0]

(r\

rvacion de los recurscs naturales y
1on VLgente.

O privadas, /o realizar toda clase de actos vy
2ivil, laboral ¢ comercial.

p)ierad e Jjudiciales y extraiudiciales,
ieda tTener algun interes, todo ello
vara tales efectos prevean las

colcmbilana vy extranjera.
¥) realizaz interventorias y acciones de superv.sion, control y zseguimiento de
DrV) *tos, en el sector puklico o privado, relacicnadas coa el objeto soclal de la

Y) d.osefar 7 constralr obras civiles relacioradas cor el cbieto social de la funda-ion.

Z) diserar, Jonstruly y Cpetar obras sanite
o8 =

a Lentales (redes de distiibucion,
de kbomrec, planics de tratamientc, en b )

PATRIMONIO

il de la fundacion estars constituido por: &) los aportes
miembros fundadsores, quiernes irdividualmente han aportado $40.00¢

o

ia i )
en efective para un toftal de $240.000. B) ls cucta wue depera ser cencelada por cada
miembrc a. momento Je ser aceptads como tal y su valor sera equivalente a 540,000

de “odos y cada uno de los riembros sera de $20.007 wensuales,
] 2 cada ano. D) los aportes que libremente guieran hacer
persimas raturales ¢ cis, publicas o privadas, tacilonales © extranjeras, mediante
denacion tectamentarias o no. E} las rentas & intereses que obtenga de
sSus inverslones y Aactividades regulares. Los aportes gue hagan los miembros no dan
derezhe a estos sokre el patrimonic o las rentas de la fundacion. La fundacion podra
recibir y manejar direrzocs cue a cualguier titulc preovengan de personas naturales 3%
Juritdicas, publil Lve g, narionales » internacionales. Podra tambien aceptar
donariones, bec e 3. En cumplimientﬁ de sus obijetives la
fundgaclon podr 3 ratar con 1instituciones nacionales vy
extranjeras de rfaracter publico el desarrollo de programas y proyectns
[

efecrtivo. C) los aporte
dizhy valnr se re ;

0]
i
@]
Q5
0]
o
W
o]
o]
(@]
b
e}
joo)
0]
W

Jue esten anmarzcados Santic de lois abi ' zonsagrados en los astatutos v en el
reglamento que para el cumplim s, la fundaclon tenga a hien crear. EL
patrimonio de la fundacion clane azul ne pedra destinarse a otre fin dis i nto del
indizado en su objeto social. T d alor, bien sea rvepresentadeo en dinero en ctivo ©
en titulcs negociabies de cualg naturaleza delfera ser Jdepositado en un lanfc G
ceorporacion, pudlendo ser estos nciados a traves de cuentas de ahorio o cuentas

Fagina: 4 de 9



Camara de Comercio de Cali

# J Cdmarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
we’ Comerciode ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicién; 18/09/2024 02:51:42 pm

Recibo Nc. 92638681, Valor: 57.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08240B464H

Verifigue el contenido y confiabllidad de este certificado, ingresando a wWww.CoC.O0rg.coo
y digite el respectivo cédigo, para que visualirce la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

corrientes, todo ello con el visto bueno y aprobkacicn del consejo directivo,

REPRESENTACION LEGAL

La direccion, administracion y control de la fundacion estaran a cargo de: Asamblea
general. Consejo directiveo. Revisor fiscal.

Funciones y atribuciones de la asamblea general. Entre ctras: A) sefialar las
orientacicnes generales de la fundacion en los aspectos ideclogicos, administrativos y
financieros. B) nombrar al director general y al secretaric. () parfticipar y aprchar
las refermas, estatutos y cambio de domicilio de la fundacion. D) elegir los
integrantes del consejo directivo, los cuales tendra un periodo de un (1) afic. I} donar
excedentes, ingresos y otros a entidades nacionales gue esten desarrollando un okijeto
analoyo al de esta fundacicn. K) elegir al revisor fiscal v asignar, si fuere
necesario, la remuneracion para el carygo, el ~ual tendra un pericde de un (1) afio. L)
aprobar la incorporacion, fusion, transfoimacion y disolucion y ligquidacicn de la
fundacion con el voto de las dos terceras partes de los miembros gue hayan constituido
el guorum reglamentario. M) reformar los estatutos con el voto de las dos terceras
partes de los miembros gque hayan constituido el guorum reglamentario. N) ejercer las
demas funciones y atribuciones que de acuerdo con los estatutos y la ley, correspcndan
a la asamblea general y gque no esten expresamente asignadas a otros organismos.

Consejo directivo. EI consejo directivo estara integrado por tres (3) miembros activos,
elegidos por la asamblea general para periocdes de un (1) aro.

Funciones del consejc directiveo. Entre otras: A) aprobar y controlar la ejecucion del
presupuesto de la fundacion y la manera como administrar los bienes. C) aprobar los
actes y contratos cuya cuantia supere los 150 salarios minimos vigentes. E) fijar la
remuneracion del directer general y designar el revisor fiscal. F) autorizar al
director para partlicipar en la constitucion de entidades con objetivos similares a los
de la fundacion y gue sean convenientes para el desarrcllo de sus funciones. G) aprobar
el monto hasta &1 cual el conseijo directivo v el director general podran negociar a
nombre de la fundacion y la apertura de cuentas bancarias. H) establecer la estructura
organica de la fundacion, crear los comites de apovo, crear y suprimir ctros cargos vy
sefalar sus funcicnes. K) las demas gque se sefalen en los estatutos y ne hayan sidce
asignadas al director u otro funcicnaric.

Del director general. La fundacidn tendrid un director general gue serd su representante
legal y el responsable permanente de la administracion de la entidad, nombrado por la
asamblea general por el término de uwn (1} afio, pudiendo ser removido en cualquier
momento.

funciones y atribuciones del director general: A) fomentar las actividades que cumplan
con los objetives de la fundacion. B) proponer planes, programas y proyectos a2l consedo
v a 1a asamblea general. C) cumplir vy hacer cumplir los estatutos y los reglamentos de
la fundacion. D} elaborar proyectns de preszupuesto anual v de inverslones vy gastos y
presentarlo a ccnsideracion y aprobacion de la asamblea general. E) celebrar los actos
vy contratos que sean necesarios para la correcta operacion de la fundacion cuando la
cuantia no exceda los wil quinientos (1500) salarios minimeos mensuales legales. F)



Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
COFFGFdO de ENTIDADES SiN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicidon: 18/09/2024 02:51:42 pm

Recibo No. 9638681, Valor: 37.9200
CODIGO DE VERIFICACION: 08240B464H

Verifigue =1 contsnido y confiabilidad de =ste certificado, ingresando a WwWw.CCC.0Xg.co
y digite el respectivo cddige, para que vi sualice la lmagen generada al momento de su
evpedicién. La verificacién se pusde realizar de mansva ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicion.

contratar los Tunuionarios gue la fundacion reguiera, vig.lar su desempefio y 2n Jeneral
decidir sobre los asuntos Labcrales de la misma. 3) contratar los servicios d=s
profesionales independientes y de personas naturales o juridicas para adelantar las
actividades de la fundacion. H) presentar conjuntamente cen el revisor fiscal los
estedos financiercs vy balances de la fundacion. I) ejercer los derechos due
correspondan a la fundacion como titular de accicnes y demas titules valores. J)
divizir las asambleas gensrales ordinarios o extracrdinarias. K) las demas gue fijen
lcg =zstatutos.

En 3isencia temporal del director, 1o reemplazara el presidente del consejo directive.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

30N FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBEPE
ESTE CARGS EN EL ””DIGO DEL COMEFZ
FROFESION DEL CONTADOIR PUBLICO.

& DEL REVISOR FISCAL TODAS LAS ESTABLECIDAS PARA
I Y DEMA3S LEYFES ¢ DECRETOS QUE REGLAMENTEN LA

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

(@]

de enero de 2023, de Asamblea General, inscrito en esta Camara

e

septiembre de 023 con el No. 2374 del Libro T, se designo a:

CARG? NZMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR GENERAL JAVIER ANDELS RODRIGUEZ REYES C.C.93413603

ORGANOS DE ADMINISTRACION
CONSEJO DIRECTIVO

Por Acta No. 047 del 29 ce diciembre de 2021, de Asamblea General, inscritc en esta
Cadmara de Comercio el 14 de enerc de 2022 con el No. 58 del Libro I

FUE (ROM) NOMBRADO (5)
CCNSHJC DIRECTIVO

PRINCIPALES

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ C.C.934136403
REYES

MARIA ALBJANDRA ROMERO C.C.100575237%
RODRIGUEZ

NORMA LUCIA RODRIGUEZ
VELASQUEZ

.65631172

O
@]

o2
Q.
@

el
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Comercio de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 18/09/2024 02:51:42 pm

Recibo Nc. 9638681, Valor: $7.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08240B464H

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcC.0rg.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momentc de su
expedicidn. La verificacidn se pusde realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados & partir de la fecha de su expedicidn.

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 048 del 18 de abril de 2022, de Asamblea General, 1nscrito en esta Camara
de Comercio 2] 19 de mwayo de 2022 con el No. 1442 del Libro I, se designo a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL KATHERINE PERDOMC ILZQUIERDC C.C.1151934623
PRINCIPAL T.P.212448-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Lcs estatutos de la scociedad han sido refcrmados asi:

DOCUMENTO [NSCRIEPCION

ACT 002 del 23/11/2005 de Asamblea General 4470 de 28,/11/2005 Libro T
ACT 005 del 31/03/2008 de Asamblea General 2129 de 25/06/2008 Libro I
ACT 12 del 22/03/2013 de Asamblea General 1298 de 03/05/2013 Libro I
ACT 048 del 18/04/2022 de Asamblea General 1443 de 19/05/2022 Libro I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, ilos actos administrativos de registro,
guedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcion, siempre gue no sean objeto de recursos. Paxa estos efectos, se informa gue
prara la Camara de Comercio de Cali, los sabados NO scn dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, 1oz actas administrativos recurvidns auiedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos gean sueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Codigo de Procedimiento Admiristratlvo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha vy hora de expedicidn de este certifica, NO se encuentra en tramife ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CilU

actividad principal Cédigo CITU: G2
Aantividad secundaria Codigo CIIU: 8
Otras actividades Codigo CIIU: 7020
Ctras actividades Céddigo CIIU: 8130
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Camara de Comercio de Cali
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
? CGFGGFC!O de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Cali Fecha expedicion: 18/08/2024 02:51:42 pm

Fecibe No. 9638681, Valosr: 37.900
CODIGO DE VERIFICACION: 08240B464EH

i i 0, 1ng ando a www.cc
vy digite el respective codldago, para Jque visualice 1 imagen gcnerada al moment

iohRe ' i e pusde realizar de manera ilimitada, durante 60 dia
s a partir de la fecha de su expedicion.

TAMANO EMPRESARIAL

De ~ontHormidad con Lo proviste en e artaculo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy
la Ragolucidn 2225 de 2013 cel DANE el tamahc de La =mpresa e3: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a 1a infiormecidn reportada por el matriculado o inscrito en el
formilario RUES:

Irgresos poc actividad ordinaria 52,

h

Acti sadad ecandmica por Lz
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Jie percibid maversez ingresos en el periodo -~ CIIU:21
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CERTIFICA

Este certificado refleja 1z situacicn juraidica del irecrito hasta la fecha v hora de su
N

irciones gue modifiguern total o rarcialmente el presente

{2

a

De conformidad zon lo estap.ecido en el C imiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo, y de i1a ley €2 de 2005, log actos administratives de

registro aqul certificades cuedan en firme diez (10) dias hdbiles después de ia fecha
i siempre gue rnc sean ocjeto de recursos; =1 sabado no se tiene come dia

!
ezte conteo.

6digo ae Proced
9

En cumplimientc de 1os regulisitos sobre la validez jurlidica vy probatoria de los
mensijes de datos determirad-s en la ley 527 de 1999 y demiAs normas complemsntarias, la
firma digital de 1203 certiflcados q~nerados slecirdnicamente se encuentra respaldada
por una entidad de cert.ficezcidn digi- abierta acieditada por o]l organismo nacional
de acreditacion (ONAC) vy s3.c puede ser verlfi:ada en ege formato.

La perscna o2 entidad a la que usted le va a entregar el certificade puede verificar su

contenido ingresand> a hitps://www.ooo.0org.co/3erviciosvictiuales/ v digitande el cidige
Jde verificacidén que se encuentra en el encakezado Jdel p documento.

r
El a validar corresponde a la imagsn y contenide aerl certificado zreadoe en
el momento =n Jue se generd en las sedes o a travis de la plataforma virtual de la
Camara.

Dado en Cali a los
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

a de 5
wennrontzie masnarwone:s FURCION PUBLICA
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

F 5

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

FUNDACION PLANETA AZUL

SIGLA NIT No. 05007 211-1

[PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE
ORDEN TIPO

m [;PT—L] W W W CUAL? W[-B-I(VER AL RESPALDD) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA FAIS COLOMBIA IDEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI DIRECCION CARRERA 24 C #2-103 OESTE
TELEFONOS 602 3996706 3185573550 FAX |APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 PROYECTOS DE DESARROLLO AMBIENTAL Y SOCIAL 2 SERVICIOS AMBIENTALES
3 ASESORIAS Y AUDITORIAS 4
5 4

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDG POR EL ACTUAL O ULTIMO

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

GOBERNANCION DEL VALLE DEL CAUCA 6200000 311102023 649.031.950

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA 6206600 30/11/2019 1.189.008 404

X $

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA X 6206600 2111212021 $ 681.361 966
X $
X $

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA 6206600 13/67/2010 647.240 000

P T B

&

RODR;IGUEZ éEGUNbd APELi_IDO (ODE CASADA)r REYES y INOMBRES «JAVIEh ANDRES

PRIMER APELLIDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION

ce. CE. D PASAPORTE D 93.413 603 Representante Legal Apoderado D 1500 SMMLY

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APCDERADQ, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sl D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO OE LAS
|CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART 1o, LEY 180 DE 1995)
OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICQ QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1985)

FIRMA 1 p FECHA DE DILIGENCIAMIENTO SEPTIEMERE DE 2024

[CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SCPORTE (ART 40 LEY 190 DE 1995)

CIUDAD Y FECHA
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE JAVIER ANDRES 3:—— d p E

REPRESENTANTE LEGAL RODRIGUEZ REYES SANTIAGO DE CALI, SEPTEIMBRE DE 2024

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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FUNDACION PLANETA AZUL
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
NIT. 805.007.211 -1
Acta No. 047

En Santiago de Cali, a las 8:00 a.m. del dfa 29 de diciembre de dos mil veintiuno
(2021) se reunié LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, de acuerdo a la convocatoria
realizada por la sefiora VICTORIA EUGENIA TANGARIFE GIL, en calidad de
Representante Legal de LA FUNDACION PLANETA AZUL, mediante citacion escrita
fechada el dfa 15 de diciembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 20 A de los Estatutos, con el objeto de desarrollar el siguiente orden del dfa:

1.
2.
3.

Liamado a lista y verificacién del quérum.

Nombramiento de la Mesa Directiva de la Asamblea Extraordinaria.
Aceptacién de los nuevos miembros activos de la fundacién que reemplazan a
los sefiores jorge Antonio Polo Solano, Juan Carlos Silva Montoya Y Gloria
Patricia Tangarife Gil.

Eleccién de los miembros que entran a reemplazar a los sefiores Jorge Antonio
Polo Solano, Juan Carlos Silva Montoya y Gloria Patricia Tangarife Gil, en el
Consejo Directivo.

Nombramiento del director general

Lectura y aprobacion del Acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM:
Se llamo a lista, encontrandose presentes los siguientes miembros activos:

- Victoria Eugenia Tangarife Gil

- Juan Carlos Silva Montoya

- Jorge Antonio Palo Solano

- Gloria Patricia Tangarife Gil

- Javier Andrés Rodriguez Reyes

- Norma Lucia Rodriguez Veldsquez
- Marfa Alejandra Romero Rodriguez
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Se constatd que hay quorum para deliberar y decidir conforme a los Estatutos,
toda vez que se encuentra presente el 100% de los miembros activos de la
Fundacién Planeta Azul.

NOMBRAMIENTO DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA:

Se nombré por unanimidad la Mesa Directiva de la Asamblea Extraordinaria, la
cual estd integrada por JORGE ANTONIO POLO SOLANO como Presidente y
GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL como Secretario, quienes aceptaron y se
posesionaron de sus cargos.

ACEPTACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS ACTIVOS DE LA FUNDACION
QUE REEMPLAZAN A LOS SENORES JOSE ANTONIO POLO SOLANO, JUAN
CARLOS SILVA MONTOYA Y GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL:

Teniendo en cuenta que el dia 27 de octubre de 2021 se presentd la renuncia
de los miembros de la asamblea general de socios, se reconoce el ingreso a la
fundacién de nuevos miembros y se elige a una nueva junta directiva de la
siguiente manera:

Para reemplazar al sefior JORGE ANTONIO POLO SOLANO, identificado con
Cédula de Ciudadanfa No. 91.225.007 de Bucaramanga, Santander, se reconoce
al sefior, JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES identificado con Cédula de
Ciudadanfa No. 93.413.603 de Tbague.

Para reemplazar al sefior JUAN CARLOS SILVA MONTOYA, identificado con
Cédula de Ciudadanfa No. 91426369 de Barrancabermeja, Santander, se
reconoce a, MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ jdentificado con
Cédula de Ciudadania No, 1.005.752.979 de Palmira.

ELECCION DE LOS MIEMBROS QUE ENTRAN A REEMPLAZAR A LOS
SENORES JORGE ANTONIO POLO SOLANO, JUAN CARLOS SILVA MONTOYA
Y GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL, EN EL CONSEJO DIRECTIVO

Para reemplazar a la sefiora GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 31.172.357 de Palmira se reconoce a sefiora

Frige hic o Finaris AR




NORMA LUCIA RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 65.631.172 de Ibagué.

Se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento del sefior
JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, quien acepta reemplazar al sefior
JORGE ANTONIO POLO SOLANO.

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES )“ M /Z '

Se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento de la sefiora
MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ, quien acepta reemplazar a al
sefior JUAN CARLOS SILVA MONTOYA.

MARIA ALEJANDRA ROMERO RODRIGUEZ

Se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento de la sefiora
NORMA LUCIA RODRIGUEZ VELASQUEZ, quien acepta reemplazar a la
sefiora GLORIA PATRICIA TANGARIFE GIL

SN .
NORMA LUCIA RODRIGUEZ VELASQUEZ Qafw L\Juﬁ QOAV‘ﬂ-—bl V

. NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL:

Se propone como Director General de la FUNDACION PLANETA AZUL a:

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con Cédula de Ciudadanfa
No. 93.413.603 de Ibagué.
Se aprueba por unanimidad de los presentes el nombramiento del Director

General y el designado manifiesta su aceptacion del cargo.

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REVES ,_3—- A g
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6. LECTURAY APROBACION DEL ACTADE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA:

Agotado el orden del dia se levanta la sesion previa lectura del Acta, la cual fue

aprobada por unanimidad de los presentes.

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre del afic

dos mil veintiuno (2021),

Firma de los presentes:
@/ﬁ%

Jorge Antonlo Polo Solano
C.C. 91.225.007 de Bucaramanga
PRESIDENTE

A A

st SO S

Victoria Eygenia Tangarife Gil
C.C. 31.166.781 de Palmira

;awier Andrﬁs :Rodriguez Reyes

C. C. 93.413.603 lbagué

ACN\MO\ L.:uc« w’“"’h'&l \/\

Norma Lucia Rodriguez Velasquez
C. C. 65.631.172 de lbagué

e 1 g,

C.C. 31.172.357 de Palmira
SECRETARIO

%/—/

Juan Carlos Silva Montoya
C.C. 91.426.369 de B/hermeja

AT Q
Marta Alejandra Rﬁem R. '

C. C. 1.005.752.979 de Paimira

SRR SIS T Lo RPET Ty




FUNDACION PLANETA AZUL
ESTATUTOS

Articulo 1.- Constitucién. De acuerdo en lo dispuesto en la Asamblea Constitutiva
Acta 001 de fecha marzo 14 de 1997 se crea la Fundacién Planeta Azul.

Articulo 2.- Domicilio. Su domicilio sera la ciudad de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia y podra establecer
sedes y filiales en otras ciudades del departamento v del pais o del exterior, las
cuales se organizaran conforme a los reglamentos que para ello expidan sus
¢rganos de direccién.

Articulo 3.- Naturaleza Juridica. La Fundacion Planeta Azul se constituye como
una Organizacion No Gubernamental, de la Sociedad Civil, sin dnimo de lucro y se
regira por la Constitucién Nacional, las Leyes de la Republica y los presentes
estatutos.

Articulo 4.- Duracion. La duracién de la Fundacion serd indefinida, pero podra
disolverse por mandato de autoridad competente o por determinacién de la

Asamblea General, cuando se presenten las causales estipuladas en los presentes
estatutos.

Articulo 5.- Objeto Social. La fundacion Planeta Azul tiene como mision
fundamental estudiar, analizar e investigar las condiciones medio ambientales, a
fin de proponer y desarrollar planes, programas y proyectos que conduzcan a la
construccién y el fortalecimiento de una cultura ambiental y de politicas de
desarrollo sostenible en Colombia y en el exterior.

OBJETIVOS.-

a)  Proponer, desarrollar e implementar planes, programas y provectos de
investigacion de la sociedad civil, que conlleven a la busqueda y el desarrollo de
una cultura ambiental y de un desarrollo sostenible.

b) Brindar asesoria para la busqueda de a'ternativas a problemas ambientales de la
Sociedad Civil, tanto empresarial, como escolar, urbana y rural.

) Asesorar a las empresas en la presentacién y elaboracién de proyectos de
inversién para reconversion ambiental v la implementacién de Sistemas de

s



Gestion Ambiental y Auditoria Ambiental, acordes a los estandares nacionales e
internacionales.

d) Apoyar vy asesorar tanto al sector privado como al sector publico en el
diagnostico e implementacion y puesta en marcha de procesos de ordenamiento
ambiental territorial v busqueda de soluciones a problemas ambientales en
general.

e) Disefiar e implementar procesos de educacion social y ambiental en la
sociedad civil tanto en el sector publico como en el privado.

f)  Disefar, producir, imprimir, vender, distribuir, toda clase de textos esCritos,
impresos, grabados, videos, multimedias y ayudas educativas.

g) Asesorar a toda persona natural o juridica en el disefio e implementacion de
Proyectos Ambientales Escolares (PRAES).

h) Asesorar a personas naturales o juridicas, publicas o privadas en el disefio e
implementacion de proyectos sociales, comunitarios, urbanos y rurales, de
desarrollo sostenible y gestion ambiental.

i)  Asesorar a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas en el disefio
de programas de educacion y capacitacién para su personal.

j)  Elaborar estudios de Impacto Ambiental y Monitoreo.
k) Promover, asesorar y desarrollar programas y proyectos de Ecoturismo.
I) Emprender y desarrollar actividades de promocién y divulgacion del

conocimiento y el quehacer ambiental y social {foros, seminarios, sumposios,
diplomados, etc.).

m) Gestionar la promocién v el acceso al pais de alternativas tecnologicas y de
bienes y servicios para la implementacion de procesos productivos
ambientalmente favorables.

n) Fomentar y desarrollar provectos de investigacion tendientes a la conservacion
de los Recursos Genéticos de la flora y la fauna.

i) Custodiar, almacenar, reproducir y conservar especies nativas de la flora y la
fauna.



0) Desarrollar v ejecutar proyectos asociados a: espacios publicos, parques y
zonas verdes, paisajismo, reciclaje, silvicultura, acuacultura y reforestacion.

p) Desarrollar toda actividad social, comunitaria 0 econémica que properda a la
defensa y desarrollo de la sociedad, siempre que estén enmarcadas dentro del
cumplimiento de las normas legales y estatutarias.

q) Adquirir bienes muebles o inmuebles a cualquier titulo, gravarlos o
enajenarlos, dar y recibir dinero en mutuo, recibir donaciones siempre que no
comprometan su autonomia e independencia, celebrar toda clase de actos

comerciales y juridicos y cumplir las funciones necesarias para el logro de su objeto
social.

r) Contratar los servicios de personas naturales, juridicas u organizaciones
cientificas, nacionales o internacionales, para desarrollar programas que tengan
relaciéon con el objeto social de la Fundacién, en tanto se cuente con la
reglamentacion y el respaldo presupuestal correspondiente.

s)  Actuar como cuerpo consultivo o asesor de aquellas personas naturales o
juridicas, entidades publicas o privadas que lo acuerden, al igual que actuar en
cardcter de arbitro de partes en conflicto que asi lo requieran, en asuntos
relacionados con las actividades de la fundacion.

t})  Coordinar y tramitar el reconocimiento de incentivos tributarios, incluyendo
los econ6micos para la conservacién de los recursos naturales y el desarrollo
sostenible, de acuerdo con la legislacién vigente.

u) Participar en licitaciones ptblicas o privadas, y/o realizar toda clase de actos
y contratos, bien sean éstos de caracter civil, laboral o comercial.

v) Aceptar y ceder créditos, designar apoderados judiciales y extrajudiciales,
transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algin interés, todo
ello de conformidad con los presentes estatutos y las leyes que para tales efectos
prevean las autoridades colombianas o extranjeras.

w) Asociarse con otras personas, sean naturales o juridicas, todo ello de
conformidad con los presentes estatutos y las leyes que para el caso especifico
prevea la legislacion colombiana y extranjera.



x) Realizar interventorias y acciones ¢ supervision, control y seguimiento de
proyectos, en el sector publico o privado, relacionadas con el objeto social de la
Fundacion.

y) Diseflar y construir obras civiles relacionadas con el objeto social de la
Fundacion.

z) Disefiar, construir y operar obras sanitarias y ambientales (redes de
distribucion, estaciones de bombeo, plantas de tratamiento, entre otros).

Articulo 6.- El patrimonio de la Fundacion estard constituido por:

a) Los aportes iniciales de los seis miembros fundadores, quienes individualmente
han aportado $40.000 er: efectivo para un total de $240.000.

b) La cuota que debera ser cancelada por cada miembro al momento de ser
aceptado como tal y su valor serd equivalente a $ 40.000 efectivo.

¢) Los aportes de todos y cada uno de los miembros serd de S 20.000 mensuales,
dicho valor se reajustard cada afio.

d) Los aportes que libremente quieran hacer personas naturales o juridicas,
pablicas o privadas, nacionales ¢ extranjeras, mediante donaciones o asignaciones
testamentarias o no.

e) Las rentas e intereses que obtenga de sus inversiones y actividades regulares.

Articulo 7.- Los aportes que hagan los miembros no dan derecho a éstos sobre el
patrimonio o las rentas de la Fundacion.

Articulo 8.- La Fundacion podra recibir y manejar dineros que a cualquier titulo
provengan de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o

internacionales. Podra también aceptar donaciones, becas y bienes muebles o
inmuebles.

Articulo 9.- En cumplimiento de sus objetivos la Fundacion podrd suscribir
convenios y contratar con instituciones nacionales y extranjeras de caracter
publico o privado para el desarrcllo de programas y proyectos que esten
enmarcados dentro de los objetivos consagrados en los presentes estatutos y en el

reglamento que para el cumplimiento de los mismos, la Fundacion tenga a bien
crear.



Axticulo 10.- El patrimonio de la Fundacion Flaneta Azul no podra destinaise a
otro fin distinto del indicado en su objeto social.

Articulo 11.- Todoe valor, bien sea representado en dinero en efectivo o en titulos
negociables de cualquier naturaleza  deberd ser depositado en un banco o
corporacién, pudiendo ser estos manejados a través de cuentas de ahorro o cuentas
corrientes, todo ello con el visto bueno y aprobacién del Consejo Directivo.

Articulo 12.- La Fundacién contard con tres clases de miembros, que son los
fundadores, los asociados y los honorarios.

Articulo 13.- Se consideran miembros fundadores las personas naturales o
juridicas que suscriban el acta de constitucién.

Articulo 14.- Son miembros asociados las personas naturales o juridicas que sean
aceptadas formalmente por el Consejo Directivo conforme a los estatutos.

Articulo 15.- Son miembros honorarios, aquellos que la Fundaciéon considera
invitarlos a que hagan parte de ella, por sus calidades o el reconocimiento a una
labor que haya presentado. Asi mismo quienes sean donantes o patrocinadores de
los programas v proyectos de la Fundacion.

Articulo 16.- Son deberes y- derechos de los miembros de la Fundacion los
siguientes:

a) Cumplir con todas las disposiciones de los presentes estatutos.

b) Aceptar las decisiones reglamentarias que expida la Asamblea v el Consejo
Directivo.

¢) Cancelar oportunamente las cuotas y aportes a que se haya comprometido.

d) Participar en todos los trabajos asociativos, actividades o labores que se les
encarguen para el cuamplimiento del objeto social.

e) Elegir y ser elegidos para cargos de direccién, sean individuales o colectivos.

f) Participar preferencialmente de los beneficios y ventajas que emanen de las
actividades y de los derechos de la Fundacion.
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g) Los demis quie sean determinadoes enlz Asamblea y el Consejo Directivo.

Articulo 17.- Pérdida de la Calidad de Miembro Activo.- La calidad de miembro
activo se pierde por retiro voluntario, retiro forzoso o por fallecimiento,
Igualmente, por disolucion de persona juridica asociada.

a.  Retiro voluntario: El miembro activo que se encuentre a paz y salvo puede en
cualguier momento solicitar su retiro voluntario. La solicitud debe presentarse por
escrito al Consejo Directivo, 6rgano que la resolvera dentro de los treinta (30) dias
siguientes.

b. Retiro forzoso: El Consejo Directivo, de oficio a solicitud del miembro activo,
podra aplicar el retiro forzoso cuando el miembro activo demuestre su
incapacidad para cumplir con los compromisos adquiridos.

c. Fallecimiento: En caso de fallecimiento del miembro activo, sus herederos
dispondran de un plazo de ciento veinte (120) dias para nombrar la persona que
los representard ante la Fundacion y dicho representante procederd a subrogarse
en todas las obligaciones y derechos del miembro fallecido.

d. Disolucién de la persona juridica asociada: En caso de decretarse la
disohucion de la persona juridica asociada, se puede solicitar el retiro de ella.

Articulo 17A.- Requisitos para ser miembro.- Requisitos para ser aceptado como
miembro activo.- Las personas que cumplan los siguientes requisitos podran ser
aceptadas como miembros activos:

a. Ser mayor de edad o persona juridica debidamente establecida ¥
reconocida.
b. Colombiano de nacimiento y/o extranjero residente en el pais.

Articulo 17B.- De la Aceptaci6n de Nueves Miembros: Para que toda persona
natural o juridica pueda acceder a ser miembro de la Fundacién, debera presentar
una solicitud escrita al Consejo Directivo, adjuntando su hoja de vida. El Consejo
Directivo, previo el anélisis de la solicitud, dentro de los 30 dias siguientes,
decidiré sobre la peticidn; la cual no tendrd ningun tipo de recurso.

Articulo 18.- Organos de Direccion, Administracién y Control: La Direccion,
Administracién v Control de la Fundacién estaran a cargo de:



- Asamblea General
- Consejo Directivo
- Revisor Fiscal

Articulo 19- De la Asamblea General: La Asamblea General es el 6rgano
supremo de la Fundacién; sus acuerdos y determinaciones son obligatorios para

todos los miembros, siempre que se hayan adoptado conforme a las normas legales
y estatutarias.

Articulo 20.- Constituciéon de la Asamblea General: La Asamblea General la
constituye la reunién de todos los miembros activos, siendo el quérum minimo
valido para sesionar la asistencia de la mitad mas uno de los mismos.

Paragrafo: Si transcurrida una (1) hora después de la convocatoria no hubiese el
quérum de la mitad mas uno de los miembros activos, la Asamblea General
Ordinaria podra sesionar validamente con la asistencia del veinte por ciento (20%)
de los miembros activos, para lo cual debe levantarse previamente un Actu
Especial en que conste tal circunstancia, firmada por un Presidente y un Secretario
nombrados por los asistentes para tal fin.

Articulo 20A.- Clases de Asambleas y su convocatoria.- Las Asambleas Generales
podran ser ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias se reunirdn cada afio,
dentro de los tres (3) primeros meses calendario del afio inmediatamente siguiente
y serdn convocadas por el Consejo Directivo por medio de comunicacién escrita
dirigida a cada uno de los miembros con quince (15) dias habiles de anticipacion.
Las extraordinarias se podran reunir en cualquier época, previa convocatoria del
Consejo Directivo, el Representante Legal o el veinte por ciento (20%) de los
miembros activos, por medio de comunicacion escrita dirigida a cada uno de los
miembros con cinco (3) dias comunes de anticipacion. En las Asambleas Generales

Extraordinarias se tratardn unica v exclusivamente los temas para los cuales fue
convocada.

Articulo 20B.- Mesa Directiva y Actas de la Asamblea. Toda reunién de
Asamblea General nombrara una Mesa Directiva integrada por un Presidente y un
Secretario. De todo lo actuado y acordado en las Asambleas Generales, se dejara
constancia en un Libro de Actas, las cuales seran firmadas por el Presidente v el
Secretario. Las Actas seran aprobadas por una comisién de la Asamblea
respectiva, nombradas para tal fin, la cual cumplird sus funciones dentro de los
quince (15) dias siguientes.
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Articalo 20C.- Toma de decisiones por la Asamblea General. Las decisiones de la
Asamblea General se tomardn por mayoria absoluta de votos, con excepcion
Gnicamente de las reformas estatutarias, las modificaciones a las cuotas de
afiliacion y sostenimiento o fijacion de cuotas extraordinarias, incorporacién,
fusion, transformacioén y disolucion para liquidacion, decisiones para las cuales se
requerira el voto de las dos terceras partes de los miembros activos que hayan
constituido el quorum.

Articulo 21.- Funciones y atribuciones de la Asamblea General. Son funciones y
atribuciones de la Asamblea General las siguientes:

a) Sefialar las orientaciones generales de la Fundacién en los aspectos
ideologicos, administrativos y financieros.

b) Nombrar al Director General y al Secretario.

¢) Participar y aprobar las reformas, estatutos y cambio de domicilio de la
Fundacion.

d) Elegir los integrantes del Consejo Directivo, los cuales tendra un perfodo de
un (1) afio.

e) Estudiar, aprobar o desaprobar las solicitudes de admision de nuevos
miembros.

fy Aprobar los estados financieros de cada vigencia fiscal y el informe del
revisor fiscal.

g) Aprobar el presupuesto general de la Fundacion.

h)  Aprobar el informe anual de gestién del Director General.

iy Donar excedentes, ingresos y otros a entidades nacionales que estén
desarrollando un objeto analogo al de esta Fundacion.

j)  Aprobar su propio reglamento interno.

k) Elegir al Revisor Fiscal y asignar, si fuere necesario, la remuneracion para el
cargo, el cual tendra un periodo de un (1) afio.

)  Aprobar la incorporacion, fusién, transformacién y disolucién y liquidacién
de la Fundacién con el voto de las dos terceras partes de los miembros que hayan
constituido el quérum reglamentario.

m) Reformar los estatutos con el voto de las dos terceras partes de los miembros
que hayan constituido el quérum reglamentario.

n) FEjercer las demas funciones y atribuciones que de acuerdo con los presentes
estatutos y la Ley, correspondan a la Asamblea General y que no estén
expresamente asignadas a otros organismos.

0) Decidir sobre cualquier otra situacion no prevista en los presentes Estatutos v
que fuere presentada a su consideracion.



Axticulo 22.- Del Consejo Directive. El Consejc Directivo de la Fundacion es el
érgano de direccion permanente, subordinado a las orientaciones y directrices
generales impartidas por la Asamblea General.

Articulo 23.- Integracién y Periodo del Consejo Directivo. El Consejo Directivo
estara integrado por tres (3) miembros activos, elegidos por la Asamblea General
para periodos de un (1) afio. Entre los miembros, se nombrardn los siguientes
dignatarios: Presidente, Secretario y Tesorero.

Paragrafo: En caso de retiro, por cualquier circunstancia, de un miembro del
Consejo Directivo elegido en Asamblea General, ésta podra elegir su reemplazo de
los miembros activos de la Fundacion, en sesién especial, con el voto de por lo
menos el 70% de los asistentes. El elegido actuara por el resto del perfodo que le
corresponda al miembro del Consejo Directivo que se haya retirado.

Articulo 23A.- Reuniones y Actas del Consejo Directivo. El Consejo Directivo se
reunird ordinariamente cada tres (3) meses o extraordinariamente cuando sea
convocada por el Presidente. El Secretario levantara un acta de la reunion, en la
que deben constar los hechos esenciales que acontecieron y las determinaciones
aprobadas v la firmara con el Presidente. El acta sera aprobada por el Consejo
Directivo en la misma reunion.

Articulo 23B.- Quérum del Consejo Directivo. El quérum peara sesionar y adoptar
decisiones validas lo constituye la reunién de dos (2) de los miembros integrantes
del Consejo Directivo.

Articulo 23C.- Pérdida de la calidad de miembro del Consejo Directive. La
calidad de miembro integrante del Consejo Directivo se pierde por una de las
siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria presentada ante la Asamblea General.

b) Por abandono del cargo, al faltar durante tres (3) veces consecutivas a las
reuniones a que haya sido convocado, a menos que el Consejo Directive lo excuse
previamente por justificar la razon de fuerza mayor para la ausencia.

¢) Por separacion del cargo, aprobada por el Consejo Directivo ante el
incumplimiento de los deberes propios del cargo que ejerce, por entrar en situacién

de inactividad o entorpecer el cabal cumplimiento de las funciones del Consejo
Directivo de la Fundacion.

d)  Por fallecimiento.

e)  Ser excluido de la Fundacion o haberse producido cualquier causal de retiro
de ella.
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Articulo 23D.- Cambio 6 reeleccién de los miembros del Conszjo Directivo. Los
miembros del Consejo Directivo podrdn ser cambiados o reelegidos parcial o
totalmente si la Asamblea General lo estima conveniente.

Articulo 23E.- Funciones y atribuciones del Presidente del Consejo Directivo.
Son funciones y atribuciones del Presidente del Consejo Directivo las siguientes:

a) Presidir todos los actos sociales de la Fundacion y las reuniones del Consejo
Directivo.

b) Convocar a reuniones del Consejo Directivo.

¢) Firmar, conjuntamente con el Secretario, las Actas del Consejo Directivo y la
correspondencia emitida de la misma.

d) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos y los acuerdos
emanados de la Asamblea General y el Consejo Directivo.

e) Las demas que sean propias del cargo y que no estén expresamente asignadas
a otros 6rganos o cargos sociales.

Articulo 23F.- Funciones del Secretario del Consejo Directivo. Seran funciones
del Secretario del Consejo Directivo las siguentes.

a) Preparar, conjuntamente con el Presidente, el orden del dfa para las reuniones
del Consejo Directivo.

b) Levantar la minuta de las Actas del Consejo Directivo y verificar su correcta
transcripcion en el libro respectivo.

c) Firmar, conjuntamente con el Presidente, las actas del Consejo Directivo y la
correspondencia que emita dicho ¢rgano.

d) Verificar la correcta inscripcion del ingreso y retiro de miembros en el libro de
registro social respectivo.

e) Las demas que sean propias del cargo y que no estén expresamente asignadas
a otros 6rganos o cargos sociales.

Articulo 23G.- Funciones del Tesorero. Serdn funciones del Tesorero del Conseio
Directivo los siguientes:

a) Verificar el recaudo de las cuotas de admision y de sostenimiento y demas
ingresos que se deriven de los compromisos que adquieran los miembros con la
Fundacion.

b)  Verificar que los dineros recaudados se depositen en las cuentas autorizadas
por el Consejo Directivo,



¢) Firmar los retiros de fondos para el cubrimiento de los gastos propios del giro
normal de la Fundacion, juntamente corn el Director General.

d) Presentar informe trimestral del movimiento y del estado de Tesoreria al
Consejo Directivo.

e) Las demas que sean propias del cargo y que no estén expresamente asignadas
a otros 4rganos o cargos sociales.

Articulo 24.- Funciones del Consejo Directivoe. Son funciones del Consejo
Directivo las siguientes:

a) Aprobar y controlar la ejecucién del presupuesto de la Fundacion y la manera
como administrar los bienes

b) Estudiar el informe de actividades que presenta el Director semestralmente.

c) Aprobar los actos y contratos cuya cuantia supere los 150 salarios minimos
vigentes.

d) Expedir el reglamento de afiliacion, determinar aportes o sostenimiento anual
y aportes extraordinarios que deban sufragar los miembros de la Fundacion.

e) Fijar la remuneracién del Director General y designar el Revisor Fiscal.

f)  Autorizar al Director para participar en la constitucion de entidades con
objetivos similares a los de la Fundacién y que sean convenientes para el desarrollo
de sus funciones.

g) Aprobar el monto hasta el cual el Consejo Directivo y el Director General
podran negociar a nombre de la Fundacion y la apertura de cuentas bancarias.

h)  Establecer la estructura orgdnica de la Fundacioén, crear los comités de apoyo,
crear y suprimir otros cargos y sefialar sus funciones.

1)  Estructurar los programas y proyectos de la Fundacion y colaborar en su
implementacién y divulgacién.

J)  Expedir su propio reglamento de funcionamiento, convocatorias, renuncias,
etc.

k) las demds que se sefialen en los presentes estatutos y no hayan sido
asignadas al Director u otro funcionario.

Articulo 25.- Del Director General. La Fundacion tendra un Director General que
serd su Representante Legal y el responsable permanente de la Administracion de
la Entidad, nombrado por el Consejo Directivo por término de un (1) afio,
pudiendo ser removido en cualquier momento.

Articulo 26.- Funciones y atribuciones del Director General. Son funciones y
atribuciones del Director General ias siguientes:

a) TFomentar las actividades que cumplan con los objetivos de la Fundacion.



b) Proponer planes, programas v proyectos al Consejoy a la Asamblea General.
¢) Cumplir y hacer cumplir Jus presentes estatutos y los reglamentos de la
Fundacion.

d) Elaborar proyectos de presupuesto anual y de inversiones y gastos ¥
presentarlo a consideracion y aprobacion de la Asamblea General.

g) Celebrar los actos y contratos que sean necesarios para la correcta operacion
de la Fundacion cuande la cuantia no exceda los ciento cincuenta (150) salarios
minimos mensuales legales.

f)  Contratar los funcionarios que la Fundacion requiera, vigilar su desempefio y
en general decidir sobre los asuntos laborales de la misma.

g) Contratar los servicios de profesionales independientes y de personas
naturales o juridicas para adelantar las actividades de la Fundacion.

h) Presentar conjuntamente con el revisor fiscal los estados financieros y
balances de la Fundacion

i) Ejercer los derechos que correspondan a la Fundacion como titular de
acciones y demés titulos valores

j)  Dirigir las Asambleas Generales Ordinarios o Extraordinarias.

k) Las demas que fijen los presentes estatutos.

Articulo 27.- Ausencia Temporal del Director. En ausencia temporal del Director,
lo reemplazara el Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 28.- Del Secretario y sus funciones. La Fundacién tendra un Secretario
que sera nombrado por la Asamblea General por periodo de un (1) affo. Sus
funciones son las siguientes:

a) Preparar conjuntamente con el Director General, el orden del dia para las
reuniones de la Asamblea General.

b) Levantar las minutas de las Actas de la Asamblea General y verificar su
correcta transcripcién en el libro respectivo.

¢) Firmar, conjuntamente con el Director Gereral las Actas de la Asamblea
General.

d) TLas demas que sean propias de su cargo y que DO estén expresamente
asignadas a otros 6rganos o cargos sociales.

Le corresponde redactar las actas de las sesiones de la Asamblea General y realizar
las demés funciones que se le asignen.

Articulo 29.- Del Revisor Fiscal. La Fundaciéon tendrd un Revisor Fiscal elegido
por la Asamblea General, quien debera ser contador ptiblico con matricula vigente
v no podran ser miembro activo.



Articulo 29A.- Funciones, atribuciones y deberes del Revisor Fiscal. Son
funciones, atribuciones y deberes del Revisor Fiscal todas las establecidas para este

cargo en el Codigo del Comercio y demas Leyes o Decretos que reglamenten la
profesion del Contador Pablico.

Articulo 30.- Causas para la disolucion de la Fundacién. La Fundacion podra
disolverse cuando se presente una de las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario, adoptado en Asamblea General con el voto de las dos
terceras partes de los miembros activos que han constituido el quérum estatutario.
b) Por reduccién de sus miembros a un nimero inferior al requerido para su
funcionamiento, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.
c) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el que fue
constituida.

d) Por incorporacién o fusion con otras entidades o por transformacién en otra
entidad sin 4nimo de lucro.

e) Porque se inicie contra ella concurso de acreedores.

f)  Por mandato de autoridad competente, porque los medios que emplee para el
cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolle sean contrarias a
la Ley o a los presentes estatutos.

Articulo 31.- Disolucién y liquidacién de la Fundacién. Aprobada la disolucién
de la Fundacién por la Asamblea General, o decretada por autoridad competente,
se procederd a la liquidacién y, en consecuencia, no podréa iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto social, conservando su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En tal caso,
deber4 adicionar a su razoén social la expresion “EN LIQUIDACION”.

Articulo 31A.- Nombramiento del liquidador y procedimiento para la
liquidacién. Cuando la disolucién haya sido aprobada por la Asamblea General,
ésta designara al liquidador, con su respectivo suplente, fijandole los honorarios y
el plazo para cumplir su mandato, el cual en ningfin momento sera superior a los
seis (6) meses. Cuando la disolucién sea por mandato de autoridad competente,
ésta designard al liquidador, su suplente y le fijara los honorarios y el plazo para
cumplir con la liquidacién. Para la liquidacion se adoptara el procedimiento
establecido en el Cédigo de Comercio y demdas normas legales existentes. El
liquidador tendré la representacion legal de la Fundacién durante el plazo que le
sea fijado.
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Articulo 31B.- Aplicacién del remanente de 1a liquidacion. El remanente de la
liquidacion sera transferido por el liquidador al organismo o entidad que haya
dispuesto la Asamblea General en el acto que apruebe la liquidacion. Dicho
organismo serd sin animo de lucro y debera haber mantenido estrecha vinculacién
o integracién con la Fundacién, por lo menos durante sus dos (2) tltimos afios de
existencia. Si la liquidacion es ordenada por autoridad competente, el liquidador
respectivo consultara y respetard la decisién que en este sentido adopte la
Asamblea General.

Articulo 32.- Reforma de Estatutos. La reforma de los estatutos es competencia
exclusiva de la Asamblea General, mediante el voto de las dos terceras partes de
los miembros activos que hayan constituido el quorum estatutario.

Articulo 32A.- Procedimiento para la reforma de estatutos. Sila iniciativa es del
Consejo Directivo, éste presentara el Proyecto y su respectiva sustentacion a todos
los miembros activos con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la fecha de
reunion de la respectiva Asamblea General. Si la iniciativa es de los miembros
activos, los interesados presentaran el Proyecto y su respectiva sustentacion al
Consejo Directivo, por lo menos con una antelacion de sesenta (60) dias a la fecha
de celebracién de la Asamblea General, a fin de que el Consejo Directivo lo estudie,
emita su concepto y lo someta a consideracion de los miembros activos.

Articalo 33.- De las Actas. Se presumen auténticas las actas de las sesiones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo, cuando estén firmadas por el Director y
el Secretario. Se llevaran libros de actas para el Consejo Directivo y para la
Asamblea General. Daran fe las copias de las actas autenticadas por el Secretario

de la Fundacion, asi como también las que tome un Notario de los respectivos
libros.

Articulo 34.- Vigilancia. La Fundacion queda sometida a la vigilancia del
Gobierno Nacional de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 35.- Incorporacién. La Fundacién podra incorporarse a otra entidad sin
4nimo de lucro, adoptando su nombre y normas estatutarias y amparandose en su
personeria jurfdica. En tal caso, se disolvera sin liquidarse, pasando los activos,
pasivos y patrimonio a ser propiedad de la entidad incorporante. La incorporacion
sera aprobada por Asamblea General mediante el voto de las dos terceras partes de
los miembros activos que hayan constituido el quérum estatutario. Una vez

aprobada y realizada la incorporacion, se solicitard la cancelacion de la personeria
juridica de la Fundacion.



Articulo 36.- Fusién. La Fundacién podra fusionarse con otra u otras entidades
sin animo de lucro cuando el objeto social sea comin o complementario. En este
caso, se adoptaré un nombre diferente del usado por cada una de las entidades que
se fusionan, constituyendo una nueva razén social. En tal evento, las entidades
fusionadas se disolverdn sin liquidarse y la nueva entidad se hara cargo de los
activos, pasivos y patrimonios de las entidades disueltas, solicitando la cancelacion
de las personerias juridicas respectivas. La fusién requerird la aprobacién de las
Asambleas Generales de las entidades que se fusionan, mediante el voto de las dos

terceras partes de los miembros activos que havan constituido el quérum
estatutario.

Articulo 37.- Transformacién. La Fundacion podra transformarse en otra entidad
diferente, pero conservando siempre la caracteristica de entidad sin animo de
lucro. En este caso, se disolverd sin liquidarse y la nueva entidad asumira los
activos, pasivos y patrimonio. La Asamblea General aprobara la determinacion y
adoptard el nuevo cuerpo estatutario, mediante el voto de las dos terceras partes
de los miembros activos que hayan constituido el quoérum estatutario.

Articulo 38.- Asociacién e Integracion. La Fundacion podrd también asociarse o

federarse con otras entidades de la misma naturaleza constituyendo organismos de-

segundo grado. De igual manera, podrd integrarse con otras entidades u
organizaciones de caracter popular, que tengan como fin promover el desarrollo
comunitario e integral de la sociedad. Para la asociacién e integraci6n, solo sera
necesaria la aprobacion por la mayoria de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 39.- Procedimiento para resolver diferencias transigibles. Las
diferencias transigibles que surjan entre la Fundacion y sus miembros o entre éstos
por causa 0 con ocasion de las actividades propias de la misma, se someteran a
arbitramento, conforme lo previsto en el Codigo de Procedimiento Civil.

Articulo 40.- Parentesco entre miembros del Consejo Directivo. Los miembros
del Consejo Directivo y el Revisor Fiscal, no pueden ser conyuges ni parientes
entre si ni con los funcionarios de la Fundacién dentro del segundo (2) grado de
consanguinidad, primero (1°) de afinidad o dnico civil

Articulo 41.- Condicién de Miembro Activo durante el ejercicio de cargos
sociales. Los miembros activos que sean elegidos o nombrados para integrar el
Consejo Directivo, deben mantener su condicién de miembros activos durante el
ejercicio de sus respectivos cargos. En caso de inactividad, seré reemplazado por
los suplentes mientras se mantenga dicha situacion.
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Articulo 42.- Impedimento de voto. Los miembros del Consejo Directivo no
podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad como
miembros del 6rgano de direccion.

Articulo 43.- Disposiciones y normas supletorias. Los casos no previstos en los
presentes estatutos y que no estén desarrollados mediante reglamentaciones
internas se resolveran de acuerdo con la legislacién, la jurisprudencia y la doctrina
sobre asociaciones, fundaciones, corporaciones y demas entidades sin 4nimo de
lucro.

a Eu/g/em'a/f angarife Gil
Presidente
C.C.31.166.781 de Palmira




NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 2. CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y DE PARAFISCALES

Santiago de Cali, 18 de septiembre de 2024

Senores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION PLANETA AZUL

CERTIFICACION

Certifico bajo gravedad de juramento que la ESAL denominada FUNDACION PLANETA
AZUL, identificada con el Nit. 805.007.211-1, ha cumplido con el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y de Parafiscales, durante los tltimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion de Seleccion
ESAL SABS No. 0815 DE 2024.

Expedida a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de 2024

Nombre:. KATHERINE PERDOMO 1ZQUIERDO
Firma:}’\ RN e:,,:rii ‘Jﬁ [

Revisor Fiscal

Contadora Publica

T.P 21448 T

Firma del Proponente: }/l ﬁ

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES
Representante Legal
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(25

...." JUNTA CENTRAL f@ld
. DE CONTADORES

Certificado No:

2 82ARA1I7AD2ZIEE@BZAC

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE PERDOMO IZQUIERDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1151934623 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 212448-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * # * # * # % ¥ # sk xk xx x x4 x v x skt b s

**************************t************'k************************'k*

********************************************************i*********

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Septiembre de 2024 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

: L

! -, -~
L B2 xS
SANDRA MILENA BA SPULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de

agosto de 2024, a las 13:51:59, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE

5 ‘

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

8050072111

Cddigo de Verificacion

8050072111240820135159

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

T ek R SRR RRGASE I AL, A £ P i (R TR o P 1

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

»

Con el Cédigb de Verificacion puede constatar la autentic
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

o ST e TR ey hasae (DCRR ot

idad del Certificado,
00 haeaco Pégina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
agosto de 2024, a las 13:51:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 93413603
Cddigo de Verificacion 93413603240820135129

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, Ia firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

, St mee m e o e = ™

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

A e b A S B B R N it £ o

" R T CGR E
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.

') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
i Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pmla

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO v
GENERAL DE LA NACION No. 252793305 e

o

Bogota DC, 20 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION PLANETA AZUL identificado(a) con NIT nimero 8050072111:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA; El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e Inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes, E Sistema SIR} reporta como antecedenties solamente Yas
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nambramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web-
https://www.procuraduna.gov.co/Pages/ceniﬁcado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relacionamiento Con E! Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES p@ns

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO P
GENERAL D LA RACKN No. 252793181 o et

Bogota DC, 20 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 93413603,

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 1
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistena SIR! reporta como antecedentes solamente ias
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ms://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@pracuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WwWWw procuraduria.gov.co
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20/8/24, 1:59 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:59:21 PM horas del 20/08/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93413603
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ REYES JAVIER ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn Avenida El Dorado # 75
— 25 barno Modelia, Bogota D ¢
Atencion administrativa Lunes a
Viernes 800 am a 12 ) pmyy
200pmab500pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext 30552 (Bugota)
Resto del pais 018000910 112
E-mail dijin araic-

atc@policia gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WsbJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



132
20/8/24, 1:59 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de PR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados,

https.//antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes xhtrnt 2/2
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20/8/24, 1.58 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

-

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2024 02:58:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93413603 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100482932 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ me ]
Q Nueva Busqueda}} B Imprimir |

515 9000

Policia Naciona! de Colombia CO'LHO, ', 'E. v f

costtoncensta ra tON D (’* SRS

Cetrs Sdpaaatacr Mon s T AN R ey 0 . V.DA
- )

L aede gter o, 10000 0 ]

https://srvcnpe . policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 175!



20/8/24,201pm, Consufta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1401 32 horas del 20/08/2024, el ciudadano identificado con édula de ciudadania No 93413603,
Apeliidos y Nombres RODRIGUEZ REYES JAVIER ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consuita se tendra en consideracién por la entdad o empresa FUNDACION PLANETA AZUL. con NIT
805007211-1 y su utihzacién es exclusivamente dentro del proceso de selecaén al rargo, ofico o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 dat 12/07/2018 “por medic de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 def 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

https.//inhabilidades polioa gov co 8080/consulta

https /Anhabilidades policia.gov.ce 8080/consutta

M



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de catos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 93413603 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN El. REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo v
timero consenadon en el respeciivo doctimento dedentifioneon o oineidan oo o,
Agu regehindoy

Se expide en Bogotd el 22/08/2024 0674 PM

Coago Varficacoon CXRPYS257H
Vadida hasta 20/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ANEXO 1. COMPROMISO ANTICORRUPCION

PROCESO DE SELECCION ESAL - SABS No. 542 DE 2024 - CONVENIO DE
ASQCIACION

Santiago de Cali, 29 de agosto de 2024

Sefores

CORPORACION AUT(')NOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - cVC
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Ciudad

Nombre o razén social de la ESAL: FUNDACION PLANETA AZUL

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado como aparece al pie de mi fima,
obrando en nombre y representacién legal o convencional, segun el caso, en mi calidad
de Representante Legal, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Corporacién Auténoma Regional
del Valie del Cauca — CVC para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de Ia
administracién pablica.

2. Nila Organizacion, ni su personal directivo, estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el convenio de asociacién, objeto del Proceso de Seleccion ESAL
SABS No. 542 de 2024.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusidn en el Proceso de Seleccién ESAL SABS No. 542 de 2024.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Seleccion ESAL
SABS No. 542 de 2024 nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.



NIT. 805.007.211 - 1

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintinueve (29) dias del mes
de agosto de 2024,

Nombre: ER ANJ'%O@GUEZ REYES

Cargo: Representante Legal
Documentos de Identidad: 93.413.603 de Ibagué



pinnels

NIT. 805.007.211 - 1

ANEXO 8. MODELO DE LA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICO -

ECONOMICA
Santiago de Cali, septiembre 18 de 2024
Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC
Cali

De conformidad con su invitacion pablica para participar en EL PROCESO DE SELECCION ESAL. -
SABS No. 0815 DE 2024, el suscrito en representacion de LA FUNDACION PLANETA AZUL, por medio
de la presente, somete a su consideracién, la propuesta técnico — econémica para “Aunar esfuerzos
tecnicos y recursos econémicos y humanos para el desarrollo de acciones educativas en los Centros de
Educacion Ambiental de la CVC, San Emigdio, El Topacio, La Teresita, Calima, Heliconias, Guacas y San
Cipriano”, de acuerdo con las condiciones y especificaciones administrativas, financieras y técnicas
contenidas en la Invitacion del proceso.

En caso de que me sea asignado el convenio de asociacidn, me comprometo a hacer cumplir estrictamente
los requisitos exigidos de acuerdo con las especificaciones de la invitacion.

Nomobre: JAVPEQANDR%LODR&EZ REYES

Cargo: Representante Legal
Documentos de Identidad: 93.413.603 de Ibagué



ANEXO 7. MANIFESTACION DE APORTE DEL 30% EN DINERO PARA CONVENIO DE

ASOCIACION.
Santiago de Cali, septiembre 18 de 2024

Sefiores

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA “CVC”

Atte. Marco Antonio Suarez Gutiérrez — Director General.
Ciudad.

Referencia: Manifestacion de aporte del 30% en Dinero para Convenio de Asociacion.

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
93.413.603 expedida en Ibagué, actuando en nombre y representacién legal de LA FUNDACION
PLANETA AZUL, identificada con el Nit No. 805.007.211-1, seglin consta en certificado de existencia
y representacion de entidades sin animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio de Cali, el
cual anexo en 4 folios; por medio del presente escrito le manifiesto estar dispuesta a aportar el 30%
en dinero del valor del Convenio de Asociacion, cuyo objeto seria: “Aunar esfuerzos técnicos y
recursos economicos y humanos para el desarrolio de acciones educativas en los Centros de
Educacion Ambiental de la CVC, San Emigdio, El Topacio, La Teresita, Calima, Heliconias, Guacas
y San Cipriano”. Que mi representada se compromete a entregar como aporte al convenio, un
porcentaje de 30% del valor total del convenio correspondiente a la suma de CUARENTA Y CINCO

MILLONES DE PESOS M/CTE. ($45.000.000) que seran ejecutados en los siguientes items:

Aporte

Detalle Conviniente
Profesional del drea ambiental o social. Coordinacién del convenio 6.000.000
Profesional del 4rea ambiental 5.000.000
Profesional del area de disefio 5,000.000
Sacializacién inicial y final del Convenio 2.400.000
Celebracién de fechas o eventos ambientales 11.000.000
Material lidico - educativo 10.000.000
Broshure digital de los Centros de Educacion Ambiental de la CVC, incluye la 4.100.000
toma de fotografias T
Visita para el intercambio de experiencias con el CEA Heliconias 1.500.000

TOTAL 45.000.000

Atentamente,

gG‘UEZ REYES

Nombre: JAVIER AN%ES RO
Cargo: Representante Legal
Documentos de Identidad: 93.413.603 de Ibagué

a0



ANEXO 3. EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONVENIOS Y/O CONTRATOS PARA PRESENTAR
EN EL PROCESO DE SELECCION E.S.A.L. - SABS No. 0815 DE 2024

. Nombre del Nombre del Porcentaje de
No. Objeto contractual Contratista Contratante Participacién Tiempo ejecuclén| Valor del contrato
1 | Aunar esfuerzos técnicos, recursos FUNDACION CORPORACION 100% 5 MESES Y 23 $691 361 966
economicos y humanos para implementar | PLANETA AUTONOMA DIAS
el plan de fortalecimiento de las AZUL REGIONAL DEL
organizaciones prestadoras del servicio VALLE DEL CAUCA
de agua seleccionadas; conservacion de -CvC
sus fuentes abastecedoras y acciones que
potencialicen la gobernanza por el agua
entre las comunidades usuartas CONV
035 DE 2021
2 | Aunar esfuerzos técnicos, recursos FUNDACION CORPORACION 100% 9 MESES $341.489 127
econdmicos y humanos para implementar | PLANETA AUTONOMA
acciones de la estrategia Corporativa de AZUL REGIONAL DEL
Educacién Ambiental en Conversacidn det VALLE DEL CAUCA
recurso del suelo e implementar -CVC
actividades educativas para fortalecer la
inversién en herramientas de manejo de!
paisaje en {as cuencas seleccionadas,
CONV 019 DE 2022
3 | Desarrollar una estrategia de educacidn FUNDACION FUNDACION 100% 14 MESES $180.359.168
ambiental, para prevenir el trafico de PLANETA BIODESS
fauna silvestre AZUL
4 | Recuperacidn del espacio publico FUNDACION DEPARTAMENTO 100% 6 MESES $589.778 228
impactado por el manejo inadecuado de PLANETA ADMINISTRATIVO
residuos solidos y escombros en las 22 AZUL DE GESTION DEL

Comunas de Cali, con ta recoleccién de
13.200m3 de escombros y residuos
solidos y posterior restauracién de las
zonas verdes con prado y Jardines en un
area de 2 640m2, complementado con
la capacitacién y sensibilizacién de la
comunidad aledaRa a los sitios
recuperados. CONTRATO 553

MEDIO AMBIENTE
— DAGMA

Atentamente,

FIRMA

Nombre:
Cargo:

JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES
Representante Legal

Documentos de Identidad: 93.413.603 de Ibagué

141
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Corporacion Auténoma
Regional del Valle def Cauca

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONVENIO No. 35 de 2021
FECHA DEL CONVENIO: 16 DE JUNIO DEL 2021

APORTANTES: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA - CVC Y FUNDACION PLANETA AZUL

CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION

VALOR TOTAL CONVENIO: SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($691.361.966)

VALOR APORTE CVC: CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($483,737,280.00)

VALOR APORTE CONVINIENTE: DOSCIENTOS SIETE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($207.624.686)

PLAZO DEL CONVENIO: SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

PORCENTAJE EJECUTADO: 100%
FECHA DE INICIO: 22 DE JUNIO DEL 2021
FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2021

En el Municipic de Santiago de Cali, en las instalaciones de la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, se reunieron PEDRO NEL
MONTOYA MONTOYA, Director de Gestién Ambiental (C), identificado con cédula
de ciudadania No. 16.610.466 de Cali, debidamente delegado para liquidar
contratos y convenios de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién No. 0110
No. 0078 del 8 de febrero de 2017, modificada por fa Resolucion No. 0210 del 11
de abril de 2017, en calidad de Supervisora del Convenio GLORIA BERENICE
SUAREZ VERA, identificada con cédula de ciudadania No. 31.160.438 de Palmira
y JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.413.603 de lbagué, quien actia en nombre y representacion de
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la FUNDACION PLANETA AZUL con el objeto de liquidar el convenio previas las
siguientes consideraciones:

1. ANTECEDENTES DEL CONVENIO

1. Que la Direccidon de Gestion Ambiental mediante el Analisis de
Conveniencia y Oportunidad como Estudio Previo y Analisis del Sector determind
la necesidad que se pretende satisfacer mediante el proceso de convenio de
asociacién con entidades sin animo de lucro. (Folios 6-31)

2. Que se conté con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1444 de
mayo 21 de 2021. (Folio 34} y Certificado de Registro Presupuestal No. 2710 de
junio 18 de 2021 (Folio 239)

3. Que se adjudico un convenio de asociacion en el proceso de regimen
especial para la seleccion de una Entidad Privada Sin Animo de Lucro - ESAL, a
la Fundacion Planeta Azul, a través de la Resolucion 0100 No. 0700-0311 el 15 de
junio de 2021. (Folios 226-227)

4. Que el dia 22 de mayo de 2021, se suscribio el Acta de Inicio del convenio
de asociacion No. 035 de 2021. (Folio 245)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

Ei convenio principal No. 35 de 2021 de 16 de Junio del 2021, fue suscrito por
MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania
No 04.399.245 expedida en Cali, en su condicion de Director General vy
Representante Legal de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC y VICTORIA EUGENIA TANGARIFE GIL, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.166.781 de Palmira, en su condicion de representante legal de
ia FUNDACION PLANEATA AZUL, con Nit No. 805.007.211-1.

3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, RECURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LAS
ORGANIZACIONES  PRESTADORAS  DEL SERVICIO DE  AGUA
SELECCIONADAS; CONSERVACION DE SUS FUENTES ABASTECEDORAS Y
ACCIONES QUE POTENCIALICEN LA GOBERNANZA POR EL AGUA ENTRE
LAS COMUNIDADES USUARIAS.

ALCANCE DEL OBJETO

. Socializacion
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Presentar alcances, actividades, resultados esperados y metodologia a las
Direcciones Ambientales Regionales respectivas. Para ello, debe de manera
oportuna, concertar con los Director(a)s Temitoriales la fecha de la socializacién,
en la cual deben participar funcionarios y contratistas que definan. La socializacién
debe llevarse a cabo en las Direcciones Ambientales Regionales respectivas, de
manera independiente, esto con el fin de facilitar la participacion de funcionarios vy
contratistas de las regionales Suroriente, Suroccidente y Centro Sur; siempre
teniendo en cuenta que no pueden ser grupos mayores de 10 personas y
cumpliendo los protocolos de bioseguridad correspondiente.

Asi mismo, el conviniente debe presentar alcances, actividades, resultados
esperados y metodologia a las Organizaciones Prestadoras del Servicio de Agua y
sus comunidades usuarias.

* implementacién de las acciones definidas para el fortalecimiento de las
organizaciones prestadoras del servicio de agua seleccionadas.

El fortalecimiento esta referido a los componentes ambientales, administrativos,
financieros, operativos y juridicos. Adicionalmente, se fortaleceran en el
refacionamiento con sus usuarios para potencializar articulacién, toma de
decisiones conjunta, participacién, entre otros.

Para la consecucion de los resultados esperados, el conviniente debe adelantar
las siguientes acciones para cada uno de los acueductos seleccionados:

ACUALLANITO. Con el propésito de obtener la concesiéon de agua, se debe
proporcionar asesoria para verificar el estado actual del acueducto frente a los
requerimientos para el tramite de solicitud de concesién; acompafnamiento para la
recopilacion de los documentos necesarios; apoyo en la actualizacion del censo
de usuarios, mapa de riegos, planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas
por el servicio de abastecimiento

Con relacion a los estatutos de la organizacion prestadora del servicio de agua, el
conviniente debe adelantar Ia revision de los estatutos existentes; realizar jornadas
de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion y
aprobacién de los mismos, por parte de la junta.

Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente debe
adelantar jornada de trabajo para revision del esquema tarifario existentes y
apoyar la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operaciéon y
administracion adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de la

Junta Directiva de la organizacién prestadora del servicio de abastecimiento de
agua y a las personas encargadas de la operacion del sistema, el conviniente
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debe adelantar capacitacién en temas administrativos, contables, operativos y
financieros.

Siendo uno de los problemas graves detectados en el sistema de acueducto, &!
conviniente debe apoyar a ACUALLANITO en la elaboracién de un plan de trabajo
que le permita a la organizacion hacer la gestion necesaria para mejorar la calidad
de agua.

ACUAPORO. Con el proposito de obtener la concesion de agua. se debe
proporcionar asesoria para verificar el estado actual del acueducto frente a los
requerimientos para el tramite de solicitud de concesion; acompanamiento para la
recopilacién de los documentos necesarios; apoyo en la actualizaciéon del censo
de usuarios, mapa de riegos. planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas
por el servicic de abastecimiento

Con relacion a los estatutos de la organizacion prestadora del servicio de agua. el
conviniente debe adelantar la revision de los estatutos existentes: realizar jornadas
de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion vy
aprobacion de los mismos, por parte de la junta.

Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente debe
adelantar jornada de trabajo para revision del esquema tarifario existente y apoyar
la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacién y
administracion adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi mismo, con el propésito de fortalecer las capacidades de los miembros de la
Junta Directiva de la organizacién prestadora del servicio de abastecimiento de
agua y a las personas encargadas de la operaciéon del sistema, el conviniente
debe adelantar capacitacién en temas administrativos, contables, operativos vy
financieros.

AGUAS SONSITO. Con el fin de mejorar la prestacion del servicio de agua, el
conviniente debe definir, con la participacion de las Juntas Directivas de los 4
acueductos que comparten la fuente abastecedora, una propuesta de comanejo:
para ello puede llevar a los interesados a visitar una experiencia exitosa que
facilite la comprension de los beneficios de contar con una sola administracion que
preste el servicio de abastecimiento a todas las comunidades que se surten de la
misma fuente; realizar jornadas para definir el mejor esquema, teniendo en cuenta
los aspectos administrativos, financieros, ambientales y operativos. Una vez se
cuente con la propuesta, esta debe ser validada con las comunidades y sera
responsabilidad de los interesados implementarla.

iguaimente, en el marco de la propuesta de comanejo, se deben abrir los espacios
para llevar a cabo las capacitaciones respectivas, que brinden elementos a los
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miembros de las Juntas Directivas de los acueductos para contar con una mejor
prestacion del servicio, desde lo técnico, ambiental, financiero y normativo.

Es importante que, para lograr motivar a las Juntas Directivas y comunidades
usuarias de los 4 acueductos, el conviniente debe disefar e implementar acciones
que contribuyan a genera Gobernanza por el Agua. De igual manera, debera
definir, campana educativa que genere una mayor valoracion por el recurso hidrico
y su buen uso y manejo.

LA BALASTRERA, Para efectos de lograr que la organizacién prestadora del
servicio de agua, se constituya legalmente, el conviniente debe adelantar acciones
que permitan este propdsito; para ello, es importante que desarrolle jornadas de
trabajo para elaboraciéon y aprobacion de estatutos, nombramiento de Junta
Directiva y acomparie el registro ante la institucion competente.

Con el propdsito de obtener la concesion de agua, se debe proporcionar asesoria
para verificar el estado actual del acueducto frente a los requerimientos para el
tramite de solicitud de concesién; acompafiamiento para la recopilacion de los
documentos necesarios; apoyo en la actualizacion del censo de usuarios, mapa de
riegos, planos del sistema de acueducto y calculo de tarifas por el servicio de
abastecimiento

Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua o tarifa, el conviniente de
adelantar jornada de trabajo para revision del esquema tarifario existente y apoyar
fa elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacion vy
administracién adecuada del sistema de abastecimiento.

Asi misme, con el proposito de fortalecer las capacidades de los miembros de la
Junta Directiva de la organizacién prestadora del servicio de abastecimiento de
agua y a las personas encargadas de la operacion del sistema, el conviniente
debe adelantar capacitacion en temas administrativos, contables, operativos y
financieros.

ADUPSUR y JACA 5. Con el propésito de obtener la concesion de agua, para
estos dos acueductos, se debe proporcionar asescria para verificar el estado
actual del acueducto frente a los requerimientos para el tramite de solicitud de
concesion; acompaiamiento para la recopilacion de los documentos necesarios;
apoyo en la actualizacion del censo de usuarios, planos del sistema de acueducto
y calculo de tarifas por el servicio de abastecimiento, adicionalmente, la
elaboracion del plan de uso eficiente del agua.

Con relacion a los estatutos estas organizaciones prestadoras del servicio de
agua, el conviniente debe adelantar la revision de los estatutos existentes; realizar
jornadas de trabajo que permitan el ajuste respectivo y apoyar en la presentacion
y aprobacién de los mismos, por parte de las juntas respectivas.
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Para el tema de la cuota de pago por servicio de agua 0 tarifa, el conviniente de
adelantar jornadas de trabajo para revision del esquema tarifario existentes y
apoyar la elaboracion de una nueva propuesta tarifaria que permita la operacion y
administracion adecuada de los sistemas de abastecimiento.

Asi mismo, con el propdsito de fortalecer las capacidades de jos miembros de las
Juntas Directivas de las organizaciones prestadoras del servicio de abastecimiento
de agua y a las personas encargadas de la operacién de los sistemas, el
conviniente debe adelantar capacitacion en temas administrativos, contables,
operativos y financieros.

« Implementacion de las acciones definidas para generar en las
comunidades usuarias de los acueductos seleccionadas, gobernanza por
el agua y manejo adecuado del recurse

Con el fin de generar valoraciéon por el recurso agua, motivar cambios de
comportamiento que permitan el manejo adecuado de recurso, comunidades
informadas para facilitar a toma de decisiones conjunta; participacion en las
acciones de proteccion de las microcuencas abastecedoras del agua; pago
oportuno det servicio, entre otras, el conviniente debe implementar jornadas de
capacitacion, recorridos y demas actividades gue contribuyan al logro de los
resultados.

La Corporacion, de manera oporiuna, hara entrega al conviniente de los
resultados obtenidos durante la fase de caracterizacion y diagnéstico, con el fin de
ser mas efectivos en la implementacion de las actividades de educacion
ambiental, que contribuyan a mejorar la relacion de las comunidades con su
recurso agua.

« Implementacién de las acciones definidas para la conservacion o
restauracion de las microcuencas abastecedoras de los acueductos
seleccionados

Durante las fases de caracterizacion y diagnéstico de fas fuentes abastecedoras
de agua, llevadas a cabo a través del convenio de asociacion No, 111 de 2020. se
obtuvieron resultados significativos que posibilitaron la identificacion de! estado de
las microcuencas y la definicion de las Herramienta de Manejo del Paisaje que
pueden mejorar su estado, sobre todo desde un proceso de restauracion.

En este orden de ideas, la Corporacion entregara oportunamente las fichas
utilizadas para el diagnéstico mencionado, las cuales son insumo importante para
la instalacién de las HMP propuestas para cada uno de las fuentes de
abasteciendo.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas



1as

st T L

Corporoucr Auténoma
Regional del Yalie del Cauca

Las especificaciones técnicas de las dos Herramientas de Manejo del Paisaje
propuestas, seran entregadas al conviniente, lo cual facilitara la implementacion
de las mismas:

Nambre Acueducto Rural Cuenca Municipio HMmp " Cantidad
ACLIARPTRO Ei Cerntc * Ei Cerrtn o Ai_g{arﬁ]égti ae Protezoinn SR
. o o, , Ennquecmueento ] <7 Ha
LA BALS STRERA ~ Amame Palmus o Asslamients de Protecoon SRy
AL EA L ANITO . Frade .. Fionts . Aisianuents de Protecton .
T 7 B o Ennquecerents AU Hs
Sonso N Buia . . __Entquectmentc R i Hs
Vies Mes o Aslanpenta ge Pictecann | 1K
o Viges . Viyes . Asslaiments de Protesoion AN

Es importante anotar, que el conviniente debe adelantar, con los propietarios de
cada uno de los predios, en donde se encuentran las microcuencas abastecedoras
de los acueductos rurales seleccionados, unas jornadas de sensibilizacion, que
faciliten la concertacién y el consentimiento de los propietarios para adelantar Ia
implementacion de las Herramientas de Manejo del Paisaje propuestas.

Ya se cuenta con un avance en este sentido, sin embargo, es necesario que los
propietarios dejen su consentimiento por escrito. CVC entregara el modelo de
carta de compromiso y consentimiento de la intervencion, todo en el marco de
reconocer que la restauracion de estos ecosistemas reguladores de agua,
favorecen y benefician también a los propietarios de los predios y que
adicionalmente estan contribuyendo a que los usuarios de los acueductas cuenten
con la disponibilidad del recurso.

Para adelantar todas actividades y facilitar la consecucion de los resultados
esperados, el conviniente debe tener en cuenta lo siguiente:

= Considerar las caracteristicas socioeconoémicas y culturales de ias comunidades
usuarias del sistema de acueducto seleccionados, para que las acciones a
implementar obedezcan a los contextos particulares, sobre todo, aquellas
acciones o procesos relacionados con las campaias educativas.

o Los materiales de apoyo para las capacitaciones deben ser definidos con
participacion de las Juntas Directivas de los acueductos seleccionados y de ser
posible, con la participacién de lideres comunitarios.

o Para el fortalecimiento de la Gobernanza por el Agua, el conviniente debe
realizar trabajo conjunto, tanto con las comunidades usuarias como con las
Juntas Directivas de los acueductos seleccionados; abordando temas como:
cuenca hidrografica, uso adecuado del recurso agua, servicios ecosistémicos y
ofros temas que definan conjuntamente, sin olvidar la disponibilidad de
recursos.

c Para efectos de tramites ante otras instituciones (solicitud de concesion de
agua, registro en Camara de Comercio), el conviniente proporcionara el
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acompafamiento respectivo, sin que ello signifique que la efectividad del framite
sea su responsabilidad.

~ Para efectos de los costos relacionados con la implementacion de las
Herramientas de Manejo del Paisaje, orientadas a la conservacion y
restauracion de las fuentes abastecedoras de los acueductos seleccionados. la
CVC oportunamente, hara la entrega de las matrices de costosos respectivas.

~ Se cuenta con una linea base, tanto del estado de las fuentes ubastecedoras
como de las organizaciones prestadoras del servicio de agua; dicha linea base
se construy® con recursos de la vigencia 2020; los resultados seran entregados
oportunamente al conviniente, para que los tenga en cuenta en la evaluacion
gue debe realizar de la intervencién.

- Otro aspecto a considerar, es que el conviniente debe adquirir y entregar,
cuando sea necesario, los elementos de bioseguridad a los actores sociales
que participen de las actividades programadas en el marco de este convenio y
asegurarse del cumplimiento de los protocolos establecidos para reuniones no
mayores de 10 personas.

+ Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento permanente de las actividades a ejecutar, permite realizar los
correctivos necesarios; este ejercicio se hara de manera articulada con la CVC,
especialmente con la supervision designada y funcionarios de las Direcciones
Ambientales Regionales correspondientes. Es importante evidenciar, en la medida
en que se avanza con la implementacion de las acciones definidas en parrafos
anteriores, los cambios y resultados positivas que se van obteniendo, todo elio
debe quedar consignado en el informe respectivo.

El conviniente debe retomar la informacion y los resultados obtenidos en el
diagnostico de las fuentes abastecedoras de agua y la caracterizacién de las
organizaciones prestadoras del servicio de agua y sus comunidades usuarias, con
el fin de corroborar y evidenciar los cambics generados por la implementacién de
las acciones definidas para tal fin, a través de este convenio.

Es importante sefalar que el informe de resultados del convenio No. 111 de 2020,
sera entregado oportunamente al conviniente, con el fin de documentarse sobre el
contexto, los planes de trabajo construidos a partir del proceso de diagnostico y
caracterizacion adelantando.

« Sistematizacién
Documento escrito que dé cuenta de los resultados y metodologia utilizada
durante la ejecucién del convenio. Adicionalmente, que haya un analisis que

permita identificar los aciertos y desaciertos del proceso y que evidencie la
percepcion de los actores sociales participantes del mismo. El documento, debe
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estar acompanado de un video, en el cual se priorice la‘intervencion de los actores
sociales participantes y los logros obtenidos, sobre todo desde el testimonio y la
imagen, que logre mostrar el antes, el durante y el después de la inversién. E}
video no debe exceder los 5 minutos y para ello tendran en cuenta los recursos
disponibles

4. DURACION: {(VBo)

El plazo de este convenio fue de seis (6) meses, contados a partir de la firma del
Acta de Inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2021.

No se realizo prorroga al Convenio de Asociacion No. 035 de 2021

5. SUPERVISION:

La supervision del convenio fue adelantada por GLORIA BERENICE SUAREZ
VERA, funcionaria designacion hecha por el Director General de la CVC, a través
del Memorando No. 0702-453942021 de junio 16 de 2021.

6. GARANTIAS

La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprobd el 22 de junio de 2021 las

garantias constituidas por la Fundacion Planeta Azul en concordancia con la
Clausula Séptima del convenio No. 035 de 2021, asi:

Aseguradora: Seguros del Estado S.A. Péliza No. 45-44-101126186
Fecha de expedicién: Cali, 22 de agosto de 2022  Anexo 0
AMPARO . VAR VIGENCIA
be' o R 8138272393 22/06/2021 al 20 EE020
S“ﬁn&%‘ﬂ" 22 0-’5?0’1 al 22:.06

5569 136. 196 »"2&}& 2021 a4 2212.0024
SIIL272I93 22 052021 al 2211272022
Aseguradora: Seguros del Estado S.A. Péliza No. 45-40-101067066
Fecha de expedicion: Cali, 22 de agosto de 2022  Anexo 0
] AMPARO VALOR VIGENCIA
asponsab 223 Do Extracontiactual o $137 705200 208202t alzz 0 It

Nota: Las garantias post contractuales se encuentran vigentes.
7.  EJECUCION DEL CONVENIO
La Fundacién Planeta Azul, cumplid a satisfaccidon con las obligaciones en los

términos convenidos, segun Actas de Entrega y Recibo Parcial y Acta de Entrega
y Recibo Final suscritas por el supervisor y el conviniente. El conviniente consigno
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en la caja de la CVC el valor de Treinta y Tres Mil Quinientos Sesenta y Dos
Pesos con Cuarenta y Seis Centavos ($33.562.46), segun reciba de ingreso No.
2200622 del 17 de enaro de 2022, por concepto de rendimientos financieros del
valor transferido por la CVC al conviniente para el desarrollo del convenio.

8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACION DE DESEMBOLSOS:

| " ""DESCRIPCION | FECHA | VALOR TRANSFERIDO
{ Prmet desembolse L 220712021 ~i 519349@.21_2_’]
1 Segundo y tercer desemboiso — 15122021 . $290.242 366,
{TOTAL __ e o - T $483.737.280!
BALANCE ECONOMICO
__CONcEPTO VALORES ____ T _VALORES | PORCENTAJES
[ Valot inicial del Convemo «.10“ o $6913619686¢ e i_ e
[Valorapotes CVC__ _ |~ $483.737.260 .
i Valor aportes conviniente 3207624686 T $207624.666 1 o
el sdiconado | 05 — L
* Valor Total del Convenio 56913619686, U e
valorPagade . . $483.737.280 | B0
fvalo cueMasporpagas | .. 0 . .80
L i Valor Cuenta Final por Pagar ;- e 80
{ValorRetencion _ . . 0. R
' SUMAS IGUALES e $691.361.9660 | $601.361,966 | 100%

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES:

PAGO DE

La Supervisora del convenio hace constar que el Conviniente cumplio durante toda
la vigencia del convenio con las obligaciones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF), para lo cual se establecié una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas. Ademas, de conformidad con la
constancia aportada por el revisor fiscal, se verifico que se encuentra a Paz y
Salvo por concepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.

10.

RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del Convenio de
Asociacion No. 035 de 2021, hace parte integral de la presenta Acta de
Liquidacion el reporte final consolidado de actividades y ejecucion presentada por
la Fundacién Talento Humano, debidamente aprobado por el Supervisor del

convenio.

v Seis (6) organizaciones administradoras del servicio de abastecimiento de

agua fortalecidas en la prestacién del servicio
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v Seis (6) comunidades usuarias del servicio de agua fortalecidas en el manejo
y uso adecuado del recurso hidrico
Seis (6) microcuencas abastecedoras de agua con acciones de restauracion.
130 hectareas de enriquecimiento implementadas
18 kildbmetros de aislamiento de proteccion instalados
Un (1) documento de evaluacién del proceso de intervencion
Un (1) documento de sistematizacion de la experiencia
Un (1) video como parte de la sistematizacién de la experiencia

AN N . N

De las actividades realizadas el ente ejecutor presenté los informes parciales y el
informe final. Igualmente se presentd el informe financiero adicionando copia de
los respaldos de las inversiones realizadas con los recursos aportados por la CVC.

11. RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidacion fue elaborada por el
Supervisor del Contrato en desarrolio de la responsabilidad funcional que e
compete de acuerdo con las obligaciones consignadas en la Resoclucion CVC
0100 No. 0110 -0045 del 13 de enero de 2020 “Por medio de la cual se expide la
3% version del Manual de Supervision e Interventoria de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca — CVC, siendo revisada y aprobada por el
Contratista. La Oficina Asesora Juridica hace la revision del presente documento
en relacion con el cumplimiento de los requisitos formales requeridos para este
acto. En consecuencia, de lo anterior las consideraciones técnicas y financieras
son responsabilidad exclusiva de la Supervisora. La Supervisora deja constancia
que el Conviniente cumpilié con el pago de los aportes de sus obligaciones a ia
seguridad social y parafiscal.

En mérito de lo anterior las partes,

ACUERDAN

PRIMERA: Liquidar en forma definitiva y de comln acuerdo el Convenio de
Asociacion No. 035 de 2021, suscrito entre la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL VALLE DEL CAUCA ~ CVC y la FUNDACION PLANETA AZUL.

SEGUNDA: Con la firma de la presente acta las partes se declaran a PAZ Y
SALVO por todo concepto en cuanto a su perfeccionamiento, ejecucion y
liguidacién y en consecuencia no podra iniciar reclamaciones de tipo judicial o
extrajudicial en contra de la CVC

TERCERA: En consecuencia, la presente liquidacion produce efectos juridicos
definitivos. El conviniente no hara reclamacién posterior alguna al respecto, pero
responderad por la calidad de los servicios suministrados, obligandose a atender
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los requerimientos que se le efectuen con posterioridad en torno a las precisiones,
aclaraciones y explicaciones, que se le realicen con ocasion de la ejecucion del
contrato que aqui se liquida.

CUARTA: Se deja constancia que la presente Acta de Liquidacién de comun
acuerdo. fue elaborada por la Supervisora del convenio en desarrollo de sus
funciones, siendo revisada y aprobada por los representantes de las partes que en
ella intervinieron. ’

En constancia se firma la presente aﬁcta\;j}e liquidacion de comun acuerdo. por los
que en ella intervinieron, alos 1 € 2136t

En constancia de lo anterior se firma en el Distrito

POR LA CVC. X

géﬁfo' / 3 thdfchZ, \ =

GLUORIA B. SUAREZ VERA PEDROINEL MONTOYA MONTOYA
Supervisora Directdr’de Gestién Ambiental ( C )

Profesional Especializada - DGA

POR EL CONVINIENTE,

N ==
RODRIG

JAVIER ANDRE Z REYES
Representante Legal
Fundacion Planeta Azul
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ACTA DE LIQUIDACION DEL GONVENIO

CONVENIO No. 19 de 2022
FECHA DEL CONVENIO: 28 dé enero del 2022

APORTANTES" COﬁPORAQION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

FUNDACION PLANETA AZUL
CLASE DE CONVENIO: ASOCIACION

VALOR TOTAL CONVEN|O: TRESCIENTOS CWARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTISIETE PESOS MCTE ($341.489 127).

VALOR APORTE CVC: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES CUARENTA Y'DOS Mil}
TRESCIENTOS OCHENTA'Y NUBVE PESOS MCTE ($239 042:389) - ‘

VALOR APORTE CONVINIENTE: CIENTO DOS M LLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y,
SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE (31 02.446.738)

PLAZO INICIAL DEL CONVENIO: SIETE (7' MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEY
ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 3 DE DICIEMBRE DE 2022 -

PLAZO FINAL DEL QON{IENfO: NUEVE (9) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
-ACTA DE INICIO Y SIN EXCEDER EL 31 DE DIGIEMBRE DE 2022 - )

PLAZO PRORROGA No 1: DOS (2) MESES

PORCENTAJE EJECUTADO: 100 %

FECHA DE INICIO: 03 DE FEBRERO DEL 2022

FECHA DE TERMINACION: 02 DE NOVIEMBRE DEL 2022 -

En el Municipic de Santiago de Cali, en las instalaciones dé la Corporacion Auténoma Regional de
Valle del Cauca - CVC se reunieron PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA. Dirécto de Gestion
Ambiental, identificado con cedula de ciudadania No. 16:6.0.466 de Call debidamente delegadq
para liqdidar contratos y convenios de conformidad con io dispuesto en la Resolucion No. 0110 No
0655 del 24 DE AGOSTO DE 2022, en calidad de Supervisora del Convenio GLORIA BERENICEH
SUAREZ VERA. identifcada con cédula de ciudadania No. 31.160.438 de Palmira y JAVIER
ANDRES RODRIGUEZ REYES identificado con’ la cédula de ciudadania No. 93.413.603 dg
lvague quier actia en nombre y representacion de la FUNDACION PLANETA AZUL con el objetg
de liqwdar ej convenio previas las siguientes consideraciones:

1 ANTECEDENTES DEL CONVENIO
1. Que fa Direccion de Gestion Ambiental mediante el Andalisis de Convenencia y
Oportunidad como Estadio Previo y Analisis del Sector determiné la necesidad que se pretendd

satisfacer mediantese! proceso de convenio de asociacion con entidades sin animo de lucro (Folios
4 30) '
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2 Que se conto con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 970 de enero 24 de
2022 (Folio 43) y Certificado de Registro Presupuestal No. 1028 de enero 31 de 2022 (Folic 264)

3 Que se agdjudico un convepio de asociacion en el proceso de régimen especial para la
seleccidon de una Entidad Privada Sin Anime de Lucro — ES/},?, a la Fundacioi: Planeta Azul a
través de la Resolucién 0100 Na 0704-0074 ef 28 de enero de 2022 (Fojios 256 258)

4 Que el dia 2 de septiembre de 2022, se suscribio e Acta de inigic del convenio de
asociacion No 019 de 2022, (Folio 273)

5. Que el conveniente realizd la apertura de fa cuenta conjunta en el Banco de Occidente, |a
cual corresponde al No. 023-847874 de febrero 21 dé 2022 {Folio 282)

2. IDENTIFICACION DE LAS PARTES

El convenio principal No 019 de 2022 de 28 de enerc de 2022, fue suserito por MARCO ANTONIO
SUAREZ GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadanfa No. §4.399.245 expedida en Cali, en
su condicion de Director General y Representante-Legal de la Corporacion Autonoma Regjonal del
Valie del Cauca - CVC y JAVIER ANDRES RODRIGUEZ REYES, identificado con 'la cédula de
cudadania No 93.413 603 de Ibagué, en su condicion de Representante.Legal de la FUNDACION

PLANEATA AZUL con Nit No. 805.007 211-1
3. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. REGURSOS ECONOMICOS Y HUMANOS PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES DE LA ESTRATEGIA CORPORATIVA DE EDUCAQION AMBIENTAL
&N CONSERVA,CION DEL RECURSO SUELO E IMPLEMENTAR ACTIVIDARES EDUCATIVAS
PARA FORTALECER LA INVERSION EN HERRAMIENTAS DE MANEJO DEL PAISAJE EN LA
CUENCAS SELEGCIONADAS

ALCANCE DEL OBJETO

Actividades a desarrollar ei- el marco de la estrateg'a corporativa de educacion ambiental para el
manejo ntégial del suelo en fas cuencas Yofoco-Yotoco y Calima-Calima y actividades de
educacion, capacitacion, divuigacion y seguimiento en los*proyectos de restauracion ecologica en
las cuencas Amaime - Cerrito, Garrapatas-Argelia y Garrapatas-Versalies: )

Para el logro de los resultados esperados, se plantea la implementacion de cuatro (4) fases,
destacando que ge deben coordinar las actividades a realizar con el supervisor y gjecufar del
convenjo donde se trabajan alternativas de recuperacion y manejo de suelos en las cuencas objeto
del presente convenio '

Fase 1. Aprestamiento

Actividad 1. Socializar el proyecto a funcionarios de CVC de la Direcciéon Ambiental Regional
respectiva. '

Una vez la Corppraciéon haya focalizado la zona a trabajar, en cada uno de ias cuencas y
municipios, donde se adelantaran los procesos relacionados con el uso y manejo sostenible del
suelo, se procede;a presentar o socializar. en las Direcciones Ambientales Regionales de la CVC
jas actividades, algances, metodologia y metas de la coniratacion jespeciva.

CVC - Sistema SABS -Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Iguaimente en la misma jornada de socializacion, se identifican los actores sociales relevantes

N

que deben tenerse en cuenta para su vinculacion en‘ef*proceso:

v Administraciones Municipales
¥ Personas residentes en predios de influencia del proyecto (Propietarios, administradores, etc.).
¥ Organizaciones No Gubernamentales

Gremios econdmicos

E——‘ - Actor Social Nombre def Contacto | # de celutar o teléfono Observaciones
| dministracionMunicipal - ‘ “

Personas que inciden en of
predio, drea de influencia del
proyecto (Propietano, .
administrador, exc.) .
Organizacion No [ TTTTTITIT D
. Gubemamental
Gremio Econdmico

Otros - | T

- - .

|

Con el listado de los actoges sociales identificados, se realiza la convocatoria respectiva, con &
apoyo de la Direccion Ambiental Regional correspondiente.

El fin de fa jornada de socializacién de actividades, alcances, metodologia y metas, dirigida a los
actores sociales relevantes convocados, es avanzar-en la divulgacion de [a intervencion a nive
lacal y principalmente contar con su colaboracién y conocimiento del territorio, para la identificacion
de personas susceptibles de vincular al proyecto. ' )

Fase 2. PIaneapiQn

Actividad 2. Visitar, el territorio y acercamjento a organizaciones de base y ]iderej
comunitarios y personas que incidén en los predios {Propietarios, administradores, etc.) qu
se benefician del proyecto.

Con el listado de actores, con los cuales se podrian implementar las acciones de caracterizacién
promocién e implementacién de practicas para el uso y manejo adecuado del suelo, se debd
elaborar un plan de visitas al territorio. Dichas visitas deben ser la oportunidad para convocar g
dichos actores a la jornada de motivacion y capacitacion.

Es iniportante anotar, que el converiiente debe en esta visita, hacer lo posible para conocer ciertas
caracteristicas de los actores que le permita crientar las jornadas de motivacidn.y capacitacion

Fase 3. Ejecucion
Actividad 3. Sacializar el proyecto a fos actores sociales.
A tra{?‘és; de una jornada se socializa el proyecto a beneficiarios, se presentan las actividades

alcances, metodologia ¥ metas de la contratacién respectiva. Concertando espacios, fechas
ligares paa las actividades a desarrollar.

Actividad 4. Caracterizaractores sociaies.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC - Sistema SABS - Minutas
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Mediante la realizacion de cuatro {4) jonadas se recoplla informacion relacionada con ias
principales caracmnstncas de los actores sociales beneficiarios del pmyecto

Para !a realizacion de esta caracterizacidn, seadjunta guia para recopilar la mformacion, a cyal ha
sido estructurada por ke CVG (VER ANEXO 1), seguidaments se procede a sistematizar, analizar y
glaborar informe de caractenizacidn de los actores sodiales

Actividad 5. Elaborar materiaies didactjcos que permitan reatizar proceso de educacion
ambiental en la gestién ntegral del suelo y herramientas del paisaje con los actores
identificados.

El proposito del material es de apoyo para facilitar el conocimiento de ios temas a trabajar con los
actores sociales. £l matenial puede ser: cartillas, memo fichas entre otras. Todo e| material debe
tener en cuenta la imagen Corporativa y tendrd que contar con el visto bueno de la Oficina de
Comunicaciones- Se deben elaborar tres g?!) piezas.

La CVE entregara materiales didacticos, en el marco de la estrategia educativa de suelos que
seran utilizados por el conviniente, tales como videos, cartilla, etc.

Actividad 6. Realﬁzar talleres de formacion sobre uso y manejo del suelo y herramientas de
manejo del paisaje, dirigidos a los actores sociales identificados

Los temas se desarrollaran a traves de veinte (20) talleres, cuatro (4) por cada iocalidad El ndmero
de participantes osmla entre 20 y 30 personas maximo El conveniente asume todos los’gastos en
que-se incurra para su implementacion, incluyendo el transporte de los partic pantes.

Actividad 7. Disefiar, elaborar y divulgacion de piezas comunicativas y divulgativas.

Es fundamental que tengan en cuenta las nuevas formas de comunicacion (redes sociales) como
spots educativos, memes, infograffas y espacios comunitarios del territorio donde se desarrolla el
proyecto.

Asi mismo. se debera disefiar, producy y entregar un matenal de utiidad para lo$ actores, como
parte del reconocimiento a su voluntad de adoptar acciones y tecndlogiag orientadas al
mejoramiento amblental en su predio, tales como progragpador a tener en clenta para sus
actividades relacignadas con los cultivos y practicas de manejo del suelo, entre otras.

Para efectos de Ja magen Corporativa, se debe produsir un pendon que se uillizara en los
espacios que se réquiera, sobre todo en aquelios en donde se lieven a cabo jornadas giupales.

Actividad 8. anadas tedrico practico sobre el manejo adecuado de! suelo y
establecnmlento y manejo de las herramientas de manejo del paisaje en predios pijotos

Se realizan diez (10) jornadgas teorco practicas en predios piloto para capacitar a ia comumdad en
tecnologias de manejo de suelos y en los diferentes tipos de herramngzntas de! paisaje En estan
jornadas se deben suministrar los insumos requeridos para el establecnmlento de la experiencia
piloto.

Actividad 9. Visitas a experiencias exitosas relacionada con el uso y mapejo sostenible del
recurso suelo y gon el establecimiento y manejo de’herramientas del paisaje.

CVC - Sistema SABS - Minutas  CVC - Sistema SABS - Minutas
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El proposito de conocer tres (3) experiencias exitosas, es motivar y mostrar de manera directa lo$

beneficios generados por las acciones y tecnologias adoptadas para el uso'y manejo sostenible dgi
suelo y para el establecimiento y manejo de herramientas del paisaje. ‘

Fase 4. Seguimiento y evaliiacion - Socializacién de resuttados
Actividad 10. Visitas de seguimiento 3 actores y sus familias

Se realizan visitas a predios para retroalimentar la capacitacion a beneficiarios y a sus familias

igualmente para efectos de evaluar ios cambios generados por la in-ersion e-intervencion, & |.

c_onveniente debe -realizar grupos focales o encuesia dependjendo de la herramienta due hay
utilizado para el levantamiento de la linea base. que permita com‘par_ar los resul ados finales co:
los resultados iniciaies, de tal forma que se pueda realizar un ana ists comparativo con |
informacion recopilada y consolidada inicialmente, se debe evidenciar s hubo, 0 ‘ho cambio d
actitud frente al maeio de los recursos naturales, especialmente el suelo y las herramientas de
manejo dei paisaje.

Actividad 11. Elaborar sistematizacion de ia é;(peﬁencla. Este documento debe contener:

Actvidades desarroliadas para obtener los productos, definidos en el convenio.

Metodolog a utilizada para llevar a cabo las acciones previstas en el convenio

‘Logros obtenidos por la implementacion de las actividades del convenio.

L ecciones aprendidas durante e! proteso de impementacion de las actividadés de! convenio
Recomendaciones a tener en cuenta para fiituras experiencias.

AR NR NN N

registro fotog afico actas, entre otras)

\

3

actividad, fecha, participar;}es& N
El documento de sistematizacion debe ser presentada en medio escrito y digital.
Elabo.ar video de la experiencia:desarroliada.

AN

Actividad 12. Socializacién de resuitados a funcionarios de CVC y actores sociale}
participantes del proyecto.

El convéniente una vez finalice su intervencion y haya logrado las metas pactadas, debe organizI
y llevar a cabo un evento en el cual se visibilice la experiencié* v os resultados obtenidos. En est

espacio debe exaltarse la voluntad y trabajo de los actores sociales relevarites que hayan tenidp
una participacion importante durante la efecucidn del convenio.

Se debe hacer entrega de un documento de sistematizacion a cada Direccién Ambiental Regional
un documento a la Direccion de Gestion Ambiental.

e

PRODUCTOS DEL CONVENIO RECIBIDOS

~El conveniente hizo entrega oportuna de los productos definidos en el convenio, los cuales sk}

relacionan en las respectivas actas: Acta de Entrega y Recibo Parcial (Folio 596) y Acta d
Entrega y Recibo Final {Folio 1244). Asi mismo, se evidencia la entrega de productos en o
informes técnicos, lo cuales se enduentran en los siguientes folios. 334 ~ 426y 639 - 986

. Cié,co {5} localidades identificadas con las DAR para realizar la intervencién para. implementar i
estrategia educativa.

CVC - Sistema SABS - Minutas CVC -:Sistema SABS - Minutas
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+ Documento con a caracterizacion de actores sociales, maternal construido para las jornadas de
caracterizacion y sus venficadores, el cual fue presentado como un capitulo de fa

sistematizacion del proceso.

Modulos de capacitacion en las temancas de suelo y herramientas del paisaje

Artes graficas digitat y en fisico, del matenal educativo y de divuigacion construido.

Un {1) Documento de sistematizacion del proceso.

Un (1) video de la experiencia

4. DURACION: (VBo)

Ei plazo inicial de este convenio fue.de Siete (7) Mmeses contados a partir de ia.firma del acta de
inicio y sin exceder el 31 de diclembre de 2022. (Folio 273)

Se realizé prorroga por Dos (2) meses

Ei plazo final de este convenio fue de Nueve (9) meses contados a partir de la firma del acta de
inicio y-sin exceder e 31 de diciembre de2022

Se realizaron prorrogas por.
Primera Prorroga:

La prorroga fue suscrita el 31 de agosto de 2022 (Folio 625)

F N OBJETO T No DIAS | DESDE " HASTA
“Modificar fa clausulasexta del convenio de asociacion CVC No. 018 f 60 | Septiembre 3 de Noviembre 2 de. |
i de 2022, con el fin de p-orfogar e plazo de ejecucidn en dos (2) ! l 2022 2023 l
mesesmas s S ! i j
5. SUPERVISION

La supervision del convenio fue adelantada por GLORIA BEREN CE SUAREZ VERA, identificada
con cedula de cxudedama No. 31 160.438 de Palmira (Valle), funcionaria desngnauén hecha por el

Direcior General de la CVC, a través del Memorando No. 0704-116612022 de enero 31 de 2022.
(Folic 265)

6. GARANTIAS
La Oficina Asesora de Juridica de la CVC, aprob6 el 22 de febrefo de 2022 las garant'as
constituidas por la ‘Fuhdacion Planeta Azut en concordancsa con la Clausula Octava del convenio
No. 019 de 2022, asi.

Aseguradora. Segurys de! Estado S.A
Poliza No 45-44-101135062

Fecha de expedicién Cali, 23 de enero de 2022 Anexo 0 {(Folio 270-272)

] AMPARO VALOR L VIGENCIA -

. Cumplimiento def Convemig o . $68.297.82540 28/01/2022 al 28/02/2023 i
Buen Manejo del Anticips . E $105.319.076 | 28/01/2022 al 28/02/2023 |
Salarios y prestaciones Sociales ! $23.904 239 28/01/2022 ai 28/08/2025 4

| Cahidad del;Servicio L ! $68.207 82540 ! 280772022 al 28/08/2023 |

CVC - Sistema SABS - Minutas CVG - Sistema SABS - Minutas
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Aseguradora: Seglitos del Estado S.A.
Pdliza No. 45-44-101135062

Fecha de expedicién: Cali, 2 de febrerc de.2022 Anexo 1 (Falio 266-269)

L AMPARO T VALOR_ I Twieenen T
| Cumplimiento det Cohvenio - $68.297 825 40 28/01/2022 3l 28/02/2023

| Buen Manejo del Anticipo - $107.569.075.05 28/01/2022,a] 28/02/2023 |

i Salarios y prestaciones Sociales ] ! .. _$23904.239 .. 28/0112022 al 28/08/2025 i
{ Calidad de! Servicio_ B 1 $68.297.825.40 28701/2022 2} 28/08/2023

Aseguradora: Seguros del Estado S.A.
Poliza No. 45-44 101135062

Fecha de expedicion: Cali, 1 de septiembre de 2022  Anpexo 2 (Folio 629-634)

| o AMPARO o VALOR . _VIGENCIA
Camplimiento del Convenio . ‘ . $687297.825.40 28/01/2072 al 30/04/2023 ;
Buen Manejo dei Anticipo - $107.569.075.05 28/01/2022 al 30/04/2023 | |
Salarios y prestaciones Sociales T $23.904.289 | 28/01/2022 al 31/10/2025 b
; Calidad de! Servicio_ $68.297.825.40 ; 28/01/2022 a) 31/10/2023

La garantia para los amparos de cumplimiento del convenio, buen manejo del anticipo, salarios y
prestaciones sbcialés y calidad del servicio, se encuen.ran vigen es y por tanto el cierre de
sxpedien:e se hara el 31 de octubre de 2025.

7. EJECUCION DEL CONVENIO

La Fundation Planeta Azul, cumpli6 a satisfaccidn con Ias obligaciones en los térmmog
convenidos, segun Actas de Entrega y Recibo Parc'al y Acta de Enfrega y Recibo Final suscritag
por fa supervisora del Convenio de Asociacion No. 019 de.2022, identificada con cedila d
ciudadania No. 31.160.438 de Palmira y el conveniente, sefior Javier Andrés Rodriguez Reyes
identificado con cedula de ciudadania No. 93.413.603 de ibagué. E! conviniente consigné en fa cajd
de la GVC, por concepte de rendimientos financieros del valor transferitio por la CVC para e
desarrollo del convenio:

. Ciento Veinﬁcsﬁfatm Mil Doseiehtos Ochenta Pesos con Cuarenta Centavos (124.280.40) sequr
regibos de ingreso No. 221771 y3221772 de septiembre 22 de 2022
« Cuarenta y Dos Mi Doscientos Trece Pesos con Treinta Centavos ($42.213.30), segun recibg

de ingreso No. 222017 del 22 de noviembre de2022
8. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO

RELACION DE DESEMBOLSOS:
DESCRIPCION FECHA VALOR TRANSFERIDO |
Brimer desembolso Febrers 14 de 2022 $107:569.075
Segundo desemboiso, ulio 2 _de;2022 $107 569.075
Tercer desembolso |_Diciembre 6 de 2022 $23.904.238
[ TOTAL ] . $230042.389 |
BALANCE ECONOMICO
4:4; _CONCEPTO VALORES ' VALORES , PORCENTAJES
| Valor Inicial de’ Convenio o $341.489.127 e
| Valor'aportes,CVC - $239.042.389, mE
Valor aportes conviniente | o $102.446.738 : $102.446.738 R 1
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!Vajor adicionado | T 80 ~ | - L {‘
| Valor Totai del Convenio o $341 489 127 R o
Valor Pagado B ) $239.042:389 100% ) _j
| Valor cuentas porpagas _ | %0 e %0 -
r Vaiar Cuenta Finai por Pagar ) - sof N
! Vajor Retencion R . N }
[SUMASIGUALES | $341.489.127 $344.489127 ; 100% )

9. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES:

La Supervisoja dei convenic hace constar que el Conviniente cumplio durante toda1a vigencia dei
converio con las obligacicnes relacionadas con el Sistegna de Seguridad Social Integral vy
parafiscales {Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), para lo cual se establecié una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas
Ademas, de conformidad con la constancia aportada por el revisor fiscal, se verificd que se
encuentra a Paz y Salvo por corcepto de salarios y prestaciones sociales con sus trabajadores.
Las planillas correspondientes al pago de los parafiscales se encuentran inciuidas en los informes
financieros del presente convenio de asociacion.

Las planillas de hguidacion se encuentran en los respectivos informes financieros: 461, 479, 497,
502, 503 508. 500, 519, 523, 527, 531, 537, 538, 542, 546, 554, 558, 562, 568, 572, 576, 581,
585, 589 593, 1051, 1055, 1060, 1061. 1103, 1104, 1109, 1112, 1114, 1117, 1127, 1134. 1141,
1169, 1170, 1175, 1180, 1183, 1187. 1191, 1199, 1206, 1209 1213, 1217, 1221, 1225 1229,
1233, 1237 y 1241

10. RESULTADOS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONVENIO:

De conformidad con lo estabiecido en ia Clausula Segunda dei Converio de Asoctacion No 018 de
2022, hace parte infegral de la presenta Acta de Liquidacién el reporte final consolidado de
actiyidades y ejecucion presentada por la Fundacion Planeta Azul, debidamente aprobado por la
Supervisora del convenio.

« Cmco (5) localigades identificadas con las DAR para realizar la intervencion pata implementar la
estrategia educativa. '

« Documento con la caracterizacidn de actores sociaies, material construido para las jornadas de

caracterizacion y sus verificadores, el cual serd presentado como un capituio ‘de Ja

sisternatizacion del proceso. ’

Los modulos de capacitaciérren las tematicas de suelo y herramientas del paisaje

Las artes graficas y en fisico, el material educativo y de divulgacion construido

Un (1) Documento de sistematizacion det proceso.

Un (1) video de la experizncia

¢ & 0 »

De las actividades realizadas el ente ejecutor presentd los informes parciales y el informe finat.
igualmente presentd el informe financiera adicionando copia de los respaldos de las inversiones
realizadas con los recursos aportados por la CVC.

". RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

Se deja constancia que la presente acta de liquidacion fue elaborada por la Supervisoia del
Convenio en desarrolio de la responsabilidad funcional que le compete de acuerdo con las
obligaciones consignadas en la Resolucién CVC 0100 No. 0110 -0045 del 13 de enero de 2020
“Por medic de la cual se expide la 3" version del Manual de Supervision e ‘Interventoria de la
Corporacion Auténoma Regional de| Valle del Cauca — CVCy siendo revisada y aprobada por el
Conviniente La Oficina Asesora Juridica hace la revision del presente documento en relacion con
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C fporeadn Audnoma
Regional def Valle del Cauca,

el cumplimiento de os requisitos formales: requendos para este acto. En consecuencia de Id

anterior, las consideraciones tecnicas y financieras son responsabilidad exclusiva de 11

Supervisora. La Supervisora deja constancia gue el Conviniente cumplio con el pago de los aporte
de sus obligaciones a ‘a seguridad social ¥ parafiscal.

En mérito de lo anterior ias partes,

ACUERDAN

PRIMERA. Liguidar en forma definitiva y de comtn acuerdo el Convenio de Asociacion No 019 dg
2022, suscrito entre I3 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL VALLE DEL CAUCA ~ EV/C, co
Nit No. 890.399.002-7, Pedro Nel Montoya Montoya como Director de-Gestion, Ambiental y Glorig
Berenice-Suarez Vera como supervisora del Convenio de Aseciacion No. 019 de 2022; por parte dd
la- FUNDACION PLANETA AZUL, con Nit No. 805.007 211-1, Javier Andrés Rodriguez Refes
como representante legal de dicha organizacion.

SEGUNDA: Con ia firma de la presente acia las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todg
concepto en cuanto a su perfeccionamiento, ejecucién y liquidacidn y en consecuencia no podra

iniciar reclamaciones ’de&ipo judicia o extrajudicial en contra.de la CVC

TERCERA: En consecugncia, la pesente liquidacion produce efectos juridicos definitivos. E
convin'ente no.hara reclamacion posterior alguna al respecto, pero respondera por la calidad de log
servicios- suminisfrados, obligandose a atender los requerimientos que se le efectuen cor
posterioridad en tornc a las precisiones, aclaraciones y explicaciones, que se le realicen cor
ocasion de la ejecucion del contrato que aqui se liquida,

CUARTA: Se deja constancia que la presente Acta de Ljiquidacién de comin acuerdo, fug
elaborada por la Supervisora del convenio en desarrolo de sus funciones, siendo revisada y
aprobada por 'os representantes de las partes que en ella intervinieron.

En constancia ‘se. firma la presente acta de liqu:&acién de comu
intervinieron, en Santiago de,Cali a losé;3 5 Ape (¥4

portes quie en elid

POR LA CVC, \*:

G/:k‘to 13, Sorne z
GLORIA B. SUAREZ VERA PEDRO NEL MONTOYA MONTOYA
Supervisora Director dg Gestioh Ambiental
Profesional Especializada - DGA

POR EL CONVINIENTE,

= =

JAVIER ANDRES RODR:GUEZ REYES
Representante Legal
Fundacion Planeta Azui

GVC - Sistema SABS - Minutas- CVC - Sistema SABS - Minutas
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Nit: 960.316.496-1

Palm ra, 18 de febrero de 2020

La suscrita directora de .o FUNDACION PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CAMPC COLOMBIANG "FUNDACION BIODESS”

CERTIFICA

Ouea FUNDACION PLANETA AZUL. dant-Acada con MT 805 007 21, gecutd para a fundac.on
el siguiente tont

OBJETO: Desarroliar una estraten a s 3motental, para preven ¢ 1rafico de fauna
silvastre, el presenie contrato 'm:!n.sye 2 e de volantes. afiches, matedal didactico v 2
elaboracién de un documento en el caal e ¢ .szabiczm b meledaicgia para ios procesos de
maneio de fauna silvestre tecuperada en e ve'le dei Cauca

VALOR: $18(1350.168 (Ciento Ocharta miflones trescenins Cnduenrta y nueve mi aento onenild
y 0cho pesas mh fo

Fecha de iniciacion: 1eave 02 de 20 7
Fecha de terminacion: jul o 02 de 2018

Cumplimiento: al contratista currplié de manera satstaciona con el 100% de as actvidaass y
rompromisos establecidas

Atentamaer:e,

{‘3‘(-}‘»(.‘:‘() + 3,'_;}'\( } X' C )

QANA RODRIGUERZ (EAL
Representame tegal

) Direcoidin: Calle 458 #25-75 Telefonos 287 77 57  Paimia (Valle)
Correo Electronico fundacionhiodess@amal com
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INTEGRADOS o

i ““i"; N (S{STEDA SGC y NTEC!‘ \:E;’J\Stiu\
| ettt CERTIFICACION DE CONTRATO / mees
f ”’fé’li?i‘ J',‘;’N"L;F’;;;;';;‘g‘ggii:t: CONVENIO et
! SERVIC QF

El suscrito JEFE DE LA UNIDAD DE APOYQ A LA GESTION del DEPAFRTVAMINTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE — DAGMA. cor bass en la
informacion que reposa en el archivo de la entidad. hace conster que fa ~UNDs CION
PLANETA AZUL". identificado con el NIT numero 805.007.2111 reprasantado
legalmente por INGRID ISABEL ARIAS TENORIO, con C.C. No. 85 99¢ 111 experidaen
Cali (Valle). suscribid el sigulente contrato.

ANO 2006
TiPo T DEINTERES PUBLICO

No. ~ 553-2006 _ -

'FECHA DE SUSCRIPCION 301dmembre/2006

PORCENTAJE DE PARTICIPACION - )
DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

Recumeracson del espac o Nt ublico por mecty de la
‘erradacacmn de dos basurerns dricts pot
lcomuna, con la recoleccién.  ransporte y
‘disposicion de 13200 m3 de ascombros vy
OBJETO iresiduos solidos y la posterior caenfermas dn de
: - e .
' 2.640 m2 de jardings y zonas verdes @it las areas
recuperadas, con ei fin de disminuw’ :«)f M sactos
sobre el medio ambientz contitlye-do sl
mejoramiento del paisaje v de la cul 1ad (e vica
i delos habitantes de Santiago de Ceal
PLAZO (DESDE - HASTA) .15 de mayo del 2007 hasa el 15 de teptﬁmb“e
“del 2007.

-Segun Otrosi No 2 de sepuembre 13 d2 2(07 se
‘ampﬁa el termino de duracior de. sontrio de

Hinterés Publico No 553-2008 por dcs (J2) meses
~adicionales, es decir, haste &/ 15 de 1oviatr bre de
2007

QUINIENTOS SESENTA ¥ SEIS Mi.,. ONES
"QUINIENTOS  NOVENTA Y MUEVE ML
-DOSCIENTOS VEINTIOCHO FESCS MCTE
(5566.589.228 0c0)

; 1 C‘e\"‘
Departamento Adminisirative de Gestion de' Medio Ambienie - DAGN A
Avernda 5 AN # 20 N~ 08 — Eaificio Fuente Versalles — Piso 11 ~ Taléfcnp 840 0F 74
www call gov co




20T e T
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FECHA (A2

EJECUTADG HASTA LA
L.uﬁ-x pmHA N/A
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- SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL = MAJADT 02.02.18 B12.601 .

INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECH) VERSION

CERTIFICACION DE CONTRATO /! recrape |

| VIGENCIA

i
i

!
i
i

[SPUS—

1

U Camar/2019

X._l_v;‘;é\;/; : CONVENIO , ENTRADAEN

~ "Segun relacion de pagos expedida por el Aréa

| Financiera del DAGMA, se realizé una adicién de |
‘VEINTITRES MILLONES CIENTO SETENTA Y
'NUEVE MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS

MCTE. ($23.179.058.00)

. CON"RATCS EN EJZCUCION:

'VALGR FinaL DEL CONTRATO
(APL CA FARA CONTRATOS

EJECUTANGS)

FDT![ 0 FE L CON F?-UlTC

'NIVE . DE CUMPLIMIEENTO
(APL (1:"& f’: ﬁf‘\;ﬁ.\ ‘«Of\i rRATGS

f‘ EJECUTADOS)

NG RECUESIDAS POR EL SOLICITANTE

ERSE

S IR N

| QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
'SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MiL'

'DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS:

_M/CTE ($589.778.287,00).

~ TERMINADO

El contratista cumplié a cabalidad con las.
actividades y obligaciones contempladas en el

-contrato de prestacidn de servicios No. 553 de

2008,
OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES ESPEC!FICAS B

alza-13r de 22 talleres de capacitacion sobre empoderamiento. generalidades
cered o ambiente. preservacion y sostenimiento comunitario.

pianicnes y empradizacion de 2.640 m2 en sitios recuperados. ;
' 6. Elaboracién e stalacién de 44 vallas informativas con el logo del Municipio, del:
' DAGNA v del Comité Ambiental respectivo

CPARSGRAFO. aia la gjecucion de las actividades 1, 4 y 5 el Contratista contratara .
parte de la rana de obra requerida, con la comunidad vecina a los sitios a intervenir, a .
de los Cornités Ambientales de cada comuna. E! Contratista asumid la
coorinac &1 de los trabajos y el pago de ios honorarios respectivos

| través

Deparamento Administrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGMA

Avenuda 5 AN

# 20 N - 08 — Edificio Fuente Versalles ~ Piso 11 —~ Telefono 660 08 84

www cali gov Co

tahorasidn y cistrnbucion de 2.000 plegables, 1.000 cartilias y 2.000 afiches.

Famosion de 13.200 m2 de residuos solidos y escombros en las areas afectadas.
Carranyento de ©.000 ML de areas recuperadas con guadua y 4 hilos de alambre. |
rodeciacidn paisajistica por medio de siembra de 2 640 plantas ornamentales, 550.;
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@ Fig 3 INTEGRADOS ,
S : (SISTEDA. SGC y MECH)  yERson
iR A CERTIFICACION DE CONTRATO/ + secia ™
COGESHGN JURIDLO ADKMINISTRATH S v ENTEADMA o b NEER T RS
: fwf .H.kiw%é@fpfoéif | CONVENIO AGING
' I LEAING EERE T

!NFORMACION ADICIONAL. N/A

sta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley Tenenco en cuenta el
Concepto juridico del cobro de estampilias Pro-Desarollo Lroano Fe :i'ra:} No.
201741210100043214 del 01/11/2017 de la Direccion del Departarentn s«ipniricirativo
de Gestion Juridica Publica. recibido en esta Oficina el 07/11/2017 y la Resc Iuaién
000063 del 14 de noviembre del 2017 se adjunta y se anulan estamaoillas Fre-Hosoitales
Universitarios deil Valle de $3000. Pro Salud Departamental de 33000 #r: Dezarrolio
Urbano $ 1 300 y Pro cultura de S 1.300.

Para constancia se firma en Santiago de Calj, a los trece {13) dias del mes 7€ mzyo del
ano dos mil diecinueve (2019).

ﬂM
MAURICIO ALEJAND JARAMILLO PARKA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE GESTION DEL MEDIO AMB;SNTE -
DAGMA

Aance Gryatba Zapats ~ Sacretant
le-andrs, Tores Andra iz - Asgsor

D.4% BULY EST PRO-HOBMTALSES
4% SV BT PROSALUD

O TOTAL D &CTO0 O DOCUNINTS hoea

L F:ﬂm 10410 1204245 pon. 1084
\\, o i g oz e + e ’
AR e pa ¥

Departameric «dmnstrativo de Gestion del Medio Ambiente - DAGM £

Avenida & & = 17 Y - 12 ~ Edificio Fuenie Varsalies - Pisg 11 - Telefeno &b, U 14
www cali gov Co



