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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Junio de 2020

Sefior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1452466
Lider de Bienestar al Aprendiz

Dependencia Coordinacién de Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
JUNIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1282753 del afio 2020

Monica Rosalia Durante Villadiego, identificado con la cédula de ciudadania No. 50953314 de Cienaga de
oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VENTI OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/C. ($28.400.000,00). incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) por un pago de un MILLONES CUATRO CIENTO MIL (1400.000) correspondiente al mes
de mMARZO, y b) Nueve pagos iguales por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
comprendido de Marzo a diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No 874032097 BANCO DE bogota., cuyo titular es el contratista; PARAGRAFO PRIMERO:
el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, del contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelaciéon de los aportes a la seguridad social: salud, pensidn, y riesgos laborales, asi como los demds
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
:Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo administrativo a la gestion de

actividades, y seguimiento al registro de actividades del plan nacional de bienestar al aprendiz en el
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aplicativo SOFIA PLUS del Centro de Comercio y Servicios, vigencia 2020.

CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Seguimiento y registro de novedades en | Proyeccién de informes de | Pantallazoz de
el aplicativo SOFIA seguimientoode las | correos Ilamadas

actividades de Bienestar al | telefonicas
Aprendiz (Informe Trimestral
Il

Atencion a los aprendices de la | Seguimiento a aprendices | Pantallazoz de
modalidad virtual. por via telefdnica | correos
semanalmente

Atender oportunamente lo requerimiento
del jefe inmediato

Proyeccidn informe de
Desercion
Proyeccion de evaluaciones Se esta planeando. Lo gte
trimestrales, de las actividades de requiera jefe inmediato de
Bienestar. acuerdo a las necesidades
Las demas obligaciones que se generen | Apoyo aprendices
en razén al servicio que se presta. virtualizacion 'y apoyo a la

jefa inmediata de acuerdo
anececidades

Apoyo aprendices
Convocatoria Il de 2020

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 17926483 expedido por ASOPAGOS S.A
correspondiente al mes de mayo del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Monica Rosalia Durante villadiego
Contratista
C.C. No. 50953314 de Cienaga de Oro

Recibi a satisfaccion:

Marelvis Muiioz Ochoa
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1452466 del afio 2020
Lider de Bienestar al Aprendiz
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Apoyo rigistro de las Actividades en Sofia Plus — Junio 2020

. |dela la Actividad _ |Semana de la Actividad |la Actividad | SEDE ACTIVIDAD Tema/ Asunto ENTRADA Estrategico Op’erativo PROGRAMA _ [NoF
1 02/03/2020 02/03/2020{Lunes 8:30 9:00|CCYS Consejeria Psicologica |Problematica familiar | Indfividual proyectos de habilidades Documental
2 02/03/2020 02/03/2020{Lunes 9:05 9:40|CCYS Consejeria Psicologica |Baja autoestima proyectos de habilidades Documental
3 03/03/2020 03/03/2020{Martes §:30:00a. m. 91500 a. m. _ |CCYS Consejeria Psicologica | Dificultad academica |Instructor proyectos de habilidades serv al cliente
4 03/03/2020 03/03/2020[MaRTES 9:30:00 a. m. 10:00:00 a. m. _|CCYS Consejeria Psicologica | Dificultad familiar Individual proyectos de habilidades Documental
5 03/03/2020 03/03/2020{Martes 2:00:00 p m. 3:30:00 p. m. _ |CCYS Intervencion Grupal conflictos proyectos de habilidades ventas
6 04/03/2020 04/03/2020(Miercoles §:30:00 8. m._ [9:00am CCYs Consejeria Psicologica | Dificultad academica |Instructor proyectos de habilidades ventas
7 04/03/2020 04/03/2020(Miercoles 9:00am 9:30:00 & m.__ |CCYS Consejeria Psicologica | Dificultad familiar Individual proyectos de habilidades Contac center
8 04/03/2020 04/03/2020(Miercoles 9:30am 10:00:00 a. m. _|CCYS Consejeria Psicologica | Dificultad familiar instructora proyectos de habilidades Bancaria
9 04/03/2020 04/03/2020(Miercoles 2:00pm 4:30:00 p. m.__|CCYS datos desercidn proyectos de habilidades 202
10 03/05/2020 05/03/2020{JUEVES §:00:00a m._ [§:30:00a m__ |CCYS Consejeria Psicologica | ACADEMICA INDIVIDUAL proyectos de habilidades ventas
1 03/05/2020 05/03/2020jueves 9:00:00a m. [9:20:00 AM CCYs Consejeria Psicologica |PERSONAL INDIVIDUAL proyectos de habilidades documental
12 03/05/2020 03/05/2020jueves 9.25 am 10. 00 am CCYs Consejeria Psicologica | Dificultad familiar individual proyectos de habilidades Talento HUmano
13 03/09/2020 03/09/2020(Lunes 6§40 am 9.10 am Consejeria Psicologica |dificultad personal _|instructora proyectos de habilidades salud oral
14 03/09/2020 03/09/2020(Lunes 9.30 am 10.00 am CCYs Consejeria Psicologica |PERSONAL indivudual proyectos de habilidades Farmacia
15 03/09/2020 03/09/2020(lunes 10.30 am 12.00 m CCYs Barrido desercion Desercion proyectos de habilidades Farmacia/ 202¢
16 03/09/2020 03/09/2020(lunes 2.00 pm 3.00 pm CCYs segumiento y proyectos de habilidades cocina
17| 3/10/2020 3/M10/2020|Martes §.30 am 9.15 am CCYs Consejeria Psicologica | Dificultad familiar individual proyectos de habilidades mercado
16 3/10/2020 3M10/2020|Martes 10.00 am 12.m CcYs Apoyo gran debate
17| 3/10/2020 3M10/2020|martes 2.00 pm 3.00 pm CcYs segumiento y proyectos de habilidades Salud oral
18 27102090 2102020 martac 400 nm £30 nm reve canumianta v nrovartne da lhahilidadas Hatalaral

Reunion semana de Spa

Reunion de la Semana de SPA

Josue Lubo Hoyos en nombre de
BIENESTAR AL APRENDIZ - CENTRO DE COMERCIO ¥
SERVICIOS - REG ATL

Do 16:5

Para: Josue Lubo Hoyos; Rafael Elias Cervantes Pedroza; gislainemarenc0204 y 27 mas
CC: Johnny01900; luceni63; Marelvis Munoz Ochoa; manjarresheidy@hotmail.com

[r%)

ﬁ Reunion de la Semana de SPA

bt

Mar 16/06/2020, 'de’ 8:00 a 12:00

/ trabajo en casa

Sin conflictos

r.j] Responder a este evento Organizador de correo electrénico m

aalt
LR

L -CENTROD

Agregar un mensaje a BIENESTAR AL APREMD
ATL (opcional)

] 7 Tal vez X No (© Proponer nueva hora

Estimados Comparieros

www.sena.edu.co
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REunion Equipo de Bienestar al Aprendiz

REUNION EQUIPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ CCYS

seraa  Josue Lubo Hoyos en nombre de

<
/A BIENESTAR AL APRENDIZ - CENTRO DE COMERCIO Y 50 9 2

= e

SERVICIOS - REG ATL

Lun 08/06/2020 7:30

Para: Josue Lubo Hoyos; Rafael Elias Cervantes Pedrozay 29 mds
CC: gislainemorenc0204; Johnny01900; angela.palacio

=1 REUNION EQUIPO DE BIENESTAR AL APRENDIZ CCYS

(D) Lun 08/06/2020, ‘de’ 8:00 a 12:00

Sin conflictos

E‘, Responder a este evento Organizador de correo electronico m

Agregar un mensaje a BIENESTAR AL APRENDIZ - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - REG
ATL (opcional)

" Si ? Talvez X No (© Proponer nueva hora

Estimados comparieros

Encuesta para Aprendices

Solicitud de apoyo de Aprendiendo y Emprendienndo
| &'@h Marelvis Munoz Uchoa

<
k Lun 08/06,/2020 18:54 = © ©

Para: Nataly Del Carmen Romero Femandez
CC: Monica Durante Villadiego

Cordial saludo Nataly:

=

De acuerdo a nuestra conversacion telefénica, a continuacion detallo la actividad a realizar desde Bienestar al

Aprendiz:

APRENDIENDO Y EMPRENDIENDO: en aras de trabajar en la retencidn de aprendices y disminuir la desercion
por el factor econdmico; desde el drea de Bienestar al Aprendiz se ha disefiado la estrategia, con el fin de que
los aprendices puedan recibir capacitacion en el fortalecimiento de talentos y de como comercializarlo; si el

aprendiz no puede, puede realizarlo su red de apoyo coma los padres, quienes tendran el deber y Ia

responsabilidad de suministrar el transporte y gastos académicos. Durante el proceso se realizaran ferias de
emprendimiento en el cual la comunidad SENA, participara y apoyard el talento de nuestros aprendices
ademas del beneficic de adquirir los productos que son necesarios en el diario vivir o que hacen parten de las

necesidades basicas.

Copio el correo a Manica Durante, para gque nos apoye con los aprendices en la realizacion de una encuesta
que nos permitan conocer los talentos de nuestros aprendices y asi poder proyectar la capacitacion con el

apoyo de emprendimiento.

Quedo atenta a tus comentarios, sugerencias y apoyo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Apoyo Al Registro de Actividades en Sofia Plus

A B C D E F H J K [«
Fecha Inicio  |Fecha Final de |Dia de la Objetivo
1 No. |de la Actividad |la Actividad Semana SEDE ACTIVIDAD Temal Asunto ENTRADA Estrategic
21 01-06-2020 01-06-2020 Lunes 9:00 11:00 ccys Llamada aprendices Conocer coma va su proceso de formacidn desde casa y saber ¢
3 2 01-06-2020 01-06-2020 Lunes 2:00 pm 4:00 pm ccys Registro de llamada aprendices en el Link T
413 02-06-2020 02-06-2020 Martes 8:00 AM 12:00 PM ccys Apoyo reunidn de voceros con direccidn general |
54 02-06-2020 02-06-2020 Martes 2:00 pm 3:00 PM ccys Apoyo capacitacidn aprendices Entrevista laboral por comp: ias una mirada desde la virtualig
6 |5 02-06-2020 02-06-2020 Martes 4:00 pm 6:00 pm ccys Llamada api Conocer como va su proceso de formacidn desde casa y saber §
Llamado a los aprendices para informar sobre la de
programacion de la capacitacidn que realizara
caprendizaje a los aprendices proximos a etapa  |Capacitacidn proceso de etapa
76 03-06-2020 03-06-2020 Miercoles 8:30 am 11:30 am ccys productiva productiva
Llamado a los aprendices para informar sobre la de
programacién de la capacitacién que realizara
caprendizaje a los aprendices proximos a etapa  |Capacitacién proceso de etapa
8 |7 03-08-2020 03-06-2020 Miercoles 2:00 PM 500 PM ccys productiva productiva
98 04-08-2020 04-06-2020 Jueves 8:00 AM 11:30 AM ccys registro de llamada aprendices en el Link
109 04-08-2020 04-06-2020 Jueves 2:00 PM 4:00 PM ccys Registro de llamada aprendices en el Link
1110 04-08-2020 04-06-2020 Jueves 4:00 PM 500 PM ccys Apoyo conversatorio invitada especial la Psicologa |z Porque no frenar mi proyecto de vida?
12 1 05-06-2020 05-06-2020 Viernes 8:00 AM 10:00 AM ccys Divulgacién del paso a paso para que los aprendice|Promover el use de correos institucionales en los voceros
13 12 05-06-2020 05-06-2020 Viernes 11:00 AM 12:00 PM ccys Consultar y consolidar en |a base de datos de los v{Correos inst I |
14 13 |05-06-2020 05-06-2020 Viernes 3:00 PM 5:00 PM ccys Llamada aprendi Conocer como va su proceso de formacidn desde casa y saber §
15 14 |08-06-2020 08-06-2020 Lunes 8:00 AM 12:00 pm ccys Reunidn Equipo de bienestar al aprendiz Reunidn general | -
JUNIO (O] [l v
B m - ¥ + 100%
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