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Barranquilla, 29 de Febrero de 2020

Seiior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1329737/2020
Coordinador de Poblaciones Especiales
Programa Articulacién con la Média

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2020

Referencia: No 1329737 del afio 2020

VERA LUZ VERGARA CARRILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.735.002
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios presento el Informe de
Actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 3 de Febrero de 2020 y el 05
de Diciembre de 2020, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No.
1329737 del 3 de Febrero de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS
M/CTE ($36.431.306) incluido Iva (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista). Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: 11
pagos, a) Un pago correspondiente a dias de Febrero por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($3.366.589), b) Un pago correspondiente a dias de Diciembre por valor de SEISCIENTOS
UN MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($601.177), c) Nueve pagos iguales
correspondientes a Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y
Noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA PESOS
M/CTE ($3.607.060) respectivamente.

Plazo: Desde el 3 de Febrero de 2020 hasta el 05 de Diciembre de 2020, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

OBJETO:

Impartir formacién profesional en el Area de Asistencia Administrativa, en los diversos
programas de formacion titulada y/o complementaria que maneja el Centro de Comercio y
Servicios del Sena Regional Atlantico en el marco del programa de Articulacién con la
Media, seguimiento a la formacién y seguimiento etapa productiva.

procedimiento técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado de
aprobado.

CLAUSULA CUARTA
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacion | En el  desarrolio  de | Reporte
profesional en los programas | actividades a través de | mensual de
definidos por el centro y participar en | atencién a los aprendices de Sofia Plus
proyectos de investigacion aplicada. los programas de servicios
administrativos.
Entregar al equipo de Sofia plus, la Informacién entregadas, | Programacion
informacion requerida para la asociacion de rutas de | de la formacién
asignacion de rol y disponibilidad en | aprendizaje en Sofia Plus
el aplicativo
Hacer la evaluaciéon correspondiente | Evaluar cada ficha, los Reporte de
de los grupos asignados resultados de aprendizajes Juicios de
orientados. Evaluacion
El Contratista se compromete con el | Certificacion en las normas | Certificados
SENA a certificarse en la | de competencias laborales: SENA,
competencia de orientar formacion | 1.Organizar documentos | soportados en la
presencial, de acuerdo con el | teniendo en cuenta | pagina de APE.

legislacion vigente. Codigo
210601008.

2.Orientar procesos
formativos presenciales con

base en los planes de
formacién concertados.
Cadigo 240201044.

3.Curso induccion procesos
Pedagégicos.

4 Formacién  basica de
docentes por competencias
laborales.

5.NTIC. Nuevas Tecnologias
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en la informacion y la
comunicacion aplicadas a la
formacion.

6. Orientacién de programas
de formacién a través de
técnicas didacticas activas
con énfasis en proyectos.

7. Curso especial en
fundamentos de Inglés A1.

8. Curso especial en
fundamentos de Inglés A2

9. Implementacion de
herramientas ludicas para el
fortalecimiento de la

formacion por proyectos.
10. Disefio de estrategias

didacticas.

5 | Atender oportunamente los | Atender sugerencias. Respuesta a
requerimientos que haga el correos y
supervisor del contrato. acciones

inmediatas a los
requerimientos.

6 | Presentar informe mensual de la | Presentar informe de Informe mensual
ejecucion del contrato. ejecucién oportunamente. contractual, mes

de Febrero de
2020

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

HAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, deberé reportario en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (4324613356)
expedido por la Pila correspondiente al mes de Enero del afio 2020.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

o e C
VERA'L VE/ ARA CARRILLO

Contratista
C.C. No. 32.735.002

Recibi a satisfaccién:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) Contrato 1329737/2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: VERA LUZ VERGARA CARRILLO MES:
C.C.: 32.735.002 TEL: 3006748113
CURSOS PROGRAMADOS:
No. Desde Hasta Desde Hasta Horas .
- Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién Curso sO Am biente Fin
Orden 1-24 1-24 dimla dimfa Mee
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA A . ILE.D.JHONF.
1 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00 m 18:00 | 03/02/20 | 29/02/20 20 KENNEDY
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA AR . 1.E.D.JHON F.
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00m| 18:00 | 03/02/20 | 29/02/20 20 KENNEDY
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA AR . 1.E.D. ALBERTO
2 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 07:00:00 m 12:00 | 03/02/20 | 29/02/20 | 20 PUMAREJO
TECNICO EN ORGANIZACION | TECNICO EN ORGANIZACION AA- . I.E.D. SAN
3 |peARCHIVOS DE ARCHIVOS 07:00:00 m{| 12:00 | 03/02/20 | 28/02/20 | 20 GABRIEL
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA P . 1.LE.D. 132
4 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00 m 18:00 | 03/02/20 29/92/20 2 UNIVERSAL
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA AA. . I.LE.D. 132
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00 m 18:00 | 03/02/20 | 29/02/20 20 X UNIVERSAL
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA A .
5 | ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00 m | 18:00 | 03/02/20 | 28/02/20 | 40 A (A LLE.D. PALMAR
TOTAL 160
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Acti| Desde Hasta | Desde| Hasta
v. DIM/A DIMIA 1-24 124 LimMmJv S j F Actividad:

Seguimiento a Alumnos

Preparacion de Sesiones
HINUCCGILN Qi dl

Total SOFIA

Permiso Sindical

CENBLEOD 2

. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacién Ocupacional

15. Mapa Funcional

21, Actividades Administrativas

23. Giras Educativas

24, Incapacidad

25, Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias
28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validaciéon

Reporte Mensual dei Docente

Participacién Comités Evaluacion Alu
HE- uivtitont RS

G UGy

mnos

Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

16. Elaboracién de Normas de Competencia L.aboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desemperio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

22, Compensatorio por Trabajo Dominical
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ATLANTICO CENTRO COMERCIOQ Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: VERA LUZ VERGARA CARRILLO MES: feb-20
C.C.. 32.735.002 TEL: 3006748113
CURSOS PROGRAMADOS:
No. Nombre G a Mod Desde Hasta Desde Hasta Horas M visd A Fi
Orden ombre Curso Largo o Corto ulo de Formacién 124 124 wimia aimia O-M:o L MJ m biente in
[TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA AN . |LE.D.JHON F.
1 |aoMiNISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00 m | 18:00 | 03/02/20 | 29/02/20 | 20 |X KENNEDY
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA \An- . {.E.D.JHON F.
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00 m 18:00 (03/02/20 | 28/02/20 20 X KENNEDY
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA AN . |.E.D. ALBERTO
2 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 07:00:00 m 12:00 | 03/02/20 | 29/02/20 20 X PUMAREJO
TECNICO EN ORGANIZACION | TECNICO EN ORGANIZACION AN . ILE.D. SAN
3 DE ARCHIVOS DE ARCHIVOS 07:00:00m| 12:00 | 03/02/20 | 29/02/20 | 20 X GABRIEL
TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA AA- . 1.E.D. 132
4 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00 m 18:00 | 03/02/20 | 28/02/20 20 X UNIVERSAL
'TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA ‘AA- . LE.D. 132
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:00:00 m| 18:00 | 03/02/20 | 29/02/20 | 20 X UNIVERSAL
[TECNICO EN ASISTENCIA TECNICO EN ASISTENCIA A .
5 ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA 13:.00:00 m| 18:00 | 03/02/20 | 28/02/20 | 40 X .E.D. PALMAR
TOTAL 160

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Acti| Desde Hasta | Desde Hasta
v D/M/A DIWIA 1-24 1-24 LiMmMJv S i F Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacién de Sesiones

HIIULGIVT aehieid)

Total SOFIA Participacion Comités Evaluacion Alumnos
=g putettrovin " e

[Ty

Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

OENOALN

Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacién Qcupacional

15. Mapa Funcional
16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral

17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral

18. Evaluacién del Desemperio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales

21, Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25, Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacién

29, Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacién
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