Radicado Financiera Numero: 6170 - 13/08/2024

Bogota, 08/2024
652-2024-6

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
NIT. 899.999.061-9

DEBE A
Omaira Jimena Telpiz Fuelagan
C.C 1032362672

LA SUMA DE $5.252.000

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MCte

POR CONCEPTO DE

Pago No. 6 Correspondiente al periodo comprendido entre 01/07/2024 y 31/07/2024 del Contrato de Prestacién
de Servicios No. 652 de 2024, cuyo objeto es: "Apoyar la elaboracion e implementacion de las estrategias y
acciones afirmativas dirigidas al desarrollo de capacidades de las mujeres en toda su diversidad.".

Banco: BANCO DAVIVIENDA Cuenta Ahorros Nimero 7770322209

FIRMADO

?:P;QHO L

Omaira Jimena Telpiz Fuelagan
C.C.1032362672



Radicado Financiera Numero: 6170-13/08/2024

DECLARACION JURAMENTADA

Yo Omaira Jimena Telpiz Fuelagan identificada(o) con documento de identidad No. 1032362672, de manera libre
y espontanea bajo la gravedad de juramento, manifiesto que:

1. Suscribi con la Secretaria Distrital de la Mujer el contrato de prestacion de servicios No. 652 del 21/02/2024.

3. Asi mismo, hago constar que los pagos de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pension y Administracion de Riesgos Laborales ARL, corresponden a los ingresos generados por el
contrato antes citado en el mes de Julio por lo anterior se adjunta planilla (s) No. 1065720028 de Julio 2024 , de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
y Decreto 1273 de 2018, para declararse al dia en los pagos por concepto de seguridad social (Pensién, Salud y
ARL).

La presente certificacién se emite para dar cumplimiento a lo establecido, Articulo 9 del Decreto 2231 de 2023, en
el articulo 17 de la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, en los articulos 103 y 383 del Estatuto Tributario, el
paragrafo 1° del articulo 4 del Decreto 2271 del 18 de junio de 2009, y Decreto 2106 de 2019, con destino a la
Secretaria Distrital de la Mujer, para los efectos legales.

Firmado en Bogoté, 08/2024

?:P;QHO L

Omaira Jimena Telpiz Fuelagan
C.C.1032362672


http://www.tcpdf.org

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte  2024-08-07, 03:54:36 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 1065720028

Periodo Cotizacién 202407 Periodo Servicio 202407

Simple

PAGADA 2024-08-07 15:52:49.0 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social OMAIRA JIMENA TELPIZ FUELAGAN
Documento CC 1032362672 Direccion CR 102 #22 - 41 APTO 403
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3132844297
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1032362672 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 TELPIZ FUELAGAN OMAIRA JIMENA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario -
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
X 0 [30{30{30| 0 $2.100.800 230301 16 % $2.100.800 |$ 336.200 $0 $0 EPS010 125% $2.100.800 $ 262.600 $0 14-23 1 0,522 % $2.100.800 $11.000 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA EPS SURA P e NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$336.200 $0 $0 $ 262.600 $11.000 $0 $0 $0 $0 $0 $ 609.800
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




pras¥esn SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GC-FO-41
ﬁj GESTION CONTRACTUAL Version: 01
~ea Fecha de Emision: 22 de junio de
ALCALTENRRSVER INFORME DE ACTIVIDADES h021
DATOS DEL CONTRATO
FECHA INFORME 08/2024

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA (EL) CONTRATISTA

Omaira Jimena Telpiz Fuelagan

NUMERO DOCUMENTO(NIT, CC O CE)

C.C 1032362672

PLAZO DE EJECUCION INICIAL 31/07/2024

PLAZO DE EJECUCION TOTAL 31/07/2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 31,512,000

ADICION (SI APLICA)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 31,512,000

FECHA DE INICIO 26/02/2024

FECHA DE TERMINACION 31/07/2024

FECHA DE TERMINACION CON PRORROGA (S| APLICA) 31/07/2024

CONTRATO No. 652 DE 21/02/2024 i Secop-Il CD-PS-652-2024
PERIODO DEL INFORME | 01/07/2024 - 31/07/2024 PAGO A EFECTUARSE 6 DE 6

VALOR A PAGAR

5,252,000

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DE LA (EL) SUPERVISORA (OR)

Lina Tatiana Lozano Ruiz

CARGO DE LA (EL) SUPERVISORA (OR)

DIRECTORA DIRECCION DE ENFOQUE DIFERENCIAL

DEPENDENCIA

Direccion de Enfoque Diferencial

APOYO A SUPERVISION

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar la elaboracion e implementacion de las estrategias y acciones afirmativas dirigidas al desarrollo de capacidades
de las mujeres en toda su diversidad.

OBLIGACIONES ESPEFICIFICAS

ACTIVIDADES

Apoyar a la Direccion de Enfoque Diferencial en la
formulacion y ejecucion de las acciones afirmativas
del proyecto de inversién, en su componente de
trabajo con las comunidades y el desarrollo de
capacidades de las mujeres en sus diferencias y
diversidad.

1.1 Fecha:04.07.2024. Tema: Reunidn equipo étnico. Actividad: Se
participé en la reunion semanal de equipo, la cual tuvo como
objetivo hacer seguimiento a la implementacion del cierre del PIAA 'y
la proyeccion de compromisos para la armonizacion de los CONPES
étnicos. 1.2 Fecha 10.07.2024. Tema: Retos de equipo étnico de la
DED — SDMujer. Actividad: Se participd de una reunién de equipo la
cual tuvo como finalidad dar aportes y con estos se construyd un
documento informe. 1.3 Fecha 17.07.2024. Tema: Reunion
preparatoria conmemoraciones indigena y afro-equipo étnico.
Actividad: En reunion se definieron lineas de accion y compromisos
asociados al apoyo técnico para las conmemoraciones afro e
indigena. 1.4 Fecha 18.07.2024. Tema: Reunion ejecutiva equipo
étnico. Actividad: Se particip6 en reunién de equipo, la cual tuvo
como objeto establecer compromisos para el cierre contractual a 31
de julio.

Apoyar, en su componente de trabajo con las
comunidades, la elaboracion, formulacion,
investigacion, disefio y revision de documentos
técnicos, conceptos, informes, planes, proyectos y
otras publicaciones y acciones en el marco de la
transversalizacion del enfoque de género y
diferencial.

Durante el periodo reportado, en el marco del trabajo con
comunidades y de la transversalizacion del enfoque de géneroy
diferencial, se apoy0 en la elaboracién de los siguientes
documentos: 2.1 Fecha: 02.07.2024. Tema: Ajustes documento
base para solicitud de espacio fisico conmemoracioén. Actividad: Se
apoyo en la elaboracion de ajustes al documento de referencia que
se elabor6 previamente para la gestion de espacio fisico. 2.2 Fecha:
08.07.2024. Tema: Bullets reunion Casa Indigena. Actividad: Se hizo
los ajustes correspondientes de acuerdo a orientaciones recibidas
de la coordinacion, en cuyo documento se resalté el cumplimiento




de las acciones afirmativas y los productos que hacen parte de la
armonizacion del CONPES 37. 2.3 Fecha: 12.07.2024. Tema:
Solicitud de transporte para el sdbado 20 de julio del 2024.
Actividad: Se apoy0 la gestion de transporte, con cuyo medio se
cubri6 la jornada de registro fotografico en Suba Tibabuyes con la
comunidad Muisca, en el marco del alistamiento para la
conmemoracion. 2.4 Fecha: 19.07.2027. Tema: Bullets reunion
intersectorial 24/07/2024-Articulacibn conmemoracion 05 de
septiembre. Actividad: Se elaboré documento orientador para la
reunién programada con sectores, en el cual se resaltaron los
avances en el apoyo técnico brindado desde la SDMujer a la
consejeria indigena para el cumplimiento de la accion afirmativa. 2.5
Fecha: 29.07.2024. Tema: Seguimiento estado actual de
requerimientos -Conmemoracion mujeres indigenas 05 de
septiembre. Actividad: Se elabor6 una matriz, para que la instancia
de participacién tenga una herramienta a la hora de gestionar
requerimientos pendientes para el evento del 05 de septiembre.

Apoyar las capacitaciones, sensibilizaciones y
asistencias técnicas, desde el trabajo con las
comunidades, para la transversalizacién del
enfoque de género y diferencial en todos los
sectores del distrito.

Durante el periodo reportado no se apoy6 capacitaciones,
sensibilizaciones y/o asistencias técnicas, desde el trabajo con las
comunidades, para la transversalizacion del enfoque de género y
diferencial en los sectores del distrito.

Apoyar la participacion en espacios institucionales,
interinstitucionales, sectoriales, intersectoriales,
con sociedad civil y entidades privadas y no
gubernamentales en relacion con el cumplimiento
del proyecto de inversion, las metas asociadas a
politicas publicas de la Direccién y la Secretaria de
la Mujer y demas acciones relacionadas con la
misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer.

4.01 Fecha: 02.07.2024. Tema: Reunion de referentas indigenas de
la SDMujer para aporte a documento BRIEF. Actividad: En reunion
con el equipo de referentas indigenas de la SDMujer, se reviso la
primera entrega del documento Brief, y se avanzé en su
sistematizacion de acuerdo a las orientaciones surgidas durante la
deliberaciéon conjunta. 4.02 Fecha:09.07.2024. Tema: Reunidn con
coordinacién de la Casa Indigena y Subsecretaria de la SDMujer.
Actividad: Durante la reunidn con la subsecretaria y con la instancia
de participacion, se apoyo la revision de acciones afirmativas y
compromisos pendientes en el marco del cumplimiento de las
acciones afirmativas para las mujeres indigenas del consejo
consultivo 612. 4.03 Fecha:12.07.2024. Tema: Reunion equipo de
referentes indigenas. Actividad: En encuentro presencial, se avanzé
en el alistamiento para la conmemoracién del 05 de septiembre, con
la orientacion de la consejeria y la coordinacion de la Casa Indigena.
4.04 Fecha:16.07.2024. Tema: Reunién preparatoria
conmemoraciones indigena y afro-Visita técnica de espacios.
Actividad: En conjunto con las referentas indigenas de las
direcciones de territorializacién de derechos y del Sistema Distrital
del Cuidado, se visitaron dos espacios posibles para realizar los
eventos de conmemoracion afro e indigena, en las fechas
estimadas. 4.05 Fecha: 19.07.2024. Tema: Reunion preparatoria
conmemoraciones indigena y seguimiento a compromisos.
Actividad: Se participo en la reunidn presencial entre la coordinacion
del equipo étnico y la instancia de participacion, donde se revisaron
gestiones que requieren validacién por parte de la Consejeria de
Mujeres Indigenas, para el desarrollo de la conmemoracion- 4.06
Fecha: 20.07.2024. Tema: Reunion alistamiento conmemoracion-
fotografia con Pueblo Muisca Suba. Actividad: Se apoyé en la
jornada de alistamiento-toma de fotografias que hacen parte del plan
de comunicaciones. 4.07 Fecha: 24.07.2024. Tema: Reunién de
articulacion interinstitucional conmemoracion del dia de la mujer
indigena. Actividad: Se apoyd el espacio de reunion entre las
instituciones y la Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas, del
espacio consultivo 612, se documentaron los acuerdos sobre los
requerimientos pendientes para la conmemoracion del 05 de

septiembre. 4.08 Fecha: 25.07.2024. Tema: Conmemoracion
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mujeres afro. Actividad: Se apoy6 de forma técnica con la
sistematizacion durante el desarrollo del evento conmemoracién Dia
Internacional de la Mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Diaspora.
4.09 Fecha:26.07.2024. Tema: Reunion de articulacion
interinstitucional conmemoracion del dia de la mujer indigena
-IDEPAC-SDGOBIERNO- Casa Indigena. Actividad: Se apoyé
técnicamente el espacio de reunién entre las instituciones y la
Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas, del espacio consultivo
612, se documentaron los acuerdos sobre los requerimientos
pendientes para la conmemoracién del 05 de septiembre. 4.10
Fecha: Reunion apoyo jornada de alistamiento conmemoracién 05
de septiembre. Actividad: Se brindd apoyo técnico durante la jornada
de alistamiento: registro fotografico con los pueblos Kankuamo,
Kamnéntsa Biya y Nasa, para dar avance al plan de
comunicaciones. 4.11 Fecha: 31.07.2024. Tema: Reunion con
comunidad para avanzar en el alistamiento de la conmemaoracion del
05 de septiembre. Actividad: Se apoy6 el espacio de reunion entre la
Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas, del espacio consultivo
612, donde se revisaron pendientes para la conmemoracién del 05
de septiembre y tomar decisiones.

Apoyar, con insumos desde el trabajo con las
comunidades, el seguimiento, monitoreo y reporte
de los indicadores, avances, retrasos y acciones
desarrolladas en cumplimiento del proyecto de
inversion y demas acciones relacionadas con la
misionalidad de la Direccién de Enfoque Diferencial
en los instrumentos de planeacion requeridos.

5.1 Fecha: 06.07.2024. Tema: Reporte matriz PIAA. Actividad: Se
elaboro el reporte de la Matriz de los pueblos indigenas
correspondiente al segundo trimestre del 2024, se diligencio al
avance y cierre de acciones afirmativas con corte a 30.06.2024 del
consultivo 612 y de otras formas organizativas.

Apoyar la elaboracién de respuestas a derechos de
peticion, requerimientos de organismos de control,
solicitudes de particulares y demas peticiones que
sean dirigidas a la Direccién de Enfoque Diferencial
en el marco de sus competencias.

Durante el periodo no se presenté la necesidad de apoyar en la
elaboracién de respuestas a derechos de peticion y de otros
requerimientos asociados a esta obligacion.

Participar en los procesos de informacion,
sensibilizacion, formacién o capacitaciéon
convocados por la Secretaria Distrital de la Mujer
relacionados con la entidad, los enfoques de
derechos de las mujeres, género y diferencial.

Durante el periodo reportado se particip6 en la capacitacion y
sensibilizacion de: 7.1 Fecha 02.07.2024. Tema: Capacitacion Brief.
Actividad: Durante la capacitacion con la Direccién de
Comunicaciones, se recibieron orientaciones para ajustar el
documento Brief, para las conmemoraciones indigena y afro. 7.2
Fecha 11/07/2024. Tema: Charla ¢ Necesitamos gafas violetas en el
cine? Actividad: Se participd en la charla de sensibilizacion sobre los
derechos a una cultura libre de sexismo y a una educacion con
equidad

Asistir a las reuniones de equipo y demas espacios
de discusion a los que se convoque para el
adecuado cumplimiento del objeto del contrato.

Durante el periodo reportado se asistié a: 8.1 Fecha:31.07.2024.
Tema: Reunion equipo étnico con la directora. Actividad: Se
participé en el primer encuentro virtual con la nueva directora, cuya
eje fue el didlogo, para tener un acercamiento formal con el equipo y
conocer las perspectivas del mismo, respecto a la operatividad de la
direccion.

Servir como apoyo a la supervision, segun sea el
caso, de los contratos o convenios que se le
asignen desde la Direccion de Enfoque Diferencial
y de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, el manual de contratacion de la entidad y
los demas documentos en los que se soporte dicha
actividad.

Durante el periodo reportado no se sirvié como apoyo a la
supervision.

Cumplir las demas actividades relacionadas con el
objeto del contrato que sean acordadas con el (1a)
supervisor (a) del mismo.

Durante el periodo reportado no se desarrollaron actividades
relacionadas con esta obligacién.
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Encargo de supervision a Liza Yomara Garcia Reyes Del

OBSERVACIONES
01/07/2024 Al 21/07/2024.

DOCUMENTOS ANEXADOS PARA EL PAGO
DOCUMENTO NOMBRE DOCUMENTO
S85356_Planilla_seguridad_social_julio2024.pdf

PLANILLA
PAZYSALVO sinPendientes_inf_6-652-2024.pdf
SEGURIDAD SOCIAL

Numero Entidad Periodo Valor Pagado |Fechade pago

Planilla Cotizado
SALUD 1065720028 Sura 2024/07 262,600 07/08/2024
PENSION 1065720028 Porvenir 2024/07 336,200 07/08/2024
ARL 1065720028 Positiva 2024/07 11,000 07/08/2024

Q'IP 2
RS
FIRMADO Omaira Jimena Telpiz Fuelagan FECHA FIRMA 08/2024

CONTRATISTA

Radicado Financiera Numero: 6170-13/08/2024
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= SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GC-FO-45
%ﬁ? GESTION CONTRACTUAL Version: 4

- Fecha de Emisién: 05-07-2024

SoEBOGOTADS: SIN PENDIENTES.

PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Omaira Jimena Telpiz Fuelagan, identificada(o) con C.C No.1032362672, contartista de la Secretaria Distrital de la
Mujer mediante CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
No.652 que inici6 el 26/02/2024, se encuentra Sin Pendientes con las siguientes areas:

Direccion Administrativa y Financiera

RESPONSABLE DE INVENTARIO Y NOMBRE (S) Y APELLIDOS: Sandra Patricia Albadan Lozada
ALMACEN FECHA:08/08/2024
FIRMA:

RESPONSABLE DE GESTION DOCUMENTAL| NOMBRE (S) Y APELLIDOS: Oscar Hernan Serrato Gonzalez
FECHA:08/08/2024
FIRMA:

et
z074 'rt.QL“&LDﬁ a

RESPONSABLE DE DEVOLUCION TARJETA | NOMBRE (S) Y APELLIDOS: Tatiana Pineda Gonzalez
DE PROXIMIDAD Y PARQUEADERO FECHA:09/08/2024
FIRMA:

Tkl

Oficina Asesora de Planeacion

RESPONSABLE DE GESTION NOMBRE (S) Y APELLIDOS: Jorge Ivan Escalante Rubio
TECNOLOGICA FECHA:08/08/2024

FIRMA:

Direccion de Talento Humano

DEVOLUCION DE CARNE NOMBRE (S) Y APELLIDOS: Carolina Medina Fuentes

FECHA:08/08/2024

FIRMA:

ﬁ"ﬁﬁf-ﬂ
Subsecretaria de Gestion Corporativa

RESPONSABLE ADMINISTRADOR DEL NOMBRE (S) Y APELLIDOS: Diego Andrés Pedraza Pefia
SISTEMA PARA LA GESTION DE FECHA:08/08/2024
PETICIONES CIUDADANAS - BOGOTA TE FIRMA:
ESCUCHA P D

Direccion de Contratacion




RESPONSABLE DE ARCHIVO

NOMBRE (S) Y APELLIDOS: Gloria Patricia Zambrano Alvarez
FECHA:08/08/2024
FIRMA:

yoﬁa o%cmbrq (o)

SUPERVISORA(O)

CARGO:
DIRECTORA DIRECCI6N DE ENFOQUE
DIFERENCIAL

NOMBRE (S) Y APELLIDOS: Lina Tatiana Lozano Ruiz
FECHA:08/08/2024
FIRMA:

il

Fecha Impresion: 2024-08-09 14:55:14
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