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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. en
concordancia con el paragrafo 1 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado con el articulo primero del Decreto
1860 de 2021, el Centro Agropecuario La Granja - SENA Regional Tolima procede a
efectuar el estudio correspondiente.

1.

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 24/09/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE Centro Agropecuario La Granja — SENA Regional
EN CONTRATACION: Tolima

ORDENADOR DEL GASTO:

JUAN CAMILO SOTO DIAZ - Subdirector
Encargado Centro Agropecuario La Granja

OBJETO:

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA RED
DE GASES Y GENERACION DE VAPOR DE LA
CALDERA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE
PROCESAMIENTO DE  ALIMENTOS DEL
CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA PARA
LA VIGENCIA 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacién

El Servicio Nacional de Aprendizaje - "SENA", es un establecimiento publico del
orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia.
Encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo vy
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De igual manera el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es una de las
entidades llamadas a impactar directamente en los indicadores de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Colombia. En su estrategia cuenta como eje de
desarrollo en el Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion,
el cual contempla la Investigacién en Formacién Profesional y el apoyo a la
Investigacion aplicada en los Centros de Formacion como componentes.
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de la Ley 344 de 1996,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1607 de 2012, el SENA destina un 20%
de los ingresos parafiscales al desarrollo de programas de competitividad y
desarrollo tecnoldgico productivo. En cumplimiento de lo anterior, el Consejo
Directivo Nacional del SENA expide Acuerdos para la reglamentacién de los
distintos programas a fines a laejecucion de estos recursos. Particularmente el
Acuerdo 0016 de 2012 regula el Programa de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, la cual tiene como fin “llevar a cabo acciones que
contribuyan al fortalecimiento de los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico productivo e innovacion en el sector productivo colombiano, cuyos
resultados incidan sobre los niveles de productividad y competitividad de este.

Los resultados de la investigacion aplicada, ya sea desarrollada internamente
en el SENA como la cofinanciada al sector productivo a través de los diferentes
programas de fomento, generan un conocimiento que debe retroalimentar los
diferentes programas de formacién profesional. Para ello se ha dispuesto de un
Sistema de Gestion del Conocimiento SENA que permita darle un soporte a esta
incorporacion de conocimiento y tecnologias aunado a la produccién intelectual
generada por las redes de conocimiento, las mesas sectoriales en el subsistema
de cualificaciones del SENA, el Observatorio Laboral y Ocupacional, y las
investigaciones en formacioén profesional que se desarrollen.

El SENA ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econdémico, tecnoldgico y social del pais, entran a las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad
y produccién con los mercados globalizados.

La Entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza
con el Gobierno, empresarios, trabajadores, productores, desde su creacion, con
el firme propésito de lograr la competitividad de Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas, sin dejar a un lado la inclusion
social, en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza.
Por tal razdon, se generan continuamente programas, proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, desarrollo
tecnoldgico, internacionalizacion y transferencia de conocimientos.

El "SENA", para promover e impulsar el desarrollo y prosperidad del pais, se
alinea a los parametros formulados en su Plan de Desarrollo, en el cual se
plantean cinco estrategias transversales enfocadas a la infraestructura y
competitividad, movilidad social, transformacién del campo y crecimiento verde,
consolidacién del Estado Social de Derecho y un buen gobierno. Con lo anterior
se busca avanzar hacia la construccion de un pais en paz, equitativo y educado,
donde hace un aporte muy importante en este proceso. En consecuencia, del
plan de desarrollo nacional, el SENA ejecuta su plan estratégico, donde busca
el mejoramiento de la calidad, con cobertura y pertinencia. Ademas de lo
anterior, guia sus acciones a través del sistema integrado de gestion.
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El Centro Agropecuario La Granja en cumplimiento de su misién institucional
esta en la obligacion de garantizar en forma continua el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos que son parte del casino y las demas
areas donde se procesan alimentos esto en pro de garantizar una buena
prestacion del servicio dealimentacion para toda la comunidad educativa
(aprendices, instructores y demas funcionarios) y ambientes en los cuales se
realizan los procesos de formacion del area de agroindustria como la caldera y
red de suministro de vapor para los procesos de transferencia térmica que se
utilizan en las actividades de formacion en el Complejo de Procesamiento de
alimentos dado que el constante uso de estos equipos ocasiona su deterioro y
es necesario mantenerlos en buen estado aumentando asi su vida util, en
congruencia con esto el indispensable el mantenimiento preventivo y correctivo
en condiciones de calidad y eficiencia, es de mencionar que dichos equipos son
indispensables para lograr unos buenos proceso productivos en calidad e
inocuidad para las diversas areas en pro de garantizar la calidad de los alimentos
gue se preparan, elaboran, fabrican y distribuyen, esto con el fin de brindar una
adecuada formacion profesional integral, una buena prestacion de servicio de
alimentacion y una correcta ejecucion de la formacion que imparte el Centro.

Por lo anterior y en cumplimiento de las funciones establecidas en el Articulo 27
numeral 21 del Decreto 249 de 2004 determindé como funciébn de los
Subdirectores de Centro: "Arbitrar y ejecutar los recursos que se generen por la
venta de bienes y servicios producidos en el respectivo Centro, a través de una
cuenta independiente, con una contabilidad que refleje los ingresos y egresos
de la misma; estos recursos deberan ser utilizados exclusivamente por cada
Centro de Formacion Profesional integral para: adquisicion de materiales para
formacion, para el mantenimiento de los equipos utilizados para tal fin y para la
adquisicion de insumos para la explotacion agropecuaria.", de igual manera y
teniendo en cuenta que El Centro Agropecuario La Granja no cuenta en su planta
de personal con servidores publicos que puedan realizar estas labores. Siendo
asi las cosas se requiere contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de generacion de vapor como la caldera, la red de vapor y los
equipos para el procesamiento de alimentos adscrito al Centro Agropecuario La
Granja.

Las actividades de mantenimiento para la caldera, red de generacién de vapor
y equipos de procesamiento de alimentos son esenciales para poder tener unos
productos de calidad, inocuos y seguros, este permite tener las condiciones
necesarias para brindar con seguridad unos productos adecuados, libres de
contaminantes, saludables, higiénicos y acorde a los requerimientos minimos de
salubridad, los cuales son necesarios e indispensables para garantizar un buen
proceso productivo.

Al garantizar el mantenimiento tanto preventivo como correctivo de los equipos
de procesamiento de alimentos e industriales del casino de aprendices y otras
areas del centro agropecuario, se podrian mitigar los siguientes riesgos:
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e Accidentes: Tanto del operador del equipo como a terceros, este es el
riesgo mas grave, en estos casos deben extremarse las medidas de
mantenimiento.

¢ Dafos Mayores en el equipo: Puede generarse cuando se presente una
falla o desgaste de un componente esencial del equipo, lo cual puede
causar un dafio mayor y afectar en forma catastrofica el normal
funcionamiento de este.

Por lo anterior, se requiere atender las fallas que se vienen presentando en la
caldera, red de generacién de vapor y equipos de procesamiento de alimentos
e industriales del casino de aprendices y otras areas, para garantizar un correcto
funcionamiento y generar un grado de confianza en quienes hacen uso de estos
equipos. En razon a lo expuesto, el proceso que se adelanta busca garantizar
gque se cuente con un personal de servicio de mantenimiento preparado y que
garantice la correcta operacion y el correcto funcionamiento de los equipos.
Ademas, es preciso reiterar que la aplicacién de una politica de mantenimiento
acertada evitara consecuencias mayores y accidentes personales.

El sector de mantenimiento comprende las empresas privadas organicas e
institucionales que de alguna forma contribuyen a la prestacién de este servicio
en el pais. Bajo esta Optica, pertenecen al sector las entidades reguladoras, las
empresas publicas, privadas y mixtas que prestan este servicio, los fabricantes
y proveedores de equipos a vapor y presurizados, partes, respuestas,
accesorios y piezas, las entidades educativas que ofrecen formacion y
capacitacion para el mantenimiento, las empresas productivas etc., una de las
actividades mas importantes dentro del sector empresarial y de servicios es el
mantenimiento.

Siendo el objetivo principal del mantenimiento la conservacion a través de la
reparacion, el mantenimiento, y mejoramiento de vehiculos, equipos, maguinas
y herramientas requeridas para asegurar un alto nivel de productividad con el fin
de garantizar una respuesta inmediata a las necesidades de los clientes internos
como son los del area de produccion, los mantenimientos se clasifican:

¢ Mantenimientos preventivos o basados en el tiempo: consiste en
reacondicionar o sustituir a intervalos regulares un equipo 0 su
componente, independientemente de su estado en ese momento.

¢ Mantenimiento predictivo o busqueda de fallas: Consiste en inspeccién
de las funciones ocultas a intervalos regulares para ver si han fallado y
reacondicionarlas en caso de fallas.

¢ Mantenimiento correctivo: consiste en el reacondicionamiento o su
sustitucidon de partes en vehiculos, equipos, maquinas y herramientas
una vez que han fallado, es la reparacion (falla funcional) ocurre de
urgencia o emergencia.

La actividad Industrial implica una demanda en servicio de mantenimiento que
puede ser ofrecido en los siguientes:

4
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e Talleres generales: dedicados a la atencién de todo tipo de servicios
relacionados con el mantenimiento de equipos y maquinas. Este tipo de
talleres laboran conforme a la demanda y requerimiento de cada cliente.

o Talleres Especializados: Estos talleres son atendidos por
establecimientos comerciales y empresas especializadas en
mantenimiento equipos y maquinas.

El Centro Agropecuario "La Granja", en busca de brindar una formacién
profesional integral de calidad a sus aprendices y con el fin de propender y
proporcionar condiciones 6ptimas que permitan el mejoramiento de la calidad de
vida de toda la comunidad educativa (aprendices, instructores y funcionarios),
propende una buena y adecuada alimentacién con productos inocuos, que sean
elaborados en las mejores condiciones de asepsia y con equipos que funcionen
de forma correcta, los cuales deberan garantizar la inocuidad de los alimentos
preparados, elaborados, fabricados y distribuidos en las diversas instalaciones
del centro, por ello se presenta la necesidad de efectuar el mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos de procesamiento de alimentos e industriales
del casino de aprendices y de otras areas en las cuales se realiza la preparacion
de alimentos.

Respondiendo a la estrategia institucional anteriormente expuesta, el Centro
Agropecuario La Granja Sena del El Espinal Tolima, para garantizar los servicios
de formacion profesional integral a poblacion rural de los diferentes municipios
del departamento del Tolima y del pais requiere asegurar las condiciones de
funcionalidad y operatividad de los equipos que se utilizan en los ambientes
donde se procesan los alimentos.

Anadlisis de Conveniencia

Por lo anterior y en cumplimiento de las funciones establecidas en el Articulo 27
numeral 21 del Decreto 249 de 2004 determind como funciébn de los
Subdirectores de Centro: "Arbitrar y ejecutar los recursos que se generen por la
venta de bienes y servicios producidos en el respectivo Centro, a través de una
cuenta independiente, con una contabilidad que refleje los ingresos y egresos
de la misma; estos recursos deberan ser utilizados exclusivamente por cada
Centro de Formacion Profesional integral para: adquisicion de materiales para
formacion, para el mantenimiento de los equipos utilizados para tal fin y para la
adquisicion de insumos para la explotacion agropecuaria.", de igual manera y
teniendo en cuenta que El Centro Agropecuario La Granja no cuenta en su planta
de personal con servidores publicos que puedan realizar estas labores. Siendo
asi las cosas se requiere “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE
GASES Y GENERACION DE VAPOR DE LA CALDERA Y EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA PARA LA VIGENCIA 2024".
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3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD.

Cdédigo UNSPSC . .
Sy L Valor total Nombre del Direcci
(cada coilgro.;eparado Descripcion estimado responsable 6n
C-3699-1300-15-53105B-3699016- JUAN
73152100 / 73152101 / 02 ADQUIS. DE BYS - SEDES CAMILO
73152103 / 73152106 / MANTENIDAS - SOTO DIAZ
72151802 / 76111605 / FORTALECIMIENTO DE LA $15.000.000 | subdirector (e) | CO-TOL
73152108 INFRAESTRUCTURA FISICA DEL Centro
SENA A NIVEL NACIONAL Agropecuario
La Granja

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en los siguientes cddigos del Clasificador
de Bienes y Servicios:

UNSPSC- Decreto 1082 de 2015

CODIGO
SEGMENTO | FAMILIA | CLASES PRODUCTO CLASE - PRODUCTO

73 15 21 00 Servicio de mantenimiento y
reparacién de equipo de manufactura.

73 15 21 01 Servicio de mantenimiento de equipo
industrial

73 15 21 03 Servicios de mantenimiento de equipos
de ingenieria.
Servicio de mantenimiento y reparacion

73 15 21 06 de equipos para
calentar y hornear.

72 15 18 02 Servicio de refaccién y reparacion de
componentes de maquinaria.

76 11 16 05 Limpieza de campanas o ventiladores
extractores de humo.

73 15 21 08 Servicio de mantenimiento y
reparacién de equipos eléctricos.

5. OBJETO

2024.

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE GASES Y GENERACION DE
VAPOR DE LA CALDERA'Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA PARA LA VIGENCIA
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6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El proponente seleccionado debe garantizar la ejecucion del contrato de conformidad con
las siguientes especificaciones técnicas:

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE GASES Y GENERACION DE VAPOR DE
LA CALDERA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA PARA LA VIGENCIA 2024

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

UND

Mantenimiento de CALDERA A GAS de 20 BHP.

Revision, mantenimiento, calibracion, ajuste y cambio de componente defectuosos (de ser
necesario) de la caldera; que se enumeran a continuacion:

. Tablero de fuerza y control eléctrico

. Valvula McDonnell & Miller (control de nivel de agua)

. Quemador

. Bomba de agua de 0,5 HP.

. Manometro de presion y presostato

. Valvula de seguridad 1
. Valvula de descarga de vapor

. Valvula de entrada de agua

. Alarma

Se incluye adicionalmente:

¢ Limpieza general del equipo.

¢ Limpieza Externa e Interna de la Chimenea.

e Revision y calibracion de mandmetros.

¢ Recarga de agentes clarificantes y suavizadores de agua en el tanque suavizador de agua.

OCOoONOTUTDA,WNEH

UND

Mantenimiento de red de generacion de vapor en acero al carbon (Aproximadamente 120 ml
de longitud de 1 pulgada de didmetro).

Incluye ajuste, mantenimiento y reparacion de fugas, conexiones y valvulas de alivio.
Aplicacion de sustancias desincrustantes a la tuberia en su interior para garantizar la no
obstruccion de la misma. Se debe efectuar ajuste y cambio de secciones de aislante en
chaqueta en poliuretano con aluminio exterior averiadas en los tramos detectados. Revision
de presion en diferentes puntos y calibracion de mandmetros, valvulas y equipos que
conforman la red.

UND

Mantenimiento e instalacién de MARMITA A GAS.

Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalacion que incluyen:

¢ Limpieza general del equipo.

* Cambio de sistema existente (actualmente para ser alimentada con vapor); para ser
cambiado por el sistema de calentamiento con gas natural mediante el suministro e
instalacion del tren de gas, fistos, valvulas, quemadores, tuberias, perillas y Venturi, en caso
de ser necesario efectuar acciones de cambio y/o ajuste de algunos de los componentes
para su correcto funcionamiento y operatividad a gas natural.

e Desarrollar la calibracién de fistos y llama

« Verificar y ajustar de ser necesario el estado de funcionamiento 6ptimo de todos los
elementos de la marmita.

« Verificar, efectuar mantenimiento y ajustar de ser necesario el estado de funcionamiento
del sistema de motorreductor y aspas de agitacion de la marmita.

« Revision y ajuste de caja reductora para volteado de la marmita.

« Revision y ajuste de sistema de encendido del equipo.

« Efectuar la instalacion del equipo en el lugar indicado por el supervisor; aportando los
accesorios y mangueras necesarias para su conexién a gas natural. (Punto de gas
aproximadamente a 3 metros de conexidn).

UND
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Mantenimiento e instalacion de ESTUFA DE 4 FOGONES CON HORNO.

Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalacién que incluyen:

« Limpieza general del equipo.

« Limpieza general del equipo.

« Verificar el estado y funcionamiento del tren de gas, fistos, valvulas, quemadores, tuberias,
perillas y Venturi, en caso de ser necesario efectuar acciones de cambio y/o ajuste de
algunos de los componentes de la estufa.

¢ Recalibrar fistos para cada flauta dispensadora.

¢ Recalibrar la llama de cada flauta dispensadora.

« Verificar y ajustar de ser necesario el estado de funcionamiento 6ptimo de todos los
elementos de la estufa.

¢ Cambio de valvula de termostato de control de temperatura del horno.

« Verificar y ajustar la Integridad del sello de la puerta del horno. Se debe garantizar que el
sello de la puerta permanezca en buen estado y no presentar roturas, pinchazos o
rasgaduras.

« Ajustar y garantizar la operatividad de todos los componentes del equipo.

« Verificar el estado y funcionamiento del tren de gas, fistos, valvulas, quemadores, tuberias,
perillas y Venturi, en caso de ser necesario efectuar acciones de cambio y/o ajuste de
algunos de los componentes del horno.

o Efectuar la instalacion del equipo en el lugar indicado por el supervisor; aportando los
accesorios y mangueras necesarias para su conexion a gas natural. (Punto de gas
aproximadamente a 3 metros de conexion).

UND

Mantenimiento e instalacion de PLANCHA INDUSTRIAL.

Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalacion que incluyen:

« Limpieza general del equipo.

« Verificar el estado y funcionamiento del tren de gas, fistos, valvulas, quemadores, tuberias,
perillas y Venturi, en caso de ser necesario efectuar acciones de cambio y/o ajuste de
algunos de los componentes.

¢ Recalibrar fistos para cada flauta dispensadora.

¢ Recalibrar la llama de cada flauta dispensadora.

o Verificar y ajustar de ser necesario el estado de funcionamiento 6ptimo de todos los
elementos de la plancha.

o Efectuar la instalacion del equipo en el lugar indicado por el supervisor; aportando los
accesorios y mangueras necesarias para su conexion a gas natural. (Punto de gas
aproximadamente a 3 metros de conexion).

UND

Mantenimiento e instalacién de SARTEN BASCULANTE.

Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalacion que incluyen:

¢ Limpieza general del equipo.

« Verificar el estado y funcionamiento del tren de gas, fistos, valvulas, quemadores, tuberias,
perillas y Venturi, en caso de ser necesario efectuar acciones de cambio y/o ajuste de
algunos de los componentes.

¢ Recalibrar fistos.

¢ Recalibrar la llama.

o Verificar y ajustar de ser necesario el estado de funcionamiento 6ptimo de todos los
elementos del equipo.

« Revision y ajuste del sistema volcable.

« Revision y ajuste de sistema de encendido del equipo.

» Cambio de valvula reguladora de temperatura y/o termostato del equipo.

o Efectuar la instalacion del equipo en el lugar indicado por el supervisor; aportando los
accesorios y mangueras necesarias para su conexion a gas natural. (Punto de gas
aproximadamente a 3 metros de conexion).

UND

Mantenimiento e instalacién de FREIDORA INDUSTRIAL A GAS DE DOS TANQUES.
Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalacion que incluyen:

¢ Limpieza general del equipo.
« Verificar el estado y funcionamiento del tren de gas, fistos, valvulas, quemadores, tuberias,

UND
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perillas y Venturi, en caso de ser necesario efectuar acciones de cambio y/o ajuste de
algunos de los componentes.

¢ Recalibrar fistos para cada flauta dispensadora.

¢ Recalibrar la llama de cada flauta dispensadora.

« Verificar y ajustar de ser necesario el estado de funcionamiento éptimo de todos los
elementos de la freidora industrial.

o Efectuar la instalacion del equipo en el lugar indicado por el supervisor; aportando los
accesorios y mangueras necesarias para su conexion a gas natural. (Punto de gas
aproximadamente a 3 metros de conexion).

Mantenimiento e instalacion de BANO DE MARIA.

Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalaciéon que incluyen:

« Limpieza general del equipo.

« Verificar el estado y funcionamiento del tren de gas, fistos, valvulas, quemadores, tuberias,
perillas y Venturi, en caso de ser necesario efectuar acciones de cambio y/o ajuste de
algunos de los componentes.

¢ Recalibrar fistos para cada flauta dispensadora.

¢ Recalibrar la llama de cada flauta dispensadora.

« Verificar y ajustar de ser necesario el estado de funcionamiento éptimo de todos los
elementos del bafio de maria.

o Efectuar la instalacion del equipo en el lugar indicado por el supervisor; aportando los
accesorios y mangueras necesarias para su conexion a gas natural. (Punto de gas
aproximadamente a 3 metros de conexion).

UND

Mantenimiento e instalacion de CAMPANA EXTRACTORA y HONGO CENTRIFUGO.
Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalacion que incluyen:

e Instalacion de campana extractora en acero inoxidable de 5m * 1m * 1,2 m
aproximadamente, incluye anclaje a estructura existente, fijar campanas a vigas metalica
con anclajes resistentes, asegurar campana a estructura de la cubierta con cable acerado y
pernos de seguridad.

» Conexion del hongo centrifugo y motor de extraccion, asi como los ductos de salida de aire
caliente.

e Limpieza de conductos de extraccion.

« Revision, mantenimiento de sistema eléctrico de arranque del equipo.

» Suministro e instalacion de (2) lamparas y/o luminarias con protector resistente a
temperaturas dentro del area de captacion. Incluye la acometida eléctrica necesaria para su
operatividad y swichet de encendido y apagado.

¢ Limpieza de los filtros de grasa. (Rejillas)

¢ Suministro, mantenimiento y cambio de correas y/o cadenas de impulso del hongo
centrifugo.

* Revision y mantenimiento de Hongo Centrifugo. (Incluye alineacion del eje, alineacion de
la turbina, alineacion de las poleas, fijacion de elementos de sujecion, lubricacion de
rodamientos).

« Revisidn de rodamientos del Hongo Centrifugo y de ser necesario efectuar cambios y/o
ajuste de estos.

* Suministro de sistema de anclaje a estructura existente del hongo centrifugo que permita
su correcta instalacién, funcionamiento y operatividad. Incluye suministro de soporte
metalico para anclaje a estructura del hongo centrifugo y todos los accesorios necesarios
para el correcto anclaje y operatividad del equipo. Anclaje proyectado a estructura en
mamposteria tradicional.

» Suministro e instalacién de acometida eléctrica del hongo centrifugo para su operatividad.
(incluye toda la conexion eléctrica de punto trifasico en cable encauchetado y accesorios
necesarios para operatividad de campana extractora y hongo centrifugo).

 Suministro e instalacion de aproximadamente ducto de extraccion de 6 metros de longitud
dimensiones (0,5m*0,5m); con su correspondiente conexion entre el Hongo Centrifugo y
Campana Extractora con su correspondiente sistema de conexion entre las diversas partes.
Incluye el suministro de los accesorios y curvas de empalme del ducto de extraccion.

UND
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Mantenimiento de EMBUTIDORA MANUAL.

Ajuste, suministro, mantenimiento del eje y pifion, engrase del mismo, revisién y cambio de
ser necesario de balineras. De ser necesario efectuar la alineacion del eje / pifion y/o cambio
del mismo. Cambio de empaquetaduras de selle en sistema de cilindro. Ajuste de tapa y
sistema de sellado. Incluye todos los elementos y repuestos necesarios para su correcto uso
y operacién.

UND

11

Mantenimiento de ELECTROBOMBAS DE 1.5 HP de suministro de agua.

Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalacién que incluyen:

« Revision y ajuste de presostato. Realizar revision y cambio de rodamientos y sellos
mecanicos de ser necesario.

 Revision de codos y uniones para evitar filtraciones.

» Compra accesorios; universales para cada una de refaccidn. Revision y ajuste de sistema
de encendido de la bomba. Revisidn y ajuste del sistema eléctrico y contactores de conexion.
o Efectuar la conexion a los sistemas de operacion de las bombas que garantice no presencia
de fugas de agua.

e Efectuar la calibracion de las bombas a los sistemas de encendido y apagado de los
tableros de control del sistema de operacion y su adecuada calibracion con los presostatos.

UND

12

Mantenimiento de HORNO ROTATORIO 12 BANDEJAS, ELECTRICO INCLUYE EL
MANTENIMIENTO DE 24 BANDEJAS EN ALUMINIO DE 65 * 45 CMTTRS

Desarrollo de actividades de mantenimiento que incluyen:

¢ Limpieza general del equipo, (externa e interna).

¢ Revision y mantenimiento del sistema eléctrico del equipo.

Lubricacion de rodamientos del motor.

¢ Revision y sondeo manguera y llaves de gas en busca de fugas y revision de toma de
encendido, de ser necesario cambio de manguera de gas.

e Revision, calibracion y mantenimiento del controlador.

» Mantenimiento y limpieza de chimenea de mayor didmetro, para extraccion de calor
generado.

¢ Ajustamiento de puertas de cierre. Mantenimiento y/o cambio de empaquetadura de cierre
que garantice correcto funcionamiento del equipo.

e Revision, mantenimiento y calibracidon de temporizador del equipo.

 Revision, mantenimiento y calibracion del quemador del equipo.

 Revision, mantenimiento y calibracion de los difusores y/o ventiladores del equipo.

« Verificacion de operatividad del equipo.

« Calibracion de la tarjeta electrdnica del equipo.

» Garantizar en todo caso la operatividad del equipo.

UND

13

Mantenimiento de HORNO CONVENCIONAL DE PANIFICACION DE TRES
COMPARTIMIENTOS.

Desarrollo de actividades de mantenimiento e instalacion que incluyen:

¢ Limpieza general del equipo, (externa e interna).

« Revision y sondeo manguera y llaves de gas en busca de fugas y revision de toma de
encendido, de ser necesario cambio de manguera de gas.

 Suministro e instalacion del tren de gas, fistos, valvulas, quemadores, tuberias, perillas y
Venturi, en caso de ser necesario efectuar acciones de cambio y/o ajuste de algunos de los
componentes para su correcto funcionamiento y operatividad a gas natural.

e Desarrollar la calibracién de fistos y llama.

» Suministro, cambio, instalacion y calibracién y mantenimiento sistema de flautas del
equipo.

¢ Suministro, cambio e instalacién de carcaza externa de trabajo.

» Suministro, cambio e instalacién de tres puertas con visor en vidrio de trabajo.

¢ Ajustamiento de puertas de cierre.

 Suministro de 3 bandejas internas de depodsito del producto del equipo.

¢ Mantenimiento y/o cambio de empaquetadura de cierre que garantice correcto
funcionamiento del equipo.

UND
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e CONDICIONES GENERALES

Caracteristica

Se debe de realizar el mantenimiento (preventivo y/o correctivo) y entregar los equipos requeridos por
la entidad instalados y funcionando (todos los materiales para su correcto funcionamiento son
suministrados por el contratista)

El contratista debe capacitar a la comunidad educativa (instructores, aprendices y personal de apoyo)
y los funcionarios delegados por el SENA para que reciban la informacion sobre el manejo y
operatividad de los equipos.

Entregar en adecuadas condiciones de operacién y funcionalidad y debidamente instalados todos los
equipos indicados en el proceso por parte de la entidad (Se deben realizar pruebas de funcionamiento
gue deben ser avaladas por el supervisor del contrato y/o el ordenador del gasto).

o GARANTIAS

Caracteristica

El oferente debe prestar una garantia minima de seis (6) meses garantizando la funcionalidad y
operatividad de los equipos, contados a partir de la fecha de culminacién del contrato.

Suministrar todos los repuestos nuevos de iguales o superiores caracteristicas a los originales, sin
costo alguno para el Centro Agropecuario, durante el término que dure la garantia del mantenimiento
del equipo en caso de defectos en el proceso de mantenimiento de algunas piezas o repuestos, mas
no para piezas consumibles por desgaste o consumo.

Realizar el soporte de los equipos y dejarlos en perfecto estado de funcionamiento en un tiempo de
respuesta maximo de 10 dias habiles.

El horario de atencion para el mantenimiento preventivo y/o correctivo, sera el establecido por el
supervisor del contrato

6.1. CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS
Condiciones Técnicas

1. El proponente debe incluir insumos, repuestos y mano de Obra dentro de la
propuesta.

2. Los repuestos deben ser originales de la marca reconocida y de la referencia del
equipo a reparar.

3. Para estas reparaciones el oferente debera acreditar que cuenta con un
Establecimiento de Comercio y/o taller debidamente matriculado y registrado ante
la cAmara de comercio que corresponda, en un radio de influencia en la zona no
superior a 100 km, toda vez que le permita responder de manera eficaz y rapida la
prestacion del servicio de mantenimiento producto de la cercania con la Sede del
Centro Agropecuario La Granja, ubicada en el kilbmetro 5 via Espinal - Ibagué, en
el caso de no dar cumplimiento con este punto debera ser inhabilitado como oferente
del proceso.
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Especificaciones Técnicas Requeridas de los oferentes.

El contratista debera contar con los siguientes requisitos de orden técnico que le permitan
prestar el servicio de manera éptima:

Area operativa. La prestacion del servicio se realizara en un lugar exclusivo para labores
de mantenimiento preventivo y correctivo. En el cual se cuente con areas o puestos de
trabajo para los componentes del equipo, herramientas y equipos fijos. Bancos de trabajo,
cajas de herramientas.

Herramientas y equipos minimos especializados: El contratista debera contar en el taller
con las herramientas y equipos que le permitan desarrollar su actividad.

El contratista durante la ejecucion del contrato debe acreditar el cumplimiento de los
siguientes lineamientos:

Especificaciones Ambientales:

¢ Velar por un adecuado aprovechamiento, tratamiento o disposicion final de los residuos
peligrosos generados en el mantenimiento (filtros, aceites, partes impregnadas con
hidrocarburos, baterias, entre otros).

e Contar con plan de contingencias para el manejo de derrames de hidrocarburos o
sustancias nocivas.

¢ Utilizar en lo posible productos biodegradables y menos agresivos con el ambiente, por
ejemplo, detergentes y limpiadores biodegradables y no corrosivos, aceites lubricantes
sin toxicos como PCES3 ni fenoles.

¢ Cumplir con todas las disposiciones legales y ambientales para el manejo de aceites
usados (envases adecuados, diques de contencion, kit anti derrames, rotulado, entre
otros) y solicitar certificado de cumplimiento.

¢ Todos los mantenimientos de sistemas de refrigeracion con sustancias isotropicas
tienen que tener en cuenta la reutilizacibn de los refrigerantes a través de la
recuperacion, reciclaje y regeneracion de estas sustancias siempre y cuando sea
técnicamente factible.

o Propender por el manejo adecuado de sustancias quimicas, lo que incluye uso de
elementos de proteccién personal, rotulada de productos quimicos, uso de hojas de
seguridad, capacitacién y almacenamiento.

¢ Identificar los residuos o desechos peligrosos que se generen en la prestacion del
servicio a contratar y propender por su manejo y correcta disposicion final.

Especificaciones Técnicas Requeridas

e Elaborar por escrito, al inicio del contrato, un diagnéstico general del equipo y formular
Su respectivo programa de mantenimiento.

e Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluyendo mano de obra,
repuestos originales nuevos a todos los sistemas, dispositivos y partes que conforman
los equipos propiedad del SENA.

12
GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

Antes de dar inicio al objeto del contrato, el contratista deberé presentar a la entidad
una programacion para la realizacion de las actividades arriba detalladas, lo cual se
debera aprobar previamente por el supervisor del contrato.

El contratista deber& presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas,
teniendo en cuenta todas las imagenes del “antes”, “durante y “después” del proceso.
El oferente se obliga suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y mano de
obra necesarios para la ejecucion de la instalacion de los equipos con los respectivos
elementos de proteccién, conforme a lo establecido en la tabla de las condiciones
técnicas.

Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas suficientes
y necesarias para la prestacion del servicio.

Disponer de UN (1) INGENIERO MECANICO y/o INGENIERO ELECTROMECANICO
y/o INGENIERO MECATRONICO, con una dedicacién de 50%, con minimo tres (3)
aflos de experiencia profesional como Ingeniero Mecéanico y/o Ingeniero
Electromecénico y/o Ingeniero Mecatronico en Mantenimiento y/o instalacion de
equipos (caldera, red de vapor y equipos de procesamiento de alimentos), contados a
partir de la expedicion de la tarjeta o matricula profesional, esté servira de enlace entre
el contratante y el SENA, velar por la coordinacion para garantizar la ejecucion del
mantenimiento de los equipos y supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades de
este proceso velando por el adecuado funcionamiento de cada equipo después de
realizado el mantenimiento. Debera cumplir con las exigencias establecidas dentro de
los requisitos habilitantes para el personal minimo exigido.

Disponer de UN (1) TECNICO, TECNOLOGO O PERSONAL CALIFICADO CON CAP
(CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL EXPEDIDO POR ENTIDAD
DEBIDAMENTE AVALADA), EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INDUSTRIALES,
con dedicacion del 100%, minimo tres (3) afios de experiencia Técnico, Tecnologo o
Personal Calificado con CAP, Mantenimiento y/o instalacion de equipos. Debera cumplir
con las exigencias establecidas dentro de los requisitos habilitantes para el personal
minimo exigido.

Disponer de UN (1) AYUDANTE DE INSTALACION, con dedicacion del 100%, para
poyar la ejecucion de las actividades de mantenimiento e instalacién de los equipos de
los equipos industriales (caldera, red de vapor y equipos de procesamiento de
alimentos). Debera cumplir con las exigencias establecidas dentro de los requisitos
habilitantes para el personal minimo exigido.

Se deben entregar al supervisor cada uno de los equipos a los cuales se les realizo el
mantenimiento funcionando en el area o ambiente que se encuentran (todos los
materiales de mantenimiento, repuestos y accesorios son suministrados por el
contratista), esto a través de un inventario e informe.

El contratista debe capacitar a la comunidad educativa (instructores, aprendices) y los
funcionarios delegados por el SENA para que reciban la informacién sobre el manejo,
funcionalidad y operatividad de los equipos.

Entregar, instalar, probar y dejar en correcto funcionamiento todos los equipos a los
cuales se les realizo el mantenimiento al supervisor designado por la entidad (Se deben
realizar pruebas de funcionamiento que deben ser avaladas por el supervisor del
contrato y/o el ordenador del gasto).

Suministrar todos los repuestos nuevos de iguales o superiores caracteristicas a los
originales, sin costo alguno para el Centro Agropecuario, durante el término que dure la
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garantia del equipo en caso de defectos de fabricacion de algunas piezas o repuestos,
mas no para piezas consumibles por desgaste o consumo.

e El horario de atencion para el mantenimiento preventivo y/o correctivo, sera el
establecido por el supervisor del contrato.

7. ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente documento se procedidé a realizar el analisis del sector y estudio de
mercado el cual se anexa al presente documento y hace parte integral del mismo, este
andlisis del sector fue elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacion del SENA y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto estimado para el presente proceso es la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($14.998.400), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar
y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos.

9. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presente analisis de precios se soporta bajo un estudio de mercado (cuadro adjunto
consolidado cotizaciones recibidas), para el proceso que tiene como objeto
“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE GASES Y GENERACION DE
VAPOR DE LA CALDERA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA PARA LA VIGENCIA
2024", para lo cual se solicitaron cotizaciones mediante la plataforma SECOP Il y correo
electrénico a empresas reconocidas del mercado, de las cotizaciones requeridas se
recibieron cuatro (4), validandose que la cotizacion que fue recibida por via de plataforma
del SECORP Il presenta valores atipicos, por lo cual no fue tenida en cuenta por la Entidad;
procediéndose a consolidar las cotizaciones obtenidas por medio de correo electrénico, las
cuales fueron analizadas mediante diversas métricas, estableciendo con estas un precio de
referencia y un presupuesto oficial de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($14.998.400), todos los gastos y costos
en que incurra el oferente aceptado para la legalizacién y cumplimiento de la oferta aceptada,
pago de impuestos y descuentos de Ley a que haya lugar, teniendo en cuenta el estudio del
promedio de mercado a costo unitario.

Para establecer el criterio de seleccién del valor de referencia unitario incluido todos los
impuestos de ley, se determinaron unas meétricas, las cuales fueron mencionadas
anteriormente, por ende y de conformidad con del principio de igualdad y pluralidad de
oferentes, los precios de referencia establecidos para el presente proceso son los
siguientes.
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CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE GASES Y GENERACION DE VAPOR DE LA CALDERA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DEL

CENTRO AGROPECUARID LA GRANJA PARA LA YIGENCIA 2024

COTIZACION 1

ALEJANDRO MONTARA COTIZACION1 COTIZACION 3

ACTIVIDADES BOCANEGRA ! TALLER OSCARMORENORDJAS |  JHOMESTIL URIBE MAPE PROMEDIO
EMBOBINADDS NIT 93.379.845-2 NIT 93.370.226-2
NIT 133.966.630-0
VALOR |VALORTOTAL| VALOR |VALORTOTAL| WVALOR |VALORTOTAL| VALOR |WALDRTOTAL
(TEM DESCRIPCION UNITARID (IVA|  (MA  |UMITARIO(vA| (VA |UNITARID(VA|  (MA  |UNITARIO(WA| (VA
INCLUIDD) | INCLUIDO) | INCLUIDO) | INCLUIDD) | INCLUIDD) | INCLUIDO) | INCLUIDO) | INCLUIDO)
TOTAL $14.965.000 $14.693.200 $15.337.000 $14.998.400

Ver anexo (Cuadro Estudio de Mercado. Mantenimiento Equipos del Centro Agropecuario La Granja SENA -

Espinal).

Los proponentes y futuros contratistas tendran en cuenta que los precios establecidos en
el estudio de mercado se entienden con IVA incluido (si aplica para cada servicio) y el
régimen tributario del proponente. Igualmente, el valor, todos los gastos y costos en que
incurra el contratista para la legalizaciéon y cumplimiento del contrato, transportes, pago de
los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar.

NOTA: OFERTA ECONOMICA LISTA DE PRECIOS DE LA PLATAFORMA DEL SECOP

Los valores ofertados los cuales deben incluir el IVA no deben superar el precio de
referencia unitario establecido anteriormente incluidos todos los gastos e impuestos
de ley que aplique por item (so pena causal de rechazo).

La oferta deberd ser presentada segun se estructure en la plataforma SECOP I
(OFERTA ECONOMICA).

No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion sera total.

El oferente debe ofertar de acuerdo con su condicion tributaria, teniendo en cuenta
las normas tributarias vigentes.

Solo se aceptan ofertas en pesos colombianos y se pagara el contrato resultante en
pesos colombianos.

Todos los gastos en los que se incurra para la entrega de los bienes deberan ser
cubiertos por el contratista.

Los precios de referencia incluyen los impuestos de ley, para las adquisiciones de
los bienes y no podran ser sobrepasados por los oferentes o sera causal de rechazo.
El comité evaluador designado tendrd en cuenta la guia para establecer precios
artificialmente bajos de Colombia Compra Eficiente.

NOTA: Para esta contratacién APLICA el estudio de mercado y de sector. (Anexo).

NOTA: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen
se encuentran descritas en el andlisis del Sector.
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NOTA: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la
Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

El presupuesto disponible para el presente proceso sera de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($15.000.000,00), respaldado por el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 9824 del 24 de julio de 2024, afectado a las siguientes dependencias, asi:

912324 CENTRO

AGROPECUARIO C-3699-1300-15-53105B-3699016-02

LA ADQUIS. DE BYS - SEDES
GRANJA - MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO NACION 10 $15.000.000
CONSTRUCCIONES DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA
Y DEL SENA A NIVEL NACIONAL

ADECUACIONES

NOTA 1. Los bienes por adquirir se pagaran con recursos del presupuesto del Centro
Agropecuario La Granja, respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
antecede.

NOTA 2. La propuesta que supere el presupuesto oficial establecido para el presente
proceso sera RECHAZADA.

Indique

PRESUPUESTO O RUBRO VALOR
Inversion C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 ADQUIS. DE
X BYS - SEDES MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO $15.000.000
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A AN
NIVEL NACIONAL
Nro. de Fecha
CDP o de CDP Fecha de Dependencia Posicion Fuente Valor en valor en
Vigenc o] vencimien P Catalogo Letras NGMeros
ia Vigencia to del CDP de Gasto )
Futura Futura
24 de 130015 s
9824 Juzllcz))zie No aplica 912342 53105B- NACION de pesos $15.000.000
3699016-02 mcte
16
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que con la expedicion de la Ley 2069 de 2020, que modificd de manera
integral el procedimiento de seleccion de minima cuantia, se derogé de forma técita el
articulo 42 de la Ley 1955 de 20193. En ese sentido, con fundamento en la nueva regulacion
establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860
de 2021, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la
menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccién de minima
cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del
contrato.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacion de los requisitos
se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio méas bajo, para lo cual,
se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en dicho decreto. En caso
de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacién del proponente ubicado
en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto
el proceso.

En consecuencia, la presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que el
objeto de la contratacién no corresponde a ningun otro procedimiento contractual, por lo
cual, y como quiera que la cuantia del proceso se encuentra dentro del monto de la Minima
cuantia de la entidad contratante, este es el factor determinante para la escogencia de la
modalidad de MINIMA CUANTIA.

MODALIDAD DE CONTRATACION APLICA

LICITACION PUBLICA
SELECCION ABREVIADA
CONCURSO DE MERITOS
CONTRATACION DIRECTA

MINIMA CUANTIA X

Al escoger dicha modalidad no se atenta contra los principios de seleccion objetiva,
publicidad, pluralidad de oferentes, pues los estudios previos y pliego de condiciones, tiene
en su composicion, todos los lineamientos estipulados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

13.1. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

| Prestacién de Servicios
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales del contratista

Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la

cumplida iniciacién del contrato.

Prestar el servicio objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones

técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y

lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del SENA.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto

contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por

conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al interventor y/o

supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte

del Supervisor designado.

Presentar la factura legal y/o cuenta de cobro al momento de la realizacion del Pago.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley con el fin de

obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al

SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas

y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y

correctivos que fueren necesarios.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del

contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del

mismo.

El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,

de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de

2003 y demés y tributos de ley (aportes CREE).

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas

de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:

a) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y
prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la prestacion de este servicio.

b) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del contrato.

c) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de
la Garantia Unica y sus modificaciones.
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Obligaciones Especificas:

Prestar los servicios solicitados y realizar cada actividad de manera eficaz y eficiente,
conforme a las condiciones técnicas establecidos en los documentos previos y la
propuesta presentada.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de Conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras de acuerdo con el pliego de condiciones y la propuesta presentada.
Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del contrato una
programacion para la realizacion de las actividades a desarrollar conforme a las
condiciones técnicas establecidas, al supervisor del contrato para su respectiva
aprobacioén por parte de este.

En caso de alguna modificacion al programa inicialmente establecido, el contratista
deberd informar acerca del mismo al supervisor del contrato para su respectiva
aprobacion; En todo caso, el numero determinado de la actividad es el maximo a
ejecutar durante la vigencia del contrato.

Contratar el personal y capacitado para la prestacion del servicio de acuerdo con lo
requerido por la Entidad.

Presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas, teniendo en cuenta
todas las imagenes del “antes”, “durante” y “después” del mantenimiento.

El contratista debera Suministrar todos los materiales, equipos, repuestos,
accesorios, herramientas y mano de obra necesarios para la ejecuciéon del contrato
Asegurar que se tomen todas las medidas que se consideren convenientes en
concordancia con la reglamentacion vigente, para prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo, garantizando la seguridad del personal que trabaja en los
mantenimientos, asi como la de la comunidad educativa.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Obligaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Exigir a el contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacion con
el objeto del presente contrato.

Suscribir juntamente con el contratista las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo

SERVICIOS PARA REALIZAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera prestar el servicio de mantenimiento de la red de gases y generacion
de vapor de la caldera y equipos complementarios de procesamiento de alimentos del
Centro Agropecuario La Granja descritos de acuerdo con el cuadro ESPECIFICACIONES
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TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente estudio previo en las calidades y
condiciones exigidas.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

75 Dias - Meses - Afos

El cumplimiento de los requisitos de ejecucion, como son: 1) Expedicion del
Compromiso de Registro Presupuestal, 2) Aprobacion de las pélizas de
garantia exigidas y 3) Diligenciamiento del Acta de Inicio (cuando aplique).

Contados
a partir de:

17. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal, ubicado
El contrato se | en el Km. 5 via Espinal — Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del
ejecutara en: | Tolima y/o a convenir entre las partes, segun lo indique el supervisor
del contrato.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de El Espinal- Tolima.

18. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

EL SENA cancelara al CONTRATISTA el valor total del contrato en un solo pago contra
entrega, previa certificacion del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a
satisfacciéon del objeto contractual, y presentacion de la factura o cuenta de cobra del objeto
del presente contrato, dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de satisfaccion del
SENA, con el cumplimiento de todas sus obligaciones precontractuales.

Los pagos a que se obliga el SENA Regional Tolima en virtud del contrato se sujetaran a
las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes, y a la situacion de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

El pago de cada factura se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero
del contrato, objeto de facturacion, nombre y NIT de la entidad contratante y firmada
por el funcionario que ejerza la funcién de supervision del contrato. Si el contratista
esta obligado a facturar IVA debe anexar copia de la factura.

2. En concordancia con la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 1° de abril de
2021 todos los proveedores o contratista obligados a facturar electrénicamente
deberan entregar Factura Electrénica, Notas Debito o Notas Crédito, como requisito
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necesario para el pago de bienes y/o servicios contratados, conforme con lo
sefialado en el Decreto 358 de marzo de 2020 y en la Resolucion 000042 del 5 de
mayo de 2020 expedida por la DIAN.

3. Informe y recibido a satisfaccién de entrega y cumplimiento de las obligaciones
estipuladas para el contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las
funciones de supervisor del contrato.

4. Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago del periodo correspondiente a
la ejecucion del contrato Acreditacion del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social y Aportes Parafiscales, acompafiado de las planillas de pago
donde el SENA pueda verificar la liquidacion y pago de aportes a pension y
otros aportes del periodo (mes) correspondiente a la entrega de los bienes
ylo servicios contratados y por ende facturados.

5. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicién no
mayor a 30 dias.

6. Resolucion de Facturacion (autorizacion de facturacion) expedida por la DIAN con
vigencia no mayor a dos afos respecto a la fecha de entrega de la factura. Una vez
reunida la documentacién pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista
deberd atender lo estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, o la que la
sustituya donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION
FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL.:

GF_NIT_RP_MES_ANO_PDF
GC_NIT_RP_MES_ANO_PDF

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se
entiende la titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la
plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada
Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacién
registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato PDF o
en ZIP.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y
servicios, el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se
encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias,
firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como el soporte de la planilla de
pago de la seguridad social.

Si es persona hatural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP Il, siguiendo
la estructura: FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Solamente se confirma el "registro de la factura”, cuando se encuentren los documentos
cargados en SECORP I, en ese momento se dara enviar a la entidad. si comete error, borre
el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estan
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completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la
cuenta de cobro o factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automéaticamente otro pago, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato,
lo que acarreara demora en el tramite y su posterior pago.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP I, este aprobara o rechazarla
solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento las
obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviara solicitud de inicio de tramite de pago por todos los
demas conceptos correspondiente a adquisicion de bienes, obras y servicios, al Nominador
una vez se cumpla el tramite correspondiente.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC,
de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
por intermediacion de la Direccion General y en concordancia a las normas vigentes.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberd informar en la factura esta
condicion con la finalidad de no efectuar la retencion por parte del SENA Segun lo
estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han
sido correctamente elaboradas o no son acompanadas de los documentos requeridos para
el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya
aportado el dltimo de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las
demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendran por ello derecho a pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de polizas y
demas gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.

Cargas Tributarias: En razén a la ejecucién del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del
contrato tales como Retencién en la Fuente, RETEICA, RETEIVA y demas a que hay lugar
y este obligado segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

18.1. PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren

. } Sl NO: X
anticipos:

19. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
NO: X

El Contrato requiere interventoria:
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De no requerir interventoria, o que la | El ordenador del gasto a través de la Plataforma
misma no sea integral (juridica, técnica, | SECOP Il designara el supervisor para que cumpla
financiera, contable y administrativa), | las funciones asignadas por el Manual de
indique las condiciones de idoneidad que | Supervision e Interventoria V.5, Codigo GCCON-M-
debe cumplir quién realizaria la | 002 de noviembre de 2020.

supervision:;
En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de MANUEL
GERARDO ORJUELA GUAUQUE - Instructor de Agroindustriay MARLON BERMUDEZ PEREZ
- Dinamizador Ambiental y Energético y VICKY SOTO PEREZ Apoyo Higiene y Seguridad
Industrial, quienes verificaran la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria V.5, Caodigo
GCCON-M-002 de noviembre de 2020.

20. FORMA DE ADJUDICACION
20.1. Clasificacion de la adjudicacién

En los términos del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la adjudicacion del
presente proceso sera por el valor total de la oferta de menor valor ofertado, previo
cumplimiento de requisitos habilitantes, de conformidad con lo plasmado en la forma de
adjudicacion.

21. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 que fue modificado por el articulo Articulo 2 Decreto 1860 de 2021, se
verificara que cumpla las condiciones de la invitacion el proponente que oferté el precio mas
bajo, al cual se le aplicaran las reglas de subsanabilidad. En caso de que éste no cumpla,
se verificaran las condiciones de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y
asi sucesivamente.

Asi las cosas, se informa que la adjudicacion recaerd en el proponente que haya ofertado
el menor precio siempre y cuando cumpla las condiciones exigidas en la invitacién publica.

La evaluacion y verificacién de las propuestas comprende:

a. Evaluacion de la(s) oferta(s).

b. La verificacion del cumplimiento de las condiciones de la invitacién. (So6lo sobre la
oferta con el precio mas bajo).

c. La verificacién del cumplimiento de las condiciones de la invitacion exigidas de la
oferta con el segundo mejor precio, en caso de que la anterior verificaciébn no
cumpla.
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En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo”, el Centro Agropecuario La
Granja del SENA - Regional Tolima requerira al oferente para que explique las razones que
sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo,
de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacién y particularmente
en el estudio del sector; ademas, podra acudir a los pardmetros definidos en la Guia para
el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como criterio metodoldgico

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando presenten un mismo
precio. En este caso se aplicaran el siguiente criterio de desempate: el Centro Agropecuario
La Granja del SENA - Regional Tolima aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2
numeral 8 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, los criterios
del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 conforme a los medios de acreditacion sefialados
en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de
2021.

En caso de presentarse empate y con el fin de dar aplicacion a los criterios de desempate
ya mencionados y reglamentados, la entidad en dicho momento solicitara y correra traslado
a los proponentes empatados para que aporten los soportes correspondientes que permitan
acreditar el criterio de desempate de forma sucesiva y excluyente, para lo cual mediante
adenda se requerira y modificara el cronograma concediendo el término prudencial para su
presentacion.

Procedimiento:

Para la realizacion del método aleatorio de desempate la entidad efectuara el siguiente
procedimiento:

1. Eldesempate se realizara de manera presencial.

2. Los oferentes que se encuentren empatados en el presente proceso se deberan
registrar en la planilla destinada para tal fin en estricto orden de llegada a las
instalaciones de la Regional Tolima SENA.

3. La Administracién dispondra de balotas debidamente numeradas.

4. La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuardn numeradas en
orden ascendente.

5. Acto seguido se depositaran las balotas en presencia de todos los asistentes en una
bolsa o caja que impida su visibilidad.

6. El numero de balotas introducidas sera el doble al nUmero de oferentes empatados
en puntos.

7. Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para
participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por
estar debidamente autorizado por este Ultimo mediante poder para actuar a su
nombre.

8. La participacion para tomar la balota se realizard de acuerdo con el orden de registro
en la planilla destinada.

9. Unavez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico
el nimero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.
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10. Posterior a esto, se hard publica la numeracion de las balotas que los oferentes
tienen en su poder.

11. El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada
con el menor nimero.

De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los
participantes

El Centro Agropecuario La Granja del SENA - Regional Tolima, conforme con lo establecido
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la
Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y, en concordancia
con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, determina que la oferta
y su aceptacién constituyen el contrato, y de manera expresa e incondicional, en la misma
se pone en conocimiento de las partes los datos del contacto de la Entidad y del supervisor
o interventor designado. Con la publicacion de la comunicacion en el SECOP Il el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el Centro Agropecuario La Granja del SENA -
Regional Tolima, declarara desierto el proceso mediante comunicacién motivada que se
publicara en el SECOP Il. En el evento de presentarse proponentes, el término para
presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto administrativo
correspondiente.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, por medio del El Centro Agropecuario “La
Granja” del Espinal se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacién de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

21.1. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica
b) Capacidad Técnica
c¢) Capacidad Financiera

21.1.1. Capacidad juridica

La verificacion de la capacidad juridica no genera puntuacién, pero sin su cumplimiento total
la oferta no sera tenida en cuenta para continuar el proceso de evaluacion, calificacion y
adjudicacion.
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Durante el termino de evaluacion de las ofertas, la Entidad podra solicitar la aclaracion de
estos documentos al oferente, que para estos efectos se concedera un término perentorio,
si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entendera que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

A. Carta de Presentacion de la propuesta

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, consorcio o uniéon temporal; 0
la persona natural; o su apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de
Carta de Presentacién contenido en el FORMATO No.1.

En caso de apoderado, debera adjuntar el documento otorgado en legal forma (articulo 5
del Decreto — Ley 019 de 2012), que acredite dicha capacidad y que esta expresamente
facultado para presentar la oferta y aceptar el contrato respectivo, en caso de ser el
apoderado de profesion abogado, se debera anexar copia legible de la tarjeta profesional.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme al modelo anexo al presente proceso de seleccion; cualquier anotacion,
aclaracion o condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito.

Para las personas juridicas, el proponente debe actuar a través de su Representante Legal
0 apoderado debidamente registrado en el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad, para comprometerlo en la presentacion de la propuesta, la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato que se derive de este proceso de contratacion.

B : : 60 1 |
PERSONAS NATURALES

Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se
encuentren en causal de inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer actividades
comerciales de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Codigo de Comercio
deberan aportar el certificado de matricula mercantil en el que las actividades econémicas
registradas guarden relacion con el desarrollo del objeto del presente proceso, con fecha
de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

PERSONAS JURIDICAS NACIONALES

Si la propuesta la presenta una persona juridica colombiana, las mismas deben estar
constituidas legalmente con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la
presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccién, para lo cual debe
allegar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la respectiva
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
presente proceso de seleccién, donde conste quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social, y la duracién de la sociedad la cual no puede ser
inferior al plazo de ejecucién del contrato y un afio mas.
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Se debe acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para
la presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido. Si el
representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de esta, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del 6rgano social competente respectivo para cada caso.

El objeto social se debe relacionar con el objeto del presente proceso, segun el tipo de
sociedad comercial que se acredite, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

PERSONAS JURIDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
con la legislacién Nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la
legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con
las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan
presentar un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de
la presentacion de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y
el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar
la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su oferta.

b. Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad, de un (1) afio,
contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los servicios
o de la vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias,
se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del
o6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas
actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con
el objeto del contrato y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion
del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.
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e. Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en
el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la
informacion que le sea solicitada, y deméas actos necesarios de acuerdo con la
presente invitacion, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Cédigo General del
Proceso. En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado
constituido en Colombia, para todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
gue participen en consorcio 0 unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos,
la presentacién del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio 0 unién
temporal y seguir las reglas generales que en la materia se regule.

ENTIDADES ESTATALES

Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta 30 dias
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que
permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de
contratacion de la Entidad Estatal.

Documento mediante el cual se dio la autorizaciébn para la suscripcion del contrato,
impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la
persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada
y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

PROPONENTES PLURALES

Los proponentes podran presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o union
temporal. Se debera indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o
unién temporal, conforme a lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara la
aclaracion

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:
Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, para lo cual debera aportarse

el documento de constitucién, segun formatos anexos, en el cual debera indicar como
minimo la informacién y declaraciones alli dispuestas. Dicho documento debe estar firmado

28
GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de integrante persona juridica,
por el representante legal de dicha o por el apoderado de cualquiera de los anteriores,

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal, respecto de las personas juridicas o
naturales que se asocien en consorcio o en uniéon temporal, para la presentacién de la
propuesta, deberadn acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del
presente estudio previo. Igualmente deberan acreditar que tienen un término no inferior a
la del plazo del contrato y un (01) afio mas, de conformidad con el Articulo 6 de la Ley 80
de 1993.

Se debera acreditar que el objeto social o actividad econdémica de los miembros del
Consorcio o Unién Temporal permite la actividad, gestién y operacion del contrato resultado
de la presente convocatoria. Esto para significar que todos los miembros que conforman el
Consorcio o la Uniébn Temporal deben desarrollar una actividad industrial o comercial
directamente relacionada con el objeto del proceso.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser
diferente al 100%.

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la
fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de
los integrantes sera ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

Para todos los efectos, se dara aplicacion al Articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.
VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

El Centro Agropecuario La Granja del SENA — Regional Tolima, verificar4 en el Registro
Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo concerniente al registro
mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente
para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y
prohibiciones del registro mercantil.

El proponente debera allegar copia simple del documento de identidad del representante
legal, persona natural oferente, y del apoderado cuando aplique. En caso de proponente
plural, se deberd anexar adicionalmente copia del documento de cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

Se deberan presentar los siguientes documentos, segun sea el caso:

¢ Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
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e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.
e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D. Certificaciones sobre el cumplimiento de las obligaciones de seqguridad social
y pago de aportes parafiscales.

Acreditacion por parte del proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios o
de Uniones Temporales u otro tipo de asociacion, estar a la fecha de presentacion de la
oferta, a paz y salvo con el pago de las obligaciones asumidas con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto
de Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF, y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA,
cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789,
Ley 1607 de 2012 y demas normas complementarias y modificatorias).

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad, para el efecto utilizar4 el FORMATO CERTIFICACION
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA JURIDICA o anexo FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL, segln
aplique.

Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los
requisitos aqui sefialados.

NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algun
periodo, DEBERA INDICAR DICHA circunstancia bajo la gravedad de juramento,
especificando la razén y los periodos exentos.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion
gue suministran los proponentes.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este.

. Personas Juridicas

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar la certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley (debe
estar acompafiado de la Cedula de Ciudadania del Revisor fiscal, Copia de la Tarjeta
Profesional y Certificado Digital expedido por la Junta Central de Contadores), o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
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haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de la
seguridad social y aportes parafiscales del tltimo mes inmediatamente anterior a la fecha
de cierre del proceso y de conformidad con las fechas de pago establecidas en las normas
vigentes.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

. Personas Naturales

El Proponente persona natural debe acreditar su afiliacion a los Sistemas de Seguridad
Social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

Debera aportar certificacion del pago de sus aportes y los de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la nébmina de los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes parafiscales del altimo
mes, inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso y de conformidad con las
fechas de pago establecidas en las normas vigentes.

En caso de no tener empleados debera allegar certificacion de aportes en las mismas
condiciones en calidad de cotizante independiente y aportar de igual manera la planilla de
pago de aportes del dltimo mes, inmediatamente anterior a la fecha de cierre del proceso y
de conformidad con las fechas de pago establecidas en las normas vigentes.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite v,
ademas la afiliacion al sistema de salud.

E . o lici i :
RNMC

El proponente ya sea persona natural o juridica, su representante legal o apoderado, segun
sea el cado no deberan estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de
la Ley 610) y demas normas complementarias. Esta disposicion aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no
son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones
vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
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La Entidad consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los Antecedentes Disciplinarios segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 —Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia— o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
se encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podréa contratar
con la Entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta
cumpliendo con el mismo cuando aplique, 0 que se encuentra habilitado para contratar.

| Reqj Alimen

Morosos — REDAM

Los proponentes con su propuesta deberan allegar copia del certificado de consulta y
verificacion que acredita la condicién de deudor o no alimentario moroso del representante
legal de la persona juridica o de la persona natural, o de su apoderado, segun el caso, de
acuerdo con la Ley Estatutaria 2097 de 2021, por medio de la cual se crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones link
https://redam.gov.co/. En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera
cumplir con el requisito

El proponente persona juridica o persona natural debera anexar el certificado respectivo.
En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura se debera aportar
el certificado respectivo de cada uno de los integrantes de este. En caso de que el
proponente o alguno de los integrantes del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, presente antecedentes, no podra contratar con el SENA REGIONAL
TOLIMA. En todo caso, los mismos seran verificados por la entidad, lo anterior, es
autorizado por el proponente con la presentacion de la oferta.

H ificado d finicién de la Si . ili

Los varones colombianos menores de 50 afios requieren tener definida su situacién militar,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 48 de 1993. Este requisito aplica
a. Proponentes personas naturales, Representantes legales de personas juridicas o
proponentes plurales, Miembros de consorcios o uniones temporales y Apoderado, en caso
de que exista, para acreditar este requisito, el proponente debera presentar la certificacion
expedida por la direccion de reclutamiento del Ejército Nacional — (comando de
reclutamiento y control de reservas), donde conste que la situacion militar se encuentra
definida.
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El SENA se reserva el derecho de practicar la revision de la situacion militar del proponente,
tanto para representantes legales de personas juridicas como para personas naturales,
pues estos deberan contar con Libreta Militar al momento de presentar su propuesta.

Nota: Esta verificacion se realizara por medio de la pagina del Comando de Reclutamiento
y Control Reservas, https://www.libretamilitar.mil.co/ o https://www.ejercito.mil.co/consulta-
tu-situacion-militar-sigue-este-paso-a-paso/

I. Declaracion de inhabili incompatibili

El oferente deberd anexar a su oferta una declaracion escrita de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9° de la Ley 80
de 1993. Adicional a lo expuesto anteriormente, con la firma de la propuesta, la persona
natural o el representante legal de la sociedad oferente, afirma bajo la gravedad del
juramento, que no se halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

J. Acreditaciéon socios gue conforman la Sociedad

Con el fin de que el Centro Agropecuario La Granja del SENA Tolima, pueda verificar lo
correspondiente a las formas de asociacién y presentacion de la oferta en el proceso, asi
como determinar si se encuentra en causal de rechazo y/o dar aplicacion a las reglas de
validacion de la experiencia acreditada, el proponente individual persona juridica y cada
uno de los integrantes de la estructura plural persona juridica, a menos de que sean
sociedad por acciones abiertas, debera diligenciar el formato anexo.

K . i6n d ifi C

El proponente debera diligenciar el formato anexo, por el cual otorga autorizacion para que
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar el trAmite de la notificacion de
los actos administra administrativos de caracter particular, por cualquier via electrénica. En
dicho anexo el proponente debera registrar su direccion de correo electrénico y aceptar las
condiciones alli relacionadas.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones
en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccién
oficial al espafiol.

Para que la traduccién oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la
traduccion se realizara en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley
962 de 2005 o las norma que los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto
con la traduccién oficial se presentara el documento que certifica la aprobacion de la prueba
por parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.
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Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signatario de la Convencién
de La Haya de 1961 sobre la abolicién del requisito de Legalizacion, deben apostillarse. En
cambio, deben legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais
signatario de la Convencién de Viena de 1963. Los documentos privados emitidos en el
extranjero no requieren Apostilla ni Legalizacion, salvo los que con posterioridad sean
intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso necesitaran apostille o legalizacion,
en la forma antes indicada.

Para efectos del tramite de la Apostilla o la Legalizacion de documentos otorgados en el
exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades
aplicaran los parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial la
Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

22. CAPACIDAD TECNICA

A. Experiencia

Experiencia minima requerida (cumple / no cumple)

El proponente deberd acreditar la experiencia, mediante la celebracion, ejecucion vy
liquidacion de contratos celebrados con entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o
actividades descritas en el contrato corresponda al MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
INDUSTRIALES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS y/o MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE PROCESAMENTO DE ALIMENTOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
ylo MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS y/o AFINES CON MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INDUSTRIALES EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS; en donde en SMMLYV el valor de los contratos aportados
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado al proceso.

Requisitos para acreditar la experiencia

El proponente podra acreditar este requisito aportando los contratos y el acta de
liquidacion de estos o la certificacion de cumplimiento que debera contener:

a) Nombre y NIT de la empresa contratante

b) Nombre del contratista

c) Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre
de quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacién de cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la
certificacion no sera tenida en cuenta.

d) Numero del contrato

e) Objeto del contrato

f) Fecha de suscripcién (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio) y/o

g) Plazo

h) Valor total del contrato

i) Valor ejecutado del contrato
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j) Cargoy firma de quien expide la certificacion.
k) Firma del funcionario competente.

En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, o ésta no
sea legible, el proponente debera anexar el contrato y el acta de liquidacion de este, de
tal forma que la informacion no contenida en la certificacion se complemente con el
contenido de dichos documentos.

No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracién delegada.

Cada certificacion de contrato se analizara por separado; en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumara
al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales
haya participado en Consorcio o Union Temporal, para efectos de la evaluaciéon de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el
Consorcio o0 Unién Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente
debera en la certificacién de experiencia indicar el porcentaje de participacion, 6 presentar
el documento que acreditd la conformacion del consorcio o de la unién temporal, donde
debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato.

Calculo del valor ejecutado:

Si se presenta informacién sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se
convertird a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de iniciacién del respectivo contrato.
Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestacioén de
servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida, se
tendra en cuenta el valor pagado por la ejecucion de las actividades que se pretenden
acreditar para el presente proceso, para lo cual se debera aportar certificacion
discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizd a través de un
contrato ejecutado por un consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara
teniendo en cuenta el porcentaje de participacion que hubiese tenido en el mismo.

No se Aceptaran:
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o Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizd por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

o Certificaciones suscritas por supervisores o0 interventores externos a la entidad
contratante.

¢ Certificaciones de interventoria

e Auto certificaciones

e Subcontratos

Si a partir de la certificacion y de los documentos de soporte de esta el proponente no
acredita toda la informacion solicitada, el SENA pedir4 la documentaciéon que considere
conveniente. La no presentacion del contrato acompafiado del acta de liquidacién o la (s)
certificacion (es) que acredite (n) la experiencia serd motivo para que la propuesta sea
INHABILITADA TECNICAMENTE.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion,
la informacién aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacion adicional que considere conveniente a efecto de determinar el
cumplimiento de este requisito.

Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma asociativa
permitida por las normas de contratacion estatal, la experiencia podra ser acreditada por
cualquiera de los integrantes que la tengan.

La valoracion de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor, se llevara a
cabo con el calculo del valor total de los mismos en contraste con el salario minimo legal
vigente para el afio en el que se hayan desarrollado las actividades contenidas en los
mismos.

B ficaci lici - id

El proponente debera allegar declaracién juramentada donde acredite el cumplimiento de
cada una de las condiciones técnicas exigidas por la entidad. Aunado a ello se hace

necesario que el oferente cumpla téchicamente con las especificaciones descritas en el
presente documento para cada uno de los mantenimientos requeridos.

Se verificara que los productos cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacion publica y en cada uno de los items alli estipulados, en
las condiciones, calidades y cantidades y se ajuste a las necesidades de la entidad en las
especificaciones técnicas.

GARANTIAS DE LOS MANTENIMIENTOS

El proponente debera aportar certificacion bajo la gravedad de juramento, donde se
compromete a cumplir con las condiciones que se relacionan a continuacion:
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e CONDICIONES GENERALES

Caracteristica

Se debe de realizar el mantenimiento y entregar los equipos requeridos por la entidad
instalados y funcionando (todos los materiales para su correcto funcionamiento son
suministrados por el contratista)

El contratista debe capacitar a la comunidad educativa (instructores, aprendices y
personal de apoyo) y los funcionarios delegados por el SENA para que reciban la
informacién sobre el manejo y operatividad de los equipos.

Entregar, instalar, probar y dejar en correcto funcionamiento todos los equipos requeridos
por la entidad (Se deben realizar pruebas de funcionamiento que deben ser avaladas por
el supervisor del contrato y/o el ordenador del gasto).

o GARANTIAS

Caracteristica

El oferente debe prestar una garantia minima de seis (6) meses garantizando la
funcionalidad y operatividad de los equipos, contados a partir de la fecha de culminacién
del contrato.

Suministrar todos los repuestos nuevos de iguales o superiores caracteristicas a los
originales, sin costo alguno para el Centro Agropecuario, durante el término que dure la
garantia del mantenimiento del equipo en caso de defectos en el proceso de mantenimiento
de algunas piezas o repuestos, mas no para piezas consumibles por desgaste o consumo.

Realizar el soporte de los equipos y dejarlos en perfecto estado de funcionamiento en un
tiempo de respuesta maximo de 10 dias habiles.

El horario de atencién para el mantenimiento preventivo y/o correctivo, serd el establecido
por el supervisor del contrato

TALLER Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CERCANO PARA DAR
RESUPUESTA A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Para estos mantenimientos el oferente debera acreditar que cuenta y/o presenta para su
servicio un Establecimiento de Comercio y/o Taller debidamente matriculado y registrado
ante la Camara de Comercio que corresponda en la jurisdiccion, en un radio de influencia
en la zona no superior a 100 km, toda vez que le permita responder de manera eficaz y
rapida la prestacion del servicio de mantenimiento producto de la cercania con la Sede del
Centro Agropecuario La Granja, ubicada en el kilbmetro 5 via Espinal - Ibagué, en el caso
de no dar cumplimiento con este punto debera ser inhabilitado como oferente del proceso.

NOTA: Para acreditar el requerimiento de que el oferente cuenta y/o presenta para su servicio con un
Establecimiento de Comercio y/o Taller debidamente matriculado y registrado ante la Camara de Comercio en
las condiciones descritas se validard mediante el registro del Establecimiento de Comercio y/o Taller en el
Certificado de Camara y Comercio aportado por el posible oferente y/o se podra acreditar aportando copia de
contrato suscrito entre Empresa que cumpla dicho requisito en la jurisdiccion y el posible oferente que indique
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que se presta para el oferente el servicio de suministrar el Establecimiento de Comercio y/o Taller durante el
periodo de ejecucion del contrato méas la garantia exigida por la Entidad (Minimo 9 meses en total). De igual
forma en la segunda opcién se debera aportar el Certificado de Camara y Comercio que acredite contar con un
Establecimiento de Comercio y/o Taller por parte de la posible Empresa.

PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DEDICACION)

El futuro contratista debera asegurar que el personal que requiera para llevar a cabo las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato sea vinculado a través de un
contrato laboral o de prestacion de servicios, dejando claro que en ninghn momento la
vinculacion que tenga con el contratista pueda ser considerada como una relacion laboral
con el Servicio Nacional de Aprendizaje:

INGENIERO MECANICO vy/o INGENIERO ELECTROMECANICO v/o INGENIERO
MECATRONICO (1)

Tiempo de Dedicacion: 50%
Funciones:

e Efectuar la coordinacion del proyecto para garantizar la ejecucion del mantenimiento
de los equipos (caldera, red de vapor y equipos de procesamiento de alimentos), de
acuerdo con las condiciones establecidas por la Entidad.

e Supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades del proceso de mantenimiento de
los equipos de equipos industriales (caldera, red de vapor y equipos de
procesamiento de alimentos), velando por el adecuado funcionamiento y
operatividad de cada equipo después de realizado el mantenimiento.

Formacién Académica: Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Electromecénico y/o Ingeniero
Mecatronico.

Experiencia Especifica: Acreditar mediante certificacion y/o certificaciones minimo tres (3)
afios de experiencia profesional como Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Electromecanico
y/o Ingeniero Mecatrénico en Mantenimiento y/o instalacién de equipos (caldera, red de
vapor y equipos de procesamiento de alimentos), contados a partir de la expedicion de la
tarjeta 0 matricula profesional.

El proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal
solicitado; Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada
persona propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacioén:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional
Vigencia de la tarjeta o matricula profesional
Copia del acta de grado o diploma de pregrado.
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TECNICO, TECNOLOGO O PERSONAL CALIFICADO CON CAP (CERTIFICADO DE

APTITUD PROFESIONAL EXPEDIDO POR ENTIDAD DEBIDAMENTE AVALADA), EN
MANTENIMIENTO DE EQUIP INDUSTRIALES (1),

Tiempo de dedicacién: 100 %.
Funciones:

e Ejecutar y gestionar las actividades de mantenimiento de los equipos (caldera, red
de vapor y equipos de procesamiento de alimentos), requeridos por la Entidad; en
aras de garantizar en la ejecucion del proyecto una adecuada funcionalidad y
operatividad de los mismos.

e Supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades de mantenimiento de los equipos
(caldera, red de vapor y equipos de procesamiento de alimentos),

Formacién Académica: Técnico, Tecndlogo o Personal Calificado con CAP (Certificado
de Aptitud Profesional expedido por entidad debidamente avalada), en mantenimiento de
equipos industriales, electricista de instalaciones, electricista y mantenimiento, mecénico
de refrigeracion, electromecéanico, mantenimiento mecénico industrial, y/o afines en
mantenimiento de equipos industriales.

Experiencia Especifica: Acreditar mediante certificacion y/o certificaciones minimo tres (3)
afos de experiencia Técnico, Tecnélogo o Personal Calificado con CAP, Mantenimiento y/o
instalacion de equipos (caldera, red de vapor y equipos de procesamiento de alimentos).

El proponente deberd presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal
solicitado; Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por la
persona propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacion:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
Copia del acta de grado o diploma de pregrado.
Certificado vigente del curso de trabajo seguro en alturas.

PERSONAL AYUDANTE DE INSTALACION (1)

Tiempo de dedicacién: 100 %.

Funciones:

e Apoyar la ejecucion de las actividades de mantenimiento e instalacion de los
equipos de los equipos industriales (caldera, red de vapor y equipos de
procesamiento de alimentos); requeridos por la Entidad conforme a las directrices
del Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Electromecanico y/o Ingeniero Mecatroénico.
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El proponente deberéa adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta en
el orden estrictamente sefialado a continuacion:

¢ Copia de la cedula de ciudania
o Certificado vigente del curso de trabajo seguro en alturas.

23. CAPACIDAD FINANCIERA
A. Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union
temporal acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciono el articulo
437 del mismo Estatuto. EI RUT debe tener una fecha menor a ciento ochenta (180) dias
de expedicién al momento del cierre del proceso.

Es de aclarar que el RUT debe guardar relacion con la actividad econémica del objeto a
contratar, de acuerdo con los cédigos ClIU de la DIAN.

B ificacio :

El proponente ya sea persona natural o juridica, debera presentar certificaciébn bancaria
expedida por la respectiva entidad financiera, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
anteriores a la presentacion de la propuesta, que contenga: numero de cuenta, nombre o
razon social de identificacion del beneficiario proponente, banco.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, deberan presentar dicho documento
solo en caso de que les sea adjudicado el contrato.

24. OTROS REQUISITOS HABILITANTES
Aspecto(s) ambiental(es) energético (s) y de seguridad y salud en el trabajo

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contrataciéon con cédigo GCCON-M-
001 y el Anexo de Verificacién de Criterios de Contratacién con cédigo GCCON-AN-001 del
SENA, el proponente y el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los
cuales se identifican a continuacion de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales
efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la
actividad, asi:
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DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA
Criterios parala contratacién de los mantenimientos

Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Contractual
Quimicos Decreto 1496 de 2018.

Certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de buenas practicas,
enel uso Eficiente de la Energia:

* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas cerradas Contractual
mientras se ejecuta el mantenimiento.

* El sistema de iluminacion debe permanecer apagado cuando no exista personal
ejecutando actividades de mantenimiento.

* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,

promoviendo la reutilizacién en los casos que aplique.

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los
productos usados. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante,
comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de
2018.

Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16
items que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afios)

El proveedor debera allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitecténicas,
tuberias, accesorios y soldaduras empleados en la instalacién o reparacion de
cualquier sistema de distribucién de agua para uso humano, animal o de riego, que
migren al agua no podran presentar concentraciones de plomo superiores al 0,0005
mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los
niveles permitidos de plomo.

Contractual

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento

Residuos de construccién y demolicion (RCD): presentar constancia al SENA,

donde especifique la cantidad de residuos y destino de estos, relacionando los datos Contractual
basicos del gestor debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica

el Anexo Il de la Resolucién 472 de 2017 en el caso de los RCD.
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Residuos Peligrosos RESPEL: Entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del
proveedor con quien gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento
o disposicion final de residuos peligrosos.

Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar
aceite lubricante usado, se debera entregar al SENA los permisos de
movilizador y los permisos correspondientes exigidos por las autoridades
locales.

Contractual

Residuos Peligrosos RESPEL: Entregar certificados de tratamiento,
aprovechamiento o disposicion final de los RESPEL generados durante el
mantenimiento, indicando las corrientes de los residuos, fecha, sitio de recoleccion
y las cantidades en kilogramos, en un término no mayor a tres (3) meses después
de entregados los residuos.

Contractual

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

[EEY

. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el

Representante Legal y responsable del SG-SST PRECONTRACTUAL

N

. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50

Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad  prRECONTRACTUAL

y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

3. Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accion de

acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec| pRECONTRACTUAL

1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

4. Para el caso de trabajadores independientes, estos deben aportar
el Certificado de Afiliacion Voluntaria al Sistema General de

Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo,  pRECONTRACTUAL

4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unicg
reglamentario del Sector Trabajo.

5. Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el

Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas de PRECONTRACTUAL

acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente.

6. Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su
respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacién a
EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal
externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

CONTRACTUAL
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7. Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante
legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestion para el trabajo en espacios confinados de
acuerdo con los requerimientos de la normatividad vigente.

PRECONTRACTUAL

8. Supervisor para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados,
certificacion en la norma de competencia laboral vigente para
trabajo en espacios confinados, capacitaciéon en el nivel de
supervisor en espacios confinados.

CONTRACTUAL

9. Vigia para trabajo en espacios confinados

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados,
certificacion en la norma de competencia laboral vigente para
trabajo en espacios confinados, capacitacion en el nivel de vigia.

CONTRACTUAL

10. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en
espacios confinados, con su respectivo Certificado vigente de
Trabajador entrante en espacios confinados acorde 3
requerimientos de la normatividad vigente.

CONTRACTUAL

11. Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en
alturas, con su respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de Ia
normatividad vigente. (S| APLICA)

CONTRACTUAL

12. Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas.

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia certificada
minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacion en la
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas,
capacitacion en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.

CONTRACTUAL

13. Presentar un informe de gestion de manera mensual los primeros 5
dias del mes que incluya:

o Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién 0312 de
2019 junto con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal
que desarrolla las actividades al interior de la entidad

e Acta de entrega de elementos de proteccién personal Charlas
preoperacionales

e Gestién del SISO de la obra

o Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de
condiciones de obra

Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos
de trabajo

CONTRACTUAL
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14.

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva
certificacion. CONTRACTUAL

15.

Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con

16.

sus soportes de mantenimiento. CONTRACTUAL
Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva
sefializacion. CONTRACTUAL

25. REQUISITOS PONDERABLES

En consideracion a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de seleccién
y las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el Unico aspecto a
ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de minima cuantia.

26. OFERTA ECONOMICA

La oferta econ6mica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se deben
establecer por separado los precios para cada item ofrecido (sin que estos sobrepasen los
valores unitarios incluido IVA establecidos por la Entidad). Todos los impuestos, retenciones
y gastos que se causen por razon de la legalizacién o ejecucién del contrato, incluidas la
constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se requiera, son a cargo
exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se presenten deberan considerar
tales conceptos.

El proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Para la presentacion de la propuesta econdémica, diligenciar el FORMULARIO DE
LA PLATAFORMA SECOP IlI. Este debe diligenciarse en forma clara y completa,
indicando el valor de cada ITEM (incluido IVA) los cuales no deben sobrepasar los
precios unitarios establecidos por la Entidad dentro del presente proceso so pena
de rechazo.

El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades,
medidas y cantidades solicitados por la Entidad.

En el evento en que la propuesta econémica tenga centavos, el proponente debera
aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, de manera que si los centavos
son menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanezcan idénticos, y
si los centavos son iguales o mayores a 50, se suprimen los centavos y el Ultimo
peso se aumenta al peso inmediatamente superior. NO DEBE SOBREPASAR
PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.

La unica informacion valida para efectos de la evaluaciébn econ6mica de las
propuestas sera la diligenciada en la Plataforma SECOP Il del presente proceso,
denominado cuestionario de propuesta econémica formato SECOP II.
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Asi mismo, el oferente debera considerar al momento de elaborar su propuesta, la

tractual, toda vez que la

on con

de la TRM durante el plazo de ejecucic

variacion

fluctuacion del ddlar sera entendida como un riesgo a cargo del contratista.
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28. EVALUACION DE PROPUESTAS

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificacion de los requisitos
se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo, para lo cual,
se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el presente decreto. En
caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificaciobn del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso.

La verificacion juridica que efectuara la Entidad no tendra ponderacion alguna, en razon
gue mediante la misma se verificara y estudiara los documentos que le permitirdn a la
administracién determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos
por la Ley y por el presente pliego de condiciones y, por lo tanto, le permitira a la Entidad
definir cuales propuestas son habiles o cuales no y cuales deben ser admitidas o
inadmitidas, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

El término previsto para que la Entidad efectle la verificacion y evaluaciéon de las
propuestas en todos los eventos, serd el establecido en el cronograma de actividades,
gue serd prorrogable a juicio de la Entidad. Este término se comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cierre del presente proceso de seleccién publica.

29. GARANTIAS

El contratista deberd constituir a favor de la Entidad, una garantia que asegure el
cumplimiento de sus obligaciones, la cual podré consistir en:
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1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia Bancaria

Dicha garantia, debera cubrir los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato: por el 10 % del valor del contrato, vigente por
el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones o0 compensaciones
X del personal: por el 5 % del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del servicio: por el 10 % del valor del contrato, vigente por el plazo
del contrato y seis (6) meses mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual: Por una suma equivalente a
X doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV), con
una vigencia igual a la duracién del contrato.

X

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el Centro Agropecuario La Granja del
SENA TOLIMA, teniendo en cuenta que el objeto de esta respalda el cumplimiento de las
obligaciones que surgen a cargo del contratista frente a la administracién y/o terceros por
razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

La vigencia del amparo debera ajustarse a la fecha del contrato y de la terminacién del
plazo requerido. El hecho de la constitucién del amparo no exonera al CONTRATISTA de
las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. Dentro de los
términos estipulados en el contrato, el amparo otorgado no podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del SENA REGIONAL TOLIMA.

El CONTRATISTA deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se
refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Cuando el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora a peticion del SENA REGIONAL TOLIMA y a cuenta del CONTRATISTA
qguien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al SENA
REGIONAL TOLIMA para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el SENA REGIONAL TOLIMA, asume
la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.

EN LA GARANTIA DEBE QUEDAR EXPRESAMENTE CONSIGNADO QUE SE
AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA
PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcién del
contrato, y de la terminacién del plazo de duracién de este, segln sea el caso. El hecho
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de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o
modificado sin la autorizacion expresa del SENA REGIONAL TOLIMA.

30. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:
Aplica lo contenido en la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021

El Proceso de seleccidén es inferior|
a ciento veinticinco mil délares deSl NO
los Estados Unidos de América
(US$125.000)

Asi las cosas, si tomamos la cuantia de este proceso que se encuentra establecida por
valor de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($14.998.400) incluido IVA, se puede concluir que el
valor es inferior a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), razén por la cual Sl es procedente la realizacion de convocatoria para
limitacion de MiPymes.

31. ACUERDOS COMERCIALES:

NO
Sl NO Sl NO
Sl NO Sl NO
Sl NO Sl NO
Sl NO Sl NO
Sl NO Sl NO
Sl NO Sl NO
Sl NO Sl NO
Sl NO Sl NO
Sl NO NO NO
No se establecieron
Sl umbrales para su NO Sl
aplicabilidad
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. Valor del Proce_go Excepcion Proceso de
. . . | Entidad de Contratacién . .,
Indique si el proceso esta Estatal superior al umbral Aplicable al | Contratacion
cobijado por Acuerdos cubierta deF Acuerdo Proceso de | cubierto por el
Comerciales . Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
No se establecieron
Guatemala Sl umbrales para su NO Sl
aplicabilidad
No se establecieron
Honduras NO umbrales para su NO NO
aplicabilidad
Unién Europea Sl NO Sl NO
Israel S| NO Sl NO
Reino Unido e Irlanda del sI NO Sl NO
Norte
Comunidad Andina N/A

El presente proceso se encuentra cobijado con los acuerdos comerciales mencionados
anteriormente de tal forma que la Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios
provenientes de dichos Estados, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos,
por tal motivo, la Entidad Estatal prevera en el cronograma del proceso el plazo maximo
aplicable para la presentacion de las ofertas, conforme a lo sefialado en la Tabla No. 1 del
numeral 4.2 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion (CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021) de Colombia Compra Eficiente que
sefiala: “Cuando un Proceso de Contratacidbn esta cubierto por mas de un Acuerdo
Comercial, la Entidad Estatal debe establecer en el proceso en el Cronograma un plazo
para la preparaciéon y presentacion de las ofertas mayor o igual que el plazo mas largo
establecido en los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion” y la
preferencia a los bienes y servicios nacionales en caso de empates prevista en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020.

32. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. SI: | | NO: | X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: X
33. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Se dio aplicacién al ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES AMBIENTALES, DE EFICIENCIA ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, para lo cual en los requisitos técnicos habilitantes, se incluyé el
cumplimiento de requisitos al Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el Decreto
1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3y 6. Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1,
art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, Resolucién 312-2019 Por la cual se definen los Estandares
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Minimos del Sistema de Gestion de Estudio Previo Seguridad y Salud en el Trabajo y
Lineamientos del manual de contratacién administrativa GCCON-M001 del SENA.

34. ANEXOS

Anexo 1: Solicitud y justificacion de la necesidad

Anexo 2: Andlisis del Sector

Anexo 3: Cotizaciones del proceso

Anexo 4: Estudio de Mercado (Comparativo de Precios)

Dado en el Espinal, en el mes de septiembre de 2024.
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