INFORME DE GESTION No. 08

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

BOGOTA, D.C., septiembre de 2024.

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 146-CENACEDUCACION-2024

2,

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

POLIZA DE SEGUROS

01 de febrero de 2024

No. De péliza: 14-46-101107752

Assguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacion: 05 de febrero de 2024

Aprobado gor. CR. ANDRES AUGUSTO POLANCC VALENCIA, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION

CRP

No. 10524

Fecha expedicion: 06/02/2024

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales, cientificos y
técnicos.

Fuente' NACION

Recurso: 10

Valor total: $ 44.000.000

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

Ncto

06 de febrero de 2024

CONTRATISTA

Nombre: Maribe! Gutiémrez Rivera

Identificacion: 52.863.862

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién-ciudad de residencia: Cra. 57 # 160 — 90 Torre 3 Aplo 501 Bogota
Teléfono de contacto: 315 2712940

E-mail de contacto: mariguti2@hoimail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. DIEGO FERNANDO ROSERO GUERRERO
Cargo: Oficial de Planes CEDOC
Resolucion de nombramiento No. 147 de! 28 de enero de 2024

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SUS SERVICOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR (A) DE EMPRESAS,
EN LA SECCION DE PLANES DEL CEDOC

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes aclividades especificas:

1. Realizar el informe trimestral y final 0 cuando sea requerido de los indicadaores de gestion y
de riesgos.

2. Realizar la presentacion y los documentos reglamentarios para ia reunion de analisls
estratégico del comando en cuanto al sistema de calidad y nesgos.

3. Asesorar, actualiza y orienta en herramientas de gestion al personal del CEDOC en temas
relacionados con el sistema integrado de gestion de calidad y los que el supervisor le
asigne.

4. Revisar y corregir 1os documentos e informes para su concepto u observacion que le
sean asignados del sistema de gestion de calidad enviados por las direcciones, centros y
unidades que pertenecen al comando de educacion y doctrina.

5. Asiste a las reuniones que le sean asignadas en funcién de su cargo.
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8. [Elaborar y revisar planes de mejoramiento, cronogramas de trabajo, propuestas de
respuesta a requerimiento.

7. Administra la suite visién empresarial de comando de educacién y doctrina llevando a
cabo todas las aclividades tendientes al cumplimiento oportuno ante el comando superior.

8. Efectuar seguimiento a Ias actualizaciones en matena de gestion de calidad y nesgos,
realiza difusion y capacitacién para su cumplimiento al personal de las areas de apoyo del
comando de educacion y doclrina.

8. Presenta alternativas de mejora de acuerdo con el seguimiento de los procesos o
procedimientos encomendados,

10. Lleva a cabo las aclividades tendientes a mantener la cerlificacién de calidad de las
unidades y certificar a las que estan pendientes, de acuerdo con lo requerido por el
comando superior,

11. El contratista debera atender cualquier requerimiento de urgencia previa coordinacion
con el jefe de la seccidn, supervisor del contrato y/o del comando de educacién y doctrina
en el momento que se le requiera.

12. El contratista deberd entregar al supervisor un informe mensual de sus actividades

13. Elanorar informes de todas las acuviaades que hacen parte del objeto contractual

OBLIGACICNES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo senalado en fa ley 100 de 1993, deben acrediiar la afiliacién al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el arliculo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocoplia de jos documenios que acrediten el
cumplimisnto de tal exigencia, En caso que el contralista cese los pagos sequridad social o
ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el conlrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 de! Decrelo 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totaiidad por ei conrratista cuando el riesgo expuesto sea categoria i, i, iii.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la lay 594 de 2000, el
contralista serd responsable por la gastion documental de las aclividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y fa elaboracion del formato Gnico de inventario
documental (FUID).

4. Dar cumpiimiento ai sistema de gestion documeniai ORFEQ SGD, garantizando con eilo ia
seguridad de la informacion y {a trazabilidad de los proceses, de acuerdo a lo establecido
en la ley 1681 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de fos documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
resefvados o pubiica ciasilicada frente a temas y asuntos traiados y conocidos deniro dei
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tfercero fa informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
conirato y que contiene su uso, difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan
sin que esie medie en documenios €scritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. preseniar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por esle, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de imparir lineamientos para la celebracién de contratos de

| prestacion de servicios prufesiongies o de gpuyo @ ig gesion, medianie ia modalidad de
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10.

1.

12

13.

14.

15.

16.

17.

conlratacion direcla y la distribucién del presupuesto.

na cumplira en ningtn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional, En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contralista se compromete con |a firma del contrato a
NG presentano como prueba de tutura dada su Inobservancia de Io pactado entre 1as partes
y configurarse como pra constitucion falaz probatoria. Ef registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el conirato no se entendera en ningln case como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscnbir mas de un conirato con el Ejercito Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respeclivos
contratos de presiacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién, implementacién,
Inventaros y/o matenaies que sean eventuaimente y por la necesidad def cumplimiento dgei
objeto contractual, puestos a su disposicion para ia prestacion del seryicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafo le seran aplicables ias disposicionges perinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de [0s examenes de poligrafia y pruebas
psicometricas antes y durante ia contratacion.

Conocer que en ¢aso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
liempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en‘el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el conirato al supervisor del mismo un Backup de fa informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originaimente haya sido generado.

Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo
ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los coniratos de prestacion de servicios, en los cuales se

hubiere incluido expresamente como "clausula excepcional”, como quiera que en esta

dicha eslipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
aulorizada su inclusion,

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
aicance e impacto del producto que desarroliara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
Justifique, se abslenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos tegales de ejecucién del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar Ia cldusula resolutoria y disolver el contrato.

Ei contralista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I, el informe de
aeslion. Ja cuenta de cobro o faclura (esta (itima si aplica) y la planilla de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente dei Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente 0 mandataric. Ei
contratisia no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o COMpPromisos en
nombre del ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar
accicncs que gencren obligaciones a su cargo
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PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS

INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
aclos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones Internas y reglamentos Institucionales que se encuentren dingidos a
establecer medidas de seguridad y tramites intemos para &l cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco de! respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que tabora en la institucion,

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos adminisirativos de caracter particular
deberdn ser nofificados en los términos eslablecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pangan t&rmino a una
actuacion administrativa se nolificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente aulorizada por el interesado para nolificarse.

En la diigencia de notficacion se entregara al interesado copia integra, auténnca y gratuna
de! acto administrative, con anotacién ds la fecha y la hora, los recursos que iegalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
Etincumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la aotificacion,

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las difigencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:
Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepie ser notificado de
esta manera.

La administracién podré establecer este tipo de molificacién para determinados aclos
administrativos de caracler masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartird a los interesados las instrucciones perinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten
con acceso ai medio efectronico.

En eslrados. Toda decision que se adopte en audiencia pubiica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron nolificadas. A partir del
dia siguiente a Ia nolificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS  OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1 Realizar el informe trimestral y final o cuando sea requerido de los
indicadores de gestion y de riesgos. Obiigacion No. 2 Realizar ia preseniacion y los
documentos reglamenlarios para la reunion de analisis estratégico del comando en cuanto
al sistema de calidad y riesgos.

TiPO DE No. DE
No | pocumento RADICADO ATUNTO
1 Oficio 20243090023017463 | ENVi0 contexto estratégico |
subsistema de Educacion
. Envié instructive informe
2 Oficio 20243800223431253 gestion il trimestre 2024 |

Obligacién No. 3 Asesorar, aclualiza y orienta en herramientas de gestion al personal
del CEDOC en temas relacionados con el sistema Integrado de gestidn de calidad y
los que el supervisor le asigne.

No TIPO DE No, DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Socializacion Plan No. 200-
o Qoo3 gestién del
1 Acta de Reunion 2024330009066736 conodinilento e innovacién
emitida por el
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Departamento de
Educacion CEDE7

2 Circular

2024390022773603

Reunion gestion de
conocimiento

3 Acta de Reunidn

2024390009854646

Peounién retroalimentacidn
ordenes e instrucciones
sisterna gestion de calidad

4 Acta de Reunion

2024380010131946

Reunion retroalimentacion
crdenes e instrucciones
para el planeamiento y
estructuracién del plan de
MiSjoranienio

5 Acta de Reunion

2024390010481665

Reunién socializacion
Circular N°

2024109020884053
informe de gestiéon |l
trimestre 2024

6 Acta de Reunion

20243900231444%93

verificacian avance de los
soportes carpela gestion de
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Obligacién No, 4. Revisar y corregir los documentos & informes para su conceplo u
observacion que le sean asignados del sistema de gestidn de calidad enviados por ias
direcciones, cantros y unidades que pertenecen al comando de educacion y doctrina.

TIPC DE No. BE
No DOCUMENTO RADICADO LR
1 Oficio 2024390017948653 | Respuesta CONPES 4078
Informe resultado
2 Oficio 2024390020503313 | encuesta formulario
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Obligacién No. 5. Asisie a Jas reuniones que le sean asignadas en funcion de

£t !
L G, R
v S T

Su cargo.
No ooTr.!.Z?ngr\Eno No. DE RADICADO ASUNTO
l 1 Plan plan No. 200 - 0003 | Gestion conocimiento
2 Circular 2024380021638843 | Socializacién oficio  N°
202423302057993
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Obligacién No. 6. Elaborar y revisar planes de mejoramiento, cronogramas de trabajo,
propuestas de respuesta a requesimiento.

No JPODE | » DERADICADO ASUNTO

GUIMEIN TV

Envio formato analisis
1 Oficio 2024390022525543 | de causas y plan de
mejoramiento

Rt N

WS TORO DE OLFENIA RACON AL
OE LS T

LXRCTO RASIMAL
OOMARDIN (F Sraathia ¥ A Tm—.

N s v r———

FAGCEALAT TRONITISIHAL MONCOCH W-COL IC-HECTINENGE CEDOC 23 22
Bogats OC 27 o sy5un de 2024

Sesicr Corcrel

AN AT T RAED LHERL S

et Eeiado Mayer dal Comarao dn Caucackn y Doctnne

Cade 102 £ 7~ 80 Cavidy Norse

Boxds D2

g S b e beas “ae s e i LS
Fnete Tiied RSt AL L it P Ss o

1 el oddon MON-COGIU
PEACEMTE NECIAF 1 GE 1 e - '“'_&'Iim LA S 7&"-.
10ualn NG ZMIHE01C 131548 con Ry I7 de sgasd de 2004, con o En g4 0w
CATECAnio & 10 Srsder Nt XD24390022VTTTY con tache 24 o4 acpale de 2034
mwaﬁvaﬁmmiﬂmvm

Is  averor  IRrrociin . e eman W comed estmutorsd
Sy

Feswpescaxrens.

L
Coroml. GERMAN ALEANEARO BOHDAGUEZ RIVERD
Clcia) de Fants anl 8¢ Fducssdn y Doodna

S 1 B 8

|
S W e
. e

Obligacién No. 7. Administra la suite visién empresarial de comando de educacién y
doctrina llevando & cabo todas las actividades tendientes al cumplimiento oporiuno
ante ef comando superior.

TIPO DE No, DE

N0 DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Verificacion reporte de

1 EXCEL e cargue soporles
Solicitug cambio

2 Oficio 2024390022007563 | unidades CEDOC SVE
2024
Incumplimiento  cargue

3 Qlicie 202430001£8238402 | adminiciracidn resgos i
trimestre SVE 2024
Incumplimiento  cargue

4 Circular 2024320015218083 | sopories | y il trimestre

2024 SVE

Incumplimiento  cargue

5 Circular 2024380021176573 | administracion de
niesgus SVE 2024

. Solicitud usuarios planes
6 Oficio 2024380022303593 accién SVE
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personal de las areas de apoyo def comando de educacion y doctrina.
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No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADO

ASUNTO

Circular

2024390023431253

Envié instructive informe

yesiion it uimesile 2024

Oficio

2024390021650473

solicitud nombramiento
suboficial gestion de
conocimiento

Obligacién No. 9. Presenta allemativas de mejora de acuerdo con el seguimignto
de 108 procesos o procedimientos encomendados.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE

RADICADD

ASUNTO

Circular
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Obligacion No. 10.

Ueva a cabo las actividades tendientes a mantener la

certificacidon de calidad de las unidades y certificar a las que estan pendientes, de
acuerdo con lo requerido por el comando superior.
Tiro Uc v, OE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
Envié  autodiagnéstico
1 Oficio 2024390023074773 | subsistema de
educacion
Solicitud cambic
2 Oficio 2024380022007563 | unidades CEDOC SVE
2024
: Envié sabana matriz de
3 Oficio 2024390023416313 plazos JEMGF
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11. CONSTANCIAS

contrato.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han configurado los
presupussios legales del contrato
las obligaciones contractuales refacionadas en el contrato,

Asi mismo, MARIBEL GUTIERREZ RIVERA
CEDOC ha dado cumplimiento a las obli

laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar

y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
naciones legales y contracluales registradas en el

Para constancia se firma en Bogoté D

&f mes, de septiemibre de 2024

@vﬂeweE |
MARIBEL TIERREZ RIVERA

CC.5

PATRIA HONOR LEALTAD

.863.962 Expedida en Bogota
CONTRATISTA
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