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RANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES INTERVENGIONES | MoNTERESaa i ooy e LA SALUD CODIGO 242 GRADO 20/

MARIA CRISTINA DUARTE PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
GARZON LA EALUD CODIGO 242 GRADO 29

OBRERO COLECTIVAS PS-PIC COLECTIVAS PS-

PROFESIONAL 2 PROFESIONAL EN

PSICOLOGIA

B adlFid
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS CONFORME A
LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JU-BTI!'ICACIDN’:l:ummluwb*pmmaumkhnynm&nm“mwm“mu i6n de la enfermedad y ibn de calided de vids; stencién primaria integral con responsabilidad
socisl pars nuestros usuarios, nI'nmlu.I-Wywmwwnm;mmmmphkmmm diferenies procesos que le permilen el logro de sus fines y objetivos,
Dnmdumpmm :umumdd:wmududtdﬂbhumdwdnhmhﬁnmlﬂwﬂud:&m Asrticular el Plan de Intervenciones Colectivas y Proyectos del Fondo Desarrolio Local con las Acciones

Plnh:ﬂ:ﬂyeﬁum b dr.lprm-“" ionad IAS'UBRESINTEORADADESERVICIDSDESALUDCMDURMESE.mﬂmmlarmulﬂm unllzlrnﬂndulmwlmdlmlnuu
di las Instituci Ed a8, esesorias Trabajo Saludable (mbito laboral), asesorias integrales a nivel individ wllll. en las | dep rins d Tulu;u ludable, d
de asislencia técnica en bos di dmbitos de vida cotidiana, nolificar todos los eventos de interés en salud piblica de dos, participar en las sctividades de planificecisn y gestitn territorial y | i bilidades que

sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Preatar sus scrvicios pars ¢l de las actividads el del contrato suscrito con FFD y la ESE.
2. Apoyar la prestacién de servicios en el PIC, presentando la informacién yo sopories que soliciten y que comresponde sl objeto yio sctividad les y de scuerdo a los anexos y lineamientos contenidos en el Contrato suscrito con el
Fmdo?'mnnml)umul
3. Prescatar o de sctividades a desarrollar.
4.Amuhsmmduhuhnmudnbmdulmmpm= j tinuo d '“""")‘lqu:lln" ides d de los pl do maj i de los diferentes de habilitacidn y ditacidn de servicios de salud.
5 leh:mmuumdummhnhm perativos de cad ios de vida
6. Realizar las demis oblig B por el supervi del contrato,

——
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciami enc i 1a solicitud. Las firmas deben ser idas en el siguiente orden: Responsable del requerimi Profesional Especializad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

2
/b / 5. APROBACION DE LA SOLICITUD / I

RESPONSABLE
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P.
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC

|desarrollo de las actividades y objeto sefialados en [§ presente soljpr

Director Operative de Talento Humano

6.\ESPACID EXCLUSIVO PARA EL AREA DE "ON"I'RATACI()N *

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: aRo | owes | bia
CARGO
; 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
TPLANDE
ADQUISICIONES
NUEVQ: |PENDIENTE POR
|CONTRATAR:
2. CONVENIO:
NOMBRE:
REEMPLAZA A: CEDULA:
NIMERG DK CONTRATD: VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

PERSONAL DE PLANTA:




