


 

 
 

 

 
 

153-ASAD 
 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E 

 
 

HACE CONSTAR: 

 
 

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud 

Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible 

para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL-HOSPITALARIO II por cuanto: 

 

1. No existencia del perfil requerido 
2. X Insuficiencia del mismo 
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos específicos. 

 
 

Dada en Bogotá D.C., el dia 29 A gosto del 2024 
 

                                                                             
 

                                    YEIMY LORENA COLMENARES GONZÁLEZ 
                                       Directora Operativa 

Dirección de Gestión del Talento Humano 
 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para firma. 

Funcionario / 
Contratista 

Nombre Cargo Firma Fecha 

 
 
 
Revisado por: 

 
 

Jayson  Galindo Alviz 

 

 
Profesional 
Especializado  Gestión 
del Talento Humano 
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Versión: 2

Fecha de aprobación: 20/05/2021

Código: 04-02-FO-0012

Día: 19      Mes: 09

SIN PRUEBA  

25%

NA 

35%

40%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al  perfil   - actividad Si X

Formacion académica 

Expériencia laboral (años)

Experiencia     Relacionada  (años)  

Honorario  Asignado   (Resolucion  

Vigente  ) 

Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis   numérico Atención  al detalle Autocontrol 

Comunicación escrita Disciplina Habilidad social    () Orientacion a  resultados () planeacion 

Retrolimentacion Sentido de urgencia  comunicación abierta () PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Factores Evaluados Comunicación 8
Relaciones  

Interpersonales 8
Proyeccion 8

Humanizacion 

9

Total  obtenido  de 

factores   Evaluados
82

Concepto entrevista  con   lider  (si 

aplica )  marque Si o No
Favorable X No  favorable 

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil  a contratar: Diligenciar el perfil de la persona según el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderación: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso según el análisis del profesional

4. análisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculación y motivos retiro);

5. Análisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formación académica del aspirante

6. Aplicación: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el análisis de la entrevista según el criterio profesional

Se debe registrar  si  se realiza entrevista  con lider   concepto   y observaciones    en caso de ser pertinente. 

10. criterios  de inclusion social 

8. Prueba Psicotécnica 360°:  deben identificarse  con una ( x   ) las  competencias   con resultados como  fortalezas  y los  porcentajes  arrojados   en las competencias trasversales de la entidad

CRITERIOS  DE INCLUSION 

SOCIAL
Madre o Padre   cabeza de   familia __No__ Localidad donde vive _Fontibon__ Barrio _La Felicidad__  Grupos ëtnicos NO  Condición  de  discapacidad   NO  Otro _______  cual __________

FIRMA QUIEN  REALIZA EL PROCESO VºBº   PROFESIONAL ESPECIALIDA III -  COORDINADOR DE 

SELECCIÓN - GESTION DE TALENTO HUMANO  JENIFFER PAOLA ARIZA ARDILA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO I - TP 220446 JAYSON GALINDO ALVIZ - TP 231451

PRUEBA SE COMPETENCIAS 

360°   FORTALEZAS 

Compromiso laboral ()

Trabajo en   equipo ()

RESULTADOS DE  LA  

ENTREVISTA

Observaciones: 

El proceso de selección para el cargo de médico hospitalario II para el servicio de psiquiatría ha sido culminado con éxito. Se realiza entrevista psicológica y prueba de conocimientos, observando en ella 

una buena disposición e interés en trabajar con la Entidad, se evidencia fluidez y seguridad en su discurso al hablar de su trayectoria laboral y los conocimientos adquiridos. 

Menciona tener alrededor de 3 años de experiencia como médico general, de los cuales, 1 año y 7 meses han sido en el servicio de psiquiatría en NP Medical IPS y Mental Healt IPS; de igual forma, se 

valida conocimientos en la aspirante frente al manejo hospitalario de paciente psiquiátrico obtenidos en sus estudios como especialista en psiquiatría, los cuales se encuentra cursando actualmente. 

Frente a su formación académica, certifica acta y diploma de acta y diploma de pregrado, cursos de habilitación, tarjeta profesional y registro en Rethus, cumpliendo así con los requisitos educativos y 

legales exigidos por la Subred Suroccidente.

Al indagar sobre su núcleo familiar, informa que ningún miembro de su familia trabaja actualmente en la Subred Suroccidente, descartando así un posible conflicto de intereses. 

Se confirmó que el aspirante no ha tenido vínculos laborales previos con nuestra institución, por lo que no es necesario realizar un proceso de reintegro. Con base a su experiencia, formación académica 

y las competencias observadas durante el proceso de selección, se determinó que el aspirante es apto para desempeñar el cargo de médico hospitalario II del servicio de psiquiatría.

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA   

CUMPLIMIENTO  REQUISITOS 

DEL PERFIL 

Pregrado: Medicina (2020) - Posgrado: Especialista en psiquiatria (En curso)
2 años

1 año y 7 meses

SEGÚN RESOLUCIÓN ACTUAL VIGENTE

MARIA CAMILA TORRES JEREZ Pruebas Psicológicas 25% 0%

E: Entrevista 30% 34%

20%Prueba de conocimientos 30%

Ajuste al perfil  (  70%) 100% 72%

ITEM PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE   TOTAL ALCANZADO 

Análisis de Hoja de Vida 15% 18%

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA   HOSPITALARIOS

PERFIL  A CONTRATAR  MEDICO HOSPITALRIO II

CRITERIO Y PONDERACION  DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

INFORME FINAL DE SELECCIÓN

DATOS GENERALES 
Fecha   Informe Año: 2024
Genero: F _X_ M ___ Otra:  _______________  Edad:  _27_ Proceso de Promoción:   SI___   NO _X__ Reintegro     SI_______NO__X_
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