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g,‘nder INFORME PARCIAL DE SUPERVISION
INDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011
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#2
CARLOS ANDRES MUN| o 1,020,420 482
PAULA CAROLINA YEPES ROJAS 0 T 42.799.222
0460 2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA EL AREA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION - INDER BELLO, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DEL FORTALECIMIENTO
TECNICO Y OPERATIVO DEL INDERBELLO, EN EL MARCO DEL CONVENIO “CTO-1147-2024 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
¥ RECREACION DE BELLO - INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA".

OFICINA ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION Transversales SGP PG Deporte RH N/A
27/08/2024 6.6.261.311,11.02.2.3,.2.02.02.008. NA
79 578 $10.844.167 1 4
Se han desarrollado cada una de las actividades les, correspondientes a las oblig especiifcas con el objeto conlractual,
asi mismo los Ll P en medios mag El ista ha plido los requer y especifi idos en

los estudios previos y demas documentos que hacen parte integral del contrato.
El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Bello INDER Bello en el momento de realizar este informe ha recibido el producto/servicio tal como
sa detalla en el informe de actividades anexo elaborado por el Contratist:

Segun lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social que en el Articulo 1 expresa:
“Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proleccion Social, el cual quedara asi: "Articulo
2.2.1.1.1.7 Pago de de jad 8l sistema de seg! social integral.

El contratista acreditb mediante planilla N°72183873 estar afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones),
mediante comprobantes expedidos por la entidad competente, anexos a este informe, dando asi cumplimiento al citado Decreto y a |a obligacién
establecida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2017.

Para el presente informe no aplica la verificacién del cumplimiento de las resp | del frente a la puesto que el
servicio es prestado direclamente por este.

Informar sobre el cumplimiento por parie del conlratista con lo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la fecha de elaboracion de este informe no se han materializado riesgos.

1. VALOR INICIAL DEL CONTRATO $10.844.167

2. VALOR ADICIONADO $0

3. VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) $10.944.167

4. VALOR EJECUTADO ANTERIOR $475.833

5. VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE INFORME i $2.855.000

6. VALOR EJECUTADO A LA FECHA (Incl actual) (4+5 $3.330.833

7. VALOR SIN EJECUTAR (3-6) §7613.334

8. PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (6/3) 30%

asta el momento el contratista no ha reporiado novedades o cambios que impliquen que se er tra i en Inhabili o incompatibilidades |
Nota: las evidencias fotogréficas, se encuentran en el informe mensual de actividades del contratista, informe verificado por el supervisor (a) del contrato.
. Durante el pe j@ gjecucion ci ual por el se genera a @ page, o intei , re 0 el segui S nesgos S
caso de que aplique). ; materializo algun ri 7 Sl NO X
Una vez evidenciado el avance técnico, y los demés asp flalados del suscrito, el Supervisor autoriza el pago de este documento equivalente 2
con cuota # 2
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO |Con cargo al registro
$2850000 MIL PESOS ML proaup;%ml:? b7

7l

Codigo: GFI-FT-03 Version 02 Fecha:2021/09/20




