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4.Apoyar en la elaboración estrategias que permitan la orientación de los 

procesos relacionados con el fortalecimiento de las formas asociativas, de 

acuerdo con las necesidades de la población sujeta de atención de la 

Entidad.

Durante el presente periodo conjuntamente con la líder de sostenibilidad se socializó a los facilitadores el

convenio 282 de 2024 ARN – UNIMINUTO con el cual se desarrollará la ESCUELA DE ECONOMIA SOCIAL,

SOLIDARIA Y POPULAR con el fin que le dieran a conocer la información a los firmantes y estos pudieran

acceder a la inscripción en la escuela y participar de esta formación, la cual es muy importante para el

fortalecimiento de sus conocimientos en economía social y solidaria, la cual va a repercutir en el desarrollo de

las formas asociativas a las que pertenecen y/o lideran; esta escuela tiene como objeto Aunar esfuerzos para

fortalecer las capacidades de las personas en proceso de reincorporación en temáticas de la economía social,

solidaria y popular, como aporte a la sostenibilidad de los procesos asociativos y la consolidación de territorios

solidarios y contempla el desarrollo de 6 módulos de formación relacionados a continuación:

Módulo 1: Economía solidaria en los procesos latinoamericanos de transformación

Módulo 2: Territorios solidarios y participativos

Módulo 3: Valores, principios y gobernanza asociativa

Módulo 4: Prácticas para la transformación en territorios productivos y solidarios

Módulo 5: Sostenibilidad ambiental y desarrollo territorial

Módulo 6: El cuidado y la participación de la mujer en las dinámicas de la economía social, solidaria y popular

Con los cuales se busca fortalecer y desarrollar capacidades de firmantes de paz en pro de aportar a la

sostenibilidad de sus iniciativas colectivas, así como en el fomento de territorios solidarios.

De los firmantes pertenecientes al grupo territorial se vincularon a esta escuela 27 firmantes ubicados en los

departamentos de Bolívar y Sucre.

5. Apoyar las acciones estratégicas que permitan el cumplimiento y 

calidad de los procesos de asistencia técnica en las dimensiones 

productiva, financiera, comercial y organizacional, conforme a la 

normatividad vigente y la planeación institucional de la ARN.

VILMA VANESSA ARRIETA RIOS

64.579.992

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024)

SINCELEJO  (GT-SUCRE - BOLIVAR - CORDOBA) 

Prestar servicios profesionales con autonomía técnica y administrativa en el acompañamiento a la implementación y seguimiento a la Estrategia de Sostenibilidad de los Proyectos 

Productivos en el marco del objeto misional de la entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Desarrollar acciones que permitan el acceso y participación de la 

población sujeta de atención a la oferta institucional de la Agencia para la 

Reincorporación y Normalización, en relación con la Estrategia de 

Sostenibilidad de los Proyectos Productivos, liderada por la Entidad.

En el marco de la estrategia de sostenibilidad económica para el presente periodo se inició un proceso de

acompañamiento a 3 de los 8 proyectos que pasaron la fase de viabilidad, los cuales fueron beneficiados con

recursos de MPTF como un avance al plan de sostenibilidad económica y con el fin de fortalecer aspectos de

infraestructura productiva y alimentación para el desarrollo productivo de los proyectos. Estos 3 proyectos se le

entregaron herramientas, equipos e insumos con los cuales iniciaron procesos de adecuación en cada una de

las fincas, por lo que se requiere una planeación para que las actividades y los recursos se realicen de la

manera adecuada y cumplan con el objetivo de la sostenibilidad en los diferentes componentes social,

económico y ambiental; es pertinente indicar que los todos los 8 proyectos están a espera que se realice la

contratación del operador que realizara el proceso de elaboración e implementación de los planes de

sostenibilidad económica, 

2. Acompañar el seguimiento a la implementación de los proyectos 

productivos, colectivos o individuales, aprobados por el componente 

técnico del CNR o la entidad. Así como también, a los planes de 

seguimiento e implementación enmarcados en la estrategia de 

sostenibilidad

Para este periodo se entregó a los facilitadores la relación de los proyectos tanto individuales como colectivos

que son objeto de seguimiento para el periodo en mención, lo que permitió identificar que para este mes

correspondía realizar seguimiento oportuno a 3 PRE individuales y 10 PRE colectivos ubicados en los

departamentos de Sucre, Bolívar y Córdoba. También se hizo subsanaciones de un PRE y dos BIE

representados por un firmante de paz y dos personas en proceso de reintegración respectivamente con el fin

de que continuaran con el proceso de revisión y aprobación por parte del grupo de sostenibilidad desde nivel

central, todo esto en el marco de la meta del grupo territorial para la presentación de proyectos

correspondiente en el tercer trimestre del año 2024. De igual forma se acompañó a la líder de sostenibilidad

del grupo territorial con la revisión y consolidación de los PRE individuales que faltan por recibir asistencia

técnica y son postulados a recibir este beneficio en el marco del convenio con la CCI y el cual será ejecutado

por la fundación evolución caribe.

3. Acompañar los procesos o ejercicios de asistencia técnica, 

transferencia de conocimiento o fortalecimiento a formas asociativas y 

proyectos productivos, que se desarrollen con el apoyo de operadores, 

convenios o cualquier figura que la entidad establezca con terceros 

aliados.

Durante el presente periodo se participó en ejercicios de transferencia de conocimientos propiciados por el

nivel central y el GT los cuales tienen como objetivo impartir la información relevante para el acompañamiento

y fortalecimiento a los participantes, los proyectos productivos, las formas asociativas y demás procesos

establecidos por la entidad y que permitan la articulación con terceros. A continuación, se relacionan los

diferentes espacios de transferencias y retro alimentación:

1. Comité misional.

2. Jornada de socialización de la resolución 2319 a líderes de la población firmante

3. Mesa de seguimiento a proyectos individuales

4. Mesa de seguimiento a proyectos colectivos

5. 8 jornadas de socialización de la resolución 2319 a firmantes ubicados en Ovejas y Los Palmitos.

6. Jornadas de socialización de la resolución 2319 con Tania responde.

7. Comité general liderado por la coordinadora del grupo territorial.

8. Socialización del Convenio 1282 de 2024 ARN – UNIMINUTO con el cual se desarrollará la ESCUELA DE

ECONOMIA SOCIAL, SOLIDARIA Y POPULAR

Durante el presente periodo se desarrollaron las siguientes acciones: 

Se atendió la solicitud de nivel central de revisar la base de los proyectos productivos de reincorporación

individuales que serán atendidos con la asistencia técnica en el marco del convenio entre ARN y la CCI, este

ejercicio nos permitió corroborar que desde el grupo territorial se cuentan con 22 PRE individuales que

requieren el acompañamiento de la asistencia técnica para fortalecer sus capacidades técnicas y comerciales,

dentro de estos proyectos nos encontramos con 5 proyectos ubicados en Bolívar en las líneas de servicio,

comercio y pecuario; en Sucre tenemos 9 en la líneas productivas de ganadería doble propósito y producción

de cerdo; por ultimo en Córdoba se encuentran 8 PRE entre el sector agropecuario y comercio. Se está a

espera del nivel central para dar inicio con esta asistencia técnica que apunta a la sostenibilidad de los

proyectos individuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6. Atender de manera oportuna las inquietudes de los profesionales 

facilitadores y de la población frente a las rutas de atención y estrategias 

económicas para el acceso y participación en los procesos misionales de 

la entidad

En el marco del desarrollo de esta actividad se hizo acompañamiento a dos facilitadores en el proceso de

socialización de la resolución 2319 del 2024, la cual reglamenta el programa de reincorporación integral, todo

ello con el fin de que los firmantes de paz conocieran los mecanismos de ingreso, permanencia y salida del

programa; así mismo se les dio a conocer los diferentes planes que integran el programa de reincorporación

tales como, plan de reincorporación individual, colectivo y territorial; estas socializaciones permitieron que 56

firmantes conocieran cada aparte de la resolución y firmaran el acta de compromiso con la cual inician su

proceso de reincorporación integral y la formulación de plan de reincorporación integral con el planteamiento

del horizonte y la selección de las acciones quienes son las que determinan el tamaño de cada plan.

Se realizó acompañamiento a un facilitador en asesoría asociativa a un grupo de firmantes que tienen la

intención de conformar una asociación, se les indico en la asesoría que el fin principal de una organización es

identificar las fortalezas del trabajar en equipo en pro de un objetivo común más allá de crear una instancia

para solicitar beneficios sin mostrar un trabajo colaborativo. de igual forma se les dio a conocer el paso a paso

para conformar y legalizar una asociación.

7. Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 

ámbito del objeto contratado, según las

herramientas de evaluación, intervención y registro de la información 

establecidos por al ARN.

Se realizó el informe mensual de actividades, los informes solicitados por la coordinadora del GT, donde se

dieron a conocer el desarrollo de cada una de las obligaciones realizadas durante el presente periodo y las

cuales están contempladas en el contrato; para ello se tuvieron en cuenta las directrices, los formatos y

soportes dados para el cargue de la información.

8. Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las 

PQRSD relacionadas con su objeto contractual

En el presente periodo se atendieron los requerimientos solicitados por el grupo de sostenibilidad económica

para subsanar dos BIE y un PRE, para ello se recogieron los insumos necesarios para dar respuesta a esta

petición.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 de septiembre se cumplió con las obligaciones generales del

contrato intem 3) Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.6) Cumplir con

las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán

ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato; 15) Participar activamente en las inducciones,

sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la

implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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