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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de agosto de 2024.

Sefior

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5878533 de 2024
Coordinadora Académica

Centro Tecnoldgico Mobiliario

ltagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5878533 del afio 2024

HEDUAN HENRY OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania No0.71740043 de Medellin,
enmi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnolégico del Mobiliario SENA Regional
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.5878533 de 2024, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2024

OBJETO: 5 9205_119: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de
formacion financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnoldgico del Mobiliario Regional
Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo 2 del estudio previo.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

A-E, segun la planeacion de la
Formacién que se encuentra
en el portafolio del Instructor y
gue consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a
conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir
los juicios de evaluacion en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las actividades
con oportunidad en la
plataforma Territorio o el
espacio acordado, documentar
y realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar

de los comité que se requieran

seguimientos de los aprendices en
etapa productiva, en modalidad de
contrato de aprendizaje, vinculacion
laboral y pasantias de manera virtual y
presencial, realizando las visitas de
seguimiento y revision de evidencias dg
etapa practica como las bitacoras y las
cartas de inicio y finalizacion de las
fichas:

2280414, 2313253

2313307, 2339015

2425407, 2426954

2453777, 2541981

2542024, 2562425

2611583, 2611739

2694528, 2694588

2708960

También se gestiond comités a los
aprendices que no habian cumplido con
los requerimientos de la etapa practica.

No Obligaciones Accionesrealizadas
1 Realizar la planeacién de cada una de|Se planed y programo el seguimiento deControl de fichas
las formaciones en las que participa,@Prendices de etapa practica segln lapractica
va sea complementaria o titulada,Programacion  establecida  por Ia
documentandolas COmos_uperwsm')n de contrato a las siguientesiCorreo agendamiento
corresponde y manteniendo eIfIChas: de visita de practicas.
portafolio del instructor con los .,
documentos requeridos, completosggiggééj ggégéig Programacion de :
y en los formatos vigentes,2425407, 2426954 segwmlento, aprendlces
ubicdndolos en el espacio designado|2453777, 2541981 de etapa practica
por la supervision de contrato para[2542024, 2562425
ello, participar en la (s) reunién (es)[2611583, 2611739
de equipos ejecutores cumpliendo 12694528, 2694588
totalidad de actividades propuestas2708960 Ver anexo 1
o justificando lo contrario en las
actas que documentan la ejecuciony
avance de los proyectos formativos
por fichas.
2 Ejecutar las actividades de A-E- | La ejecucion se realizé entorno a los |[Se anexan evidencias

en relacion al portafolio
en el drive.

Evidencia de solicitud
Comité aprendices.

Ver anexo 2
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acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervision de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de
los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos
a Bienestar cuando se
identifiqguen, propiciando la
correcta orientacion a los
aprendices o los ajustes
razonables, segin lo que
corresponda.

Las estrategias de retencion de
aprendices desarrolladas fueron:

Acompafiamiento y asesoria a los
aprendices con dificultades en las
empresas.

Se contacto por correo a los
aprendices en etapa productiva que
todavia no tienen alternativa de
practica, para motivarlos e inducirles
a gestionar alguna modalidad que
les permita culminar con su proceso
formativo.

Correo enviado a los
aprendices sin
modalidad de préactica

Ver anexo 3

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio vy
desarrollo curricular, la
documentacion de condiciones
de calidad para obtencion de
registros calificados, el
alistamiento de visita de pares 'y
Procesos de autoevaluacion,
generacidbn y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion  pedagdgica vy
desarrollo  tecnoldgico, de
interés institucional, la
consolidacion técnica y
economica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formaciébn, asi como su
codificacibn cuando le sea
requerido.

Se gestiond y participd en los
seguimientos y evaluaciones de
las evidencias de practica a las
siguientes fichas:

2280414, 2313253
2313307, 2339015
2425407, 2426954
2453777, 2541981
2542024, 2562425
2611583, 2611739
2694528, 2694588
2708960

Seguimiento Etapa
productiva asociado a
las fichas:

-Recepcién de
Evidencias aprendices
por el correo Sena.

-Evidencias fotogréficas
de seguimiento
presencial o vitual y
Formatos de Evaluacion

Ver anexo 4
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Garantizar durante la ejecucion
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo  la
actualizacion en la certificacion
de la NCL que aplique.

Actualmente me encuentro
certificado en las normas: Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.
240201056, vigencia 03/08/2025.
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa. 210601020, vigencia
13/11/2023.

Registrar informacién de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico. 210601027, vigencia
13/11/2023.

Ver evidencias al final
del informe

Ver anexo 5

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro de
Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o cualquier
recurso que implique consumo

Aplique métodos amigables con el
medio ambiente en el centro de
formacién como botar basuras y
desechos en las canecas adecuadas
por el CTM.

apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacion del
Manual de Supervision del
SENA vigente.

de energia.

En aplicacion de la Ley 1474 de | En este mes no fui requerido mi Para este mes no fui
2011, realizar cuando sea | apoyo para esta labor. requerido

requerido por la Entidad el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe enel Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

- L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA g
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

VIAJE

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7932616798 de la planilla, expedido del operador SOI, correspondiente al mes de julio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Heduan Henry Ospina
Contratista
C.C. 71740043 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

LEIDY DIANA ANGEL UPEGUI
Supervisora contrato CO1.PCCNTR.5878533 del afio 2024
Coordinadora Académica
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SENA

EVIDENCIAS DEL INFORME REALIZADO PARA EL MES DE AGOSTO DE 2024.

ANEXO 1 Planeacion y programacion de seguimiento aprendices

Control de fichas préactica

Al

<

@ @O | @8 CoreoiHeduanHenny X | EvidenciosEP_Alejandic X | @ Compartido contigo- ' X | % EVIDENCIAS SEGUIMIE X CONTROLFICHAS DEF X | - fu]
<~ G ) https://docs.google.com/spreadshests/d/1)51cAdXSEKEAGAOPa 1X79xEKU-GuxT 10jzsxmd5 I TYU /edit?gid=545162181#gid... A {7 e 3 = %%
CONTROL FICHAS DE PRACTICA # & & D - ©® Compartir o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA 5 e & § wox - | $§ % O 00 123 | cCalbi <~ | — B I 5 A |% @ L pl- A~ o A =
~ | fc FiCHA
A B C D E F G
FICHA — PROGRAMA ~ |NRO DOCUMENTO — NOMBRES = APELLIDOS = ESTADO = CELULAR = (c]
2280414 | GESTION EMPRESARIAL 1037573243 | JONATHAN CAMILO PIEDRAHITA CADAVID 3013730175 | jc a2
2313307 | GESTION ADMINISTRATIVA 98701340 | WEIMAR ALBERTO SERNA GIL EN FORMACION 3042089779 |w
2313307 | GESTION ADMINISTRATIVA 1017244697 | MELISSA CARRASCAL MONTOYA EN FORMACION 3128412727 |
2339015 | RECURSOS HUMANOS 43832051 | MAGDALENA ERISBEY JIMENEZ CORREA EN FORMACION 3133705216 | -]
2425407 | RECURSOS HUMANOS 1000407082 | WENDY VANESSA POSS0 JIMENEZ EN FORMACION 3012400162 |w
2453777 | GESTION EMPRESARIAL 1002185070 EVERT FABIO ECHEVERRY VILLANUEVA EN FORMACION 3022438612 | e
2453777 | GESTION EMPRESARIAL 1015187004 ISABELA AGUDELO AGUDELO EN FORMACION 3113561204 ]is
2562425 | GESTION EMPRESARIAL 1234339486 | NASLY ARDILA CACERES 3502230002 |n +
2611583 | RECURSOS HUMANOS 1035869109 | YOLIMA RESTREPO PEREZ EN FORMACION 3225095388 |yt
2611583 | RECURSOS HUMANOS 1152206355 | KELLY VANESSA ECHAVARRIA MONTOYA EN FORMACION 3004539130 vi
2611583 | RECURSOS HUMANOS 1152220978 | YERALDIN ALVAREZ TORRES EN FORMACION 3012845604 |yt
2694528 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1025644846 | ESTEBAN OROZCO ORREGO EN FORMACION 3003196692 |e:
2694528 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1000088014 | JULIAN ANDREY LOPEZ GUTIERREZ EN FORMACION |iv
2694528 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1032178383 | DANNA ISABELA ESQUIVEL TUBERQUIA EN FORMACION 3246152166 |e:
2694528 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1078179153 | EDIER STICK CUESTA MORENG EN FORMACION 3052551389 |
2694528 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1028140158 | SALOME AGUDELO VASQUEZ EN FORMACION 3217472044 s:
2694578 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1033256951 | ALEXANDER RONDON FLOREZ EN FORMACIO e
2694578 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1023628892 | JUAN PABLO RIOS PRADO L [
EiD
+ @ Jhonz ~ @ LuisH. ~ 1 g HeduanH. ~ [ GennyC. ~ 15 g G.Arboleda ~ 4 g < > Y Se muestran 896 de 992 filas
5 T N P 7:26a. m.
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Correo agendamiento de visita de practicas
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> Favoritos Bandeja de entrada W o = solicitar Primera visita de practicas ~
~ Carpetas 1 Comunicaciones Institucionales SALOME _ AGUDELO VASQUEZ <salomeagudelo@jaga.edu.co> ©
Consulta el calendari...  Jue 08/08 sv . )
E3 Bandeja de entrada 2029 Comunicaciones Institucion... 4%7 Para: Heduan Henry Ospina Jue 08/08/2024 13:51
_ CC: Diego Armando Martinez Garcia: y 1 mas
27 Borradores 23 N N
a Comunicaciones Institucionales
> EEmomesanErE Conéctate con SENA ... Jue 08/08 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/08/2034 13:51
Comunicaciones Instituciona... &2
T Elementos eliminados 4 A Este remitente salomeagudelo@jaga.edu.co es de fuera de su organizacién.
g EE SALOME _ AGUD... % Bloquesr remitente
E2 Correo no deseado Solicitar Primera visit... Jue 08/08
No suele recibir correos electréni...
T Archivo |2y CONTRATO DE APRENDIZAJ...
[Sh CONTRATO DE . 995 KB
(7 Notas
sindesenaboletines . .
Mot 2 cem et s No suele recibir correos electrénicos de salomeagudel edu.co. Por qué esto es
& {T] Boletin SINDESE...  Jue 08/08 importants
Crear carpeta nueva Tribunal Superior de Bogotd sus... Buenas tardes espero estén muy bien, me comunico para solicitar la primera
visita de practicas ;es posible esto?
B Carpetas de biisqueda = Comunicaciones Institucionales Inicie el 19/06/24
jOportunidad para fu... Jue 08/08
> In-Place Archive -Hedua... Comunicaciones Institucio... 16 .
g comunicacionesctm Solicitar Primera visita de ... £ Aprendices sin inicio... X
: =g = 1:16 2. m.
£ Buscar 9% o = = @ € O e @ 2 18°C Parc.nublado A G % gz d) EP SR
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Programacion de seguimiento aprendices de etapa practica.
Durante el mes de agosto se realizaron visitas de seguimiento entre presenciales y virtuales.

B G morena baccarin DESNUDA SII X 493876,jpg (Imagen JPEG, 750 x 750 X Cuestionario de Etapa Product: %X + ~ - X
&« C O Eﬁ 82 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UBScnViRDY8adgV! .‘]_’. @ i] D =
E Cuestionario de Etapa Productiva CTM (respuestas) # m & = 8 Compartic o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q 6 o @ F 100% - | € % O 0 13 Predet. ~ [~ [10]+|B I & A% M E-i -k Ao B @ Y B3 ~
H324 - | &
D E F G H 1 J K L M N 0
1
= Visita de s = Fecha tentar = Hora tentat = Modalidac = Fecha de in = Fecha de tern = Nombre del progran = Nivel del | = Nimero = Nombresy apellidos = No. docum = Nimero de celularc=
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VISITA 2 13/07/2024 8:30:00 Virtual 18/01/2024 16/07/2024 Recursos Humanos Técnico 2708960 Elkin de jesus Agamez B 1001591397 3137187811
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32 VISITA 2 14/08/2024 3:00:00 Virtual 19/02/2024 19/08/2024 Produccion multimedial  Tecndlogo 2694588 Wenndy Vanessa Puerta 1023655519 3052786208
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L
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326 W
< >
+ = E Respuestas de formulario 1 ~ <
J o= = 133a.m.
B O Buscar f® 5 n e €0 e @ @ 9 18°C Mayorm.nublado ~ G 6w gz @) B oS0 B

Agendamiento de visitas de seguimiento
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lasesExcel - Excel
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VISITA 2 Virtual 2562425 Queovana
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VISITA 2 Presencial 2694578 Sofia VISITA 2 Virtual 2694588 Wenndy

Cuesta Mosquera 1027801828 Vanessa Puerta Garcia 1023655619
27 | 25 26 27 28 29 30 31 11:00{3117148439 3052786208
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ANEXO 2 Portafolio en el drive

https:

sena4-

my.sharepoint.com/personal/practicasctm sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005

B6BB40973E09E40AA2AED45ACES93BC&id=%2Fpersonal%2Fpracticasctm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume

nts%2FEVIDENCIAS%20SEGUIMIENTOS%20E%2EP%2E%20CTM%2FEVIDENCIAS%20SEGUIMIENTOS%202024%

20E%2EP%2E%20CTM%2FTRIMESTRE%20111%20%2D%202024%2FEVIDENCIAS%20FORMATO%20F%2D023%2

FHEDUAN%200SPINA%2FJULIO

::_3 @ [ | @& Coreo:Heduan! X | @ Compartidocon: X @& JULIO - OneDrive x CONTROLFICHA X | [l GC 4268142715 x | [@ GC_1039884562 x | + — o x
<« O [GRllHttps://senad-my.sharepoint.com/personal/practicasctm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005865 N L] a3 = T o
L 3
57;-(% OneDrive O Buscar s & ? Heduan Henry Os.. Q
&
@ Compartir €3 Copiarvinculo 551 Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar  --- I= Organizar ~ = ~ Detalles —
racticasctm n
L - > TRIMESTRE Il - 2024 > EVIDENCIAS FORMATO F-023 > HEDUAN OSPINA > JULIO &
B practicasctm S
ER Nuestros archivos ™  Nombre ~ Modi 4o i por Tamaiio de arch... ~  Compartir &
4] “Recursos Humanos 2708960_1001877517_..  Hace unos segundos ~ Heduan Henry Ospina 637 K8 23 Compartide hod
A< “Recursos Humanos_2708960_1006714018_...  Hace unos segundos ~ Heduan Henry Ospina 991 KB &s Compartido
+
Ao “Recursos Humanos_2708960_1007257604 ... Hace unos sequndos ~ Heduan Henry Ospina  1.59 MB &8 Compartido
o “Recursos Humanos_2708360_1023628801 ... Hace unos sequndos  Heduan Henry Ospina  1.06 MB &8 Compartido
4| “Recursos Humanos_2708960_1026134891_.. Hace unos segundos ~ Heduan Henry Ospina  1.52 MB &2 Compartido
N
A<| ~Recursos Humanos_2708960_1026158373_... Hace unos segundos  Heduan Henry Ospina  1.15 MB &2 Compartido
N
A<| ~Recursos Humanos_2708960_1039048311_... Hace unos segundos ~ Heduan Henry Ospina  2.29 MB &3 Compartide
| “Gestion Empresarial_2280414_1040181209_...  Hace unos segundos  Heduan Henry Ospina 1,01 M8 23 Compartido
A< “Gestion Empresarial_2562425_1036648276_... Hace unos segundos  Heduan Henry Ospina 760 KB &8 Compartido
@3
&8 O Buscar I!k B - =2 &6 ¢ U @ @ 2 18°C Parc.nublado A~ 3 4m ¢z dn) ESP 112:}3;23‘2‘4 =
Evidencia de solicitud Comité aprendices
f m [ B Correo: Hed: X EvidencissEF X | % Compartide X | @ JULIO-Onel X | CONTROLF X | i GC4268142 x | [ ecoasses x | + - o x
< C 3 https//outlook.office365.com/mail/id/AAQADINNDI2Y21zLTc2ZZWUtNGRhZC ThM2Q TLWEDN... 1) ® ) B L [ w - Iy
Todas las carpe... ~ < comi = Q I =) ) 83 @ Heduan Henry Os... Q,
| o = Inicio Vista Ayuda L
- BB 00 B 6 & oo P rmer < Qleo/Note O R £ O Ge| O - e
a ~
. Fi
o0 > Favoritos ] Resultados
=
s ~ Carpetas <
hd ¥ =dosliosle=biEados CITACION CES EXTRAORDINARIO FICHA 2426954 MARTES 30 DE JULIO 2024 o
. ~
- 3 Bandeja de entrada 2023 O Comite Aprendices @ Publica
= 5 ... Jue25/07
= Ceisilmes >3 CITACION CES EXTRAOR. . w
~ - No hay vista previa disponible. a Comite Aprendices @ « & -~ iv @
B> Elementos enviados [5Gl CCE_YASMID PA... Para: panvato7518@gmail.com Jue 25/07/2024 836 T
T Elementos eliminados 4 CC: Heduan Henry Ospina; h2odante@misena.edu.co
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ANEXO 3, Evidencia estrategias de retencion

Correo enviado alos aprendices sin modalidad de practica
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Evidencias fotograficas de seguimiento presencial y virtual aprendices
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Evidencias de seguimiento Formato de Evaluacion de Seguimiento

— e
— s =
= 5 S——
= Tl i
i e i o o e o B o et s e VAT AL e Pk e . e
R

P

i i
e ey Tl T gLy 1}
——
SrEest e e e
t— e
[l iz
R e T Paae e m—
mp— [ —————
rs ETam

3 == ) T et [ o et e
e | zromaen |

1
e
e
e
et P
- . —
— p—y
P

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

ANEXO 5, Certificacion en normas de competencia

REPLBJ(??E)YEO‘(?“CLGABIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HEDUAN HENRY OSPINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043

Quicn demostrs su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codiga: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los tres (3) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

; -
1364391 . (3 08,2022 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIR ALDO hasta €1 3 de Agoso de 2025
subdirectora CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La amemicihid de ewe documemo puale ser verificada en o reginim clectlmich que se eocucnta en la pigina web hmr ffereficados sem aduca, bajo ol namem
G (20201056 221CCT 17400 430

REPlBLTgﬁ)yEGS&WBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HEDUAN HENRY OSPINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043

Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Codigo: 210601020 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los wece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

L \izns \_t':?a. \- .

857623 - 13412020 Vigencia:
Noe Y FECHA REGISTRO LITIANA LOPEZ LOPEZ hastael 13 de Noviembre de 2023
Subdirectom (B CENTRODE COMERCIOY SERVICICS
REGIONAL RISARALDA

La aveotckhad de ese documeno paale ser vesificads en ol regim clectinico que se encocnma en lu giging web hoe fhersficadon sem adaca, bajo e nimemn
GAMESOOZING IO CCTITAOM M
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SENA

Litwdtad y oo
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HEDUAN HENRY OSPINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043

Quicn demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Registrar inforn acion de acuerdo con normativa v procedimiento técnico - NIVEL BASICO
Codigo: 210601027 - Version: 1

En testimonic de lo anten ‘or. se firma el presente en PEREIRA. A los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

)
.
L \i 20D \_O?a_ .
85768 - 13412020 ' Vigencia:
No Y FECHA REGISTR O LILIANA LOPEZ LOPEZ hastael 13 de Noviembre de 2023
Subdirectors (E) CENTRO DE COMERCIOY SERVICICS
REGIONAL RISARALDA

la aueacschd de ose de wumemo puale ser vesnificadh en el regrnm clecmineo que d¢ encucnra en la pigina web hage fersficadm semadaca, bajo ol sdnem

YIHROO2ING 0T CCTIT40 043
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