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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE PRIMARIO — DEFINICION PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES VIGENCIA 2024.

CIUDAD Y FECHA: CALI, 15 DE ENERO DE HORA INICIO: 8:15 | HORA FIN: 1:00 PM

2024 AM

LUGAR Y/O ENLACE: SALA DE JUNTAS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

SUBDIRECCION CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA
A LA INDUSTRIA — REGIONAL VALLE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. SOCIALIZACION DE PLAN DE CONTRATACION PREELIMINAR POR PARTE DE LA
COORDINACIONES ACADEMICAS

2. SOCIALIZACION DE RESULTADO DEL PROCESO DE VERIRFICACION DE HOJAS DE VIDA DEL
BANCO DE INSTRUCTORES 2024.

3. DEFINICION DEL PLAN DE CONTRATACION PARA LA VIGENCIA 2024 CON
PRESELECCIONADOS DEL BANCO DE INSTRUCTORES 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. DEFINIR EL PLAN DE CONTRATACION CON LOS PRESELECCIONADOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se presenta el plan enviado por los coordinadores académicos el 26 de diciembre
de 2023 para la contratacidon de servicios personales instructor para la vigencia
2024. Se lee cada uno de los programas que requieren instructores y se revisa
con las nuevas metas, si se requiere aumentar y/o disminuir cantidad de vacantes.
Realizando las siguientes apreciaciones:

a. Para el programa PROGRAMACION APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES, se solicitaron inicialmente 1 instructor, pero
teniendo en cuenta el cambio de la instructora Helen Bustamante para la
formacion titulada presencial, se requiere contratar otro instructor,
guedando en esta vacante 2 personas a contratar.

b. Para el programa QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA, Se solicitaron
inicialmente 4 instructores en dos de las tres vacantes solicitadas en la APE,
las cuales tienen perfiles de instructor diferentes, sin embargo, se solicita

GOR-F-084 V01




SENA

N

ampliar la contratacidén a 5 instructores debido a se requiere un instructor
adicional para la preparacion del aprendiz en la participacion en Wordskill y
se tienen 2 instructores temporales con 50% del tiempo a la formacion. El
perfil es igual a la vacante 26810.

c. Para el programa de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, se solicitaron 8
instructores y revisando la programacion se solicita aumentar a 9
instructores.

d. Para el programa de IMPRESION FLEXOGRAFICA, se solicita inicialmente
un contrato por 10 meses y en el ajuste se solicita cambiar a dos contratos
1 por 160 horas, y otro por 8 meses, 15 dias . Teniendo en cuenta que en
la actualidad se cuenta con una ficha en etapa lectiva y ultimo trimestre, y
que la indicativa proyecta apertura de ficha en el Il trimestre de 2024.

e. Para la formacién en Derechos fundamentales, se solicita aumentar en el
plan un instructor por horas para orientar las fichas de articulacion con la
Media.

f. Se solicita incluir la siguiente Vacante para el programa REQUISITOS
TECNICOS DE LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION NORMA
ISO/IEC 17025:2017 para atender la formacion en la competencia de
Gestion Metroldgica en las fichas GICMASSO, GPI. Este instructor también
atendera la oferta de formacion complementaria especializada en 1SO
17025:2017.

g. Se solicita por parte de los coordinadores académicos contratar para iniciar
el proceso un solo instructor para orientar la competencia de Matematicas.

h. Se solicita incluir la siguiente vacante para el programa Tecnico
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS PARA LA INDUSTRIA DEL PLASTICO,

para atender la competencia de EJECUTAR EL MANTENIMIENTO BASICO DE LAS
MAQUINAS, EQUIPOS PERIFERICOS Y HERRAMENTAL, SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

Con estos ajustes se anexa el plan de contratacion final para la contratacion de
servicios personales instructor para la vigencia 2024, y con el que se espera dar
respuesta a los programas de formacion.
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2. Se realiza el proceso de verificacion de las personas habilitadas en el banco de
instructores 2024 y se define que los preseleccionados son:

PRE-
NOMBRE DEL SELECCION
NIVEL PROGRAMA CON(;RAT BANCO DE OBSERVACION
(TE-TP-TGO) INSTRUCTORE
S
Tecndlogo ANALISIS Y .
virtual DESARROLLO DE 1 Eliana Chacon
SOFTWARE
Tecnélogo DESARROLLO
virtual MULTIMEDIA'Y 1 Edgar Cortes
WEB
Esta vacante quedo
desierta en el Banco de
Instructores , por lo que la
PROGRAMACION YEINER opcion es preseleccionar
APLICACIONES ANDRES de la Vacante 27652.
Técnico Virtual | PARA 2 codmo no se encuentran
RODRIGUEZ .
DISPOSITIVOS BALLESTEROS | Mas personas dentro del
MOVILES Banco del Centro Astin se
solicita realizar el proceso
para buscar otro pre-
seleccionado.
26810
ANGELA MARIA
DELGADO
PALACIO Los coordinadores
MARCELO enviaran el perfil adicional
QUIMICA ANDRES de quimica y se realizara
Tecnologo GRUESO consulta para verificar la
: APLICADA A LA 5 . ) .
presencial INDUSTRIA VIVEROS hoja de vida de Carolina
Vergara Chacon quien se
26794 encuentra en el banco del
DERLY CBI vacante 26916
CONSTANTINO
DELGADO
FABRICACION DE
Tecndlogo PRQDUCTOS SSI?QENFS\EB?N
resencial PLASTICQS POR L HIJAJI - vacante
P INYECCION Y 97920
SOPLADO
FABRICACION DE
Tecnologo PRQDUCTOS (C)I?)El\;:f\(')\l
: PLASTICOS POR 1
presencial INYECCION Y ALVAREZ -
SOPLADO 27220
MANTENIMIENTO
Técnico DE MAQUINAS Los coordinadores
Presencial PARA LA 1 NN enviaran el perfil para
INDUSTRIA DEL iniciar proceso por la APE.
PLASTICO
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. JOHN JAIRO
Tecnologo EA%BLFB'%%'ON DE OTERO
presencial TROQUELES GUZMAN -
27562
ADAN LEWIS
MONSALVE Y
. OSCAR
Tecndlogo GESTION DE LA ARMANDO
presencial PRODUCCION BETANCOURT
INDUSTRIAL
(contratar por
dos meses)-
26496
Técnico MONITOREO BQQQF',‘EF_{ENA
presencial AMBIENTAL 27530
GESTION DE
Tecnélogo PROYECTOS DE SANDRA
presencial DESARROLLO PORTILLA -
ECONOMICO Y 27850
SOCIAL
GESTION DE CARLOS JULIO
Tecndlogo PROYECTOS DE ENRIQUEZ
; DESARROLLO
resencial QUINTERO -
P ECONOMICO Y 57829
SOCIAL )
GESTION DE
Teong PROYECTOS DE GLORIA
ecndlogo PATRICIA
presencial DESARROLLO MUNOZ - 27829
gggrleLwco Y contrato por
horas
27812
JOSE DIMAS
VELASCO
HERRERA
JOSE JIMMY
MOLINA TAFUR
ADILSON
VALDES
BELALCAZAR
GESTION JULIAN
INTEGRADA DE LA ANDRES
Tecnélogo CALIDAD, MEDIO ORTEGA
; AMBIENTE, PAREDES
presencial SEGURIDAD Y NATALIA
SALUD LONDONO
OCUPACIONAL SANCHEZ
CLAUDIA
MARIXA DUQUE
CABANZO
OSCAR
EDUARDO
ANDELA
RIVERA
NANDA NEBAY
MEJIA
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COLLAZOS
JAIME
ALBERTO
NARVAEZ
MARMOLEJO
Técnico ANDERSON
presencial SISTEMAS. 1 GARCIA - 26345
CARLOS
Tecnélogo ASEGURAMIENTO ALBERTO
presencial METROLOGICO 1 VIVEROS
INDUSTRIAL GONZALEZ -
27772
I CESERTO T
presencial FLEXOGRAFICA APE
I eSO TR
presencial FLEXOGRAFICA APE
ALISTAMIENTO DE
Técnico LABORATORIO DE DESIERTO — 27596 se
presencial ANALISIS Y 1 NN debe realizar proceso por
ENSAYOS PARA LA APE.
INDUSTRIA
Institucional - desierta vacgnte 27964 -
TICs SISTEMAS. 1 NN se debe realizar proceso
por APE.
28078 -
Institucional - EJERCICIO NATALIA
Derechos DERECHOS 5 SALAZAR
fundamentales FUNDAMENTALES QUINONES Y
EN EL TRABAJO OSCAR
BARRANTES
Institucional - | EJERCICIO NATALIA
DERECHOS
Derechos 1 CUBILLOS
fundamentales FUNDAMENTALES RINCON
EN EL TRABAJO
27921
JHONIER
ALONSO
Institucional - | PESARROLLO DE CLAVIJO
. COMPONENTES 2
cultura fisica MECANICOS GOMEZ
BERLY DEL
ROSARIO
LOZANO
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GESTION MARGA
INTEGRADA DE LA JANETH
Institucional - CALIDAD, MEDIO FERNANDEZ
Comunicacién AMBIENTE, 2 RIVAS - 27939
SEGURIDAD Y CAROLINA RUIZ
SALUD VACANTE
OCUPACIONAL 33058 CAB
: 28016
Institucional - QUIMICA YULI PAOLA
v APLICADA A LA 1
matematicas INDUSTRIA HORTA
GONZALEZ
28001
Institucional - | QUIMICA ARENAD DO
Emprendimient | APLICADA A LA 2
0 INDUSTRIA MARIA DEL
PILAR LOPEZ
BURBANO
Institucional - | MONITOREO ) AN gggioreaﬁ)zif';geé gior
SST AMBIENTAL
el banco de Instructores.
28126
CAROLINA
VALDERRUTEN
GESTION JIMMY
INTEGRADA DE LA ALEJANDRO
Institucional - CALIDAD, MEDIO TORO TORRES | quedan p_endientes 5.se
Inglés AMBIENTE, 10 TATIANA debe realizar proceso por
SEGURIDAD Y PATRICIA APE.
SALUD SEGURA
OCUPACIONAL ANTURY
GLORIA
MARCELA
CATANO
28109
DIANA YUBELY
BERMUDEZ
Institucional - CEBALLOS
Etica ETICA 2 MARIA
FERNANDA
DAVILA
CIFUENTES
MARIA
Complementari | ENGLISH DOES CONSUELO
a virtual WORKS 1 CELIS
UNIGARRO -
35068
JUAN CAMILO
Complementari | ENGLISH DOES 1 RAMIREZ
a virtual WORKS CELEMIN -
35068
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MANEJO DE 28336
Complementari | HERRAMIENTAS ANA CARLINA
a virtual MICROSOFT 2 CASANOVA
OFFICE 2010: Magnol Ossa
POWERPOINT
REQUISITOS
TECNICOS DE
Complementari LABORATORIOS Subir requerimiento en la
a presencial DE ENSAYO ¥ 1 NN APE
CALIBRACION
NORMA
ISO/IEC 17025:2017
JULIAN
Complementari DISENO PAGINAS ANDRES
a virtual WEB USANDO PHP 1 GARCIA
Y MYSQL GIRALDO -
28349
Tecnélogo COORDINACION Vacante desierta. Buscar
presencial DE PROCESOS 1 en el Banco de
LOGISTICOS NN Instructores.
Complementari . - Subir requerimiento en la
a presencial cannabis medicinal 1 APE.
NN
28432
KATHERINE
; MORIBE
Técnico ANALISIS DE REVELO
. MUESTRAS 2
presencial QUIMICAS KARIN_A
BOLANOS
(EMBARAZADA.
)
28432
SARA JULIANA
Técnico ANALISIS DE OLIVO
presencial MUESTRAS 2 GUSTAVO
QUIMICAS ALBERTO
CORTES
CORREA
R O e
presencial AMBIENTAL .
enviada.
28413
Complementari GESTION ¥ ERIKA
EDUCACION 1
a AMBIENTAL ALEMEZA
JIMENEZ

Complementari
a

COMPORTAMIENT
O EMPRENDEDOR

1

28398 GERSAIN
ROJAS

CONCLUSIONES

Se concluye, pasar plan de contratacion, con todos los soportes correspondientes,
iniciar proceso para las vacantes que se encuentren sin novedad, buscar en el
banco de instructores cumpliendo el debido proceso inscritos para las vacantes
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desiertas, abrir en la APE, las vacantes que no se abrieron en el banco de

instructores.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Pasar plan de Contratacion 19/01/202 | Coordinadores /? y

. . oAlo)
Ajustado. 4 Académicos \)
Revisar Banco de Instructores 22-01- Comité de /gwm/g
para las vacantes Desiertas y 2024 Verificacion Hojas
revisar Hojas de Vida de Vida
Realizar proceso de 22-01- Grupo Se notificara
Contratacién, Publicar Vacantes | 2024 Contratacion. mediante correo

Nuevas en la APE.

electrdnico a
Elizabeth Cardenas.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Caroline Perea Cabal

Subdirectora — ASTIN

Y Pe

Olga Janeth Gutierrez

Coordinadora Formacion
Profesional - ASTIN

. i = , D)
(Olpa I @teresriX.

Javier Humberto Abaunza

Coordinador Académico
— ASTIN

el

Lina Marcela Crespo

Coordinadora
Académico — ASTIN

(ima F{a«wb (respo.

Milton Cesar Mera Osorio

Coordinador Académico
— ASTIN

Mariana Andrea Quifiones
Cespedes

Coordinadora Admon.
Educativa— ASTIN
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Descripcion breve de la solicitud:

Contratacion de Instructores 2024

Tipo de formacién o programa:

Regular, Complementaria y Virtual

Cantidad de contratos:

Segun Plan de Contratacion Adjunto

Valor total maximo de la contratacion:

DOS MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECEINTOS
SIETE PESOS M/CTE ($ 2.803.861.707)

CDP:

1524

de contratacion vigente.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

FIRMA

fgﬁ/ﬂ%;

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10

Subdirectora (E)

A

W
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA — ASTIN
DE LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN requiere contratar la prestacién
de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y conforme a las facultades conferidas
mediante Resoluciéon 01-02406 del 24 de noviembre de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es:
“Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar procesos de
Formacién Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad para la vigencia 2024”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

<

c OLINF/ PEREA CABAL ~
Centro Nacional dé Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Dada en Santiago de Cali, a los

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 _\;V"‘
Revisoé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %

Anexo: Estudio Previo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary
orientar procesos de Formacién Profesional Integral para atender
la oferta regular del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2024.

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra
relacionada en el Anexo 1 GFPI-F-139 Plan de contratacion 2024 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN de

FORMACION :
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar.
Experiencia requerida: debe comprender los Requisitos académicos,
y los requisitos de experiencia laboral, de acuerdo con lo establecido
en los disefios curriculares de cada uno de los perfiles de los
EXPERIENCIA programa de formacion.

RELACIONADA:

La subdirectora del Centro de Formacion certifica que, acorde a los
programas de formacién segun se expresa en el siguiente cuadro y
en el plan de contrataciéon (Anexo) que cumple con los requisitos de
los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para la contratacion de instructores la
siguiente:

Oferta regular: DOS MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECEINTOS SIETE
PESOS M/CTE ($ 2.803.861.707)

Sumas que seran distribuidas conforme al plan de contratacién 2024
del centro ASTIN que se anexa a este documento.

El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir el
contrato segun el término de duracién de la contratacion y el
presupuesto asignado para tal propdsito.

PLAZO:

El plazo de los contratos a suscribir se relaciona de la siguiente
manera:
- Treinta y cinco (35) contratos por diez (10) meses y catorce
(14) dias;
- Diecisiete (17) contratos por nueve (9) meses y catorce (14)
dias;

3
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- Seis (6) contratos por nueve (9) meses;

- Un (1) contrato por ocho (8) meses y catorce (14) dias

- Un (1) contrato por dos (2) meses.

- Dos (2) contratos de diez (10) meses y Quince (15) dias, con
un total de 600 horas cada uno.

- Un (1) contrato de diez (10) meses, con un total de 500 horas.
Un (1) contrato de dos (2) meses, con un total de 160 horas
Un (1) contrato de diez (10) meses, con un total de 800 horas.

- Un (1) contrato de diez (10) meses, con un total de 768 horas
Un (1) contrato de seis (6) meses, con un total de 300 horas

Los contratos que suscribir no podran exceder de la fecha de

calendario académico para la presente vigencia (14 de diciembre de

2024).

LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las
sedes donde el centro ASTIN tenga cobertura, segun la naturaleza
del servicio contratado o de acuerdo con las condiciones de
prestacion de servicio determinadas por el supervisor del contrato o
el ordenador del gasto.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la

subdireccion del Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: | CAROLINE PEREA CABAL

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y
articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a
millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y
complementarios que, enfocados en el desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados

El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
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formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais (Ley 119/1994).

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus
funciones el SENA, tendria una Direccion de Formacion Profesional. El articulo 11 de la
precitada norma asigné las funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan
cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se encuentran: “2.
Asistir a la Direccidn General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de
los servicios de la entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas,
promoviendo la gestién de la calidad en los procesos y programas de formacion profesional.
8. Formular politicas, e implantar estrategias, normas, procedimientos y medios de control
para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente en la gestion,
alistamiento, ejecucién de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los
servicios a egresados. 4 orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que
desarrollen los Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de
formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la
gestion de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y
convenios. 5.Garantizar la articulacion de las competencias basicas de politica institucional
con las trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral”

El articulo 25 del citado Decreto, determina que "Los Centros de Formacion Profesional
Integral son las dependencias responsables para la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con
entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econémicos. Igualmente, el articulo 27 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion”.

El Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, nacié en 1975 con base en
un Convenio de Cooperacion Técnica Internacional entre el SENA (Colombia) y la GTZ
(Alemania). EL ASTIN ha establecido su mision, vision y objetivos enfocados a sus lineas
tecnoldgicas, y bajo el marco de directrices nacionales y regionales, lineamiento de Centro,
estudios prospectivos y planes estratégicos elaborados por el mismo. Trabaja bajo las
lineas tecnoldgicas de: Disefio, Materiales y Procesos de transformacion relacionadas
principalmente con el plastico y metalmecanica.

Ejecuta acciones de ejecucion a la formacion profesional integral dentro de los tiempos
exigidos por las directrices establecidas en la entidad desde la direccién general. Para el
desarrollo de su misidn y la ejecucion en la prestacion de sus servicios y el desarrollo de
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sus proyectos requiere de profesionales que apoyen, contribuyan y cooperen en el
desarrollo de los procesos de Formacion Profesional Integral.

Por lo anterior resulta fundamental y absolutamente necesario, en atencion a la mision
institucional del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, contar con
un numero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacion profesional,
asistencia técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion Profesional Integral, de acuerdo a los lineamientos
fijados por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2024 las metas e indicadores de
formacién establecidas en el Plan de Accion 2024 y el presupuesto asignado, evidenciada
y sustentada en el Plan de Contrataciéon de Instructores del Centro en el Acta de Reunién
de Necesidades de Contratacion, por la Subdirectora del Centro, y los Coordinadores
Académicos del Centro, teniendo en cuenta: la caracterizacion tecnolégica del Centro,
asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro de Formacion, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados
al Centro de Formacion.

En lo relacionado con la contratacion publica, es necesario contar con la experticia y
conocimientos en las areas medulares del centro de formacion y de sus procesos de apoyo,
por tal razén es vital para el funcionamiento del centro y la correcta ejecucion de la
formacién profesional integral, acorde a las metas establecidas por la direccion de
formacién profesional integral, servicio que es necesario de manera continua por todo el
tiempo de la presente vigencia anual 2024, dado el conocimiento de la estructura vertebral
de la necesidad y programacion de la formacion acorde con el principio de planeacion y de
los programas impartidos en el centro ASTIN entre ellos: Alistamiento de laboratorios de
analisis y ensayos para la industria, Analisis de materiales para la industria, analisis y
desarrollo de sistemas de informacion (virtual), analisis y desarrollo de software (virtual),
Aseguramiento metrolégico industrial, Desarrollo de componentes mecanicos, Desarrollo y
modelado de productos industriales, Fabricacion de moldes y troqueles, Fabricacién de
productos plasticos por extrusion, Fabricacion de productos plasticos por inyeccién vy
soplado, Gestion de la produccion industrial, Gestion de proyectos de desarrollo econdémico
y social, Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
Gestion logistica, produccién de multimedia, Quimica aplicada a la industria, Quimica
aplicada a la industria - oferta cadena de formacién, Quimica aplicada a la industria - oferta
Articulacion con la media, Sistemas, transformacion de polimeros por extrusion de pelicula,
transformacion de polimeros por extrusion de perfiles y transformacién de polimeros por
inyeccion, Monitoreo Ambiental tanto para la oferta regular como en Articulacién con la
media. formacion complementaria en comportamiento emprendedor.

El Centro de Formacion dando aplicacion a la circular No. 3-2023-000212 de fecha tres (3)
de noviembre de 2023, por la cual se establecen “Lineamientos respecto a la Contratacion
de Servicios Personales 2024” y atendiendo las orientaciones respecto a duracion contratos
de prestacion de servicios personales 2024 en el SENA, deja constancia que Unicamente
se suscribira contratos de servicios personales para instructor, apoyos a la gestion misional
o administrativa, cuando exista la necesidad del servicio debidamente justificada, se cuente
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con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de
Adquisiciones 2024” y en cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos de
austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo cual, conforme a las Directrices
Presidenciales numeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y
el articulo 3° del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina, Regional o Centro.

De la misma manera el Plan de Contratacién de Instructores del Centro, se encuentra
conformado por la caracterizacion tecnoldgica del mismo, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende, asi como en el cumplimiento
de las metas e indicadores asignados al Centro de Formacion, servicio que requiere un
acompafamiento especial y continuo, que permita la ejecucion y satisfaccion de las
necesidades de contratacion en el ambito de prestacion de servicios profesiones dentro de
los tiempos estipulados por la Entidad para la correcta prestacion de los servicios y
obligaciones institucionales. En tal sentido, los ciclos formativos y la continuidad en la
prestacion de los servicios misionales que presta la entidad hacen necesaria la contratacion
por el termino de las obligaciones legales para garantizar la continuidad de los procesos de
formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los cincuenta y ocho instructores necesarios.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucion de sesenta
y seis (66) contratos, para impartir formacion en la oferta del Proyecto Regular en todos
sus niveles y modalidades para la vigencia 2024 por el Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria - ASTIN. Con el objetivo de, Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar procesos de Formacion Profesional Integral para atender
la oferta regular del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la
vigencia 2024 para impartir Formacién Profesional Integral en los grupos de oferta del
proyecto Regular, para dar continuidad a los diferentes programas de formacion titulada y
complementaria del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN.

De acuerdo con los estudios realizados, la necesidad planteada se satisface en la medida
en que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN ha realizado un
plan de contratacion de acuerdo con las necesidades, igualmente se ajusta a las normas
de contratacion vigentes en Colombia, para asi lograr contar con el numero de instructores
idéoneos mediante el cual pueda brindar la formacion técnica profesional a la poblacién
educativa.

La contratacion de sesenta y seis (66) instructores dentro del proyecto regular se
identifica plenamente con el Plan de accion del SENA en la medida en que se impacta
positivamente, con pertinencia y calidad los procesos formativos, desarrollando habilidades
y competencias en la ciudadania en general, asi mismo, el SENA en este nuevo cuatrienio
se posiciona como el vehiculo para la transformacion del pais y su nuevo direccionamiento
esta fundamentado en cuatro pilares principales que enmarcan las apuestas estratégicas
del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de Desarrollo.
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El Centro cuenta con 33 instructores de planta, los cuales no son suficientes para dar
respuesta al cumplimiento en las metas de Formacion Titulada y complementaria
presencial y virtual, asignada al Centro de Formacién , no hay personal de planta con la
especialidad requerida para impartir determinada formaciéon complementaria, haciendo
necesaria la contratacion de instructores de acuerdo a los perfiles establecidos para cada
programa de formacion que el centro ofertd en la vigencia anterior o va a ofertar durante el
2024.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesional con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a
continuacion, esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién
publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos,
en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013
de 2019.

Teniendo en cuenta la duracion de los contratos de prestacion de servicios personales en
el SENA durante la vigencia 2024, el Comité de Direccién de la entidad en reunion realizada
el 11 de enero de 2023 ratifico lo expresado sobre el tema en la Circular No. 3-2023-000212
del 3 de noviembre de 2023, qué seiala:

“En el 2024 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
se suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de
contratacién y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y
Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia
maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2024, y los diferentes a Instructor
maximo hasta el 31 de diciembre del 2024”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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OBLIGACIONES PRODUCTOS EVIDENCIA
Participar en la planeaciény | Actas de jornadas de | Actasde reunién de
alistamiento de los | alistamiento o listados de | participacion trimestral en las
procesos formativos de | asistencia, Documentos de | . . .

. jornadas de alistamiento a los
acuerdo con los | desarrollo  curricular  de B
lineamientos institucionales, | acuerdo con los | Programas de formacion.

para el area tematica del
objeto contractual.

lineamientos institucionales,
Plataforma territorium
configurada y actualizada

conforme al avance del
proceso de formacion
cumpliendo con las

caracteristicas del estandar
definido por el centro.

Verificacion del cumplimiento
de los compromisos
registrados en el acta.
Planeacidn general y por fases
de actividades de formacién.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Documentos de disefio y

desarrollo curricular:
proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacion,
materiales de formacion,

matriz de correlacion,
programa actualizado,
agendas de EDT
aprobadas.

Para desarrollo curricular:
Formato proyecto formativo
en Excel aprobado. Listas de
chequeo de aprobacién de
proyecto. Proyecto formativo
descargado de Sofia.
Planeacidn pedagdgica
aprobada. Matriz de
correlacidn para cada
resultado de aprendizaje
aprobado. Guias de
aprendizaje del proyecto
formativo aprobada.
Instrumentos de evaluacién
aprobados. Material de
apoyo: presentaciones power
point, talleres, etc. Para el
disefo curricular: Correo de
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asignacion en las actividades
de diseno curricular; Actas de
participacion en las
actividades de disefio que
sean asignadas desde la Red
de conocimiento.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y/o
desarrollo curricular del
programa de formacion a
orientar, conforme a la
programacioén establecida
de los programas objeto del
contrato aplicando segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza - aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad, registrando
oportunamente en los
sistemas de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral e
informando a Coordinacion
Académica anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién y en su
ejecucion

Planeacién de actividades
de formacion, plan
concertado con el aprendiz,
Informe  seguimiento vy
evaluacion etapa lectiva por
ficha de caracterizacion
cada trimestre; Informe de
novedades de aprendices
cuando aplique y conforme
al avance del proceso de

formacion  (informe  de
novedades, informe
individual de desercion,

planes de mejoramiento);
Ruta de aprendizaje creada
y evaluada conforme al
avance del proceso de
formacién por aprendiz, por
cada ficha de
caracterizacion donde esté
programado, instrumentos
de evaluaciéon debidamente

diligenciados, plataforma
territorium alimentada
(anuncios, actividades

creadas y retroalimentadas,
materiales de  apoyo),
informe de cierre de cada
ficha de caracterizacion
donde se especifique los
aspectos a mejorar en la
ejecucion del proceso de
formacion.

Reporte de Sofia Plus: Tiempo
de actividades apoyo a la
formacion y otras actividades.
Registro de asistencia 9230-
FP-F-215. Acta comité de
evaluacion y seguimiento de
aprendices etapa lectiva 9230-
FP-F-059 debidamente
firmada por los participantes
incluida la  coordinacién
académica, por cada ficha de
caracterizacion. Pantallazo
que evidencie el registro de
inasistencia en sofia o Excel
filtrado por su nombre con
inasistencia registrada.
Pantallazo de la plataforma
Sofia de creacién de ruta y
asociacién de aprendices (para
creaciéon de ficha nuevas).
Archivo en Excel del formato
Centro de calificaciones
descargado de la plataforma
de Territorium. Pantallazo del
Centro de Calificaciones, de las
actividades programadas. En
plataforma Territorium. Listas
de chequeo, actas de
ejecucién de induccion grupos
nuevos. Pantallazos de
territorio que evidencie Ia
retroalimentacién de las
actividades (evidencias)
planteadas dentro de la ruta
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de formaciéon. Instrumentos
de evaluacion aplicados vy
firmados en pdf: listas de
chequeo, consolidado de
evaluacion de conocimientos,
formato rubrica. Pantallazo
alistamiento (anuncios,
informacidn general de
programa, etc). Informe de
falta o queja del aprendiz 9230
-FP-F- 225 cuando aplique.
Para EDT: Agenda diligenciada
y aprobada, formato primer
contacto con el cliente,
formato para creacién de EDT,
listado de participantes

Contribuir a la proyeccion
de juicios evaluativos sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes
de las competencias del
programa de formacion,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los instrumentos de
evaluacion, los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina

Evidencias evaluadas en la
plataforma territorium,
conforme a planeacién
pedagdgica, Informe de
juicios evaluativos
registrados en Sofia plus
conforme a la planeacion
pedagogica

Reporte de Juicios evaluativos
descargado de la plataforma
Sofia, filtrado por la
competencia que le
corresponde a cada instructor.
(trazable con los instrumentos
de evaluacién - coinciden los
resultados de aprendizaje
evaluados). Acta GD-F-007 con
informe de cierre de ficha de
caracterizacién al finalizar
cada ficha.

Registrar, verificar y apoyar
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestiéon de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a) Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden

Creacion de ruta de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a la ruta, actas
e instrumentos de
evaluacion de induccion,
registro de juicios de
evaluacion de
conocimientos previos si
existen

Reporte de juicios evaluativos,
descargable por el instructor
de Sofia Plus. Pantallazo de
registro de inasistencias en
Sofia Plus. Pantallazo de
carpetas alistamiento en
Territorium, incluido el
pantallazo de
retroalimentacion. Plan de
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asociados a la ruta de
formacion b) Registrando
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios  evaluativos  de
acuerdo con la ruta de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos

en el registro de Ia
informacion 'y en la
ejecucion.

trabajo concertado 9230-FP-F-
472 (cuando aplique).

Reporte individual de
desercién 9230 FP-F-369. Acta
plan de mejoramiento
aprendices con sus
respectivos soportes: Acta,
instrumentos de evaluacién
(coherente con el informe de
falta). Informe de falta o
queja del aprendiz 9230 -FP-F-
225

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Talleres y/o cuestionarios
disefados.

Taller disefiado en formato
9230-FP-F-322, con las
pruebas cuando aplique.
Cuestionarios disefiados en
formato  9230- FP-F-218
cuando aplique. Formato de
cargue de resultados: GFPI-F-
101 Formato Registro de
Resultados Taller

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnodlogo del area tematica
objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Documentos e informes de
acuerdo con el
procedimiento para registro
calificado.

Acta de asistencia de mesas
de trabajo. Documento
maestro con sus anexos.
Formato en excell de
planeacidn.

Cooperar en el seguimiento
de etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo

Planeacién seguimiento
etapa productiva por
aprendiz, por ficha de
caracterizacion asignada;
Formato diligenciado de

Formato planeacion,
seguimiento etapa productiva
codigo GFPI- F-023
diligenciado en la etapa
productiva por aprendiz, por
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requiera, generando los seguimiento etapa ficha de caracterizacién.,
respectivos informes. productiva por aprendiz, firmado por las partes que
por ficha de caracterizacion | indica el formato. Correo de
asignacion desde la
coordinacion académica,
planeacién de seguimientos

Apoyar y acompanar los Documentos e informes de | Formato en Excel de

procesos de acuerdo con el planeacién de actividades de
autoevaluacion de procedimiento de autoevaluacion. Informe final
programas de formacion en | autoevaluacion de autoevaluacién con todos

nivel tecnoélogo del Centro
de Formacion

sus anexos. Planes de mejora
con sus anexos. Matriz de
autoevaluacion.

2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato,
comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA
debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucién indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo, las
politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del Sistema de Gestidn
Documental y demds plataformas institucionales. EI| CONTRATISTA debe entregar inventariada al
contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacidn que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestién de Seguridad Social y Salud en el trabajo
de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el CONTRATISTA, a sus expensas, deberd dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente
contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a realizar
cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se
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compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.
G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar
sus actividades. H) Reportar al CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. I) Conocer y
aplicar las directrices, metodologias, politicas y procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas
de Gestién y Control Integrado adoptados por la Entidad y, particularmente, los que se relacionan
con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de seguridad de la informacién
establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacién bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o
formatos generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera
utilizar dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo
del objeto contractual, el CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e
instaladas para la ejecucidon de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté
debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe abstenerse de instalar y/o utilizar software no
licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como de vulnerar los derechos de autor
sobre software y/o cualquier tipo de creacién protegida por el régimen de propiedad intelectual, so
pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad legal
correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencidn y deteccidn de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que
atente contra este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica
ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA
deberd tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencién de
riesgos durante la ejecucién de sus operaciones o actividades y cumplird con todas las leyes
ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la) CONTRATISTA no dejara sustancias
o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmésfera, el suelo o los
cuerpos del agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento grave del contrato, y
el CONTRATANTE podra aplicar la cldusula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las
demds acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital
o Nacional. P) El CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucién de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el
desarrollo eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la evaluacidn técnica,
administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema de Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacidn, que se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con
las indicaciones dadas por la Direccidon General. S) Presentar informes de ejecucién de obligaciones
segln requerimiento del supervisor y los demas que el SENA solicite en desarrollo del objeto
contractual.
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3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informaciéon asociada al objeto
contractual y a la que en ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer
que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves, contrasefas,
o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) anos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de
la ejecucion del contrato y de los proyectos de I1+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacién que
pueda afectar la generacion de productos de |+D+i, asi como la informacién de terceros
suministrada para la gestiéon de procesos del Sistema de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no
podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato
0 proyecto; el contratista no podra hacer uso de dicha informacién para fines ajenos a la
Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacion que podra ser
empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales
de las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten
de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que acompane o en las que
intervenga el contratista ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista garantiza que
los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos
de propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos,
gratificaciones, o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o
cualquier, forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o
constrefido por servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar
las evidencias correspondientes en los canales oficiales determinados por la entidad para
tal fin
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6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestaciéon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

10. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

11. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

13. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo de: Los profesionales administrativos que designe la
subdireccion del Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designarda nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP I

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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16. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

16.1 Idoneidad y experiencia.

Que, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Verificacion del
centro de formacién conformado mediante Resolucion No. 76-07607 de 2023, analizara y definira
la idoneidad y experiencia del futuro contratista, de conformidad con los lineamientos emanados
en la Circular 3-2023-000212 de fecha tres (3) de noviembre de 2023, expedida por el director
general del SENA. Las actas derivadas de este comité seran parte del presente estudio previo y se
incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la aceptacion
de la propuesta.

16.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seifalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidén de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direcciéon Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacién de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidon con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensidon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
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especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora del de Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

16.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y afio Contratista Objeto del Plazo contrato y Modalid?fl de
contrato forma de seleccion
pago

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEARY
ORIENTAR

DUQUE PROCESOS DE

CO1.PCCNTR.4526017 | CABANZO FORMACION S Contratacion
-2023 CLAUDIA PROFESIONAL 30.455.410 |Directa

MARIXA INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUsS
DIFERENTES
NIVELES Y
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MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4529432
-2023

CLAVUIIO
GOMEZ

JHONIER
ALONSO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4526611
-2023

VIVEROS
GONZALEZ
CARLOS
ALBERTO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL

s
37.281.153

Contratacion
Directa
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CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526536
-2023

MOLINA
TAFUR  JOSE
JIMMY

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
45.256.170

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4529438
-2023

LONDORNO
SANCHEZ
NATALIA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

S
45.256.170

Contratacion
Directa
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PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526519
-2023

CUELLAR
GUTIERREZ
RUBY
ALEJANDRA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
28.541.249

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4526339
-2023

TORO TORRES
JIMY
ALEJANDRO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIO S
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR

s
35.232.738

Contratacion
Directa
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PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLI

CO1.PCCNTR.4526108
-2023

VELASCO
HERRERA JOSE
DIMAS

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

S
30.455.410

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4525600
-2023

CRUZ ALVAREZ
ELVERT

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE

s
30.455.410

Contratacion
Directa
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CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526121
-2023

CORTES LOPEZ
EDGAR
ANTONIO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
35.232.738

Contratacion
Directa
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-2023

VALDERRUTEN
PENA
CAROLINA

SENA

N

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

$
35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4526516
-2023

DELGADO
MUESES
AMALIA
NATHALY

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES

$
35.232.738

Contratacion
Directa
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NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526602
-2023

OTERO
GUZMAN
JHON JAIRO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4526523
-2023

SARRIA
ORDONEZ
DIEGO
FERNANDO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA

s
35.232.738

Contratacion
Directa
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REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526524
-2023

ARCHIPIZ
VARGAS
DIANA
LORENA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4526116
-2023

ELIANA
CHACON

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL

s
35.232.738

Contratacion
Directa
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INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526196
-2023

BARRANTES
SARMIENTO
OSCAR JAVIER

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4529083
-2023

VALDES
BELALCAZAR
ADILSON

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y

s
45.256.170

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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SENA

N

ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4529446
-2023

MORIBE
REVELO
KATHERINE

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE
ARTICULACION
CON LA MEDIA
DOBLE
TITULACION
QUE PROGRAME
EL CENTRO
ASTIN,
ATENDIENDO
LAS  POLITICAS
INST

s
43.426.398

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4529086
-2023

ORTEGA
PAREDES

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS

s
45.256.170

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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JULIAN
ANDRES

SENA

N

PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4528998
-2023

MONSALVE
NIEVA ADAN
LEWIS

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN

EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y

MODALIDADES,

s
43.426.398

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08




SENA

N

ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526080
-2023

DELGADO
PALACIOS
ANGELA
MARIA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
43.426.398

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4528989
-2023

NARVAEZ
MARMOLEJO
JAIME
ALBERTO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN

S
30.455.410

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08




SENA

N

EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526207

CELIS
UNIGARRO
MARIA
CONSUELO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
30.726.225

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4528991

MURNOZz
MONTOYA
GLORIA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA

s
35.232.738

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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SENA

N

PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4548087

ROJAS
ALDANA
GERSAIN

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE
DESPLAZADOS
QUE PROGRAME
EL CENTRO
ASTIN EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
43.016.715

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4526531

PORTILLA
LOPEZ
SANDRA
PATRICIA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION

s
34.959.616

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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SENA

N

PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4526341

RAMOS TELLO
ANGELA
MARIA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
35.232.738

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4526125

FERNANDEZ
RIVAS MARGA
JANETH

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL

s
35.232.738

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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SENA

N

PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4529088

GRUESO
VIVEROS
MARCELO
ANDRES

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
42.880.154

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4554437

LOPEZ
URBANO

INSTRUCTOR -
PRESTAR

s
35.232.738

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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MARIA DEL
PILAR

SENA

N

SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4554438

HORTA
GONZALEZ
YULI PAOLA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN

EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y

MODALIDADES,

$
35.232.738

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08




SENA

N

ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4529078

ANDELA
RIVERA OSCAR
EDUARDO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLI

s
30.455.410

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4698373

PENA
FAJARDO
ANDRES
FELIPE

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN

s
35.232.738

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V08




SENA

N

EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLI

CO1.PCCNTR.4655611

CATANO
GARCIA
GLORIA
MARCELA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLI

s
35.232.738

contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4655609

BLANDON
FERNANDEZ
JHONN
HAROLD

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA

s
23.488.492

contratacion
Directa

GTH-F-075 V08




SENA

N

PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4655488

LOPEZ DIAZ
CARLOS
ARTURO

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

s
19.801.345

contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4655286

HERNANDEZ
HIJAJI OSCAR
FABIAN

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE

S
35.232.738

contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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SENA

N

FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLIT

CO1.PCCNTR.4780458

IBARGUEN
GONZALEZ
DEYNA
SAMIRA

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE
ARTICULACION
CON LA MEDIA
DOBLE
TITULACION
QUE PROGRAME
EL CENTRO
ASTIN,
ATENDIENDO
LAS  POLITICAS
INST

s
35.096.177

contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4780266

PEDRAZA
LOAIZA
VIVIANNE

INSTRUCTOR -
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER

S
35.096.177

contratacion
Directa

GTH-F-075 V08
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SENA

N

TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE
ARTICULACION
CON LA MEDIA
DOBLE
TITULACION
QUE PROGRAME
EL CENTRO
ASTIN,
ATENDIENDO
LAS  POLITICAS
INST

CO1.PCCNTR.4655610

SAMBONI
MERA
ERLYN

YURI

INSTRUCTOR:
PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL
PARA PLANEAR Y
ORIENTAR
PROCESOS  DE
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
PROGRAMADA
PARA ATENDER
LA OFERTA
REGULAR  DEL
CENTRO ASTIN
EN SuUS
DIFERENTES
NIVELES Y
MODALIDADES,
ATENDIENDO
LAS POLITI

$
29.770.298

contratacion
Directa

GTH-F-075 V08




SENA

N

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyectd: Mariana Andrea Quifiones Cespedes Cargo: Profesional G-03 — Coordinadora de Administracion Educativa) /7(,‘,‘;/”}_,,;‘,/(7

Revisé: Kelly Calderon — Abogada contratista . ’.‘L‘.{‘}- {

Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacién %
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Contrataciones

Programa Formacion

Competencia a Desarrollar

Perfil Instructor

Tipo Formacién

Modalidad de
Contratacién

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Evaluar requisitos de la
solucién de software de
acuerdo con metodologias

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE
REQUISITOS Y ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION Y
ELABORACION DE INFORMES, UML, METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA EL
DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

Educacién Formal -

de analisis y estandares PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. Virtual Periodo Fijo
Y WEB, DISENOGRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, PUBLICIDAD
Y MERCADEO, ARTESPLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS ARTES, LICENCIADOS EN DISENO
TECNOLOGICO, INGENIEROSMULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, TECNOLOGOS EN
ANIMACION 3D O DIGITAL Y AREAS AFINES,PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL DE ADOBE O AUTODESK. REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, DESARROLLOMULTIMEDIA Y WEB, DISENO
GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, PUBLICIDAD YMERCADEO,
ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, BELLAS ARTES, LICENCIADOS EN DISENO
TECNOLOGICO,INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, TECNOLOGOS EN
ANIMACION 3D O DIGITAL Y AREASAFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL DE ADOBE O AUTODESK.EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6)
MULTIMEDIA Y WEB MESES EN LABORES DE DOCENCIA.COMPETENCIAS:MAQUETACION HTML5 Y CSS3, MANEJO
DE LENGUAJES DE CLIENTE Y SERVIDOR, PREFERIBLEMENTECERTIFICADO POR UN ENTE
INTERNACIONAL (W3SCHOOLS, ADOBE, W3C).EXPERIENCIA EN ELABORACION DE SITIOS WEB
CON HTMLS, CSS3, JAVASCRIPT, PHP, Y FRAMEWORKS.EXPERIENCIA EN CREACION DE
APLICACIONES INTERACTIVAS.USABILIDAD, ACCESIBILIDAD Y ESCALABILIDAD.GESTION DE
PROYECTOS CON METODOLOGIAS AGILES.DISENO GRAFICO O VISUAL.DISENO DE INTERFACES
Y ELEMENTOS PARA MULTIMEDIA Y WEB.ANIMACION 2D Y 3D.PRODUCCION CINE, VIDEO Y
TV.FOTOGRAFIABUEN NIVEL DE LECTURA Y ESCUCHA DEL IDIOMA INGLES, Y UN NIVEL MEDIO
DE HABLA DE ESTE IDIOMA.FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.TRABAJO EN
EQUIPO.ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS.MANEJAR HERRAMIENTAS
FORMULAR EL PROYECTO INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION VEINTICUATRO (24) MESES
MULTIMEDIA DE ACUERDO  |DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL
CON METODOLOGIAS Y EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL YSEIS (6) Educacion Formal -
DOCUMENTODE REQUISITOS[MESES EN LABORES DE DOCENCIA Virtual Periodo Fijo
PROGRAMACION DESARROLLAR EL SISTEMA  [Requisitos académicos: titulo deingeniero en electrénica y telecomunicaciones o ingeniero de
APLICACIONES PARA QUE CUMPLA CON LOS sistemas experiet\cia laboral: veinticuatro (24) meses de expelrienciade los cuales dieciocho ) )
DISPOSITIVOS MOVILES REQUER’IMIENTOS D,E LA (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién|Educacién Formal -
SOLUCION INFORMATICA profesional y seis (6) meses en labores de docencia Virtual Periodo Fijo
Conducir proceso de Requisitos academicos: PROFESIONAL EN: MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL, MICROBIOLOGIA,
o biotransformacién de INGENIERO BIOTECNOLOGIA. Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18) MESES EN EJECUCION DE
QUIMICA APLICADA A X .
LA INDUSTRIA acuerdo con tipo de PROCESOS BIOTECNOLOGICOS, ANALISIS BI(‘)TECNOLOGICOIS Y SEIS (6/) MESES EN
producto y plan de DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION O FORMACION EN EL AREA DE LA Educacién Formal -
produccion COMPETENCIA. Presencial Periodo Fijo
QUIMICA APLICADA A CONTROLAR LA CALIDAD DE Req/uisitos aca’demicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QUIMICA,
LA INDUSTRIA LOS PROCESOS DE ACUERDO [QUIMICA, QUIMIC'A INDUSTRIAL, INGENIERIA INDUSTRIAL Experiencia Laboral;DIECIOCHO
CON REQUERIMIENTOS (18) MESES EN EL AREA DE CONTROL DE CALIDAD Y/O IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE Educacion Formal -
TECNICOS Y NORMATIVA GESTION DE CALIDAD Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE CAPACITACION O FORMACION. Presencial Periodo Fijo
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINAS DE: INGENIERIA QUIMICA,
QUIMICA APLICADA A |Aplicar técnicas QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL, LICENCIATURA EN QUIMICA, LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y
LA INDUSTRIA instrumentales de analisis de [QUIMICA. Experiencia Laboral;DIECIOCHO (18) MESES EN ANALISIS FiSICO-QUIMICO
acuerdo con los protocolos y [CONVENCIONAL E INSTRUMENTAL, EJECUCION DE OPERACIONES EN LABORATORIO QUIMICO |Educacién Formal -
naturaleza de la muestra Y SEIS (6) MESES EN DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION O FORMACION. Presencial Periodo Fijo

FABRICACION DE

ALISTAR MAQUINA,
HERRAMENTAL Y EQUIPOS

Requisitos académicos: tecndlogo en transformacion de plasticos y/o ingeniero mecanico,
industrial, materiales, metaltrgico, plasticos, mecatrénico, eléctrico, quimico o licenciado en
quimica. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en empresas del sector

PRODUCTOS PLASTICOS [PERIFERICOS PARA EL
POR INYECCION Y PROCESO DE SOPLADO
SOPLADO SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION
Req
EJECUTAR EL

MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS PARA LA
INDUSTRIA DEL
PLASTICO

MANTENIMIENTO BASICO
DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS
PERIFERICOS Y
HERRAMENTAL, SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO
POR LA EMPRESA.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo / horas

plastico y/o metalmecénico, en aéreas de produccién y/o mantenimiento
UTSTTOS academiIcos: INSITUCTOr eXperto en mantenimiento INdustrial tecnico en el area

ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacién y
mantenimiento. Grupo 837mecanicos de maquinaria y equipo pesado. Subgrupo
8371mecanicos industriales o grupo 839otros mecanicos. Alternativa 1. Titulo de técnico
profesional en nucleos bésicos de conocimiento deingenieria mecdnica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; ; o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; otras ingenierias.
Alternativa 2 titulo de tecndlogo en nticleos basicos de conocimiento deingenieria mecénica y
afines; o ingenieria industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria quimica y
afines o ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines. Alternativa 3. Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecénica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria eléctrica y afines; o educacion; o ingenieria quimica y afines.
Instructor experto en materiales compuestos poliméricos alternativa 1 titulo de tecnélogo en
el nucleo basico de conocimiento de ingenieria civil y afines; o disefio. Alternativa 2: titulo
profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de ingenieria de minas, metalurgia
o disefio experiencia laboral: instructor experto en mantenimiento industrialcuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis|
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mantenimiento mecanico industrialy
doce (12) meses en docenciainstructor experto en materiales compuestos
poliméricosalternativa 1:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
. s .

diarinchn (12) macoc d y n ol do ial mnuactac

Educacion Formal -
Presencial

Horas




FABRICACION DE

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Conformado Por:|
Tecndlogo En Carreras Afines Al Programa De Formacion. (Maquinas Y Herramientas,
Fabricacién Moldes Y Troqueles, Fabricacién De Productos Por Mecanizado Cnc). Ingenieros D¢

MOLDES Y TROQUELES CONSTRUIR PIEZAS SEGUN  |Las Areas De Mecénica, Industrial, Metalurgicos Experiencia Laboral Minimo 24 Meses En
MOLDE O TROQUEL A Empresas Dedicadas A La Fabricacion De Herramentales Para La Transformacion De Materiales|Educacién Formal -
PRODUCIR Plasticos Y/O Chapa Metalica" Presencial Periodo Fijo
GESTION DE LA CONTROLAR LA CALIDAD DE |"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere Dle Un Equipo De Ilj\structores Técnicos,
PRODUCCION LOS PROCESOS DE ACUERDO [Conformado Por Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electrdnicos, O Diseﬁador
CON LA NORMATIVIDAD Industrial Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Educaciéon Formal -
INDUSTRIAL VIGENTE. Profesion Especialista En Calidad Especialista En Automatizacion" Presencial Periodo Fijo
Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
MONITOREO oo X -
AMBIENTAL qulmllca ylaflnesA.Ver ane)fo n B.}C) exlper!enua laboral: cuarenta y do% (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
GESTIONAR EL MANEJO DE |relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN  [docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce
ESPECIFICACIONES TECNICAS [(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y docq Educacién Formal -
Y NORMATIVA (12) meses en labores de docencia Presencial Periodo Fijo
"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: ciencias
econdémicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines.
GESTION DE PROYECTOS Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios universitarios enciencias
DE DESARROLLO econdmicas, ingenieria o afines. Experiencia laboral: preferiblemente con especializaciéon
ECONOMICO Y SOCIAL |PROYECTAR EL MERCADO DE |gerencia de proyectos o con experiencia laboral en formulacién, ejecucién y evaluacién de
ACUERDO CON EL TIPO DE  |proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
PRODUCTO O SERVICIO Y meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
CARACTERISTICAS DE LOS profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
CONSUMIDORES Y experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la Educacion Formal -
USUARIOS profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia" [Presencial Periodo Fijo

GESTION DE PROYECTOS
DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE

"Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: ciencias
econdmicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho alternativa 1. Titulo de tecndlogo o
cuatro (4) afios de estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria o afines.
Alternativa 2. Titulode técnico profesional o tres(3) afios estudios universitarios enciencias
econdémicas, ingenieria o afines. Experiencia laboral: preferiblemente con especializacion
gerencia de proyectos o con experiencia laboral en formulacién, ejecucion y evaluacion de
proyectos alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2: treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

Educacién Formal -

Periodo Fijo/

NEGOCIO. profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia" |Presencial Por horas
DOCUMENTAR LOS
PROCESOS NECESARIOS
GESTION INTEGRADA DE |PARA LA IMPLEMENTACION
LA CALIDAD, MEDIO MANTENIMIENTO Y MEJORA
AMBIENTE, SEGURIDAD |DE LOS SISTEMAS DE
Y SALUD OCUPACIONAL |GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; |"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
SEGUN PROCEDIMIENTOS Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OAdministrador De
ESTABLECIDOS POR LA Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su  |Educacién Formal -
EMPRESA Profesion Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad" Presencial Periodo Fijo
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
IMPLEMENTAR LA RED profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
SISTEMAS. FISICA DE DATOS SEGUN formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
DISENO Y ESTANDARES relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6)|Educacién Formal -
TECNICOS. meses en labores de docencia" Presencial Periodo Fijo
CONTROLAR LA CALIDAD DEL
PROTOTIPO DE MAQUINA
ASEGURAMIENTO " . Lt L . . . . . . .
METROLOGICO Y/O EQUIPO Requisitos académicos: ¢étecndlogos en mecdnica, materiales o industrial, o. éingenieros
INDUSTRIAL DESARROLLADO, TENIENDO [mecanicos, o, éingenieros industriales, o, éingeniero de materiales. Experiencia laboral:
EN CUENTA LA éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para
NORMATIVIDAD AMBIENTAL [todos los perfiles requeridos) especialista o experto en control de calidad y metrologia en las |Educacién Formal -
Y OCUPACIONAL. variables de longitud, masa y temperatura" Presencial Periodo Fijo




IMPRESION
FLEXOGRAFICA

OPERAR EN EL PROCESO
GRAFICO EN CONDICIONES
DE SEGURIDAD, CALIDAD Y
PRODUCTIVIDAD. CODIGO
UC0200_2. INCUAL.

"Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo
bésico de conocimiento endisefio; o ingenieria industrial y afines; o ingenieria mecanica y
afines; o ingenieria quimica y afines alternativa 1: titulo de tecndlogo, disciplina académica del
ntcleo basico de conocimiento endisefio; o ingenieria industrial y afines; o ingenieria quimica
afines; o ingenieria mecanica y afines. Alternativa 2: técnico profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento endisefio; ingenieria industrial y afines; o
ingenieria mecanica y afines. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
produccion grafica y doce (12) meses endocencia alternativa 1:treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de produccion grafica y doce (12) meses en docenciaalternativa 2:treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de produccidn gréfica y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida"

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo/ horas

ALISTAMIENTO DE
LABORATORIO DE
ANALISIS Y ENSAYOS
PARA LA INDUSTRIA

PREPARAR LAS
CONDICIONES DEL
LABORATORIO DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento dequimica y afines (quimica industrial, quimica y afines) o ingenieria quimica y
afines (ingenieria quimica, ingenieria de plasticos, afines) ; o educacidn (licenciatura en
quimica, licenciatura en quimica y biologia, licenciatura en quimica y educacién ambiental,
afines) o ingenieria de minas, metalurgia y afines (ingenieria de materiales, ingenieria
metalurgica, afines) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento nbc
denbc quimica y afines (tecnologia en quimica, tecnologia en quimica industrial y de
laboratorio, tecnologia en quimica aplicada a la industria, afines) o nbc ingenieria quimica y
afines (tecnologia en procesos industriales, tecnologia en procesos de la industria quimica,
tecnologia en quimica industrial, tecnologia en quimica, tecnologia en procesos quimicos
industriales, tecnologia en quimica aplicada a la industria, afines) o nbc ingenieria de minas,
metalurgia y afines experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
analisis de materiales y doce (12) meses en docenciaalternativa 2 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de andlisis de materiales y doce (12) meses en docencia"

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

SISTEMAS.

Edumatica en la Formacién
Profesional

Titulo de tecndlogo o Profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o Ingenieria mecanica y afines, o Comunicacion social, o
periodismo y afines, o Administracidn, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines . Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en
el areay doce (12) meses en docencia o instruccidn o instruccion, para Profesional:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

Derechos Humanos y
Fundamentales en el
Trabajo.

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo / horas

DESARROLLO DE
COMPONENTES
MECANICOS

Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico:
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién,
Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Comunicacién

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o
Lenguas modernas, literatura, lingtiistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines,
o Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

QUIMICA APLICADA A
LA INDUSTRIA

Matematicas

Titulo de Tecndlogo en nucleos bésicos de conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA).
o Titulo Profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento de: Educacién; o
Matematicas, Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley. Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccidn o instruccidn, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccién.

Educacion Formal -
Presencial

Periodo Fijo

QUIMICA APLICADA A
LA INDUSTRIA

Emprendimiento

"Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion."|

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo

MONITOREO
AMBIENTAL

Proteccién Ambiental,
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Opcidn 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcién 3
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccion, Veinticuatro (24) meses
de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce

(12) meses en docencia o instruccion.

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo




GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes

¥ SALUD OCUPACIONAL catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de examenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacidn en la lengua extranjera en inglés, para  |Educacién Formal -
Ingles Presencial profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles" Presencial Periodo Fijo
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o Filosofia,
ETICA Interaccién Consigo Mismo, |[teologia y afines, o Educacion, o Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o
con los demds, con la Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
Naturalezay con la experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el Educaciéon Formal -
Trascendencia desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion. Presencial Periodo Fijo

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL Y

ENGLISH DOES WORK - LEVEL|
9

Titulo de profesional o tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con nivel de lengua
certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en el resultado global. El SENA acepta para Iq
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional o aquella que la modifique o |
sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)" y “Jovenes (Teenagers). Sin experiencia relacionada

Educacién Formal -
Virtual

Periodo Fijo/ horas

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE
2010: POWERPOINT

APLICAR HERRAMIENTAS
OFIMATICAS, REDES
SOCIALES Y COLABORATIVAS
DE ACUERDO CON EL
PROYECTO A DESARROLLAR

"Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y computacion, ingenieria
electrdnica, ingeniero industrial tecnélogo o técnico en electrdnica experiencia laboral: 6
meses de experiencia en manejo de herramientas ofimaticasé meses en el area pedagdgicab
meses como instructor virtual"

Formacion para el
trabajo — Virtual

Periodo Fijo

REQUISITOS TECNICOS
DE LABORATORIOS DE
ENSAYO Y CALIBRACION
NORMA

ISO/IEC 17025:2017

MONITOREAR EL
LABORATORIO SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y

NORMATIVA LEGAL.

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NBC _ QUIMICA Y AFINES, QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL. NBC -
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. INGENIERIA QUIMICA. INGENIERIA INDUSTRIAL. INGENIERIA
MECANICA. INGENIERIA ELECTROMECANICA. NBC - EDUCACION. LICENCIATURA EN BIOLOGIA
Y QUIMICA. ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: NBC - QUIMICA Y AFINES. TECNOLOGIA EN QUIMICA. TECNOLOGIA EN
QUIMICA INDUSTRIAL Y DE LABORATORIO. TECNOLOGIA EN QUIMICA APLICADA A LA
INDUSTRIA. NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. TECNOLOGIA EN PROCESOS INDUSTRIALES.
TECNOLOGIA EN OPERACION DE PLANTAS PETROQUIMICAS. TECNOLOGIA EN QUIMICA
INDUSTRIAL. TECNOLOGIA EN PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES. ALTERNATIVA 1:
DIECIOCHO (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

ALTERNATIVA 2:

Formacion para el
Trabajo -Presencial

Periodo Fijo

DISENO PAGINAS WEB
USANDO PHP Y MYSQL

FORMULAR PROYECTOS DE
COMUNICACION WEB DE
ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos académicos: técnico/tecndlogo e ingeniero de sistemas o ingeniero electronico.
Experiencia laboral: 2 afios de docencia en el area

Formacion para el
trabajo — Virtual

Periodo Fijo

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Controlar los procesos de
importacion y exportacion
seglin normativa y acuerdo

entre las partes

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERA INDUSTRIAL CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE
PROCESOS, ECONOM/A.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA
2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTURIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL:FORMACION EN:
LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICAS U OPERACIONES
PORTUARIAS. Experiencia Laboral;- ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.- ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12)

MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS."

Educacién Formal -
Virtual

Periodo Fijo




FABRICACION DE
DERIVADOS DE
CANNABIS

Preparar extracto vegetal
segun procedimiento de
obtencidn y especificacion
técnica

Formacién académica: OPCION 1:TECNOLOGO EN:NBC QUIMICA Y AFINES: TECNOLOGIA
QUIMICA, TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL Y DE LABORATORIO.NBC INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: TECNOLOGIA QUIMICA, TECNOLOGIA EN PROCESOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN QUIMICA DE PRODUCTOS VEGETALES, TECNOLOGIA EN QUIMICA
INDUSTRIAL.NBC INGENIER/A AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: TECNOLOGIA EN
PROCESOS AGROINDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN AGROINDUSTRIA.OPCION 2:PROFESIONAL
EN:NBC BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: MICROBIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
INDUSTRIAL.NBC QUIMICA Y AFINES: QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL, QUIMICA DE
PRODUCTOS VEGETALES, BIOQUIMICA.NBC - INGENIERIA QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA
QUIMICA, INGENIERIA BIOQUIMICA, INGENIERIA DE PROCESOS.NBC - INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, INGENIERIA EN
PROCESOS AGROINDUSTRIALES, INGENIERIA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES,
PRODUCCION AGROINDUSTRIAL, AGROINDUSTRIA, PROFESIONAL EN AGROINDUSTRIA. y
Experiencia Laboral: OPCION 1:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA AGROINDUSTRIA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.OPCION 2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGROINDUSTRIA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.

Formacion para el
trabajo - Presencial

Horas

ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS

EJECUTAR TECNICAS
INSTRUMENTALES DE
ANALISIS DE ACUERDO CON
LOS PROTOCOLOS Y
NATURALEZA DE LA
MUESTRA.

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,

Conformado Por Quimicos, O Licenciados Quimicos, O Ingenieros Quimicos, O Técnicos O
Tecndlogos En Quimica O En Areas Afines A La Quimica Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses|
De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién"

Educacién Formal -
Presencial

Periodo Fijo/ horas

MONITOREO
AMBIENTAL

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y NORMATIVA

Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones
auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)
alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria
ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecndélogo en nucleos
basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa
2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y docq
(12) meses en labores de docencia

Educacién Formal -
Presencial

horas

GESTION Y EDUCACION
AMBIENTAL

Coordinar campafia
ambiental segun estrategias
de promotoria y normativa

Requisitos académicos: opcidn 1titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines. Opcién 2titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento enprevencion y control ambiental y afines con especializacién en muestreo de
aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagodgicos o didacticos en instituciones
reconocidas experiencia laboral: requisitos academicos: opcién 1veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opcién
2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia experiencia laboral: opcién lveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opcidn 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

Formacion para el
trabajo - Presencial

Periodo Fijo

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y competencias
personales

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Formacion para el
trabajo - Presencial

Periodo Fijo
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SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE: Comité de verificacion para la contratacion de instructores del Centro
ASTIN del SENA Regional Valle del Cauca para la vigencia 2024, atendiendo directrices impartidas
a través de la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 07 de diciembre de | HORA INICIO: 10 | HORA FIN:
2023 am 12 am

LUGAR Y/O ENLACE: ENI Complejo Salomia DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de instalacién del Comité
2. Normatividad

3. Conformaciéon Comité y funciones
4. Definicion de criterios

5. Instrumento para verificaciéon

6. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar los documentos, procesos y metodologias para la verificacion de hojas de
vida en el proceso del Banco de instructores

DESARROLLO DE LA REUNION

Interviene la secretaria del Comité de Verificacion para contratacion de instructores
2024, verifica el quorum e instala la reunion, informa el orden del dia, concediendo la
palabra a la funcionaria Olga Janeth Gutiérrez, quien presenta los delegados de la
subdireccion del Centro ASTIN y la Regional Valle del Cauca, funcionarias Mariana
Quifones y Olga Maria Sanchez, respetivamente.

Asi mismo se relacionan los documentos soporte para el proceso de verificacion del
banco de instructores 2024:

- Normas legales y reglamentarias que rigen la contratacion de servicios
personales.

- Decreto 258 de 1987 por el cual se reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza
el Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de Artesanos y se
dictan otras disposiciones.

- Circular SENA 0020 del 2010 Reiteracion lineamientos contratacion de
pensionados.

- Circular No. 1-3-2022-000227 de diciembre de 2022 sobre criterios seleccion
objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales 2023, de la
Direcciéon General.

- Circular No. 3-2023-000212 del 3 noviembre de 2023 sobre contratacion de
servicios personales 2024, de la Direccién General.
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- Circular No. 1-3-2023-000228 de 24 noviembre de 2023 sobre Tabla de
honorarios 2024, de la Direccién General.

- Circular No. 1-3-2023-000229 de 27 noviembre de 2023 sobre lineamientos
sobre estabilidad ocupacional reforzada para contratacion de prestacion de
servicios -2024, de la Direccion General.

- ABC de instructores SENA 2024.

- Resolucion No. 01-02406-2023 de la Direccion General, por la cual se delegan
funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenacién del
gasto y se dictan otras disposiciones.

- Resolucion No. 076-07607 de 2023 de la Subdireccion Centro ASTIN, por medio
de la cual se conforma el Comité de Verificacion para la contratacion de
instructores vigencia 2024.

La funcionaria Mariana Quifiones, delegada por la subdireccion del Centro ASTIN
socializa los lineamientos de la Circular No. 3-2023-000212 a los integrantes del comité
de verificacion del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN para la
verificacion y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas en el proceso
de preseleccion y seleccion objetiva de instructores por servicios personales para la
vigencia 2024.

Inicialmente se menciona que la verificacion de los requisitos a los postulados en el
banco de instructores 2024 debe llevarse a cabo entre el 03 y 22 de diciembre del 2023,
de acuerdo con el cronograma establecido por la convocatoria en el sitio Web.

Asi mismo se socializan las excepciones referidas en la circular 3-2023-000212
relacionada con la Proteccién Constitucional Especial, dado que para el Centro ASTIN,
se encuentran actualmente contratadas para la vigencia 2023 las instructoras Carolina
Valderruten y Karina Bolafios, quienes se encuentran en estado de gestacién, lo cual
fue informado por los respectivos supervisores de contrato.

Interviene la funcionaria, Olga Janeth Gutiérrez, quien funge como apoyo del comité de
verificacion informando que de acuerdo con la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023,
numeral 3.5 se determin6 la conformacion minima de integrantes del Comité de
Verificacion para los centros de formacion a nivel nacional el cual se formalizé mediante
Resolucion No. 76-07607 del 2023, que, en su articulo segundo, establecidé la
conformacion del Comité de verificacion del Centro ASTIN, asi:

- Olga Maria Sanchez Pinto- identificada con cédula de ciudadania No. 63.362.041 de
Bucaramanga en calidad de delegada del director regional.

- Mariana Andrea Quifones Céspedes - identificada con cédula de ciudadania No. 31.573.390 de
Cali, en calidad de delegada de la subdirectora del Centro ASTIN.

- Javier Humberto Abaunza Tarapues identificado con cédula de ciudadania 79.962.299 de
Bogota, Coordinador Académico del area a contratar.

Instructores de planta conforme al area tematica de los perfiles a contratar
- Mecanica
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Manuel Alejandro Hurtado con cédula de ciudadania No. 14 836 795
Andres Felipe Torres Recalde con cédula de ciudadania No. 94 042 218

- Quimica Aplicada
Diana Isabel Ledn Castiblanco identificada con cédula de ciudadania No. 52.473.862
Jaqueline Rocio Garcia Celis identificada con cédula de ciudadania No. 66.751.557

- Logistica y Produccion Industrial
Maritza Valencia identificado con cédula de ciudadania No. 66 847 685
William Alberto Pazos Geital identificada con cédula de ciudadania No. 94.427.343

- Informatica, disefo y desarrollo de software
Hellen Bustamante identificada con cédula de ciudadania No. 1 130 678 946
Raquel Sofia Florez identificada con cédula de ciudadania No. 25 277 571

- Gestion administrativa y financiera
Maritza Valencia identificado con cédula de ciudadania No. 66 847 685
William Alberto Pazos Geital identificada con cédula de ciudadania No. 94.427.343

- Institucional ensefianza de idiomas - solo cuando la verificacidon se realice para el area de
idiomas, evento en el cual no sera necesaria la presencia de instructores de planta designados
en la presente solicitud para las otras areas.

David Rojas identificado con cédula de ciudadania No. 6 254 493
Eliana Patricia Restrepo Henao con cédula de ciudadania No. 24.582.678

- Institucional pedagégica
Omar Hernan Ossa Betancourth con cédula de ciudadania No. 94 268 148
Andrés Fernando Caicedo Pineda con cédula de ciudadania No. 14.465.934

- Apoyo operativo
Olga Janeth Rodriguez Gutiérrez con cedula de ciudadania No 39.577.848.

- Veedor representante de los aprendices
Yeremis Alfredo Mendoza Suarez con cédula de ciudadania No. 1 005 894 505 PPTN 5274006

- Para verificar idoneidad del area de idiomas se resta un instructor de planta e ingresa profesional
de bilinglismo

De igual manera, se informa que la secretaria del Comité de verificacién, de acuerdo
con el articulo 7, estara a cargo de la funcionaria Maribell Gonzalez Anaya, identificada
con cédula de ciudadania No. 31170448.

Mariana Quifiones realiza la lectura del articulo tres de la Resolucion No. 76-07607 del
2023, sobre las funciones del Comité de verificacion para la contratacion de instructores
2023:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacioén.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion en
relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion registrara
en el moédulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
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contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas a
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte de
los documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP II.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa
de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

- Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Para el proceso de verificacion de hojas de vida del banco de instructores se usaran
los criterios establecidos en la Circular No. 1-3-2022-000227, teniendo en cuenta que
para la vigencia 2023 no se establecieron criterios adicionales y la circular continua
vigente. Adicional el numeral 3.7 de la circular No. 3-2023-000212, establece que ante
“Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contratacion de Instructores 2024 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccién de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo”. Por lo tanto, se acogeran estos criterios
para la seleccidon objetiva en la preseleccion de instructores por servicios personales
para la vigencia 2024.

La Circular No. 1-3-2022-000227, establece que la aplicacidon de los criterios para la
seleccion objetiva sera exclusivamente cuando el Centro de formacion tenga la
necesidad de contratacion de uno o varios instructores por prestacion de servicios y
que en la convocatoria se presenten mas de dos inscritos que cumplan el mismo perfil
y que comprobada la verificacion de los requisitos establecidos en el perfil definido en
el disefo curricular, se requiera aplicar criterios de desempate.

Asi mismo menciona “que el peso porcentual y la adopcion de cada parametro, sera
propuesto por el comité de verificacion de cada centro de formacién de acuerdo con las
caracteristicas de la necesidad de contratacion y la aprobacion por el ordenador de
gasto. Una vez se establezcan los criterios objetivos de seleccion que adoptara el
centro de formacion para el proceso, se procedera con la revision de hojas de vida y
su priorizacion de contratacion”. A lo que este comité definié los siguientes puntajes:

a. Proteccidon constitucional especial (madre o padre cabeza de familia, pre
pensionado, maternidad). Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no
se le aplicaran los demas parametros establecidos en este documento y se
procedera a su contratacion.

b. Arraigo (residencia, nacimiento, residencia a menos de 25 Km). Puntaje =10
puntos max.

c. Poblaciéon vulnerable (campesino, indigena, victima del conflicto, NARP,
discapacidad). Puntaje = 5 puntos max.

d. Certificacidon de competencias laborales adicionales a los exigidos por el perfil.

Puntaje = 15 puntos max.

Experiencia técnica Adicional. Puntaje = 10 puntos max.

Experiencia docente adicional. Puntaje = 15 puntos max.

Experiencia en instruccion. Puntaje = 20 puntos max.

Formacién laboral adicional (CPA, Técnico, Artesano, Saberes ancestrales).

Puntaje = 5 puntos max.

SQ ™o
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i. Educaciéon formal adicional. Puntaje = 20 puntos max.
El comité de verificacion aprueba las siguientes precisiones respecto a los criterios:

- La documentacién del instructor debe estar soportada en el banco de
Instructores en la convocatoria Banln 2024, la cual debe ser legible para poder
ser valorada.

- El criterio de instructores que atenderan formacién a poblaciones de grupos
étnicos no aplica para el Centro ASTIN.

- El criterio de proteccion constitucional solo aplica para instructores que hayan
laborado en el Centro ASTIN, durante el 2023, y debe ser notificado por el
aspirante al Centro de Formacioén.

- El criterio de pre pensionado se aplica a instructores que a la fecha de su
inscripcion le falten 3 afios para pensionarse, en el caso de mujeres 54 afos y
en el caso de hombres, 59 afos.

- Los certificados de las competencias laborales, técnicas y pedagogicas deben
estar vigentes y estar relacionadas con el area técnica a la que se presenta el
instructor, no son acumulables.

- Los soportes de experiencia en instruccion se pueden homologar para soportar
experiencia docente de los aspirantes que no la acrediten o que no les alcance
el tiempo requerido, siempre y cuando no se traslape con otras certificaciones.

- La experiencia Técnica requerida sera entendida de acuerdo con el concepto
061421 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como la
adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

Los criterios antes mencionados hacen parte del instrumento disefiado para la
verificacion del banco de instructores 2024, que se detalla relaciona a continuacién, el
cual sera compartido con el equipo verificador finalizada esta reunién:

Instrumento de verificacién de hojas de vida 2024

CRITERIO DE SELECCION - PRIORIZADO

PROTECCION
CONSTITUCIONAL

PROTECCION CONSTITUCIONAL

CONDICIO ACREDIT
PROGRAM CODIG CEDUL NOMBRES Y MUNICIPI LINK N DEL A OBSERVACIO ACREDITA OBSERVACIO
. 0o A APELLIDOS o ASPIRANT SOPORTE N SOPORTES N

E S

CRITERIO DE SELECCION - PRIORIZADO

ARRAIGO POBLACION VULNERABLE
RESIDE
NOMBRES A w A QUE w
PROGRAM CODIG CEDUL Y MUNICIPI LIN RES Hac MENO E POBLACIO CREDITA E
EEN OEN g SOPORTES =
A o A APELLIDO (o] K CALI CALI S25 s N 5 s
S KM DE o PERTENECE : o
CALI
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CRITERIO DE SELECCION - PRIORIZADO

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES VIGENTES

PRESENT
PRESEN CER{.I'\IFI c PRESEN PR::EN
TA ACRED e ACRED TA ACRED | . cor | ACRED
OMB CERTIFI ITA VEEE ITA CERTIFI ITA —— ITA w
PROGR oD D R CADO SOPOR | | "' cen | SOPOR CADO SOPOR | '\ | SOPOR E
AMA 0 A AP PIO VIGENT TES R TES VIGENT TES % AL TES 5
DO E EN VIGEN | Coiico | VIGEN E EN VIGEN iy VIGEN | &
PEDAGO | TES? TES? INDUST TES? TES?
A NADO AL e DE LAS
DISENO TIC'S.
C.
CRITERIO DE SELECCION - PRIORIZADO
EXPERIENCIA TECNICA EXPERIENCIA DOCENTE EXPERIENCIA INSTRUCTOR
MESES
DE
M[E’SEES EXPERI
EXPERI ENCIR
ADICIO
ENCIA -
CUMPL | ACRED | ADICIO PRESE CUMPL | ACRED (RESTA
E ITA NAL ACRE NTA ACRE E ITA e
EXPERI | EXPERI | (RESTA | DITA | CERTIFI | DITA | EXPERI | EXPERI 7 w
PROG COD CED ENCIA ENCIA NDO SOPO | CADO | SOPO | ENCIA ENCIA | M E
RAMA IGO ULA P MINIM | TECNIC LA RTES | VIGEN RTES | MINIM | INSTR ) =
A DEL A MINIM | VIGE TE EN VIGE ADEL | UCTOR = =
PERFIL | ADICIO A) NTES? | INDUS | NTES? | PERFIL | ADICIO PTbx
? NAL 2PT0S TRIA? ? NAL ARO
X ANO o
5 =
AROS ANOS
_ =20
Sl PUNTO
S.
CRITERIO DE SELECCION - PRIORIZADO
EDUCACION FORMAL
EDUCACIO
N FORMAL
(EDUCACI
ON
FORMAL
IGUAL,
T'TDUE"O ADICIONA | ACREDIT
FORMACI | ACREDITA LOS LO A
T a FORMACIO " ESTUDIOS | SUPERIOR ESTUDI -
PROGRA | CODIG  CEDU ESY (VN[ ISET B LABORAL T;Eg:ﬁ E CU"{A":LEN SOLIA(\ill.TAD “D?PSLO E
MA o LA APELLID 10 K ADICIONA = =
o5 L o 2 REQUERID OENEL MA O 2
REQUERI CERTIFICAD 0S EN EL PERFIL. ACTAS
e o" PERFIL? SOLO SE DE
e TIENEEN | GRADO"
CUENTA EL
TITULO DE
MAYOR
NIVEL
REGISTRA
DO)
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CUMPLE CON
REQUISITOS
MINIMOS DEL
PERFIL?

NOMBRES Y MUNICIPI

PROGRAMA APELLIDOS o

COoDIGO CEDULA LINK

TOTAL
PUNTAIJE
ACUMULADO

RESUMEN DE LA VALIDACION

FUNCIONARIO
QUE REALIZO

VERIFICACION
EN BANCO DE
INSTRUCTORE

LA

S

Finalmente se socializa la distribucién de hojas de vida por

aproximadamente de 21 a 22 por pareja de instructores:

Distribucion hojas de vida por miembros equipo verificador.

equipo verificador,

CANT CANTI X
PROGRAMA HV PAREJA PAREJA

Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, 18
seguridad y salud ocupacional
Marketing digital 2 Maritza

— - — 22 Valencia y
Instltu0|9nal de _ Pedagogia - Edumatica en la 1 William Pazos
Formacion Profesional
Programacioén de aplicaciones y servicios para la nube 1
Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos 15
de Vida Saludables Manuel
Fabricacién de productos plasticos por inyeccion y ° Alejandro
soplado 21 Hurtado y
Gestion de la produccion industrial 2 Andres Felipe
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, 5 Torres
Seguridad y Salud en el Trabajo
Quimica aplicada a la industria 13 Diana Isabel
Andlisis y desarrollo de software. 3 29 Leon y
Coordination de procesos logisticos 3 Jaqueline
Disefio paginas web usando PHP y MYSQL 3 Garcia
Institucional de Integralidad de la Formacién - 11 Omar Ossa vy
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo Andres

— p ” 22
Institutional de Pedagogia - Matematicas 9 Fernando
Fabricacion de moldes y troqueles 2 Caicedo
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles 3
Virtual
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles 8
Pres.enC|.a’I - - David Rojas y
Fabricacion de derivados de Cannabis 3 22 Eliana Patricia
Gestion de mercado, comercializacién y ventas - 3 Restrepo
basado en el modelo Canvas
Monitoreo ambiental 3
Desarrollo multimedia y web 2
Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 5 29 Helen
Sistemas 5 Bustamante y
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Alistamiento de laboratorios de analisis y ensayos para 4 Raquel Sofia

la industria Flérez

Aseguramiento metrolégico industrial 4

Institucional de Pedagogia - Comunicacion 4

Analsis de muestras quimicas 8 Javier

Manejo de herramientas Microsoft Office 2010: Abaunza y
. 7 21 .

Powerpoint Olga Maria

Comportamiento emprendedor 6 Sanchez

Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social 6

Ggstion y educacion ArrTblente.lI _ : 6 Olga Janeth

Diseflo de proyectos de investigacion con metodologia 5 Gutierrez y

de marco logico 22 Mariana

Institucional de Integralidad de la Formacion - Quifones

Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la 5

Naturaleza y con la Trascendencia

Se informa que la toda la documentacion del proceso de verificacion de hojas de vida
vigencia 2024, se compartira con el equipo verificador a través de drive y de teams,
teniendo en cuenta que deben descargarse uno a uno los documentos de soporte de
los aspirantes.

CONCLUSIONES

Las sesiones de verificacion de hojas de vida iniciaran a partir del 11 de diciembre en
la sala de juntas Bambu del Centro ASTIN.

Se cumplieron los objetivos de la reunion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Las establecidas en la resolucion de Todos los 11 al 22 de
conformacion del Comité de verificacion. integrantes del diciembre de
comité. 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE: Comité de verificacion para la contratacion de instructores del Centro
ASTIN del SENA Regional Valle del Cauca para la vigencia 2024, atendiendo directrices impartidas
a través de la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 11 al 18 de | HORA INICIO: 8:00 am | HORA FIN:
diciembre de 2023 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bambu CENTRO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacion del Comité.

2. Revisién de vacantes en el banco de instructores.
3. Verificaciéon de hojas de vida

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de hojas de vida de inscritos en el Banco de instructores 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Interviene la secretaria del Comité de Verificacion para contratacion de instructores
2024, verifica el quorum e instala la reunion, informando que la instructora Helen
Bustamante se encuentra incapacitada desde el 11 de diciembre razén por la cual el
comité de verificacion define que las hojas de vida que fueron asignadas a esta
instructora seran asumidas por la instructora Raquel Sofia Florez y la funcionaria Olga
Maria Sanchez. Se anexan las incapacidades correspondientes.

Adicional se manifiesta que, en la vacante de Coordinacién de Procesos logisticos,
existe conflictos de intereses con una de las aspirantes por su grado de consanguinidad
con la funcionaria Olga Maria Sanchez, sin embargo, esta vacante fue asignada para
verificacion de hojas de vida a la instructora Jaqueline Rocio Garcia Celis.

Se relacionan los documentos soporte para el proceso de verificacion del banco de
instructores 2024

- Normas legales y reglamentarias que rigen la contratacion de servicios
personales.

- Decreto 258 de 1987 por el cual se reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza
el Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de Artesanos y se
dictan otras disposiciones.

- Circular SENA 0020 del 2010 Reiteracion lineamientos contratacion de
pensionados.

- Circular No. 1-3-2022-000227 de diciembre de 2022 sobre criterios seleccidn
objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales 2023, de la
Direccién General.
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Circular No. 3-2023-000212 del 3 noviembre de 2023 sobre contratacion de
servicios personales 2024, de la Direccion General.

Circular No. 1-3-2023-000228 de 24 noviembre de 2023 sobre Tabla de
honorarios 2024, de la Direccidon General.

Se informa el orden del dia, concediendo la palabra a la funcionaria Mariana Quifiones,
quien explica el objetivo y la dinamica de trabajo de la sesion:

a.

Realizar la revisiéon en el modulo del Banco de instructores para la invitacion
publica Banin SENA 2024 los inscritos y los archivos de soporte documental
asociados para los criterios educacion formal, experiencia técnica y experiencia
docente establecidos en la Circular No. 1-3-2022-000227, como requisitos
minimos del perfil.

Realizar la revision por vacantes para los programas de Formacion regular,
desplazados y articulacién con la media de acuerdo con los vacantes asignadas
a cada grupo de instructores.

Se menciona que se registraron las siguientes necesidades en el banco de instructores
para la vigencia 2024:

ACCIONES REGULARES:

Necesidad
No. | Coddigo Programa Formacidn Tipo Formacion de
Instructores
1 | 26345 |Sistemas Educacion Formal - 2
Presencial
2 | 26496 |Gestion de la produccién industrial | £aucacion Formal - 3
Presencial
3 | 26794 |Quimica aplicada a la industria Educacion Formal - 3
Presencial
4 26810 | Quimica aplicada a la industria Educa0|c_>n Formal - 1
Presencial
5 | 26816 |Quimica aplicada a la industria caucacion Formal - 2
resencial
Fabricacion de productos plasticos Educacioén Formal -
6 27208 . C ; 1
por inyeccién y soplado Presencial
Fabricacidon de productos plasticos Educacion Formal -
7 27220 . Iy ; 1
por inyeccién y soplado Presencial
8 | 27381 |Impresion flexo grafica Educacion Formal - 1
Presencial
9 | 27530 |Monitoreo ambiental Educacion Formal - 1
Presencial
10 27562 | Fabricacion de moldes y troqueles Educacpn Formal - 2
Presencial
Alistamiento de laboratorios de Educacién Formal -
11 27596 g : . : 1
analisis y ensayos para la industria Presencial
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Educaciéon Formal -

12 27625 | Coordinacién de procesos logisticos Virtual 1
13 | 27652 | Analisis y desarrollo de software \E/i‘:;‘u";c'on Formal - 2
14 | 27662 |Desarrollo multimedia y web Educacion Formal - 2
Virtual
15 27706 P_rogra.n_]amon ’de., aplicaciones para Educamon Formal - >
dispositivos moviles Virtual
16 27720 Prog_rgmamon de aplicaciones y Educacmn Formal - 1
servicios para la nube Virtual
17 27772 | Aseguramiento metrologico industrial EducaC|_on Formal - 2
Presencial
Gestion integrada de la calidad, Educacién Formal -
18 27812 | medio ambiente, seguridad y salud ; 11
. Presencial
ocupacional
19 27829 Gestpn _de proyeptos de desarrollo EducaC|_on Formal - >
econoémico y social Presencial
20 27850 Gestlgn _de proye_ctos de desarrollo Educacpn Formal - 1
econoémico y social Presencial
Y 27921 Institucional de Pedagogia - Actividad | Educacion Formal - 3
Fisica y Habitos de Vida Saludables | Presencial
29 27939 Instltuc!ona_l ,de Pedagogia - Educacu_)n Formal - 2
Comunicacion Presencial
Institucional de Pedagogia - Educacion Formal -
23 27964 | Edumatica en la Formacion ; 2
. Presencial
Profesional
24 28001 Inshtumopa[ de Pedagogia - Educacn_)n Formal - >
Emprendimiento Presencial
25 28016 Instltuc[opal de Pedagogia - Educacu_)n Formal - 1
Matematicas Presencial
Institucional de Pedagogia - Educacion Formal -
26 28040 | Proteccion Ambiental, Seguridad y ; 2
. Presencial
Salud en el Trabajo
Institucional de Integralidad de la Educacién Formal -
27 28068 | Formacion — Derechos humanos y P : 2
. resencial
fundamentales del trabajo
Institucional de Integralidad de la
Formacion — Interaccion Consigo Educacién Formal -
28 28109 . . ; 1
Mismo, con los demas, con la Presencial
Naturaleza y con la Trascendencia
29 28126 Inghtumonal de la Ensengnza de Educacm_)n Formal - 10
Idiomas - Ingles Presencial Presencial
Institucional de la Ensefianza de Formacion para el
30 28157 Idiomas - Ingles Virtual trabajo — Virtual 2
31 28291 Fabrlcaglon de derivados de Formgmon para e_l 1
Cannabis trabajo - Presencial
32 28336 Manejo de herramientas de Microsoft | Formacion para el 5
Office 2010: PowerPoint trabajo — Virtual
Disefio de paginas web usando PHP | Formacién para el
33 28349 Y MYSQL trabajo — Virtual 1
34 | 28557 |Marketing digital Formacion para el 1

trabajo - Presencial
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Gestién de mercado, comercializacion Formacién para el
35 28569 |y ventas — Basado en el Modelo . P . 1
C trabajo - Presencial
anvas
Disefio de proyectos de investigacién | Formacién para el
36 28580 . P : . 1
con metodologia de marco légico trabajo - Presencial
37 28597 | Comportamiento emprendedor Formgmon para e.l 1
trabajo - Presencial
38 31888 Manejo .tecnlcq (_jel cultivo de Formgmon para e_I 1
Cannabis medicinal trabajo - Presencial
ARTICULACION CON LA MEDIA:
Necesidad
No.| Cddigo Programa Formacion Tipo Formacion de
Instructores
Institucional de Integralidad de la Educacién Formal
39 28464 | Formacion - Derechos Humanos . 2
. - Presencial
y Fundamentales en el Trabajo
40 28454 Mecanlz_ado en torno y fresadora EducaC|or_1 Formal 1
convencional - Presencial
41 28445 Monitoreo ambiental Educamon Formal 1
- Presencial
42 | 28432 |Andlisis de muestras quimicas | -adcacion Formal 4
- Presencial
DESPLAZADOS:
Necesidad
No.| Cédigo Programa Formacién Tipo Formacién de
Instructores
L . Formacion para el
43 31905 |Fabricacion de derivados de trabajo - 1
Cannabis .
Presencial
Formacion para el
44 28413 | Gestidn y educacién ambiental trabajo - 2
Presencial
Formacion para el
45 28398 Comportamiento emprendedor trabajo - 1
Presencial
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De las vacantes anteriores no tuvieron aspirantes las siguientes, declarandose
desiertas:

Necesidad
No.| CODIGO Programa Formacién Tipo Formacién de
Instructores
Quimica aplicada a la Educacion
1 26816 |. : Formal - 2
industria :
Presencial
C Educacion
2 | 27208 |Fabricacionde productos 1o o 1
plasticos por extrusion = .
resencial
Educacion
3 27381 |Impresion flexo grafica Formal - 1
Presencial

Programacion de Educacion
4 27706 |aplicaciones para : 2

; ”» - Formal - Virtual
dispositivos moviles

Mecanizado en torno Educacion
5 | 28454 noy Formal - 1
fresadora convencional .
Presencial
io técni : Educacion
6 | 3188 |Manejo técnico del cultivode | £ - 1

Cannabis medicinal

Presencial

Igualmente, la vacante No. 28157 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Virtual, no se tendra en cuenta debido al cambio de perfil del instructor realizado por la
Direccién de Formacion Profesional mediante correo electrénico del 7 de diciembre y
del 11 de diciembre. Para cubrir esta necesidad se abrira otra convocatoria solo con
esta vacante.

A continuacion, se procede a realizar la revision en el médulo del Banco de instructores
para la invitacion publica Banln SENA 2024 de los inscritos y los archivos de soporte
documental asociados para los criterios educacién formal, experiencia técnica y
experiencia docente establecidos en la Circular No. 1-3-2022-000227, como requisitos
minimos del perfil.

De las 45 vacantes que se registraron en el Banco de Instructores 2024, se presentaron
171 postulados. para los programas de Formacion regular, desplazados y articulacion
con la media.

El primer paso del proceso estuvo a cargo de las funcionarias Olga Maria Sanchez y
Mariana Quifiones, quienes crearon una carpeta para compartir con cada uno de los
funcionarios designados en el comité los archivos de soporte con cada uno de los
postulados a las vacantes.
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- Carpetas por vacante compartidas en el drive con grupos de instructores
del comité de verificacion:

q — m

Todos los equipos n General Ppublicaciones  Archivos Bloc de notas parado...  Reflect -+ D Reunirse

T Cargar Vv &5 Editar en vista de cuadricula = Todos los documentos

Documentos General HOJAS DE VIDA
BANCO_INSTRUCTORES .
)  Nombre Modificado Modificado por
Senersl 26496 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 12 de diciembre Mariana Andr
26794 - QUIMICA APLICADA 12 de diciembre Mariana Andr,
27220 - FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR INYECCION Y SOPLADO 12 de diciembre Mariana Andr
27562 - FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES 12 de diciembre Mariana Andn
27596 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS 12 de diciembre Mariana Andn
27625 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 12 de diciembre Mariana Andn
< Todos los equipos u General publicaciones  Archivos Bloc de notas para do. Reflect + 3 Reunirse
T Cargar v 3 Editar en vista de cuadricula = Todos los documentos Y
Documentos > General > HOJAS DE VIDA
BANCO_INSTRUCTORES - [ Nombre v Modificado Modificado por
General 27829 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 16 de diciembre Olga Janeth G
27850 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 16 de diciembre Olga Janeth G,
28040 - PROTECCION AMBIENTAL Y SST 12 de diciembre Mariana Andr,
28109 Institucional - Interaccién Consigo Mismo 17 de diciembre Olga Janeth
28413 GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL 17 de diciembre Olga Janeth
28580 DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON METODOLOGIA DE... & &) - 17 de diciembre Olga Janeth
31888 CANNABIS 12/de dxdem@neth
31905 CANNABIS 12 de diciembre Olaa Janeth G

Se verificaron los soportes documentales asociados en cada médulo de educacion
formal, formacion, experiencia técnica, experiencia docente, experiencia como
instructor, capacitacién, idioma y certificacion de competencias laborales, para cada
uno de los postulados, se adjunta anexo con archivo magnético completo.
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En este primer filtro se evidencio que 11 de los inscritos al banco de instructores no
asociaron archivos de soporte documental por lo tanto no se realizé la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos y su estado en el aplicativo fue de NO

CUMPLE:

CODIGO NOMBRES Y
VACANTE PROGRAMA CEDULA APELLIDOS OBSERVACION
Gestion de José Luis NO CUMPLE. En el médulo del
27850 proyectos de 1130596594 | Campo Banco de Instructores 2024, no se
desarrollo Mazc?rra encuentran asociados archivos de
economico y social soporte documental.
institucional de Pomanda | Banco de Instuctores 2024, no 5o
27939 Pedagogia - 66979786 T d t iad h" d
Comunicacion orrado encuentran asociados archivos de
Materon soporte documental.
Institucional de ﬁlrlﬁay II;JO CLéMFI’LE. Etn el ;r:)c;(iulo del
28001 |Pedagogia - 34600932 | 2rancy anco de ‘nstructores sJ24, no e
Emprendimiento Mina encuentran asociados archivos de
P Arbelaez soporte documental.
Institucional de
Integralidad de la Ximena NO CUMPLE. En el médulo del
28068 Formacion - 67010568 | Marauez Banco de Instructores 2024, no se
Derechos Humanos Mar?inez encuentran asociados archivos de
y Fundamentales soporte documental.
en el Trabajo
Institucional de
Integralidad de la
Formacion - Delsy de NO CUMPLE. En el mddulo del
Interaccion Consigo . Banco de Instructores 2024, no se
28109 Mismo, con los 39276169 illeesru:ra encuentran asociados archivos de
demas, con la 9 soporte documental.
Naturaleza y con la
Trascendencia
Institucional de la Humbert NO CUMPLE. En el médulo del
28126 Ensenanza de 1005877578 David Banco de Instructores 2024, no se
Idiomas - Ingles Santana encuentran asociados archivos de
Presencial Torres soporte documental.
Fabicacin
28291 derivados de 1144035677 | Enriquez ¢ iad h', d
Cannabis Valencia encuentran asociados archivos de
soporte documental.
Fabricacion de Jesus Alberto gaonc?)udl\élFI)rl;s%uEtgrsls 28%1“'201(2
28291 derivados de 94389031 | Lozano iad h', d
Cannabis Duque encuentran asociados archivos de
soporte documental.
Disefio paginas Eduardo NO CUMPLE. En el médulo del
28349 web usando PHP Y 04371766 glt}erto Banco de Instruc_tores 202;‘7 no se
MYSQL olarte encuentran asociados archivos de
Montezuma | soporte documental.
Adriana NO CUMPLE. En el médulo del
28557 | Marketing digital 25280675 | Bedoya Banco de Instructores 202:.' no se
Rivera encuentran asociados archivos de
soporte documental.
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Gestion de Jhonatan NO CUMPLE. En el médulo del
mercado, David Banco de Instructores 2024, no se
28569 |comercializaciony | 1130635468 . encuentran asociados archivos de
Quintero -
ventas — basado en . soporte documental de educacién
Izquierdo . N
el modelo Canvas formal ni de experiencia laboral.

Teniendo en cuenta que los perfiles definieron requisitos minimos con relacién a
educacion formal y experiencia se hacen las siguientes precisiones respecto a los
documentos cargados por los aspirantes inscritos:

1. Postulados que no asociaron informacion en el médulo de Experiencia
Técnica, por lo tanto, cada instructor asignado revisé en los documentos
soportados en los otros modulos las certificaciones que evidenciaban que el
postulado ha ejercido su profesion o actividad de forma independiente y que

no fuera clasificada como docente o de instructor.

CODIGO
VACANTE PROGRAMA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS
Institucional de Pedagogia -
28040 | Froteccion Ambiental, 29121985 | Yovanna Jiménez Zambrano
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Institucional de Pedagogia -
27921 | Actividad Fisica y Habitos de | 1113672257 | Robinson Barona Bel alcazar
Vida Saludables
Institucional de Pedagogia - .
27921 | Actividad Fisica y Habitos de | 1130620683 | Diana Paola Sandoval
; Chantrez
Vida Saludables
28016 | Institucional de Pedagogia - | 4475539450 | yyli Paola Horta Gonzalez
Matematicas
28016 | Institucional de Pedagogia - | 41444181435 Juan Pablo Orozco Garcia
Matematicas
28016 | nstitucional de Pedagogia - 16682752 | Silvio Martin Pardo Pérez
Matematicas
Institucional de la Ensefianza Tatiana Patricia Sequra
28126 |de Idiomas - Ingles 1130598293 9
. Antury
Presencial
26794 _QU|m|c_a aplicada a la 1061717033 Leydi Viviana Herrera
industria Alvarez
Institucional de Pedagogia -
27921 | Actividad Fisica y Habitos de | 1062318093 | Luis David Moreno Escobar
Vida Saludables
Manejo de herramientas de Viviana Andrea Collazos
28336 | Microsoft Office 2010: 52816436 | ~ .
. Gbmez
PowerPoint
26345 | Sistemas 94442193 | Andres Escobar
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2. Postulados que no asociaron informacion en el mdédulo de Experiencia
Docente, sin embargo, asociaron informacion en el modulo de experiencia
Instructor. En este caso, los soportes de experiencia en instruccién se
pueden homologar para soportar experiencia docente de los aspirantes que
no la acrediten o que no les alcance el tiempo requerido, siempre y cuando
no se traslape con otras certificaciones. de acuerdo con la decision definida
por el comité en el acta No. 1.

CODIGO
VACANTE PROGRAMA CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

27562 Fabricacion de moldes y 6106459 | John Jairo Otero Guzman
troqueles

27562 Fabricacion de moldes y 79167359 Cesar Augusto Pedreros
troqueles Forero
Gestion integrada de la

27812 calidad, medio ambiente, 66834543 | Claudia Marixa Duque Cabanzo

seguridad y salud ocupacional

Gestion integrada de la
27812 | calidad, medio ambiente, 38211492 | Beatriz Helena Suarez Morales
seguridad y salud ocupacional
Disefio de proyectos de

28580 |investigacion con metodologia | 94521413 | Carlos Alberto Marin Espinosa
de marco ldgico

Quimica aplicada a la

26810 |. ; 37084221 | Angela Maria Delgado Palacios
industria

26810 | Quimica aplicada a la 6106765 | Luis Gabriel Otalvora Andrade
industria

28349 Disefio paginas web usando 14796609 | Julidan Andres Garcia Giraldo

PHP y MYSQL

Después de este proceso cada integrante del comité de verificacion reviso los
documentos soportados y descargados en cada una de las vacantes; seguidamente se
realizo la consolidacion de los archivos en Excel de cada uno de los integrantes del
comité, se constatdé que el archivo tuviera todos los postulados a verificar y se
desagrego la informacién de cada vacante de la siguiente manera:

Vacante No. 26345 - SISTEMAS.

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas
con la especialidad objeto de formacion.

b. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia; doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia"
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:
CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
(=L APELLIDOS MINIMOS DEL SESERN
PERFIL?
16830447 | Anderson Garcia CUMPLE
NO CUMPLE. No acredita pregrado, no se
evidencia adjunto con diploma de grado, no
94442193 | Andres Escobar NO CUMPLE |acredita experiencia técnica, no acredita
experiencia de instructor (sin documentos
adjuntos).
1143974995 | Arley Otero CUMPLE
Chacon
38595946 Ju’an Manuel NO CUMPLE NO CUMPLE. No acredita experiencia
Gomez Escobar docente.
4612962 Yuri Erlin Samboni NO CUMPLE Np (")UMPLE. No acredita experiencia
Mera técnica.

Vacante No. 26496 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a.

b.

C.

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ingenieros industriales y/o mecanicos y/o
electrénicos, o disefiador industrial

Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion

Especialista En calidad; Especialista en automatizacion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

94313208 | Adan Lewis NO CUMPLE | especialista en calidad, especialista en

¢CUMPLE
CON
REQUISITOS OBSERVACION
MINIMOS DEL
PERFIL?

NOMBRES Y

APELLIDOS

NO CUMPLE. No acredita titulo de

Monsalve Nieva R
automatizacion.

94476368

NO CUMPLE. No acredita titulo de
NO CUMPLE | especialista en calidad, especialista en
automatizacion.

Oscar Armando
Betancourt Bolivar

Vacante No 26794 - QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
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a. Requisitos académicos: Titulo profesional en disciplinas de: ingenieria quimica,
quimica, quimica industrial, licenciatura en quimica, licenciatura en biologia y
quimica.

b. Experiencia

laboral:

dieciocho (18) meses en analisis fisico-quimico
convencional e instrumental, ejecucion de operaciones en laboratorio quimico y
seis (6) meses en desarrollo de acciones de capacitacién o formacion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

NOMBRES Y
APELLIDOS

CUMPLE CON

REQUISITOS

MINIMOS DEL
PERFIL?

OBSERVACION

NO CUMPLE. Cuenta con soporte de
experiencia técnica como orientadora en
proyecto de investigacion en la universidad de
Brasil por un periodo de 6 meses y el perfil
requiere 18 meses.

El resto de los criterios los cumple

Delgado Garcia

1061717033 heydi Viviana NO CUMPLE completamente. .
errera Alvarez Es de tener en cuenta que esta instructora
tiene ya alrededor de 6 afios en el programa,
participando en varias actividades que han
dado reconocimiento al centro de formacion,
como por ejemplo el entrenamiento en
WordSkills de aprendices que han traido hasta
medalla de oro para el centro a nivel nacional.
NO CUMPLE. Su titulo es bidloga, el cual no
Laura Nathalia esta incluido en el perfil definido.

1072667375 Buitrago Duque NO CUMPLE | Adicional no presenta experiencia docente y su
experiencia técnica que es de 5,8 meses no es
en lo que solicita el perfil

Anuar Ferney
10296585 Caldon Quira CUMPLE
No se valida como experiencia técnica la
John Jairo asistencia en investigacion en sanitaria de
94323219 Cadavid Mejia CUMPLE Univalle, ni la de gestién ambiental del 2015, la
de Ocupar como director técnico, ya que no es
clara.
NO CUMPLE. No se valida, la experiencia
Victor Alexander certificada en cont_rol de calidad - iljs_pector no
94534880 | Aristizabal NO CUMPLE | 2corde con el perfil que es en analisis
Ferreira mstrumeptal _ 3
La experiencia docente certificada es de 2,9
meses Y el perfil requiere 6 meses
Sandra Marcela NO CUMPLE. La experiencia docente

1083899628 Mufioz Burbano NO CUMPLE | certificada es de 0,5 meses y el perfil requiere

6 meses
Derly
1127342896 | Constantino CUMPLE
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94520375

Cesar Augusto
Loaiza Astudillo

NO CUMPLE

NO CUMPLE. La experiencia docente
certificada es de 1,5 meses y el perfil requiere
6 meses, adicional no se valida porque lo que
sube es el contrato laboral

Vacante No 26810 - QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Titulo profesional en disciplinas de: ingenieria quimica,
quimica, quimica industrial, ingenieria industrial
b. Experiencia laboral; dieciocho (18) meses en el area de control de calidad y/o
implementacién de sistemas de gestidn de calidad y seis (6) meses en labores
de capacitacién o formacion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

NOMBRES Y
APELLIDOS

.CUMPLE
CON
REQUISITOS

MINIMOS DEL

PERFIL?

OBSERVACION

Marcelo En las certificaciones laborales
10496368 | Andres Grueso CUMPLE docentes, no se argumenta las horas a
Viveros la semana.
; . La referencia laboral de la Universidad
Angela Maria de Narifio no se tuvo en cuenta ya que
37084221 | Delgado CUMPLE C o .
Palacios se cuenta Ila experiencia a partir de la
fecha de diploma de pregrado.
NO CUMPLE. No acredita experiencia
docente ni como instructor SENA. No se
tiene en cuenta el Contrato
Luis Gabriel CO1.PCCNTR.2438802 DE 2021 ya que
6106765 | Otalvora NO CUMPLE | no es una certificacion laboral sino un
Andrade contrato. Adjunta certificacion de la
Universidad del Valle en la que no se
especifica periodo de vinculacién al
laboratorio.
NO CUMPLE. No cumple con la
experiencia técnica y no tiene
experiencia como instructor Sena. Por
David Rico cruce de experiencia técnica entre
1061757525 Olarte NGl Acueducto y alcantarillado de Popayan,
Gobernacién de Cauca y la experiencia
docente de CECAYV, se deja la
experiencia docente en CECAV
10305558 Cristian Rene NO CUMPLE NO CUMF_’LE. NQ reporta exp.eriencia
Samboni docente ni experiencia como instructor.
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Vacante No 27220 - FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION Y SOPLADO

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: tecndlogo en transformacion de plasticos y/o ingeniero
mecanico, industrial, materiales, metalurgico, plasticos, mecatrénico, eléctrico,
quimico o licenciado en quimica.

b. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en empresas del
sector plastico y/o metalmecanico, en aéreas de produccion y/o mantenimiento.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

94541821 | OScar Fabian CUMPLE
Hernandez Hijaji

Cumple, pero no posee experiencia Docente ni
experiencia como instructor, el perfil solo exige 24
meses de experiencia laboral relacionada
(minimo 24 meses de vinculacion laboral en
empresas del sector plastico y/o metalmecanico,
en aéreas de produccion y/o mantenimiento)

Cristian Ocampo

1151967127 |
Alvarez

CUMPLE

Vacante No 27530 - MONITOREO AMBIENTAL
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones
de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo CNO).

Alternativa 1: Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo NBC).

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo NBC).

Alternativa 3: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver anexo NBC)

b. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.
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Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestiébn ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez
y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

36292463 Dlang .Lorena CUMPLE Experiencia docente, solo como instructor.
Archipiz Vargas

Vacante No 27562 - FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
conformado por: tecndlogo en carreras afines al programa de formacion.
(maquinas y herramientas, fabricacion moldes y troqueles, fabricacion de
productos por mecanizado CNC). ingenieros de las areas de mecanica,
industrial, metalurgicos.

b. Experiencia Laboral Minimo 24 meses en empresas dedicadas a la fabricacion
de herramentales para la transformacion de materiales plasticos y/o chapa
metalica
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

1_Las certificaciones de
Competencia estan
John J'airo Otero CUMPLE desactualizadas o
Guzman 2_Se compensa la experiencia
docente con la experiencia
como instructor.

NO CUMPLE. No cumple con
NO CUMPLE | el requisito de experiencia

exigido.

6106459

Cesar Augusto Pedreros

79167359
Forero

Vacante No 27596 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y
ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
a. Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de quimica y afines (quimica industrial, quimica y afines) o
ingenieria quimica y afines (ingenieria quimica, ingenieria de plasticos, afines);
0 educaciéon (licenciatura en quimica, licenciatura en quimica y biologia,
licenciatura en quimica y educacion ambiental, afines) o ingenieria de minas,
metalurgia y afines (ingenieria de materiales, ingenieria metalurgica, afines)

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento NBC de
NBC quimica y afines (tecnologia en quimica, tecnologia en quimica industrial y
de laboratorio, tecnologia en quimica aplicada a la industria, afines) o NBC
ingenieria quimica y afines (tecnologia en procesos industriales, tecnologia en
procesos de la industria quimica, tecnologia en quimica industrial, tecnologia en
quimica, tecnologia en procesos quimicos industriales, tecnologia en quimica
aplicada a la industria, afines) o NBC ingenieria de minas, metalurgia y afines.

b. Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis de
materiales y doce (12) meses en docencia.
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Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de analisis de
materiales y doce (12) meses en docencia

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

Jhonathan de Instructores 2024, no se encuentran
14839648 | Fernando NO CUMPLE | asociados archivos de soporte
Rivera documental de la experiencia docente ni

CUMPLE CON

NOMBRES Y REQUISITOS OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

NO CUMPLE. En el médulo del Banco

de instructor.

NO CUMPLE. En el mdédulo del Banco

Jorge lvan de Instructores 2024, no se encuentran
1113304020 | Martinez NO CUMPLE |asociados archivos de soporte

Rivera documental de la experiencia docente ni

de instructor.

William NO CUMPLE. En el médulo del Banco
1130671093 Gustav.o NO CUMPLE de In_structores _2024, no se gncugntran

Valencia asociados archivos de experiencia

Saavedra técnica.

1144184916 NO CUMPLE |asociados archivos de soporte

NO CUMPLE. En el mdédulo del Banco

Harold Arturo de Instructores 2024, no se encuentran

Melo Cortez SLPE .
documental de la experiencia docente ni

de instructor.

Vacante No 27625 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos:

Alternativa 1: NBC en ingenieria industrial con titulo profesional universitario en:
ingenieria industrial, ingenieria logistica, ingenieria de productividad y calidad,
ingenieria de produccién, ingenieria de procesos, economia. NBC en
administracion con titulo universitario en: administracion logistica,
administracion en logistica y produccion, administracion de negocios
internacionales, negocios internacionales, administracion de comercio exterior,
administracion de empresas.

Alternativa 2: NBC en administracion con titulo de tecndélogo en: tecnologia en
gestion logistica, tecnologia en gestion portuaria, tecnologia en distribuciéon
fisica internacional, tecnologia en administracion de empresas, tecnologia en
gestién logistica portuaria. NBC en economia con titulo de tecnélogo en:
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tecnologia en logistica. NBC en ingenieria industrial con titulo de tecndélogo en:
tecnologia en ingenieria industrial, tecndlogo en logistica de operaciones,
tecndlogo en logistica portuaria y del transporte. adicional: formacion en:
logistica, logistica y transporte, operaciones logisticas u operaciones portuarias.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de operaciones
logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses orientando procesos
pedagdgicos.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia operaciones logisticas o transporte y
distribucion y doce (12) meses orientando procesos pedagdgicos.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

APELLIDOS  MINIMOS DEL OBSERVACION

PERFIL?

NO CUMPLE. No presenta soportes de
experiencia técnica relacionada con el

14622316 | 56190 QUiIAN0 | 5 cUMPLE | perfil

Quijano Su maestria es en gestién publica, es decir
no es relacionada con el programa.
16499567 Robinson NO CUMPLE NO CUMPLE. No presenta soportes de

Rivera Garzon experiencia técnica relacionada con el perfil

1107084504

NO CUMPLE. No se tiene en cuenta la
Eyl!p Ye’nery NO CUMPLE | €Xperiencia docgpte yaque es de _h_oras
Mejia Sanchez catedra y la certificacion no especifica
cuantas horas al mes.

Vacante No 27652 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con

conocimientos en la fase de requisitos y analisis del ciclo de vida del software,
interpretacion y elaboracion de informes, UML, metodologias tradicionales y
agiles para el desarrollo de software, modelos y disciplinas de calidad de
software.

. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales

dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

Eliana Chacén

31976752 CUMPLE

Loaiza

OBSERVACION

La experiencia laboral de la universidad
EAFIT se cruza con la del Sena por lo
tanto no se tendra en cuenta.

29684445

Jenny Karime

Aguirre Bonilla Stz

En la certificacion de la Institucion
educativa Vicente Borrero Acosta y en la
de Cuerpo de bomberos Voluntarios de
Palmira no se especifica los horarios de
clase.

Yeiner Andres

1143825392 | Rodriguez CUMPLE

Ballesteros

Presenta pantallazo de SECOP de
contrato con la Subdireccion de Catastro
del Departamento Administrativo de
Hacienda.

La certificacion laboral de la fundacién
Bennett no se cuenta ya que se realiz6
antes de obtener el titulo de pregrado.
La experiencia docente del centro
educativo de técnicas laborales no se
tiene en cuenta ya que se realizé antes
de obtener el titulo de pregrado.

Se traslapa la experiencia de Ingenieros
en la Web con la del Sena. Se deja la del
Sena.

En la certificacion laboral del Centro
educativo de técnicas laborales, se
argumenta hora catedra pero no se indica
cuantas horas a la semana

Vacante No 27662 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: profesional o tecnélogo en producciéon de multimedia,

desarrollo multimedia y web, disefo grafico, disefio visual, comunicacion visual,
publicidad, publicidad y mercadeo, artes plasticas, artes visuales, bellas artes,

licenciados en disefio tecnoldgico,

ingenieros multimedia, ingenieros de

sistemas, tecnologos en animacion 3d o digital y areas afines, preferiblemente
con certificacion internacional de adobe o autodesk.

. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales

dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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competencias: maquetacion html5 y css3, manejo de lenguajes de cliente y
servidor, preferiblemente certificado por un ente internacional (w3schools,
adobe, w3c). experiencia en elaboracion de sitios web con html5, css3,
javascript, PHP, y frameworks. experiencia en creacion de aplicaciones
interactivas. usabilidad, accesibilidad y escalabilidad. gestién de proyectos con
metodologias agiles. disefio grafico o visual. disefio de interfaces y elementos
para multimedia y web. animacioén 2d y 3d, produccion cine, video y tv. Fotografia
buen nivel de lectura y escucha del idioma inglés, y un nivel medio de habla de
este idioma. formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajo en equipo. establecer
procesos comunicativos asertivos. manejar herramientas informaticas asociadas
al area objeto de la formacion veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formaciéon profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

CEDULA

93380589

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

APELLIDOS  MINIMOS DEL OBSERVACION

PERFIL?

Edgar Antonio

Cortés Lopez GelilFlE

94454740

NO CUMPLE. Requisito educacion
NO CUMPLE |formal: Titulo no pertenece al nucleo
basico del conocimiento exigido.

Eduin Zapata
Quintero

Vacante No 27720 —- PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
LA NUBE

El perfil solicitado en la vacante es la siguiente:

a. Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en: NBC
ingenieria de sistemas, telematica y afines. ver anexos: (NBC - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software SENA).

Alternativa 2: titulo profesional universitario en nucleo basico de conocimiento
en: NBC ingenieria de sistemas, telematica y afines. ver anexos: (NBC - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software SENA).
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b.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: -
veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de
software - diez (10) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo
de software. - seis (6) meses en labores de docencia.

para instructores virtuales (adicional): - acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual no inferior a 40 horas- experiencia certificada como minimo de seis
(6) meses como tutor virtual- cumplimiento de lo establecido en la guia
orientacion formacion ambientes virtuales de aprendizaje GPFI-014.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

1035428348

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

APELLIDOS  MINIMOS DEL OBSERVACION

PERFIL?

NO CUMPLE. No cumple con la
experiencia minima requerida de
acuerdo al perfil, su experiencia técnica
referenciada solo es de 8 meses, se
exigen minimo 18 meses. En relacion a
NO CUMPLE |la educacién formal (requisito
académico tecnologo y/o profesional),
presenta titulo técnico en Programacion
de aplicaciones y servicios para la nube
y titulo profesional en Ingenieria de
Petrdleos.

Luis Eduardo
Patifio Alonso

Vacante No 27772 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a.

Requisitos académicos: tecnélogos en mecanica, materiales o industrial, o.
ingenieros mecanicos, o, ingenieros industriales, o, ingeniero de materiales.

Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su
profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos)

Especialista o experto en control de calidad y metrologia en las variables de
longitud, masa y temperatura.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE
CON
NOMBRES Y REQUISITOS

APELLIDOS MINIMOS OBSERVACION

DEL

PERFIL?
NO CUMPLE. En el médulo del Banco
de Instructores 2024, no se encuentran
John Jairo Mufioz asociados archivos de soporte
16797368 : NO CUMPLE | documental de la educacion formal en
Mayorquin . s )
alguno de los niveles técnico, tecnologo
o profesional (No adjunta diploma, ni
acta de grado).
1143994950 Estefany Barrios NO CUMPLE I\!O QUMRL!E. No cumplg la experiencia
Cardona técnica exigida en el perfil
16506206 | S2r1os Alberto CUMPLE
Viveros Gonzalez
1112225065 | Jnonatan David CUMPLE
Vargas Velasquez

Vacante No 27812 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o
administrador de empresas.

b. Experiencia Laboral Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el area de su
profesion.

c. Especialista en sistemas de gestion de la calidad.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
Gl APELLIDOS MINIMOS DEL QISR
PERFIL?
José Dimas Se valida especializacién en salud
16584735 | Velasco CUMPLE ocupacional por el enfoque del programa
Herrera en sistemas integrados de gestion.
94330030 | Adilson Valdes | oyp)
Belalcazar
Julian Andres
76325975 | Ortega CUMPLE
Paredes
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Marcela Lorena

NO CUMPLE. No cumple con el nivel de
educacion formal requerido de acuerdo

34556442 Cuadros Paboén MG IHLE al perfil, no soporta titulo ni acta de
ingeniero
Se valida especializacion de Especialista
José Jimm en Gerencia ambiental y desarrollo
94331105 Molina Tafzr CUMPLE sostenible, por el enfoque del programa
de formacion en sistemas integrados de
gestion.
Natalia Se valida especializacion de Especialista
38796631 | Londofio CUMPLE en gerencia de la Salud ocupacional, por
Sanchez el enfoque del programa en sistemas
integrados de gestion.
Se valida especializacion de Especialista
Claudia Marixa en sistemas gerenciales de ingenieria,
66834543 | Dugue CUMPLE especialista en gerencia de la seguridad
Caganzo y salud en el trabajo, por el enfoque del
programa en sistemas integrados de
gestion.
10300863 | 9car Eduardo | oy 0
Andela Rivera
Fernando NO CUMPLE. No cumple con el nivel de
16935847 | Nunez NO CUMPLE | educacion formal requerido de acuerdo
Espinosa al perfil. No cuenta con especializacion
John Edwin NO CUMPLE. No cumple con el nivel de
94504407 Reves Garcia NO CUMPLE | educacion formal requerido de acuerdo
y al perfil. (Profesional en trabajo social).
1144057655 | Juan Camilo CUMPLE
Torres Cruz
38211492 | Beatriz Helena | o) p)
Suarez Morales
Claudia NO CUMPLE. No cumple con la
30231483 | Ximena NO CUMPLE | especializacion es Magister en
Gallego Henao Ingenieria Industrial
Se valida especializacion en Especialista
Nanda Nebay en Gerencia de la seguridad y salud en
52228607 Mejia Collazos Cllil=tE el trabajo, por el enfoque del programa
en sistemas integrados de gestion.
Se valida especializacion en Especialista
Jaime Alberto en seguridad y salud en el trabajo y Esp.
14695341 | Narvaez CUMPLE En ingenieria de produccion, por el
Marmolejo enfoque del programa en sistemas
integrados de gestion.
Jaime Ernesto L
NO CUMPLE. No cumple experiencia
74082608 I;Z(rjt;dzc; NO CUMPLE instructor
94460795 | ZIvert Cruz CUMPLE
Alvarez
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Fabio Andres NO CUMPLE. No cumple con la
1143848963 | Garcés NO CUMPLE | especializacion es Especialista en
Carmona finanzas

Vacante No 27829 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes

areas: ciencias econdémicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afos de estudios universitarios en:
ciencias econdémicas, ingenieria o afines.

Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios
en ciencias econdmicas, ingenieria o afines.

Experiencia laboral: preferiblemente con especializacion gerencia de proyectos
0 con experiencia laboral en formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

Sara cuenta el Titulo de Politéloga para
1053867000 | Clemencia NO CUMPLE | validar este requisito ya que pertenece a
Rubio Botero un nucleo basico del conocimiento

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

APELLIDOS  MINIMOS DEL OBSERVACION

PERFIL?

NO CUMPLE. Requisito educacion
formal: Titulo de Tecndlogo en
Negociacion Internacional expedido el
11 de octubre de 2023. No se tiene en

diferente al exigido. Experiencia técnica:
No cumple los criterios de experiencia
Técnica ya que se toma en cuenta a
partir del 11 de octubre de 2023.
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No se tiene en cuenta el master porque

Carlos Julio .
94400716 | Enriquez CUMPLE |n© @s pertinente con el programa y el
Quintero periodo certificado es del 1 de febrero al

28 de junio de 2002.

Gloria Patricia
29876503 | Muinoz CUMPLE
Montoya

Vacante No 27850 — GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes
areas: ciencias econdmicas o afines ingenieria o afines mercadeo derecho

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios en:
ciencias economicas, ingenieria o afines.

Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afios estudios universitarios
en ciencias econdmicas, ingenieria o afines.

b. Experiencia laboral: preferiblemente con especializacion gerencia de proyectos
0 con experiencia laboral en formulacién, ejecucion y evaluacién de proyectos

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
CEL APELLIDOS MINIMOS DEL Sl
- PERFIL?
34568587 | Sandra Portilla | o)
Lopez
NO CUMPLE. No cumple con la experiencia
10303723 José Manuel NO CUMPLE Técnica requerida por la Vacante, por lo

Bolanos Ruiz tanto, no se reviso6 la experiencia docente ni
de Instructor.
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Vacante No 27921 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLES

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o

Profesional en los nucleos de conocimiento de Deportes, educacion fisica y
recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley.

. Experiencia laboral: Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeno en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Para Tecnodlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y
doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccion

Para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeio en el area y

doce (12) meses en docencia o instruccion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:
CUMPLE
CON
NOMBRES Y REQUISITOS
CEDULA APELLIDOS MINIMOS OBSERVACION
DEL
PERFIL?
1047340997 | Nelson Enrique | o) £
Coba Pérez
Dirceu Daniel
6135825 Escobar Riascos Sl
1113672257 Robins’on Barona NO CUMPLE NO CQMELE con el requisito de
Belalcazar experiencia exigido.
Douglas
1151950770 | Gutierrez CUMPLE
Pechene
CCL tiene mas de 3 afios de vigencia no
Ember Enrique se tier:nen en guepta. Se le valida la
12917973 Vv . . CUMPLE |experiencia técnica y el excedente se le
alencia Marinez e .
coloca como experiencia adicional de
instructor.
La candidata es licenciada y reporta 30
Diana Paola meses en total de experiencia, por lo tanto
1130620683 | Sandoval CUMPLE |se asignan 12 meses de experiencia
Chantrez técnica y 12 meses de experiencia
docente
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60349944 | Berly delRosario | o o)
Lozano
94378763 | Juan Carlos CUMPLE
Martinez Raga
94527132 | Jnonier Alonso CUMPLE
Clavijo Gémez
Brandon David NO CUMPLE experiencia docente, solo
1112882079 Mufioz Correa NO CUMPLE | presenta 8,89 meses de experiencia
docente (fecha de grado 31/03/2023)
1113631082 | Arlex Arizala CUMPLE
Cortes
NO CUMPLE con la experiencia docente
Victor Hugo requerida (12 meses), tiene experiencia
1116443301 |, . g NO CUMPLE | como entrenador deportivo (21,34 meses)
Vélez Gonzalez .
pero como docente solo tiene 10,26
meses.
Julian Mauricio
1118257687 | Tamayo CUMPLE
Apolindar
NO CUMPLE experiencia. Solo tiene 6,12
Luis David meses de experiencia docente después
1062318093 Moreno Escobar NOHELIELE del grado (25/11/2022) y no presenta
experiencia laboral.
94395022 | John Wilson CUMPLE
Murillo Tabares

Vacante No 27939 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, linguistica y
afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educaciéon, Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la Ley.

b. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccion.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

NO CUMPLE. No acredita
Melissa Paola experiencia Instructor SENA. No
1067940372 NO CUMPLE acredita experiencia docente para

Guerrero Cordero , . : .

este items se evidencia adjunto

informe y convenio por horas
NO CUMPLE. Requisito
educacion formal: Titulo de

Nicolas Cortés

1113310657 . NO CUMPLE Ciencias politicas pertenece a un
Valencia . L o
nucleo basico del conocimiento
diferente al exigido.
31920335 | Marga Janeth CUMPLE

Fernandez Rivas

Vacante No 27964 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - EDUMATICA EN LA
FORMACION PROFESIONAL

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Titulo de tecndlogo o Profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecanica y afines, o Comunicacion social, o periodismo y afines, o
Administracion, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley.

b. Experiencia Laboral: Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccién, para
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

NO CUMPLE con la experiencia minima
requerida de acuerdo al perfil de Doce

NO CUMPLE | (12) meses de experiencia laboral,
relacionada con Edumatica. Cuenta con
experiencia en otras areas.

Maribel Deicy

1061731689 Villota Enriquez

VACANTE NO 28001 — INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — EMPRENDIMIENTO
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos Académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o
Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

b. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON

NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

NO CUMPLE. El titulo de pregrado es
ingenieria mecatrénica y la maestria es
en gestion informatica, este perfil, no se
NO CUMPLE |incluye afin del perfil solicitado, por otro
lado, no acredita experiencia técnica 'y
se descuenta de la experiencia SENA la
experiencia Docente

Jorge Hernan

94509071 Lopez Botero

Marco Javier

1116732809 Patifio Trivifio CUMPLE
66931784 M’arla del Pilar CUMPLE !_a tipografia de la experiencia tegmca es
Lopez Urbano incoherente con el documento original.
38878484 | Nelly Pacla CUMPLE

Arenas Potes
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Vacante No 28016 - Institucional de Pedagogia - Matematicas
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Titulo de Tecnodlogo en nucleos basicos de
conocimiento de: Educacion; (SOLO TITULOS SENA). o Titulo Profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de: Educacion; o Matematicas,
Estadistica y Afines; o Fisica. (Ver anexo N.B.C). Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley.

b. Experiencia Laboral: Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccién, para
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o instruccion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y | REQUISITOS
CEDULA  \PELLIDOS MINIMOS DEL OBSERVACION
PERFIL?
1061686780 | Jadueline CUMPLE
Villota Enriquez
Diego
1144170027 | Fernando CUMPLE

Cuartas Santos

NO CUMPLE. En el médulo del Banco
de Instructores 2024, no se encuentran
Liset Fernanda asociados archivos de soporte

1112473240 Sanchez Ibarbo MOGELIEES documental de educacion formal. No
cumple la experiencia laboral exigida
en el perfil.

1144035088 | Andres Felie | 0o

Vega Cardona
NO CUMPLE. Requisito educacion
formal: Titulo de Ingenieria

Claudia Liliana Agroindustrial con especializacion en

25277247 | Ruiz NO CUMPLE |competitividad pertenece a un nucleo

Hernandez basico del conocimiento diferente al
exigido. No cumple con el requisito de
experiencia en docencia o instruccion.

1075232450 | Ul Paola CUMPLE

Horta Gonzalez
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Dayan Steban

1112785076 | Giraldo CUMPLE
Santamaria
1144181435 | Juan Pablo CUMPLE

Orozco Garcia

NO CUMPLE. Requisito educacion
formal: Titulo de Ingeniero informatico
Silvio Martin pertenece a un nucleo basico del
Pardo Pérez R conocimiento diferente al exigido. No
cumple con el requisito de experiencia
de instruccién.

16682752

Vacante No 28040 - Institucional de Pedagogia - Protecciéon Ambiental, Seguridad
y Salud en el Trabajo

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
otras ingenierias, o ingenieria administrativa y afines, o salud publica, o
ingenieria quimica y afines, o enfermeria, o0 medicina, o terapias, o ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o sociologia, trabajo social y afines, o psicologia, o
ingenieria industrial y afines, o administracion. tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

b. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
(12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeio en el area y
doce (12) meses en docencia o instruccion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

NO CUMPLE. Requisito educacion

formal: Titulo de Gedloga pertenece a un
Nora Marcela nucleo basico del conocimiento diferente

1143943801 Mufoz Tulande NOGEIIFLE al exigido. Adicional, el CCL no se tiene

en cuenta ya que tiene mas de 3 afos a

partir de su expedicion.

NO CUMPLE. En el modulo del Banco

Yovanna de Instructores 2024, no se encuentran
29121985 | Jiménez NO CUMPLE |asociados archivos de soporte
Zambrano documental de experiencia docente o de

instruccion ni experiencia técnica.
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Vacante No 28068 - Institucional de Integralidad de la Formaciéon — Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
a. Requisitos Académicos:

Opcion 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las ocupaciones del nivel
2,03,04.

Opciodn 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento,
Opcidn 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento,

Opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley.

b. Experiencia Laboral:

Opcidn 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el area
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion,

Opcidn 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion,

Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion o instruccion,

Opcion 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE
(o{0])
NOMBRES Y REQUISITOS
CEDULA APELLIDOS MINIMOS OBSERVACION
DEL
PERFIL?

31537426 | Natalia Salazar CUMPLE

Quifiones

Oscar Javier
80210741 | Barrantes CUMPLE

Sarmiento
67033984 | Nathalia Cubillos | ;o)

Rincoén

Eliana Agustina . L
31982940 | Riascos NO CUMPLE NO CUMPLE. No acredita experiencia

o docente.

Quinonez
25288412 | Magali Ximena CUMPLE

Mosquera Daza

6162613 Jhonatang ' NO CUMPLE NO CUMPLE. No acredita experiencia
Campaz Preciado docente.

Vacante No 28109 - Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o
Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o Administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

b. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefo en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

Maria Fernanda

66918090 | h4ila Cifuentes

CUMPLE
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NO CUMPLE. Requisito
Sandra Lucia Gomez educacion formal: Titulo de
1144199825 NO CUMPLE Licenciada en Artes, no es del
Echeverry . y O
nucleo basico de conocimiento
exigido en el perfil.
NO CUMPLE con la experiencia
Martha Cecilia técnica requerida por la vacante,
25285759 NO CUMPLE por lo tanto, no se reviso la
Machado Velasco L }
experiencia docente ni de
Instructor.
Diana Yubely
24586441 Bermudez Ceballos GolilFlE

Vacante No 28126 - Institucional de la Enseianza de Idiomas - Ingles Presencial

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos Académicos: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo

de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de
2 anos.

No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)’ y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes
admitidos por el SENA para tales fines.

Experiencia Laboral: Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
inglés"

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

APELLIDOS  MINIMOS DEL OBSERVACION

PERFIL?

1130598203 | 1 atiana Patricia CUMPLE
Segura Antury

1144133218 | Carolina Bl PROTEGIDO
Valderruten Pefa
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1094883226 | MY Alejandro CUMPLE
Toro Torres
NO CUMPLE con el requisito de
experiencia en procesos de
1144208968 Karol_am NO CUMPLE _capgmtamon en lengua extranjera en
Rodriguez Zuleta inglés. No cumple con el requisito de
nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER.
1107077841 | Sloria Marcela CUMPLE
Catano Garcia
38642920 | Angela Maria CUMPLE
Ramos Tello
16655488 | Eward Tobar CUMPLE
Rivera

Vacante No 28291 - FABRICACION DE DERIVADOS DE CANNABIS

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Formacién académica:

Opcion 1: tecnologo en: NBC quimica y afines: tecnologia quimica, tecnologia
en quimica industrial y de laboratorio. NBC ingenieria quimica y afines:
tecnologia quimica, tecnologia en procesos industriales, tecnologia en quimica
de productos vegetales, tecnologia en quimica industrial. NBC ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines: tecnologia en procesos agroindustriales,
tecnologia en agroindustria.

Opcidn 2: profesional en: NBC biologia, microbiologia y afines: microbiologia,
microbiologia industrial. NBC quimica y afines: quimica, quimica industrial,
quimica de productos vegetales, bioquimica. NBC - ingenieria quimica y afines:
ingenieria quimica, ingenieria bioquimica, ingenieria de procesos. NBC -
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: ingenieria agroindustrial, ingenieria
en procesos agroindustriales, ingenieria en procesos agroindustriales,
produccién agroindustrial, agroindustria, profesional en agroindustria.
. Experiencia laboral:

Opcidn 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: diez y
ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agroindustria y doce
(12) meses en labores de docencia relacionada.

Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la agroindustria y doce
(12) meses en labores de docencia relacionada.

En esta vacante los postulados no soportaron documentos.
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Vacante No 28336 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010:
POWERPOINT

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y computacion,
ingenieria electronica, ingeniero industrial tecndlogo o técnico en electronica

b. experiencia laboral: 6 meses de experiencia en manejo de herramientas
ofimaticas 6 meses en el area pedagdgica. 6 meses como instructor virtual.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
AR APELLIDOS MINIMOS DEL Sl
PERFIL?
. NO CUMPLE. En el médulo del Banco de
Jairo Andres Instructores 2024, no se encuentran
1092154805 | Escalante NO CUMPLE . .
asociados archivos de soporte documental
Morales S L
de la experiencia docente ni de instructor.
NO CUMPLE. En el médulo del Banco de
1116267277 LUI\_S Ferney NO CUMPLE Instrl_Jctores 20_24, no se encuentran
Ortiz Torres asociados archivos de soporte documental
de la experiencia docente ni de instructor.
NO CUMPLE el perfil requerido en
Viviana Andrea educacion. Adjunta en el médulo del
52816436 | Collazos NO CUMPLE |Banco de Instructores 2024,
Goémez especializacion en gerencia de
instituciones educativas.
. NO CUMPLE. Adjunta en BANIN
Jose Esteban Experiencia adicional de instructor 4
1130595989 | Reyes NO CUMPLE P ) -
meses, no le da puntaje adicional , no
Chamorro X o
adjunta experiencia docente
Fernando José Adjunto en BANIN Normas competencias
1067838869 | Pacheco CUMPLE laborales de pedagogia vencidas,
Barbas experiencia técnica 4 meses
6197502 | Magnol Ossa CUMPLE
Linares
Ana Carlina
53130068 | Casanova CUMPLE s/o
Cardenas

Vacante No 28349 - DISENO PAGINAS WEB USANDO PHP Y MYSQL

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
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a. Requisitos académicos: técnico/tecndlogo e ingeniero de sistemas o ingeniero
electrdnico.

b. Experiencia laboral: 2 afios de docencia en el area.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
GRS APELLIDOS MINIMOS DEL OESERLS
PERFIL?
Julian Andres
14796609 Garcia Giraldo CUMPLE
94370686 | 2uan Pablo NO CUMPLE | NO CUMPLE. No acredita experiencia
Gonzalez Solano .. . ;
técnica ni de instructor.

Vacante No 28398 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias econdmicas,
administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias.

b. Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
CEL APELLIDOS MINIMOS DEL SLERTER I
PERFIL?
73345548 | Sersain Rojas CUMPLE slo
Aldana
X:glaanciona No presenta adjunto en BANIN
26327783 CUMPLE documentos de certificacion de
Mosquera ;
S competencias laborales
Agualimpia
Maria Valentina L
1233191685 | Portilla NO CUMPLE NO CUMPLE con la experiencia
Arboleda técnica requerida por el perfil.
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Vacante No 28413 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
a. Requisitos académicos:

Opciodn 1: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o
quimica y afines.

Opcion 2: titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en prevencion y control ambiental y afines con especializacion en
muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagogicos o
didacticos en instituciones reconocidas.

b. Experiencia laboral:

Opciodn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

Opciodn 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?
Eﬂkg Alemeza CUMPLE EI perfil no exige experiencia como
Jiménez instructor.

1113528967
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78713344

Carlos

Fernando
Gutierrez
Landazuri

NO CUMPLE

NO CUMPLE con el requisito
académico, su profesién es Bidlogo
énfasis en marina, por lo que no cumple
opcion 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines ni con la
Opcidn 2 titulo de tecndlogo, en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en prevencion y control
ambiental y afines con especializacion
en muestreo de aire, agua, suelos y
ruido o afines y cursos pedagoégicos o
didacticos en instituciones reconocidas
Se anota ademas que el perfil no exige
experiencia como instructor.

67025607

Lina Maria
Santos Arias

NO CUMPLE

NO CUMPLE con el requisito
académico, su profesion es
Administrador del medio ambiente y de
los recursos ambientales, por lo que no
cumple opciodn 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines ni con la
Opcidn 2 titulo de tecndlogo, en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en prevencién y control
ambiental y afines con especializacion
en muestreo de aire, agua, suelos y
ruido o afines y cursos pedagoégicos o
didacticos en instituciones reconocidas
Se anota ademas que el perfil no exige
experiencia como instructor.

6646557

Luis Orlando
Valencia
Rodriguez

CUMPLE
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NO CUMPLE con el requisito
académico, su profesién es Bidlogo con
énfasis en recursos naturales, por lo que
no cumple opcion 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y

Sory Sirley afines; o quimica y afines ni con la
35586598 | Copete NO CUMPLE | Opcidn 2 titulo de tecnélogo, en
Andrade disciplina académica del nucleo basico

de conocimiento en prevencion y control
ambiental y afines con especializacion
en muestreo de aire, agua, suelos y
ruido o afines y cursos pedagoégicos o
didacticos en instituciones reconocidas
Se anota ademas que el perfil no exige
experiencia como instructor.

NO CUMPLE con el requisito
académico, su profesion es Licenciado
en Biologia y Quimica , por lo que no
cumple opcion 1 titulo de profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y

Sergio afines; o quimica y afines ni con la
6801931 | Alejandro NO CUMPLE | Opcidn 2 titulo de tecndlogo, en
Monje Vasquez disciplina académica del nucleo basico

de conocimiento en prevencion y control
ambiental y afines con especializacion
en muestreo de aire, agua, suelos y
ruido o afines y cursos pedagoégicos o
didacticos en instituciones reconocidas
Se anota ademas que el perfil no exige
experiencia como instructor.

Vacante No 28432 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
a. Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por quimicos, o licenciados quimicos, o ingenieros

quimicos, o técnicos o tecndlogos en quimica o en areas afines a la quimica.

b. Experiencia Laboral Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su
profesion.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
LR APELLIDOS MINIMOS DEL Ol
PERFIL?
Gustavo .
10279253 | Alberto Cortes | CUMPLE | NO Presenta adjunto en BANIN
Correa documentos de formacion, ni de CCL.
Sara Juliana No presenta adjunto en BANIN
1152443294 Olivo Taborda CUMPLE documentos de CCL, ni de experiencia
como instructor SENA
Daniela L
1107517788 | Guerrero NO cUMPLE | NO CUMPLE con la experiencia
Roma requerida en el perfil.
oman
No presenta adjunto en BANIN
1144149045 Diana Van_essa CUMPLE documentos de formacion, ni de C.CL. .No
Melo Garcia presenta documentos como experiencia
docente SENA.
No presenta adjuntos en BANIN
documentos de certificacion de
Humberto competencias laborales. Se ingresa en el
16277592 Jiménez Rivera CeliFHE ITEM de experiencia docente CUMPLE
toda vez que el perfil NO solicita esta
experiencia
1144030332 | Katherine CUMPLE |slo
Moribe Revelo
Martin Emilio
79997383 | Gonzalez CUMPLE s/o
Hernandez
Nilson Ruales No presenta adjuntos en BANIN
1126444317 CUMPLE documentos de certificacion de
Santacruz .
competencias laborales

En esta vacante se presenta el caso de la sefiora Karina Alexandra Bolafios, quien
estuvo contratada en la vigencia 2023 y se encuentra en estado de embarazo, sin
embargo, no se postulé al Banco de Instructores 2024.

Vacante No 28445 - MONITOREO AMBIENTAL
El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
a. Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones

de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en
saneamiento ambiental. (ver anexo CNO).
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Alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines. (Ver anexo NBC).

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. (Ver anexo NBC).

Alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. (Ver anexo NBC).

. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada

distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidon
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez
y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos
asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

CUMPLE CON

NOMBRES Y REQUISITOS OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

NO CUMPLE la experiencia laboral exigida

Deyna Samira en el perfil relacionada con el ejercicio de la
1077424463 | Ibarguen NO CUMPLE | gestion ambiental sectorial y urbana, ni
Gonzalez cumple con la experiencia en docencia

exigida en el perfil.

Presenta diploma Maestria -cuyo certificado
esta en inglés debe ser apostillado. Nota

Jairo Leandro solo contaba con experiencia como
16189955 | Sanchez CUMPLE instructor, de acuerdo a los lineamientos se
Lopera coloco el minimo requerido para

experiencia docente y el restante como
instructor.
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Vacante No 28464 - Institucional de Integralidad de la Formaciéon - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
a. Requisitos académicos:

Opcion 1: Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel
2,03,04.

Opciodn 2: Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento.
Opcidn 3 Nivel Tecndélogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento.

Opcion 4: Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de
conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley.

b. Experiencia Laboral:

Opcidén 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el area
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion,

Opcidn 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion,

Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion o instruccion,

Opcion 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:
CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
elEalilan APELLIDOS MINIMOS DEL Gl
PERFIL?
Lina Claudia
31169176 | Villanueva CUMPLE
Gaviria
Fabio Enrique . L
14476638 | Riascos NO cuMpLE | NO CUMPLE, No acredita experiencia
. técnica ni de experiencia docente.
Benavidez
. , NO CUMPLE, No acredita experiencia
Angelica Maria laboral requerida. El perfil solicita minimo
1144077840 | Sanchez NO CUMPLE o .
12 meses de experiencia laboral, acredita
Montenegro
7,6 meses.
Sergio Andres NO CUMPLE, No acredita experiencia
1114064148 | Racines NO cumpLE |!@boral requerida.  El perfil solicita
) minimo 12 meses de experiencia laboral,
Oviedo .
acredita 10,1 meses.

Vacante No 28557 — MARKETING DIGITAL

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en administracion, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacion que impartira en su desempeno y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento comunicacion social,
periodismo y afines, economia, ingenieria industrial, ingenieria de mercados,
administracion de empresas.

b. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

NOMBRES Y
APELLIDOS

CUMPLE CON
REQUISITOS
MINIMOS DEL

OBSERVACION

16941950

Henry Pérez
Franco

PERFIL?

No cumple con la experiencia técnica
minima requerida de acuerdo al perfil
correspondiente a 18 meses, solo cuenta
con 11,67 meses

NO CUMPLE
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Vacante No 28569 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO CANVAS

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos: Profesional universitario con especializacion.
b. Experiencia laboral experiencia de seis afios en el ejercicio profesional.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON
NOMBRES Y REQUISITOS
CEDULA  ApELLIDOS MINIMOS DEL ClEER I
PERFIL?
12997763 | Juvenal CUMPLE
Montoya Casas
NO CUMPLE. En el médulo del Banco de
Instructores 2024, no se encuentran
04373744 José Fernando NO CUMPLE asociados archivos de soporte documental

Naranjo Ruiz de educacion formal del nivel
especializacion. No cumple la experiencia
laboral exigida en el perfil.

Vacante No 28580 - DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:
a. Requisitos académicos:

Alternativas 1: maestria en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ciencias administrativas, educacion o afines, con conocimiento
y/o experiencia en investigacion y formulacién de proyectos y/o especializacion
en formulacion de proyectos.

Alternativas 2: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento en ciencias administrativas, educacion o afines, con
conocimiento y/o experiencia en investigacion y formulacién de proyectos.

b. Experiencia laboral:
Alternativa 1: experiencia de 24 meses de las cuales18 meses relacionados con

el area objeto de la formacion. 6 meses en formacion para el trabajo y desarrollo
humano o docente en las areas objeto de la formacion.
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Alternativa 2: experiencia de 18 meses de las cuales:12 meses, relacionada con
el area objeto de la formacion. 6 meses en formacion para el trabajo y desarrollo
humano o docente en las areas objeto de la formacion.

Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos
son:

CUMPLE CON

NOMBRES Y REQUISITOS

CEDULA OBSERVACION

APELLIDOS MINIMOS DEL
PERFIL?

NO CUMPLE. El aspirante es Ingeniero
mecanico, por lo que no cumple los
requisitos académicos de titulo profesional
universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en ciencias
administrativas, educacioén o afines, con
conocimiento y/o experiencia en
investigacion y formulacion de proyectos.
En relacién a experiencia no cumple con la
alternativa 2: 12 meses relacionada con el
los Albert area objeto de la formacion, 6 meses en
94521413 ﬁ)/lar,os erto NO CUMPLE |formacion para el trabajo y desarrollo
arin Espinosa , .
humano o docente en las areas objeto de la
formacion. La certificacion de V&P
Ingenieria y Mantenimiento Especializado
S.A.S no describe las funciones, solo
contiene el cargo de Coordinador de
mantenimiento, no se relaciona con el area
objeto de la formacion. La certificacion de
Promoquin LTDA no describe las funciones,
solo contiene el cargo de auxiliar de
ingenieria y no se relaciona con el objeto de
la formacién.

NO CUMPLE. El aspirante es Ingeniero
agricola, Especialista en gestion de
proyectos. No cumple los requisitos
académicos de titulo profesional
universitario en disciplina académica del

Oscar Eduardo nucleo basico de conocimiento en ciencias
1130604899 | Rendén NO CUMPLE |administrativas, educacion o afines.
Vergara En relacién con experiencia no cumple con

la alternativa 2: 12 meses relacionada con
el area objeto de la formacién, 6 meses en
formacion para el trabajo y desarrollo
humano o docente en las areas objeto de la
formacion.
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94432857

Jorge
Maldonado
Villa

NO CUMPLE

NO CUMPLE. El aspirante es Ingeniero de
materiales, Doctorado en ingenieria -
Enfasis en Ingenieria de los materiales. No
cumple los requisitos académicos de titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en ciencias administrativas,
educacion o afines.

1061733442

Giovanni
Alejandro
Varona Beltran

NO CUMPLE

NO CUMPLE. El aspirante es Ingeniero
agroindustrial, Magister en ingenieria. No
cumple los requisitos académicos de la
alternativa 2: maestria en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en ciencias administrativas,
educacion o afines, ni la alternativa 1 titulo
profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en ciencias administrativas,
educacion o afines

En relacién con la experiencia no cumple
con los 6 meses en formacion para el
trabajo y desarrollo humano o docente en
las areas objeto de la formacion.

1143367896

Adriana Milena
Garizabal
Amaris

NO CUMPLE

NO CUMPLE. En relacién con experiencia
no cumple con la opcién 2 de experiencia
de 18 meses de las cuales: 12 meses,
relacionada con el area objeto de la
formacion6 meses en formacion para el
trabajo y desarrollo humano o docente en
las areas objeto de la formacion"

Vacante No 28597 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Requisitos académicos:

profesional titulado en ciencias econdmicas,

administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias.

b. Experiencia Laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

CUMPLE
CON
NOMBRES Y REQUISITOS

APELLIDOS MINIMOS OBSERVACION

DEL

PERFIL?
Freddy Edgardo Las normas de competencia laboral que
16769075 Cortes Palacios SUbalFLE presenta estan caducas (anos 2010)
Madelavne Mufioz No presenta adjuntos en BANIN
29109276 y CUMPLE |documentos de certificacion de
Agredo .
competencias laborales.
Anaélica Maria No presenta adjuntos en BANIN
25618028 9 ~ CUMPLE |documentos de certificacion de
Lasso Montafio ;
competencias laborales.

Vacante No 31905 - FABRICACION DE DERIVADOS DE CANNABIS

El perfil solicitado en la vacante es el siguiente:

a. Formacién académica:

Opciodn 1: tecnologo en: NBC quimica y afines: tecnologia quimica, tecnologia
en quimica industrial y de laboratorio. NBC ingenieria quimica y afines:
tecnologia quimica, tecnologia en procesos industriales, tecnologia en quimica
de productos vegetales, tecnologia en quimica industrial. NBC ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines: tecnologia en procesos agroindustriales,
tecnologia en agroindustria.

Opciodn 2: profesional en: NBC biologia, microbiologia y afines: microbiologia,
microbiologia industrial. NBC quimica y afines: quimica, quimica industrial,
quimica de productos vegetales, bioquimica. NBC - ingenieria quimica y afines:
ingenieria quimica, ingenieria bioquimica, ingenieria de procesos. NBC -
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines: ingenieria agroindustrial, ingenieria
en procesos agroindustriales, ingenieria en procesos agroindustriales,
produccién agroindustrial, agroindustria, profesional en agroindustria.

. Experiencia laboral:

Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: diez y
ocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agroindustria y doce
(12) meses en labores de docencia relacionada.

Opcidn 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la agroindustria y doce
(12) meses en labores de docencia relacionada.
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Las personas postuladas en esta vacante y su cumplimiento de los requisitos minimos

son:

CEDULA

31472529

CUMPLE CON

NOMBRES Y

APELLIDOS

Ximena Patricia
Bonilla Arias

NO CUMPLE

REQUISITOS
MINIMOS DEL
PERFIL?

OBSERVACION

No cumple porque su profesion es
diferente a los NBC solicitados en el perfil.
Por lo tanto, no se analizé la experiencia
técnica, igualmente no cumple con la
experiencia docente.

CONCLUSIONES

En resumen, se puede evidenciar que los 86 postulados que cumplen los requisitos de
cada una de los vacantes solicitadas fueron:

CODIGO

PROGRAMA

CEDULA

NOMBRES Y
APELLIDOS

FUNCIONARIO QUE
REALIZO LA
VERIFICACION EN
BANCO DE
INSTRUCTORES

26345 | Sistemas 16830447 | Anderson Garcia | 1scdue! Sofia Florez
26345 | Sistemas 1143974995 éﬁ‘;{: ;tem m%‘éi' Sofia Florez
26794 ﬁggt‘f‘g aplicadaala | 4596585 égt‘daér anJ‘ifg’ Jaqueline Garcia Celis
26794 ﬁg:jztlflz aplicada a la 94323219 éc;r:jgdii‘jlrlsﬂejia Jaqueline Garcia Celis
26794 ﬁg:g‘t'flg aplicadaala | 4457349896 lerg;ggrg;?;gno Jaqueline Garcia Celis
Quimica aplicada a la Marcelo Andres Diana Isabel Ledn
26810 industria 10496368 Grueso Viveros Castiblanco
Quimica aplicada a la Angela Maria Diana Isabel Ledn
26810 industria 37084221 Delgado Palacios | Castiblanco
Fabricacion de
279220 productos plasticos 94541821 Oscar Fabian Manuel Alejandro
por inyeccion y Hernandez Hijaji | Hurtado Gémez
soplado
Fabricacion de
27920 productos plasticos 1151967127 Cristian Ocampo | Manuel Alejandro
por inyeccion y Alvarez Hurtado Gémez
soplado
27530 | Monitoreo ambiental 36292463 Dlang ]_orena Eliana Patricia
Archipiz Vargas Restrepo Henao
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Fabricacion de moldes

John Jairo Otero

Andres Fernando

27562 y troqueles 6106459 Guzman Caicedo Pineda
27652 Analisis y desarrollo 31976752 Ellapa Chacon Dlang Isabel Ledn
de software Loaiza Castiblanco
27652 Andlisis y desarrollo 29684445 Jenr_1y Karlme Dlan_a Isabel Leodn
de software Aguirre Bonilla Castiblanco

e Yeiner Andres . .

27652 Andlisis y desarrollo 1143825392 | Rodriguez Dlan_a Isabel Ledn

de software Castiblanco

ballesteros

27662 Desarrollo multimedia 93380589 Edgqr Ar’1ton|o Eliana Patricia

y web Cortés Lopez Restrepo Henao
27772 Asegur’ar_nler)to . 16506206 C_arlos Alberto Raquel Sofia Flérez

metroldgico industrial Viveros Gonzalez | Mufioz
27772 Asegur’ar.nler)to . 1112225065 Jhonatan David Raciuel Sofia Florez

metrolégico industrial Vargas Velasquez | Mufioz

Gestion integrada de

la calidad, medio José Dimas Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 16584735 Velasco Herrera | /William Pazos

salud ocupacional

Gestion integrada de

la calidad, medio Adilson Valdés Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 94330030 Belalcazar /William Pazos

salud ocupacional

Gestion integrada de

la calidad, medio Julian Andres Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 76325975 Ortega Paredes /William Pazos

salud ocupacional

Gestion integrada de

la calidad, medio José Jimmy Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 94331105 Molina Tafur /William Pazos

salud ocupacional

Gestion integrada de

la calidad, medio Natalia Londofio | Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 38796631 Sanchez /William Pazos

salud ocupacional

Gestion integrada de

la calidad, medio Claudia Marixa Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 66834543 Duque Cabanzo |/William Pazos

salud ocupacional

Gestion integrada de

la calidad, medio Oscar Eduardo Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 10300863 Andela Rivera /William Pazos

salud ocupacional

Gestion integrada de
27812 la calidad, medio 1144057655 Juan Camilo Maritza Valencia

ambiente, seguridad y
salud ocupacional

Torres Cruz

/William Pazos
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Gestion integrada de
la calidad, medio

Beatriz Helena

Maritza Valencia

27812 ambiente, seguridad y 38211492 Suarez Morales /William Pazos
salud ocupacional
Gestion integrada de
la calidad, medio Nanda Nebay Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 52228607 Mejia Collazos /William Pazos
salud ocupacional
Gestion integrada de .
la calidad, medio Jalmg Alberto Maritza Valencia
27812 . . 14695341 | Narvaez -
ambiente, seguridad y , /William Pazos
- Marmolejo
salud ocupacional
Gestion integrada de
la calidad, medio Elvert Cruz Maritza Valencia
27812 ambiente, seguridad y 94460795 A\ arez /William Pazos
salud ocupacional
Gestion de proyectos Carlos Julio
27829 | de desarrollo 94400716 ; . Mariana Quifiones
s . Enriquez Quintero
econdmico y social
Gestién de proyectos Gloria Patricia
27829 | de desarrollo 29876503 ~ Mariana Quifiones
. . Mufioz Montoya
economico y social
Gestion de proyectos .
27850 | de desarrollo 34568587 Egn::;a Portilla Mariana Quifiones
econdémico y social P
Institucional de
pedagogia - actividad Nelson Enrique Andres Fernando
27921 | fisica y habitos de vida | 1047340997 | Copa Perez Caicedo Pineda
saludables
Institucional de
pedagogia - actividad Dirceu Daniel Andres Fernando
27921 fisica y habitos de vida 6135825 Escobar Riascos | Caicedo Pineda
saludables
Institucional de
pedagogia - actividad Douglas Gutierrez | Andres Felipe Torres /
27921 fisica y habitos de vida 1151950770 Pechene Manuel Hurtado
saludables
Institucional de Se Verifico
27921 |Pedagogia - actividad |4 5q 17975 | Ember Enrique oo o nte o
fisica y habitos de vida Valencia Marinez ; L
Mariana Quifiones
saludables
Institucional de Diana Paola
27921 | Pedagogia - actividad | 4454000683 | Sandoval Andres Felipe Torres
fisica y habitos de vida Chantrez

saludables
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Institucional de
pedagogia - actividad

Berly del Rosario

Manuel Alejandro

27921 fisica y habitos de vida 60349944 Lozano Hurtado Gémez
saludables
Institucional de
pedagogia - actividad Juan Carlos Manuel Alejandro

27921 fisica y habitos de vida 94378763 Martinez Raga Hurtado Gomez
saludables
Institucional de
pedagogia - actividad Jhonier Alonso Manuel Alejandro

271921 ficica y habitos de vida | 24927132 Glavijo Gomez | Hurtado Gémez
saludables
Institucional de
pedagogia - actividad Arlex Arizala Manuel Alejandro

27921 fisica y habitos de vida 1113631982 Cortes Hurtado Gomez
saludables
Institucional de
pedagogia - actividad Julian Mauricio Olga Janeth Gutierrez

27921 fisica y habitos de vida 1118257687 Tamayo Apolindar |y Mariana Quifiones
saludables
Institucional de
pedagogia - actividad John Wilson Manuel Alejandro

27921 fisica y habitos de vida 94395022 Murillo Tabares Hurtado Gémez
saludables
Institucional de .

27939 | pedagogia - 31920335 | Marga Janeth | Olga Janeth Gutierrez
comunicacion Fernandez Rivas |y Mariana Quifiones
Institucional de . ]

28001 | pedagogia - 1116732809 | Marco Javier Raquel Sofia Flores

o Patifio Trivifio Mufioz
emprendimiento
Institucional de . . , .
28001 | pedagogia - 66931784 M’arla del Pilar Raquel Sofia Florez
o Lopez Urbano Mufioz
emprendimiento
Institucional de , .
28001 | pedagogia - 38878484 Nelly Paola Racluel Sofia Florez
ey Arenas Potes Mufioz
emprendimiento
Institucional de . :

28016 | pedagogia - 1061686780 \IJEakfallne Villota Angires Fernando
matematicas nriquez Caicedo Pineda
Institucional de .

. Diego Fernando Andres Fernando

28016 Eneaqtz?noégtilsa-s 1144170027 Cuartas Santos Caicedo Pineda
Institucional de .

. Andres Felipe Andres Fernando

28016 fneai:?noégt;ce:‘a-s 1144035088 Vega Cardona Caicedo Pineda
Institucional de .

28016 | pedagogia - 1075232450 é“" Palo'a Horta é”?’rej Fgf”agdo
matematicas onzalez aicedo Pineda
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Institucional de

Dayan Steban

Andres Fernando

28016 pedagog!a - 1112785076 | Giraldo ' Caicedo Pineda
matematicas Santamaria
Institucional de
, Juan Pablo Andres Fernando
28016 pedagog!a J 1144181435 Orozco Garcia Caicedo Pineda
matematicas

28068

Institucional de
integralidad de la
formacion - derechos
humanos y
fundamentales en el
trabajo

31537426

Natalia Salazar
Quinones

Omar Hernan Ossa B.

28068

Institucional de
integralidad de la
formacion - derechos
humanos y
fundamentales en el
trabajo

80210741

Oscar Javier
Barrantes
Sarmiento

Omar Hernan Ossa B.

28068

Institucional de
integralidad de la
formacion - derechos
humanos y
fundamentales en el
trabajo

67033984

Nathalia Cubillos
Rincoén

Omar Hernan Ossa B

28068

Institucional de
integralidad de la
formacion - derechos
humanos y
fundamentales en el
trabajo

25288412

Magali Ximena
Mosquera Daza

Omar Hernan Ossa B

28109

Institucional de
integralidad de la
formacion - interaccion
consigo mismo, con
los demas, con la
naturaleza y con la
trascendencia

66918090

Maria Fernanda
Davila Cifuentes

Mariana Quinones

28109

Institucional de
integralidad de la
formacion - interaccion
consigo mismo, con
los demas, con la
naturaleza y con la
trascendencia

24586441

Diana Yubely
Bermudez
Ceballos

Mariana Quinones

28126

Institucional de la
ensenanza de idiomas
- ingles presencial

1130598293

Tatiana Patricia
Segura Antury

David Alonso Rojas
Velasquez

28126

institucional de la
ensefianza de idiomas
- ingles presencial

1144133218

Carolina
Valderruten Pefia

David Alonso Rojas
Velasquez
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28126

Institucional de la
ensefianza de idiomas
- ingles presencial

1094883226

Jimy Alejandro
Toro Torres

David Alonso Rojas
Velasquez

28126

Institucional de la
ensefianza de idiomas
- ingles presencial

1107077841

Gloria Marcela
Catano Garcia

David Alonso Rojas
Velasquez

Institucional de la

Angela Maria

David Alonso Rojas

28126 | ensefianza de idiomas 38642920
. . Ramos Tello Velasquez
- ingles presencial
Institucional de la . .
28126 | ensefanza de idiomas 16655488 Egjward Tobar David Alonso Rojas
. . Rivera Velasquez
- ingles presencial
Manejo de
herramientas Microsoft Fernando José Olga Maria Sanchez
28336 Office 2010: 1067838869 Pacheco Barbas | Pinto
PowerPoint
Manejo de
herramientas Microsoft Magnol Ossa Olga Janeth Gutierrez
28336 Office 2010: 6197502 Linares y Mariana Quifiones
PowerPoint
Manejo de Ana Carlina
28336 her_ramlenta_s Microsoft 53130068 | Casanova O_Iga Maria Sanchez
Office 2010: Pinto
. Cardenas
PowerPoint
Disefio paginas web Julian Andres Diana Isabel Ledn
28349 usando PHP y MYSQL 14796609 Garcia Giraldo Castiblanco
28398 Comportamiento 73345548 Gersain Rojas Javier Humberto
emprendedor Aldana Abaunza
. Maria Ascenciona .
28398 Comportamiento 26327783 | Mosquera Javier Humberto
emprendedor o Abaunza
Agualimpia
28413 Gest.lon y educacién 1113528967 E.rlk’a Alemeza Olga \'Janeth ('3~ut|erre2
ambiental Jiménez y Mariana Quifionez
C C Luis Orlando .
28413 Gest_lon y educacioén 6646557 | Valencia Olga ._Janeth (_3~ut|errez
ambiental . y Mariana Quifionez
Rodriguez
28432 Anghgs de muestras 10279253 Gustavo Alberto Javier Humberto
quimicas Cortes Correa Abaunza
28432 Angllgls de muestras 1152443294 Sara Juliana Olivo | Javier Humberto
quimicas Taborda Abaunza
28432 An’all_sls de muestras 1144149045 Diana Van_essa Javier Humberto
quimicas Melo Garcia Abaunza
28432 An’aI|IS|s de muestras 16277592 I-!urr)berto . Javier Humberto
quimicas Jiménez Rivera Abaunza
28432 An,aI|IS|s de muestras 1144030332 Katherine Moribe | Javier Humberto
quimicas Revelo Abaunza
L Martin Emilio .
28432 Anghgs de muestras 79997383 | Gonzalez Javier Humberto
quimicas N Abaunza
Hernandez
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Analisis de muestras

Nilson Ruales

Javier Humberto

28432 " 1126444317
quimicas Santacruz Abaunza

28445 | Monitoreo ambiental 16189955 | Jairo Leandro | Eliana Patricia

Sanchez Lopera | Restrepo Henao
Institucional de
integralidad de la

28464 | fOrmacion - derechos | 5446qq7¢ |Lina Claudia 5 pernan Ossa B.
humanos y Villanueva Gaviria
fundamentales en el
trabajo
Gestion de mercado,

28569 comercializacion y 12997763 Juvenal Montoya | Eliana Patricia
ventas - basado en el Casas Restrepo Henao
modelo Canvas

28597 Comportamiento 16769075 Freddy Edga_rdo Javier Humberto
emprendedor Cortes Palacios Abaunza

28597 Comportamiento 29109276 Madelayne Mufioz | Javier Humberto
emprendedor Agredo Abaunza

28597 Comportamiento 25618028 Angélica ManNa O'Iga Maria Sanchez
emprendedor Lasso Montafio Pinto

Los 74 postulantes que no cumplieron los requisitos minimos fueron:

CODIGO

26345

PROGRAMA

Sistemas

CEDULA

94442193

NOMBRES Y

APELLIDOS

Andres Escobar

FUNCIONARIO QUE
REALIZO LA
VERIFICACION EN
BANCO DE
INSTRUCTORES

Raquel Sofia Flérez

Mufioz
26345 | Sistemas 38595946 Jugn Manuel Raquel Sofia Florez
Gomez Escobar | Mufioz
26345 | Sistemas 4612962 Yuri Erllr] Racluel Sofia Flérez
Samboni Mera Mufioz
26496 Gestion 'Qe I'a . 94313208 Adan LeW|s. Andres Felipe Torres
produccion industrial Monsalve Nieva
Gestion de la Oscar Armando
26496 o . 94476368 | Betancourt Andres Felipe Torres
produccion industrial Bolivar
26794 qumlca gpllcada a 1061717033 Leydi Viviana Jaq.uellne Garcia
la industria Herrera Alvarez | Celis
26794 qumlca gpllcada a 1072667375 LaL_Jra Nathalia Jaq_uellne Garcia
la industria Buitrago Duque | Celis
Quimica aplicada a Victor Alexander Jaqueline Garcia
26794 | . 94534880 | Aristizabal i
la industria : Celis
Ferreira
26794 qumlca gpllcada a 1083899628 San~dra Marcela Jaq.uellne Garcia
la industria Mufioz Burbano | Celis
26794 qumlca gpllcada a 94520375 Ces.ar Augusf[o Jaq'uellne Garcia
la industria Loaiza Astudillo | Celis
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Quimica aplicada a Luis Gabriel Diana Isabel Le6n

26810 la industria 6106765 Otalvora Andrade | Castiblanco

26810 | Quimica aplicada a 1061757525 | David Rico Olarte | 2'ana Isabel Leon
la industria Castiblanco

26810 Qu_lmlca gpllcada a 10305558 Cristian Rene Dlan_a Isabel Ledn
la industria Samboni Castiblanco
Fabricacion de Cesar Augusto Andres Fernando

27562 moldes y troqueles 79167359 Pedreros Forero | Caicedo Pineda
Alistamiento de

27596 laboratorios de 14839648 Jhonathan Olga Maria Sanchez

analisis y ensayos
para la industria

Fernando Rivera

Pinto

27596

Alistamiento de
laboratorios de
analisis y ensayos
para la industria

1113304020

Jorge lvan
Martinez Rivera

Olga Maria Sanchez
Pinto

Alistamiento de
laboratorios de

William Gustavo

Olga Maria Sanchez

27596 i 1130671093 | Valencia .
analisis y ensayos Saavedra Pinto
para la industria
Alistamiento de
27596 laboratorios de 1144184916 Harold Arturo Olga Maria Sanchez

analisis y ensayos
para la industria

Melo Cortez

Pinto

27625

Coordinacion de
procesos logisticos

14622316

Sergio Quijano
Quijano

Jaqueline Garcia
Celis

27625

Coordinacion de
procesos logisticos

16499567

Robinson Rivera
Garzon

Jaqueline Garcia
Celis

27625

Coordinacion de
procesos logisticos

1107084504

Eylin Yenery
Mejia Sanchez

Jaqueline Garcia
Celis

27662

Desarrollo
multimedia y web

94454740

Eduin Zapata
Quintero

Eliana Patricia
Restrepo Henao

27720

Programacioén de
aplicaciones y
servicios para la
nube

1035428348

Luis Eduardo
Patifio Alonso

Maritza Valencia
/William Pazos

27772

Aseguramiento
metrolégico

16797368

John Jairo Muhoz

Raquel Sofia Flérez

industrial Mayorquin Mufioz
Aseguramiento . . .

27772 | metrolégico 1143994950 Estefany Barrios IF\Q/Iacluel Sofia Flérez
industrial Cardona ufioz

27812

Gestion integrada de
la calidad, medio
ambiente, seguridad
y salud ocupacional

34556442

Marcela Lorena
Cuadros Paboén

Maritza Valencia
/William Pazos

GD-F-007 V04




o
SENA

N

Gestion integrada de
la calidad, medio

Fernando Nuiez

Maritza Valencia

21812 ambiente, seguridad 16935847 Espinosa /William Pazos
y salud ocupacional
Gestion integrada de

27812 la calidad, medio 94504407 Jhon Edwin Maritza Valencia

ambiente, seguridad
y salud ocupacional

Reyes Garcia

/William Pazos

27812

Gestion integrada de
la calidad, medio
ambiente, seguridad
y salud ocupacional

30231483

Claudia Ximena
Gallego Henao

Maritza Valencia
/William Pazos

27812

Gestion integrada de
la calidad, medio
ambiente, seguridad
y salud ocupacional

74082608

Jaime Ernesto
Hurtado Pedraza

Maritza Valencia
/William Pazos

27812

Gestion integrada de
la calidad, medio
ambiente, seguridad
y salud ocupacional

1143848963

Fabio Andres
Garcés Carmona

Maritza Valencia
/William Pazos

Gestion de

27829 | Proyectos de 1053867000 | Sara Clemencia |\ .o Quifiones
desarrollo Rubio Botero
econdémico y social
Gestion de

27850 | Proyectos de 10303723 | J0s€ Manuel Mariana Quifiones
desarrollo Bolafios Ruiz

economico y social

27921

Institucional de
pedagogia -
actividad fisica y
habitos de vida
saludables

1113672257

Robinson Barona
Belalcazar

Andres Fernando
Caicedo Pineda

27921

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisica 'y
Habitos de Vida
Saludables

1112882079

Brandon David
Munoz Correa

Manuel Alejandro
Hurtado Gémez

27921

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisica 'y
Habitos de Vida
Saludables

1116443301

Victor Hugo
Vélez Gonzalez

Manuel Alejandro
Hurtado Gémez

27921

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisica y
Habitos de Vida
Saludables

1062318093

Luis David
Moreno Escobar

Manuel Alejandro
Hurtado Gémez
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27939

Institucional de
Pedagogia -
Comunicacion

1067940372

Melissa Paola
Guerrero Cordero

Raquel Sofia Flérez
Mufoz

27939

Institucional de
Pedagogia -

1113310657

Nicolas Cortés

Raquel Sofia Flérez
Munoz / Olga Janeth

S Valencia Gutierrez y Mariana
Comunicacion o
Quinones
Institucional de
Pedagogia - . . . .
27964 | Edumtica en la 1061731689 | Maribel Deicy — Maritza Valencia
= . Villota Enriquez | /William Pazos
ormacion
Profesional
Institucional de . , .
28001 | Pedagogia - 94509071 Jorge Hernan Raquel Sofia Flérez

Emprendimiento

Lopez Botero

Mufoz

Institucional de

Liset Fernanda

Andrés Fernando

28016 Pedagqg_|a ) 1112473240 Sanchez Ibarbo | Caicedo Pineda
Matematicas
Institucional de - ,
28016 | Pedagogia - 25277247 |S18udia Liliana — Andrés Fernando
e Ruiz Hernandez | Caicedo Pineda
Matematicas
Institucional de - , .
28016 | Pedagogia - 16682752 | Sivio Martin ) Andrés Fernando
e Pardo Pérez Caicedo Pineda
Matematicas
Institucional de
Pedagogia -
Proteccion Nora Marcela .
28040 Ambiental. 1143943801 Mufioz Tulande Andres Felipe Torres
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Institucional de
Cesesega-
28040 ; 29121985 | Jiménez Andres Felipe Torres
Ambiental, Zambrano
Seguridad y Salud
en el Trabajo
Institucional de
::n;?r%':chigid_de la Eliana Agustina
28068 31982940 | Riascos Omar Hernan Ossa B
Derechos Humanos o
Quifionez
y Fundamentales en
el Trabajo
Institucional de
Integralidad de la
28068 | Formacion - 6162613 | honatang Omar Hernan Ossa B

Derechos Humanos
y Fundamentales en
el Trabajo

Campaz Preciado
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28109

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

1144199825

Sandra Lucia
Goémez
Echeverry

Mariana Quinones

28109

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Interaccion Consigo
Mismo, con los
demas, con la
Naturaleza y con la
Trascendencia

25285759

Martha Cecilia
Machado Velasco

Mariana Quinones

Institucional de la

28126 Epseﬁanza de 1144208968 Karo!ain David Alonso Rojas
Idiomas - Ingles Rodriguez Zuleta | Velasquez
Presencial
Manejo_ de Jairo Andres o

28336 | NeTramientas 1092154805 | Escalante Olga Maria Sanchez
Microsoft Office Morales Pinto
2010: PowerPoint
Manejo de
herramientas Luis Ferney Ortiz | Olga Maria Sanchez

28336 Microsoft Office 1116267277 Torres Pinto
2010: PowerPoint
Manejo de
herramientas Viviana Andrea Olga Maria Sanchez

28336 Microsoft Office 52816436 Collazos Gémez |Pinto
2010: PowerPoint
Manejo de
herramientas José Esteban Olga Maria Sanchez

28336 Microsoft Office 1130595989 Reyes Chamorro |Pinto

2010: PowerPoint

Disefo paginas web

Juan Pablo

Diana Isabel Ledn

28349 |usando PHP y 94370686 . )
MYSQI Gonzalez Solano | Castiblanco
Comportamiento Maria Valentina | Javier Humberto
28398 emprendedor 1233191685 Portilla Arboleda | Abaunza
Gestion v educacion Carlos Fernando | Olga Janeth
28413 ony 78713344 | Gutierrez Gutierrez y Mariana
ambiental. i o
Landazuri Quinones
. . . . Olga Janeth
28413 | Gestion y educacion 67025607 | ~ina Maria Gutierrez y Mariana
ambiental Santos Arias o
Quinones
. . : Olga Janeth
28413 Gest_lon y educacion 35586598 Sory Sirley Gutierrez y Mariana
ambiental Copete Andrade

Quinones
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28413

Gestion y educacion
ambiental

6801931

Sergio Alejandro
Monje Vasquez

Olga Janeth
Gutierrez y Mariana
Quinones

28432

Analisis de muestras
quimicas

1107517788

Daniela Guerrero
Roman

Javier Humberto
Abaunza

28445

Monitoreo ambiental

1077424463

Deyna Samira
Ibarguen
Gonzalez

Eliana Patricia
Restrepo Henao

28464

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -
Derechos Humanos
y Fundamentales en
el Trabajo

14476638

Fabio Enrique
Riascos
Benavidez

Omar Hernan Ossa
B.

Institucional de
Integralidad de la
Formacion -

Angélica Maria

Omar Hernan Ossa

28464 1144077840 | Sanchez
Derechos Humanos B.
Montenegro
y Fundamentales en
el Trabajo
Institucional de
Integralidad de la
28464 Formacion - 1114064148 Sergio Andres Omar Hernan Ossa

Derechos Humanos
y Fundamentales en
el Trabajo

Racines Oviedo

B.

28557

Marketing digital

16941950

Henry Pérez
Franco

Maritza Valencia
/William Pazos

28569

Gestion de mercado,
comercializacion y
ventas - basado en
el modelo Canvas

94373744

José Fernando
Naranjo Ruiz

Eliana Patricia
Restrepo Henao

28580

Disefio de proyectos
de investigacion con
metodologia de
marco légico

94521413

Carlos Alberto
Marin Espinosa

Olga Janeth
Gutierrez y Mariana
Quinones

28580

Disefio de proyectos
de investigacion con
metodologia de
marco légico

1130604899

Oscar Eduardo
Rendén Vergara

Olga Janeth
Gutierrez y Mariana
Quifones

28580

Disefio de proyectos
de investigacion con
metodologia de
marco légico

94432857

Jorge Maldonado
Villa

Olga Janeth
Gutierrez y Mariana
Quinones

28580

Disefio de proyectos
de investigacién con
metodologia de
marco l6gico

1061733442

Giovanni
Alejandro Varona
Beltran

Olga Janeth
Gutierrez y Mariana
Quifiones
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Disefio de proyectos
de investigacion con Adriana Milena Olga Janeth

28580 ) 1143367896 . .| Gutierrez y Mariana
metodologia de Garizabal Amaris Quifiones

marco légico

Fabricacion de
31905 | derivados de 31472529
Cannabis

Ximena Patricia

) ; Mariana Quifiones
Bonilla Arias Q

Por lo anterior se procedio a la revision de los criterios de seleccion objetiva para las
vacantes del banco de instructores 2024.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Las establecidas en la resolucion de Todos los integrantes | 11 al 22 de
conformacion del Comité de verificacion. | del comité. diciembre al 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de les datos personales que se encucniran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente
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Anexo 1. Incapacidades de la instructora Helen Bustamante.

EPS  Sura=

EPS SURAMERICANA S.A. 800088702

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD / LICENCIA Nro. 0 - 36983311

Modalidad de la prestacién del servicio
INFORMACION DEL PROFESIONAL

Fecha 13/12/2023 11:05:59 IPS Atiende 860007336 - CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALI - 760011220201 -
CALI
|Afiliado ICC - 1130678946 HELEN MARCELA IPS Afiliado 860007336 - CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO CALI - 760011220201
BUSTAMANTE MONTARO
Diagnéstico principal |A099 Diagnéstico K591
relacionado
Origen ENFERMEDAD Tipo de prestacion econémica HOSPITALARIO Clasificacion INICIAL
GENERAL
Fecha Inicio LUNES 11 DE Duracion 12- DOS Fecha Fin MARTES 12 DE
DICIEMBRE DE 2023 DICIEMBRE DE 2023
ITipo Generacién [TRASCRIPCION Nro. Prescripcion a Sustituir
Ilntramural Incapacidad retroactiva N I

Firma del transcriptor responsable

Profesional
Responsable

CC - 1053831107 LAURA DANIELA MOTTA CASTILLO

Ooids Meding v

Registro Médico 9999 - MEDICO ESPECIALISTA
llnstitucién éue Exéide NI - 890300513 CLINICA DE OCCIDENTE CALI SA
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Anexo 2. Tabla de revision documentos soportados en los modulos del banco de
instructores.

DOCUMENTOS COPIADOS DESDE LA HOJA DE VIDA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

EDUCACION EXP. EXP. EXP.
PROGRAMA CODIGO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FORMAL FORMACION TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR CAPACITACION IDIOMA ccL
- |

1[GESTION DE PROYECTOS Dj 27829| 1053867000{SARA CLEMENCIA RUBIO BOTERO

2|GESTION DE PROYECTOS D 27829| 94400716[CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO Sl NO Sl Sl S| S| NO Sl

3|GESTION DE PROYECTOS D 27829|  29876503|GLORIA PATRICIA MUNOZ MONTOYA S| NO Sl Sl SI SI NO S|

4|GESTION DE PROYECTOS D 27850| 34568587|SANDRA PORTILLA LOPEZ S| NO Sl Sl SI SI NO Sl

5[GESTION DE PROYECTOS Dj 27850 1130596594|JOSE LUIS CAMPO MAZORRA NO NO NO NO NO NO NO NO

6|GESTION DE PROYECTOS D 27850| 10303723|JOSE MANUEL BOLANOS RUIZ Sl Sl S| Sl S| S| NO NO

7|Institucional de Integralida 28109| 66918090|MARIA FERNANDA DAVILA CIFUENTES S| S| S| Sl SI SI NO NO

8|Institucional de Integralida 28109| 39276169|DELSY DE JESUS VERGARA NO NO NO NO NO NO NO NO

9|Institucional de Integralida| 28109| 1144199825|SANDRA LUCIA GOMEZ ECHEVERRY S| S| Sl Sl NO SI Sl NO
10|Institucional de Integralida| 28109| 25285759|MARTHA CECILIA MACHADO VELASCO S| NO Sl Sl NO SI Sl NO
11{Institucional de Integralida| 28109| 24586441|DIANA YUBELY BERMUDEZ CEBALLOS S| NO Sl Sl SI SI NO S|
12|GESTION DE LA PRODUCCI! 26496| 94313208|ADAN LEWIS MONSALVE NIEVA S| S| Sl Sl SI SI NO S|
13|GESTION DE LA PRODUCCI! 26496| 94476368/ OSCAR ARMANDO BETANCOURT BOLIVAR S| S| Sl Sl SI SI NO S|
14|Institucional de Ped i 28040| 1143943801/ NORA MARCELA MUNOZ TULANDE S| S| Sl Sl NO SI NO S|
15|Institucional de Ped i 28040| 29121985|YOVANNA JIMENEZ ZAMBRANO S| S| NO NO NO SI S| NO
16|Institucional de Pedagogia 27921| 1047340997|NELSON ENRIQUE COBA PEREZ S| S| Sl Sl SI SI NO NO
17|Institucional de Pedagogia 27921 6135825|DIRCEU DANIEL ESCOBAR RIASCOS S| S| Sl Sl SI SI NO S|
18|Institucional de Pedagogia 27921|1113672257|ROBINSON BARONA BELALCAZAR S| NO NO Sl NO SI NO NO
19|Institucional de Pedagogia 27921]|1151950770/DOUGLAS GUTIERREZ PECHENE S| S| Sl Sl SI SI S| NO
20|Institucional de Pedagogia 27921| 12917973|EMBER ENRIQUE VALENCIA MARINEZ S| S| Sl Sl SI SI S| S|
21|Institucional de Pedagogia 27921| 1130620683|DIANA PAOLA SANDOVAL CHANTREZ S| S| NO Sl NO NO S| NO
22|FABRICACION DE MOLDES 27562 6106459|JOHN JAIRO OTERO GUZMAN S| S| Sl NO SI SI NO S|
23[FABRICACION DE MOLDES 27562] _79167359]CESAR AUGUSTO PEDREROS FORERO sl NO sI NO I sI NO NO
24]Institucional de Pedagogia 28016| 1061686780[JAKELINE VILLOTA ENRIQUEZ Sl Sl S| S| SI S| S| S|
25|Institucional de Pedagogia 28016| 1144170027|DIEGO FERNANDO CUARTAS SANTOS Sl NO S| S| NO S| NO NO
26|Institucional de Pedagogia 28016| 1112473240|LISET FERNANDA SANCHEZ IBARBO NO Sl Sl NO NO NO NO NO
27|Institucional de Pedagogia 28016| 1144035088 ANDRES FELIPE VEGA CARDONA Sl Sl Sl S| NO S| NO NO
28|Institucional de Pedagogia 28016| 25277247|CLAUDIA LILIANA RUIZ HERNANDEZ Sl Sl Sl S| SI S| NO NO
29|Institucional de Pedagogia 28016| 1075232450(YULI PAOLA HORTA GONZALEZ Sl Sl NO S| SI S| S| S|
30|Institucional de Pedagogia 28016| 1112785076{DAYAN STEBAN GIRALDO SANTAMARIA Sl Sl Sl S| NO S| NO NO
31|Institucional de Pedagogia 28016| 1144181435[JUAN PABLO OROZCO GARCIA Sl Sl NO S| NO S NO NO
32|Institucional de Pedagogia 28016  16682752[SILVIO MARTIN PARDO PEREZ Sl Sl NO S| NO S| NO NO
33|Institucional de la Ensefian 28126| 1130598293|TATIANA PATRICIA SEGURA ANTURY Sl Sl NO S| SI S| S| NO
34|Institucional de la Ensefian 28126 1144133218|CAROLINA VALDERRUTEN PENA S| S| S| Sl S| SI SI S|
35|Institucional de la Ensefian 28126| 1094883226[JIMY ALEJANDRO TORO TORRES S| S| S| Sl S| SI SI S|
36|Institucional de la Ensefian 28126| 1144208968| KAROLAIN RODRIGUEZ ZULETA S| NO Sl NO NO SI SI NO
37|Institucional de la Ensefian 28126(1107077841|GLORIA MARCELA CATANO GARCIA S| S| S| Sl S| SI SI NO
38|Institucional de la Ensefian 28126| 38642920/ANGELA MARIA RAMOS TELLO S| S| S| Sl SI SI SI NO
39|Institucional de la Ensefian 28126| 16655488/ EDWARD TOBAR RIVERA S| S| Sl Sl SI SI SI SI
40|Institucional de la Ensefian| 28126| 1005877578 HUMBERT DAVID SANTANA TORRES NO NO NO NO NO NO NO NO
41|FABRICACION DE DERIVAD! 28291| 94389031|JESUS ALBERTO LOZANO DUQUE NO NO NO NO NO SI NO NO
42|FABRICACION DE DERIVAD! 28291| 1144035677|DIEGO JAVIER ENRIQUEZ VALENCIA NO NO NO NO NO NO NO NO
43|GESTION DE MERCADO, Cq 28569| 12997763[JUVENAL MONTOYA CASAS Sl S| S| S| NO S| NO NO
44|GESTION DE MERCADO, Cd 28569| 94373744[JOSE FERNANDO NARANJO RUIZ S| S| S| S| SI S| NO S|
45|GESTION DE MERCADO, Cq 28569| 1130635468|JHONATAN DAVID QUINTERO IZQUIERDO NO Sl NO NO NO S| NO NO
46|MONITOREO AMBIENTAL 27530] 36292463|DIANA LORENA ARCHIPIZ VARGAS Sl Sl Sl S| SI S| S| S|
47|MONITOREO AMBIENTAL 28445| 1077424463 DEYNA SAMIRA IBARGUEN GONZALEZ Sl NO S| S| SI S| S| NO
48[MONITOREO AMBIENTAL 28445| 16189955[JAIRO LEANDRO SANCHEZ LOPERA Sl Sl S| S| SI S| NO S|
49|DESARROLLO MULTIMEDIA 27662| 93380589|EDGAR ANTONIO CORTES LOPEZ Sl Sl Sl S| SI S| S| S|
50|DESARROLLO MULTIMEDIA 27662| 94454740[EDUIN ZAPATA QUINTERO Sl Sl S| S| SI S| S| S|
51{QUIMICA APLICADA A LA | 26794 1061717033|LEYDI VIVIANA HERRERA ALVAREZ Sl NO NO S| SI S| NO S|
52|QUIMICA APLICADA A LA | 26794| 1072667375[LAURA NATHALIA BUITRAGO DUQUE Sl Sl Sl Sl S S| S| S|
53|QUIMICA APLICADA A LA | 26794 10296585|ANUAR FERNEY CALDON QUIRA Sl Sl Sl Sl SI S| S| NO
54{QUIMICA APLICADA A LA | 26794| 94323219|JOHN JAIRO CADAVID MEJIA S| S| Sl Sl S| SI S| S|
55{QUIMICA APLICADA A LA | 26794| 94534880|VICTOR ALEXANDER ARISTIZABAL FERREIRA S| NO Sl Sl NO SI SI NO
56|QUIMICA APLICADA A LA | 26794/ 1083899628|SANDRA MARCELA MUNOZ BURBANO S| NO Sl Sl NO S| NO NO
57|QUIMICA APLICADA A LA | 26794| 1127342896/ DERLY CONSTANTINO DELGADO GARCIA S| S| S| Sl S| S S| S|
58|QUIMICA APLICADA A LA | 26794| 94520375[|CESAR AGUSTO LOAIZA ASTUDILLO S| S| S| Sl NO SI SI NO
59|COORDINACION DE PROCE| 27625| 14622316[SERGIO QUIJANO QUIJANO Sl Sl S| S| NO S| NO NO
60{COORDINACION DE PROCE| 27625| 16499567|ROBINSON RIVERA GARZON S| S| Sl Sl NO SI NO NO
61{COORDINACION DE PROCE| 27625| 1107084504(EYLIN YENERY MEJIA SANCHEZ S| S| S| Sl SI SI SI SI
62|Institucional de Ped i 27921| 60349944|BERLY DEL ROSARIO LOZANO S| S| Sl Sl SI SI NO SI
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DOCUMENTOS COPIADOS DESDE LA HOJA DE VIDA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

EDUCACION EXP. EXP. EXP.
PROGRAMA CcoDpIGO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FORMAL FORMACION TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR CAPACITACION IDIOMA ccL
_________8 8B __H
Institucional de F i 27921| 60349944(BERLY DEL ROSARIO LOZANO
63|Institucional de F i 27921| 94378763|JUAN CARLOS MARTINEZ RAGA Sl Sl S| S| SI S| NO NO
64|Institucional de F i 27921| 94527132[JHONIER ALONSO CLAVIJO GOMEZ Sl Sl S| S| SI S| S| S|
65|Institucional de Ped i 27921(1112882079|BRANDON DAVID MUNOZ CORREA S| NO S| S| NO S| NO NO
66|Institucional de Ped i 27921 1113631982 |ARLEX ARIZALA CORTES Sl Sl Sl S| SI S| S| S|
67|Institucional de Pedagogia 27921]|1116443301|VICTOR HUGO VELEZ GONZALEZ Sl NO S| S| NO NO NO NO
68|Institucional de Pedagogia 27921]1118257687[JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR Sl Sl Sl S| SI S| NO S|
69|Institucional de Pedagogia 27921 1062318093|LUIS DAVID MORENO ESCOBAR Sl Sl NO S| NO NO S| NO
70|Institucional de Pedagogia 27921| 94395022[JOHN WILSON MURILLO TABARES Sl Sl Sl S| NO S NO NO
71|{FABRICACION DE PRODUC] 27220| 94541821|0SCAR FABIAN HERNANDEZ HIJAJI Sl Sl Sl S| SI S| S| NO
72|FABRICACION DE PRODUC] 27220| 1151967127|CRISTIAN OCAMPO ALVAREZ Sl Sl Sl S| NO S| S| NO
73|MARKETING DIGITAL 28557| 16941950|HENRY PEREZ FRANCO Sl Sl S| S| NO NO NO S|
74|MARKETING DIGITAL 28557| 25280675|ADRIANA BEDOYA RIVERA NO NO NO NO NO NO NO NO
75|Institucional de Pedagogia 27964| 1061731689 MARIBEL DEICY VILLOTA ENRIQUEZ Sl Sl Sl S| SI S NO NO
76|/PROGRAMACION DE APLIC 27720 1035428348|LUIS EDUARDO PATINO ALONSO Sl Sl Sl NO NO NO NO NO
77|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 16584735[JOSE DIMAS VELASCO HERRERA Sl Sl Sl S| SI S| S| S|
78|GESTION INTEGRADA DE LA 27812| 94330030/ADILSON VALDES BELALCAZAR S| S| S| Sl SI S NO S|
79|GESTION INTEGRADA DE LA 27812| 76325975[JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES S| S| S| Sl Sl SI NO S|
80[GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 34556442|MARCELA LORENA CUADROS PABON S| NO Sl Sl SI SI NO S|
81|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 94331105[JOSE JIMMY MOLINA TAFUR S| NO Sl Sl S| S| S| Sl
82|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 38796631|NATALIA LONDONO SANCHEZ S| S| S| Sl SI S| S| S|
83|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 66834543|CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO Sl Sl Sl NO SI S S| S|
84|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 10300863|OSCAR EDUARDO ANDELA RIVERA S| NO Sl Sl SI SI NO NO
85|GESTION INTEGRADA DE L4 27812 16935847|FERNANDO NUNEZ ESPINOSA S| S| Sl Sl NO NO SI NO
86|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 94504407|JHON EDWIN REYES GARCIA S| S| Sl Sl SI SI NO NO
87|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 1144057655[JUAN CAMILO TORRES CRUZ S| S| S| Sl SI SI NO NO
88|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 38211492|BEATRIZ HELENA SUAREZ MORALES S| S| S| NO SI SI SI SI
89|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 30231483|CLAUDIA XIMENA GALLEGO HENAO S| S| S| Sl SI SI NO NO
90[GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 52228607|NANDA NEBAY MEJIA COLLAZOS S| NO Sl Sl SI SI NO NO
91|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 14695341|JAIME ALBERTO NARVAEZ MARMOLEJO S| NO Sl Sl SI SI NO NO
92|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 74082608|JAIME ERNESTO HURTADO PEDRAZA S| S| S| NO NO NO NO NO
93|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 94460795|ELVERT CRUZ ALVAREZ S| S| S| Sl SI SI SI NO
94|GESTION INTEGRADA DE L4 27812| 1143848963 |FABIO ANDRES GARCES CARMONA S| S| S| NO NO SI NO NO
95[DISENO DE PROYECTOS D 28580| 94521413|CARLOS ALBERTO MARIN ESPINOSA Sl Sl Sl NO SI S| NO NO
96[DISENO DE PROYECTOS D 28580| 1130604899| OSCAR EDUARDO RENDON VERGARA Sl Sl Sl S| NO S| S| NO
97[DISENO DE PROYECTOS D 28580| 94432857[JORGE MALDONADO VILLA Sl Sl Sl S| SI S| S| NO
98|DISENO DE PROYECTOS D 28580| 1061733442|GIOVANNI ALEJANDRO VARONA BELTRAN S| S| S| Sl NO SI SI NO
99|DISENO DE PROYECTOS D 28580| 1143367896/ADRIANA MILENA GARIZABAL AMARIS S| NO S| Sl NO SI NO NO
100{GESTION Y EDUCACION Al 28413)|1113528967|ERIKA ALEMEZA JIMENEZ S| S| S| Sl SI NO NO SI
101|GESTION Y EDUCACION Al 28413| 78713344|CARLOS FERNANDO GUTIERREZ LANDAZURI S| NO S| Sl S| SI SI SI
102|GESTION Y EDUCACION Al 28413| 67025607|LINA MARIA SANTOS ARIAS S| S| S| Sl NO SI SI NO
103|GESTION Y EDUCACION Al 28413 6646557|LUIS ORLANDO VALENCIA RODRIGUEZ S| S| S| Sl SI SI SI NO
104|GESTION Y EDUCACION Al 28413| 35586598|SORY SIRLEY COPETE ANDRADE S| S| S| Sl SI SI NO NO
105|GESTION Y EDUCACION Al 28413 6801931|SERGIO ALEJANDRO MONJE VASQUEZ S| S| S| Sl SI SI NO NO
106|Institucional de Ped i 27939| 66979786/|DIANA FERNANDA TORRADO MATERON NO NO NO NO NO NO NO NO
107[Institucional de Ped. i 27939| 1067940372|MELISSA PAOLA GUERRERO CORDERO S| S| S| Sl NO SI SI SI
108|Institucional de Ped. i 27939[1113310657|NICOLAS CORTES VALENCIA S| NO S| Sl NO SI NO NO
109/|Institucional de Ped. i 27939| 31920335|MARGA JANETH FERNANDEZ RIVAS S| NO S| Sl SI SI NO NO
110|ASEGURAMIENTO METROU 27772  16797368|JHON JAIRO MUNOZ MAYORQUIN S| S| S| Sl SI SI SI NO
111|ASEGURAMIENTO METROU 27772| 1143994950/ESTEFANY BARRIOS CARDONA S| S| S| Sl SI SI NO NO
112|ASEGURAMIENTO METROL 27772| 16506206|CARLOS ALBERTO VIVEROS GONZALEZ S| S| S| N SI SI NO NO
113|ASEGURAMIENTO METROL 27772 1112225065[JHONATAN DAVID VARGAS VELASQUEZ Sl Sl Sl Sl NO SI NO NO
114|ALISTAMIENTO DE LABORA 27596| 14839648|JHONATHAN FERNANDO RIVERA Sl NO Sl NO NO SI NO NO
115|ALISTAMIENTO DE LABORA 27596| 1113304020[JORGE IVAN MARTINEZ RIVERA Sl S| S| S| NO S| NO NO
116|ALISTAMIENTO DE LABORA 27596| 1130671093 |WILLIAM GUSTAVO VALENCIA SAAVERDA S| S| S| S| SI S| S| NO
117|ALISTAMIENTO DE LABORA 27596| 1144184916|HAROLD ARTURO MELO CORTEZ S| S| S| NO NO S| NO S|
118|ANALISIS DE MUESTRAS Ql 28432| 10279253|Gustavo Alberto Cortes Correa S| Sl S| S| SI S| S| NO
119|ANALISIS DE MUESTRAS Q! 28432| 1152443294|Sara Juliana Olivo Taborda Sl Sl Sl Sl SI S| NO NO
120|ANALISIS DE MUESTRAS Q! 28432 1107517788|Daniela Guerrero Roman Sl NO Sl NO NO NO NO NO
121|ANALISIS DE MUESTRAS Ql 28432| 1144149045|Diana Vanessa Melo Garcia Sl Sl Sl S| NO S| S| NO
122|ANALISIS DE MUESTRAS Q! 28432| 16277592|Humberto Jimenez Rivera Sl Sl S| NO NO NO NO NO
123|ANALISIS DE MUESTRAS Ql 28432| 1144030332|Katherine Moribe Revelo Sl Sl S| S| SI S| S| S|
124|ANALISIS DE MUESTRAS Q! 28432| 79997383|Martin Emilio Gonzalez Hernandez Sl Sl Sl S| SI SI S| NO
125|ANALISIS DE MUESTRAS Q! 28432| 1126444317|Nilson Ruales Santacruz Sl Sl S| S| SI S| S| S|
126|Comportamiento Emprend 28398| 73345548|Gersain Rojas Aldana Sl Sl S| S| S| SI NO S|
127|Comportamiento Emprend 28398| 26327783|Maria Ascenciona Mosquera Agualimpia S| Sl S| S| SI SI SI NO
128|Comportamiento Emprend 28398| 1233191685|Maria Valentina Portilla Arboleda Sl Sl Sl Sl S| S| SI NO
129[Comportamiento Emprend 28597| 16769075|Freddy Edgardo Cortes Palacios S| S| S| Sl NO NO NO NO
130|Comportamiento Emprend 28597| 29109276/|Madelayne Mufioz Agredo S| S| Sl Sl SI SI SI NO
131{Comportamiento Emprend 28597| 25618028|Angelica Maria Lasso Montafio Sl NO SI S| S| NO NO NO
132|MANEJO DE HERRAMIENT, 28336| 1092154805|JAIRO ANDRES ESCALANTE MORALES S| S| S| Sl S St NO NO
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PROGRAMA CoDIGO CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS FORMAL FORMACION TECNICA DOCENTE INSTRUCTOR CAPACITACION IDIOMA ccL
-]
MANEJO DE HERRAMIENT) 28336| 1116267277|LUIS FERNEY ORTIZ TORRES

134|MANEJO DE HERRAMIENT; 28336| 52816436(VIVIANA ANDREA COLLAZOS GOMEZ Sl S| NO S| NO S| NO NO
135|MANEJO DE HERRAMIENT; 28336| 1130595989[JOSE ESTEBAN REYES CHAMORRO Sl Sl S| S| SI S| NO NO
136|MANEJO DE HERRAMIENT; 28336| 106 ERNANDO JOSE PACHECO BARBAS S| NO S| S| SI S| S| S|
137|MANEJO DE HERRAMIENT; 28336 6197502| MAGNOL OSSA LINARES S| S| S| S| SI S| NO S|
138|MANEJO DE HERRAMIENT; 28336| 53130068|ANA CARLINA CASANOVA CARDENAS Sl Sl S| S| NO NO NO NO
139|Institucional de Integralidaj 28068| 31537426|NATALIA SALAZAR QUINONES SI SI Sl Sl NO S| S| NO
140|Institucional de Integralida 28068| 80210741|OSCAR JAVIER BARRANTES SARMIENTO Sl Sl S| S| SI S| NO NO
141|Institucional de Integralida 28068| 67033984|NATHALIA CUBILLOS RINCON Sl Sl S| S| SI S| S| NO
142|Institucional de Integralida 28068| 31982940|ELIANA AGUSTINA RIASCOS QUINONEZ SI SI Sl NO NO SI NO NO
143|Institucional de Integralida 28068| 67010568|XIMENA MARQUEZ MARTINEZ NO NO NO NO NO NO NO NO
144|Institucional de Integralida 28068| 25288412|MAGALI XIMENA MOSQUERA DAZA Sl SI N Sl NO SI NO NO
145|Institucional de Integralida 28068 6162613|JHONATANG CAMPAZ PRECIADO Sl Sl S| S| NO NO NO NO
146|SISTEMAS. 26345| 16830447|ANDERSON GARCIA Sl Sl S| S| SI SI SI NO
147|SISTEMAS. 26345| 94442193|ANDRES ESCOBAR Sl Sl NO NO NO S| NO NO
148|SISTEMAS. 26345 1143974995|ARLEY OTERO CHACON Sl Sl S| S| NO NO NO NO
149|SISTEMAS. 26345| 38595946[JUAN MANUEL GOMEZ ESCOBAR Sl Sl S| S| S S| S| S|
150|SISTEMAS. 26345 4612962|YURI ERLIN SAMBONI MERA Sl Sl S| S| SI Sl NO NO
151|Institucional de Ped 28001] 94509071[JORGE HERNAN LOPEZ BOTERO Sl Sl S| Sl SI S S| S|
152|Institucional de Ped 28001 1116732809|MARCO JAVIER PATINO TRIVINO Sl Sl S| S| NO S S| NO
153|Institucional de Ped 28001| 34600932(SIRLEY NALLANCY MINA ARBELAEZ NO NO NO NO NO NO NO NO
154|Institucional de Ped 28001| 66931784|MARIA DEL PILAR LOPEZ URBANO Sl NO S| S| SI S| NO NO
155|Institucional de Ped 28001) 38878484|NELLY PAOLA ARENAS POTES Sl NO Sl Sl NO S| NO NO
156/QUIMICA APLICADA A LA | 26810| 1C AARCELO ANDRES GRUESO VIVEROS Sl Sl S| S| SI SI SI NO
157|QUIMICA APLICADA A LA | 26810| 37084221|ANGELA MARIA DELGADO PALACIOS Sl NO S| NO SI SI SI NO
158|QUIMICA APLICADA A LA | 26810 6106765|LUIS GABRIEL OTALVORA ANDRADE Sl NO S| NO SI SI NO NO
159/QUIMICA APLICADA A LA | 26810| 1061757525[DAVID RICO OLARTE Sl S| S| SI NO SI SI NO
160{QUIMICA APLICADA A LA | 26810| 10305558|CRISTIAN RENE SAMBONI Sl S| Sl SI NO SI NO NO
161[ANALISIS Y DESARROLLO D 27652| 31976752(ELIANA CHACON LOAIZA Sl Sl S| SI SI SI SI SI
162[ANALISIS Y DESARROLLO D 27652| 29684445[JENNY KARIME AGUIRRE BONILLA Sl S| S| SI SI SI NO NO
163[ANALISIS Y DESARROLLO D 27652| 1143825392|YEINER ANDRES RODRIGUEZ BALLESTEROS Sl S| Sl SI SI SI NO SI
164|DISENO PAGINAS WEB USA 28349| 14796609[JULIAN ANDRES GARCIA GIRALDO Sl Sl S| NO SI SI SI SI
165[DISENO PAGINAS WEB USA 28349| 94371766(EDUARDO ALBERTO SOLARTE MONTEZUMA NO NO NO NO NO NO NO NO
166|DISENO PAGINAS WEB USA 28349| 94370686[JUAN PABLO GONZALEZ SOLANO Sl Sl Sl SI NO SI NO NO
167[FABRICACION DE DERIVAD 31905 31472529|XIMENA PATRICIA BONILLA ARIAS Sl NO Sl SI SI SI NO NO
168|Institucional de Integralidal 28464| 31169176[LINA CLAUDIA VILLANUEVA GAVIRIA Sl Sl Sl SI SI SI NO NO
169|Institucional de Integralidal 28464| 14476638|FABIO ENRIQUE RIASCOS BENAVIDEZ Sl Sl SI Sl NO SI NO NO
170|Institucional de Integralidal 28464 1144077840|ANGELICA MARIA SANCHEZ MONTENEGRO Sl Sl S| SI SI SI NO NO
171]Institucional de Integralida| 28464| 1114064148[SERGIO ANDRES RACINES OVIEDO Sl Sl Sl SI NO SI NO NO
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE: Comité de verificacion para la contratacion de instructores del Centro
ASTIN del SENA Regional Valle del Cauca para la vigencia 2024, atendiendo directrices impartidas
a través de la Circular 3-2023-000212 del 03/11/2023.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 19 de diciembre | HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:
de 2023 am 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Bambu CENTRO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacién del Comité

2. Revisién de vacantes en el banco de instructores
3. Verificacion de hojas de vida

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de hojas de vida de inscritos en el Banco de instructores 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

Interviene la secretaria del Comité de Verificacion para contratacion de instructores
2024, verifica el quorum e instala la reunion, informa el orden del dia, concediendo la
palabra a la funcionaria Mariana Quifiones, quien explica que el objetivo de la reunién
es aplicar los criterios de seleccion objetiva para las vacantes del Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la Industria ASTIN de acuerdo con los lineamientos de la Circular
No. 3-2023-000212 para la verificacion y acreditacion del cumplimiento de las
directrices impartidas en el proceso de preseleccion y seleccion objetiva de instructores
por servicios personales para la vigencia 2024.

Se relacionan los documentos soporte para el proceso de verificacion del banco de
instructores 2024

- Normas legales y reglamentarias que rigen la contratacion de servicios
personales.

- Decreto 258 de 1987 por el cual se reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza
el Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de Artesanos y se
dictan otras disposiciones.

- Circular SENA 0020 del 2010 Reiteracién lineamientos contratacion de
pensionados.

- Circular No. 1-3-2022-000227 de diciembre de 2022 sobre criterios seleccién
objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales 2023, de la
Direccién General.

- Circular No. 3-2023-000212 del 3 noviembre de 2023 sobre contratacién de
servicios personales 2024, de la Direccion General.
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- Circular No. 1-3-2023-000228 de 24 noviembre de 2023 sobre Tabla de
honorarios 2024, de la Direccidon General.

Seguidamente se explican detallamente, los procedimientos realizados para la
verificacion de las hojas de vida:

Este proceso se realizé mediante la sistematizacién de un archivo en Excel para validar
cada uno de los criterios, el resultado de esa valoracion es la siguiente por vacante:

Vacante No. 26345 - SISTEMAS.

ED
CEDULh NOMBRES Y APELUD(E ARRA'GE CCL- TECN'(ﬁ DOCENTE |N5TRUC|'(E F?J‘:’:OA:II\?.; Fg;ﬁ:\?g T‘;Zﬁl;v:::.':g:;m
16830447|ANDERSON GARCIA 10,0 13,0

1143974995|ARLEY OTERO CHACON 0,0 13,0

c1=.|:oUI./sn NOMBRES YAPELLID(E ARRAlGa CCL- TECNI(‘ﬁ DOCENTE INSTRUCI'CE F?i'::::?; Ezgﬁﬁz\?& T%ﬁ:&ﬁ;ﬁi
ANUAR FERNEY CALDON
10296585|QUIRA

JOHN JAIRO CADAVID
94323219|MEJIA

DERLY CONSTANTINO
1127342896/ DELGADO GARCIA

CEDULh NOMBRES Y APELLID% ARRAIGE CCL. TECNICﬁ DOCENTH INSTRUCI'(E F?_i':::;?; Eigﬁﬁ,ﬁ; Ti:;ﬁ::ul:-':g:’m
MARCELO ANDRES
10496368 GRUESO VIVEROS

ANGELA MARIA DELGADO
37084221|PALACIOS

Vacante No 27220 - FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION Y SOPLADO
FORMACION |EDUCACION [RCL/ NI Yz

CEDULAg, NOMBRES Y APELLIDQS, ARRAIG CCL o TECNIGS, DOCENTE, INSTRUCT!
Aﬂ ca ﬁ |~ | cﬁ E ca LABORALEY FORMA LR Yo U]V [V¥:\sTo )R8

OSCAR FABIAN
HERNANDEZ HUJAJI

94541821

CRISTIAN OCAMPO
ALVAREZ

1151967127

Vacante No 27530 - MONITOREO AMBIENTAL

201)YNe (o) B 2010 (e .(e (0] 'H TOTAL PUNTAJE

CEDULA, NOMBRES Y APELLIDQS, ARRAIG CCL o TECNIGA, DOCENTE, INSTRUCT!
Aﬂ CE a cﬁ E ca LABORALR FORMA LR I.Xe VLY VV:\sTo )2

DIANA LORENA ARCHIPIZ
36292463|VARGAS

Vacante No 27562 - FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES

CEDULA NOMBRES Y APELLIDGS, ARRAIGRY  CCLg TECNICEy DOCENTES INSTRUCTGE F?_i':::; E'igﬁﬁ:\?; T%ﬁ'&:&:’gﬁf
JOHN JAIRO OTERO
6106459|GUZMAN
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Vacante No 27652 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

EXPERIE EXPERIE FORMAC TOTAL

EXPERIE EDUCACI

NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPIO ARRAIGO CCL NCIA Dgg:i?\n IN'::':IIRAUC LAI:(:‘RA Azzl,:lllTUALJ:D
TECNICA . 1 FORMAL o

CEDULA

31976752|ELIANA CHACON LOAIZA Cali 0 15 0 13
29684445|JENNY KARIME AGUIRRE BONILLA Palmira 14 0 13
1143825392|YEINER ANDRES RODRIGUEZ BALLESTEROS |Cali 0 0 13

Vacante No 27662 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

ED
CEDULA NOMBRES Y APELLIDQS, ARRAIG CCL o TECNICA, DOCENTE. INSTRUCTQg TCRMACION EDUCACION RUdilioliss
[~ | LABORALRA| FORMALEE I-XeV] Y [V]¥.-\sTo 0%

EDGAR ANTONIO CORTES
93380589|LOPEZ

Vacante No 27772 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

FORMACION EDUCACION RIS VRN

CEDULAg, NOMBRES Y APELLIDQS, ARRAIG CCL o TECNIGS, DOCENTE, INSTRUCT!
Aﬂ Oﬁ ﬁ |~ | cﬁ E ‘ﬁ LABORALEA FORMA LR X< U]V [V¥:\sTo )2
CARLOS ALBERTO VIVEROS

GONZALEZ

16506206

JHONATAN DAVID
VARGAS VELASQUEZ

1112225065

Vacante No 27812 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EXPERIE EXPERIE EXPERIE FORMAC EDUCACI TOTAL

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPIO ARRAIGO CCL NCIA NCIA NCIA 1ON N PUNTAJE
DOCENT INSTRUC LABORA ACUMULAD

TECNICA FORMAL
3 TOR L
16584735|JOSE DIMAS VELASCO HERRERA Cali 5 10 9 4 0 15
94330030[ADILSON VALDES BELALCAZAR Palmira 0 0 1 9 0 17
76325975|JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES Cali 3 b 4 3 0 15
94331105[{JOSE JIMMY MOLINA TAFUR Cali 5 o 1 7 [} 15
38796631|NATALIA LONDONO SANCHEZ Cali 5 2 1 3 0 15
66834543|CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO CALI 0 4 1 4 0 15
10300863|OSCAR EDUARDO ANDELA RIVERA CALI 0 3 1 1 0 15
1144057655[JUAN CAMILO TORRES CRUZ CALI 0 1 1 0 0 5
38211492|BEATRIZ HELENA SUAREZ MORALES Ibague 5 2 1 3 0 15
52228607|NANDA NEBAY MEJIA COLLAZOS CALI 0 4 1 0 ] 15
14695341|JAIME ALBERTO NARVAEZ MARMOLEJO  |Palmira 0 2 0 0 0 15
94460795(ELVERT CRUZ ALVAREZ JAMUNDI 0 4 1 1 0 17

Vacante No 27829 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y

\’:EDULI!ﬂ NOMBRES YAPELLIDOE ARRAIGa CCLﬂ TECNI(‘a DOCENTa INSTRUCI'Oa F?.T:OA:II\(I); E?:g;?nc:\?; T(:I(-:ﬁ::ulf:;zji
CARLOS JULIO ENRIQUEZ
QUINTERO
94400716

GLORIA PATRICIA MUNOZ
MONTOYA
29876503
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Vacante No 27850 — GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

CEDULA,, NOMBRES Y APELLIDQS, ARRAIG CCL g TECNICA, DOCENTES INSTRUCTQg TORMACION EDUCACION RUdiieliss
[~ | LABORALR FORMA LR I-Xe ULV (V[V:-\oTo 2
SANDRA PORTILLA LOPEZ

Vacante No 27921 - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ACTIVIDAD FiSICA Y
HABITOS DE VIDA SALUDABLES
Tl TOTAL PUNTAJE

CEDULA, NOMBRES Y APELLIDQS, ARRAIG CCL o TECNIGA, DOCENTE, INSTRUCT!
Aﬂ Oﬁ ﬁ - | cﬁ ﬁ ca LABORALRA FORMA LR X< VLY [V[V:XsTo 52

NELSON ENRIQUE COBA
PEREZ

1047340997,

DIRCEU DANIEL ESCOBAR
RIASCOS

6135825

DOUGLAS GUTIERREZ
PECHENE

1151950770,

EMBER ENRIQUE VALENCIA
MARINEZ

12917973

DIANA PAOLA SANDOVAL
CHANTREZ

1130620683

BERLY DEL ROSARIO
LOZANO

60349944

JUAN CARLOS MARTINEZ
RAGA

94378763

JHONIER ALONSO CLAVIJO
GOMEZ

94527132

ARLEX ARIZALA CORTES

1113631982

JULIAN MAURICIO
TAMAYO APOLINDAR

1118257687 30,9

JOHN WILSON MURILLO
TABARES

94395022

cnznum= NOMBRES YAPELLIDCE ARRAIGE ccL TECNI(‘ﬁ Doczma |Nsmucrca | |TOTALPUNTAE

WLV - [TV - [ AcumuLADO ~
MARGA JANETH
FERNANDEZ RIVAS
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Vacante No. 28001 — INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — EMPRENDIMIENTO

011" Ne (o] B 20U [ene (0] 'H TOTAL PUNTAJE

CEDULAg NOMBRES Y APELLIDQS, ARRAIG CCL o TECNIGL, DOCENTE, INSTRUCT!
Aﬂ ca a - | cﬁ E ca LABORALEA FORMA LR X<t [V [V¥:\sTo 2

MARCO JAVIER PATINO
TRIVINO
1116732809

MARIA DEL PILAR LOPEZ
URBANO
66931784

NELLY PAOLA ARENAS
POTES

38878484

EXPERIE EXPERIE EXPERIE FORMAC EDUCACI TOTAL

NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPIO ARRAIGO CCL NCIA Dg((Z:IE?\lT IN|:'ICTI:I\JC LAIBOCI)“RA ON AZE:ITLIJ-\LJED
TECNICA E L FORMAL o

Florencia 17

CEDULA

1061686780[JAKELINE VILLOTA ENRIQUEZ

1144170027|DIEGO FERNANDO CUARTAS SANTOS Cali 13
1144035088| ANDRES FELIPE VEGA CARDONA Cali 13
1075232450|YULI PAOLA HORTA GONZALEZ Cali 13
1112785076|DAYAN STEBAN GIRALDO SANTAMARIA  |Cali 17
1144181435[JUAN PABLO OROZCO GARCIA Cali 13

Vacante No 28068 - Institucional de Integralidad de la Formaciéon — Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo
FORMACION [EDUCACION |[mieay:-\SAV/ay:N]3

EDULA., NOMBRES Y APELLIDOS, ARRAI L o TECNICA, DOCENTEg INSTR
o - | o > oé Ga CCl g TECNIGRYy o¢ g™ UCTCE LABORALEA  FORMALE -1V 1o )Re

NATALIA SALAZAR
QUINONES

31537426

OSCAR JAVIER BARRANTES
SARMIENTO

80210741

NATHALIA CUBILLOS
RINCON

67033984

MAGALI XIMENA
MOSQUERA DAZA

25288412

Vacante No 28109 - Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
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e e e o] TOTAL PUNT.
CEDUL{gy NOMBRES Y APELLIDGS; ARRAIGRy  CCLgy TECNIGR DOCENTR, INSTRUCTGE (oo =0 o ey %Mﬂx
| MARIA FERNANDA DAVILA| | n l | | ] o

CIFUENTES
66918090

DIANA YUBELY BERMUDEZ

CEBALLOS
24586401

ial
CEDUI.An NOMBRES YAPELLIDCE ARRAIG& ccL TECNI% DOCENTE INSTRUCI'Cﬁ | |TOTALPUNTAE
- | WLV - [T - [ AcUMULADO ~

TATIANA PATRICIA
SEGURA ANTURY

1130598293

CAROLINA VALDERRUTEN
PENA
1144133218,

JIMY ALEJANDRO TORO
TORRES
1094883226,

GLORIA MARCELA CATANO
GARCIA
1107077841

ANGELA MARIA RAMOS
TELLO
38642920

EDWARD TOBAR RIVERA

16655488

Vacante No 28336 - MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010:
POWERPOINT

EXPERIE EXPERIE EXPERIE FORMAC EDUCACI TOTAL

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPIO ARRAIGO CCL NCIA D:((::IE?\IT IN‘::::JC LAI:(;\|RA N AZﬂI':‘/ITlf:D
TECNICA L FORMAL

1067838869|FERNANDO JOSE PACHECO BARBAS Monteria
6197502 MAGNOL OSSA LINARES Cali

53130068[ANA CARLINA CASANOVA CARDENAS Bogota

Vacante No 28349 - DISENO PAGINAS WEB USANDO PHP Y MYSQL
cmuusn NOMBRES YAPELLID(E ARRAIG& CCL- TECNICﬁ DOCENTE INSTRUCTCE F?:':;\:L?; Ezggﬁ:\?; Tizﬁ"'wpulﬁg;"i

JULIAN ANDRES GARCIA
14796609|GIRALDO

Vacante No 28398 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

FORMACION 'EDUCACION o) {8V a iy 3

CEDULh NOMBRES Y APELLID(E ARRAIG& an TECNKﬁ DOCENTH INSTRUCI'(E LABoRALE

Gersain Rojas Aldana
73345548

Maria Ascenciona
26327783| Mosquera Agualimpia
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Vacante No 28413 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.

011N (o] B 201U [e (e (0] N TOTAL PUNTAJE

CEDUL. NOMBRES Y APELLID ARRAIG CCL oy TECNI DOCENTE, INSTRUCT:!
i i ] - | -] = SN N | Acumuiapo -

ERIKA ALEMEZA JIMENEZ
1113528967,

LUIS ORLANDO VALENCIA
6646557|RODRIGUEZ

CEDULh NOMBRES YAPELLID(E ARRAIGa CCL- TECNI(‘ﬁ DOCENTH INSTRUCTCﬁ F?.::':::IISE E[;gCRI::;?E T%ﬁ::uﬂ;gi
Gustavo Alberto Cortes

Correa
SaraJuliana Olivo Taborda

10279253

1152443294

Diana Vanessa Melo Garcia
1144149045

Humberto Jimenez Rivera
16277592

Katherine Moribe Revelo
1144030332

Martin Emilio Gonzalez
79997383|Hernandez
Nilson Ruales Santacruz

1126444317,

Vacante No 28445 - MONITOREO AMBIENTAL

FORMACION EDUCACION Rye r ARV .Y 3
CEDULt NOMBRES Y APELLID(E ARRAIG& CCL! TECNK‘Q DOCENI’: INSTRUCI’(& LAB & rormALE MULADO

JAIRO LEANDRO SANCHEZ
16189955|LOPERA

Vacante No 28464 - Institucional de Integralidad de la Formaciéon - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo

EXPERIE EXPERIE EXPERIE FORMAC EDUCACI TOTAL

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS MUNICIPIO ARRAIGO CCL NCIA NCIA NCIA 1ON PUNTAJE

TECNICA DOCENT INSTRUC LABORA FORMAL ACUMULAD
E TOR L [0}

31169176|LINA CLAUDIA VILLANUEVA GAVIRIA Palmira O 5391 |
Vacante No 28569 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO CANVAS

CEDULA,, NOMBRES Y APELLIDQS, ARRAIG CCL oy TECNIGA, DOCENTE, INSTRUCT
Aﬂ oa ﬁ - | rﬁ E (a W\:{el VN1 - (e Y)NE - |  ACUMULADO ~
JUVENAL MONTOYA

FORMACION EDUCACION o) y:\R VIV

CEDULh NOMBRES YAPELLID(E ARRAIGE CCL TECNI(‘ﬁ DOCENTE INSTRUCI'Oa F?i'::::\?a Ezgﬁﬁ:\% Tizﬁ';;&:_’:;’::i
Freddy Edgardo Cortes
16769075|Palacios

Madelayne Mufioz Agredo

29109276

Angelica Maria Lasso
25618028| Montafio
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Se presentan a continuacion, los resultados del proceso de verificacion de las hojas de
vida inscrita a la Invitacion publica Banln SENA 2024 — Bilinguismo — vacante No. 35068
en el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN.

Se menciona que se registraron las siguientes necesidades en el banco de instructores
para esta vacante en la vigencia 2024:

Programa . ‘s Necesidad de

. Tipo Formacion
Formacion Instructores
ENGLISH Educaciéon Formal -
1 DOES WORK Virtual 2
35068 |- LEVEL 9 reua

No. CODIGO

Se realiza la revision en el médulo del Banco de instructores para la invitacion publica
Banln SENA 2024 de los inscritos y los archivos de soporte documental asociados al
perfil en Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nucleo de
conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de acuerdo con MCERL, en
el resultado global. El SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de
Educacion Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima
de tres (3) anos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)", “Nifios de 7 a 12 anos (Young Learners)" y “Jévenes
(Teenagers). Sin experiencia relacionada.

Se verificaron los soportes documentales asociados en cada médulo de educacion
formal, experiencia técnica, experiencia docente, experiencia como instructor,
capacitacion, idioma y certificacion de competencias laborales, para cada uno de los
postulados, se adjunta anexo con archivo magnético completo.

En este primer filtro se evidencio que se inscribieron 3 aspirantes al banco de
instructores, de los cuales todos asociaron archivos de soporte documental por lo tanto
se realiz6 la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos y su estado en el
aplicativo fue de CUMPLE:

CUMPLE
CON
REQUISITOS

NOMBRES
CEDULA Y
APELLIDOS

MINIMOS OBSERVACION

DEL
PERFIL?
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No presenta puntaje completo porque
no acumula experiencia técnica. En

Maria la APE ha presentado el Certificado
Consuelo de Ingles vencido, pero envia via
53011322 Celis SululrE correo el actualizado, APTIS TEST

Unigarro con un nivel C1. No se esta
otorgando puntaje por las
competencias.

1113654516 | Ramirez CUMPLE xperier .
Celamin Presenta Certificaciéon GEP con nivel

C1.
No presenta puntaje completo porque
Luz Angela no acumula experiencia técnica.
1116267919 | Borda CUMPLE Presentg Nivel C1 de APTIS TEST.
La candidata se ha postulado a la
Santacruz : .

vacante, para quedar inscrita pero no

desea laborar con el Centro.

La Circular No. 1-3-2022-000227, establece que la aplicacién de los criterios para la
seleccidon objetiva sera exclusivamente cuando el Centro de formacién tenga la
necesidad de contratacion de uno o varios instructores por prestacion de servicios y
que en la convocatoria se presenten mas de dos inscritos que cumplan el mismo perfil
y que comprobada la verificacion de los requisitos establecidos en el perfil definido en
el disefo curricular, se requiera aplicar criterios de desempate.

Asi mismo menciona “que el peso porcentual y la adopcion de cada parametro, sera
propuesto por el comité de verificacion de cada centro de formacién de acuerdo con las
caracteristicas de la necesidad de contratacion y la aprobacion por el ordenador de
gasto. Una vez se establezcan los criterios objetivos de seleccion que adoptara el
centro de formacién para el proceso, se procedera con la revision de hojas de vida y
su priorizacion de contratacion”. A lo que este comité definié los siguientes puntajes:

a. Proteccion constitucional especial (madre o padre cabeza de familia, pre
pensionado, maternidad). Al aspirante que se le reconozca esta condicion, no
se le aplicaran los demas parametros establecidos en este documento y se
procedera a su contratacion.

b. Arraigo (residencia, nacimiento, residencia a menos de 25 Km). Puntaje =10
puntos max.

c. Poblacion vulnerable (campesino, indigena, victima del conflicto, NARP,
discapacidad). Puntaje = 5 puntos max.

d. Certificacion de competencias laborales adicionales a los exigidos por el perfil.
Puntaje = 15 puntos max.

e. Nivel de lengua certificado. Puntaje = 10 puntos max.

Experiencia docente adicional. Puntaje = 15 puntos max.

d. Experiencia en instruccion. Puntaje = 20 puntos max.

=h
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h. Formacion laboral adicional (CPA, Técnico, Artesano, Saberes ancestrales).
Puntaje = 5 puntos max.
i. Educacién formal adicional. Puntaje = 20 puntos max.

Se procedié a la ponderacion de cada uno de los criterios y el resultado de esa
valoracion fue la siguiente:

Vacante No 35068 — ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9

FORMACION (EDUCACION e av:\R (V] 'hy:N] 3
LABORAI.. FORMAl- ACUMULADO .

CEDULA A2k D ARRAIGO CCL_NLC DOCENTE INSTRUCTOR
. APELLIDOS . . - . . .

Maria Consuelo Celis
Unigarro

Juan Camilo Ramirez
Celamin

Luz Angela Borda
Santacruz

53011322

1113654516

1116267919

CONCLUSIONES

En resumen, después de realizar todo el proceso de verificacion de hojas de vida se
reporta lo siguiente:

Vacante No. 26345 - SISTEMAS.

En esta vacante participaron cinco (5) personas, tres (3) no cumplieron con los
requisitos minimos y se aplicé criterios de seleccién objetiva a dos (2), quedando con
la siguiente puntuacion:

TOTAL, PUNTAJE
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO

16830447 | ANDERSON GARCIA
1143974995 | ARLEY OTERO CHACON

Vacante No. 26496 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

¢ Ninguno de los aspirantes cumple el perfil.

Vacante No. 26794 - QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

A esta vacante se presentaron ocho (8) personas, cinco (5) personas no cumplieron
el perfil minimo requerido y se aplico criterios de seleccion objetiva a tres (3).

TOTAL PUNTAJE
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO
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94323219 | JOHN JAIRO CADAVID MEJIA

DERLY CONSTANTINO DELGADO
1127342896 GARCIA

10296585 | ANUAR FERNEY CALDON QUIRA

Vacante No. 26810 - QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

A esta vacante se presentaron cinco (5) personas, tres (3) personas no cumplieron el
perfil minimo requerido y se aplico criterios de seleccidn objetiva a dos (2).

TOTAL PUNTAJE
ACUMULADO

J A U BR AP DO

37084221 | ANGELA MARIA DELGADO PALACIOS

MARCELO ANDRES GRUESO
VIVEROS

10496368

Vacante No. 26816 - QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA
¢ No se presentaron postulados.

Vacante No. 27208 - FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR
EXTRUSION

¢ No se presentaron postulados.

Vacante No. 27220 - FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR
INYECCION Y SOPLADO

A esta vacante se presentaron dos (2) personas, y se aplicé criterios de seleccion
objetiva a dos (2).

TOTAL PUNTAJE

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO

94541821 | OSCAR FABIAN HERNANDEZ HIJAJI
1151967127 | CRISTIAN OCAMPO ALVAREZ

Vacante No. 27381 - IMPRESION FLEXOGRAFICA

¢ No se presentaron postulados.
Vacante No. 27530 - MONITOREO AMBIENTAL

En esta vacante se presenté una sola persona que cumple con el perfil:
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1. DIANA LORENA ARCHIPIZ VARGAS
Vacante No. 27562 - FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES

En esta vacante se presentaron dos (2) personas, una (1) persona no cumple el perfil
minimo requerido y cumple el perfil:

1. JOHN JAIRO OTERO GUZMAN

Vacante No. 27596 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y
ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

En esta vacante se presentaron cuatro (4) personas, ninguna cumple el perfil requerido.
Vacante No. 27625 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, ninguna cumple el perfil requerido.
Vacante No. 27652 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, y se aplicé criterios de seleccion
objetiva, obteniendo el siguiente resultado:

TOTAL PUNTAJE
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO

31976752 | ELIANA CHACON LOAIZA

29684445 | JENNY KARIME AGUIRRE BONILLA

YEINER ANDRES RODRIGUEZ
1143825392 |5 )| | ESTEROS

Vacante No. 27662 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

A esta vacante se presentaron dos (2) personas, una (1) persona no cumple el perfil
minimo requerido y cumple el perfil:

1. EDGAR ANTONIO CORTES LOPEZ
Vacante No. 27706 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS
MOVILES

¢ No se presentaron postulados.

Vacante No. 27720 - PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA
LA NUBE
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A esta vacante se presentd una (1) persona, y no cumple el perfil requerido.
Vacante No. 27772 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL

A esta vacante se presentaron cuatro (4) personas, y se aplico criterios de seleccion
objetiva a dos (2).

DULA OMEFR APEL LIDG TOTAL PUNTAJE
ACUMULADO
CARLOS ALBERTO VIVEROS
16506206 | S N7 A £v
JHONATAN DAVID VARGAS
1112225065\ 21 ASQUEZ

Vacante No. 27812 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

A esta vacante se presentaron diez y ocho (18) personas, seis (6) no cumplen con el
perfil minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a doce (12).

TOTAL PUNTAJE

16584735 | JOSE DIMAS VELASCO HERRERA
94331105 | JOSE JIMMY MOLINA TAFUR
94330030 | ADILSON VALDES BELALCAZAR
76325975 | JULIAN ANDRES ORTEGA PAREDES
38796631 | NATALIA LONDONO SANCHEZ
66834543 | CLAUDIA MARIXA DUQUE CABANZO
94460795 | ELVERT CRUZ ALVAREZ

10300863 | OSCAR EDUARDO ANDELA RIVERA
52228607 | NANDA NEBAY MEJIA COLLAZOS
14695341 | JAIME ALBERTO NARVAEZ MARMOLEJO
38211492 | BEATRIZ HELENA SUAREZ MORALES

1144057655 | JUAN CAMILO TORRES CRUZ

Vacante No. 27829 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, una (1) no cumple con el perfil minimo
requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a dos (2).

TOTAL PUNTAJE
ACUMULADO

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

29876503 | GLORIA PATRICIA MUNOZ MONTOYA

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

94400716 | CARLOS JULIO ENRIQUEZ QUINTERO

Vacante No. 27850 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, dos (2) no cumplen con el perfil
minimo requerido y la persona que cumple el perfil es:

1. SANDRA PORTILLA LOPEZ

Vacante No. 27921 - Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables.

A esta vacante se presentaron quince (15) personas, cuatro (4) no cumplen con el perfil
minimo requerido y se aplico criterios de seleccion objetiva a once (11).

TOTAL,

94527132

DONVIBR AP DO

JHONIER ALONSO CLAVIJO GOMEZ

PUNTAJE

ACUMULADO

6135825

DIRCEU DANIEL ESCOBAR RIASCOS

60349944

BERLY DEL ROSARIO LOZANO

1047340997

NELSON ENRIQUE COBA PEREZ

1113631982

ARLEX ARIZALA CORTES

1151950770

DOUGLAS GUTIERREZ PECHENE

1118257687

JULIAN MAURICIO TAMAYO APOLINDAR

94378763

JUAN CARLOS MARTINEZ RAGA

1130620683

DIANA PAOLA SANDOVAL CHANTREZ

94395022

JOHN WILSON MURILLO TABARES

12917973

EMBER ENRIQUE VALENCIA MARINEZ

Vacante No. 27939 - Institucional de Pedagogia — Comunicacion
A esta vacante se presentaron tres (3) personas, ninguna cumple el perfil requerido.

Vacante No. 27964 - Institucional de Pedagogia - Edumatica en la Formacion
Profesional

A esta vacante se presentd una (1) persona, y no cumple el perfil requerido.
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Vacante No. 28001 - Institucional de Pedagogia — Emprendimiento

A esta vacante se presentaron cinco (5) personas, dos (2) no cumplen con el perfil
minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a tres (3).

TOTAL PUNTAJE
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO

38878484 |NELLY PAOLA ARENAS POTES

66931784 | MARIA DEL PILAR LOPEZ URBANO
1116732809 | MARCO JAVIER PATINO TRIVINO

Vacante No. 28016 - Institucional de Pedagogia — Matematicas

A esta vacante se presentaron nueve (9) personas, tres (3) no cumplen con el perfil
minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a seis (6).

TOTAL
DULA OMBR AP DO PUNTAJE
ACUMULADO

1144035088 | ANDRES FELIPE VEGA CARDONA
1075232450 | YULI PAOLA HORTA GONZALEZ
1112785076 | DAYAN STEBAN GIRALDO SANTAMARIA
1144170027 | DIEGO FERNANDO CUARTAS SANTOS
1144181435 | JUAN PABLO OROZCO GARCIA
1061686780 | JAKELINE VILLOTA ENRIQUEZ

Vacante No. 28040 - Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad
y Salud en el Trabajo

A esta vacante se presentaron dos (2) personas y no cumplieron con el perfil requerido.

Vacante No. 28068 - Institucional de Integralidad de la Formaciéon — Derechos
humanos y fundamentales del trabajo

A esta vacante se presentaron siete (7) personas, tres (3) no cumplen con el perfil
minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a cuatro (4).

TOTAL PUNTAJE
ACUMULADO

J B U BR AP DO

31537426 | NATALIA SALAZAR QUINONES
67033984 | NATHALIA CUBILLOS RINCON
80210741 | OSCAR JAVIER BARRANTES SARMIENTO

25288412 | MAGALI XIMENA MOSQUERA DAZA
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Vacante No. 28109 - Institucional de Integralidad de la Formacion — Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia

A esta vacante se presentaron cinco (5) personas, tres (3) no cumplen con el perfil
minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a dos (2).

TOTAL PUNTAJE
ACUMULADO

J A U =1 AP DO

24586441 | DIANA YUBELY BERMUDEZ CEBALLOS
66918090 | MARIA FERNANDA DAVILA CIFUENTES

Vacante No. 28126 Institucional de la Ensefnanza de Idiomas - Ingles Presencial

A esta vacante se presentaron ocho (8) personas, una persona cumple con los criterios
de proteccidn especial, dos (2) no cumplen con el perfil minimo requerido y se aplicaron
criterios de seleccion objetiva a cinco (5).

TOTAL PUNTAJE
ACUMULADO

) A 0l\'/1=13; AF D

1094883226 | JIMY ALEJANDRO TORO TORRES

1130598293 | TATIANA PATRICIA SEGURA ANTURY

1107077841 | GLORIA MARCELA CATANO GARCIA
38642920 | ANGELA MARIA RAMOS TELLO
16655488 | EDWARD TOBAR RIVERA

1144133218 | CAROLINA VALDERRUTEN PENA 23,0

Vacante No. 28157 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
e Se cambia por otra vacante, cambio de perfil instructor.
Vacante No. 28291 FABRICACION DE DERIVADOS DE CANNABIS
A esta vacante se presentaron dos (2) personas y no cumplieron con el perfil requerido.

Vacante No. 28336 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010:
POWERPOINT

A esta vacante se presentaron siete (7) personas, cuatro (4) no cumplen con el perfil
minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccién objetiva a tres (3).

TOTAL PUNTAJE
ACUMULADO

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

53130068 | ANA CARLINA CASANOVA CARDENAS
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6197502 | MAGNOL OSSA LINARES
1067838869 | FERNANDO JOSE PACHECO BARBAS

Vacante No. 28349 DISENO PAGINAS WEB USANDO PHP Y MYSQL

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, dos (2) no cumplen con el perfil
minimo requerido y la persona que cumple el perfil es:

1. JULIAN ANDRES GARCIA GIRALDO
Vacante No. 28557 MARKETING DIGITAL

A esta vacante se presentaron dos (2) personas, ninguna cumple con el perfil minimo
requerido.

Vacante No. 28569 GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS -
BASADO EN EL MODELO CANVAS

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, dos (2) no cumplen con el perfil
minimo requerido y la persona que cumple el perfil es:

1. JUVENAL MONTOYA CASAS

Vacante No. 28580 DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON
METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

A esta vacante se presentaron cinco (5) personas, ninguna cumple con el perfil minimo
requerido.

Vacante No. 28597 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, y se aplicaron criterios de seleccién
objetiva a tres (3):

TOTAL PUNTAJE
ACUMULADO

) A ONIBR AP DO

16769075 | FREDDY EDGARDO CORTES PALACIOS
29109276 | MADELAYNE MUNOZ AGREDO
25618028 | ANGELICA MARIA LASSO MONTANO

Vacante No. 31888 MANEJO TECNICO DEL CULTIVO DE CANNABIS MEDICINAL

¢ No se presentaron postulados.
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Vacante No. 28464 Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo

A esta vacante se presentaron cuatro (4) personas, tres (3) no cumplen con el perfil
minimo requerido y la persona que cumple el perfil es:

1. LINA CLAUDIA VILLANUEVA GAVIRIA

Vacante No. 28454 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
¢ No se presentaron postulados.

Vacante No. 28445 MONITOREO AMBIENTAL

A esta vacante se presentaron dos (2) personas, una (1) no cumple con el perfil minimo
requerido y la persona que cumple el perfil es:

2. JAIRO LEANDRO SANCHEZ LOPERA
Vacante No. 28432 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

A esta vacante se presentaron ocho (8) personas, una (1) no cumple con el perfil
minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a siete (7).

TOTAL PUNTAJE
CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO

1144030332 | KATHERINE MORIBE REVELO
79997383 | MARTIN EMILIO GONZALEZ HERNANDEZ
10279253 | GUSTAVO ALBERTO CORTES CORREA
1152443294 | SARA JULIANA OLIVO TABORDA
16277592 | HUMBERTO JIMENEZ RIVERA
1126444317 | NILSON RUALES SANTACRUZ
1144149045 | DIANA VANESSA MELO GARCIA

En esta vacante se presenta el caso de la sefiora Karina Alexandra Bolafios, quien
estuvo contratada en la vigencia 2023 y se encuentra en estado de embarazo, sin
embargo, no se postul6 al Banco de Instructores 2024.

Vacante No. 31905 - FABRICACION DE DERIVADOS DE CANNABIS

A esta vacante se presentd una (1) persona, pero no cumple con el perfil minimo.

Vacante No. 28413 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
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A esta vacante se presentaron seis (6) personas, cuatro (4) no cumplen con el perfil
minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a dos (2).

TOTAL PUNTAJE

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO

1113528967 | ERIKA ALEMEZA JIMENEZ
6646557 | LUIS ORLANDO VALENCIA RODRIGUEZ

Vacante No. 28398 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, una (1) no cumplen con el perfil
minimo requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a dos (2).

TOTAL PUNTAJE

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO

73345548 | GERSAIN ROJAS ALDANA

MARIA ASCENCIONA MOSQUERA
AGUALIMPIA

26327783

Vacante No. 35068 — ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9

A esta vacante se presentaron tres (3) personas, todas cumplieron con el perfil minimo
requerido y se aplicaron criterios de seleccion objetiva a los tres (3) inscritos.

TOTAL PUNTAJE

CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACUMULADO

53011322 | MARIA CONSUELO CELIS UNIGARRO
1113654516 | JUAN CAMILO RAMIREZ CELAMIN
1116267919 | LUZ ANGELA BORDA SANTACRUZ

Se termina de revisar todas las vacantes el 19 de diciembre de 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Las establecidas en la resolucion de Todos los integrantes | 11 al 22 de
conformacion del Comité de verificacion. | del comité. diciembre de
2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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N

AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -
ASTIN DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de sesenta y siete (67)
instructores relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccion del Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de
este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a las facultades conferidas mediante Resolucion 01-02406 del 24 de
noviembre de 2023

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la

R Contratacién de Instructores 2024 - Regular, Complementaria y Virtual
solicitud:

Cantidad de contratos: SESENTA'Y SIETE (67)

DOS MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SETECEINTOS SIETE PESOS M/CTE ($
2.803.861.707)

Valor total maximo de la
contratacion:

CDP: 1524
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Radicado - NIS
C OLINF/I%T(‘;A’B-AQL -
Centro Nacional d¢ Asisteiicia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)
Proyecto6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \,V‘} %
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
Aprobd: Kely Marloby Calderén Rodriguez — Abogada Contratista A

N
f
Al

\
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA - ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE
DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccién de Formacién Profesional, se verific6 que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste: “Prestar servicios personales de caréacter temporal
para planear y orientar procesos de Formacioén Profesional Integral para atender la oferta
regular del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2024”

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali,

LINE ;/EREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

A

Proyecto6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 w’

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Aprobd: Kely Marloby Calderén Rodriguez — Abogada Contratista N
Al
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

£ Buscar

Ana Maria Co

a O Pablica Clasificada

Autoguardado @) [E] © ~

AdaquisicionesPAA_4148:

Revisar  Vista ~Automatizar Acrobat ¥ Comentarios | | & Compartir ~ |

Archivo m Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Ayuda
[ & Verdana Yo VA A | EIE= D 2 Liciais «|| BEA Formato condicional v 3 N > v %% oo @ 23 i
P\:QEI 1512 N K S o A i 6 = Ga e || [ PaimersE S’E:El‘mmar v | @ P (onﬂdle_ztaltdad [omemos A?.uz\ar (rea]:sDFy (rearPDFEy%ompamr
v Vg M —— R [ Estilos de celda ¥ [EFormato~ | @~ v datos | compartirvinculo  con Outlook
Portapapeles S Fuente ~ Alineacién ~ Namero ~ Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat C
B585 - Jfe | 76-9230-Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar procesos de Formacién Profesional Integral para atender la oferta regular del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria 4
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2024.

A B (¢} D E F G | J =
581/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de carécter’l n 345 0 CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP'0
582/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracterl n 345 0 CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP’0|
583/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter’l n 345 0 CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP'D
584/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter’l n 345 0 CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP'D
585/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter’l N 345 () CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP’D
586/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter’l £ 345 0 CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP’D
587/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracter’l £l 345 () CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP’D

r 76-9230-Prestar servicios personales de 4 < < 4 4 <
caracter temporal para planear y orientar
procesos de Formacion Profesional Integral para
80111600 atender la ofert_a regular del Centro Nacional de 1 1 345 0 CCE-16 1 0
Asistencia Técnica a la Industria en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad para la
588 vigencia 2024. 47.930.183 COP 47.930.183 COP
58980111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcterl "1 345 ' CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP'0
590780111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracterl "1 345 ' CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP'0
591780111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracterl "1 345 ' CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP'0
592@0111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracterl n 345 () CCE-16 1 47.930.183 COP 47.930.183 COP’0
593780111600 76-9230-Prestar servicios personales de cardcterl "1 345 0 CCE-16 1 47.930.183 COP

Adquisiciones

Listo  Modo Filtrar

| publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

archivo de datos [©)

P& Accesibilidad: es necesario investigar

<

L@ Configuracién de visualizacion

47.930.183 COP'0.
D

H & O -——
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