Guapota. D7 0CT 2024

Coctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Solud de Santander
E. 5. D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuasta en proceso de Contratocion Directo ~
Centrate Interadministrativo

Respetado Docior Edwin:

Por medio de la preserte me permi*c poner o su consideracion la propuesta sebre ei
opieto de l¢ invitacion de la referencia;

“REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL ENTORNO
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA FORTALECER LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS EN
LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADQ DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGOQ. PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA EN SANTANDER"

1. ALCANCE DEL OBJETO.

1. Presentor un plor de trabgjo retacionardo las actividades a ejecutar por cada vno
de los meses. Preducto: a) Plan de frabaje b) Cronegrama mensucl de aclividades
general de actividades con el visto bueno del referente det programa.

Realizar la verficacion del esguema de vacunacion de todos los nifies, ningas,

adolescentes del municipio mediante cruce de bases de datos con PAIWEB con el fin

identificar susceptibles. pendientes per vacunar y microterriforios @ prionzar para et
desplegue de las actividades propias de este proyecic. Producto: a). Plontila de
verficacion de esquema de vacunacion de todos ios nifos, nifias, adolescentes del

municipio. b}. informe de ideniificacion de susceptibles, pendienies por vacuna y

microteritorios a priorizar. ¢}. notiticacion de los susceptibles @ tas {oficic y/o cereo

electronico.) d). plantila de seguimienio a vacunacién de susceptibles. informe final
de idenfificacion, canalizacion y puesta gl dia de susceptibles identificados.

3. Pealizar ' campanas informativas en 3 veredas priorizados por mes. en cada una de
las jomadas de vacunacién a llevarse a cabo en los meses de septiembre, octubre.
noviembre y diciembre en el marco del plan de intensificacion de la vacunacion en
Colombia 2024. Se deben realizar las campaias en veredas diferentes cada mes.
Producto: @) cronogroma. bl Acta de reunion con la parlicipacion de: lider
comunitario donde se va a desarroilar la jormoda. auloridad Iccal/municipal. EAFE,
direccion 'ocal de salud, IPS v demads actores en salud ¢} Documentio con €l pian y
contenide tedrico pora cada compana revisado y aprebade por el referente
departamental del programa PAI (Ficha técnica) d) Cerlificado de permanencia
firmado por parte del lider comunitario de cada microteritorio visitade. e Listados de
csistencia.

4. Entrega de material informative para el desarollo de los actividades en el entorno
comunitario, ambito rurgl en cada uno de los microterritorios pronzados. {papeleria,
folletos. plegabiles, Juegos. pendeones. marcadores y demas materiales/eiementos
necesarios). el cual debe ser concertado. revisado y aprobado por el supervisor.
Producto: a). acla de concertacion. revision y aprobacion de material informativo a
utilizar con el supervisor. que incluya muestra del mismo G usar.

5. Las actividades se realizaran teniendos en cuenia la normatividad establecida por el
Miristerio de salud vy de la Proleccion Social, se utilizara unicamente el logo de la
Gobemacion de Santander. Tedos los documentos deben ser en fisico, digital v
editables, Listadeos de reuniones o asistencic que se generan en fisico, deben
sistemalizarse en Excel.
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6. Eleguipo operatvo estard conformade por profesionales o tecnicos con cauacidad
para el desancilo de ios temas prionzados, dada su experiencic y conocimientos, con
ios siguientes perfiles: una {1) profesional y/o tecnico en enfermenaq, con experiencia
minima de doce {12} meses en el programa ampliado de inmunizaciones. cerfificada
en i norma de competencia de PAl Producto: Hojos de vida de los perfiles
solicitodos.
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Realizar jomadas de informacién y comunicacion en el entorno comunitario, ambite rural para forlalecer la

Impartancio de los vacunas en los municipios pricrizados de Santander.
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PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO y
El plazo para la ejecucion del objeto del contrato es hasta el 31 de diciembre del 2024,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

VALOR Y FORMA DE PAGO:
£l valor estimado para el conirato interadministrativo es lo suma QUINCE MILLONES DE
PESOS COP {$15.000.000,00)

FORMA DE PAGO |

EL DEPARTAMENTO pagard al CONIRATISTA UN UNICO PAGO al finalizar vy una vez
oresentados informes por los servicios prestados a satisfaccion con la ejecucion del
100% del valor de! contrato, con el reciba a satisfaccion por parte del supervisor del
confrato designado para tai efecto, y una vez legelizada la obligacion contraida, con
el cumpimiento de iocs reauisitos legales y aaminisirativos necesaros para el
ditgenciamiento de la respeciiva obligacion contraida, anexando el coniratista el
informe de cumpliniento o satisfaccion del objelo conlractuai dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago de! Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscal. de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

£l pagd sera previa firma de la liquidacion det contrato con ei recibo o satistaccion por
parte de! supervisor gel contraio designado para ial efecto.

LUGAR DE EJECUCION:
E! objeto del coritrato o celebrar se desarollarg en ios Municipios de Guapotd

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendrd vigencia Tres (3) meses.

Para la reglizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo ia
gravedad de juramento, que no me encuentro en inrhabiidad o incompatiibitdad

; ]
: |
No | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . uUNIDAD | CANTIDAD [VALOR TOTALi

i

|

e i

oo o et
!

Svamoon0s ¢



alguna prevista en la Constitucion Polifica o la Ley, que me impida contratar con el
Estado. Que no tengo conflicto de interés legal o contractual para la ejecucion del
contrato y que me encuentre en situacion de cumplimiento en relacién con el pago de
los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

Am ng @‘@{N Hompay ~

NGIE PETERSON VILLAMIZAR

1.090.506.614 de Cucuta, Norte de Santander <
Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO /
Nit. No. 804.007.868-4
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NOTIFICACION

ACTA DE POSESION No. 06
01 de abril del 2024.

En Guapota- Santander, se presento al Despacho def Alcalde Municipal, en viriud de lo dispuesto en
el Decreto N° 024 de 22 de marzo del 2024, ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.080.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, con el fin de tomar
posesion como Gerente de fa E.S.E. SAN CAYETANO OE GUAPOTA, Cadign 085, grado 03, de nivel
Directivo, de la planta de personal de la ESE SAN CAYETANO DE GUAPQTA, con efectos fiscales a
pariir del 01 de abril de 2024.

La posesionada, prestd juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica. Manifestd
bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion alguna para el desempefio de empleos pdblicos, ademas, presento su
cédula de ciudadania y los cerificados de antecedentes disciplinarios, judiciales, de medidas
correctivas y fiscales.

Como consecuencia de lo anterior se declara legalmente posesionado,

IESON ARCEY CORTES-VALLEIS—
Icalde Municipal

Posesionada:

g Qetasan\ lannan

C.C. 1.080.506.614 de Cuteuta
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CORRESPONDENCIA
NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidos (22) de marzo del Dos mil Veinticuatro {2024), siendo [as 5:00 p.m., se nofificd
personalmente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, idenfificada con cédula de ciudadania No.
1.080.506.614 de Cucuta Norte de Santander, e! contenido de Decreto No. 024 det 22 de marzo del
2024 *POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD"

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar sf
acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de [a fecha de

aceplacion,

Et. NOTIFICADO:

Poaslergiansay

C.C. No. 1,090.506.614 de Cticuta Norte de Santander

QUIEN NOTIFICA
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
Dircceidn: Canera 2 No. 5-05. Cédigo Poslol 483011, Tetéfono: 321 2902300
" FMagino web: www.guapoto-sontander.gov.com,
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CORRESPONDENCIA
NOTIFICACION PERSONAL

El dia veintidés (22) de marzo del Dos mii Veinticuatro (2024), siendo las 5:00 p.m., se notifico
personaimente a ANGIE PETERSON VILLAMIZAR, idenfificada con cédula de ciudadania No.
1.090.506.614 de Cicuta Norte de Santander, el confenido de Decreto No. 024 del 22 de marzo del
2024 "POR EL CUAL SE EFECTUA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD"

De conformidad con los articulos 44 y 46 del decreto 1950 de 1973 tendra 10 dias para manifestar si
acepta el nombramiento y 10 dias para posesionarse, los cuales cuentan a partir de la fecha de

aceptacion.

EL NOTIFICADO:

q Reciho 22, do Margo
Aepslmersrlquy RIS, Yoy Pl

C.C. No. 1.090.506.614 de Cucuta Norte de Santander

QUIEN NOTIFICA

i :

L [ 4 [ e s

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024 -2027
Dlrecelén: Carrera 2 No. 5-05. Codlgo Postal: 883011, Teléleno: 321 2902300
Pdgina wlnb: mvw.guopo:c-sanandef.gpv:v.?om ]

esmolll b e s




ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA

NIT. 890,204,979 0

atEmamad

I PACINA

copico VERSION FECHA
1¢s5

21000720 ] Enero 1025

DECRETO |

DECRETO No. 024 DE 2024
{Marzo 22}

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN FROPIEDAD"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el ariculo 315 de la constitucion
politica, 1a ley 136 de 1994, ley 1551 de 2012, la ley 1797 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que es funcién de los Alcaldes nombrar, remover y/o ratificar los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos en las empresas
industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes, asi
como expedir los actos administrativos en relacion con la administracion local.

Que segun el artfcuio 20 de la Ley 1797 de 2016 "Los Gerentes ¢ Directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad
Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del Estado
seran nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la
Republica, a los Gabernadores y ios Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias que sefiale el Departamento Administrative de la Funcién
Pdblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesidn y culminara tres
(3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del
Gobemador o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con
fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de gestion, evaluacion que se realizara
en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por

destitucién o por orden judicial.

Paragrafo transitorio. Para el caso de los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado que a la entrada en vigencia de la presente ley hayan sido nombrados por concurse de
méritos o reelegidos, continuarén ejerciendo el cargo hasta finalizar el periodo para el cual
fueron nombrados o reelegldos. Los procesos de concurso que al momento de entrada en
vigencia de la presente ley, se encueniren en etapa de convocatoria abierta o en cualquiera de

] i T e e e 48]
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DECRETO |

las etapas subsiguientes -continuaran hasta su culminacion y el nombramiento del Gerente o
Director recaera en el integrante de la terna que haya obtenido el primer lugar, el nomipador
debera proceder al nombramiento en los términos del articulo 72 de fa Ley 1438 de 2011. En &l
evento que el concurso culmine con la declaratoria de desierto ¢ no- se integre la terna, el
nombramiento se efectuara en los términos sefialades en el primer inciso del presente articulo.
Del mismo modo, en los casos en que la entrada en vigencia de la presente ley, no se presente
ninguna de las situaciones referidas en el inciso anterior, €l jefe de la respectiva Entidad
Termitorial o el Presidente de la Republica procederd al nombramiento de los Gerentes o
Directores dentro de Ios tres meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente ley, en

los témminos sefialados en el presente articulo”

Que la Procuraduria General de la Nacién, el Ministerio de Salud y El Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica mediante Circular Conjunta No 008 de 2016, fijo criterios
para el nombramiento de gerentes de las Empresas Sociales del Estado en los términos de 2
ley 1797 de 2016 en los slguientes términos: "En las Empresas Sociales del Estado donde el
puesto de Gerente o Director se encuentra en vacancia definitiva y no se haya iniciado el
concurso, el nombramiento debera realizarlo el alcalde o gobernador, previa verificacion de los
requisitos de! cargo establecidos en el articulo 22 del Decreto 785 de 2005 y de la evaluacion
de las competencias que sefala e! Deparlamento Administrativo de la Funcién Pablica en el
articulo 20 de la ley 1797 de 2016. El nombramiento debera realizarse deniro de los {res (3)
meses siguientes de la entrada en vigencia de la ley 1797 de 2016. La Procuraduria General de
la Nacitn hara seguimiento y vigilancia a los concursos que se venian adelantando, como al
nombramlento de Gerentes o Directores de las ESE que hagan de acuerdo con el articulo 20 de

la Ley 1797 de 2016"

Que en estricto cumplimiento de lo ordenado por la Resolucién No 680 del 02 de septiembre de
2016 el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica sefald las competencias que deben
demostrar los aspirantes a ser nombrados gerentes de Empresas Soclales del Estado en los

términos de (a ley 1797 de 2016.

Que el Decreto 1427 de 2016 en su ariculo 2.5.3.8.5.3 precepilua claramente: “lLas
competencias aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o de las Empresas del
Estado del orden departamental, disfrital o municipal, sefialadas el Departamento Administrativo
de la Funcion Plblica, serdn evaluadas por el Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejara

evidencia”

Que mediante resolucion nimero 020 de 2020 de fecha 28 de enero se reeligio a [a Doctora

| 2
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Yessica Tatiana Arenas Diaz identificada con cedula de ciudadanfa numero 1.098.673.320
expedida en Bucaramanga Santander, en el cargo de GERENTE Coddigo:; 085 Grado 03 de la
Empresa Soclal del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPQOTA
SANTANDER con NIT 804.007.868-4, Cargo de periodo que inicia el 1 de abril de 2020 y
finalizara el 31 de marzo de 2024

Que la Dra. YESSICA TATIANA ARENAS DiAZ identificada con cedula de ciudadania nimero
1098673320 expedida en Bucaramanga, cumple el periodo de Ley para el cual nombrada en &l
empleo: Codigo: 085 Grado 03 segin manual de funciones de la entidad , el cual se culmina el

31 de marzo de 2024.

Que en este sentido la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadanta 1.090.506.614 expedida en Clicuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ESE
HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER IDENTIFICADC
CON NIT 804.007.868-4 , Codigo: 085 Grado 03 segin manual de funciones de Ja entidad,
mientras se realiza nuevamente el proceso y verificacién y evaluacion por parte de la funcion

publica.

Que el secretario General y de Gobierne — Santander, quien tiene la funcidon como jefe de
personal de la verificacién de las hojas de vida, se verifico la hoja de vida y los antecedentes de
la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de ciudadanla
1.090.506.614 expedida en Cucuta Norte de Santander, en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de

Gerente.

Que en virtud del art. 2.5.3.8.5.5. del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR (dentificada con cedula de
ciudadania 1.080.506.614 expedida en Clcuta Norte de Santander, en el cargo de GERENTE
codigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT. 804.007.868-4, y quien ademas de haber
acreditado los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le certifico el cumplimiento

de las competencias requeridas.

Que mediante oficio de fecha 14 de marzo de 2024 el Alcalde municipal de Guapota
Santander, remitié al DIRECTOR DEPARTAMENTO NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA la
hoja de vida de la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR , para realizar la evaluacion de
competencias laborales de las aspirantes al cargo de GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANOQO
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DECRETO ,

DE MUNICIPIO DE GUAPQOTA.

Que mediante correo electronico enviada a la alcaldia de Guapota fechado el dia 21 de marzo
de 2024 radicado No 20242060245802 el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE

LA FUNCION PUBLICA, remite Informe de la evaluacion de compeiencias laborales de las
aspirantes al cargo GERENTE DE LA ESE SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA.

Que de acuerdo al informe de evaluacidn de competencias laborales remitido por el DIRECTOR
NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA, la dnica aspirante dentro del proceso, obtuvo el

siguiente puntaje:
ANGIE PETERSON VILLAMIZAR PUNTAJE TOTAL: 63%

Que de acuerdo al puntaje obtenido por la aspirante a GERENTE DE LA SAN CAYETANO DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA, se procederd a realizar la verificacién de la hoja de vida del
aspirante, con sus sopartes pertinentes, a fin de adelantar la diligencia de posesién.

Que mediante oficio de fecha 22 de marzo de 2024 se le solicita a la doclora ANGIE
PETERSON VILLAMIZAR la aceptacion y/o rechazo del cargo con motivo de haber obtenido el
puntaje requerido para el cargo en mencion en la evaluacion realizada por la funcion pablica.

Que el secretaric General y de Gobierno — Santander, quien tiene la funcidn como jefe de
personal de la verificacidn de las hojas de vida, se verifico [a hoja de vida y los antecedentes de
lza doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificeda con cedula de ciudadanla
1.090.506.614 expedida en Clcuta Norte de Santander en la cual se establece que cumple con
los requisitos exigidos en el articulo 22 def Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer el Cargo de

Gerente.

Que en virfud del art. 2.5.3.8.5.5. Del Decreto 1427 de 2016, se debe proceder a hacer el
nombramiento la doctora ANGIE FPETERSON VILLAMIZAR identificada con cedula de
ciudadania 1.090.506.614 expedida en Clicuta Norte de Santander, presento su hoja de vida
para proveer el cargo de GERENTE cadigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social Del Estado
ESE HOSPITAL SAN CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT. 804.007,868-4, vy
quien ademads de haber acreditado los requisitos exigidos para el desempefio del cargo, se le
certifico el cumplimiento de las competenclas requeridas.

Que, por lo anteriormente expuesto, el Alcalde Municipal de Guapoia- Santander

Direccitn: Carara 2 No.5-05, Cadigo Postal; 683011, Tetéfono da Contacte: 321 250 23 00
Pdgina wab: vww.guapota-sanlander.gov.co,
a.mall: glealdiafquapala-santandor gov.co, gublemo@quapola-santander gav.co
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DECRETO

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cuicuta Norte de Santander, en el cargo
de GERENTE Cédigo: 085 Grado 03 de la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN
CAYETANO DE MUNICIPIO DE GUAPOTA SANTANDER con NIT 804.007.868-7; Cargo de
periode que inicia el 1 de abril de 2024 y finalizara el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese esta designacion para su conocimiento y désele la
pertinente posesian del cargo.

ARTICULO TERCERO: Caomunicar a la doctora ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identiiicada
con cedula de ciudadania 1.090.506.614 expedida en Cudcuta Norte de Santander, de
conformidad con los artlculos 44 y 46 del decreto 1950 de 1873 que tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento y 10 dfas para posesionarse, los cuales se contaran a

partir de la fecha de la aceptacion.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia del presente acto administrativo a la Secretaria Desarrollo
social Salud, a la Empresa Social del Estado ESE HOSPITAL SAN CAYETANG DE
MUNICIPIO DE GUAPOTA con NIT 804-007-868-7, vy a su junta Directiva.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guapota, Santande intidés (22) dias del mes de marzo de 2024,

I e

ALCALDE MUNICIPAL

Proyeclo: Marfa Femnanda Millan Mejfa. - Sectetaria General y de ey
Reviso: Adriana Maritza Diaz Villamizar- Asesor Juridiea externa
Aprobs: Edisson Atley Cories Vallejo_ Alcalde Municipat

L I % T g o e, T

ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027
Direcelén: Carrera 2 No.5-85, Cdigo Postal: 663041, Tetéfone de Contacto: 321250 2300
Pagina web: www.guapota-santandergov.eo,

e-mail; aicakia@quanola-samandst 4cv. 0, {3 santander 4cy 00
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CERTIFICADD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO
NIT. 804.007.868-4

CERTIFICACION:
J
En mi calidad de Gerente de la Empresa Soclal del estado San Caystano de
Guapotd, identificada con Nit No. 804.007.868-4, en cumplimiento a lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 788 del 27 de Diciembre de 2002, me permito informar
que he realizado los procedimientos de revisién para la verificacion en [a liquidacion
y pago por concepto de aportes a los sistemas de salud, pensidn y Riesgos
Profesionales vy 2 las cajas de compensacion familiar Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, (ICBF) y servicio Nacional de Aprendizaje { SENA ) del periodo
de agosto de 2024, constatando que la administracion respansable de la correcta
liguidacidn y pago ha cumplido con dicha obligacion, las cuales se encuentran
debidamente soportadas con los documentos internos y externos que respaldan sus
registros.
¢

Se expide la constancia al diez (10) dias del mes de septiembre de 2024

Onaieosllamer

GERENTE ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

{Una Empresa a su Sewvicial

CALLE 2 No 1 =55
TELEFAX (097} 7236207 - CEL 3204912600
E-mall: esesancayetancguapota@gmail.com
Guapete, Santander
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ACUERDO

ACUERDO N° 007
DICIEMBRE 18 DE 2023

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y
GASTOS DE LA E.S.E SAN CAYETANO DE GUAPOTA PARA LA VIGENCIA
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE san Cayetano, en uso de sus facultades
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la junta directiva y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: La E.S.E. San Cayetano de Guapota — Santander es una entidad del
orden Municipal, transformada en Empresa Social del Estado en virtud Acuerdo
No. 09 de 2004 (Abril 06); cuyo objeto sacial es la prestacién de servicios de salud
a la comunidad de Guapota y su area rural en forma eficiente y efectiva.

SEGUNDO: Que de acuerdo a las proyecciones realizadas los recursos
disponibles para financiar los gastos de la E.S.E. San Cayetano de Guapota para
la vigencia 2024 se estiman en la suma de: SEISCIENTOS ONCE MILLONES
CIENTO DIEZ MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($611.110,133,00) Mcte.

TERCERO: Que el Proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia
fiscal 2024, ha sido elaborado de conformidad con las disposiciones legales que
rigen la materia, y se ajusta a las normas y disposiciones presupuestales,
concretamente por el Decreto 115 de 1998 por el cual se rigen las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado.

CUARTO: Que es competencia del COMFIS — CONSEJO DE POLITICA FISCAL

MUNICIPAL DE GUAPOTA, el analisis y aprobacion del presupuesto de una
empresa social del estado, en virtud del Art. 16y 18 del Decreto 115 de 1996

iUna Empresa a su Servicio!
CALLE 2 No 1 -35
TELEFAX (097) 7206207 = CEL 3204912600
E-mafl: esesancayetanoguzpota@gmail.com
Guapota, Santander
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ACUERDO

QUINTO: Determina el Art. 19 del Decreto 115 de 1996: “La responsabilidad de la
desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias
aprobadas por el COMFIS o quien éste delegue, serd de los gerentes, presidentes
o directores, quienes presentaran un informe de ia desagregacion a la Junta o
Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion
rmediante resolucién o acuerdo...”.

SEXTO: Que se hace necesario desagregar el presupuesto de la E.S.E San
Cayetano de Guapota para la vigencia 2024, el cual e servird de instrumento a la
gerencia para materializar los planes que se ha propuesto a la institucion y cumplir
con las competencias que [e han sido asignadas.

ACUERDA:

ARTICULC PRIMERO: APROBAR el presupuesto de Ingresos de la E.S.E. San
Cayetano de Guapota, para la Vigencla Fiscal del primero 01 de Enero al treinta y
uno (31) de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024) en SEISCIENTOS ONCE
MILLONES CIENTO DIEZ MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS

($611.110.133,00); seglin el siguiente detalle:

Cédigo Nombre Cuenta PRE&:J;KESTO
1 INGRESOS 611.110.133
1.0 DISPONIBILIBAD INICIAL .
1.0.02 Bancos -
14 INGRESOS CORRIENTES 610.075.133
11.02 Ingresos no bributarios 610.075.133
14.02.01 Contribucianes -
1.4.02.05 Venta de blenes y serviclos 428.375.9331

iUna Empresa a su Servicio!
CALLE 2 No 1 -55

TELEFAX (097) 7296207 ~ CEL 3204912600
E-mall: esesancayetancguapota@gmail.com
Guapota, Santander
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ACUERDO
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 428.375.133
Serwviglios Financieres y Serviclos Conexes,
1.1.02.05.004.07 serviclos inmubiliariusyy serviclos de Leasing 7.885.342
1.1.02.06.601.07.01 Aprovechemientos 7.885.342
Serviclos para la comunidad, saclales

1.1.02,05.001.08 pemna[a‘s’ ¥ 420.489.791
1.1.02.45,001.09.02 Venta do servicios de salud 420.489.741
1.1.02.05.001.09.02.01 Régltmen Subsidlado 310.984.380
1.4.02.05.0601.08.02.01.01 Capilado 310,984,380
4.1,02.05.001.09.02.01.02 Eventos - Subsidiado

1.1.02.05.001.09.02.01.03 Recaudo Vigencias Antericres Subsidiado -
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 21.873.628
1.4.02.05,001.09.02.02.01 o Copiado 21,873.928
1.1.02.05.001,09.02.02.02 Evenlo y Conlratos

1.1.02.05.001.09.02.02.03 Recaudo Vigencias Anleriores conlribulivo -
1.1,02,05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 70.630.560
1.1.02.05.001.09.02.03.01 Hunlciplo 70.630.560
1.1.02.05.001,08.02.03.02 Recaudo Vigencia Antedor PiC -
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 1.000
1.1,02.05.001.09.02.14 Ventas de otros servicios de salud 17.000,023
1.1.02.05.001.09.02.14.01 Olras venlas 17.000.023
1.1.02.05.001.09.02.14.02 Poblacién migrante -
1.4.02.05.001.08.02.14.03 Vacunacidn covid .
1.1.02.08 Transforenclas corriantas 161.700.000
1.1.02.06.007 Subvenclones 181.700.000
1.1.02.06.007.02 Empresas pablicas no financieras 181.700.000
1,1.02.06.007.02.08 Transferencla para Empresas Soclales def Estado 181.760.000
1.1.02.06.007.02.08.01 Transferencia para Empresas Sociales del Esiado 184.700.000
12 Recursos de Capilal 1.035.000
1.205 Rendimientos Financiaros 1.035.000
1.2.05.02 Depésltos 1.035.000
1.2.05.02.01 Provenientes de Recursos propios 1.035.000

iUna Empresa a su Serviciol
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7285207 — CEL 3204912600
E-mall; esesancayetznoguapoz@grmall.com
Guapata, Santander
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ACUERDO

ARTICULO SEGUNDO: APROBA
Cayetano de Guap

uno (31) de Diciem
GIENTO DIEZ MIL CIE

R el presupuesto de Gastos de la E.S.E. San

ota, para la Vigencia

Fiscal del primero 01 de Enero ai treinta y

bre de dos mil veinticuatro {2024) en SEISCIENTOS ONCE MILLONES
NTO TREINTA Y TRES PESOS (§611.110.133,00); segin el siguiente

detalle:
PRESUPUESTOD
CODIGO NOMBRE CUENTA INICIAL
2 Gastos 611.110.133
2.1 funcionamicnto ___204.387.411
2.1.1 Gastos de personal 323.445.537
2.1.1.01 Planta de personal porinanente 123.445.537
2.1.1.01.01 Factores constitutives de salario 88.270.081
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes £8.270.081
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo bdsico 71.474.941
Horas Extras, Dominicalss y Festivos
2.1.1.01.01.001.02 ke ¥ 4 5
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentactdn 960.274
2.1.1.01.01,001.05 Auxllio de transporte 0
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 3.151.846
2.1.1.01.01.001.07 Bonsficacidn por servicios prestados 2,084.686
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 10.098.333
2.1.1.01.01.001,08.01 ] Prima de navidad 6.683.833
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de& vacaciones 3.414.500
2.1.1.01.01.001.10 Vidticos de los funcionatios en comisién 500.000
2.1.1.01.02 Contribucianes inherentes a la némina 31.608,922
2.1.1.01,02.001 Aportes a la seguridad seclal en penslones 8.827.155
2.1.1,01.02.002 Aportes a la sequridad soclal en satud 6.252.568
2.1.1.01.02,003 Aportes de cesantias B.105.717
2.1,1.01.02.003.01 Aportes de cesantfas 7.240.819
2.1.1,01.02,003.02 Aportes de Intereses de cesantlas §568.898
 2,1.1.01.02,004 Aportes a cajas de compensackin famillar 2.945.586
Aportes generales al sistema de riesgos
2.1.1.01.02.005 eoriids 1,791,913
2.1.1.01.02.006 Apaortes 8! ICBF 2.209.190
2.1.1.01.02.007 Aportes 2l SENA 1.472.793
Remuncraciones no constitutivas de
2.1.1.01.03 factor salarial 3.566.534
2.1.1,01.03.002 Prestaciones saciales 3.566.534
3.169.451

2.1.1.01.03.001.02

Indemnlzaclén por vacactones

{Una Empresa a su Servicio!
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7296207 -~ CEL 3204912600
E-mall; esesancayetanoguapota@gmall.com
Guapeta, Santander




EAE S e

REPUBLICR DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ESE SAN CAYETANO DE GUAFOTA
wic, 804,007.868-4

] (] . . -
UBU;&NW&‘J} cedigo: 100 - 01 J8csidng 150 Becher0d pagina § do 19
ACUERDO
2.1,1.01.03.001.03 Bonificacidn especlal de recreaddn 397.083
2,1.2 Adquisicidn de blenes y servicios 99.825.434
2.1,2.01 Adquisicién de activos no financieros 4]
2.1.2.01.01 Activos fijos a
2.1,2,01.01,003 Maquinaria y equlpo 7]
Maquinaria de oficina, contabilidad e
2.1,2.01.01,003.03 informatica 0
Maqguinaria de Infarmdtica y sus partes,
2.1.2.01.01.003.03.02 plezas y accesorias 0
2.1.2.02 Adguisiciones diferentes de activos 75.825.434
2.1,2.02,01 Materiales y suministros 12.969.927
Productos alimenticlos, bebidas y
2.1,2,02.01.002 tabaco; textiles, prendas de vestir y
praductos de cuera 2.500.000
2.1.2.02.01.002.01 Productos de cafeteria 0
2.1.2.02.01.002.02 Detacidn 2.500.000
Otros hlenes transportables {excepto
2.1,2,02.01.003 productos metilicos, maquinasia y
equipo) 10.469.927 |
2.1.2.02.01.003.01 Productos de aseo 3.000.000
2.1.2.02.01.003.02 Sumilnlstros ge papeleria y oficing 2.469.927
2.4.2.02.01.003.03 Suministro de combustible 5.000.000
2.1.2,02.02 Adquisicién de servicios 66.855.507
Servicios de alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas;
2.1.2:02.02.006 servicios de transporte; ¥ senrici;s de
distribucibn de electricidad, gas y agua 3.500.000
2.1.2.02,02.006.01 Servicios Pihlicos 3.500.000
Servicios flnancleros y servicios
2.1.2.02.02.007 conexos, servicios inmobiliaries ¥
servicios de leasing _ 20.455.507
2.1.2.02.02.062.01 Seguros Responsatilidad civil 2.000.000
1 2.1,2.02.02.007.02 Seguros de hospitales 2.000.000
2.1.2,02.02.007.03 Sequros de vehiculos automotores 4.200.000
2.1.2.02.02,007.04 Gastos financieros Q
2.1,2.02.02.007.05 Servicio de mantenimiento hospitalaro 12.355.507
Servicios prestados a [as empresas y
2.1.2.02.02.008 servlclos de producclén 42.900.000
2.1.2.02.02.008.0% Henorarios asesorias contables 16.500.000
2.1.2.02.02.008.02 Honprarios _aseserfas Juridicas 16.500.000
Honorarios por asesorias auditorias - control
2.1.2,02,02.008.03 interno 9.500.000
2.1.2.02.02,008.06 Serviclo de mantenimiento de oficinas 0
2.1.2.02.02.008.07 Blenestar sacial y salyd ocupacional 1]
2.1.2,02.02.008.09 1]

Sistema general de salud ccupacional

iUna Empresa a su Servicio!

CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX (097) 7206207 ~ CEL 3204912600
E-mail: esesancayetancguapoz@gmail.com
Guapota, Santander
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2,13 Transferenclas corrientes 1]
2.1.3.04 A organizaciones naclonales 0
2.1.3.04.05 A organizaciones nacionales 5]
2.1.3.04.05.002 Distintas a membresias 0
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS,
2.1.8 CONTRIBUCIONES, MULTAS, 1,116,440
SANCIONES E INTERESES DE MORA
2.1.8.04 Contribuciones 1.116.440
Contribuclén De Vigilancia -
2.1.8.04.07 superdntendencia I?laclonal De Salud 1.116.440
2.1.8.04.07.001 Contribucldn - Super satud 1,116.440
2.4 Gastos de aperacidn comercial 406.722.722
2.4.1 Gastos de personal 237.645.122
Z2.4.1.01 Planta de personal parmanente 145.655.477
2,4.1.01.01 Factorcs constitutivos de salario 104.817.333
2,4.1.01.01.002 Factores salariales comunes 104,817,333 |
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo bisico 84.988.085
Horas Extras, Dominlcales y Festivos
2.4.1.01.01.001.02 recargcs: Y Y "
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 960,274
2.4.1.01.01.001.05 Auxtiio de transporte 0
2.4.1.01.01.001.06 Prima de serviclo 3.789.433
2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por scrviclos prestados 2.979.151
2.4,1.01.01.001.08 Prestaciones saciales 12.100.379
2,4.1,01,01.001.08.01 | Prima de navidad 7.995.160
2.4.1.01.01.001.08.02 {Prima de vacaclones 4,105,219
2.4.1.01.01.001.10 \Viaticos de los funclonarios en comisldn [1]
2.4.1.01,02 Contrlbuciones inherentes a la némina 37.801.216
2.4.1.01.02.001 Aportes a la sequridad social en pensiones
10.556.070
2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad seclal en salud 7.477.216
2.4.1.01.02,003 Aportes de cesantfas 9,700,794
2.4.1.01.02,003.0L Aportes de cesantias 8.661.423
2.4.1.01.02.003.02 Aportes de Intereses de cesantias 1.039.371
2.4.1.01.02.004 Agortes a cajas de compensacidn famitiar 3.521.891
Aportes generales al sistema de tiesgos
2.4.1.01.02.003 s i 2,142.882
2.4.1.01.02.006 Apartes al ICBF 2.641.418
2.4.1.01.02.007 Apgrtes al SENA 1.760.945
Remuneraciones no constitutivas de
AL factor salarial 3.026.928
| 2.4.1.01,03.001 Prestaciones soclales 3.036.928
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacldn per vacaclones 2.564.772
2.4.1.01.03.00£.03 Bonlficacidn especial de recreaclén 472,156
Personal supernumorario y planta
24102 temporal i b 91.989.645
2.4.1.02.01 Factores constltutlvos de salario 66.940.610

iUna Empresa a su Servicio!
CALLEZ No 1 -55
TELEFAX, (097) 7256207 ~ CEL 3204912600
E-mail: esesancayetanoguapota@gmall.com
Guapoty, Santander
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2.4.1.02.01.001 Factores salariales cgmunes 66.940.610
2.4.1.0@1.001.01 Suelds basico 56.371.040
2.4.1.02.01.00).05 AuxHio de transpeste a
2.4,1.02.01.001.06 Prima de serviclo 7.0456.380
Z.4.1.02.01.001.08 Prestaciones soclales 3.523.190
2.4.1.02.01,001.08.01 | Pdina de navidad 1]
[2.4.1.02.01,001,08.02__ | Prima de vacaciones 3.523.190
2.4.1.02.02 Contribuciones inherentes a la ndmina 15,049.035
2.4.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 6.764.525
2.4.1.02.02.002 Aportes a |a seguridad sociel en salud 4.791.538
2.4.1.02.02.003 Aportes de cesantlas 7.046.380
2.4.1.02.02.004 Aportes a cafas de campensacién familiar, 2.254.842 |
Aportes generales al slstema de riesgos
2.4.1.02.02.005 St 1.373.199
2.4.1.02.02.006 Aportes al ICBF 1.691.131
2.4.1.02.02.007 Apartes al SENA 1,127.421
Remuneraclones no constitutivas de
40203 factor salarial o
2.4.1.02.03.001 Prestaciones soclales Q
2.4.1.02.03.001.01 Vacaciones 0
2.4.1.02.03.001.02 Indemnlzacion por vacadjones Q
Gastos de comercializacién y
2.4.5 produccién 169.077.600
2.4.5.01 Materiales y suminlstros 68.364.000
Productos allntenticios, bebidas y
2.4.5.01.02 tabaco; textiles, prendas de vestiry o}
productos de cuero
2.4.5.01.02.002 Dotaclén 0
Otrog blenes transportables {excepto
productos metéticos, maquinaria y
2.4.5.01.03 equlpo) 68.364.000
2.4.5.01.03.001 Farmacéuticos 30.364.000
2.4.5.01.03.002 Materiales médico qulrdrglcos 8.000.000
2.4.5.01.03.003 Reactives de laboratorio clinico 5.000.000
2.4.5.01.03.004 Materiales odontolbglcos 5.000.000
Compra otros blenes para [2 prestacidn de
2.4.5.01,03.005 servigios - PIC 20.000.000
2.4.5.02 Adquisiclén de serviclos 100.713.600
Comercio y distrlbucidn; alojamianto;
serviclos de suministro de comidas y
2.4.5.02.06 bebidas; serviclo do transporte; ¥ 3.000.000
servicios de disteibuclén de electricidad,
gas Y agua
2.4.5.01.06.001 Servicios Pliblicos 3.000.00D
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Serviclos financleros y serviclos
2.4.5.02.07 conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de {easing 24.300.000
2.4.5.02.07.001 Seguras de vehiculos automotores 1]
2.4.5.02.07.002 Serviclo de mantenimlento hospltalario 18.300.000
2.4.5.02.07.003 Serviclo de mantenimiento ambulancia 6.000.000
Serviclos prestados a las empresas y
2.4.8.02.08 serviclos de produccién 61.353.600
2.4,5.02.08.004 Servicio de iimpieza 10.208.000
2.4,5.02,08,005 Serviclo de telecomunicaclones 0
2.4.5.02.08.007 Bienestar social y salud ccupacional o
 2.4.5.02.08.008 Honorarios Profestonales en Salud 51.,145.600
Sarvicios para la comunidad, soclalesy
2450209 personales 12,060,000
2.4.5.02.09.001 Serviclos de capacitaclén personal 0
Serviclo de Impresos y publicaciones -
2.4.5.02.09.002 napeleria 0
Servicle de ayudas dlagnosticas a la salud
2.4.5.02.09.003 humana 1.000.000
2.4.5.02.08.004 Servicio de Recarga de oxigeno 1.200.000
Serviclo de Disposicidn de resiguos
2.4.5,02,09.005 hospltstarios 1.500.000
2.4.5.02.03.006 Sorviclos técnicos en salud 8.360.000

ARTICULO TERCERO: DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales corresponden a las presentadas por la Gerente de la
E.S.E San Cayetano, y son completamente del presupuesto de rentasy gastos de
la misma y deben aplicarse en armonia con este.

CAPITULO 1
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO PRIMERO. Las disposiciones generales rigen para la E.S.E San
Cayetano.
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CAPITULO Ht
DE LAS RENTAS Y RECURSCS DE CAPITAL

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con la ley 38/89, ley 179/94 y 225/95,
Decreto 115/96 el presupuesto de rentas contiene la estimacién de los ingresos
corrientes que se espera recaudar durante el afio fiscal.

ARTICULO TERCERQO. - Los dineros que se recauden o perciban por concepto
de venta de bienes, prestacion de servicios ordinarios y extraordinarios propios de
sus funciones autorizadas por la ley, acuerdo y/o decreto, deben ser consignados
en la tesoreria de la E.S.E, para la correspondiente incorporacion al presupuesto.

CAPITULO IiI
DE LOS GASTOS

ARTICULO CUARTO.- La ejecucién del presupuesio se hara con base en el
programa anual mensualizado de Caja aprobado de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley 38/36, Ley 179/94 y 225/95, Decreto 115/96,

Acuerdos y decretos reglamentarios

ARTICULO QUINTO.- Todo acto administrativo que afecte el presupuesto
requerira para su validez y exigibilidad de pago del certificado de disponibilidad
presupuestal y certificado de registro presupuestal para garantizar la existenciz
del recurso que permita atender [os compromisos. En consecuencia, ninguna
autoridad podra contraer obligaciones sobre partidas inexistentes o en exceso del
saldo disponible con anticipacién a la apeitura del crédito o adicion
carrespondiente o con cargo al recurso de crédito cuyos contratos de emprestitos
no se encuentran perfeccionados y quien lo haga responderd personal y
pecuniariamente de las obligaciones que confraigan.
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ARTICULO SEXTO.- Las apropiaciones destinadas al serviclo de la deuda ptblica
se ejecutaran con sujecion a los numerales con los cuales se identifican en el

presente acuerdo.

CAPITULO WV
DEL CONTROL

ARTICULO SEPTIMO.- Prohibase tramitar o legalizar actos administrativos y
obligaclones que afecten el presupuesto de gastos cuando no redna los requisitos
legales, no se siga el conducto regular o se configuren como hechos cumplidos.

CAPITULO YV
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO OCTAVO.- La E.S.E como Entidad Fundamental prestador de los
servicios de salud de primer Nivel, el director podra realizar las operaciones
presupuestales aprobadas por la junta directiva para lograr el progreso local,
promoviendo la participacién comunitaria, el mejoramiento social y el cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y ias

Leyes.

ARTICULO NOVENO.- Ademas de los preceptos contenidos en este acuerdo
seran aplicables a la gestion presupuestal las operaciones presupuestales, las
normas constitucionales, y demas disposiciones legales que deba emplear el
gjecutive local y que regulen la materia.

ARTICULO DECIMO.- Para los efectos de la ejecucion del presupuesto las
apropiaciones liquidas para la vigencia se clasificaran de la siguiente manera

iUna Empresa a su Serviciol
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RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

Esta compuesto el presupuesto de Rentas de la E.S.E por ingresos corrientes
ingresos de capital.

INGRESOS CORRIENTES: San recursos que perciben fa E.S.E en desarrollo de
lo establecido en las disposiciones legales, por concepto de aplicacion de
prestacién de servicios a un régimen contributivo, ARS, Prestacion de servicios de
salud y venta de productos farmacéuticos, siempre gue no sean ocasionales.

RECURSOS DE CAPITAL: Son ingresos extraardinarios que percibe la E.S.E.
Dentro de esto se encuentra.

Recursos de balance.

Venta de activo fijo.

Recuperacion de cartera.
Cancelacion de reservas.
Superavit.

Rendimientos financieros.
Excedentes financieros y utilidades
Recursos del crédito.

1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son todos los gastos en que incurre la entidad, necesaria para atender el
desarrollo normal de las actividades encomendadas a la E.S.E durante un periodo

fiscal,

Comprende la remuneracion salarial y prestaciones de los funcionarios para
desarrollar adecuadamente las funciones, los aportes y subvenciones a que esta
obligada cada entidad. Se clasifican en:
» (astos de personal.
Adquisicion de bienes y servicios.
Transferencias Corrientes.
Gastos de Comercializacion y Produccidn.
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GASTOS DE PERSONAL

La remuneracion por prestacion de servicio del personal de planta a fravés de las
distintas formas de vinculacién previstas por la Constitucidn Politica y la Ley,
incluye el pago de prestaciones Scciales, de los contratos o de los pactos
Convenciones colectivas de trabajo. Estan compuestos por:

- FACTORES CONSTITUVOS DE SALARIO

+ SUELDO BASICO

Remuneracion a los empleados correspondiente a las diferentes categorias de
empleo para retribuir la prestacion de los servicios de los mismos, vinculados al
organismo o entidad. Dentro de este rubro se contempla el valor de las

vacaciones,

Este rubro no cubre contratos administrativos de preslacion de servicios para
vincutacion de trabajadores oficiales y empleados publicos es necesario que {os
empleos que se van a ocupar estén previstos en la planta de personal o
asignaciones civiles

- PRIMA DE SERVICIOS

Comprende el pago que se reconoce al personal permanente el servicio de la
entidad al hacer laborado 6 meses consecutivos durante el primer semestre de la
vigencia a que tenga derecho de acuerdo con las normas que regutan el régimen
salarial para los empleados publicos, pagaderos con cargo al presupuesto vigente
cualquiera que sea el afio de su cancelacion. Equivalente a 15 dlas para
empleados ptiblicos y segln convencion para los trabajadores oficiales.

- PRIMA DE NAVIDAD
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ACUERDO

Pago equivalente a un mes de remuneracién o proparcionaimente al tiempo
laborado, a que tiene derecho los empleados publicos y segun lo pactado los
trabajadores oficiales que se pagaran en la primera quincena de Diciembre y
demas factores que determinen la norma del régimen salarial del sector pabiico y
segun lo pactado los trabajadores oficiales.

+ PRIMA DE VACACIONES

Comprende el pago que se reconoce al personal permanente el servicio de la
entidad al hacer use de las vacaciones a que tenga derecho de acuerdo con las
normas que regulan el régimen salarial para los empleados publicos, pagaderos
con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afic de su cancelacion.
Equivalente a 15 dfas para empleados plblicos y segun convencion para los
trabajadores oficiales.

- CESANTIAS

Comprende el pago a que tienen derecho los empleados y trabajadores cuando
se refiren de la institucién de acuerdo con las disposiciones incluyendo vigencias
anteriores. Equivalente a un mes de salario promedio por cada afio de servicio,
proporcional por tiempo laborado.

. APORTE A AL REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

El pago a que tiene obligacion la E.S.E para cubrir [a previslén social de acuerdo
a lo establecido a la Ley 100 de 1993 y los Decretos reglamentarios en el area de
salud, pensién y riesgos profesionales.

. APORTES PARAFISCALES

iUna Empresa a su Servicio!
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ACUERDO

Pago a que tiene obligacién la E.S.E equivalente al 9% sobre sueldos cancelados
destinados al SENA, ICBF, ESAP, INSITUTOS TECNICOS Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR.(Ley 21/82, Ley 27/74, Ley 89/88, Ley 53/63 )
PENSIONES Pago que efecttian los organismos del orden municipal por concepto
de pensiones de invalidez, vejez o muerte o las mencionadas ordinarias y
exiraordinarias conforme a la Ley 100 de 1993

. OTRAS PRIMAS LEGALES Y EXTRALEGALES

Comprende pago de primas y demas primas o bonificaciones no relacionadas
anteriormente, con los reconocidos legalmente a los empleados publicos y segun
lo contratado con los trabajadores oficiales.

INDEMNIZACION DE VACACIONES

Comprende el pago de indemnizaciones por concepto de vacaciones causadas y
no disfrutadas por el personal que se desvincula de la E.8.E o quienes por
necesidad del servicio no pueden disfrutarlas. Su cancelacién se hara con cargo
al presupuesto vigente sea cual fuere el afio de causacion.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Se consideran gastos generales los causados por la prestacién de servicio de
caracter no personal o los causados por concepto de adquisicion de bienes Y
servicios necesarios para el normal funcicnamiento de la ES.E.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
. COMPRA MOEBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE COMPUTO

Adgquisicion de bienes de consumo duradero que deben inventariarse y no estan
destinados a la produccién de otros bienes y servicios. En esta categoria se
incluyen bienes como muebles y enseres, equipo de oficina, salud, educacian,
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cafeterfa, libros de consulta, software y demas que cumplan con las
caracteristicas de esta definicion. Las adquisiciones se haran con sujecion al plan

de compras.

. ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTiVOS

- MATERIALES Y SUMINISTROS.

Adgquisicién de bienes tangibies de consumo final o fungibles que no se deben
inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de devolucidn,
comprende los siguientes gastos: Impresion de papelerla escarapelas, carnets
Papel y dtiles de escritorio, disquetes, elementos de aseo, insumo para
automotores {( Combustible, aceites) (excepio cafeteria vestuario de trabajo,
escarapelas y carnets, medicamentos y maleriales desechables de laboratorio y
uso médico, gastos funerarios, incluidos los arreglos florales y sufragios para
funcionarios y familiares. Las adquisiciones se haran con sujecion al plan general
de compras y demas normas legales.

+  SERVICIOS PUBLICOS

Erogaciones por concepto de servicios de acueducto, energia, telefonta fijo vy
celular, se efectuaran con cargo al presupuesto vigente cualquiera que sea el afio
de su causacién, igualmente se incluye instalaciones y traslado.

«  ADQUISICION DE SERVICIOS

»  TRANSPORTE

Por este rubro se Ie reconoce a los empleados publicos y segin lo contratado a
los trabajadores oficiales del respectivo drgano, los gastos de alojamiento,
alimentacin y transporte, cuando previa resolucion, deban desempefiar funciones
en un lugar diferente a su cede habitual de trabajo.
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Este incluye las pélizas que amparan los riesgos profesionales, a empleados
de manejo, ordenadares y cuentadantes, cuyo valor debe ser proporcional @
la responsabilidad de su manejo.

. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

Incluye los gastos de conservacién y reparacion de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo las llantas, repuestos accesorios que se requieran para estas

finalidades, el costo de los contratos por servicios de vigilancia, 1os gastos de
conservacion de la planta flsica tales como Cemento, Hierro, palestras, escuadras

y ofros.

«+ HONORARIOS

Comprende la retribucion a los servicios prestados por consejercs, asesores
demas profesionales y ias personas jurldicas siempre y cuando sus funciones no
estén dentro de las correspondientes al personal de planta y quien la desempena
no sea funcionario pablico.

. m— . &

. REMUNERACION ORDENES DE PRESTACGION SERVICIGS
TEMPORALES

Pago por servicios calificados y no calificados a personas naturales o juridicas de
reconocida idoneidad, que se prestan en forma continua o no, para asuntos
propios del organismo y que por asuntos nropios de la entidad no pueden ser
atendidos con personal de planta o que se requieran conocimientos
especializados y estan sujetos con el actual régimen contractual.

.  IMPRESOS, PUBLICACIONES Y AUTENTICACIONES

Comprende los gastos de ediciones de formas continuas, escritos,
publicaciones, audiovisuales, revista, y libros, trabajos tipograficos,
adquisiciones de revistas , libros, y pagos de avisos, folletos, suscripciones
oficiales legalmente autorizadas y demas gastos similares inherentes a estos
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mismos servicios. Incluye fotocopias, heliografias, peliculas destinadas a
difundir programas de promocion y prevencion de ta E:S:E San Cayetano.

CAPACITACIONES, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS.

Erogaciones que tengan por objeto atender las necesidades de capacitacion,
bienestar social y estimulos que autoricen las normas legales vigentes.

TRANSFERENCIAS,

La constituyen todos los egresos del presupuesto general de la ES.E San
Cayetano a favor de personas naturales, juridicas o institucionales con fines
especificos, del sector plblico o privado, sin que ello implique contraprestacién de
servicios o bienes a favor de E.S.E, por este concepto.

DISPOSICIONES GENERALES:

PLAN ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA: Los compromisos de gastos de
funcionamiento de la E.S.E estaran de acuerdo a los recaudos.

ARTICULO CUARTO: Facultase a la Gerente de la E.S.E para firmar contratos y
celebrar convenios con entidades publicas o privadas del orden internacional,
Nacional Departamental y Municipal, que sean necesarios para la gjecucion de los
planes y proyectos contemplados en el presente presupuesto.

ARTICULO QUINTO: facultase a la Gerente de la E.S.E San Cayetano de
Guapots, para realizar créditos y confra creditos al presupuesto de ingresos ¥
gastos de la presente vigencia
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ARTICULO SEXTO: Factltese a la Gerente realizar los ajustes presupuestales
necesarios para ejecutar el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF

de la ESE San Cayetano de Guapota.

ARTICULO SEPTIMO: Facliltese a la Gerente de ia ESE San Cayetano de
Guapota, para modificar la numeracion del presupuesto de Rentas y gastos de
acuerdo a [as normas de la contadurla General de la Nacion y Ley de presupuesto

vigente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
aprobacidn.

(_Seeer"e g

7 YESSICA TATIANA ARENAS D.

Prasiden secretaria -
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PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 001

QENERAL DE LA RACION No. 254083429

Bogota DC. 10 de septiembre del 2024 >y

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez ¢ensullado el Sistema do Infarmacién do  Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SR, la persona EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO dentilicado{a) con NIT nimero 804007868

MO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

: ADVERTEMNCIA: La certificacion de anlecodentes contiene las arolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentas. Cuando se
Jrate de nombramicato o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas 1as angtacionas que
fiquren en el ragisiro. Antenior, de acuerdo a los incisos 3o y 4o. det ariiculo 238 Ley 1852 de 2012,

NOTA: El certificado de antecedentas disciplinarios es un detumento que contieng las anotaciones e inhabllidades gensradas por sanciongs penates,
diseiplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el astado, do los fallos con respansabilidad fiscal, de Jas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores poblicos y particutares que desempenen funciones ptiblicas en

ejercicio de |2 accidn de repeticién o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder a! sector pithlico, en los términos que
. establezca la Constilucién Polltica y 12 loy particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes soleménie las
sancignes ¢on deblda ejecutoria recibldas do las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacian de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitpsJiwvny.procuraduria.gov.co/Pagesicertilicado-antecedentes.aspx

ey i
7

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divislén de Ralacionamiento Con El Ciudadano (E}

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERY DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Dlvision de Relacionamiento can el Ciudadano.
Linga gratuita 018000910315 quejas@procuraduria.gov.co
Camera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170: Bogata 0.C.
vaww.procuraduria.gov.co
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EERE
C[AZ2
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
13:51:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 03
GENERAL DE LA HACION No. 254455181
Bogota DC, 16 de septiembre de) 2024 iz

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cedtifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Reglstro de Sanclones & nhablidades
{SIRI), ef{la) sefor(a) ANGIE PETERSON VILLAMIZAR identificade(a) con Céduta da civdadania nimero 1080506614:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certilicacidn de antecedantes contigne Jas anctaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exljan para su desempedio ausencia de antecedentes, se corlificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a fos incisas 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

’; |

[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios &5 vn documents que contiene las anotaciones @ inhabilidades genaradas por sanciones penales, :
 diseiplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuates con gl eslado, de los falles con responsabilidad fiscal, de tas decisianes de
.pérdida de inveslidura y de las cordenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicas y particulares que desempeden funciones pubficas en
lejercicio de |a accion de repelicidn o Hamamienta en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términas que

. establezca la Constituclén Politica y Ja ley particular o demis disposiclones vigentes, El Sistema SIRI raporta como antecedentes sclamente [as
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autaridades naclonales colombianas. En casa de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabllidad de la Entidad, valldar la informacion de antecedentes del aspirante en Ia pagina web:
hﬂpsn’!\nm,procuradurla.gov.oo!Pagesfcertiﬁcadu-antecedenles‘aspx

CATARER AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Divisién de Relacicnamiento Gan El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), 5010 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE GUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EH
TODAS LAS HOJAS.

Divisian de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 048000910315; quejas@procuraduria.gov.ce
Carrera § No. 15 - §0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria,gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.

/
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martcs 10 de

septicmbre de 2024, a las 08:02:04, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacidn,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacidiitributario
No. [dentificacion 8040078684 __wuediioidios 2
Codigo de Verificacion 8040078684940910080204 540

3
® e e %‘aﬁ?ﬁr‘?:g
" aci - F: ik F 2lF: Y . :;:i:', |3 .
Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacuor,}aliapsg‘c_l;lgr_ ‘cnando el "P%E?:I}l,lme’o consignados en ¢l
. A . S (BT Rl o i
respectivo documento de identificacién, coincidan coggloé aqui;

2

il
..- &

*

la firma mccanica aqui

/Z Zé_.. PR i Z=

.!’c, S -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

Generd: WEB

COR ==

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificadv.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GEMERAL DELA REPUBUICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

‘

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 10 de
septiembre de 2024, a las 08:01:22, ¢l niunero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

e

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniah i

. = TR
No. identificacién 1090506614 ¢ oorsloiiies nirt

s g . - e TSy, [}
Cadigo de Verificacion 1090506614240910080122 %t
e I AN
I . I 2 i e R ;
Esta Certificacidn cs valida cn todo ¢l Territorio Nacmggl}gg}_g._, rps—;y,gg_uand‘o cl npo‘.fy@umcro consignados cn cl
. b 5 5 P RO ama
respeetivo documento de identificacién, coincidan cqgﬁlo’s: aqg%@régﬁ;fgé’éo's-.-.‘.&‘ e
=T 'f:':'i'g ‘i. !.

g
‘-"r"" it I
uc:
o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTAGRLUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticided del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1

§ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1079724, 8:03 Policla Macional de Colombia

OLICIA NACIONAL
E COLOMBIA

o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:02:39 AM horas del 10!09!2024! e| ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1090506614 /
Apellidos y Nombres: PETERSON VILLAMIZAR ANGIE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

' En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
. Constitucional, fa leyenda *NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo

establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

! instalaciones de [a Policia Nacional mas cercanas.

Dwreceson Ave-ada El Derada 8 75 =
25 barno Madela Sogota D.C
Alencdn admunistratva, LUnes &
viprnes 00 om0 1200 pray 200
pma 500 pm

Linco de atenaisn 8] cwdadano
5155700 ex1. 30552 (Bogsta)

RAesto del pals CIBDOOSI0 112
Emal dyn asicalc@palciagoy o

0 Portal Unico de MGOV.CO

37 ¢ pupy

ia Republica Defensa Nacional Contratacion ~
Togos tos gon o o5 “eservains.

@ Presidencia de @ Ministerio de
g o™y

hups:!fanlecedentas.policia.gOv.co:7005!WehJudiciaufommmecedentes.xhtml 1



10/9/24, 8:05 Consulla RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q&

| “P_ort;I de S_éIII'ViCIIOS al Ciuaédano .PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia-Nacional de Colombia informa: .-

Que a la fecha, 10/09/2024 09:05:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1090506614 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Cédiga Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registra interno de validacion No. 101616718 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con €l documento de identidad
y la fecha de expediclén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de Identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda || B Imprimir

S F TS STy B 515 5000

o
PR SR ST T FETET R el LA 1 1A ek RPN - JRIE (i T

cotomaa
i< VIDA
a

8,GOV.CO:

Shvan
e _"» IO

Polleiy Naclenal de Colombla
anthemi Cr. SON?26-21

hitpsdisrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx n



185824, 17 02 Corauta de trhabidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicla Nacional de Celombla Informa:

Que siengn las 1 7207 08 heras del 160w 2024 el runAcaso identl.cado ¢ nn 2eduia de ciudadan’a Mo, 1090506614,
aplide c o vaoh o PETERSON VILLAMIZAR ANGIE

NO REGISTRA INHABILIDAD <

La presente curs.ila se temd-a en tors g=racicm oot e enticad o eryesa gobermacion de santander. con NIT
BaD201235-6 y su utwdgicr es exclusvarente dortra dael procesc o seccwon a cargo, oficio o profesdn, en
cumplimriento de 3 _py MR npl " 2007378 por medio de fa cual se estabiecs of regimen de inhabihidades a quienes
hayan sido condenados pov deilos sexuales cometutas conlry miennres $e reg el registro de inhabafades y se dictan
plras disposiciones™y si. Jecreto Reglamentar o 753 drl 2040402079 “orr megis del cual se regamenta 13 Ley 1918 de
20187 ¢Om ODservENCia g6 les Lever. "3RG L TG, 1712 ael UB/05/00) 4y demas ~o matnaad rectora frente al
Iratarriente de dates

©rerant ot AR B, L E I GL DT o Ao 5D LT
@hire i T ot Diosds e - Xl Prde o Lopela o7
LTeldfonos S 50 " lee 0L, bom L L0 RIS 20 Destadel pary
RS Lo 2 v, g cfnlic giw
DIRECOION DE INVESTIGACION A Wely prvey mte u e coddine
CRILHNAL E INTERPOL B Instagram: gncilos
LN ¥ Twatter. SN 3

s $
@ Drrrg Anas 4 A by ey - "F o T i VUEPSY Crbams o cremry g afic snyrn praovm I .
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos EDAM,
el{la) ciudadano(a) con nOmero de identificacion CC 1090506614 WNO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/09/2024 08:56 AM

Codigo Verificacion; RFHUW21ASL
Valida hasta: 09/12/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2 Conceplo | 0 l 2 | Actualtzacién

141064192671

I

4. Numaro de formutano

|

T

8.0V

fa {NIT)
B0s007 8864

i
A\ i

IDENTIFICACION A\ A/ (/\\
24. Tigo de cominbyyenis 25, Tipas e documenia 26. Homerd o 1dentfcas 27 Focha sxpedindn
Persgna |ufidica 1 @) @) ) .
Lugar de expadicidn 28, Pals 28 Departaments %cw.-qﬁ.’mmo
VA7
31. Prumer 3peldo 32 Sogunto apelida 3 Pronarncmie [ N\ 3r-euo§ nomeres

N,

35. Razdn socal
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO

35. Hermbra comercayl

£2
® VNN,
5. Pals 39 Departamento /\ S ‘\_ ’\I 40 CnatMunicea
COLOMBIA 1 6 3B |Santander I ("‘- 2 - 6 8 |Guapoia izz2
21 Dreeoén prrepal s rk}
cLZ 1 55 @/’5 o
42, Cortoo elactiines esgsancayetancguapola@gmall. ccn;.f) NG / /< ~

43 Cogpopontdl 6 8 3 0 1 1

[eatenond s, J) /NN 97296020 7} T2

S\ CLASIFICACION

Agtivjda d-uc_gnd mlca‘\ \\\/ Ocupaeidn
Actlvidad principas .Ac. } 1d Otras setividados 52, Narteto
4B Codpa 47, Fechd inicio ootvidad %?m 50. Codigo 1 2 51 Cicige astrbiscemantas
le 6 1 0jj20024,04,06f|| o I i | I |
(\\/( Nﬁl}?{:ﬂnsabilld dos, Calidad y_.._u_ ¥
2@‘7\) \9\} 10 13 14 15 % 17 18 18 20 2t 2 23 ¥ 1% W
sscmaols I7 IHI16I4 >L\ I N T T I A B
06- ingresos y palrimonio.
7. Relencbn gm ka fuente 3 titulo deyent
13- Informania de expgena
16- Obligacién facturar por ingreses biene
. 42- Obligado a llevar contabilikizd
§2 - Facturador slectrdnico @
Us:ﬁﬂp’s aduaneros Expartadores
1 2 3 4 8 & T 8 ] 10
I I [ | I I | l | l J 55 Forma 58 Tipo Servioo % 2 3
1" 12 13 1 15 16 17 18 19 20
T T O O N s '
JMPORTANTE: Sn perjuleio de lax actualizacionés 4 qua haya lugar, la (nseripclén en ¢l Regl fnlco i {a +RUT~ tendrd vigencia indofinlda y an fano so exlglrd su renovacion

543, Anaxos 60, No. da Fohos.

&D NOE

Tafa UBO GXCIUSIva a6 1a DIAN

61 Fecna [2024-07-18/6 14 57

)

La infamaaen suminisizada o tavos gl formutatio ofhcial da inscripeion, achealizacidn, Suspensldn

Sin perkoieo de ks venficaciones qui t DIAN realice.

¥ dnl Unioo T i {UT), dabord sar 1115 y VAL, 60 C25D o
Inoxacmud on nlgumdo [+ ] dum das a0 ed

6 ¢ sspansidn segun ol 330, Pardgrafo del artiouia $6.1.2 6 dal Decroto 1025
del 2015, Do Kual manera ot formakzar of tamite of visaro fue infumado y scepia 13 palilies do
Iraraaents de aaos ley 1581 do 2072
Fierna del soletan’e:

Flma

532 Nombrs PETERSON VILLAMIZAR ANGIE
985 Cargo  Representanto lega) Cenificade

Fecha genetacdn docume*to POF; 19-07.2024 04 15:48PM



T
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espaco reservacio pars Ly OLAN

Pagina

4 Numaero de formulano

;
| ‘
! i i
415}7707212489344(80.

o 3 HoJa 2
141064192611

2

m” LA
) DO0D14106419261 1

o

5 Nomaro ge (dentificacido Tridutarls (NID)

6.0V

/de\- &hmn electrinico

80400786 8|4
Caractorisiicas y formas dedas erganizaciones \\\J/ ‘(‘,"\\\.
= 2
— P aE

62 Nousoieza 3 ). Formas asoaaives g_,ﬁgggﬁgi insj gﬁ‘ﬁf}’f"g@““”“"”mr‘m“ ceparamental. |2 3

65 Fondos 6. Cooperativas o Sy . s{ .

68 Sin personeria prOCa £9. Oiras ory 20nes 1o casdicad /?5 ;’“’ 7 2

NN/
Constitueldn, Registro y Uilima Reforma ~ \\_/ \ \ / } Composieitn dal Capital
Documania 1. Constiycitn i e
17 V(A\
71 Class 02 ‘\ 82. Naconal 100 %
. 72 Namero 0 Qo R (\-\\S—l

73. Focha 20040406 Q168 §2.17 BY Nosonm pikies 100. 0%
74, Nomee g6 notta -7 Q\}

75. Entidad do registro 01 {0 Tt 85 Hasonal prvads 0.0 *
76. Foena oe rogay 20040406 ! 770N 2 7

77, Mo, Hatrigwda enbreantd 14 @’ N J/

78, Depattamania 6 8 \/_ S’

79, CaxtaMuncpio 322 t B85, Extrararo 0 %
Vigenaia Vi . ‘-(..._,__, 85 Extranero pitiko 0. 0 %

80, Dosde 200404086\V N

89, Hasta apoo1a2 :{\% 4 87. Extronpro provdds 0. 0%

S =) Y Endsace wglane y conuml
8, Erd38 08 wylancia y contral ~/ Q
Suportintongencin Nacional de Salud s |1 ol
/ ( I \—/-—_ Estado Y Eﬂﬂ.ﬁx - - - - - ]

ltem 89, Estado setusal o0 m@mm 51, Hamero do 13entificacidn Tributana {NIT) 92.0V

1 83 ]ma,,u 1.0 1]

& oA

2 @\ T

; N :

s l g ] -

s I e o :

Vinculacidn ocondmica

a5 3 00 ontTCaE0n 1rbnanD (N1 1ae [
it & Corrolonte A 9.0v.

TR o Romor R s 0 enirsai :
$7 Namira 0 azén $603 ca ta malriz & onlmlante
170, HIEH 0o oo )enuieocon tnbutora | 171, Fais $72. Namera db ﬁenmmn!mmmgria
Ao ¢n ¢ extafon sociedad o nbtural d8) exlarios ¢on GP

173 Nambre o raztn gocial die 10 5oaedad o natural gel entanior con EP

Feeha genaraaén dacunento POF: 1907-2024 04'15.4 PR



OIAN

Farmulario del Reglstro Unico Tributario

110, Razte c0Ci8! representants logal /?

Representacion
Pagng 3 e 3  Hojald
Espaco reservazo por o DIAN 4. Numero de formulario 141064192611
l l !! 000014106419261 1
tﬁ B
51 o8 Iderhcacdin Trinzna (KIT) 6 DV |12 Dreecitn secmony! 3 szt Hectrdno
804007 86 8|4 |memyiancinmms ﬁ /2 s
Reprosgntacién \\./ /' _(’/\\ s
68 Regresentacion 09, Facha o0 Bjertens mereseriacén —~ N7 T -, B
REPRS LEGAL PRIN 18 2024 ﬁ\.;\g) FIREY.
100, Tioo 00 documenia 101. Mimere de ientficacidn \/ VoA o tanata praf
CéduladeCiudadani 9 3 [1 0 9 06 5 0 6 6 1 4 )
¥ [705. Pomer apeta 105. Segunda spalics / 107. Otros nombres
PETERSON VILLAMIZAR IANGJ |
108, Na dn kepntleandn Tributasa (MIT) 103, DV

%

98 Represeniatdn

92, Fecha wuain ejercso mromm\\-x} \\‘

g

100 Tipe da doguments 101, Namaro de kientifesndn ,\//\ b (&,_) 202 DV 103, Momern 62 Lneia o
4 I
104, Pemer apeticd 105. Segundo apetido & , 106, PamafGafnixo 107 Qurma nambres
T Fimaro 9 e ieasan Trtwana (It 109 ovf1t0. m%‘%@
98, Repenseniatitn 9. FnU Q&@m
N |
100. Tipa s documents 1os.m1=maa-cenwa<v> %_/ 162 DV 1103 ameid g5 rea prch
3 /7 |
104, Prmar apdlito 105. Sﬁw $06. Primer normbre 107. Ot nambres
108, Fumero ds lsenthcacion Tebutana (NIT) \ﬁ ov @Mv repracentants legat
£5. Represantandn U BTmmmmdo T pseniasitn
| o
102. OV | 193 Numera de tanela profycoaal

100. Tipa do dosuments

4
104, Pamer apobico (@mdﬂam

104, Primer nombm

107, Clros nombnys

I

108, Mamero go identificacdn rumw) 109 oV

110. Razdn social representants loga

98, Representatidn

99, Facha Jutd 801060 MEpFesenindin

100. Tipa ¢& dacumento

101, Mimers do ientitacitn

103, N

g4 tarjata prof |

104 Primér apetido

105. Segundo ppeldo

108, Prirar nombrs

107 Qunvs nombores

108. Hamern de Identicacidn Tributana (NIT)

w0l

Ov] $10. Razon socal eepeusontants legal

Fecha generacidn documento POF: 19-07.2024 (4.15.40PM



CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD,

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD ¥ SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, en su sede de prestador ESE SAN CAYETANG GUAPOTA del
municlpie do GUAPOTA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de inscripelén en o Registro Especlal do Prestadores de Servicios
de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se consldera inscrlto como clase de prestador Instituclones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y auterizade para prestar los sigulentes servicios habllitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédige y Nombre del Prestador: - 153322ﬁ0784 - ESE SAN CAYETANO DE GUARDOTA 7
Nombre o razé /s
NI:Nit/ CC:Codula  [NI:304007868-4 el 20 /|ESE SAN CAYETANO DE GUAFOTA
IFccha de .
Fecha de inscripclén:|2007/10/30 vencimlento: 2025/08/31 |Clase de prestador:  [Institucicnes Prestadoras de Servicios de Salud - 1PS
s Al

GClase de porsonx:  [JURIDICO  {Naturaloza Juridica: [PUBLICA Jm‘“" 4o Atenciondebl,

Prastador
|Empresa Soclal del Estado: Si Cardctor Territorlal de [a Entidad: MUNICIPAL

Bi i
|;presenltmle Legal:JANGIE PETERSON VILLAMIZAR reccion CALLE 2 NO. 1-55

adminlstrativa:
Tolefono! 7296207 Fax: 7296207 Emall: ssnsancayetancguapota@gmail.com
|Municipio: GUAPOTA Deparamento: SANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. HUMERD ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXFIDE CHIDAD QUE EXPIDE
ACUERDO 6 20040406
FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.[AAAARIADD)
SEDE PRINCIPAL.
Cédino y Nombro-Sede Princlpal: -, "« |683220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA:
Dircccién: CALLEZ NO.1-55 Barrla:
Contro Poblado: GUAPOTA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 7295207 Fax: 7296207 |Email: pgesancayetanoguapola@gmail.com
Gerente: ANGIE PETERSON VILLAMIZAR  |Fecha de Apertura 200711030
CONSTANGIA CE HABILITACIGN EN EL REGISTHS ESPEGIAL OF PRES “AJURES DE KERwIC| o GE SMUD - REPS
feepgtadar £BA2ZUNTTS - ESL SAN LAVE ALC DE GJARPOTA

Cotgu y rombre sede Jul prestador 633220578401 EST SAN AL TAND GUAPOTA

Pagmna Sdeé



Municipto: lGUAPOTﬁ Departamento: SANTANDER J
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cédigo y Nombre Sedo: ' . |aaszzuo7adu1 -ESE SAN CAYETANO GUAPOTA

Direccién: CALLE 2 NO. 1 - 55 Barmio:

Contro Poblada: GUAROTA Tipo de Zona: LURBANA
Tclefono: 7296207 Ian: 7296207 Email: asesancaystanoguapeta@gmail.com
Gerente: ANGIE PETERSON VILLAMIZAR _ [Fecha de Apertura: 2007140130
Munigiplo: GUAPDTA Departameanto: SANTANDER
ACREDITAGION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigoy NombroSodo: " & ‘L. " |sa3220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPOTA

Direcclén: CALLE2ND.1-53 Barrio:

Centro Poblado: GUAPOTA Tipo de Zona: URBANA
Telefona: 7286207 IFax: 7256207 Email: psesancayetansguapeta@amail.com
Gerente: ANGIE PETERSON VILLAMIZAR  |Fecha do Apertura: 2007410730
[#uniciplo: GUAPOTA Departamento: SANTANDER

¢+ HD SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR.***

SERVICIQS DE SALUD HABILITADOS,

CONVENCIONES:

MINT:Modatdad
Intramural

M-PRTL:Modatidad
Prestador Referonclas
Talemedicina Intarnctiva

2-PR :Modalldad Prestader
Referenela-Telemedlelna

M-EXT:Madalidad
Extraamural

Hovil
M-PRTHI:Modalidad

Tolemedlzina No
Intarastiva

M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalldad
Prestador Romisors
Yelemadicina Telexperticla

Prostador Remitsors
Telemuodicina
Telemonltareo

.UM :Modalidad Unldad

Prestader Referonela-

COMPL :Comple)idad.
*5£:5IN COMPLEJIDAR

M-DOM:Modalidad
Damicitiatio

K-PRTE:Modalidad
Prastador Referencla-

Talemodlclna Teloxpartlcia

M.JS :Modatidad Jornada

de Safud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Tolemadicina
Telemonitares

M-TEL:Modalidad
Tetemadicina

W.PRE:Modalidad
Prestador Remisors
Tolemediclna

FECHA
GRAUPD M. M- M- B L5
u
SEi CoD3ER HOMOAE SERYHAD MANT | MEXT | M-UM | aDO W8 | TEL | M-PA | MPRN srtat | pare | 7RI WPRE PRETE | PRETM COouMPL| APERTURA- DSTTITND
[AMAALILD D)
INTERHACI
on 12% HOSFTALIZACION ADULTOS st HO HD HD HD HI} KD HO Ho HO HD HO HO HO 1} 20371019 DH5S0262T10
INTERNAG
o 11 HOSPITALITACKON PECIATRICA | 1 HO ] HO ] -] HO KO kD HD KO NG kO NG o 20471533 LDRESHITIY
Lk iHe
g:'rzm:‘ 342 EKFERMERIA ] HD RO KO KO L1+ Hiy kO H HE KO HO KO HD a N80 DHIS0LGITI
TA
m,l i b ] MEINCHA QENERAL ] 5 HQ [L+] 1] L1=] o (1] HE L1+] L] RO NQ KO a 0971030 CHESA2EITRA

Paging 2de G

CONSTANCIA DE HABILITACION £ EL REGISTRO ESPE

CIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prosindor: 6832200764 - ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA

Codgo y rombro sede del prostndo: 683220078401 - ESE SAN CAYETANO GUAPCTA




COHSULTA

EXTERHA i ODGHTOLOGHA GENERAL 5 £ Ho Ko k1 HD KO HO HE WO HO HO HO ND 1) 1931 S L F L]

COoNSULTA
EXTERMA

an VACUNACION = £ KD a o KD HO KD 1] HEY KD Eie] KO HEG L] Fe- il DH330202725

APOYD
C1AOHOITI
coYy
COMPLEME | 704 LAGGRATORID CUNICO H] HO i+ 8 o] HO HD KO NO HOD HO Ho
HTACION
TERAPLLTY
CA

L] HO KO b 1 20971530 DHISOIEITIE

APOYQ
DLAGHOST
EDY
COMPLEME | T2
HTACION
TERAPEUTY
Ch

TOMA BE MUESTRAS OF

H K K MO H N 10 17911 anssuzeLry
LARGRATORN CLINICT 1] HD He 1+] HD HO 1] HO L] WO HO 4] ] fu)

APOYD
DIAGREST
coY
COMPLEME | 214 SERVICIO FARLACEUTICO 2] KO NO N HO KO L1 3] KO HO KD
HTACKIN
TERAPEUTI
cA

HO KO HO n a0 DHS30782726

APOYD
UIAGNOSTE
cov TOMADE MUESTAAS DE
COMPLEME {143 CUELLOUTERNG Y ] 1= HO RO KO KD HQ HO KO Ho KO HD Ho HD 5 Fi-italeld DHS302E2129
KTACKIN GIHECOLOGICAS
TEAAFEUTY
£a

ATENCION

IKMCDATA 1mn ATENCION DEL PARTS 5 HO HO KO WD HD Ko HO i) RO HO 1] HO HO 1] 20471033 CHASIZETIG

::::mn 1 URGERCIAS B L) Ho  |so W2 (WD KO HD ko |ue HO Ho  [wa HO B 0011829 OHS3A202T1

ATENCION | TRAMSPORTE ASISTERCIAL
¥
(NUEDATA 113 BALCD HD ] KO NO KD KO ND HO KO KO L KQ HD L 1+] o TOTINEY DH335IE271Y

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,

CONVENCIONES:
OHC:Algneid lent 15gi M-AbA:Medalidad Ambulioria M-HOP:Medalidad Hospitalaria fA-UN0:tadalidad Unldad Mavil

F o

f-DOM:Modolldad Domizlllaria M-OEX:Moedalldad Otras Extramurat M-CRE:Modaldad Contre de Reforencla  M-IRE:Madalldad Institucién Romésora
¢-BAJ:Complc]ldad Bala C.MED:Cerplaldad Medla C«ALT:Complejidad Alta

No se oncantraron sorvicles de salud do acugrdealo do en la Resolucldn 1440 do 2022,

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR. CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
PAPRESION DE ESTE DOGUMENTO.

Ho s ancontraron serviclos cerrados, por ¢l prestador, con focha do clorrs dat sarvicio, Inforlor a un afio a fa focha de Impresidn da este dosumeanta.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR} DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL

SERVICID CoD SEn HGMBRE SERVICIO LUHES MAHYES MIERCDLES JUEVES VIERHES SABADD LOMINGO

HOSPITALIZACION

: ! i ; H H ! % : 1 :00A21: ! ;
ADULTOS Q0:0DA23:50 00:00A2);39 00:00A20:59 20:00A23:33 Q0:A23:53 00:00A23:59 00:00A23:59

INTERHACION 129

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL OC PRESTADORES DE SERVIC:OS DC SALUD - REPS
Prostagor 6532200784 - ESE SAN CAYE TAND DE GUAPQTA
Codigo y nombro sece el prestacior 633220078401 ESE SAN TAYETANG GUAPGTA

Pagna 3de 6



Y
pig
%
INTERKNACIGN 130 MOSPITALIACIDN 00:00A23:59 00.00423-59 00.00A23:59 00:00A23:59 0300AZY:5% 0 00A23'59 60:00A22:59
PEDIATRICA

CORSULTA 08:00A$2:00 0B:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00- 0B:00A12:00.

EXTERNA 21 BURERMERIX $4:00A18:00 14/00A15:00 14:00A48:00 14:00A18:00 14:00A18:00

COMSULTA 08:00A12:00- 03:00A12:00. 08:00A12:00- 08:00A12:00- 08:00A12:00-

EXTERHA 28 MEDICIA GENERAL |, san1g:00 14-00A18:00 14:00A15:00 14:00A18:00 14:00A15:00

CONSULTA ODONTOLOGIA

2 b i K | 1B

CXTIRNA phI1 CLiiciaL. £8:00A18:00 05-00A18:00 0B:COATB:00

CONSULTA OA:DDATL00- 03:00A12:00 0B0OAT2:00: 08.00A12:00- 0B:00A12:00-

EXTERNA 430 VAGURACION 18.00A18:00 14:00A10.00 1460R18:00 14:06A48:00 13:00A18:00

APOYD

DIAGHOSTIZD Y

CONMPLEMENTAG | 106 ?ui?:gwmo £0:00A23:59 00:00A23:5% 00:00A23:59 00:00A23:59 0:00A23:59 0O:00AZ3:SD 00:00422:59
(17}

TERAPEUTICA

APDYO

DIAGHOSTICR Y TOMA DE MUESTIIAS

COMPLEMENTAG [112 DE LAGORATQRIC  |08:00A23:53 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A22:50 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:50
164 cUnNIco

TERAPEUTICA

APOYOQ

2?::&?;‘?:‘: - SERVICID 0B:00AL2:00- £8:00A12:00- 08-00A12:00- 05:00412:00 0B COANZ0-

N FARMACEUTICO 14:00A10:00 14.00A18:00 14:00A14:00 14:00A18:00 14:00A98:00

TERAPEUTICA

APOYD

DIAGNOSTICO Y TAMA DE MUESTRAS | o0 10 00 60, 08:00A32:00- 08:00A12:00- 05:00A12:00- 08:00A12:00-

COUPLENEMTAL |74 DE CUELLO UTERING| 4 055 1300 $4:00A10:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14.00A18:00

161 ¥ GINECOLOGICAS - : : ’ ' ’ i ' i g

TERAPEUTICA

ATENCIOR ATENGION DEL : . ) ! :
IHEBIATA 1101 PARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 DD-0A23:53 00:00A23:58 20-00AZY:59 £0:00A23:55
ATEKCION

INMEDIATA 102 URGENCIAS 00:00A2%:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION TRANSPORTE

’ 1103 ASISTENCIAL DD:00A22:59 00:00A23:59 C0:00A2:50 0:C0A23:5 00-00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
IHMEDIATA
BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

Mo 3¢ encontraron serviclos con especificidades,

APROYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,
He so enconiraron regisiros do apayo de prestadores referoncia para {olemedicina da [a sotle del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPQ CAPACIDAD CONCEPRTD CANTIDAD

AMDULANCIAS BASICA 1

CAMAS PEDIATRICA 1

CAMAS ADULTOS 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 1

CONSTANCIA DE HABILITACAN EN £1 REGISTRC CSPECIAL DE DREITATHORCS BF SCR e o SALUL - REPS

Pagma Sde b

Popgtador v832200 04 EYE FAN

A FT ARG DE fJAPOTA
Cut gu y rombre sede Jot presmdo 633220078441 ESE SAH AT TANG LUAPDTA




£y
CAMILLAS OBSERVACIGH ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 1
CONSULTORIDS URGEHCIAS 1
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
Hose L de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consullorios, Salas y Sitas. Resoluclon 1410 do 2022
DETALLE AMBULANCIAS,
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAL COHRCEPTO HUKERO PLACA HODALIDAD MODELO TARJETA DE FROPIEDAD APERTURA
(ARAAIRKDD)

AMBULANGIAS BASIEA 050203 TERRESTRE 2015 10052865598 20200207

DETALLE UNIDADES MOVILES.

Hose gistrox de Capach

La presenle CONSTANCIA sc expide previa revisidn por parie de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripeién, novedades y medidas de seguridad diligencizdos por el prestador ESE SAN CAYETANO DE GUAPOTA, quicn manifiesta haber
efectuado I autoevaluacién de cumplimiento do las condiclones de habllitaclén come parte de lag responsablildades asignadas en ¢l Decreta 780

de 2016, Resoluclon 3100 de 2019 y fa(s) nerma(s) que la modifique o sustituya, segan corresponda.

s NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS OE SALUD, sc ho generado la
informacién para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede dol prostador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

MMERO DE OBSERVACIDHES ENCONTRADAS: **= 1+,

ODSERVACIONES

ORIENTACIGNES

LA INFORMACION QUE SE REGISTTUA EH CL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACISH EN LA VARIABLE: ACYO CE CREACION
OEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADCR.

Dada ¢! dia jueves 15 de agosto de 2024 {11:05 a.m.).

CONSTANCIA DE HABIL "ACIAN £ [y REGISTRO ESPECIAL JZ PREGTADURES OF BI R0

Fapna S5de B

COORDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EH SALUD Y soec il

HOE ALY REPS

Proglagas BE14400 784 - ESE SAN CAVETAND DE GUARDITA
Cudipn y nomorg soda <del arestation GB32#6T44-01 - BST HAN RYE TANG GUARDTA




Los anteriores datos tienen como fuante de infarmacién, el Registro Espacial de Prestadores do Serviclos do Szlud - REPS.

Etaborado por el usuario del ente territorfal; GEQ0OREPS

Impreso por e] usuario del ente territerial: GB00ORENS

Versidn 3.0. Fecha de Impresion: jueves 15 de agosto de 2024 (11:05 a.m.)

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRLSTADQRES DE SEAVICHIS DE SALUT REPS
Prestador 6832200784 - ESE SAN CAYETAND DE GUAPOTA

Cédigo y nombre sede del prostador 6832200784.01 - ESE SAN CAYETAND GUAPOTA
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;ﬁ g ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA
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FECHA D€ TERRMINACION 242201 ;
BALANCE ECONOHRICO DEL CONTRATD
YALCR DEL CONTRATS B5HIHAH LD
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. MGCI 002-2018

ACTA DE LIGUIDACION

"EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE

 OBJETO
INTERVENCIONES GOLECTIVASVIGENCIA 2018, EN EL
MUNICIPIO DE GUAPOTA - SANTANDER"
 CONTRATANTE MUNICIPIO DE GUAPOTA ~SANTANDER
NIT 890.204.078-0 e
Representado Legalmente por: :
NELSON ENRIQUE LAMUS RIOS 11
C.C. 5.657.072 de Guapota, Sanlander,
Alcalde Municipal e s
CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO DE
GUAROTA -
NIT 804.007.868-4
Represantado Legalmente por:
YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ ‘
C.C. 1.008.673.320 expedida en Bucaramangs. Santander
SUPERVISOR CARLOS ANDRES PENUELA SALAZAR
__ Secrelario Generat y de Goblerno L
VALOR TRECE MILLONES CIENTO NUEVE MiL OCHOCIENTOS
CATORCE PESOS CON OCHENTA Y-DOS CENTAVQS
{513.100.814,82) MICTE
PLAZD TRES (03) MESES QUINCE (16) DIAS CONTABDOS A
_ PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA BE INICIO
PERIRBRTADE 04 DE SEPTIEMBRE DE 2018 |
FECHA DE S
| TERMINACION _ 18 DE DICIEMBRE DEL 2016
FECHA DEL ACTA
LIQUIDACION 19 DE DICIEMBRE DEL 2018

En Guapota — Santander a los Diesinueve (19) dias de! mes de diclembre de 2018 se
reunleron en la Alcaldia Municlpal de Guapota, EN LA SECRETARIA. GENERAL DE
GOBIERNO, de una parte el doctor NELSON ENRIQUE LAMUS. RIOS 4 calidad de
alcalde municlpal, el doclor CARLOS ANDRES PENUELA SALAZAR en calidad de
sacretario general y de gobiemo - supervisor dei contrato en representaciof el municlplo
y da olra parie la sefiora YESSICA TATIANA ARENAS DIAZ con ‘tadula de ciudadania
1.068.873.320 expedida en Bucaramanga, Santander representante legal de EMPRESA
SOGIAL DEL ESTADO SAN CAYETAND DE GUAPOTA, identificade.con NIT-804.007.868-
4 a0 calidad de contratista, con el fin de suscribir 1a prasente actd de llquidaclon de comun
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acuerdo del convenio interadministrativo nimero MGC) 002-2018, para lo cual se deja
constancla de las sigulentes consideraciones:

Conalderando

Que las parles suscribieron a los 03 dfas del mes de sepllembirs de dos mil dleciocho (2018)
L‘_ el conlrato interadministrativo MGCI 002-2018 y acta de Infclo del 04 de septiembre da 2018
del mismo convenlo cuys objeto es “EJECUCION DEL PLAN DE SALUD P LICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS VIGENCIA 2018, EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA -
SANTANDER", por un valor de TRECE MILLONES CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CATORCE PESOS CON OCHENTA Y DOS CENTAVOS ($13,108,814,82) ¥\ plazo de
ejscuclén lres {03) meses quince {15) dias contados a parllr de la firma del acle ds inlclo.

Que s& suscribié acla de recibo final con fecha del 19 de diclembre de 208, o

Que una vez vencldo el plazo establacido en el conlralo se liguidarad dentro de ios cualro
. (04) mases sigulantes a la terminacién dal mismo.

Que segun comprobaclén reallzada mediante el Informe de Suparvisién, Acta de Racibo
Flnal y el informe presentado por e! conlratisla dio cumplimianto a las obligaciones
contanidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 durants fa vigencia det contrato.

Que la conlratista anexa para la liquidaclén del contrato segun planiilas de pag_'g MNurnaro
13489793 do septiembre, 13586009 oclubre, 13733204 noviembre, 13896813 digilambre de
2018, S yie
Jm . .y,

- AL

Que el contenldo de I8 liquidacién es: t

BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO i .
1 VALOR DEL CONTRATO 913,109,834 ,82
' VALOR PAGO EINAL $13.108.814,82
SALDO POR PAGAR £0.00
SUMAS IGUALES $13.100.814.82 $13.1067614,82

De acuerdo con lo anterior, las parles,

L ACUERDAN Y
Dar por liquidado el convenio Interadminisirative No. MGCI 002-2018, Cuyo ohbjeto es
"EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
VIGENCIA 2018, EN EL MUNICIPIO DE GUAPOTA - SANTARNDER", declardndose las
parles a paz y salvo enira ellas, libres de tada desavenencia, no manifestando observacién
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u abjeclén alguna, como también ef contratista renuncla a todo tipo de reclamacion judiclal
o extrajudicial, por concepta del convenla anterlorments mencianado.
Las partes se declaran a paz y salvo entro allas y dejan conslancla que el contratisla ha
dade cumplimianto a las obligacionas del art. 50 de la ley 788 de 2002 durante la vigencia
det convenlo, por o que no habra lugar a reclamacién de ningn orden, & favor de las
partas, conforme 8 las constancias de cumplimiento y una vez se efaclde gl pago dat saldo
b, final del convenla,
o fer
Para constancia se firma en Guapola a los 19 dias del mes de diciembre.de 2018.
\ £ L TS f i i A
> NELSON ENRIQUE LAMUS RIOS vESSICA TATIANA ARENAS DIAZ
CC A&l C.C/1.098.673.320 de Bucaramanga
. Alcalde Municipal f\
v & £u
CARLOS ANDRES PENUELA SALAZAR .
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ALCALDiA MUNICIPAL DE GUAPOTA
NIT. 890.204.979- 0
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CERTIFICACICION

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
GUAPOTA (S), EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES

CERTIFICA

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CAYETANO DE
GUAPOTA con NIT: 804.007.868-4 cumple con lo establecido en el /
numeral 15.3 de la Resolucién 518 de 2015 respecto de tener una
evaluacién satisfactoria en la ejecucién técnica y financiera del
ultimo contrato suscrito con una entidad territorial.

Lo anterior se expide en Guapoté, Santander a los diez (10) dias del mes de sepliembre de 2024 a
solicitud del interesado

Py

GENITH J INEZ CORREDOR
Secretaria de Salud y Desarrolio Social

: I A

R TR R Bl
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027

Direcelén: Carrera 2 Np.5-05, Cédigo Postal: 33011, Teldfono de Contacto: 321 2860 2300
Pagina web: wwav.guapota-santandsr.gov.co,

e-mall: gleatdia@guapota-santander.ov.co, goblemol@auapola-santander,gov.co
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PROPUESTA

Bucaramanga, 10 de Sepliembre del 2024

Sefiores

SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER

ASUNTO: COTIZACION
Cordiai saludo,

De manera atenta me permito remitir catizacion para: Reallzar Jornadas de informacion y comu nicaclon en
ol entorno comunitario, dmbito rural para fortalacer la importancla de las vacunas en los municipios

priorizados de Santander.

El desarrollo de la actividad consiste en:

Presentar un plan de trabajo relacionando las actividades a ejecutar por cada ung de los meses. Producto:
a) Plan de trabajo b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el visto bueno del
referante del programa.

Realizar la verificacian del esquema de vacunacion de todos los nifios, nifias, adelescentes del municipio
mediants cruce de bases de datos con PAIWEB con el fin identificar susceptibles, pendientes por vacunar
y veredas a priorizar para el despliegue de las actividades propias de este proyecto, Producto: a). Plantila
de verificacién de esquema de vacunacidn de todos los nffios, nifias, adolescentes del municipio. b).
informe de identificacién de susceptibles, pendientes por vacuna y veredas a priorizar. ¢}. nofificacion de
los susceptibles a las (oficio ylo comeo electranico.) d). plantilla de seguimiento a vacunaclén de
susceptibles, informe final de identificacion, canalizacion y puesta al dia de susceplibles idenfificados.
Realizar 1 campaias informativas en 3 veredas priorizadas por mes en cada una de las jomadas de
vacunacion a llevarse a cabo en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre en el marco del
plan de intensificacién de la vacunacion en Colombia 2024. Se deben realizar las campafias en veredas
diferentes cada mes. Producto: a) cronograma, bl. Acla de_reunion con la_paricipacién de: lider
comunitario donde se va a desareftar la jomada, autoridad Jocalfmunicipal, EAPB, direccién local de salud
IPS y demés actores en salud c) Documento con el plan ¥ contenida fedrico para cada campaiia revisado
y aprobado por el referente departamental del programa PAI {Flcha tacnica) d) Cerificado de permanencia
firmada por parte del lider comunitario de cada micro territorio visitado. e} Listados de asistencia,

Entrega de material informativo para el desamollo de Ias actividades en el entomo comunitario, ambito rura!
en cada unio de las veredas priorizadas. (papelerla, folletos, plegables, Juegos, pendenes, marcadores y
demas materialesfelementos necesarios), & cual dabe ser concertado, revisado y aprobado por el
supervisor. Producto; a). acta de concertacion, revision y aprabacion de malerial informativo a ulllizar con
el supewvisor, que incluya muestra del mismo a usar.

Las actividades se reafizarén teniendo en cuenta la normatividad establecida por e} Ministerio de salud y
de la Proteccion Social, se ulilizard dricamente el logo de la Gobemacitn de Sanlander, Todos los

iUna Empresa a su Senvicia?
CALLE 2 No 1 -55
TELEFAX {097) 7296207 — CEL 3204912600
E-mail; esesancavetanoguapata@gmall.com
Guapota, Santander
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documentos deben ser an fisico, digital y edilables, Listados de reuniones o asistencia que se generan en
fisico, deben sistematizarse en Excel.
» Elequipo operativo estara conformado por profesionales o técaicos con capacidad para el desamallo de
fos temas priorizados, dada su experiencla y conocimientos, con los siguientes perfiles; una (1) profesional
ylo técnica en enfemeria, con experiencia minima de doce {12) meses en el programa ampliado de
Inmunizaciones, certificada en la norma de competencia de PAI. Producto: Hojas de vida de los perfiles

solicitados.

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD.

ACTIVIDAD 18, Realizar jornadas da informacidn y comunlcacién en el entorno comunitario, ambito rural
para fortalacer la Importancia de las vacunas en los municiplos pricrizades de Santander.

No

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

VALOR
TOTAL
UNITARIO

CANTIDAD

VALOR
TOTAL

*Realizar 1 campafa informaliva en 3
veredas priorizadas por mes, en cada una
da las jomadas de vacunacion a llevarse a
cabo en los meses de septismbre, otlubre,
noviembre y diciembre en el marco del plan
de intensificacién de fa vacunacidn en
Colombia 2024. Se deben realizar las
campafias en veredas diferentes cada
mes.

*Entrega de material informalivo para ei
dasarrolio de las aclividades en el entaino
comunitario, ambito rural en cada uno da
las veredas priorizadas. (papeleria,
folletos, plegables, Jueges, pendones,
marcadores y demas materiales/elementos
necesarios

Jornada

$1,250,000

12

$ 15.000,000

VALOR TOTAL CON IVA

§ 15,000,000

Valor Total: Quince millones de pesos Mcte (§15.000.000)

Tiempo De Elecucién: Lo Esfablecido En El Conlrato.

Degieleron it

Gerente ESE.

IUna Empresa a su Sewvicio!
CALLE 2 No 1 -55

YELEFAY (097) 7296207 - CEL 3204912600
E-meil: esesancayetanoguapota@gmail.com
Guapota, Santander
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Revisada y evaluada la propuesta econdémica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN CAYETANO/identificada con Nit. No. 804.007.868-4/con el fin de:
“REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL ENTORNO

COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA FORTALECER LA IMPORTANCIA DE LAS /

VACUNAS EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADQOS DE SANTANDER, ENMARCADQO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOFPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER", se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuenira presentada en los terminos estipuiados en |a invitacion.
Se anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante iegal de fa ESE.

Copia de ia cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada. de

o contrano suscnto por el Representante Legal de la ESE. S lo firma el Revisor

Fiscal, debera adjuntar fotocopia de i3 cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5, Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraioria General de la
Republica, del Representante Legalyde laE.S E.

7. Cerificado de antecedentes disciplinarios (vigente} Procuraduria General de la
Nacion, del Representante Legal vigente y de l2 E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Certificado de Delitos Sexuales

11. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

12, RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacion del registro como prestader en salud ptiblica o el requerido para el
desarralio de ias actividades que se pretenden contratar {conforme a certificado de fa
Secretaria de Salud de Santander).

14. Certificacion de cuenta bancaria en 1a cuai solicita que se realicen los pagos.

15. Acreditar minimo dos (2) anos de experiencia relacionada con la gjecucion de las
acciones que se pretenden contratar.

16. Disponer de un coordinador para la ejecucion de ias acciones del PIC que se

pretenden contratar, acreditar que cuenta con el perfil establecido.

bl S

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los
requenmientos de la Secretaria de Sajud del Depariamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD
La Empresa Social dei Estado presenta la documentacion requerida que acredita la

habilitacion como prestador en el desarrollo de ias actividades gue se pretenden
contratar; y cumple con lo establecido el Articulo 15 de la resolucion 518 de 2015,
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expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. respecto la capacidad, idoneidad
y expenencia en la ejecucion de actividades del PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por la
Secretaria de Salud Departamental.

3. PROPUESTA ECONOMICA y,

E) valor de 1a propuesta es de QUINCE MILLONES DE PESQOS COP ($15.000.000,08), valor
que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por o tanto la misma
cumple con io descrio en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que ia propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO SAN CAYETANO/ se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y
documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para
desarrollar el contrato interadministrativo gque tiene por objeto es "REALIZAR
JORNADAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL ENTORNO
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA FORTALECER LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER™, razén por lo cual ta propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, D? OCT 2024

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretano de Salud de Santander

V'8 NURY PADLA QUINTERC QUINTERC

Directora de Apoyo Jundico de Contratacién y Proceses Sanciondtongs (Aspectos Jurid:cos‘r,ﬂj‘

V'8’ Revisé Aspectos Técnicos y Presupuesta Oficial
ZULEMA GALVIS VILLARREAL - Directora de Salud Integral

Reviso Aspectos Jurigicos Lina Roijas Sandoval -~ Profesional Uniy

|tanﬁ

Proyecto Aspectos Juridicos Sergio Andrés Chacon Jerez - Anogado CPS@
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2024,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER -~ SEFRETARiA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ.
mayor de edad. identificado con la cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita —
Santander, actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No.
008 det 1 de enero de 2024 y acta de posesion N 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los
archivos de 1a Entidad. en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental numero 621 de noviembre 16 de 2021, y quien
para los efectos del presente contrato s¢ denominara EL DEPARTAMENTQC, por una parte, y por la
otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANO/ identificada con Nit. 804.007.868-4/
representada por et sefor ANGIE PETERSON VILLAMIZAR mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadamia N 1090508614 de Cucuta,Norte de Santander, en su calidad de GERENTE de
conformidad con el acta de posesion N° 06 del 01 de Abril de 2024 y facultado mediante Acuerdo N°
007 del 19 de diciembre del 2023, en ejercicio actual del cargo mediante Decreto N° 024 de 22 de
marzo de 2024. quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la
Constitucion Politica y 1a ley 80 de 1993, y quien para efectos de! presente documento se denominara
EL CONTRATISTA: hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de
servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento. previas estas
consideraciones: 1. Que ia presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrolto
“ES TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027". enmarcada dentro def proyecto ™ IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER.” Ei cual cuenta con certificacion N° 212/del 4 de Septiembre del
2024, SSEP! No. 20240680000099, BPIN: 2024004680107 del banco de programas y proyectos de
inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander 2. Que se hace
necasaria. oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y comao se registra
en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental. en el que se
describen las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.
3. Que e! valor previsto para el presente contrato interadministrativo asciende a la suma de QUINCE
MILLONES DE PESOS COP (51 5.000.000,00)El valor del presente contrate se cancelara con cargo
al certificado de dispombilidad Presupuestal No. 24002498/expedido el 09 de Septiembre de 2024,
por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (3480.000.000.00};
Rubro Presupuestal: 273.2.02.02.009.19.1905.1905054.56, Detalle del Rubro: Impiementacion de
acciones para la gestién del riesgo, prevencion de las enfermedades inmunoprevenibles y control de
las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander, Codigo Interne: 249477 Fuente de
Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA- REC.BCE./expeciido por el Director Técnico de
Presupuesto. 4 Que la oficina gestora realizo 1a correspondiente convocatoria a las veedunas
ciudadanas para que ejerzan el control social en las etapas precontractual, contractual y post
contractual del presente proceso de contratacion directa. 3. Que la presente contratacion se justifico
mediante acto administrativo. el cual consta en el expediente contractual. 6. Que de conformidad con
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015. el proceso contractual se adelantd a
través de la modalidad de seleccion por contratacion directa. a través de la celebracion de contrato
interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen refacion
directa con el objeto social de la entidad contratista. 7. La supervision de la gjecucion y cumplimiento
de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del Departamento, estara a cargo de un
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funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental 9. Que el contratista allego entre otros los
siguientes documentos. propuesta con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes
disciplinarios. certificado de antecedentes fiscales. certificado de antecedentes judiciales, Redam.
constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales. registro Gmico tributano —
RUT. y. demas requeridos. En atencion a lo anterior. el presente contrato interadministrativo se
desarrollara teniendo en cuenta las siguientes clausulas. PRIMERA OBJETO: E! objete del presente
contrato interadministrativo sera "REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
EN EL ENTORNO COMUNITARIC, AMBITO RURAL PARA FORTALECER LA IMPORTANCIA DE 4
LAS VACUNAS EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTC IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INVIUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER® de conformidad con {os
estudios y documentos previos y la propuesta presentada por el Contratista, i0s cuales forman parte
integral dei presente contrato para todos sus efectos legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL
OBJETO: 1. Presentar un plan de trabajo relacionando las actividades @ ejecutar por cada uno de los meses.
Producto a) Plan de trabajo b) Cronograma mensual de actividades general de actividades con el visto bueno
del referente del programa 2 Realizar la verificacion del esquema de vacunacion de todes los ninos, ninas,
adolescentes del municipic mediante cruce de bases de datos con PAIWEB con el fin identificar susceptibles,
pendientes por vacunar y microterritorios a priorizar para el despliegue de las actwidades propias de este
proyeclo Producio. a). Plantilla de verificacion de esquema de vacunacion de todos los nifos, mias.
adolescentes del municipio. b). inferme de identificacion de susceplibles. pendientes por vacuna y microterritorios
a priorizar. ¢). notificacion de los susceplibles a las (oficio y/o correo elecirénico.) d). plantilla de seguimiento a
vacunacion de susceptibles. informe final de iderificacion, canalizacion y puesia al dia de susceptibles
identificados.3. Realizar 1 campafas informativas en 3 veredas priorizados por mes, en cada una de las jornadas
de vacunacion a Hevarse a cabo en 10s meses de septiembre. octubre, noviembre y diciembre en el marco del
plan de intensificacién de 1a vacunacién en Colombia 2024. Se deben realizar las campanas en veredas
diferentes cada mes. Producto: a) cronograma. b). Acta de reunion con ia participacion de: lider comunitano
donde se va a desarrollar la jornada, autoridad local/municipal. EAPB. direccion local de salud. IPS y demas
actores en salud ¢) Documento con el plan y conlenido tedrico para cada campafiia revisado ¥ aprobado por el
referente departamental del programa PAl (Ficha técnica) d) Certificado de permanencia fimado por parte del
lider comunitaric de cada microterritorio visitado. e) Listados de asistencia 4. Entrega de material informativo
para el desasrollo de las aclividades én el entorno comunilario. ambito rural en cada uno de 10s microtermtonos
priorizados. (papeleria, folletos, plegables, Juegos, pendones, marcadores y demds materiales/elementos
necesarios). el cual debe ser concertado, revisado y aprobado por el supervisor. Froducto” a). acla de
concentacion, revision y aprobacion de material mformativo a utilzar con el supervisor, que incluya muestra del
mismo a usar.5, Las actividades se realizaran teniendo en cuenta la normatividad estabiecida por el Ministerio de
salud y de la Proteccion Social. se utilizara anicamente el logo de [a Gobernacién de Santander. Todos los
documentos deben ser en fisico. digital y editables. Listados de reuniones 0 asistencia que se generan en fisico.
deben sistematizarse en Excel 6. El equipo operativo estara conformado por profesionales o técnicos con
capacidad para el desarrollo de los temas priofizados, dada su experiencia y conocimientos, con los siguientes
perfiles: una (1) profesional y/o técnico en enfermeria. con experiencia minima de doce {12) meses en el
programa ampliado de inmunizaciones, certificada en la norma de competencia de PAl. Producto: Hojas de vida
de los perfiles soiicitados.

1
! Realizar jornadas de informacidn y comunicacion en el entorno comunitario, @ambito rural para fortalecer [a
' importancia de las vacunas en los municipios priorizados de Santander.
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priorizados pn: mes en cada una de las jornardas del
vacunacicnh 3 llevarse a cabo en los meses de
septiembre, octubre. noviermdre y dciembre en el
marca del plan de intensificacion de |3 vacunackn:
en Colombia 2024 Se deben realzar las campanas!
en veredas diferentes cada mes ‘Entrege del
matenal wformatvo para el desarrollo de Tas
actividades en el entorno comuntano  amnbito rurat
en cada uno de los microterntonios priorzados.
tnapeleria folletos plegables Juegos pendones
marcadores y  demas  materiales/etementos
Decesaros _1
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TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: E! plazo para la ejecucion del objeto del contrato es hasta el 31
de diciembre de} 2024 ./contados a partir de ta suscripcion del acta de inicio. CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: El valor del presente contrato asciende a ia suma de QUINCE MILLONES DE PESOS
COP ($15.000.000,00)i QUINTA. FORMA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO pagara al
CONTRATISTA UN UNICO PAGO/(al finalizar y una vez presentados informes por los servicios
prestados a satisfaccion con la ejecucion def 100% de} valor del contrato. con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designade para tal efecto. y una vez legalizada |a obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de ia respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento. al igual que el pago del Sistema de Segundad Social Integral y parafiscal de
conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 El pago sera previa firma de la
liquidacion det contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado
para tal efecto. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su
entera responsabilidad el alcance de los objetos del contrato. para lo cual gozara de plena autonomia
técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el unico responsable de la
contratacion de los alcances previstos 2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la
legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con ta normatividad que rige la matena 3)
Aceptar la supervision por parte de ia Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena
fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algln acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de
seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7} Acatar ias onentaciones e
instrucciones del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar ios salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personail que ejecute el objeto contractual, quedando ciaro que no existe
ningun tipo de vinculo 1aboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al
supervisor informes parciales y el infarme final. 10) Responder por toda ciase de demandas, reclamos
o procesos que instaure el personai o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto
contractual. 11) Mantener el personal requendo para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafo que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en {a ejecucion
del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto
del contrato. 14) Practicar las medidas ambientales. sanitarias, forestales, ecolégicas e ndustriales
necesarias. 15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas 16) Las demas obligaciones gque
sefalen en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza. SEPTIMA.
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTQ: 1) Pagar al Contratista el valor correspondiente por tos
servicios prestados de conformidad con lo acordado por las pares. 2) Realizar la supervision para ei
seguimiento y desarrollo de |a ejecucion del conirato 3} Las demas que se generen de acuerdo con la
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naturaleza del presente contrato interadministrativo. OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATOQ: El
contratista acepta et control tecnico, administrativo y juridico de la ejecucion del contrato. gjercido por
el Departamento a traves del supervisor designado para el efecto por ia Secretaria de Saiud
Departamental. el cual ademas de velar por el cumplimiento debera cumplir con io establecido en el
Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobemador de Santander, por medio de 1a
cual se expide e manuat de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores y/o
supervisores del Departamento de Santander. NOVENA. TERMINACION. E! ente contrato podra
darse por terminado en cualquier momento. sin indemnizacion alguna. por la ocurrencia de uno
cualquiera de ios siguientes eventos. a). Por mutuo acuerdo de ias partes. b). Por incumplimiento de
uno cualquiera de las ocbhgaciones adquiridas por las pantes c) Por gonveniencia reciproca aceptada
por ias partes. DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El Departamento de Santander
no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni con las personas que gste llegare a contratar
para la ejecucion de actividades que se emprendan en desarrollo del presente contrato. DECIMA
PRIMERA. INDEMNIDAD. el contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo.
demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indote. En caso de que se entable
demanda, reclamo o accion legal por este conceplo el Departamento sera notificado lo mas pronto posible
para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley, entendiéndose que en caso de que &l
Depanamento sea condenado por tal concepto. es el contratista quien debe responder por la satisfaccion
de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: El contratista no podra
ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita del Departamento / Secretaria de
Salud Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E!
contratista declara expresamente que no INcurre en ninguna de las causales de nhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA
CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro {4)
meses siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en tado caso se obrara conforme
io dispuesto en el articuto 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo 80 de ta ley 80 de
4993 las normas que los modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA. MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga necesario. cualquiera
de las partes podra acudir a los métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con lo
estipulado en ia ley. En fodo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.
b) Transaccion. ¢) Conciliacion. DECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un
contrato interadministrativo. se encuentra exento de canstitucion de polizas de conformidad con lo
establecido en el ariculo 2212145 del decreto 1082 de 2015, DECIMA SEPTIMA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de gue exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, |a parte interesada debe comunicar a la
otra parte que la informacion sumimstrada tiene el caracter de confidencial. DECIMA OCTAVA.
PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: Ei presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes, en este documento y para su legalizacién y gjecucion se
requiere de la constitucion del respectivo registro presupuestal y acreditacion que se encuentra at dia
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. DECIMANOVENA.
REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £l valor del presente contrato se cancelara
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 24002498 expedido et 09 de Septiembre de
2024. por valor de CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($480.000.000 oo}
Rubro Presupuestal 2 32 02.02 009.19.1905 1905054 56/ Detalle del Rubro: implementacion de
acciones para la gestion del riesgo, prevencion de las enfermedades inmunoprevenibles y control de
las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander, Codigo Interno: 249477, Fuente de
Financiacion: SGP — SALUD PUBLICA COLECTIVA- REC.BCE{ expedido por el Director Tecnico de
Presupuesto. VIGESIMA.LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato a celebrar se desarrollara
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en el municipio de
acuerdan que et domicilio del contrato €s Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga a los.

POR EL DEPARTAWMENTO, POR EL CONTRATISTA,

: V&J, L~

T

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

Aeadbmel oy

Gerente

VB NURY PAOLA QUINTERC QUINTERO
Cireciora de Apoyo Juridicg de Coniratacién y Progesos Sancionatorics (Aspéctoy

uridicas}a‘/::g’

V°B®. Revist Aspeclos Tecnicos y Presupuesto Oficial
ZULEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL - Directora de Salud Integral

Reviso Aspectos Juridicos' Lina Rojas Sandoval — Profesional Universita,

Proyectd Aspectos Juridicos: Sergio Andres Chacon Jerez - Abogado CPS

guapotaA/VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes
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Doctora:

1 UZ STELA DURAN BAUTISTA. /
Profesional Universitario
Grupo de Promocion y Prevencion - Direccion de Saiud Integral

Ref.: Designacion de Supervision

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del

contrato interadministrativo. cuyo objeto es: “REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION ,

y COMUNICACION EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA
FORTALECER LA IMPORTANCIA DE LAS VACUNAS EN LOS VUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para reatizar en forma

debida sus funciones como SUpervisor.
¢ l -

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN CAYETANO/cuyo objeto es. “REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION EN EL ENTORNO COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA
FORTALECER LA IMIPORTANCIA DE LAS VACUNAS EN LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECT{D/
HUPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER’ a LUZ STELA
DURAN BAUTISTA. Profesional Universitaria, Secretaria de Salud de Saniander,
identificada con cédula de ciudadania numero 17756569 30  de Sooo, ,
quien afirma encontrarse sin inhabilidades. incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de not [e)

C.C.

‘n

|

%




|

)
i
GOCERNALION DFf SANANDER

CODIGO
[=t) | lvERsm'Jru e

SR | o B e
7 CARTA U e
h AFPROBACION " 0301 2024

o I ‘PAGINA | _—

Bucaramanga.
Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacién y archivo
Respetada senora Qumtero:

De manera atenta remito los documentos p‘recontractuales y el contrato cuyo objeto es:
“REALIZAR JORNADAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL ENTORNO |
COMUNITARIO, AMBITO RURAL PARA FORTALECER LA IMPORTANCIA DE LAS
VACUNAS EN LOS MUNICIPIOS PRIORIZADGOS DE SANTANDER, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INVMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” para que se adelante
el archivo del misma.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN CAYETANQO; y el valor det contrato
asciende a QUINCE MILLONES DE PESOS COP ($15.000.000,00) En la carpeta se adjuntan los
stguientes documentos: ;

Reguenmiento

Certificacion SEPPI Expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Técnico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato interadministrativo

Acto para designar supervisor

® & © & D & & & & & 84 »

Cordialmente,

7 Vc'c}w l/'\’-

———-"——-.-__r__-
EDWIN ANTONIC PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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