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 DATOS DE LA OBRA  
 

CONTRATO LP – SI- 008 -2023 

OBJETO  Obra pública para la construcción  de canal 
para la conducción  sobre la quebrada san 
José ubicada en el área urbana  del municipio 
de Yarumal 

LUGAR DE EJECUCCIÓN  Yarumal - Antioquia 

CONTRATANTE Municipio de Yarumal 

CONTRATISTA CONINTE SAS 

REPRESENTANTE LEGAL Hugo Nelson Arroyave Pino 

DIRECCIÓN CONTRATISTA  Calle 19 Nº. 19-63, Yarumal Ant. 

FECHA INICIAL DE EJECUCIÓN 14 de mayo 2024 

PLAZO 3 meses  

FECHA TERMINACIÓN CONTRATO 13 de agosto de 2024. 

FECHA DE ELABORACIÓN: 30 de junio de 2024 

PERIODO: 31 de mayo al 30 de junio del 2024 

INFORME N.º: UNO (1) 

RESPONSABLE DEL INFORME: Helena Patricia Usme Galvis 
Cc. 22.029.485 Caracolí Ant.  

 
OBJETO CONTRACTUAL 

 
CONINTE LTDA, ejecuta para el MUNICIPIO DE YARUMAL, mediante el sistema de precios 
unitarios la que en adelante se llamará el proyecto “OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCIÓN 
DE CANAL PARA LA CONDUCCIÓN SOBRE LA QUEBRADA SAN JOSE UBICADA EN EL 
AREA URBANA DEL MUNICIPO DE YARUMAL” 
 

 RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS  
 
Para la ejecución de las actividades, las empresas utilizan mano de obra contratada dependiendo 
de las actividades a ejecutar. En el siguiente cuadro se anexa el personal que ha venido 
trabajando hasta el 30 del mes de Junio de 2024 
 
 

 PERSONAL OBRA CANALIZACIÓN QUEBRADA SAN JOSÉ 
 

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO CARGO 

David Santiago Roldan Echavarría 1.037.646.526 Residente de obra 

Hermes Mauricio Porras T 1.042.765.139 Oficial de obra 
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Cristian Ferney Cuartas Gutiérrez 
 

1.042.770.002 
 

Oficial de obra 

José Manuel Gutiérrez González 
 

  1.041.630.734 
 

Ayudante de construcción 
entendido  
 

Jorge Leonardo Cuartas Betancur  
 

 1.042.768.634 
 

Ayudante de construcción 
entendido  
 

Brayan Stiven Mendoza Betancur  
 

   1.007.762.686 
 

Ayudante de construcción 
 

Anderson Mariano Monsalve Arenas 
 

1.193.144.879 
 

Ayudante de construcción 
 

Edisson Mauricio Gutiérrez Cuartas  
 

  1.042.765.018 
 

Ayudante de construcción 
 

Uber Alberto Macías Jaramillo 
 

3.662.964 
 

Ayudante de construcción 
 

Andersson Sebastián Muñoz Rodríguez 
 

      1.045.077.755 
 

Ayudante de construcción 
 

Francisco Javier Estrada Agudelo 
 

71.782.268 
 

Ayudante de construcción 
 

José Albeiro Vázquez Mora 
 

          15.326.227 
 

Ayudante de construcción 
 

José Heriberto Arango Herrera 
 

         70.577.055 
 

Ayudante de construcción 
 

 

 EXAMENES OCUPACIONALES  
 
Dando cumplimiento a la resolución 2346 de 2007 la empresa CONINTE SAS, realiza los 
exámenes ocupacionales de cada empleado que realiza actividades en la obra de dicho contrato.  
 

 INDUCCIONES  
 
La inducción laboral es uno de los procesos más importantes para la empresa y para los 
trabajadores que van a ingresar al mundo laboral ya sea por primera vez, por cambio de 
actividades o de un cargo, ya que, a través de esta, se le proporciona toda la información de la 
empresa para que puedan realizar un desempeño laboral. 
Nuestro proceso de inducción cuenta con tres etapas básicas las cuales son:  
 
INDUCCION GENERAL: Cuentan con 6 ítems los cuales son  
 

- Reseña historia de la empresa 
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- Derechos y deberes de los trabajadores 
- Obligaciones de los trabajadores  
- Prohibiciones  
- Reglamento Interno de trabajo  
- Seguridad Social 

 
Se le da la información clara y veras de cada de los ítems anteriores  
 

 
ACTIVIDAD:  
Seguimiento a las actividades realizadas durante la ejecución del contrato, prevención de 
accidentalidad e incidentabilidad durante las actividades cotidianas y no cotidianas en la obra, 
capacitación para él personal, campañas de seguridad y salud en el trabajo, ejecución de los 
programas actuales de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

 
 

INTRODUCCIÓN. 
Las actividades que se realizan durante la ejecución de obra representan riesgo para el personal 
que labora e inspecciona y es por ello que constantemente se lleva a cabo un proceso de 
prevención de accidentes enfocado a minimizar la ocurrencia de estos eventos. 
 
Las actividades realizadas en la obra están siendo controladas con el fin de evitar la 
materialización de AL e IL. 
 
También se capacita al personal en métodos de trabajo seguro, con base en procedimientos 
establecidos en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo en adelante SGSST.  
Se realizan charlas, inspecciones y reuniones de seguridad y salud en el trabajo al personal del 
proyecto, al igual que la inducción al personal que ingresa a trabajar en las diferentes actividades 
en obra, la capacitación e inducción al personal se complementa con la inspección a equipos y 
elementos de seguridad, el recambio y la entrega de los EPP al personal que labora en la empresa 
Coninte Ltda., aunado a las condiciones logradas por la cultura de autocuidado que los empleados 
siempre aplican en sus actividades diarias. 
 
 
CHARLAS Y CAPACITACIONES DE SEGURIDAD: 
 
04 de junio de 2024 
 

 Importancias y beneficios de las pausas activas 

06 de junio de 2024 
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 Trabajo seguro y Autocuidado 

  
11 de junio de 2024 
 

 Responsabilidades en el lugar de trabajo, valores y compromisos. 

17 de junio de 2024 

 Cuidado del equipo  de protección personal  

19 de junio de 2024 

 La importancia del uso de los elementos de protección personal. 
 

21 de junio de 2024 
 

 Recomendaciones para evitar accidentes en el lugar de trabajo. 
 
27 de junio de 2024 
 

 Primeros auxilios 
 
NOTA: Entre las charlas de seguridad se tratan temas relacionados a la planeación de las 
actividades y procesos, tendientes a la conservación y la seguridad del personal que habita o 
transita por los alrededores de la obra, los cuales se realizan con el fin de dar cumplimiento al 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Coninte sas. 
 
Se realizan charlas de seguridad y pausas activas, actividades que están programadas al inicio 
de la jornada, dentro de las cuales son tratados temas de orientación de SST, basándonos en las 
evaluaciones comportamentales del personal propio – contratista y las novedades diarias que se 
presentan en las diferentes actividades de obra. 
se retroalimenta a los trabajadores con las fichas técnicas de prevención de riesgos, riesgos y 
peligros derivados de las actividades que se realizan en obra, manejo de herramientas y uso 
adecuado de los elementos de protección personal, autocuidado, responsabilidad por la 
seguridad del sitio de trabajo. 
La asistencia queda registrada en el acta de charlas. 
 
INTERVENCIONES DE LOS TRABAJADORES EN LAS CHARLAS DE SEGURIDAD. 
 
Se realiza la actividad en compañía de los empleados y directivos y se genera participación del 
personal en los temas tratados. 
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MEDIDAS PREVENTIVAS 
Se hace recomendación de mantener despejadas las zonas de paso, salidas y vías de circulación 
de las áreas de trabajo y, en especial, las salidas y vías de circulación previstas para la 
evacuación en casos de emergencia, de forma que sea posible utilizarlas sin dificultades en todo 
momento. 
33 

 

 

ROCERÍA Y LIMPIEZA, 

Desvío y manejo de aguas con tubería instalada de forma provisional, con el fin de facilitar el 
proceso constructivo del canal 

EXCAVACIÓN MANUAL SIN CLASIFICAR PARA CANAL 

Excavación en roca 

CARGUE Y BOTADA DE MATERIAL DE MATERIAL SOBRANTE DE LA EXCVACION  

Suministro, transporte e instalación de Lleno con material de préstamo granular tipo arenilla 

Suministro, transporte e instalación de Lleno con material seleccionado proveniente de las 
excavaciones 

SUMINISTRO Y COLOCACION DE SOLADO DE LIMPIEZA Y NIVELADO DE FONDOS 

CONSTRUCCIÓN DE CANAL EN CONCRETO DE 21 MPA, 

INSTALACION DE CINTA PVC 

ASEO Y LIMPIEZA GENERAL  

 

 

Capacitación y evaluación de temas tratados 

 Se verifica el cumplimiento de los procedimientos de seguridad y se realiza 
acompañamiento durante las tareas relacionadas. 
 

 La señalización instalada en áreas de trabajo es verificada diariamente por el personal de 
seguridad y encargado de obra. 
 

 Uso de epp por parte del personal propio y contratista en obra. 
 
 
NOTA:  
A la fecha no se ha presentado accidentes laborales en el proyecto. 
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CARACTERIZACIÓN DE INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD GENERAL 
Tabla Nº 01. 

 

 
ACCIONES A SEGUIR PARA DISMINUIR EL AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL. 

 
En el periodo comprendido entre el 31 de Mayo al 30 de Junio de 2024, se presenta un 
incapacitado por enfermedad general y no tenemos incapacitado por accidente laboral. 
 

LLAMADOS DE ATENCIÓN Y SANCIONES DISCIPLINARIAS 
 

No se realizan llamados de atención en el periodo al personal. 
No se realiza ninguna sanción disciplinaria en el periodo. 
 
 
Anexos: 
Evidencia de  EPP y estado a personal de obra 
Evidencia de inspecciones en sitios de la obra  
Evidencia de capacitaciones al personal; desde el 31 de mayo hasta 30 de junio. 
 
RECOMENDACIONES 

 Publicar el reglamento interno del trabajo 

 Publicar el reglamento de higiene y seguridad industrial 

 Instalar la camilla 

 Instalar cartelera de SST 

 Instalar extintor a 1:50 metros a nivel del piso 

 
 
 
 
 
 
 

TOTAL, DÍAS DE 
INCAPACIDAD 

Nº DE CASOS 
Nº DE CASOS ANTES O 

DESPUÉS DE UN FESTIVO 

TRABAJADORES 
REINCIDENTES EN 
INCAPACIDADES 

15 1 0 0 



 

 
NIT. 811043364-2                        Telefono 604 887 50 45.                        E-mail: coninte@yahoo.es 

 
REGISTROS FOTOGRAFICOS 
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1.1. INFORME DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - SST:  
La interventoría deberá verificar y garantizar que el contratista cumpla con la 
normatividad y requisitos legales vigentes asociados a la Seguridad y Salud en el 
Trabajo durante la ejecución de las obras.   
 
Como soporte del cumplimiento de dicha verificación el interventor deberá diligenciar 
los siguientes ítems. 
 
 

1.1.1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL COMPONENTE DE SALUD Y SEGURIDAD EN 
EL TRABAJO – SST 
 
 

DATOS GENERALES 

Contratista:  CONINTE SAS   Contrato de Obra: LP-SI-008-2023 

Interventoría: Factor ingeniería  Contrato de Interventoría:  

Periodo reportado: Mes:   JUNIO                Año: 2024 

 
Objeto del Proyecto: “OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCIÒN DE CANAL PARA 
LA CONDUCCIÓN SOBRE LA QUEBRADA SAN JOSE UBICADA EN EL AREA 
URBANA DEL MUNICIPO DE YARUMAL” 
  
 
ACTIVIDADES EN OBRA: rocería, excavaciones, demoliciones de roca y de 
estructuras de concreto, construcción de canal, instalación de cinta PVC, llenos con 
material de préstamo y común, aseo y limpieza. 
 

 



 

 

INFORME MENSUAL SST 

Programa 
Gestión de la 
Interventoría 

Soporte 
Anexo o 

Formatos 
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documentación  

 

 

Anexo N° 1 
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 Control de capacitaciones  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Anexo N° 2  



 

 

INFORME MENSUAL SST 

Programa 
Gestión de la 
Interventoría 

Soporte 
Anexo o 

Formatos 

E
n

tr
eg

a 
d

e 
d

o
ta

ci
ó

n
 y

 

el
em

en
to

s 

d
e 

p
ro

te
cc

ió
n

 p
er

so
n

al
 

Control de entrega de EPP 
y buen uso  

 

Anexo N° 3 
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Revisión de plan y control 
del mismo  

 
  

Anexo N° 4 
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Revisión de programa y 
formatos  

 Anexo N° 5 



 

 

INFORME MENSUAL SST 

Programa 
Gestión de la 
Interventoría 

Soporte 
Anexo o 

Formatos 
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Inspecciones de orden y 
aseo  

  
 

Anexo N° 6 
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Control de ausentismo y 
accidentes laborales 
 
 
 
 
 
 

  No se han registrado incidentes ni 
accidentes en los sitios de trabajo  
     
 

N/A 
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Control de afiliaciones y 
planillas 

 Anexo N° 7 

 
 



 

 

 
1.1.2. ROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO – SST (CONTRATISTA 

DE OBRA) 
 
Para hacerle seguimiento al programa de salud y seguridad en el trabajo – SST, es necesario 
diligenciar los siguientes formatos: 
 

 
 
 

 
 
FIRMA: 
 
 
 
 
 
 
 
___________________                           
HELENA PATRICIA USME GALVIS 
Tecnóloga en seguridad y salud en el trabajo  
 



 

 
 

VERIFICACIÓN MENSUAL  
 REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS  

 

N° del contrato: LP-SI-008-2023  Empresa Contratista:  CONINTE SAS 

Objeto de 
contrato: 

“OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCIÒN DE CANAL PARA LA CONDUCCIÓN SOBRE LA QUEBRADA SAN JOSE 
UBICADA EN EL AREA URBANA DEL MUNICIPO DE YARUMAL” 

Nombre del 
Responsable: 

HELENA PATRICIA USME GALVIS 
Tecnóloga en seguridad y salud en el trabajo  

Fecha de 
verificación:    

N° Licencia en SST: 
  

PLAN DE ACCION (Cuando no cumple ) 

Verificación previa ingreso del trabajador 
CUMPLE OBSERVACIONES 

DESCRI
PCION 

RESPONSA
BLE 

FECHA 
PROGRAMADA 

SEGUIMIENTO 

SI= 5 - 3 NO= 0 NA= 5      

El contratista tiene afilados al Sistema de 
Seguridad Social, en la clase de riesgo que 
corresponda a todos sus trabajadores. (Se debe 
verificar el pago por el periodo trabajado) 

5                

El personal cuenta con inducción en SST, para el 
contrato especifico (Según las normas y 
entrenamiento para el oficio). Y la respectiva 
evaluación.  

5                

Se cuenta con examen médico de ingreso, 
periódico para el cargo a ocupar realizado por un 
profesional competente. 

   0     

Se 
deben 
realizar 
exámen
es  

 Coninte  30/07/2024  

Cuando deba ejecutar tareas de alto riesgo 
Alturas, se cuenta con la certificación de 
competencias del personal para ejecutar dicha 
actividad  
Nota:  
En el caso de alturas, la entidad/persona natural 
que expide el certificado debe contar con 
resolución aprobada y expedidas por el 

    5            



 

 
ministerio.  
En caso de actividades de alturas se debe contar 
con el certificado de aptitud médica para dicha 
actividad. 

En caso de ejecutar tareas de alto riesgo 
(Soldadura, Espacios Confinados, Eléctricos) se 
cuenta con la certificación de competencias del 
personal para ejecutar dicha actividad. 
En caso de actividades de espacios confinados se 
debe contar con el certificado de aptitud médica 
para dicha actividad. 

    5            

Solicitar registro de entrega de EPP. 
Se evidencia entrega y Uso de elementos de 
protección personal en las tareas a ejecutar (Ficha 
técnica del fabricante o proveedor). 

5                

Cuenta con contrato laboral y fotocopia de la 
cédula. 
Nota: No se permitirá la subcontratación a través 
de cooperativas, empresas temporales, o 
personas naturales 

 5               

Verificación de ejecución del contrato                 

Realiza oportunamente el reporte, la investigación 
de los accidentes y casi accidentes de trabajo 
conforme a la Resolución 1401 de 2007, define y 
monitorea los planes de acción  

     5           

Cuenta con personal formado en SST según las 
especificaciones del contrato y la resolución 0312 
de 2019.  

 5               

Matriz de Peligros actualizada que identifique los 
peligros y riesgos relacionados con la tarea a 
realizar, su valoración y control implementado. 

5                

Realiza seguimiento al cronograma o plan anual 
de actividades de  seguridad y salud en el trabajo  
(debe incluir actividades de control para los 
riesgos prioritarios ) y encontrarse acorde y 
aplicable para las actividades desarrolladas en el 
contrato)  

 5               



 

 
Cuenta con el Reglamento de Higiene y Seguridad 
Industrial y este se encuentra publicado en 
lugares visibles en donde los trabajadores lo 
identifiquen fácilmente en la obra. 

 5               

Se consolidan indicadores de ausentismo, 
accidentalidad y mortales durante la ejecución de 
la obra. Se realiza el análisis estadístico. 

5                

Se cuenta con control adecuado de vehículos que 
ingresan a la obra (Seguridad social, soat, 
licencias de operación según aplique) 

    5            

Asiste a las actividades convocadas por la alcaldía 
en el tema de SST. 

     5           

Los frentes de Obra cuentan orden y aseo de 
manera adecuada 

 5               

El programa de inspecciones de seguridad 
definido según los riesgos prioritarios (Maquinas, 
herramientas, materiales, equipos, instalaciones 
locativas, equipo de protección personal), se 
define e implementa en la obra. 

 5               

El programa de mantenimiento preventivo de las 
herramientas y equipos que se usan en desarrollo 
del contrato se implementa de manera adecuada. 

 5               

Están señalizados y rotulados los recipientes que 
contienen sustancias o productos químicos 
incluyendo los envases donde se realicen 
transvases y se tiene establecido e identificar un 
sitio de almacenamiento seguro para los mismos.  

    5            

Si requiere el uso de sustancias químicas, deberá 
Mantener disponibles las Fichas Técnicas u Hojas 
de Seguridad de las Sustancias o Productos 
Químicos. Y el respectivo registro de uso y 
manipulación.  

     5           

Las condiciones de seguridad para el 
almacenamiento de líquidos inflamables (gasolina 
y ACPM), es suficiente y adecuado y cuanta con 
la matriz de compatibilidad.  

    5            



 

 

El plan de emergencia para el proyecto cumple 
con lo requerido (se evidencia la capacitación de 
la brigada, procedimientos en caso de 
emergencia, señalización adecuada, etc.) 

  0      

Se debe 
actualiz
ar plan 
de 
emerge
ncia 

 Coninte  30/07/2024   

Se tiene el registro de la socialización al personal 
del plan de emergencia 

  0      

Se debe 
capacita
r a 
personal 
en plan 
de 
emerge
ncia 

 Coninte  30/07/2024   

Las conexiones eléctricas, cuenten con protección 
y están debidamente instaladas. 

 5 
    

          

Cuentan con botiquín de primeros auxilios dotado 
de acuerdo con los riesgos y la cantidad 
adecuada. 

5                

En la obra el contratista tiene el control de los 
extintores y están ubicados estratégicamente de 
acuerdo con la obra. 

    5            

Tareas de Alto Riesgo - Tareas críticas                 

Existen los procedimientos y los permisos para 
tareas de alto riesgo y/o críticas, identificadas, 
visibles y diligenciados acorde con las tareas 
rutinarias y no rutinarias, firmados. Se cuenta con 
el registro del personal según actividad a realizar.  

     5           

Cuenta con la capacitación, entrenamiento y 
certificación de las personas que realizan tareas 
de alto riesgo: Para trabajos en alturas y espacios 
confinados capacitación y concepto de aptitud 
médica según Resolución 1409 de 2012. 

    5            

Los equipos y EPP para las tareas de alto riesgo 
están certificados y cumplen con lo establecido en 
la Norma. Realizan inspecciones.  

     5           

Cuenta con el programa de protección contra 
caídas y lo implementa. 

 5               





Valoración del riesgo
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FUENTE MEDIO PERSONA

1 CONSTRUCCION OBRA si 10 1. FISICOS 1.4. Frío
1.4. Exposicion a bajas  

temperaturas.

1.4 Mayor desgaste, 

deshidratación, disconfort
10 10 10 4 40 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

permitir periodos 

cortos de 

descanso.

2 CONSTRUCCION OBRA si 10 1. FISICOS

1.1. Ruido 

(Impacto, 

Intermitente, 

Continúo)

1.1. Generado  por máquinas y 

herramientas en la planta de 

producción

1.1 Disconfot, cefalea, falta 

de concentracion
10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

permitir periodos 

cortos de 

descanso.

Protección auditiva tipo 

inserción

3 CONSTRUCCION OBRA si 10 1. FISICOS 1.7. Humedad 1.7. Humedad

1.7 Astenopia con toda su 

cohorte clínica, menor 

rendimiento, mayor 

accidentalidad

10 10 2 2 4 Bajo 10 40 III Aceptable

Señalización y 

demarcación de 

áreas

4 CONSTRUCCION OBRA si 10 1. FISICOS 1.8. Vibraciones

1.8. Maquinaria sin puntos de 

sujeción o anclaje en piso o 

pared.

1.8 Eventuales lesiones de 

piel, aumento de 

sintomatología respiratoria 

de origen alérgico, 

eventuales infecciones del 

tracto respiratorio

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Standarizacion de 

normas de 

seguridad

5 CONSTRUCCION OBRA si 10 1. FISICOS
1.9. Presiones 

anormales
1.9. Espacios confinados

1.9 Síndromes 

neuroperiféricos con 

concomitantes cambios 

hemodinámicos y artrosis 

periférica. Artrosis 

intervertebral y sacro ilíaca

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

permitir periodos 

cortos de 

descanso.

6 cONSTRUCCION OBRA si 10 2. QUÍMICOS

2.1. Material 

Particulado 

(orgánicos, 

inorgánicos)

2.1. Polvo  acumulado en áreas 

de trabajo.
2.1 Neumoconiosis 10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Standarizacion de 

normas de 

seguridad

Mascarillas con fuente 

exterior  de aire 

7 cONSTRUCCION OBRA si 10 2. QUÍMICOS 2.3. Líquidos 

2.3. Condensación y atomización 

mecánica de un líquido. 

Operación de spray (pintura con 

pistola)

2.3 Lesiones en piel, 

intoxicaciones agudas y 

crónicas

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Standarizacion de 

normas de 

seguridad

Mascarillas con fuente 

exterior  de aire 

8 cONSTRUCCION OBRA si 10 2. QUÍMICOS
2.4. Gases y 

Vapores

2.4. Manipulacion de productos 

quimicos (alcohol etilico, tiner, 

varsol, pinturas, lacas, amoniaco, 

acetonas).

2.4 Lesiones agudas 

pulmonares y en piel, 

intoxicaciones agudas y 

crónicas.  

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Standarizacion de 

normas de 

seguridad

Mascarillas con fuente 

exterior  de aire 

9 cONSTRUCCION OBRA si 10 3. DE SEGURIDAD 3.1. Atrapamiento
3.1. Puntos de operación de 

maquinas.
3.1 Amputaciones 10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

realizar 

inspecciones de 

seguridad 

periodicamente.

Guantes  de  hule,  

caucho  o  plástico

10 cONSTRUCCION OBRA si 10 3. DE SEGURIDAD
3.8. Caidas de un 

nivel superior

3.8. Desplazamiento por 

escaleras fijas

3.8 Golpes, contusiones, 

fracturas y muerte.
10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

capacitar al 

personal sobre 

primeros auxilios.

11 cONSTRUCCION OBRA si 10 3. DE SEGURIDAD

3.18. Falta de 

señalización o 

señalización 

inadecuada

3.18. Señalización y 

demarcación deficiente

3.18  Atrapamientos por falta 

de ubicación de las salidas 

en caso de emergencia

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Señalización y 

demarcación de 

áreas

12 cONSTRUCCION OBRA si 10 3. DE SEGURIDAD
3.17. Falta de 

orden y aseo
3.17. Falta de orden y aseo

3.17  Trauma 

craneoencefálico, lesiones 

del sistema músculo 

esquelético y de piel por 

caídas y golpes.

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Inspecciones de 

seguridad 

planeadas

13 CONSTRUCCION OBRA si 10 3. DE SEGURIDAD

3.25.       

Delincuencia 

común (robos, 

atracos, 

atentados, 

desorden público)

3.25. vandalismo
3.25 Lesiones múltiples,  

muerte
10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Restricción de 

acceso a áreas de 

trabajo para 

personal no 

autorizado

14 CONSTRUCCION OBRA si 10 4. BIOMECÁNICOS
4.1.  Posturas 

inadecuadas 

4.1. Postura prolongada 

mantenida de pie

4.1 Lesiones del sistema 

musculoesquelético.
10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Permitir períodos 

cortos de 

descanso para 

realizar programa 

de pausas activas

15 CONSTRUCCION OBRA si 10 4. BIOMECÁNICOS
4.3. Movimiento 

repetitivo

4.3. Movimientos repetitivos de 

miembros inferiores

4.3 Lesiones del sistema 

musculoesquelético.  
10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Permitir períodos 

cortos de 

descanso para 

realizar programa 

de pausas activas

16 CONSTRUCCION OBRA si 10 4. BIOMECÁNICOS
4.4. Manipulación 

de cargas
4.4. Manipulación de cargas

4.4  Agotamiento, mayor 

desgaste, lesiones del 

sistema musculoesquelético.

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Permitir períodos 

cortos de 

descanso para 

realizar programa 

de pausas activas

17 CONSTRUCCION OBRA si 10 5. BIOLÓGICOS

5.1. 

Microorganismos 

(bacterias, 

parásitos, hongos 

o virus) 

5.1. Manipulación de productos 

en descomposición

5.2  Infecciones o 

infestaciones agudas o 

crónicas

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Disponer de zonas 

adecuadas para 

ingerir alimentos.

18 CONSTRUCCION OBRA si 10 6. PSICOSOCIAL
6.6. Jornada de 

trabajo
6.6. Pausas , descansos

6.  Reacción de estrés (no 

es probable encontrarla en 

quienes no tengan factores 

de riesgo intrapsíquicos y en 

su vida privada, social y 

familiar), alteraciones en el 

funcionamiento del sistema 

neurovegetativo con 

cambios secundarios en 

funciones digestiva

10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Permitir períodos 

cortos de 

descanso para 

realizar programa 

de pausas activas

19 CONSTRUCCION OBRA si 10
7. FENOMENOS 

NATURALES

7.1 Fenomenos 

naturales

7.8. Precipitaciones (Lluvias 

granizadas, deslizamiento,sismo.

7.  Pérdidas humanas y 

fisicas por desastre
10 10 6 3 18 Alto 25 450 II

No Aceptable o 

Aceptable con control 

específico 

Implementación 

del plan de 

emergencias

PROCESO
AREA O 

SECCION

TIEMPO 

EXP

EXPUESTOS
Medidas de Intervención

MÉTODOS DE CONTROL EXISTENTES

SustituciónEliminación

Evalaucion del Riesgo

Nivel de 

deficiencia

ND

Nivel de 

Exposición

NE

Interpretación del NR Aceptación del Riesgo

Nivel de 

Probabilidad 

NP = (ND * NE)

Elementos de 

Protección Personal

Interpretació

n del Nivel 

de 

Probabilidad

Nivel de 

Consecuencia

Nivel del Riesgo 

NR = NP * NC

Controles 

Administrativos, 

Señalizacion, 

Advertencia

RUTINA

RIA

SI  /  NO CLASIFICACIÓN DESCRIPCION
POSIBLES EFECTOS A LA 

SALUD

PELIGRO

TIPO DE 

RIESGO

MATRIZ DE PELIGROS Y RIESGOS 
CONINTE



CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Coninte Ltda ,     identificada con NI 811043364
afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 12/04/2024 la autoevaluación de los Estándares Mínimos del
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2023 conforme a la Resolución  
0312 del 2019. Aplicando el capítulo III y obteniendo un resultado del 88,75%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 24,00% 96,00%

HACER 60,00% 56,00% 93,33%

VERIFICAR 5,00% 1,25% 25,00%

ACTUAR 10,00% 7,50% 75,00%

TOTAL 100% 88,75% 88,75%

20 %
40 %
60 %
80 %
100 %

I. PLANEAR

IV. ACTUAR

III. VERIFICAR

II. HACER
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 14,00% 93,33%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 26,00% 86,67%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 1,25% 25%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 7,50% 75%

TOTAL 88,75%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 12 abril 2024.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=f1mleOjCrdQ5UBCitVn7kA==)

Para
verificación
de Positiva
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