Proceso Gestion de la Contratacion
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencio

Fecha:
ESTUDIOS PREVIOS 17-09-2024

1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023, y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucién N.° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucién N.° 1000-
67.20/254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para
llevar a cabo la presente contratacion.

La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Reptblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democréatica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad
de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y

demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.” '

El articulo 315 de la C.P establece las atribuciones del alcalde, por lo cual corresponde al jefe del sector cumplir

con las competencias y funciones atinentes al sector, de tal manera se precisan las competencias que justifican la
presente adquisicién:

De conformidad con el articulo 33 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la estructura orgénica
del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de Salud, las siguientes: “La Mision de la Secretaria
es la formulacion de las politicas, estrategias, programas y proyectos para garantizar el funcionamiento del sistema
general de seguridad social en salud, en los asuntos de su competencia y con la calidad requerida por las normas,
procedimientos y las disposiciones de la Comisidn de Regulacién en Salud”. En desarrollo de la Misién debe
cumplir, entre otras las siguientes funciones:

1. Formular la politica y dirigir la implementacién de estrategias programas y proyectos para garantizar el
funcionamiento del sistema de seguridad social en salud, en el ambito de su competencia y de conformidad
con las normas y regulaciones del sistema.

2. Dirigir y coordinar el funcionamiento del seguramiento para garantizar el acceso y la continuidad para el
gjercicio del derecho a la salud en Ia jurisdiccién municipal.

3. Dirigir y controlar la ejecucion de programas y proyectos orientados al mejoramiento de las condiciones
epidemioldgicas del Municipio

4. Ejercer la vigilancia y el control sobre los factores de riesgo para la salud de conformidad con las
competencias asignadas al nivel Municipal.
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5. Desarrollar programas y acciones para mejorar la situacion de los indicadores de salud publica en el &mbito
Municipal.

6. Formular, ejecutar, evaluar y articular los planes programas y proyectos en salud, con las politicas y
disposiciones del orden Nacional y Departamental.

7. Gestionar el recaudo y flujo de los recursos con destinacion especifica para la salud del Municipio y
administrarlos mediante el fondo local de salud con sus cuentas y el manejo contable y presupuestal
definido por la Ley y las normas.

8. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos
de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en salud.

9. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi como generar y reportar
la informacion requerida por el sistema.

10. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para su
inclusidn en los planes y programas departamentales y nacionales.

11. Ejercer inspeccién, vigilancia y control de la red de prestadores de servicios de salud publica y privada en
la jurisdiccion del Municipio, conforme a las competencias establecidas en la Ley.

12. Implementar el sistema obligatorio de garantias de la calidad.

13. Las demas que le sean asignadas por las normas competentes.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones, tareas propias de esta dependencia relacionada con
el cumplimiento de las siguientes normas:

V' Elliteral g) del articulo 12 de la Ley 10 de 1990 que establece como deber de las autoridades municipales,
cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccién, las politicas y normas trazadas por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social (MSPS), en igual sentido el numeral 4° del articuio 176 de la Ley 100 de 1993 establece
como funcion de las direcciones municipales de salud ejecutar la inspeccion y vigilancia'de la aplicacion
de las normas técnicas, cientificas, administrativas y financieras que expida el MSPS, sin perjuicio de las
funciones de inspeccién y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes.

v Numerales 44.1.3, 44.2.4 y 44 3 del articulo 44 de la Ley 715 de 2001 establecen como funcion de direccién
de: Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacion de su
jurisdiccion, asignan funciones de Inspeccion, Vigilancia y/o. Control en el érea de Salud Publica y
Promover en su jurisdiccién la afiliacién al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social

en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasién y elusién de aportes; a los entes
territoriales municipales.

El articulo 36 de la Ley 1122 de 2007 cre6 el Sistema de Inspeccién, Vigilancia y Control del Sistema
General de Seguridad Social en Salud como un conjunto de normas, agentes, y procesos articulados entre
si, el cual esta en cabeza de la Superintendencia Nacional de Salud de acuerdo con sus competencias

constitucionales y legales, sin perjuicio de las facultades asignadas al Instituto Nacional de Salud y al
Invima.

El articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 estéblece sobre la Administracién del Régimen Subsidiado, que los entes

territoriales administraran el mismo, mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro
de su jurisdiccion, garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios.

Que, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal) dispone que “los servidores
publicos al celebrar contratos y ejecutarlos deben buscar el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados”.
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1.2 Descripcion de la Necesidad
La SECRETARIA DE SALUD del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ha establecido la necesidad de adelantar el
proceso para la “SUMINISTRO DE HIDRATACION Y COFFE BREAK, ALQUILER DE SONIDO, PARA LOS
EVENTOS DE ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTOS, VIGILANCIA, PROMOCION, PREVENCION,
CONTROL Y CAPACITACIONES PROGRAMADOS POR LAS DIFERENTES LINEAS DE SALUD DE LA
SECRETARIA DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META”, en aras de dar cumplimiento a la
oferta institucional 2024, el cual tiene como objetivo generar actlwdades que contribuyan a garantizar el
funcionamiento del sistema general de seguridad social en salud, mejorando la calidad de vida de los habitantes
del Municipio de Villavicencio Meta y para ello, la secretaria de salud adelanta seguimiento y evaluacién técnica
semanal a las diferentes lineas con las que cuenta la secretaria a través de comités semanales, en:

TEN OMITES SEMANALES EN LINEAS i‘DE‘?ATENCION”SEC RETARIA DE SA
1 omité sectonal de derecho sexual y reproductlvo
2 Materno perinatal, ITS- Infecciones de Trasmlsmn sexual.
3 Adolescente y joven
4 Violencia sexual
5 Cambio climético, emergencias, desastres y pandemia.
6 SEM.- sistema de emergencia médica.
7 Primer respondiente en salud, capacitar a 1500 personas de las diferentes entidades del Estado al
ano
8 Salud mental
9 PAIl, IRA, EDA, (AIEPI- Atencién Integral de las Enfermedades Prevalentes de la Infancia)
10 Seguridad alimentaria
11 Estadisticas vitales (nacimientos, defunciones)
12 Comité técnico semanal de Estilos de vida saludable y condiciones no trasmisibles
13 Crénicos.
14 VSP- Vigilancia en Salud Publica.
15 Tuberculosis, Hansen, poblaciones vulnerables...
16 Programa ambiental
17 Programa zoonosis
18 Programa alimentos
19 Programa de emergencia por transmisién de vectores.
20 aseguramiento

Asi mismo la secretaria de Salud adelanta el COVE — Comité de Vigilancia Epidemioldgica Municipal, con todas
las entidades de salud IPS, EPS, mensualmente, para la retroalimentacion del comportamiento de salud publica
en el Municipio de Villavicencio; para lo cual se hace indispensable el apoyo logistico necesario, toda vez que son
jornadas extensas, en el cual se evallan el comportamiento de la salud en el Municipio de Villavicencio en sus
diferentes areas, y asi poder tomar decisiones en pro de mejorar la prestacion del servicio.

Por otro lado, la secretaria realiza el comité intersectorial de derecho sexual y reproductivo; actividad en la que
participa, policia de infancia y adolescencia, secretaria de la mujer, secretaria social, secretaria de educacion,
fiscalia con el programa futuro Colombia, Corcumbi, ESE Municipal, entre otros. Con el fin de aunar esfuerzos
entre los sectores para tomar acciones en la promocién de los derechos sexuales y reproductivos, como también
en la prevencidn de embarazos, los mencionados comités son realizados en diferentes escenarios tales como las
instalaciones de corcumbia, auditorio Rosita Hoyos ente otros.

El municipio de Villavicencio desde la secretaria de salud realiza cada trimestre el COVECOM-(Comité de
Vigilancia Epidemioldgica Comunitaria), en la cual le informa a lideres comunitarios, presidentes de juntas de

accion comunal, ediles, veedores, y comunidad en general, de la oferta de servicios que desde la secretaria de
salud se prestan, sus lineas de atencién, y el estado, comportamiento, estadistica de los diferentes brotes y
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epidemias que afectan la salud publica en el Municipio; asi como desde y con la comunidad se pueden articular

para prevenir, mitigar y controlar el riesgo; actividad que se a realizado en los Ultimos tiempos en el auditorio de la
biblioteca German Arciniegas.

La comunicacién en salud se define como una estrategia que permite informar al pdblico sobre asuntos de salud y
promover estilos de vida mediante el “desarrollo de conocimientos, comprensién y habilidades que permiten a la

gente llevar a cabo cambios sostenibles en las condiciones que afectan su salud.” (Roper, 1993 citado por
Organizacién Panamericana de la Salud, 2001).

Contar con este tipo de eventos fortalece y hace parte de las acciones que se ejecutan con los diferentes sectores
de la salud, la institucionalidad, lideres comunales, la academia, y la comunidad en general, tales como
retroalimentar el comportamiento de la salud publica en el Municipio de Villavicencio, informar sobre las ofertas de
servicios, actividades de educacion, Comités técnico con los equipos y referentes que manejas los diferentes
programas para analizar el comportamiento de la salud en el municipio y las decisiones y acciones a implementar,
comites de Vigilancia Comunitaria y todas aquellas que impliquen interacciones con los diferentes actores, para
asi articuladamente prevenir, mitigar y controlar posibles riesgos en la salud publica del municipio de Villavicencio.

La Constitucién Politica en el articulo 365 determina que los servicios publicos son inherentes a la finalidad social
del Estado, debiendo garantizar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Como
consecuencia de lo anterior, la salud es un servicio que se debe garantizar a todas las personas, en ese sentido el
articulo 49 que indica “(...) La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la
salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y
de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer
las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi
mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los
aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en
forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacién de la comunidad. La ley sefialara los términos
en los cuales la atencién bésica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber
de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad (...)".

A su vez, en el articulo 209 determina que “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién pablica, en todos sus érdenes, tendré un control interno que se ejercera en los términos
que sefiale la ley.

Que la ley 1551 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 4 precepttia “(...) Es el conjunto articulado y arménico de principios y normas;
politicas publicas; instituciones; competencias y procedimientos; facultades, obligaciones, derechos y deberes;

financiamiento; controles; informacién y evaluacion, que el Estado disponga para la garantia y materializacién del
derecho fundamental de la salud (...)".

Que el articulo 15 de la ley 1551 de 2015, indica *(...) El Sistema garantizaré el derecho fundamental a la salud a
través de la prestacion de servicios y tecnologias, estructurados sobre una concepcién integral de la salud, que
incluya su promocién, la prevencién, la paliacién, la atencién de la enfermedad y rehabilitacién de sus secuelas
(..).

Conforme a lo expuesto, con la presente contratacion se busca fortalecer las capacidades institucionales de la
secretaria de Salud, para aumentar la residencia sectorial frente a los riesgos que puedan afectar la prestacion de
servicio de salud, a través de recursos y procesos efectivos, asi como preparar la ciudad frente a los riesgos de
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gran impacto; para la secretaria de salud es importante garantizar el suministro necesario, con los elementos
requeridos que propendan al cumplimiento y/o |a realizacion de los comités referidos

por disposicion legal el Municipio de Villavicencio debe garantizar la ejecucion exitosa de los Proyectos y Programa
que tiene la secretaria de salud, con igualdad, eficacia, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad, de esta
forma, la, entidad busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos.”

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas partidas o
disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso de seleccion del contratista por convocatoria
publica, como lo sefiala el numeral 6, art. 25, Ley 80 de 1993. Asi mismo, el objeto a contratar se encuentra incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad, que a través de esta contratacion se contara con el suministro
necesario, con los elementos requeridos para el trabajo articulado con los diferentes sectores para prevenir, mitigar
y controlar posibles riesgos en la salud publica del municipio de Villavicencio.

2.2 Analisis de Conveniencia de la Contratacion

El tipo de contrato a celebrar, la definicidn del objeto y su alcance se consideran como los més convenientes para
satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del objeto referido anteriormente.

En consecuencia, el tipo de contrato sera de suministro, acorde a la definicién del objeto y su alcance, se
consideran como fos mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion.

Que, al momento de llevar a cabo la presente contratacién el municipio de Villavicencio cuenta con los estudios y

demas elementos de planeacion que permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico
y ambiental, asi como su efectividad en la solucién a la necesidad planteada.

Que, el municipio de Villavicencio adelanté estudios técnicos y econémicos en el mercado local, con todo lo cual

pudo llegar a determinar la cantidad, calidad, descripcién técnica, y condiciones para la entrega y recibo de los
bienes y/o servicios requeridos.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 Objeto: El municipio de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales, requiere contratar: la
“SUMINISTRO DE HIDRATACION Y COFFE BREAK, ALQUILER DE SONIDO, PARA LOS EVENTOS DE
ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTOS, VIGILANCIA, PROMOCION, PREVENCION, CONTROL Y

CAPACITACIONES PROGRAMADOS POR LAS DIFERENTES LINEAS DE SALUD DE LA SECRETARIA DE
SALUD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META”

3.2 Aspectos Técnicos del Bien y/o Servicio a Contratar.

La ficha técnica de cada uno de los bienes y/o servicios a contratar debera contener las especificaciones detalladas
del bien o servicio a contratar por cada sector solicitante:
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En la presente descripcién técnica se especifica la clase y/o tipos de refrigerios que se van a suministrar teniendo
en cuenta las diferentes actividades a realizar, la poblacion objeto a intervenir y la intensidad de las jornadas en

cada comité técnico que se llevara a cabo.

‘ UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE |CANT
'MEDIDA
REFRIGERIO TIPO 1:
1 UNIDAD 1!
ALIMENTO: EMPANADA PRESENTACION MINIMA DE (100gr) POR UNIDAD.
e UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE  |CANT
MEDIDA
REFRIGERIO TIPO 2:
2| ALIMENTO: SANDWICH DE JAMON Y QUESO PRESENTACION MINIMA DE UNIDAD !
(120gr) POR UNIDAD
_ UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE | CANT
T MEDIDA
REFRIGERIO TIPO 3:
3 UNIDAD 1
ALIMENTO: HALLACA LLANERA PRESENTACION MINIMA DE (300gr) POR
UNIDAD ENVUELTA EN HOJA DE PLATANO
‘ UNIDAD
ITEM 'DESCRIPCION DE |CANT
| MEDIDA |
REFRIGERIO TIPO 4:
% | ALIMENTO: PALITO DE QUESO PRESENTACION MINIMA DE (100gr) POR UNIDAD !
UNIDAD.
. dELL UNIDAD
ITEM DESCRIPCION DE |CANT
Lo MEDIDA |
REFRIGERIO TIPO 5:_
° | ALIMENTO: MANTECADA Y/O TORTA PRESENTACION MINIMA DE (120gr) poR | UNIDAD L
UNIDAD
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~ UNIDAD
ITEM DESCRIPCION  DE |CANT
' . MEDIDA
6 |BEBIDA PARA REFRIGERIOS TIPO 1,2, 3, 4 Y 5: JUGO NATURAL, SURTIDOS DE | UNIDAD 1
200 MILILITROS, BEBIDA AZUCARADA EN CAJA O BOTELLA PLASTICA.
i UNIDAD
ITEm| 'DESCRIPCION DE |CANT
= e MEDIDA
" | FRUTA PARA REFRIGERIO TIPO 2: DE 100 a 130 gr UNIDAD !
8 UNIDAD
ITEM DESCRIPCION | DE |CANT
. : MEDIDA
ALQUILER DE SONIDO POR EVENTO:
CABINA DE 15 P DE 1500 WALTS DE POTENCIA
PARLANTE 15* PULGADAS 1500W
SPL MAX 134DB
ENTRADA CON XLR O JACK
8 |sALIDAXLR | , UNIDAD | 1
1 MICROFONO INALAMBRICO DE ALTA RESOLUCION
DIADEMA SISTEMAS INALAMBRICO.
AURONOMIA: 14 HORAS DE ENERGIA
1 COMPUTADOR
3.3. Identificacion del codigo UNSPSC:

Cdédigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC Descripcion
Segmento Familia Clase Producto
90000000 90100000 | 90101600 90101603 | Servicio de caterin
93000000 93130000 | 93131600 93131600 | Servicios de suministro de alimentos
Servicio de instalacion de equipos de sonido
72000000 72150000 | 72151600 72151603 | especializados
3.4. Plazo de Ejecucioén:
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El Plazo de ejecucion del contrato sera HASTA EL 16 DE DICIEMBRE Y/O HASTA AGOTAR EL
PRESUPUESTO contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, desarrollando la actividad, segun
el cronograma de la secretaria de salud municipal.

PARAGRAFO: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecié el Estatuto Orgéanico
de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razon por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

3.5. Lugar de Ejecucioén.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el municipio de Villavicencio. — Meta.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar y considerando que el valor del presupuesto oficial es igual o
inferior a la suma de $110.500.000 como lo establece el articulo primero de la Resolucion No. 1000-
67.20002 de 2024 por medio de la cual se fijan las cuantias en contratacién de bienes y servicios
del municipio de Villavicencio, y segun el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de
2015, la seleccion del contratista se debera realizar a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La seleccion del contratista se llevard a cabo bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia,
conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023, y

articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021; y demas normas que lo reglamenten.

5. PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1. Presupuesto Oficial y su Justificacion:

Para determinar el valor estimado del presente proceso de contratacion la SECRETARIA DE SALUD
procedid a: determinar el valor unitario de cada bien o servicio a contratar, mediante estudio de mercado
a través de cotizaciones a proveedores locales y la plataforma y/o aplicativo RAPPI, teniendo en cuenta
que se ejecutara como una bolsa de valores, en donde la disponibilidad presupuestal sera disminuido
bajo la demanda, por tal motivo se cuenta con un presupuesto de SETENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 70.000.000, el cual hace parte integral del presente estudio, asi:
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OBJETO: SUMNSTRO OE HORATACION Y COFFE BREAK, ALGUILER DE SONIDO, PARA LOS EVENTO!S DE ASISTENCIA TECHICA, SEGURIERTOS, VIGILAHCYS, PROMCCION, PREVENCION, CONTROL ' CAPACT ALTONES PROGRAMADDS POP,
LAS DFERENTES LINEAS DE SALUD OF LA SECRETARIA DE SALUD EN EL MUNIIPIO OE VILLAVICENCIO-META
CASA DEL EMPANADAS
UNIDAD e PILIS ANADS PROMEDIO INCLUIDD VA
mem DESCRIPCION OE  |cANT
MEDIDA
VIR UNIT VIR LT VIR UNIT by | ESTAMPILLAS | VALOR TOTAL
INCLUIDO VA | INCLUIDD VA | wciumowa | TSRO 10,5% M ST IMAN
REFRIGERIO TIPO) 1
1 UNDAD 1 5,500 5300 | % 4200 ¢ 5200 | ¢ 545 | 3 5,748
ALIMENTD: EMPARADA PRESENTACION MINIIA DE [1003 POR UNIDAD,
KEKOMD
COMIDAS | SABORBISTRO | METABURGUER PROMEDIO INCLUIDG VA
UNIDAD RAPIDAS
mem DESCRIPCION . DE  |CANT
MEDIDA
VIR UNIT VIR UNIT VIR UNIT N T Moo A,
el
INCLUIDO IvA | INCLUIDOIVA | incLuooiva [ SNTARIC 10.5% e AT
FEFRIGERID TIPO2:
2 UNDAD 1 13,000 2500 | % 12500 | % ngo0 | 1238 | s 13,039
AUMENTO: SAMDWICH DE JAMONY QUESO PRESENTACION MINIMA DE (12091 PORUNIDAD
LOS TRIGOS
PAL HORNO | GASTRONOMIA RAPPI PROMEDIO INCLUIDO WA
UNIDAD LLANERA
rem DESCRIPCION 0E  |cant
! MEDIDA
VIRUNIT VIR UNIT VIR UNIT UniratG | ESTAMPILLAS | VALOR TOTAL
INCLUIDG VA | WCLUIDOWA | iNcLuipGiva | ONHAHID 10.5% o AMPILLAS
REFRIGERITIPO 3,
3 UNDAD 1 1200 1800 | ¢ soo0 |+ Wil e 108 | s g
ALWENTO: HALLACA LLANERA PRESENTACION MINIMA DE (30090 POR UINIDAD ENVUEL TA EN
HOJA DE PLATANO
CHANTILLY TOSTAQ CAFEY
UNIDAD MR BONG Y A PROMEDIC INCLUIDD WA
em DESCRIPCION OE | CANT
: MEDIDA
VIR UNIT VIR UNIT VIR UNIT N A | ESTAMPILLAS | VALOR TOTAL
INCLUIDO VA | INCLUIGO A | INCLUiDOwva | UNITARID 10.5% it AN
REFRIGERIO TR0 4:
4 UNDAD 1 5,800 ao00 | s 5900 | ¢ 5233 50 [ ¢ 5.783
ALIMENTCE: PALITO OF QUESQ PRESENTACION MINIMA DE (106l POR UNDAD
LOS TRIGOS
CHANTILY JUAN VALDEZ
ONIDAD GouRmer | GASTRONGHIA VAL PROMEDIC INCLUIDG IVA
rrem DESCRIPCION DE  |canT L
MEDIDA
VALGR VALGH TOTAL
VIR UNIT VIR UNIT VIR UNIT ESTAMPILAS
UNITARIO i INCLDIDO VA Y
INCLUIDD (VA | INCLDIDG WA | INCLUDDIvA |, ONITARID 10,57 NCLUIBO WA Y
REFPIGERIO TGS
5 UHIDAD 1 6.450 12,650 | ¢ 6500 | ¢ 8733 | ¢ 917 s 2850
ALIMENTE, MANTECACA Yi0 TORTA PRESENTACION MINMA OF (1203 PORUNIDAD
UNIDAD FARMATODO |  CARULLA LA ECONOMIA PROMEDIC INCLUIDO VA
em DESCRIPCION DE  |CANT
MEDIDA VALOR VALOR TOTAL
VIR UNIT VIR UNIT VIR UNIT uRiTARD | ESTAMPILLAS | VALORTOTAL
o
INCLUO IvA | INCLUIDG VA | INCLUBD VA |, UBITARIO 10.5% PN
§ |BEBIDAFARAREFRIGERIOSTIPOQ 1,2, 3,4 5 JUGO NATURAL, SURTEIDS DE ZO0 MEILIYROS, | UNOR 1 1459 1600 | 3 1450 | ¢ 18331 % /i 1589
EEEINA AZUCARAGA ENCAJA DEOTELLA PLASTICA
SORTIFRDVER LA
TURBO MAKRO FINGUITA PROMEDIC INGLUIDO VA
UNIBAD iy
mem DESCRIPCION DE CANT RLOR VALOR TOTAD
MEDIDA VIR UNIT VR UNIT VIR UNIT ESTAMPILLAS
UNITARIO . INCLUIDO VA Y
INCLUIDO VA | NCLUIDG WA | CLUBOIvA | UNITARIC | 10.5% N A
7| FRUTAPARA REFRIGERID TED2: OF 100 5 130 UNDAD 1 azen 243 | ¢ 2500 | ¢ 2l s w511 2535
ACROSS
cAPIBARA GROUPS THE MASTER
UNDAD EVENTOS SEAVICS MUSIC SAS PROMEDIC INCLUIDO VA
B ViLLAWI
rom CESCRIPCION DE CANT LLAVICENCIO
MEDIDA vaLoR v
VIR URIT VIR UNIT VIR UNIT UNITARID | ESTAMPILLAS | NALOR TOTAL
s
INCLUIDO VA ] INCLUIDO VA | INCLUIDO IvA | UNTARD 10.5% RN
ALCIILER OE SONDD POR EVENTO,
CABINATE 15 P DE 1500 WALTS DE POTENCIA
PARLANTE 15’ PULGADAS 1500W
SPL MAK 13408
ENTRADA
B | s CONKLACACK UMDAD 1 500,000 50,000 | 8 650000 | ¢ 700000 | 73500 | 3 773,500
THCROFOHOINALAMBRICO DE ALTA RESOLUCION
OIOEMA SISTEMAS INALAMBRICO.
AUBCINGMiR: 14 HORAS DE ENEFIGIA
EOMEUTADOR
PRESUPUESTD OFICIAL: SETENTA MILLONES MICTE INCLUIDO VA, POR DEMANDA 70,006,000
Facha de Elsboracion: Lunes, 3 de septiembre de 2024
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MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencio

5.2.Imputacion Presupuestal:

Nro. De Fecha de Fuente de No. Rubroy Valor
CDP/VF* CDP/VF Recursos Concepto
, . . 0403-2-
3751 17/09/2024 Funcionamiento 12.02.02.006-75 $ 70.000.000

*En caso de Vigencia Futura (VF), citar el acto administrativo mediante el cual fue aprobada.

5.3.Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al formular la oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles
territoriales, que afecten el contrato y las actividades que de ella se deriven, por lo que no se aceptaran solicitudes
para el reconocimiento de alguno de estos que no se haya incluido por omisién del Oferente.

Los Impuestos y retenciones que surjan del futuro contrato, corre por cuenta del Contratista, el municipio de
Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

ITEM CONCEPTO % DE DESCUENTO
1 Estampilla Procuitura 2%

2 Estampilla Adulto Mayor 2%

3 Estampilla Proturismo ' 2%

4 Pro-unillanos 1%

5 Retefuente por Servicios Declarante 4% / No declarantes 6%
6 Rete ICA 6 X 1000

7 Retencién en la fuente de IVA 15% sobre el valor del IVA

8 Proj-usticia Familiar 2%

9 Pro-deporte 1.5%

El oferente favorecido con la adjudicacion tendra a su cargo los costos de las garantias y seguros que se indiquen
en la minuta del contrato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1. Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.
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2) Efectuar la supervision y seguimiento del contrato.
3) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida por el
supervisor del contrato,

5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas que
exija la normatividad vigente.
6) Revisary aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencio

7) En los casos necesarios, la entidad adelantara tramites de reservas presupuestales, vigencias expiradas, y
demas que se requieran.

6.2. Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL CONTRATISTA
se obliga a:

6.2.1. Obligaciones generales:

1) Constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la plataforma SECOP II debidamente firmadas, y
durante ia ejecucién del contrato el contratista debe realizar la ampliacion de garantias en vigencia y/o valor
asegurado, a fin de que tenga los amparos estipulados.

2) Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

3) Iniciar la ejecucién del contrato, sélo cuando se hayan cumplido los requisitos para la ejecucion del mismo, en
el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia
y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

5) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades descentralizadas,
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la entidad.

6) Entregar al supervisor del contrato informes periodicos con soportes de las actividades adjuntando copia legible
de la(as) planilla(s) pagada(s) de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en
la Ley.

7) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y atender los requerimientos
realizados por el supervisor.

8) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

9) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente autorizado
por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado (segun aplique).

10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de
inclinacion politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios suministrados vy certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para lo cual debera
radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que le
competan de acuerdo con el marco normativo.

13) Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion

Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, y lo que exigiera la norma de acuerdo al tipo de actividad
del proveedor si en el manual no estuviera contemplado.
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14) El contratista debera destinar al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad en un
porcentaje del diez por ciento (10%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de
manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

15) En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el contratista debera garantizar la
compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos a pequefios productores
agropecuarios locales y/o productores de la agricultura campesina, familiar, o comunitarias locales y sus
organizaciones. (Ley 204 y Decreto 248 de 2021) (S| APLICA)

16) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho. .

17) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion de este.

18) Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion del contrato.

19) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean inherentes al objeto contractual

6.2.1.1. Obligaciones Especificas Del Contratista:
Ademas de todo lo anteriormente sefialado, para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista debera:

1. El contratista debera coordinar con la supervision del contrato, el cronograma de entrega de suministro,
con las condiciones técnicas exigidas.

2. El contratista debera entrega del suministro contratado en la fecha, hora y lugares previamente concertados con la
supervision, para ello se debera contar con la solicitud por un medio probable correo electrénico, oficio o acta de
reunion en donde consten estos datos.

3. El contratista debera designar una persona que sirva como interlocutor para la coordinacién de cada entrega y la
verificacién de cumplimiento de requisitos técnicos, esto se informara a través de correo electrénico o en su defecto
por oficio. .

4. El contratista debera garantizar que los elementos eléctricos y electrénicos solicitados se encuentren en buen estado
y funcionamiento (micréfono, torres de sonido, parlantes etc...), por cuanto debera hacer una prueba al momento de
hacer la entrega y/o instalacion, la evidencia sera registro fotografico con acta de constancia de estado y
funcionamiento de los equipos.

5. Elcontratista debera garantizar el transporte de los equipos, suministro, alimentos y demas que asi requieran, segun
la solicitud que se realice desde la supervision, como constancia elaborar4 una bitacora de casa servicio que debera
ir firmado por las partes (contratista y supervisor).

6. El contratista debera garantizar registro fotografico del cumplimiento de las caracteristicas técnicas de los elementos
a entregar en cada actividad o evento, junto con acta de entrega firmada entre las partes (contratista y supervisor) en

donde constara las cantidades recibidas y su estado.

Tramitar las cuentas de cobro con todos los requisitos para pago y dentro del término establecido.

Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato todas las condiciones técnicas, normativas y legales sefaladas

en el pliego de condiciones.

Mantener indemne al municipio por obligaciones legales y particulares ajenas a la suscripcion y ejecucion

contractual.

10. El contratista debera presentar los informes de avance que solicite la supervisién, en donde conste servicios y
bienes entregados con informacién esto en tiempo del presupuesto ejecutado y disponibilidad.

11. El contratista bebe hacerse responsable ante cualquier accidente o contingencia que ocurriera con el personal a su

cargo para lo cual deben estar amparados con EPS y ARL, para esto presentara las certificaciones respectivas.

© ®oN

7. REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad técnica (experiencia y
cumplimiento de condiciones técnicas exigidas) que la Entidad ha definido como condiciones minimas que
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deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la
entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2 del Decreto
1860 de 2021 que modifico el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y

evaluar las condiciones juridicas y técnicas de los interesados en participar, con el propésito de habilitar las
propuestas presentadas.

En el momento sefialado en la invitacién plblica los proponentes presentaran una propuesta completa, que incluya

la informacion de los requisitos habilitantes requeridos sobre la capacidad juridica, técnica y la propuesta
econémica.

7.1.Requisitos Habilitantes de Orden Juridico
a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo suministrado por EL MUNICIPIO,
los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacion que debera estar firmada por el
proponente, persona natural o por el representante legal de personas juridicas o de proponentes plurales,
indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos en el formato suministrado con la
invitacion pablica o apoderado, quien debera anexar el respectivo poder, con la facuitad expresa de representacion

dentro del proceso en curso, segtn el caso. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
presentar la oferta y suscribir el contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente declarara que no se
encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que renuncia a la presentacion de la
propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente renuncia a la
participacion en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando participe en mas de una
propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente, y
en aquellas propuestas de quienes sean cényuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren hasta del

segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya
presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no habiles. El
Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL

CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O CUALQUIER OTRA FORMA DE
ASOCIACION, SI EL PROPONENTE ES PLURAL.

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion
legal la fecha originalmente establecida en la invitacién publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la
del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la

misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por parte del
6rgano social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

—h

Il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada. :

1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA) y la actividad econdmica deberan estar directamente
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Gitima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en
Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado,
mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expedicién méaximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones
para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de

dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la
oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia y

representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en la invitacion
publica, en la que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:
I.  Nombre o razén social.completa.

il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona

juridica.
. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso
de seleccion.
IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
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contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social competente respectivo para cada caso.
V. Tipo, nimero y fecha de! documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII. Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIl Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que:
i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacion requerida en
el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua
la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

. Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo y/o certificado
de existencia y representacién legal (este tltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacion de la entidad
estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia 'y representacién legal,
deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren
la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

Para efectos de la Invitacién Publica, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el numeral 1.1

Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién” de la Invitacién Publica de condiciones.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad o entidad.

¢ La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

¢ Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.

c. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI EL
PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES A REALIZAR (EN EL CASO
DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE PLURAL O EL PODER
OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberan allegar en original el DOCUMENTO de
conformacién de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas, implica el retiro
de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.
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Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como minimo las
condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por incumplimiento del
contrato el incumplimiento de esta condicion.

En el documento de conformacién se debera expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién
Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y si se trata
de una Unién Temporal, sus miembros deberdn sefialar la extension de actividades y porcentaje de su

participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucién el proponente debera sefialar como minimo la siguiente informacién
sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacién de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o unién temporal, con sus
respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal, asi como la
manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la persona juridica que
representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion Legal o en su
defecto con el acta del 6rgano social competente. En caso de no contar con la facultad para comprometer a su
representada, en los términos establecidos en la Invitacion Publica genera rechazo de la propuesta.

c¢) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o union temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacién de la propuesta debera indicarse lo siguiente:

Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar
el porcentaje de participacién de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se trata de una Unién Temporal, sus miembros
deberan sefalar la extension de actividades y porcentaje de su participacion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

La omisién de lo sefialado hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome la propuesta como presentada por
un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

La duracion sefialada como duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de vigencia
del contrato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Unién Temporal responderan por las obligaciones derivadas de la
propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

La no presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unidn Temporal o el no cumplimiento de los
requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
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Los proponentes deberan estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo relativo al
pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segtn corresponda (persona
juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, cuando no se requiera
Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones

y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje.

En dicho documento se certificara que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de |a citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacién de efectuar los pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

El Municipio verificara anicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacién de la oferta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En
este evento el oferente debera anexar certificacion expedida por Ia entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el anexo donde
certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas juridicas o naturales

que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente mencionadas correspondientes a dichos
integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Unicamente las personas juridicas estan obligadas a presentar
certificacion de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto a las personas naturales se hara
mediante declaracién juramentada de acuerdo al articulo 9 de la Ley 828 de 2003.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a

efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar
esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible del Certificado de
Vigencia de Inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con fecha
de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre del proceso

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional emitida por
la Junta Central de Contadores.
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Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucién Politica
Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito
en el presente numeral deberan acompafarse de documentos con los cuales se desvirte la presuncién de Buena
Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacion y/o acreditacion relativa a pagos de seguridad
social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del proponente o alguno de sus
miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por el oferente y la efectivamente obtenida o
suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias
a la Junta Central de Contadores de ser el caso y/o a la Fiscalia General de la Nacion.

e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso de seleccién,
se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas las condiciones
originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de seleccién, incluidas las prérrogas de los
plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con la Invitacion Publica y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de seriedad de la
propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno de los siguientes mecanismos
de cobertura: (i) pdliza de seguros expedida por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia,
(ii) fiducia mercantil en garantia, (i) garantia bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la
presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, en caso que le sea adjudicado. Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de

plano. Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.\.T. 892.099.324 — 3, de
acuerdo con lo establecido a continuacion. ‘

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial, valida como
minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion: en caso
de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefale EL
MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y

no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
€S8a manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a nombres de todos
sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre de! consorcio o unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

¢ La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¢ La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en la
para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para |a suscripcién del contrato
se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir los
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requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicién.

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS
(DECRETO 1860 DE 2021):

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, vélida como minimo
por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn; en caso de
prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones
originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL
MUNICIPIO, las demas caracteristicas deberan cumplirse en los términos dados, en los parrafos precedentes.

NOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN LOS PROCESOS CUYA

CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USD, EN CONSECUENCIA, NO HABRA LUGAR A VINCULAR EL FACTOR
CUANDO EL PROCESO SUPERE DICHO MONTO.

ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO DIFERENCIAL
CORRESPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONVOCATORIA QUEDE LIMITADA A LA PARTICIPACION
DE MYPIMES ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 2.2.1.2.42.2 y 2.2.1.2.4.2.3 DEL
DECRETO 1082 DE 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y seré causal de rechazo de la misma”
g. FORMATO UNICO HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

h. FORMATO DE QECLARACION DE BIENES Y RENTAS, Y DECLARACION DEL REGISTRO DE
CONFLICTOS DE INTERES EN VIRTUD DE LA LEY 2013 DE 2019.

i. LIBRETA MILITAR O ACREDITAR SITUACION MILITAR DEFINIDA (HOMBRES MENORES DE 50
ANOS).

i- FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL
APODERADO.
k. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

L CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS, MEDIDAS
CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizara la respectiva verificacion).

m. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM-(numeral 1, art. 6,
Ley 2097/2021 reglamentado por decreto 310/2022)

n. ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA. (ANEXO N° 4).

o. DECLARACION JURAMENTADA DE QUE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA Y SU
REPRESENTANTE LEGAL NO SE ENCUENTRAN INCURSOS EN CAUSALES DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO. (ANEXO N° 7)

p. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES (ANEXO N° 8).
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Paragrafo Primero: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar el certificado
de vigencia y estado de la misma emanado de la autoridad competente que ejerza fuerza y control.

Paragrafo Segundo: Sera responsabilidad del Comité Evaluador la consulta de los Antecedentes Fiscales, Penales
y Disciplinarios de los Oferentes, al momento de realizar la respectiva evaluacién.

Paragrafo Tercero: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
estos requisitos, presentando fotocopia de los documentos.

7.2. Requisito Habilitantes de experiencia y Orden Técnico

7.2.1 Experiencia del proponente

El proponente debera acreditar la ejecucién de un (01) contrato con entidad Publica y/o privada el cual debe estar
liguidado o terminado cuando no aplique liquidacion, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente contratacion
y en el cual dentro de sus items de actividades debera contener por lo menos 2 tipos de refrigerios y refrigerio tipo
Coffe Break y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV.

Si la experiencia es con entidad publica debera adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION o (COPIA DEL
CONTRATO Y TERMINACION cuando no aplique la liquidacion o COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICACION
cuando no aplique la terminacién o liquidacion), si es con entidad privada adjuntara COPIA DEL CONTRATO Y
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO O FACTURA, en donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Obijeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion

En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastara con que uno de sus integrantes
acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal, EL
MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacién del miembro, en la ejecucion
del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion
del consorcio o de la unidn temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el

contrato, para la evaluacién de |la experiencia en valor o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje
de participacion.

7.2.2 Requisitos Habilitantes del Orden Técnico

1 EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

> El proponente debera certificar que cuenta como minimo con dos (2) bachilleres con un (1) afio de
experiencia en apoyo de eventos y logistica; con el fin garantizar el cumplimiento del objeto contractual y
calidad del servicio; el contratista debera allegar junto con la propuesta los siguientes documentos:

1010-F-GCT-64-V10 Pagina 20 de 23 Registrado SIG: 09/06/2023

wmeom m






Proceso Gestion de la Contratacién
MODELO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

Municipio de Villavicencio

*,
o

Adjuntar hoja de vida del personal ofertado

Adjuntar certificado que acredite la experiencia requerida.

Adjuntar certificacién de disponibilidad y compromiso para la ejecucion del contrato de cada una
de las personas ofertadas.

Adjuntar antecedentes disciplinarios, fiscal, judicial, medidas correctivas.

Adjuntar cédula de ciudadania.

*,
D

°.
D>

o,
o

.
o

> El proponente debera certificar que cuenta como minimo con una (1) manipuladora de alimentos, con el

fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera allegar junto con la propuesta
los siguientes documentos:

°,
o

Adjuntar hoja de vida de la persona que manipulara los alimentos

Adjuntar Carnet de manipulacion de alimentos vigente

Adjuntar antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, de personal ofertado
Adjuntar certificado de disponibilidad y compromiso para la ejecucién del contrato.

Adjuntar Documento de identidad

*,
”

o,
o

Q

R/
4

o,
D4

2 DISPONIBILIDAD DE VEHICULO:

El proponente debera acreditar qué cuenta con el servicio de vehiculo con capacidad para cinco 5 persona,
modelo a partir del 2020 para la ejecucién del contrato; el vehiculo puede ser propiedad de la empresa
oferente o en alquiler, para lo cual deben adjuntar:

“+ El proponente debera adjuntar certificado Simit para verificar el estado de cuenta, de! vehiculo
que no se encuentre en curso de pendientes de pagos por concepto de multas o sanciones por
infracciones de transito en los organismos de transito conectados al sistema.

< Adjuntar, tecno-mecanica y SOAT del vehiculo vigente.

% Adjuntar péliza todo riesgo del vehiculo vigente.

< Adjuntar contrato de alquiler del vehiculo y/o documento que haga sus veces.

8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Segln la naturaleza del contrato y conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de
minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2, se
seleccionara al proponente que oferte el menor valor por cada item del bien o servicio a contratar.

9. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En la presente contratacion no le es aplicable lo previsto en los Acuerdos Comerciales, como lo indica el numeral
8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021, que sefala:” La indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo
comercial. El presente articulo no es aplicable a la contratacién por minima cuantia”.

10. FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el presente contrato asi:
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El MUNICIPIO pagaré al CONTRATISTA el presente contrato asi: en Pagos parciales segtin entregables; previa
presentacion de los siguientes documentos: informe del contratista en donde acredite el cumplimiento de las
obligaciones con sus respectivos soportes, cuenta de cobro, factura o documento equivalente, informe del

supervisor de cumplimiento a cabalidad de las obligaciones a cargo del contratista, acta de terminacién y
liquidacion.

Nota: El pago deberd estar soportado con evidencias fotograficas, informe del supervisor certificando el

cumplimiento de cada una de las actividadés por parte del contratista, soportes de pago de seguridad social y acta
de terminacion y liquidacion

11. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION /

El contratista deberé constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar en la plataforma SECOP debidamente firmadas, la Garantia
Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demads que se exijan, las cuales debera
consistir en una poliza de seguros que ampare los siguientes riegos.

a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese orden
para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las
multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

b) CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se
deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un contrato de
consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en
el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se
constituya por un valor equivalente al VEINTE POR _CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, vy por
término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO MESES mas. Al monto de esta garantia se

imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por este motivo se disminuyere o
agotare.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
contratista garantizado, derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucién del contrato
amparado en el territorio nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y
cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser igual al
periodo de ejecucién del contrato. El valor asegurado en las polizas que amparan la responsabilidad
extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el
MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia:

Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV.
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12, CLAUSULAS EXCEPCIONALES
En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo del
contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas diarias y
sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracién, sin que el monto
total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los
perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, el contratista debera
pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del
contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los
hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere
posible, se cobrara por via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de
perjuicios.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al vencimiento del

plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el art.

217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

14. SUPERVISION

La supervision para el control de la ejecucién del presente contrato sera ejercida por la SECRETARIA DE SALUD
de conformidad con la designacién realizada por el ordenador de gasto.

15. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley. 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos
previsibles en la contratacidn, se determinan en la MATRIZ DE RIESGOS Se anexa.

16. ANEXOS

Los presentes estudios previos cuentan conlos siguientes anexos:

/:

e Matriz de riesgos f {)

L =
\—Q—%\
YANED SIERRA CASTRILLON
Secretaria de Salud

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Aprobé: Yaned Sierra Castrillon Secretaria de salud
Revisé: N/A N/A N/A
Elaboré: Yaneir Urrea Moreno CPS
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