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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Junio de 2020

Senora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.1338544 /2020

Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes junio del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1338544 /2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.425.111
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la
Construccién y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a [a suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/L
{$39.164.884) A).Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150), y C) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No. 4752003797
AHORROS COLPATRIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: E! valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general
de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Diciembre del 2020.
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OBJETO:

Prestar de servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region
o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
Alcance del objeto: El contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias

1. 1. Cumplir con la | Se cumplio con las
programacion obligaciones | s
académica especificas a cumplir 5 .
predeterminada por en la programacion —, ...... s

académica a las

la Coordinacion | gjqjientes fichas:

Académica
correspondiente, de | Ficha No. 1989380

acuerdo con las Ficha No. 2026531
Ficha No. 2128657

normas, procesos y

metodologias T i
pedagogicas, i —
esirategias de :
didacticas  activas,
formacion por
proyectos y los Y A R
productos
institucionales.
2. | Preazentar los | Diligenciar en la Reporte en la plataforma territorio LMS
reportes de notas de | plataforma Sena SENA

los alumnos y demas | Territorio, las

informes dentro de | evaluaciones de las

los plazos | evidencias solicitadas a
estipulados por el | |55 aprendices,

Centro para tal pertinentes a la

efecto. formacién en las fichas

Ficha No. 1889380
Ficha No. 2026531
Ficha No. 2128657
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera

Atencion de grupos en
formacidn titulada Fichas No.

Plan de Trabajo, Guia de

5 | de tas estrategias de respuesta institucional E:ggg Eg- ;ggggg? Aprendizaje en formacioén
para los diferentes grupos poblacionales Ficha No. 2128657 Titulada y listas de asistencia.
objeto de Formacidn Profesional Integral

Practicas de diferentes
estrategias metodoldgicas para
Desarrollar mecanismos que faciliten la el desarrolio de la formacion, se
5 refexion, la innovacién el espiritu investigativo, | efectuaron talleres en todas las
la creatividad t la autoevaluacion en los fichas
i ; : Ficha No. 1989380
alumnos para su mejoramiento continuo. :
P J Ficha No. 2026531
Ficha No. 2128657
Guias de aprendizaje
) ) actualizadas.
N . R Se actualizaron las guias de & : 5
Colaborar en el disefio y ejecucion de S ; Sohc ol
o . aprendizaje correspondientes a il IR e S0 T
programas de actualizacion de instructores del | | . S
; ética y comunicacion, de
9 | SENA y de otras entidades, en aspectos
i e acuerdo al proceso GFPI-F-013.,
pedagdgicos y de la especialidad en que
; i : se encuentra en proceso de
imparte Formacion Profesional. "
aprobacion
Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, | Divulgacién en las redes sociales

14 | servicios y actividades de Divulgacion y empresariales de programas

Tecnolégica, programados por el Centro de de formacién.

Formacion.

Responder por la integridad y buen uso de

materiales, equipos y demas elementos de la | Conservar y mantener en buen Biabat s (TS

17 | institucion puestos bajo su cuidado para |estado los materiales y equipos actualizado
desarrollar labores propias de la ejecucién de | asignados
su contrato.

Informacion técnica actualizada
. . e impartida descolarizadamente
Impartieiomiacionen or plataforma Territorio
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, programas solicitados 3 . P - '
18 pedagogicas y de gestion, al disefio técnico cumpliendo con las tendencias '

pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.

laborales de manera
descolarizada por la plataforma
territoriun.
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19

Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la
Institucion.

Asistencia a comités y a las

clases programadas en las Ficha

Ficha No. 1989380
Ficha No. 2026531
Ficha No. 2128657

conservar los ambientes de
formacidn en orden y aseo.

Listas de asistencia que se
custodian. Actas de comités de
evaluacion, de los grupos de
formacién profesional titulada,
por cada una de las fichas.

24

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacion del mismo segln
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacidn de
aprendices, registro juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion

Registrar en la plataforma
Territorio, Sena Sofia Plus la
informacion pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.

Plataforma Sofia Plus y
Territorio.

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual

Informes mensuales Sofia e
informe mensual de ejecucidn
contractual GTH-F -062 V. 06

31

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de ejecucién
mensual.

Presentar las cuentas de cobro
respetando las fechas
establecidas por coordinacion
para ello.

Cuentas de Cobro

32

Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Verificacién documental de
acuerdo a los lineamientos
establecidos para este proceso.

Videoconferencias, correos
electronicos y whatsapp.
Formatos diligenciados soporte
del proceso
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO s EINALEEACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciades como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.17855238 de la

planilla, Asopagos S.A., de mayo del ano 2020. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

=

Carlos Enrique Sanchez Toledo
Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1338544 /2020
Cargo Coordinador de Emprendimiento
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EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO 2020
Tres evidencias del cambio de ficha de la 2117704 a la ficha 2128657




Evidencias de las tres fichas numeros 1989380, 2026531 y 2128657 dictando clase
en video conferencia por la aplicacion Teams.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRO DE
FORMACION:  MADERA

CENTROQ DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23.:59.:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FiCHA 2115834 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE |
DE APRENDIZAJE: CONFLICTOS ¥ LIDERAZGO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

HORAS DEDHCADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:

2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS |
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ BERVICIOS PARALA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

TH0GE0 10:14 AM
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLIGAE TECHIGAS BE CULTURA Fisich PARA. ELMEH

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONESIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABDRAL Y SOCIAL.

 DESEMPERC LASORAL SEGUN

LA MATURALEZA ¥ DOMPLEFDIAD DEL AREA DCLPACIONAL,
ASUbER CRITIGAS T PREPCSIT Er FUMCICH DE La RESCLUCION OE PROSLEMAS D
CARACTER FRODUCTIVO Y 5001

ASUME LOG DESERES ¥ DERECHOS CON BASE BN LAS LEYES Y LA NORMATIVA IMSTITLAIOMAL EN EL MARCO DE SU PROYECTD:
TEVIDA

DLW HESPORNSAHLIMENTE LOS CRITERIOS bE N&ewm Y COMSERVACN DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE DESARROULD
EOSTEMELE, EN EL EERCICIO DE sU DEEEMFEWO LABCRAL ¥ 51

ol PARA EL DESARROLLO DE LAZ COMPETENCEAS DEL PROGRAMA
fmclﬁﬂ.mﬁ BASTEN 'J\ PCLI'ID:A IMG‘[T\.K;!L‘:ML

DESARROULAR
PROCESOS DE APRENDIZAJE,

DESARROLAR PROCESDS CDMUN‘IDAWU% EFICACES ¥ ASERTIVOS IJE\"'RD D CRITERIOS DE RACIONALIDGD GUE
POSIBILITEN L ESTABLECIMIENTO DE LA DEL CONDCIMIENTD Y LA
RESDLLICION DE PROSLEMAS EE CARACTER FROCANSTIVD ¥ SOCIAL
GENERAR HABITOS SALLDABLES EN SUESTILO DE V‘Dﬁ FARA

OMOTRIZES ¥ DENLA SECLTIGNBE LOS

3 BOF RIES30S COUPACIDNALES DF

ACUERDO CONEL O DE 5U 2 YLAMNRALLZ‘\\‘:OMPLEJDM DE 5U DESEMPEAD
LASORAL
GENERAR 05 DE TRABAMD COL FOﬂTA-'..EUE.‘IDO ELEQUJL@%OD\:LQS

COMPORENTES RACICAALES Y EROCIORALES ORIENTADOS HAGIE EL DESARROLLO
PROCEDIMEENTOS ESTABLECTDOS Y CONLAS TECPMM CE LA

LA T DE ACU
EFORMACION Y LA COMUNCACION DISPONIBLES.
DENTIFICAR LAS DFCRTUNMDADES QUSE Bl 5ENA DFRECS EN £l MARGE DF LA FORMACION PROFESIONAL T ACUERDID DO 5L
CONTEXTO HACIONAL E {NTERNATIONAL

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNGION DE LOS PRINGIPIOS ¥ UALORES UNVERSALES.
RECONCCER EL AL OF LDS FARTICIFANTES BN EL PROCESO FORMATIVO, EL FAPEL OE LOS AMBIENTES OF APRENDEAJE Y LA
METOTISLOGIS DE FERMACISH, DE ACUERDS CON LA DINAVICA CROANZACICNAL DFL STHA

HEGIMENSIOHAR FERMARENTEMENTE SU FROVECTD DE VIDA BE ACUERDO CON LAS SIRCUNS FARGIAS DEL CONTEXTD ¥ CON
WSO FROSPECTIVA.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,50

VOG0 1014 AM
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMFETENGIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCEA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCEA DE AFRENDIZAJE:

|* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO COM MORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGON NECESIDADES DE LA
CRGANIZAGCION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDD EN CUENTA LAS POLITICAS DELA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE ACUERDOC COM LAS POLITICAS DE LA
CREANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDD EN CUENTA LAS POLITICAS DELA
CRGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTCS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN GUENTA EIL OBJETD
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGANIZACION. A

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

150620 10:14 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

| * COMPETENGCLA DE APRENDIZAJE:

|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENIHZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

, * COMPETENCERA DE APRENDIZAJE:
|

1585380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
FROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDD CON NORMAS ¥
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NCRMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIFOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DELA
ORGANIZAGION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNDS ¥
EXTERNOGS DE AGUERDC CON LAS POLITICASDE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DELA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL QBJETO |
SOCIAL DE LA EMPRESA,

1HOGIZ0 10014 AM
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INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES BN FLINCION DE LOS FRINCERIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
2, 3 PEC‘.}NOCEREIRN.DF[GSF‘WQPRRE:I EM EL FROCESQ FORMATIVD, EL PAREL D LS AMBIENTES LE APRERDRAIE ¥ LA

LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION i LR T AL TINRLR, ; gLty

REDMENSIGHAR PERMANENTEMENTE $U PROYECTD DE VIDA DS ACUSROO0 COM LAS CIRCUNSTANCIAS DEL GENTERTS ¥ SN

VISION PROSFECTIVA.

|+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
MNECESIDADES DE LA ORGANIZACION

COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:
[« COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:  RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEM DE LAS
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA |
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE, ' HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

FRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y | e LT s ——a tat ST
ORAL, [FicHA 2115263 - APLICACION DE NORMAS LEGALES EN LA VINCULACION
| DE APRENDIZAJE: EM LABORAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

! PROMOVER LA INTERAGCION JDONEA CONSIGO MISMO, VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
{* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
| CONTEXTOS LABORAL ¥/ SOGIAL ] ] FOLITIGAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARS EL MF TamE su : o LASTRAL SEGON
LA KRETURALEZA ¥ COMPLEADAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMITE ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FURCION DE LA RESOLUCION DE PROSLEMAS DS |
CARRCTER PRODUS VD T STGIAL |

F«S_IJMIR 105 DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EH LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL BN EL MASCO DE 5U PROVECTOD

" HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 44.00

MBS, BN L ERRCICIO BB ) CESEMPERG LABORAL ¥ SOCIAL DL NETE USIENTE ¥ £ SERROND FICHA 2127937 - EMPRENDIMIENTO INNOVADCR

“=ATAR AL  ACCIONES CE EL DESARROULD [E LAS COMPETENTIAS DS FROGRAMA DE APRENDIZAJE:
FOEMATION, SOH BASE EN LA POLITICS INSTITUCIONAL,

s 3 ¥ LEPE I BN LA EIECUCIDN DE LOS

FROCESOS DE APRENDIZAJE.
7 | 2. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

DESASROLLAR PROCESDS COMUNCGATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERICS DE RACIORALIDAD GUE . PET] -

POSIRILITEN L& COANTVENCIA, EL ESTARLECHRMENTD DE ACUERDOS, LA CORS TRUCCICH COLECTIVA DEL CORICIMIENTD ¥ LA | COMPETENGCIA DE APRENDIZAIE: ¥ FROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESOLLICION OE PROLEMAS DE MR PROCAICTIVO Y BOCIAL - i

GENSRAR HASITOS EALUOAELES EN SU S5TILO DE WIDA BARA ENCION DE RIESEOS DOUPACIDALES DE |

ACUERDO TON EL DRAGNDETICD TE SU COMMICIOHN FISITA INGIVIDUAL ¥ LA M‘.TU'RAR‘- ¥ COMPLEDAD D SU DESEMPEND

LESORAL.

CENERAR PRDCESSS AUTGNOMOS ¥ O TRADALD COLABORA . FORTALECIENDG EL EDUILIBRIO DE LOS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 19,90

COMPOMENTES RACICHALES ¥ EMOCIONALES CRIENTADOS HACIA EL DEEARROLLG HUMARO INTEGRAL.

GESTIONAR LA BFORMACICH DE ACUERGO CON LS PROCEDRVIENTCS ESTARLECIDGS ¥ COM LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACEN Y LA COMURICACZION DISFONIBLES.

IDENTIFICAR LAS CPORTURIDADES CUE EL SENA OFRECE BN EL L& FORMACIS DE ACUERDO COM EL
CONTENTO MACHENOL S INTERNACIOHAL.

VHORZ0 10214 AWM Page Sof 7 ABI0E20 10:14 AM Pags 6o 7

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TMEMPO EDT's: 0.0

ACTIVIDADES ADICIONALES

‘3152020 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 44,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: pmaDERA

THER0 10:14 AM Page7of7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  1ADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE;

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ipein [

CONTABILIZAR CPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

| CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICICS PARA LA
- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LF_Gisu\cuﬁN VIGENTES.

con % BIENES ¥ SERVICIOS EN 108 SEmVANOS, CONGICIONES ¥ REGUERAENTES DE LA PROPIEDAD HORIZONTL,
PRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATIVIDAD VIZENTE

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 5 cUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA |

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

10620 10:08 AWM Page 1 of §

APLICAR TECMICAS D CULTURA FISICA BARA EL BEE, Qo Sed CORPOSAL, DESEREIRG LABSRAL SEGUN
L MATURALEZA ¥ COMPLE.NDAD DEL ARTA OCLFACICHAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS . ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS FH FUNCICH DS LA RES0LUCISN DE FROGLIMAS DE

CARACTER PRODUCTIOY BOCIAL

ASUWNR LOS DEESRES ¥ DERNCHOS COM BASE EN LAS LEYES ¥ LA MORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCD DE SUPROYECTS
DEVIDA

ASUMIF REEPL LeS B M O O DEL MEDHS AMBIENTE ' O DESARRCLLO

SOSTEMELE, BN EL EJERCICIO DF 54U TESEMPEND LABORM. ¥ SOCIAL

CONCERTAR ALTERNATIVAL ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA El DEBARROLLO DE LAS COMPETINGCIAS DEL FROGRAMA
FORMECION, COM BASE BN LA POLETICA INS TTTLCIDHAL

| DESARROGLLAR PERMANFNTEIREATE LAS HARILIGADES FSICCRSTRICES ¥ DE PENSAMENTO EN L& EJECUCION DE LOS

« COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZRAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE!
|

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE:
= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
DRGAMIZACION

FACILITAR EL SERVICIC A LOS CLIENTES INTERNDS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZAGION.

CRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES |
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO |
SOCIAL DE LA EMPRESA

ORGANIZAR L& DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION |

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SICUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOWER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

'CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

1570820 10:08 AM
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|+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE:
|
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTARILIZAR OPERACIONES DE AGUERDC CON LAS I
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES. |

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

PROCEZOS DE APHENDEAJE.
CESARACLLAR PROCES ﬂSCOMJNIC—‘_NCS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIDS DS RACIONALIDAD OUE

CONTRATAR LGS BIENES ¥ SERVICICS EN LOS TERMINGS, COMRICIONES Y REDUERIMIENTDS LE La PROPEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATIVIDAD VIGENTY

POSISILITEN LA CO

1A CONSTRUCCIGN COLESTIVA DL SONDEIMENTO ¥ LA

L E5
RESCLUCION O FROBLEMAS DE \.-m.f FL? FROGUETIVG ¥ SOCIAL
GENERAR HABITCS SALUDABLES EN SU ESTILOD DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVEHCION DE RIESO0S OCURACIONALES DE
| ACUSRIO CON EL DIRGNGS TEL0 DE SU CONDRCION FISICA INDTADUAL ¥ LA NATURALETA ¥ COMPLENDAD DF 5 DESEMPERG
LABDRAL.
| GENERAH FHOCESDE AUTGHOMES ¥ DE TRABAJD COLASORATIVG PERMANENTES, FORTALE CHENDO BL EQUILIBRIC DE LOS
COMPONENTES RACIDNALES ¥ EMOCIONALES CRIENTADOS HACIA FL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.
GESTIONAR LA INFORARCION DE M‘L'ﬁ'—'OOmlf‘E PRL o4 25 ¥ CONLAS DELA
INFORMATION ¥ LA COMUNICACION DISPOMNIBLES.
EENTIFICAR LAS OPCRTUNIDADES GUE EL SENS OFRECE EN EL MARCO DI LA FOSMACIGN PROFESIOHAL DE ACUERDO CON EL
ConT NACIONAL E INTERMACIDNAL.

TERACTUAR EN LOS CONTEXTOS FRODUCTIVOE ¥ SOGIALES EN FUNCION DE LOS PRINGIISS ¥ WALCRES LINVERSALES,

RECONOCER EL ROL DF L0S PARTICIPANTES EN EL PROCESD FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DF APRENDEAE Y LA
METODOLOEIA DE FORMACION. DF ACUERT CON LA DIRAMICA 10MAL DEL SEHA

PROYECTS DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNETANCIAE DEL SONTEXTD ¥ CON

RGO PR{.GPECT’I'JE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 15,90

[FICHA 2128667 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL |
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

|« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE AUDITIVA

0620 10:08 AM Fage 3l 9

* COMPETENGCIA DE APRENDIZASE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE;

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTC HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
CORGANIZACION,

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIOQ A LOS CLIENTES INTERMOS ¥ |
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGAMIZACION,

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, -

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

1SHOGZ010:06 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIHA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

T ICJ\SDECU"IL‘RAFL:I(‘J\P)RAEL ME«GR.‘MIEN'IODESUE z-rt:-uluN
A5 EFA Y COMPLEADAD OEL AREA DOURACIDHOL

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMAGION OE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS OUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECKICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZ & EN LOS

CDNTEX'I'OS LABORN_ ¥ SOCIAL.

BORAL SEGUN

| ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUBENTATIVAS ¥ PROPOSITIVAS EN FUNTION DE LA RESOLLCION DS PROSIZMAS 0

CAHACTER PROUUCTIVO T SDGIAL

B VIDA

ASUMIR LOS DERERES Y DERECHOS COM BASE FM LAS LEVES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCICHAL BN EL MARSO DE 5U FROTECTD

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIDG

(N DEL MEDID AMBIENTE ¥ DS DESARROLLD

SOETEMIBLE, B4 ELEERTITID NE 51 DESEMPAEND LABORAL ¥ b:J"IAL

CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCICHES DE FORMACION PARA EL DESARRCLLO DF LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAME
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUSIONAL

CESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICT ¥ 0E

PROCESDS DE AFRENDEAIE

DEN LA EIECUCIONDE LOS

CESARACLLAR FROCEE0S COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS DENTRO OC CRITERIDS DE RATH

FLOSIBLITEN LA CORVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTS DS AL

CHALIDAD GUE
, L& COMETRUCCION COLECTIVA DEL CONDCIMIENTD ¥ L

HESOLUCION DE BRODLEMAS DE CARACTLS PRODUCTIVD Y SOCIAL.

GENERAR KARITOS SALUDABLES SN 51 ESTILO DE VIDA FARA GARANTIZAR LA FREVENCION DE RIESG0S OCURACIOHALES DE
ACUERDO CON EL DIAGROSTION DE SU CONDICION FISICA INDOVIDUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMPLEADAD DF SU DESEMFERD
LABORAL

QENERAR FROCESOE AUTOMOAOS ¥ DE TRARAKD COLASORATIVD FERMARSNTES, FORTALECIENDO L SOUILISHID L LOE
KM‘NONALE ¥

HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

A | CON LS PROZEMMIENTDS ESTASLECIDGS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
II\F(FMY‘ICN YLia CMJ.NILAGCN DASPOMELES.

IBENTIFICAR LAT OEORTUNIDADES OUE EL SENA OFRECE BN EL MARTO DS LA FORMACION FROFESIDNAL DE ATUERDC COH EL

CONTEXTO NACHONAL E INTERMACIOMAL,

1HI0G20 10:08 AR

Paga Sof &

|« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:
* COMPETENCIA DE AFPRENDIZAJE:
|+ COMPETENG!A DE APRENDIZEJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
|
|

|- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:
|
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTC HUMANG SEGUN NECESIDADES DE L&
ORGANIZACION.

DISTRIEUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TEMIENOC EM CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE L8
ORGANIZACION,

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS.
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGAMNIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAMN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETD
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE L& ORGAMIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES DE LA ORGAMIZAGION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDD LA NORMA
TECHICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

THOGED 10:06 AM
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FRLOS CONTEXTOS PRO

SI0H0R
\'\.JION PROSFECTIVA.

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

¥ AOCIALES BH FUMCION DF LOS PRINCITOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

RECONGCER EL ROL DF LOK PARTICIPANTES EN El, PROCESD SORMATIVE, FL PAFEL DS LOS AMBIENTER OF APRENDAZASE Y LA
METOOOLOEA DE PORMACION, Dl ACUZRD0 CON LA DINARMICA CRGANIZACIONAL DEL 51

PERMAHENTEMENTE SU PROVECTO OF VIDA DE ACUSRO0 00N LAS CIRCUNETANCIAS DEL CONTEXTO ¥ CO8

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5 ¥ SERVICIOS El

COMTRATAR LOG O
FRACTI

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJIE;

1O TERMINGS, CONDICH
CAS COMERCIALES Y NORMATWIDAD WEENTE

FICHA 1088380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTARILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

5 ¥ REQUERIMIENTOS DF LA PROPIEDAT HORIZONTAL,

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLAGION VIGENTE.

ABIDER2G 10:06 AM
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| * COMPETEMNGCIA DE APRENDIZAJE:

CARNCTER ERCDUSTIVO ¥ 5

APUICAR TECHICAS DE CULTURS FISICE PARS FL WE ONESUE

LA HATURRLEZS ¥ COMBLEIDAD DEL AREA DCUPACIONAL.

ASLRAR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS ¥ PROPOAITIVAS BN FUNCICH DF LA RESDLUCION DE PROELEMAS OE
oL

PROMCVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

CORPCRAL T EAD LABORAL SEGUN

AZLRAR LOS DERFRES ¥ DERECHDA CON BASE BN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA INSTITUCIONAL £M L MARCD DE SU PROVECTO

OE Wi

ASLIIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSERVACICN DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO
SOSTEMBLE, EN EL EJERCICID DE SU DESEMPERD LABORAL ¥ SOCIAL.

ESARSOLLAR
PcslaurrEN LA

CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIGNES DE FORMOCHON PARA EL DESARROLLO OE LAS CO4 143 DEL
FORMACION, COH BASE EN LA POLITICA BETITUCIOHAL

OFSARACLLAR FERMANSNTEMENTE L AS HASILIDADES FRICOMOTRICES ¥ DS FEI TOENLAE. ELoE
PROCESOE DE APRENDIZAJE.

PROCESOS COMUNCATIVOS EFIDACES ¥ ASERTIVOS DENTRO O CRITERIDS OE RACIONALIDAD CUE
COMWENTIS, Bt ESTABI ECIMIENTD DE ACUERDOS, | & CONSTRUCTION COUSCTIVA DFL CONDCIMIENTD ¥ LA
| RESOUSSION DE PROGLEMAS DE CARACTER PRULU.TIUUY SOCIAL.

CENERAR HOSITOS SALUDAELES

COMTEXTD NACIONAL E INTERNACIONAL.

CNCCER EL ROL DE L0

WIS PROS?ECTI‘.'&.

ECH EN EL PROCESD FORMATIVI, EL PAPEL
METOUG A DE FURM.!-CAOﬁ DE ACLERDO GON LA DINAITA CREANIZAGIONAL

51 PROVECTE [E VIRA DF ACUSRO0 CON LAS CREUMSTANCIAS DEL CONTERTO Y G0N

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FREVENCION DE RIESGOS OCUPACICHALES [

7.0 DE La
ACUERDD COM EL DIAGNGITICD DE 5U L,QNDLION FI.;IC.‘.INDIVJDU‘.LY LA HATURALEFA f COMPLENDAD OF 51U DESEMPERD
LASORAL.

GENSRAR FROCESOS AUTONOMOS ¥ 05 TRARALY COLARDRATIVE FERMANSNTES, FORTALECIENDO 5L SQUILSRN [F 105
COMPORENTES RACIONALES ¥ EMOTIONALES ORIENTADOS HACIA EL CESARHOLLD HUMAND INTEGRAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUSRO0 COM LOS PROCEDINGENTOS ESTARLECIDGS ¥ CON LAS TECNCLOGIAS DE LA
PNFORMACION ¥ LA COMUNICASION DISPORISLES.

IDENTIFICAR LAS DPCRTUNDADES CUE EL SENA OFRECE EN EL MARCOD DE LA FORMATION PROFESIOHAL DE ACUERDS CONEL

INTERACTUAR £ LOS CONTEXTOS FRODUCTIVOS ¥ SUCIALES LH FUNTION DE LOS PRINGISIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

LG AMBIENTES DE APRENCEZAJE Y LA
DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  87.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGIGA - EDT's

15MDEZ0 1008 AM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

AC TEVID;&DES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

14060 10208 AM Page 9 of §



