
PROCESO GESTIÓN DEI. TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCIóN CONTMCTUAL
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Bogotá D.C, 30 de Junio de 2020

Señora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No.col.PccNf R.1338544 /2020

Cargo del supervisor Coordinador de Emprend¡miento

Dependencia CTCM
C¡udad

Asunto; lnforme mensual de ejecución contractual

mes junio del año 2020

Referencia: No. COl.PCCNTR.'1338544 i2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, identmcado con la cédula de ciudadanía No 19 425 111

ae Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologías para la
Constr-ucción y b Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestac¡ón de Serv¡cios de la referenc¡a,

a cont¡nuacióñ presento el lnforme de act¡vidades real¡zadas en el me§ objeto de cobro'

Valory forma de Pago: Etvalortotaldel presente contrato asc¡ende a la suma-TREINfA Y NUEVE

mrLLóHes creHro-sESENTA Y cuATRo MIL ocHoclENTos ocHENTA Y TRES PEaos M,L

(§39.164.S84) A).Un (01) primer pago correspondiente al me§ de febrero 49-20?0 por valor de TRES

iir-r-oues búlrnbilÉNros óNce ¡ltl- clENTo TREINTA Y clNco PESos il,crE.
($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguale§ correspondientes a los mese§defiárzo a nov¡embre de

)bio por ,átoi de TRÉs'fuaLoñEs sETEctENTos NovENTA lulL clENTo clNcuENTA
peio§ n¡ucre. ($3.790.150), y c) un último pago conespond¡ente al mes de d¡ciembre de 2020

por vator de ut'l ir¡lll-t-oN sÉl§cte¡ltos CUARENTA Y Dos MIL TRESGIENToS NoVENTA Y
bcnO pesOS ttlvcrE ($l.542.398). Los honorarios serán pagados por el SENA al contrat¡sta de

acuerdo al cronograma áefinido por la Regional Distrito Cap¡al, en la G.¡enta de No' 4752003797

AHORROS COI--plrnn, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIIúERO: El vator del

contrato incluye todos los gástos, costos, derechos, impuesto, tasas, clntribuc¡ones y demás

emolumentos ielacionados ón el cumplimienlo det objeto contrac'tual. PARAGRAFO SEGUNDO:

El cambio de cuenta por parte del contratista debe¡á ser ¡nformada al superv¡sor del contrato con el

fin de surt¡r tos trámité p'ertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SEl.lA pueda adelantár

los trám¡tes administrativos para el pago, e¡ contral¡sta debe presentar la certif¡cac¡ón expedida por

el supervisor del contraio dé cumptimiento y la certificación de pago de-aportes al sistema general

de S;lud, Pensión y Riesgos Laborales, asi como et ¡nforme de ejecuc¡ón, la planilla de pago y los

demás documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia '13 de D¡ciembre del 2020.

www.sena.edu.co
O@O sENAcomunica
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CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

wWW'sena.edu.co
OOO sENAcomun¡ca

OBJETO:

Presiai de serv¡cios de carácter temporal, para impartir formación en el Centro de Tecnologías

para la Construcción y la Madera para cubrir las necesidades del sector product¡vo de la región

o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplim¡ento de las metas de formación.

Alcance del objeto: El contráista cumpl¡rá sus obligacione§ en e¡ programa de GESTION DE

LA PROPIEDAD HORIZONTAL-

No Obl¡qaciones Acciones realizadas Evidenc¡as

I 1. Cumplir con la
programación

académica
predeterminada por
Ia Coordinación

corespond¡ente, de
acuerdo mn las
nofmas, procesos y
metodologías
pedagógicas,

eslrategias de
didáclicas aciivas,
formac¡ón por
proyectos y los

institUcionales.

obligaciones
específcas a cumplir
en la programac¡ón

Ficha No. 1989380
F¡cha No. 2026531
Fi.há No 2128657

2. Preseniar los

reportes de notas de
los alumnos y demás
¡nfomres deniro de

eslipulados por el
Centro para lal

Dll¡gen.iar en la

Territorio, las

evidenciassolicitadasa

formación en las fichas
Ficha No. 198S380
Ficha No.2026531
Ficha No.2128657

Reporte en Ia plataforma terr¡torio LMS

SENA
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5

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y

evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respu€sta institucional
para Ios diferentes srupos poblacionales
objeto de Formación Profesional lnteeral

Atencióñ de grupos en

formación titu¡ada Fichas No.

Ficha No. 1989380
Ficha No.2026531
Fi.há No 2128657

Plan de Trabajo, Guia de
Aprend¡zaje en formación

ftulada y list¿s de asistencia.

6

Desarrollar mecanismos que fa€iliten la

refexion, la innovación el espiritu investigativo,
la.reativ¡dad t Ia autoevaluación en los

alumnos pará su mejorarn iento .ontinuo-

Practicas de diferentes

eldesárrollo de la formación. se

áf..Juá¡on tállerés en toda! las

Ficha No. 1989380
Ficha No.2026531
Ficha No 2128657

I

colaborar en eldiseño y ejecu€ión de
nr sr2m,c.lp 2.r"2li?:.ióñ .lp in<rrrr.rñré( dÉ1

Se actualizaron las suias de

aprendizaje correspondientes á

ética y comunicacion, de
acLrerdo al proceso GFPI-F-013.,

se encueñtra en proceso de

Guias de aprendizaje

f.
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SENAy de otr¿s entidades, en aspectos
pedasósicosyde la especialidad eñ que

imparte Formación Profes¡onai.

14

Participar en procesos de proñroció¡ de los
prosramas de Formac¡ón Profesional lntegral,
servicios y actividades de Divuleación

Tecnológica, programadosporel Centrode

Divulgación en las redes sociales
y erlrpresariales de programas

Videoconferenciá y Correos.

17

Respoñder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demás elem€ntos de la
institución puestos bajo su cuidado para

desa.rollar labores propias de la eie€uc¡ón de

Conservar y mantener en buen
estado los materiales y equipos

Plataior:na lnveñtario

18

Iñcorpora r las tendeñcias tecnológ¡cas,
pedagóeicas y de sestión, aldiseñotécn¡co
pedagógico de las diferentes acciones de
formación profesional en su especialidad.

lm pa rtir formacióñ en
programas solicitados
.umpl¡endo con Iás tendenc¡as

Iaborales de manera
descolarizad¿ por la p,atafor¡na

lntormac¡ón técni.a actualizada
e irnpartida desrolarizadamente
por plataforma Territor¡o.

www.sena.edLl.co
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19

Part¡cipáren los comités de evaluación, as¡stir
puntualmente a Ias clases programadas,

colaborar activa mente con las disposiciones

sobre aseo y orden de los salones de clasesy
tenersent¡do de pertenenc¡a con la

As¡stencia acomitésya las

clases programadas en las Ficha

Ficha No. 198S380
Ficha No.2026531
Ficha No.2128657

conservar los ambieotes de
formación eB orden y aseo.

Listas de as¡stencia que se

custodian. Actas de com¡lés de
evaluación, de losgrupos de
forma€ión prof esional t'tulada,
por cadá u¡a de lasfichas.

24

Reportar eien sist€ma Sofía Plus en uñ plazo

máx¡mo de tres l3)dias de inicÍado eltrimestre
y/o antes de la terminación delm¡smo según

corresponda, todas las a€tividad€s de acuerdo
con ¡os procesos que son de su Registrar en Ia plataforma

Te.ritorio, Sena Sofía Plus ¡a

informac¡ón pertineñte para el

desarrollo delpro.eso
formativo €omo PIañ de
evaluación, Guías de
aprend¡zaje, material de apoyo

Plataforma Sofia Plus y
Territorio.

respolsar:Ioao, gdf d!¡u¿a

információn ysu coherencia en el proceso

formativo, tales como: Registro de losjuicios
evaluativos, Creación de rutas y asociación de

aprendices, regktro juicios eva¡uativos del

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías,
inconsistenc;as, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la iñformación

Ateñder oportunamente Ios requerim¡eñtos
que haga elsupervisor delcontrato y

presentar informes mensuales de la ejecución

Diligenciamiento del lnforme
Mensuald€ Ejecu€ión

lnformes mensuales sofía e
informe mensual de ejecución
coñtractual GTH-F -062 V.06

31

Presentar en debidaforma, y en los plazos

requeridos por la coordinacióñ académica,
cuenta de cobro e 

'nforme 
de ej€cuc,ón

Presentar las cuentas de cobro
respetando las fechas

establecidas por coordinación
para ello.

Cuentas de cobro

Las demás que se hagan necesarias para e¡

cabal cumpl;miento del objeto contractual.

verif icac¡ón documental de
acuerdo a los lineamientos
establecidos para este proceso.

Videocoñfereñc¡ás, correos
electrónicos y wbátsapp.
Foí¡atos dil¡genciados soporte

wwwsena.edu.co
t (9 (, 5E|\AUOmuntca
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A continua€ión relaciono los desplazam¡entos que realicé previo a Ia presentación de este informe. Una vez

fi¡al¡zado cada desplazamiento presenté a¡ ordenador del gasto el informe en el Formato lnfo.me
Legalizac;ón Desplazamiento contratista GTH-F-087, en elque se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento- Cada informe cuenta con e{visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuac¡ón elsoportede la legalización de los desplazamientos rea lizados, los cuales form an parte

inlegral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAIE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INtCtO FINATIZACION

t.
2.

Notd 7: Por cada desplazotn¡enta que hoya real¡zado el controtísta, ddiuntoú el respedivo ¡nforme que lo

soporte. En caso de hdber reol¡zddo el desplozomiento en fecho posteñor o lo presentación del informe de

ejecuc¡ón contractuol, debeá repoftorlo en el s¡guiente ínforñe de ejecuc¡ón contracfuol.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los despla¿amientos realizados y el No.17855238 de la

planilla, Asopagos S.A., de mayo del año 2020. operador y periodo. {Decreto Ley 2106 de 2019 - "
Decreto Ley Ant¡trá rn ites")

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Garlos ue Sanchez Toledo
Contratista
C.C. No.'19.425.1'l I de Bogotá

Recibí a satisfacción:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Superv¡sor Contrato COl.PCCNTR.1338544 /2020
cargo Coord¡nador de Emprend¡miento

www.sena.edu,co
O@O sENAComunica



EVIDENCIAS DEL MES DE JUNIO 2O2O

Tres evidencias del cambio de f¡cha de la 2117704 a la ficha 2128657

. '', ¿



Evidencias de ias tres fichas números 1989380, 2026531 y 2128657 dictando clase

en video conferencia por la apl¡cación Teams.
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TIEMPOACT, APOYOA LA FORIVACION

CARLOS ENRIOUE SANCHEZ IOLEDO

CENIRO OE TECNOLÓGIAS PARA tA
iE8ffi rffi iB?ffi v¿¿'.§J,ffi r'§i.*

iÉ8:§ffi E'¡Eil*'f,1ll^:i3,*P'- ""

ACTIV¡NAOES ACADÉMICAS

I sócrDEuEMiREs
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EVE¡¡TO§ D€ O¡VüLGAAóX TEC{OLóGICA - EDI€

ACI¡/|DA9€§ AINC|CNALES

|N§TRUCTOR C¡RIOS ENRrOr.lE SANChÉZ fOlEOO
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TIEI\IIPO ACT, APOYOA LA FORI\¡ACION

CONSTRUCC¡ONYLA

AC¡UDAOESACADÉ ICAS

r¡éiE3!!Ti:?itsll1B'#iáfl 5§+*

..";".,,. 
^".*"."",*.
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EVENTOS DE DIVULGAC¡óN ECNOLóGEA EDTS



ACTMOADE§ AOICTONAIE§

rrirslFrlcToR caRtos ENRrduE&ct¡cHEToLEDo

CEI{¡RODE cEÑfRo DE TECNof,oGI,É PARA LAco*sTEUeooN Y TA


