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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Septiembre del 2024

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6508478

Cargo del supervisor: Instructor G18

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 6508478 de 2024

Richar Alonso Ramos Tolosa identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.841.334 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma veintitrés millones
cero setenta y un mil novecientos ochenta y dos m/cte. ($23.071.982,00) esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
al mes de julio de 2024 por valor de Tres Millones Ciento Veinticinco Mil Ochocientos Ochenta
Y Dos Pesos M/Cte. ($3.125.882,00), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de
Septiembre a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y
Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($4.465.545) cada uno y, c) un pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de Un Millon Novecientos Treinta
Y Cinco Mil Cero Setenta M/Cte. ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecuta el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad
en el Centro de formaciony
ambientes.

Se cumplié con el
autocuidado y bioseguridad,
atendiendo lineamientos del
Gobierno Nacional y
protocolos de bioseguridad
en la IE Kuwei del municipio
de Puerto Gaitén.

Evidencias fotograficas al
final del informe

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Se ejecuto la Planeacién
Pedagdgica para las Fichas
2720244 'y 2725157 del
Técnico en Produccion
Agropecuaria de la IE
Kuwei.

Captura de pantalla de la
Planeacion Pedagbgica.
Documento ubicado en el
OneDrive de la
Coordinacion Académica
de Programas
Especiales, carpeta
Coordinacion 2024,
Portafolio del Instructor.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Para el presente mes objeto
de cobro las fichas 2720244
y 2725157 del Técnico en
Produccion Agropecuaria ya
fueron evaluadas en el
proceso de induccion que se
realizé el afio
inmediatamente anterior.

Para el presente mes
objeto de cobro las fichas
2720244 y 2725157 del
Técnico en Produccion
Agropecuaria ya fueron
evaluadas en el proceso
de induccibn que se
realizé el afio
inmediatamente anterior.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

Se realizé Formacién
Profesional Integral en la
|.E. Kuwei articulado con el

Evidencias fotograficas
ubicadas al final de este
informe.
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desarrollo curricular de los | programa de formacién
programas del area | Técnico en  Produccion
tematica objeto del | Agropecuaria.
contrato.

. , Se realiz6 y ejecutod
Apllcar segun la procesos de Formacién
moda~I|dad, estrategias (_je segun lineamientos del
ensenanza, aprend|ze_q,e, Sena coherentes con la
seguimiento y evaluacion | J\- oo isn nedagégica para Captura de Pantalla de la
de acuerdo con los guia de aprendizaje al

lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

el desarrollo de la etapa
lectiva para la ficha 2910987
y 2910573 del Técnico en
Produccion Agropecuaria.

final de este informe.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigaciéon técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato y participar en los
proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias  del
programa, adquiridos por

los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los

procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

En el presente mes objeto de
cobro, no se emitieron juicios
evaluativos ya que los
Aprendices de las Fichas
2910987 y 2910573 del
Técnico en  Produccion
Agropecuaria se encuentran
ejecutando la guia de
formacion.

En el presente mes objeto
de cobro, no se emitieron
juicios evaluativos ya que
los Aprendices de las
Fichas 2910987 y
2910573 del Técnico en
Produccion Agropecuaria
se encuentran
ejecutando la guia de
formacién.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinaciéon
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
gue la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

Se realizo por medio del
Aplicativo SOFIA PLUS las
siguientes actividades:

1) Se listaron aprendices de

las fichas 2720244,
2725157, 2910987 y
2910573.

2) Los Aprendices de las

10 beneficiarios NUEVOS fichas 2720244, 2725157, Captura de pantalla del
reintegrados 0, 2910987 y 2910573 se aplicatiVO Sofia Plus del
trasladados. o). encuentran asqugdos auna | estado de los Aprendices
Comunicando al ruta de aprendizaje. en formacién.
Coordinador  Académico | 3y Se deja claro ante las
oportunamente anomalias, | pirectivas de la I.E. Kuwei
Inconsistencias, _ que no se reciben asistentes
novedades de aprendices | 5 |a Formacion.

y hallazgos en el registro
de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la
participaciéon en la
formacion a personal que
no esté relacionado en el
listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.
, Para el presente mes
Participar cuando el centro Para el presente mes ObJ?,to objeto de cobro, la
lo requiera en el proceso de cobr_o, la Coordinacion Coordinacion Académica
., C Académica de Programas .
de seleccion, disefio de : de Programas Especiales

11 | talleres e instrumentos que Es_peuales no ~ me ha no me ha asignado

: asignado actividades o .
alimenten los bancos de relacionadas con ol actividades relacionadas

pruebas para la seleccién
de aprendices.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se recalca el cumplimiento
de las normas del
reglamento del aprendiz en
procesos formativos.

Se recalca el
cumplimiento de las
normas del reglamento
del aprendiz en procesos
formativos.

13

Apoyar  procesos  de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
temética objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Se realizo la capacitacion en
Seqguridad y Salud en el
trabajo en el aplicativo Si
contratista.

Certificado emitido por el
aplicativo Si contratista
ubicado al final de este
informe.

15

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Se apoyo al Centro en la
divulgacion de la promocion
del portafolio de servicios en
los estados de WhatsApp.

Captura de pantalla de la
divulgacion por los
medios y redes al final de
este informe.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Se realizo el Seguimiento la
Etapa Productiva de los
Aprendices de las fichas
2725157 y 2720244, del
Técnico en Produccion
Agropecuaria de la ILE.
Kuwei recepcionando
Bitdcoras e informes de
evidencias para su revision.

Captura de Pantalla de
las Bitacoras e informes
de evidencias ubicados
en el OneDrive de la
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
al final de este informe.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Se concerté el Plan de
Trabajo con los Directivos,
Docentes y Aprendices de la
I.E Kuwei para el desarrollo
de la Formacién Profesional
Integral.

Evidencias fotograficas al
final de este informe con
aprendices en diferentes
espacios recibiendo FPI
en las Fichas asighadas.
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Responder por los bienes 'y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
Coordinaciéon Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma vy aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual

DE
CON

Se realizarda cuando la
Coordinacion de Programas
Especiales genere una
convocatoria para la
certificacion de la Norma
mencionada dentro de las
obligaciones.

Se realizard cuando la
coordinacion de
programas  especiales
genere una convocatoria
para la certificacion de la

norma mencionada
dentro de las
obligaciones.

20

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades gue se

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM para las fichas
asignadas a mi cargo.

A la fecha de este
infforme  no se han
generado  Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM para
las fichas asignadas a mi
cargo.

21

Apoyar y acompafiar los
procesos de
Autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas

Especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el

Para el presente mes
objeto de cobro, Ia
Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
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desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

obligacién especifica del
contrato.

Para el mes objeto del
contrato, se han realizado

Tener la disponibilidad I . Evidencias fotograficas
. 0Ss respectivos o )
22 | para desplazamiento a los . en los sitios de trabajo al
sitios de trabajo desplgzamlentos a I'a IE final de este informe
Kuwei en el municipio de '
Puerto Gaitan.
Reporte de horas mes de
Septiembre emitido por
. el aplicativo SOFIAPLUS
Cumplir con la | Para el presente mes se : .
. ubicado en el OneDrive
23 | programacion de 160 | reportaron 168 horas de de la Coordinacion de
horas mensuales. formacion. € a .
Programas Especiales,
carpeta cuenta de cobro
mes de Septiembre.
S | Durante la ejecucion del
c:nr reseg;uosoag?e(; ditéitso mes de cobro se real_izé un | Evidencias fotqgréficas
24 | compafieros  y deméé trato re~spetuoso hacia m,IS de- . las q#erentes
miergbros 4e la comunidad compafieros 'y demas a}ctlwdades r_eallzadas al
miembros de la comunidad | final de este informe.
SENA. SENA.
Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral,
en salud y en pension, en
los términos consagrados
en el articulo 1° de la Ley Planilla de Pago de
828 del 19 dejuliode 2003, | Se  realiz6 pago de | Seguridad Social anexa
en armonia con el articulo | Seguridad Social y aporte a | al informe de Gestion
23 de laLey 1150 de 2007, | Pension, ARL por medio de | Financiera ubicado en el
25 | através de la planilla anica | la Planilla Aportes en Linea | OneDrive de la
integradora lo cual sera un | Planilla Coordinacion de
requisito para el pago de | N° 9473748883 del mes | Programas Especiales,
los honorarios. Para la | Agosto del 2024 carpeta cuenta de cobro
legalizacion del contrato mes de Septiembre 2024.
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad
social integral en salud y
en pensiones y riesgos
profesionales.
Aplicar y evidenciar los | Se cumplié a cabalidad con Formatos  descaraados
26 | formatos establecidos en | los formatos diligenciados de: 9
el Sistema Integrado de | para el proceso de cuenta €
7
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Gestion, qgue | de cobro mes de | http://compromiso.sena.edu
correspondan a los | Septiembre de 2024. -co/

procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Para el presente mes objeto

. > OPICD | Para el presente mes
Apoyar la estructuracién | de cobro, la Coordinacién objeto de cobro, la
de la etapa preliminar y/o | Académica de Programas | coordinacion Académica
estudio de mercado dentro | Especiales no me ha | 4e Programas
27 | de los procesos | asignado actividades Especiales no me ha
contractuales asignados | relacionadas con el asignado actividades
por el supervisor o el desarrqllo de__ esta | relacionadas con el
ordenador del gasto. obligacion especifica del | gesarrolio de esta
contrato. obligacion especifica del
contrato.
Evaluar técnica y
econémicamente las ;
ropuestas presentadas Para el presente mes objeto | para el presente mes
prop pres A | de cobro, la Coordinacion | gpieto de cobro, la
al  Centro Agroindustrial | Académica de Proaramas R S
del Meta dentro de los ) 9 Coordinacion Académica
Especiales no me ha |4
! o e Programas
2g | procesos  contractuales | 5signado actividades | Egpeciales no me ha
que sea designado por el | rejacionadas con el | asignado  actividades
ordenador del gasto como | qesarrollo de esta X
evaluador técnico >ater . relacionadas con el
A Y | obligacion especifica del desarrollo de esta
econdémico. S "
contrato. obligacion especifica del
contrato.
. Para el presente mes
Para el presente mes objeto obieto de cobro. la
de cobro, la Coordinacion Cojordinaci()n Académica
Prestar apoyo técnico en | Académica de Programas de Proaramas
la supervision de los | Especiales no me ha Especiales no r%me ha
29 | contratos que sean | asignado actividades asianado actividades
designados por el | relacionadas con el relagcionadas con el
ordenador del gasto. desarrollo de esta

obligacion especifica del
contrato.

desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Evidencias ubicadas en

el OneDrive cuentas de
Presentar oportunamente Cobro/Mes  Septiembre
los informes de ejecucién | Se elaboré y entregé el | 2024.

30 contractual y cuentas de | presente . informe Los archivos se nombran

cobro mensuales dentro | correspondiente al mes de I .
. . de la siguiente forma:
de las fechas estipuladas | Septiembre 2024
i GF_1121841334_133924_SEPTIEMB
por el supervisor. RE 2004 - -
GC_1121841334_133924_SEPTIEMB
RE_ 2024
. Para el mes objeto de
Para el mes objeto de cobro, cobro. la Coorojlinacién
Asistir a las reuniones | la Coordinacién Académica .
. . Académica de
presenciales que programe | de Programas Especiales :
. Programas Especiales no
el ordenador del gasto y/o [ no me ha asignado :

31 . - - ) me ha asignado
supervisor con ocasién al | actividades relacionadas actividades relacionadas
desarrollo de su objeto | con el desarrollo de esta
contractual obligacion especifica del con el QIesarroIIo_o_le esta

' obligacion especifica del
contrato.
contrato.
Atender oportuna y . Para el mes objeto de
L Para el mes objeto de cobro, S
agiimente las llamadas RO AN cobro, la Coordinaciéon
e . la Coordinacion Académica .
telefénicas, video llamadas . Académica de
. : de Programas Especiales .
y  reuniones  virtuales ) Programas Especiales no
no me ha asignado :

32 | programadas el . ; me ha asignado

. actividades relacionadas - .
desarrollo de su objeto actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
contractual. C o con el desarrollo de esta

obligaciébn especifica del L o
obligacion especifica del
contrato.
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

GTH-F-062 V10
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presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N° 9473748883 a través del operador Aportes en Linea del mes de
Agosto de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (20) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Luis Alejandro Bautista
S - I QA | Sanchez
’ : - — Fecha: 2024.10.04 08:09:00
; A -05'00'
RICHAR AL AMOS TOLOSA LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Contratista Supervisor
C.C. No. 1.121.841.334 de Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR. 6508478

Cargo del supervisor: Instructor G18

10
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
Programa: Técnico en Produccion Agropecuaria

Fichas asignadas en Formacion: 2720244, 2725157, 2910987 y 2910573
Instituciones Educativas a cargo: |.E. Kuwei del municipio de Puerto Gaitan.

M Obligacién 1-22: Se Cumpli6 con el autocuidado y bioseguridad, atendiendo
lineamientos del Gobierno Nacional y protocolos de bioseguridad de la IE Kuwei del
municipio de Puerto Gaitan.

M Obligacion 2-6: Planeacién Pedagdégica para las Fichas 2720244 y 2725157 del Técnico
en Produccion Agropecuaria de la IE Kuwei.

EM  Planeacion Pedagogica O <& ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) &
Archivo Inicio Insertar Compartir Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Dibujo I Comentarios e Ponerse al dia & Edicién v
Ov 7 | cabricuepe) v 8~ N v &v v o | =+ [5] @ | cenera B o B B B B g B T B Qv G| B | e | L
B29 ~ F IMPLEMENTACION PLAN DE PRODUCCION, APLICANDO LAS BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS ~“
L4 1
SENLA
T B eEEEE

Nombres y Apalices. Regronsl y Centro de formacin
=y Apdos TR = TETR TR
[ CURAN ACTIVIOND 0 APRENDTAVE
g ce | raovecro comperencia sl

= PLANEACION INSTRUCTIVO +

Estadisticas del libro de trabajo - Enviar comentarios a Microsoft — &% +

11
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M Obligacién 5-12-17: Se realiz6 Formacion Profesional Integral en la I.E. Kuwei articulado
con el programa de formacion Técnico en Produccion Agropecuaria caracterizado con
fichas 2725157, 2020244, 2910573, 2910987.

12
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Registro de Asistencia Aprendices ficha 2725157
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SENA

N

M Obligacién 6: Se realiz6 y ejecutd procesos de Formacién segun lineamientos del Sena
coherentes con la planeacion pedagogica para el desarrollo de la etapa lectiva para la
ficha 2910987 y 2910573 del Técnico en Produccion Agropecuaria. Captura de Pantalla

de la guia de aprendizaje.

&
sEran

A

PROCESO D GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTESRAL
FORMATO SUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIRCACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

. del OMMACIon: Produccion
Codigo gl Programa ds Formackin: 733410
Uridades dela LE AgricolaLa

i
i

nmmm Verttcary evalar & proceso oe Implementadon de 35 acividades.
agopectsrias proCUCHVEs y sosiEniDies en 3 grania escolar deacuerto Gon o5 objefvos

Promover 13 Iieraceion KCns3 consigo MEsmo, con ks demds y con 3

o

2 PRESENTACKIN

ummmmsamumymmmmmmy
soseniolidad de N proyectn, considerando aspecioe ol

En este casn, 3 lahora es meor empezar & dicho proyecto
26 compatiie con 105 objElives Que quisr Jcanzar.
‘ootenar, ar _FIX'M
s piazns establacions y enfegar o prduch © SEnico Scordato e
¥ ptimo. 5 A
6 que = proyecto presens fa1as de rendmisnto. %

La una que

zem Ademas, conleva &n tareas, 2
50N 505 plazs y determinar |3 reiackn de dependencia entre efss para

Sjar, frEments, Un CRONOQREMA Para COMpISEr & TEDalD mejorEmiento .
‘genessl el sechor, (3 mportsnta &n MUESHD paks.
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3. FORMILACION DE LAS AC

Dern mayar par 3 el proyectn. Con
quip FEQUCT
& I35 actividades. De este Modo, &5 mmzusm;ncxampnwpze;me
‘satstacen Ios Objetivos oe! proyecio y adcionar medioss de Mitgackn y control o eliminackn de
amenazss para el
Apreciadd aprendiz, con & desaoile convenleniaments de 35 siquientes actividades, s logaR
‘cumpli con 3 evidencias requenidas, esta guia
1. Para dar Inicko 0 e43pa 52 Geba presantar NG PIOpUESES &N &l 123 Agropaclana que
pueda dariricio 3 proyecto productivo.
Keas para propuestas
+ HUEM3S ECOi0geas
< AgrcuiturE urnana
+ Abonos Organices
W
+ \vem
+ Pollos g2 Engonte
- Ponedoras
+ Bloques nuiniconaies
+ Cualguler expiotacion pacuana 2n ef 723 02 (sankdad, nuticion, bicsaguridad,
manglo, e
Nota: 51 hay oiras Ideas que puedsn realizar Smbién Jo pueden propaner.
Insirucclones
3) Apique una matriz Dofs: {Fortaiezas y Debildades Intemos- Oporiunidades y AMenazas
Extemos) o2 5 problema plantado, que sena su propuesta, 13 que usted escoght rememe
dbe ser el ENlDmo SQIOPSCUAN0 OF SCUET0 3 06 MRsulades ¥ competencias JETES]
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Evidenciss de Conodmientn: | ReAiZa andlsis i Secir oe
acserso 2 hemamientas

Proyecto  producive:  concepl, | metodcligices

Hipoa, estructura y iaboracion
Embora perll del proyeci

Evidencias de Desempefic teniendo  en cuenta o
diagnéssce

Utitzr o

mmwm Realza esucko de mercaccs, Lz e chegques

teniend  en  cuemia i
Evigencias v

Proyectn procuctvo esruchuada | Mercads.
pam  ecutr  como  empa
producsvs

5. GLOSARIO DE TERMINGS

Aptraidad: mnmmuuummdmmmmm.mmmm

Antmosdentes: contexto social, xmnm:mymmmemumnla probiematica
que arigina i Intervencion. Los dsben contempiar yio evakar s condcanes ¥ los dversos
siemenios que han dada origen al probiema ¥ |as conzecuencias de no fomar acciones para modficar s
cursa.

Amsmativa optima: afemathva que: mejor cumpis o requerimientos de pertinenci, eficaca
¥ factbiidad.

Demanda: cansdad de bienes o]

Exhadio anioa: contempia operatives. ¥ juridicos
ummnmysmm:mmmmnmmwurmm
proyectn.

alcanzar ios ohiethvos, sl como 1a ¥ asignackn

Estraipgla: ¥

e ez MECUrE0% NECESANOS par S mplementacian.
Juctificacon: arument |3z rzDnes por kv cusles es necssano desanmiar o poyeco Toms e
cansideracion los etecios £n & SRiOMe 3 £oMD, medand ¥ g plae, nlmmm 0% positivos o
regatyos que ayudse o valdw (3 Necesidsd de Implementwr aooones que simmen o remuzean
mnmﬂmm

Mrgaco: es & escenaric en donde 3e estbiecen relaciones de inbercambi de bienes y sendcos enie
cferantes y demandant=s de dchos bienes.
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SENA

M Obligaciéon 10: Se listaron Aprendices de las Fichas 2720244 y 2725157

Soﬁa Plus

Instructor v -

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

SERNA

EA

& RICHAR ALONSO (-] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

# Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacion-fif 2720244 - PRODUCCION AGROPECUARIA
s

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizzie- CAM-RUTA KUWEI 2023 FICHA 2720244
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje TI 1124821887 DERLY ESMERALDA GAITAN GAITAN Formacion
o TI 1124821531 WILMER ROMERQ AMAYA Formacion
EvaleRuladeApEndizE e TI 1124821979 JOSE FERNANDO ANZUETA DUGUE Formacion
TI 1124821307 KENSY VANESA GOMEZ GAITAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive TI 1072394422 KEIBER DUVAN TORRES GAITAN Formacion
CC 1006944442 KATHERINE BEJARANO YEPES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1069899525 CARLOS ANDRES AGUILAR MUNOZ Formacion
TI 1024481071 YURY VANESSA CASALLAS RIVERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1006944809 WALTER LEON MENDEZ Formacion
Previos Masivo CC 1134449221 DIEGO JAVIER JAQUE RUEDA Formacion
. Bl Anterior _RIEEY sioviente) B2}
Reconocimiento de Aprendizajes Pa 1de3
Previos T
Reportes <

SOFIA Plus Versién 9.0.280 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a214;

sENA

7/\ & RICHAR ALONSO = Bandeja de tareas P LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Soﬁa Plus

Instructor v -
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular <
Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficha de Caracterizacions 2122157 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz - -

Ruls de Aprendizaje* CAM-RUTA KUWEI 2023 FICHA 2725157
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de

(o= TI 1124820215 NELSCN CAMILG HOYOS CHIPIAJE Formacion
TI 1124821654 MARIA MAYERLY MORENO CHIFIAJE Formacion

EvalnanHilade i praned 2218 CC 1124820027 FIDEL ANDRES MENDEZ LEON Formacion
TI 1124820627 RONALDO ANTONIO HOYOS YEPES Formacion

EvalaTH AT van s e MaE /) CC 1124818415 LUZ ANGELA LEON GRANADOS Formacion
©C 1124820692 MARLON STIVEN GRANADA Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1124821490 DERLY NAYIBE LOPEZ ALDANA Formacion
TI 1124823371 MILTON ANDRES YEPES BEJARANO Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje K 123

e —— | _anteriord_| | siguiente) B2]

Pagina 3 de 3

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes A

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- a214;
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SENA

Salir &

[ 3
Sqﬁa Plus 57;<" & RICHAR ALONSO Bandejade tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
% Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda
[ Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterizacién 2910573 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendzajes LE KUWEI 2024-2025 GRUPO 2
Generar Excel de Planeacion

Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprenmzaje -
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje T1 1124820641
Tl 1124521937
T1 1124998615
TI 1124821655
T1 1029651673
TI 1115856378
T1 1124822012
TI 1124821821
TI 1124820967
T 1124821362

ANDERSON DAVID
EVER ALONSO
JOHAN STIVEN
JHORMAN STIVEN
DANNA VALENTINA
JINETH DANITZA
DIDIER ARGENIO
JORMAN SNEIDER
DIVER ANDRES
CRISTIAN FERNANDO

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

ALDANA CHIPIAJE

RODRIGUEZ YEPES

Rl Anterio L IRERRY Siavient= > Jg]

Pagina 1de 3

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogot - Colombia- =177,

Sofiarius | A

& RICHAR ALONSO =]

== Bandeja de tareas ™= LMS SENA

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

& Cambiar Clave Salir &

Instructor v
ey —— N Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
& Ejecucidn de la Formacién =
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de Caracterizacion® 2910987 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Consuiltar Ruta del Aprendiz

|.E KUWEI 2024-2025

Ruta de Aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

TI 1121874011
TI 1124822187
TI 1124822415
TI 1124822020
TI 1124821944
CC 1124825030
TI 10245090855
TI 1121876721
TI 1029661910
TI 1122518808

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje MELVA VICTORIA

LITZI NALLALY
PEDRO LUIS
YULEIMI ALEJANDRA
LINEY JULIETH
PABLO

JUAN SEBASTIAN
KEVIN ESTEBAN
MAICOL ANDRES
YEINER JOHANNES

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SANCHEZ MONTANA
BEJARANOG CHIPIAJE
MONTARNA YEPES
SOSAGALINDO
SILVA PEREZ
GAITAN HOYOS
GORDON RIVERA
PINZON ROJAS
CACERES PEREZ
CARRERO MEJIA

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Ll Anterior < IRIEACY siguienteh J )

Pagina 1de 3

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~a177;

Captura de Pantalla de los listados de Aprendices solicitada por la
Programas Especiales.

°
sena ’
'7/\ OneDrive
+ Agregar nuevo

Angela Patricia Bernal Parrado
B3 Angela Patricia Bernal Parrado

ER Nuestros archivos

& Compartir

L Buscar &

L@ Sincronizar G Copiarvinculo 551 Agregar acceso directo a OneDrive =+

JF Ordenar ~

Formacion
Formacion

Formacion

Coordinacion de

& 7

oo
oo

Detalles

> PROGRAMA MEDIA TECNICA > RICHARD RAMOS > 03.SEPTIEMBRE > Listados de aprendices por Ficha &

1 & 1 & 1 & 1 &

Listado_2720244

25 de septiembre

Listado_2725157

25 de septiembre

Listado_2910573

25 de septiembre

Listado_2910987

25 de septiembre

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

M Obligacion 14: Se realizo la capacitacion en Seguridad y Salud en el trabajo en el
aplicativo Si contratista.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SERLA

/N

Hace constar:

Que el Sr{a) RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1121841334 realizé el dia 28/87/2824 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene wvalidez para aplicacidn y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimients al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:
Wo RICHAR ALONSO RAMOS TOLDSA Idemtificado{a) con cédula de ciudadania
1121841334 me comprometo 3 dar cumplimiento a las obligaciomes en Seguridad y
Salud en 21 Trabajo (Decr. 1872/2815):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

Z. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar

1a actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3 2 les 1a ia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

4_Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dependencia de Sepuridad y Salud en el Trabajo - Secretarda General

M Obligacién 15: Se apoyo al Centro en la divulgacion de la promocién del portafolio de
servicios en los estados de WhatsApp.

7

Cuarta Oferta de Formacién
Distancia 2024.

AHaoes parte de e pebiacin
atima en Colemmbia?

Aprovetha ests cpcrturided y
-‘n—:“”d‘ EST deestadiar”
que en la Entidad Mas que

~n

Colombianos

@69

18
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M Obligacion 16-17: Se realizo el Seguimiento la Etapa Productiva de los Aprendices de
las fichas 2720244 y 2725157 del Técnico en Produccion Agropecuaria de la I.E. Kuwei,
recepcionando Bitacoras e informes de evidencias para su revision

19
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SENA

Se realiza la recepcién de Bitacoras pendientes por entregar por parte de los Aprendices y
se procede a su revision y solicitud de ajustes. Entrega Bitacoras de la 2 a la 3.

Ken: _junio[1] [Solo lectura] - Excel a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Acrobat Q  ;Qué desea hacer? 1 Compartir
2 - Insertar v v
0 * Calibri - A A E B~ 2 pjustar texto General - 2] .} Em = %Y
pem B . 5 Fﬁ i ge | B Eminar > " o
egar NK S~ v e A | === — e . wo | %1 S ormato ar formato Estilosde | .., rdenar y
< =Tl FRL e D= 50 condicional « como tabla~ celda~ | (2] Formato fittrar~ seleccionar v
Portapapeles & Fuente E] Alineacién E] Nimero 5] Estilos Celdas Edicion ~
H 9~ =
AA1Z e e 7
sl s| c|ofle|Frfeln|v|o|x|r|m|njojr|jalr|s | T|u|v| wx v 2z an 28 ac ap e aF e a Y

versidn: 03

N s

REGIONAL META

GFPIF-LaT

3 Proceso Gestion de Formacian Profesional Integral
a Formato Bitécara seguimienta Etapa productiva

del Meta

<

-

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

[

L [omomn | —— \
w0 | INSTITUCION EDUCATIVA KUWEI ‘001339515 | 2 [ 13junie- 12 ge julic |
s
= Nombra del Correo slectrénico
23| [Braysn Reinsido Moreno Franco 3204307194 | —— ] 1
)
1 una " et
i
i oo e
commaro o rraricro om0
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO * PRODUCTIVA JADNTORIA FasANTA
T A oAUNA DN, 0
Aemasss
)
i
1 I ]
| instrucciones | Formato Bitscora | Hojal | ] v
Lista B8 % Accesibilidad: es necesario investigar ] M -————t 7%

Todas las herramientas

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar

Convertir  Firma electrénica

2725157 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTD DE ACUEROC CON Li NORMATIVIDIAD TECNICA PERTINENTE A LA WARIEDAD ¥ POLITICA

DE LA EMPRESA

MONITOREAR Y VERIFICAR L GALIGAD ¥ LA SAMDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTIGAS DE LA ESPECIES ¥

VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO ¥ POLITICA DE LA EMFRESA

REGISTRAR ¥ REFORTAR LOS DATOS ¥ HECHDS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ECNOLOGIAS DE LA L

ACOPIO DEL T
LA EMPRESA,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

00 CON LAS POLITICAS DE

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO ¥
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COMN LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR EN Lt RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES.

DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COUPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMENDD ESTRATEGIAS Y METODOLOSIAS

DE AUTOGESTION

HORAS EN LA FICHA 3190

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL _______EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT"

o000

ACTIVIDADES ADICIONALES

[FECHANIGIAL | FECHAFNAL | ACTNVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICHAR ALONSO RAMOS TOLOSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

GTH-F-062 V10

Iniciar sesién
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