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i RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD - RIAS SALUD PUBLICA FERIAS

CONVENIO ENTERRITORIO NO.2230097 DE 2023 — Asistencial

Reemplazo

Prestar servicio profesionales y de apoyo a fa gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
NORTE ES.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién .~

Auxiliar de enfermeria con certificado en toma y lectura de pruebas répidas segun resolucién 1314 de 2020 —

SINEXPERIENCIA RELACIONADA

Pl

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categorfa especial de  entidad publica descentralizada, con personerfa jurfdica,
patrimonio propio y autonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de complejidad a
la poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda
una poblacién bajo el postulado de hacer una efectlva y eficlente garantfa al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacfa de Ia vida humana
sobre cualquier formalidad normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
se someterdn al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, discrecionalmente las cléusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la Administracién
piblica. 3.Se requiere contar con un AUXILIAR DE ENFERMERIA ya que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:
1. Realizar la promocién, oferta de servicios de pruebas de VIH y entrega de informacién relacionada a la poblacién clave (hombres que tienen relaciones sexuales con hombres
(HSH), personas Transgénero (TRANS), personas que ejercen trabajo sexual (TS) y migrantes venezolanos), en la ciudad de Bogotd y su drea conurbada, bajo condiciones de
confidencialidad y manejo de residuos, cumpliendo con la normatividad vigente (Resolucién 1314 de 2020).

2. Participar en la construccidn de las fichas técnicas metodolégicas de las actividades del convenio.

3. Asistir al 100% de las actividades programadas por la coordinacién del convenio, que incluyen: jornadas de planeacidn, elaboracién de cronogramas, entrega de inventarios,
diligenciamiento de formatos de supervisién, entrega de formatos SISCOSSR y retroalimentacién de ajustes.

4. Asistir al 100% de Ias jornadas incluidas en el cronograma, para la entrega de paquetes de servicios de prevencién y oferta de pruebas de VIH.

5. Acompafiar los procesos de agendamiento y promocidn de los puntos de atencién habilitados en la ciudad para la oferta de servicios de promocién y prevencién de ViH.

6. Brindar informacidn relacionada previo a la toma y lectura de pruebas rdpidas de VIH.

7. Toma y lectura de pruebas répidas de VIH a poblacién clave de acuerdo con el algoritmo diagnéstico vigente en el pais.

8. Garantizar fa firma de consentimiento informado, tanto para la realizacién de las pruebas como para el seguimiento del usuario en caso de tener diagndstico positivo.

9. Manejo adecuado de los residuos biolégicos segtin lineamientos de la Subred. /E

10. Adoptar las estrategias necesarias para constatar que la informadén de contacto suministrada por el usuario sea correcta.

11. Adoptar estrategias que reduzcan la probabilidad de repeticién de personas alcanzadas en la realizacién de pruebas répidas de VIR, realizar verificacién del drive.

12. Diligenciar adecuadamente los formatos definidos por ENTerritorio

13. Participar en los procesos de planeacién de actividades para el cumplimiento de metas.

14. Cumplir con los lineamientos para el manejo, control y seguimiento de los insumos suministrados por ENTerritorio.

15. Realizar el uso adecuado y responsable de los elementos visibilizacin e identificacién (chalecos, carné, etc.) suministrados por ENTerritorio.

16. Custodiar los formatos fisicos y base (s) de datos de los participantes en actividades, en términos de confidencialidad en el marco del convenio.

17. Desarrollar las demds actividades que les sean recomendadas y contribuyan al logro de las metas del proyecto.

18. Participar activamente en las capacitaciones y otras reuniones de tipo técnico-cientificas o administrativas a las que sea invitado por parte de ENTerritorio.

13. Apoyar en la formulacién de estrategias locales para el abordaje a poblacién clave y para mejorar el seguimiento y adherencia al tratamiento antirretroviral en los casos
encontrados como positivos y que fueron canalizados para tratamiento.

20. Informar a los usuarios sobre estrategias de prevencién combinada y rutas para su acceso identificadas en la ciudad.

21. Brindar informacién sobre encuestas de valoracién del riesgo de VIH y acompafiar en su diligenciamiento a los usuarios que lo requieran.
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SUPERVISOR DE CONTRATO
INGRID PAOLA LOZANO TORRES
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
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PEZ RETAMOSO MARIA MERCEDES RIANO BOLANOS

SUBGERENTE aé ﬁ' CION DE SERVICIOS DE SALUD ‘; ORDENADOR DEL GASTO (E}
LIETH

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segtin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn”

Dado lo anterior y una vez realizado e! estudio respegtivo, la Direccidn Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de anzlizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del érea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no
cuenta con el personal capacitado pare el cumplimiento de |z necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte
de la misma.
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