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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorro, Agosto de 2024

Sefior (a)

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6394272

Instructor Grado 20.

Coordinador académico Titulada Presencial

Centro Agroturistico

Socorro
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6394272 del afio 2024

Andres Alfredo Velandia Cruces, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.017.204.407 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Titulada en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones
ciento treinta y dos mil novecientos treinta y cuatro pesos m/cte (28.132.934). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de junio de 2024 b) a cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a
noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545). c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2024

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

en la red de bilingliismo PL 6m 9 d vr 4465545

OBIJETO: prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la

formacion profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el centro agro turistico
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizé planeacion de las Evidencia 1
actividades a realizar con los .
. Registro
programas: .
fotografico
1. Ficha 2855807: Operacién .
. Enlace Drive (ver
turistica local ,
Guia de
2. Ficha 2926315:  Atencion

integral a la primera Infancia.

aprendizaje)

asignadas, de acuerdo con los

https://drive.goog
3. Ficha2926307: Mantenimiento
. https://drive.goo
fotovoltaicos.
.. ‘g https://drive.goog
Participar en la planeacion de los | 4, Ficha 2856880: Construccion
procesos formativos de acuerdo de vias https://drive.goog
1 ; ; .
con los lineamientos . . https://drive.
s . 5. Ficha 2926368: Mantenimiento tps:/) r?vegoog
institucionales, para el 4area o https://drive.goog
tematica del objeto contractual. Edificaciones httns:/drive. 00
6. Ficha2964311: Construccién de | P¥/ervesece
vias https://sena4-
7. Ficha 2902008: Operacidon | https://sena
turistica local https:/drive.g00
8. Ficha 2926240: Salud Publica
9. Ficha 2926138: Gestidn
contable
10. Ficha 2902010: Programas
Deportivoss.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
5 Formacién Profesional Integral, | Esta obligacién no presenta registro N/A
conforme a las necesidades | parael mes de Agosto.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temadtica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Eviencia 2
3 correspondientes a las Fichas | Se realiza evaluacion de )
conocimientos previos segun guia Registro

fotografico
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

de aprendizaje a través de actividad
en linea y escrita.

e Ficha 2926240: Salud Publica

e Ficha 2926138: Gestion
contable

e Ficha 2902010: Programas
Deportivos.

(Evaluacién
conocimientos
previos)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se ejecuta la formacién de los
siguientes programas de formacion:

e Ficha 2855807:
turistica local

e Ficha 2926315: Atencion integral
a la primera Infancia.

® Ficha 2926307: Fotovoltaicos.

e Ficha 2856880: Construccion de
vias

e Ficha 2926368: Mantenimiento
Edificaciones

e Ficha 2964311: Construccion de
vias

Operacién

Evidencia 3
Registro
fotografico

Enlace Drive
(Evidencias de
aprendizaje)
https://drive.goog
https://drive.goo
https://drive.goog
https://drive.goog

https://drive.goog
https://drive.goog

e Ficha  2902008:  Operacion | httpsi/senad-
turistica local https://sena
® Ficha 2926240: Salud Publica https://drive.goo
® Ficha 2926138: Gestion contable
e Ficha 2902010: Programas
Deportivos
Evidencia 4
Aplicar  segun la  modalidad, Se aplican diferentes estrategias de Registro

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy

ensefianza, aprendizaje y
seguimiento  cumpliendo  con
indicaciones de la guia de

fotografico
(Diapositivas,
talleres Actividades

- - aprendizaje. de listening,

metodolégicos de la entidad. P J speaking, writing

etc)
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en | Esta obligacién no presenta registro N/A
proyectos  de  investigacion | para el mes de Agosto
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de

3
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formacion del darea tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,

Se realizd juicios evaluativos de las
actividades desarrolladas con los
programas:

Ficha 2855807:
turistica local
Ficha 2926315: Atencion integral
a la primera Infancia.

Ficha 2926307: Fotovoltaicos.
Ficha 2856880: Construccion de

Operacién

Evidencia 5

Emisién de juicio
evaluativo a través
de Sofia Plus

aplicando los procedimientos, vias

pIazos, . y herramle.ntas e Ficha 2926368: Mantenimiento

tecnoldgicas que la entidad Edificaciones

defina. e Ficha 2964311: Construccion de
vias

e Ficha 2902008: Operacién

turistica local

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de Agosto.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

Control de asistencia de las fichas:

Ficha 2855807:
turistica local
Ficha 2926315: Atencion integral
a la primera Infancia.

Ficha 2926307: Fotovoltaicos.
Ficha 2856880: Construccion de
vias

Ficha 2926368: Mantenimiento
Edificaciones

Ficha 2964311: Construccion de
vias

Operacién

Ver Evidencia 3 del
informe
contractual Control
de asistencia

Ve evidencia 5 del
informe
contractual
Emision de juicios
evaluativos

Sofia Plus.

GTH-F-062 V10




%I\%
aprendizaje, para los | Ficha 2902008: Operacién
beneficiarios nuevos, turistica local

reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

e Ficha 2926240: Salud Publica

Ficha 2926138: Gestidn contable

e Ficha 2902010: Programas
Deportivos

Se reportan los juicios evaluativos
de acuerdo con la planeacion
pedagogica de las fichas: 2855807
Operacidn turistica local, 2926315:
Atencidon integral a primera
Infancia, 2926307: Fotovoltaicos,
2856880: Construccion de vias,
2926368: Mantenimiento
Edificaciones, 2964311:
Construccion de vias, 2902008:
Operacidn turistica local

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

10 seleccidn, disefio de talleres e | Esta obligacidn no presenta registro N/A
instrumentos que alimenten los | para el mes de Agosto.
bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
Aplicar hacer cumplir el | Se aplica reglamento del aprendiz .
P Y p . P . 8 p. 'y Ver informe de
reglamento del aprendiz, asi | respectivo manual de convivencia . .
11 . . . ) evidencias
como el manual de convivencia | segin respecta a las fichas
.. contractual
del Centro de Formacién. programadas en el mes de Agosto
Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en . .
. . , o Esta obligacidn no presenta registro
12 | nivel tecndlogo del area tematica N/A
. para el mes de Agosto
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidny el
13 Sistema dg Segurida(.j qe Saluden | getq obligacidn no presenta N/A
el Trabajo y asistir a las| rasistro para el mes de Agosto
convocatorias que el centro
programa.
., | Apoyar al centro de formaciénen la . .
14 | Apoyar al centro de formacion POy Evidencia 6

cuando este lo requiera, en la

promocién del portafolio de
servicios (IV oferta de formacion
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promocién del
servicios.

portafolio de

presencia.) a travez de estados de la
re Social Whatsapp. El dia 09 de
agosto del 2024

Registro
fotografico,
divulcacion de la
informacion el dia
09 agosto 2024

Realizar seguimiento en la etapa

15 productiva a los a los aprendices | Esta obligacion no presenta registro N/A
gue le sean asignados, cuando el | para el mes de Agosto.
centro de formacion lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
16 disposicidn para el cumplimiento | Esta obligacidn no presenta registro N/A
del objeto del contrato y una vez | para el mes de Agosto
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompafiar a Los aprendices a las
17 actividades que se encuentren | Esta obligacidn no presenta registro N/A
planeadas por el equipo de | parael mes de Agosto
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaiiar los procesos
18 de autoevaluacién de programas | Esta obligacidn no presenta N/A
de formacidn en nivel tecndlogo | registro para el mes de Agosto
del Centro de Formacion.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de . .
19 | equipos y maquinaria utilizados Esta obligacion no presenta registro N/A
. . para el mes de Agosto
en la Formaciéon Profesional
Integral.
Asistir y participar activamente Ver evidencia 7
en las reuniones programadas | Se asiste y participa en la Reunidn Registo fotografico
20 | por la(s) red(es) de conocimiento | de la red de bilingiiismo el dia 15 de
propias del Centro de Formacion agosto de 2024 Participacion
a las cuales sea invitado. Reunion de RED
Asistencia a Reunidén programada Evidencia 8
Participar en reuniones y/o | nor sybdireccion y coordinacién El Registro
21 | transferencias  técnicas y/o

pedagdgicas.

dia 6 de agosto 2024 en la sede CAT
Socorro.

fotografico de
asistencia reunion
dia 06 agosto 2024.
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Presentaciéon Cuenta de cobro del
mes de agosto del 2024 el dia 23
agosto 2024

22

Ejecutar la formacion profesional
integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
Formacion.

Formacién Titulada

N° Ficha: 2855807

Fecha: 03 de agosto 2024
Rango de Horas: 7:00a 17:00

Nombre del programa: Operacion
turistica Local

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las

Sofia plus
Evidencia 9

Registro
fotografico

lenguas. Imagen 1
Actividad de Aprendizaje: Llevar a

cabo acciones que le permitan

mejorar su proceso y evidencias de

aprendizaje participando en forosy

autoevaluciones de manera

reflexiva y critica

Horas de formacion: 10 horas.

Formacidn Titulada

N° Ficha: 2856880

Fecha: 01, 06, 08, 09, 12, 13, 16 de

agosto 2024 Sofia plus
Rango de Horas: 18:30 a 23:30 Evidencia 9
Nombre del programa: Registro

Construccion de vias

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fotografico

Imagen 2
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Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos en  situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Participar en el intercambio de
informacién sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de la
estructura gramatical

Llevar a cabo acciones que le
permitan mejorar su proceso y
evidencias de aprendizaje
participando en foros y
autoevaluciones de manera
reflexiva y critica

Horas de formacion: 35 horas.

Formacién Titulada

N° Ficha: 2926368

Fecha: 21 agosto 2024

Rango de Horas: 18:30 a 23:30

Nombre del programa:
Mantenimiento y Reparacién de
edificaciones

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:

Identificar vocabulario basico en
situaciones cotidianas teniendo en
cuenta estructuras gramaticales y
apoyandose en el uso del
diccionario.

Sofia plus
Evidencia 9

Registro
fotografico

Imagen 3
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Horas de formaciéon: 5 Horas

Formacién Titulada

N° Ficha: 2926307

Fecha: 20, 27 de agosto 2024
Rango de Horas: 12:30 a 18:30

Nombre del programa:
Mantenimiento e instalacion de
sistemas solares Fotovoltaicos

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita vy
auditiva.

Actividad de Aprendizaje:

Indicar sus gustos y preferencias al
interactuar con otras personas.

Horas de formacion: 12 horas.

Sofia plus
Evidencia 9

Registro
fotografico

Imagen 4

Formacién Titulada

N° Ficha: 2926315

Fecha: 05, 12, 26 agosto 2024
Rango de Horas: 12:30 a 18:30

Nombre del programa: Atencion a
la Primera Infancia

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:

Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

Sofia plus
Evidencia 9

Registro
fotografico

Imagen 5
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Intercambiar informacidn de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan desarrollando
en el momento, utilizando
vocabulario y gramatica

Horas de formacion: 18 horas.

Formacién Titulada

N° Ficha: 2964311

Fecha: 04, 11, 25 de agosto 2024
Rango de Horas 7:00 am a 5:00 pm

Nombre del programa:
Construccion de Vias

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

Intercambiar informacidn de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan desarrollando
en el momento, utilizando
vocabulario y gramatica acorde con
el nivel principiante.

Horas de formacion: 30 horas.

Sofia plus
Evidencia 9

Registro
fotografico

Imagen 6

Formacion Titulada
N° Ficha: 2902008

Fecha: 02 de agosto 2024

Sofia plus
Evidencia 9

Registro
fotografico
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Rango de Horas: 6:30 pma 11:30
pm

Nombre del programa: Operacion
turistica Local

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:

Participar en el intercambio de
informacién sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en diferentes
situaciones sociales.

Horas de formacion: 5 horas.

Imagen 7

Formacion Titulada
N° Ficha: 2926240

Fecha: 06, 13, 20, 27 de agosto
2024

Rango de Horas: 6:30 am a 12:30
pm

Nombre del programa: Salud
publica.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario basico sobre
informacién personal en
situaciones cotidianas, por medio

Sofia plus
Evidencia 9

Registro
fotografico

Imagen 8
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del uso de estructuras gramaticales
y apoyandose en el uso del
diccionario.

Horas de formacioén: 24 horas.

Formacion Titulada
N° Ficha: 2926138
Fecha: 15, 22, 29 de agosto 2024

Rango de Horas: 6:30 am a 12:30
pm

Nombre del programa: Gestion
contable

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales
y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun

Sofia plus
Evidencia 9

Registro
fotografico

pm

Nombre del programa: Programas
deportivos

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos sociales

europeo de referencia para las Imagen 9
lenguas.
Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario basico sobre
informacién personal en
situaciones cotidianas, por medio
del uso de estructuras gramaticales
y apoyandose en el uso del
diccionario.
Horas de formacion: 18 horas.
Formacidn Titulada
N° Ficha: 2902010

Sofia plus
Fecha: 15, 22, 29 de agosto 2024

Evidencia 9
Rango de Horas: 4:00 pm a 11:00
Registro

fotografico

Imagen 10
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y laborales seglun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario basico sobre
informacién personal en
situaciones cotidianas, por medio
del uso de estructuras gramaticales
y apoyandose en el uso del
diccionario.

Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

Horas de formacién: 21 horas.

Total horas mes de agosto: 178 hrs

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de agosto

N/A

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacidn virtual).

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de agosto

N/A

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que sean
requeridas por el centro de
formacion.

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de agosto

N/A

GTH-F-062 V10
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26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de agosto

N/A

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion vy
definicién de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional vy
apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de Ia
Entidad.

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de agosto

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Esta obligacion no presenta
registro para el mes de agosto

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisiéon de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

Esta obligacion no presenta
registro para el mes de agosto

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de agosto

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de
Fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
andlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demds bienes vy
servicios del Centro segun la red

Esta obligacidn no presenta registro
para el mes de agosto

N/A
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de conocimiento a la cual
pertenezca.
Evidencia 10,
Atender oportunamente los Citacidn a través de
requerimientos que haga el B correo electrénico
supervisor del contrato y | Presentacion Cuenta cobro para el -
32 ; mes de agosto del 2024 el dia 23 de presentacion
presentar informes mensuales de g cuenta de cobro
la ejecucidn del contrato. agosto mes de agosto para
el dia 23 agosto
2024

Las demas necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto | Estoy atento a lo que se requiera Sofia plus —

33 | contractual. para el cabal cumplimiento del Formato de

objeto contractual. evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 30130134 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de abril de 2024 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

‘IT—’_’/> 7
Andreés Alfredo Velandia Cruces

Contratista
C.C. No. 1.017.204.407 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

SANDRA YAMILE CARRENO CASTILLO

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.6394272

Instructor Grado 20

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
ANDRES ALFREDO VELANDIA CRUCES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6394272
MES DE AGOSTO

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Imagen. Planeacion Ficha 2855807: Operacidn turistica local

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Codigo dl rograma de Formacién: 2888507]
+ Nombre del Proyecto Formativo (s aplica:

« Fase del Proyecto: Analisis

*  Actividad de Proyecto Formativo:

« Competencia: Interactuar en lengua ingl
y laborales segin los el Marco

lenguas
« Resultados de Aprendizaje:
- Interactuar en forma oral y escrita con otras personas indicando gustos, preferencias y

* Duracidn de la Guia de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION
€n este Segundo mome
generales y especific

preguntas , el como, , posesivos,y
los articulos de la guia anterior; para asi, combinar dichos componentes lingiisticos con un vocabulario
coti ermita la transmisién de informacion personal y familiar en diferentes contextos

o del instructor
¥ permanente lo orlentard con las pautas

GFPLF-135 V04

Imagen. Planeacién Ficha 2926315: Atencion integral a la primera Infancia.

MACION PROF INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Cadigo del Programa de Formacién: 2888507]
* Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

el Marco

* Resultados de Aprendizaje:

- Interactuar en forma oral y escrita con otras personas indicando gustos, preferencias y

« Duracidn de la Guia de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION
En este Segundo momento se plantean actividades

los articulos de la g ra asi, combi cabulario
cotidiano, que permita la transmisién de informacién personal y familiar en diferentes contextos
comunicativos

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contard con el acompafiamiento del instructor
aalificado asignado al programa, quien de forma con a orientara con las pautas

GFPLF-135 V04

Imagen. Planeacion Ficha 2926307: Mantenimiento fotovoltaicos.

GOR-F-012 V02



MACION PR(
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

INTEGRAL

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Cédigo del Programa de Formacién: 2688507|
Nombre del Proyecto Formativo (i apiica:
Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto Formativo:
« Competencia:

ytsborales segin & o a

lenguas
*  Resultados de Aprendizaje:
- Interactuar en forma

« Duracién de la Guia de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION
En este Segundo momento se plantean actividades
generales y especificas para el desarrollo de la
competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje
articulado de cuatro habilidades de la lengua (leer,
escribir, hablar y escuchar), Teniendo en cuenta fa
importancia  de  perfeccionar y

aplicar  los

R conocimientos bisicos del idioma inglés en diferentes
= contextos, es necesario  profundizar temas
relacionados con los saludos, formar y responder

, el cémo, posesivos,y

los articulos de la guia anterior; para asi, combinar dichos componentes lingdis

s con un vocabulario.
cotidiano, que permita la transmisién de informacién personal y familiar en diferentes contextos
unicativos.

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contard con el acompafiamiento del instructor
calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientaré con las pautas

GFPIF-135 V04

Imagen. Planeacion Ficha 2856880:

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Gotigo del rograma de Formaci: 2888507]

Nombre del Proyecto Formativo (s aplica):
Fase del Proyecto: Analisis

«  Actividad de Proyecto Formativo:

* Competencia:
¥ in los a
lenguas.

*  Resultados de Aprendizaje:

- Interactuar en forma

Duracidn de la Guia de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION

En este Segundo momento se plantean actividades
generales y especificas para el desarrollo de la
competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje
articulado de cuatro habilidades de la lengua (ler,
escribir, hablar y escuchar), Teniendo en cuenta la
importancia de  perfeccionar y  aplicar los
conocimientos bisicos delidioma inglés en diferentes
contextos, es profundizar  temas
relacionados con los saludos, formar y responder

o

, posesivos,y
los articulos de la guia anterior; para asi, combinar dichos componentes lingdisticos con un vocabulario
cotidiano, que permita la transmisién de informacién personal y familiar en diferentes contextos
comunicativos.

Para el desarrollo de las actividades planteadas, se contaré con el acompaiamiento del instructor

calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientard con las pautas

GFPIF135 V04

Imagen. Planeacion Ficha 2926368:

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

CAdigo del Programa de Formacién: 2964311

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto Formativo:

. Interactuar en

SENA

Construccion de vias

Mantenimiento Edificaciones

forma

y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de referencia para las

lenguas.

mismo, de las

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 10 HRS

2. PRESENTACION

En este primer
actividades generales y especificas para
desarrollo de la comy

cuenta el

de competencia en un idioma.

contard

devida.

Resultados de Aprendizaje: Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si

momento se plantean

petencia, teniendo en
aprendizaje articulado de cuatro
habilidades de la lengua (leer, escribir hablar y
escuchar), alineado al MCERL (Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas) como
esténdar del nivel de conocimiento de lengua y
categorizacién de los conocimientos en niveles

Para el desarrollo de s actividades planteadas,
con el acompafiamiento del

se
instructor calificado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientard con las

do
apropiacién de a lengua inglesa.

usoy

o Apr

personal y pr

GFPLLF-135 V04

GOR-F-012 V02



SENA

Imagen. Planeacion Ficha 2964311: Construccién de vias

Imagen. Planeacion Ficha 2902008:

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

CAdigo del Programa de Formacién: 2964311

Nombre del Proyecto Formativo (si aplical:

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto Formativo:

. i i forma

y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de referencia para las

lenguas.

mismo, de las personas

Duracién de la Guia de Aprendizaie: 10 HRS
2. PRESENTACION
este primer

momento

desarrollo de la competer

escuchar), alineado al MCERL

enun idioma.

de competen

se contard con

Resultados de Aprendizaje: Comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si

devida.

plantean
sciidades generles y expeciicns pare @
ncia, teniendo en
cuenta el aprendizaje articulado de cuatro
habilidades de la lengua (leer, escribir, hablar y
(Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas) como
esténdar del nivel de conocimiento de lenguay
categorizacién de los conocimientos en niveles

Para el desarrollo de las mw-aades planteadas,
ompafiamiento ~ del

istuctr calicado asgnado ! programa, uiende forma cotiua permanents ko crenterd con s

apropiacién de a lengua inglesa.

usoy

o Apr

personal y pr

GFPLF-135 V04

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

+ Chdigodel Programs de Formacién: 2888507]

Nombre del Proyecto Formativo (s apical:
Fase del Proyecto: Anaisis

« Actvidad de Proyecto Formativo

lenguas.

« Resultados de Aprendinaje:

Interactuar en ferencles y

mediante expresiones del quehacer dario personal ylaboral.
1a Guia de Aprendizaje: HRS

2. PRESENTACION
En este Segundo momento se plantean actividades
generales y especif
competer

relacionados con los saludos, formar y responder

los articulos de la guia anterior; para asi,

¥
combinar dichos componentes inglisticos con un vocabulario

cotidiano, que permita la transmisién de informacién personal y familiar en diferentes contextos
comunicativos.

para
ali

ol desarrollo de las actvidades planteadas, se contars con el acompafiamiento del instructor
iado asignado al programa, quien de forma continua y permanente lo orientard con las pautas

Imagen. Planeacion Ficha 2926240:

GFPLF.135 V04

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Céaigo del Programa de Formacién: 2964311
Nombre del Proyecto Formativo (s aplical

Fase del Proyecto: Anaiss
« Actiidad de Proyecto Formativo:

lenguas.

. desi

+ Duracién de la Guia de Aprendizaje: 10 HRS

2. PRESENTACION

instructor

este primer momento se plantean
sctvdades generes y especiicas para o

esarrollo de la competendi,
keta o sprase i o caire
habilidades de la lengua (ler, escribir, hablar y
escuchar), alineado al MCERL (Marco Comdn
Europeo de Referencia para las Lenguas) como,
estindar del nivelde conocimiento de lengua y
categorizacién de los conocimientos en niveles
de competencia en un idioma.

(-10] ]
& 4

Para el desarolode s actdates anteadas
o sconoatusiets ol
do al programa, quien v n las

apropiacidn de la lengua nglesa.

Aor

GFPLE.135 V04

Operaciodn turistica local

Salud Publica

GOR-F-012 V02
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SENA

N

Imagen. Planeacidn Ficha 2926138: Gestién contable

N
e~
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
. Catigo gl rorama d Formacén 564311
*  Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):
»  Fase del Proyecto: Analisis
+ Acvidad d royecoFormaives
e
*  Duracién de la Guia de Aprendizaje: 10 HRS
2. PRESENTACION
En este primer momento se plantean
actividades generales y especificas para el
Yol ) ool de f competec, taindo s
% Coeta © prendial. sl de coary

habilidades de lalengua (leer, escibir, hablar y
escuchar), alineado al MCERL (Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguas) como
estindar delnivel de conacimiento de lenguay
categorizacidn de los canocimientos en niveles
de competencia en un dioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadss,
se contard con el acompanamiento del

‘apropiacién de la lengua inglesa.

GFPLF-135V04

Imagen. Planeacion Ficha 2902010: Programas Deportivos.
V/a\

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Cédigo del Programa de Formacién: 2964311
+ Nombre del Proyecto Formativo (s aplical:

+ Fase del Proyecto: Analiss

+ Actividad de Proyecto Formativo:

lenguas.

+ Duracién dela Guia de Aprendizaje: 10 HRS
2. PRESENTACION
En este primer momento se plantean

actividades generales y especificas para el

Yo ) RLL R gl g R mgrlorigie

& cuenta el aprendizaje articulado de cuatro.
&
vor<dig

habilidades de |a lengus (leer, escribi, hablar y
instructor cali i | quien de

escuchar), alineado al MCERL (Marco Comin
Europeo de Referencia para las Lenguzs) como
estindar del nivel de conocimiento de lengua y
categorizacién de los conocimientos en niveles
de competencia en un idioma.

Para el desarrollo de las actividades planteadas,
se contard con el acompafamiento del

‘apropiacién de la lengua inglesa.

GFPLE.135V04

2. Evidencia 2 - Obligacion 3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Imagen. Evaluacion conocimientos previos Ficha: 2926240

GOR-F-012 V02



SENA

Imagen. Evaluacion conocimientos previos Ficha: 2926138

fo: Cussionario e
ci6n: comprende informacion simple, vocabularo y expresiones en situaciones.

What color I the skyina sunny day_blue
Duracion de la evaluacion: 20 Min 1am round, and 1 help you tell the time. What am
Nombro dol Aprendiz(a) en formacion: 17, dlock
Regional: Santander Trsson Mol Rargel Gl 1 have pages and you can read me. What am
Centro de formacin: 17_book____

1 have wheels and you can ide me to school. What am
No. De Ficha de Caracterizacion: 12 Schoolbus

1 help you stay clean and you use me with water. What
Nombre del Instructor: Andres Velandia am 2_So2p

What am [

Instrucciones: Complete the following exercises, Have fun! vacane

Draw What you Think tis.
'EXERSICE 1: il the gap with the correct Colors L Three Treesina Park 2 3 i i

Thesky s_blue. and the sun s yelow,
The strawberrys are __ted__And the mintis green
The snow s __white

EXERSICE 3: Fithe gap with the Artcle

EXERSICE 2: Writ te correct Number

?1saw_the _ catin the garden.
2 Shehas _the __ appleinher bag.
2 Canyougiveme _the __pen, please?
2 Thereis _an___ elephant a the zoo. o tobe" (am, is,
2 Hefound _an___oldcoin. 1. Sheisateacher. Sheisnota teacher
2 The presdente of Colombia 1 1am_astudent 2. Theyare at home. They aren'tat home
. e 2. she _is_my friend 3. 1amhungry. 1am not hungry
100,_One hundred 2 liive in my_house Near the Beach 3 They from Canada. 4. Wearefriends. We aren'tfrends
2021 o 2 Can you pass me the._Salt please? 4. He is_adoctor 5. Misacat, tisnotacat
2024 Two thousand twenty four e 5. Weare _happytoday.

Imagen. Evaluacion conocimientos previos Ficha: 2902010

1have pages and you can read me. What am
L 12_abook.

1have wheels and you can ride me to school. What am

Instrucciones: Complete the following exercises, Have fun! »_ Esiitcassiwithwheek.
- = Ihelp you tay clean and you use me with water. What
ami?__soa
EXERSICE 1 Fillhegap wth the comeetColors100___ undred_ 13ma smal shot that helpsprotect you from diseases.
2024 two thousand twenry-four s v
The sky is___BLUE. and the sun is o - What

LOW, The srawberrys sre _RED. EXERSICE 3: il the gap with the Aticle vacine.

tis__GREEN__ The snows

i ——tintieprden [Draw What You Think t . ]
shehas__an_spol n her bt Three Trees i a Park 2. Smow White and T seven awarfs 3. mac)
Ganyougheme __a___pen,please?

EXERSICE 2 Wit orrct Nurmar Thereis __a___ clephant at the 00

3w Wefound __an___oldcoin

1w _a_presidentof olomia v n £

0 i _an_ house Near the Beach £

15-__fifteen, Canyou passme _the__alt lease?

Versan
Wite the negative form to be verb.

o

3. Evidencia 3 — Obligacién 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto
del contrato.

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2855807: Operacidn turistica local

Programa: ASISTENCIA
Operacion turistica local

Ambient resencial _ SAN JOSE SUAITA
Horario: 7AM A5 PM

LSAA Ficha: 2855807
/)

instructor: ANDRES VELANDIA

JUNIO JULIO__|AGOSTO Total Hrs

No [tz CoEES (o=t 8 [ 15|22 ] 29| 13| 27 3 Ausente
1 BRAYAN DAVID ARAQUE OLARTE NO | sl [ s [sl | s | sl si 10
2 LUZ MILA CASTILLO TAVERA NO | sl [ si [l | s | si si 10
3 MARIA ALEJANDRA OVALLE RODRIGUEZ S| st | st |s | st s s 0
) OSWALD MARTINEZ ARIZA Sl | sl | sl sl | sl | sl si 0
5 LUIS GONZALO FERNANDEZ CALDERON Sl | sl | sl sl | sl | sl si 0
6 YDA RODRIGUEZ FIGUEROA Sl | sl | sl sl | sl | sl si 0
7 FABIOLA SUAREZ GARCIA Sl | sl | sl st | sl | sl si 0
8 ELSA BEATRIZ CUEVAS DE FERNANDEZ Sl | sl | sl st | sl | sl si 0
9 RAQUEL CUEVAS MEDINA Sl | sl | sl st | sl | sl si 0
10 DIANA CUBILLOS sl | sl | sl st | s | s ] 0
1 JORGE ARDILA SIVA sl si|st|s|[s|s si 0
n JOSE MANUEL CESPEDES AVALA Sl | sl | sl st | sl | s si 0
3 GERMAN ARDILA SUAREZ Sl | sl | sl st | sl | sl si 0
1a PEDRO IGNACIO LINARES CARRENO CRIEERERERERE] si 0

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926315: Atencion integral primera Infancia.

GOR-F-012 V02



SENA

d :
. Programa: Tn. Atencion Integral a la Primera Infancia

Ficha: 2926315
;A( Ambiente: Presencial _ SOCORRO

Horario: Lunes a viernes 12:30 a 6:20pm

instructor: Andres Velandia

JuNio JuLio [gosTo Total Hrs
Nombres Apelidos Novedad

No 18 |24 )| 8 |15 [29]|5 |12 Ausente
1 CINDY VANESSA GONZALESZ ARDILA Sl | st | sl |[DIA|sI|sI|NO o

2 JESSICA VALENTINA VILLAMIZAR CALDERON si| st [ st favicop si| st oSt 1

3 JULIANA MARCELA ARGUELLO TORRES sl | s | st X _|No| st | s o

4 KAREN VIVIANA- GOMEZ SALAS sl | s | st X |[st|si|s o

5 KAROL DAYANA GONZALEZ AMOROCHO sl | s | st X |si|si|s 1

6 MARIA FERNADA RIOS QUINTERO s | st | sl X [si|si|sl 1

7 MARIA JULIANA MORENO GARZON si| st | st | x [st]s]sl o

8 NICOLL DAYANA LUGO TOLEDO si| s | s | x [s[no]s 0
10 SANDRA YOHANA RUEDA ARCINIEGAS s | s | st X |[si|si|s 1
1 YENIFER BALLESTEROS MONCADA sl | s | st X |st|si|s o
12 YENNI PAOLA VASQUEZ PINZON Sl | st [NO| X |[st|s]sl 6
13 YENNIFER LISBEY LOPEZ MORENO Sl | NO [ sI X |si|si|s 6
14 YULIETH PAOLA/ APARICIO DUARTE s | No| st X | st |Nof s 6
15 YURLEY TATIANA CALDERON SILVA sl | s | sl X [si|si|sl 0
16 YURY KATHERINE QUITIAN AMAYA sl | st | st X [st|si|s [
17 | ALEJANDRA VALENTINA QUIROGA CALA si| st st x |si|s|s #REF!

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926307: Fotovoltaicos.

< ET\LA, Programa: fotovouraicos

Ficha: 2926307
A Ambiente: Presencial_SOCORRO

Horario: Lunes a viemes 12:30 a 6:20pm

instuctor: Andres Velandia
« omBRE APELLOOS Novedad JUNIO U0 [AGOSTO TotalHrs
No 25 | x [ 9 | 16 [30]20]27 Ausente
1 1077228137 BRAYAN DAVID SILVA SHIGUANGO SI X SI SI St sl
2 37941094 CECILIA VILLARREAL CARDENAS s | x [No| s |si[st s
3 7315680 CESAR CAMILO CARO PULIDO NO x SI NO | SI | SI 12
4 1093297226 o oymeoe si | x [ st s[si]s o
5 1193134767 EDWAR SANTIAGO PLATA MANTILLA Sl X Sl Sl Sl | st 0
6 1101686615 EMANUEL JOSE VALERO COBOS s | x | s | s |si[st 1
7 91102222 GERARDO RUEDA TAPIAS Sl X SI S| Sl | st 2
8 91110246 HENRY ALEXANDER CALA AMAYA s | x | st | |si[st o
9 1016022655 IRIS MELISSA GUERRERO PARRA Sl X SI S| Sl | st o
10| 1005484760 JHON ALEXANDER PRIETO DIAZ s | x | st | no|si[st s
1 88239997 JUAN CARLOS MENDEZ TORRES si | x | st [ s [no]si )
12| 1024503616 JUAN MANUEL AVILA BERMUDEZ s | x | st | st [si]s o
13 | 1101698610 LEONEL GERARDO RUEDA GARCIA NO| x | sl | No|si|si 10
14 SEORSTIRT T VR si|x [s]s[s]s 2

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2856880: Construccién de vias

® Programa: 'CONSTRUCCION DE VIAS ASSTENCIA
I
SENA Ficha: 2856880
7A( Ambiente: Presencial _ CASA CULTURA OIBA

Horario: 6:30 PM- 11:30PM

instructor: ANDRES VELANDIA

oty Apellidos Novedad JUNIO Juuo AGOSTO Total Hrs

No 6|13|2 |27 |11[18[ 1 6 8 13 16 Ausente
1 ALEXANDER LARIOS EN FORMACION St st | st |st [ st[st[st|st | st st |st [
2 BLANCA YARIMA DIAZ GARCIA EN FORMACION Si|NO| sl sl [si[st|si|s | s s | sl 6
3 EDUAR JOSE ARGUELLO RIARO EN FORMACION si|si|st|si|si|[nof[si[st | st s [sl 7
4 EMERSON RONALDO ARANDA NEIRA EN FORMACION sifsi[si|[si[si[st[st|[s|si s [ s 0
5 GERARDO ARANDA TRIANA EN FORMACION si|si|st|si|[si[st[nNnof[si| s s | s 5
6 GLADYS MERCEDES TRASLAVINA AMADO EN FORMACION si|si[si|si|[st[st[st[s | st s [sl 0
7 JORGE PALACIOS RESTREPO EN FORMACION Sl si [ st |si|si[st[No[si | st st [ sl 6
8 JOSE ARNULFO JIMENEZ RINCON EN FORMACION Si/NO [ sl [ si [ st [st[st[s | sl No[ sl 8
9 JULIO CESAR SANTAMARIA PACHECO EN FORMACION sifsi[si|[si[si[st[st|[s | s s [ s 0
10 LEONARDO ANDRES PACHECO PINZON EN FORMACION sifsi[st|[si[si[st[st|[s | st s [ st 3
11 LUIS ANGEL PINZON TAPIAS EN FORMACION sty st |si|si|si[st[st[s | s s |st 3
12 LUIS EDUARDO OCHOA NUREZ EN FORMACION sifsi|si|[si|si[st[sti[s | s s [s 0
13 LUZ DARY MARTINEZ CASTRO EN FORMACION No| st [si[si[si[si|si|s|s s [s 6

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926368: Mantenimiento Edificaciones

GOR-F-012 V02



(3
SENA

SENA

Programa: ASISTENCIA
Mantenimiento de edificaciones

Ficha: 2926368
7A( Ambiente: Presencial _ 1

Horario: 6:30 - 11:30

instructor: Andres Velandia  bilinguismo

o Nambrs el Novedad |5 s e
1 |ANDRES FABIAN JIMENEZ En Formacion Si|si[si|s 0
2 |CIRO FERNANDO ORTIZ JEREZ En Formacion NO[NO| sI | si [
3 [DIANA KATHERINE QUINTERO ARENAS En Formacion NO|NO| sI | NO 0
4__|DUVAN ALBEIRO CORZO ROMERO En Formacion si|si[si|s [
5 |EDEL YORWESS WILANDER JULFREWESS SANCHEZ RUIZ] En Formacion Si|si[si|s [
6 |JERSON SARABIA DIAZ En Formacion Sl |sl|st|sl 0
7 |JONHATAN ESTID ROJAS GUARGUATI En Formacion SI [NO| sl | Sl 0
8  |JUAN DE LA CRUZ JIMENE: En Formacion Sl | SI | Sl |NO 0
9 [LUIS ALFREDO BERMUDEZ En Formacion Sl |St|sl|sl 0
10 |LUIS ORLANDO PEREZ CARRENO En Formacion NO| sI [ sl | sI o
11 |MANUEL HERNANDEZ MILLAN En Formacion si|st|si|s 0
12 [MILTON JAVIER CELIS APARICIO En Formacion SI [NO| s | sl 0
12 ISERGIO ANDRES HERNANDEZ VANEGAS Fn Farmarion ERERERNT o

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2964311: Construccion de vias

° ASISTENCIA
SERA i CONSTRUCCION DE VIAS
7AV Ambiente: Presencial _ CASA CULTURA SUAITA
Horario: 7 AM - 5 PM
instructor:
N o JULIO__[AGOSTO Total Hrs
No o e 21 (28| a4 [11 Ausente
1 CARLOS FERNANDO GOMEZ GARZON i sl | st | s |NO 0
2 DIEGO FERNANDO NEIRA LOPEZ i NO [ No [ No [ NO 3
3 GISELLY YULIETH FONSECA CANADULCE Matriculado si|st|s|s 0
4 JESSICA MAYERLI PULIDO TIRADO i ERIERERE 0
5 JHON EDWARD GOMEZ PORRAS i NO [ si | st [NO 10
6 JOHAN STIVEN REYES BARBOSA i sl |[No[ sl | st )
7 JUAN CARLOS RUIZ MONTANEZ Matriculado S| st [ s | st )
8 KATERIN LORENA GARZON TRASLAVINA Matriculado S| st [ s | st )
9 LAURA YESENIA MATEUS SAENZ Matriculado S| st [ s | st 0
10 MAURICIO PAREDES ROJAS i ERIERERE 0
11 NASLY YULIETH CANADULCE MOSQUERA Matriculado si|st[s s 0
12 NELSY LICETH CANADULCE BUITRAGO i S| st [ s | s )
13 PAULA ALEJANDRA PINEDA MORENO i NO [ si | st [NO B3
14 YESSICA ANDREA FORERO GONZALEZ Matriculado NO [ No | NO [ NO B3
15 YEZER ELIAM ZAMBRANO RODRIGUEZ Matriculado S| st [ s | st o
16 4 Convertiren

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2902008: Operacidn turistica local

.| Programa: ASISTENCIA
BERGA OPERACION TURISTICA LOCAL

Ficha: 2902008
7A< Ambiente: Presencial _ GUADALUPE

instructor:

" JUNIO Julio AGO SEPTIEMBRE Total Hrs

No Nombres Apellidos Novedad 14 (2128 [ 12 [19] 2] 2 Ausente
1 DESIDERIOGONZALEZ GONZALEZ S| SI SI SI S| S| Sl 2
2 YEISON ALBERTOSUAREZ BANOS S| S| SI S| S| S| Sl 2
3 MARIO FERNANDOSUAREZ BANOS Sl SI SI SI SI S| Sl 3
4 JUAN PABLOMOYANO MEDINA S| S| SI SI sI Sl Sl 1
5 JOHANABENAVIDES LOZADA SI sI SI S| SI Sl Sl 0
6 KELLY JOHANAPEREZ USEDA S| S| S S| S| S| Sl 0
7 'YESID FERNANDOMONTERO GALINDO S| S| SI SI SI Sl Sl 2
s CRISTIAN ARLEYDIAZ VELASCO S [No| si [ st | s [no| S 6
9 ESPERANZAGIL PINZON S| sI SI SI sI Sl Sl []
10 CARMEN ELISAFLOREZ BOTTIA S| sI SI SI sI NO Sl 0
1 GONZALOVELASCO URIBE SI ] SI SI ) sl Sl 2
12 'WILMAN ANDRESGONZALEZ URIBE S| sI SI S| sI SI Sl 2
13 ANA MARIAAMOROCHO SANCHEZ S| S| SI S| S| Sl Sl 0
14 JOHN ALEXANDERMORATO VARGAS S| sI SI S| sI Sl NO 0
0
0

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926240: Salud Publica
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Programa: ASISTENCIA
SE,\IA SALUD PUBLICA
Ficha: 2926240
7AV Ambiente: Presencial _
Horario: 6:30 - 12:30
instructor: ANDRES VELANDIA
No Nombres Apellidos Novedad 3 AlcsiOS;J) 27 Ll Lo:::t:
1 ANA MILENA SANCHEZ TOLOZA Sl |s|sl 0
2 DARLY VANESSA SANCHEZ DIAZ SI [NO| sI 6
3 DIANA KATHERINE ARAQUE QUEVEDO Sl |s|sl 0
4 DIANA VALENTINA REYES CORDERO St s|sl 0
5 JEZZIEL ARIANY RODRIGUEZ CAMACHO Sl | sl [NO 0
6 JULIETH XIMENA GARCIA SUAREZ St |sl|sl 0
7 LAURA CAMILA PRIETO ESPITIA S| [NO| s 7
8 LUZ KARINE CALAO NOVOA SL|s|sl 0
9 MAGDIEL DAYANA CASTILLO BARBOSA St|si|si 0
10 MARIA DEL CARMEN JAIMES RINCON SL|s|sl 0
11 MARILYN JURITZA ARGUELLO LEIVA sl |NO| sI 6
12 VALERY SANDRIT CASTRO RODRIGUEZ SL|s|sl 0
0

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2926138: Gestidn contable

rama:
= E?\IA Froe GESTION CONTABLE

Ficha: 2926138
7A; Ambiente: Presencial _

Horario: 6:30-12:30

instructor: ANDRES VELANDIA

ASISTENCIA|

[AGOSTO Total s

No Sainaind o 52 Ausente
1| ANGELA DEL CARMEN RODRIGUEZ CAMACHO st | st )
2 BRAYAN NICOLAS RANGEL GALLO st st 0
3 | CAMILO ANDRES ARDILA s st 0
4 CARLOS STIVEN DUARTE CALA i st 0
5 CAROL TATIANA GARCIA GOMEZ st st o
3 DAVID FERNANDO ESPINOSA GARCIA s st 0
7 ELSY LORENA AMAYA SUAREZ s st o
s EMERSON ALDAIR PINTO RUEDA s st 0
9 KAROL SOLANGE GOMEZ RODRIGUEZ st st 0
10 | LAURA VALENTINA GABANZO GOMEZ s st o
1 LUNA KARINA BALAGUERA ROMERO st st 0
12 | MAIKOLSTEVEN ARENAS MALDONADO st st o
) MARELVY TATHIANA GARCIA URIBE s st 0
12 MARIA ALEXANDRA AVILA CARVAJAL st 0
15 MARTIN JULIAN BENITEZ GOMEZ st st o
NEILYS ANDREA CARRILLO SANTOS st st 0
PAULA ALEJANDRA AYALA RANGEL st st 0
SANDRA CECILIA HERNANDEZ LIZARAZO st st 0
SARA ALIXON DUARTE NIETO st st 0
20 VALENTINA VELASQUEZ TORRES st st o
21 VEIMER ANDRES JIMENEZ PEREZ s st o
2 VENI PAOLA DUARTE RUGELES i st 0

Imagen. Listado de asistencia de aprendices Ficha 2902019: Programas deportivos

SE.N "™ Programa: Programas deportivos ASISTENCIA
Ficha: 2902010
N e
Horario: 4:00pm - 11:00 pm
instructor:
[AGOSTO Total Hirs
No e L2 S — 1522 Ausente
1 PAOLA ANDREA DIAZ PINZON x | st o
2 ANDRES ARIZA x | st 0
3 VILMA YANETH DIAZ PINZON Bage Mg 0
motivo reunion red

4 LUZ MERY CRUZ TIRADO e x |[NO o
5 SEBASTIAN CASTRO GALVIS x |[NO o
6 EDWIN RIANO OLARTE x | st [
7 o
8 o
s o
10 o
1 o
) [
13 o
14 o
15 o
16 o

4. Evidencia 4 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.
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N

Imagen. Aplicar modalidad de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, Registro fotografico estrategias de
ensefanza.

5. Evidencia 5 — oblicagion 7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2855807: Operacidn turistica local
Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reparte: TSN 2024
Ficha de Caracterizaciin: 2855807
3100
0
‘OPERACION TURISTICA LOCAL

ENIIECUCION
06102023
osio12025

Modalidad de Formacién: PRISENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formaciin: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

e = rpatiaor [ Revatado e Aprendizaje Trvicie o Evatuncion
3 oomeats TARAQUE OLARTE " DISCRIBIR ANIVEL BASICO,DE FORMAGRALY | APROBADO
ESCRITA £ Y LUGARES D

3 Cooweaes BRAVANDAVID ARAQUE GLARTE ENTORMACION 565974 LLEVAR A CABO ACCIONES DEMEIORA [APROBADO

3 ooweats ARAQUE GLARTE [~ronADo

3 oeseais ARAQUE GLARTE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA| 536599 3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALLS | APROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS

3 ooReais ARAQUE GLARTE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA] $36600 - 1. COMPRENDIR INFORMACION BASICA ORAL Y [AronADo
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS ¥

3 aoseais ARAQUE GLARTE 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ISCRITA] 536601 - 5. COM [AronADo

[FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

O T SoToCASTILLO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA 53659 2. DESCRIDIR A NIVEL BASICO. DEFORMAGRALY | \PROBADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS YLUGARES DE

O T SoToCASTILLO (57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA ORAL Y ESCRITA] 556597 -4 LLEVAR A CABO ACCIONES DEMEIORA om0
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS oN A

O Geor07a0z 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA GRAL Y ESCRITA] 36595 -6 PONER EN FRACTICA VOCAIULARIORASICO Y [APROBADS
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRISIONES COMUNES DE SU AREA OCLPACIONAL EN

O T (37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DI FORMA GRAL Y ESCRITA] 556599 uvumuw\lmlmulmmlmmmmuluum [PromADo
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS SCRITAENINGL

O Geon07a0z 57714 INTERACTUAR N LINGUA NGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA] 366001 COMPRINDER [NFORMACION BASICA ORAL ¥ [PronADo
DENTRODE CONTEXIOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS GLES ACERCA DS MISMO, DEL sy

O Geoa07a0z 3714 INTERACTUAR ENLENGUA INGLESA DI FORMA RAL Y ISCRITA £50401 3. COMUNMCARSE D MANRA SENCILLA I INGLES T [ APRORADO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS [ FORMA ORAL Y ESCRITA CONUN VISITANTE O COLEGA EN N

Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2926315: Atencion integral a la primera Infancia.
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A 3 c o e F s "
Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 15/08/2024

Ficha de Caracerizaci 26315

Cogigo: %3720

Versién: i

Denominacon ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

Eetado de a Fcha de Caracterizaci EN BIECUCION

Fecha Inico: 15042024

Fecha Fin 19072025

Modalidad de Formacén: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de Documento [ [Apeiidos < [Competencia ¥[Resultado de Aprendizaje [Juico de Evaluacion __|_y] Fechay i
cc [UGO TOLEDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA _[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES | APROBADO 15108202
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE 0 COLEGA
3 LUGO TOLEDO EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA[657921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO 15108202
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS
[KAROL DAYANA (GONZALEZ AMOROCHO $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 1 APROBADO T5i08202
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
cC [KAROL DAYANA (GONZALEZ AMOROCHO | EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 697921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY | APROBADG 15108202
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
cc JESSICA VALENTINA VILLAMIZAR CALDERON |EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA —[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES | APROBADG 15108200
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y ¥ FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
cC JESSICA VALENTINA [VILLAMIZAR CALDERON | EN FORMACION RENDER INFORMACION BASICA ORAL Y | APROBADO 15108202
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
cC 100220048 JULTANA MARCELA ARGUELLO TORRES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [657919- 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES | APROBADO 15108202
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
cc 100220048 JULTANA MARCELA ARGUELLO TORRES EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [637921 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY | APROBADG 15108202
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
cC 100963883 [KAREN VIVIANA (GOMEZ SALAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA _[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES | APROBADO 15108202
[ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA
e A AN
cc 100963883 [KAREN VIVIANA (GOMEZ SALAS 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA _[657921 - |. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY | APROBADO T5i08200
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS
cC 101682707 VENNIFFER LISBEY LOPEZ MORENO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA _[657919 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES | APROBADO 15108202

Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2926307: Fotovoltaicos.

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha ad Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

2082008
2926307

32333

1

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Estado dela Ficha de Caracterizacin:

Fecha Inicio: 151042024
Fecha Fi 141072025
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formaciér 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documents | [ Nimerode Documenta T [Apaidos Estado v |7 Resuitado de Ap T 7] Feeha y Hora dat
N FRANCO [N FORMACION 573G TETOS EN INGLES EN FORMA. 8173 - ENCONTRAR INFORNACION ESPECFICA Y| APRORADO TR 0% s
< CEmm N ALEXANDER—[PRIFTO DIAZ 2 cmmm TS N INGLES N FORMA [481741 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y [APROBADO TN 030
© Sreaes RS VELSSR GURRRERG FARRA 55 COUPNENDER TEXTOS EN NGLES ENFORA [ii7as - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIICA Y [ APROBADO TR0 T
© G AN VANGE [ AVILA BERNTDEZ i COUFRINDER TEXTOS N RGLES B FORWA |11 ECOVTRAR N ORMACION SPECIHCA Y - [APROADO EITTET
w ST VAN DAVID [SEVA SHGURNGO [ FORMACION 0 CONTRENDER EXTOS N RGLES B FORWA_[1174 - ECONTRAR NFORVACION SPECIHEN Y~ [\PROBADO EEn
0 e CRISTAN TSRO [RODRIGUEZ MARTINEZ 250 COMPRENDER TEXTOS X INGLES EX FORNA |8 41 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIICA Y [APROBADO T 0T
T ToTeveers VALERG COBOS a0 conREhD "TEXTOS EN INGLES EN FORMA [ 481745 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO BT
@ Totees SERASTIAN FERNEY [VALERO DELGADO B (ompnunu TS N INGLES N FORMA [481341 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y [APROBADO TR 030
© oo TEONEL GERARDO 5 COMFRENDER TEXTOS X INGLES ENFORVA [451745 - ENCONTR AR INFORMACION ESPECIFICAY [ APROBADO ETn
© T TOWAR SANTIAGD [FLATAMANTILA - commm TEXTOS ENTNGLES EN FORMA_[81745 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y [ APROBADO ErEren
< i EE TARREAL B mmmm TS N INGLES N FORMA [481745 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIICA Y [APROBADO v 030
< T TN CAROS VENDEZ TORRES e commwnen TS N INGLES N TORMA [481741 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y [APROBADO TR O30T
© o GERARDO RORDR TAPAS 50 COUPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORNA [ 171 - ENCONTAAR INFORMACION ESPECIICA Y~ [APROBADO ETEen
© [ [ ACEOwDE[eAL iR N FORMACION 5226 COMPRENDER TEXTOS BN INGLES EX FORVIA_ 191748 - ENCONTRAR INFORMACION apzdmm{ AFROBADO EETn

Hoja +

Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2856880: Construccion de vias

=
o
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Fecha del Reporte: 22082008
Ficha de Caracterizacién: 2856850
%1100
CONSTRUCCION DE VIAS.
Estado dela Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 097102023
Fecha Fin: 080112025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de Documento | | Nimero de Documento. | Apellidos v |Estado | Competencia. | T|Resultado de Aprendizaje y del Juicio Evaluativo

<3 000463125 PALACIOS RESTREPO EN FORMACION 77T INTERACTUAR EN LENGUA NGLESADE [ (3599 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA | APROBADO 2W062024 14223
[FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

3 000363125, [ToRGE [PALACIOS RESTREPO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE[635445 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN | APROBADO 230062024 20323
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS |INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

PYPTRRSRI corzmzas snoos |

3 000463125 [ToRGE [PALACIOS RESTREPO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE. [ 635446 - PONER N PRACTICA VOCABULARIO. APROBADO 3082024 18243
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SUAREA

3 000363125, [ToRGE [PALACIOS RESTREPO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE[635447 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL| APROBADO 1512205 1038 5
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE

3 000165125 [TorGE PALACIOS RESTREPO EN FORMACION 57714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 6353 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEIORA. | APROBADO T608/2024 1836 5
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS |RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE

[PALACIOS RESTREPO "ORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 635449 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS [APROBADO T082024 18243

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y

VEFREY _ |DIAZ ARANDA. TTIRG VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE [ 635447 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL| APROBADO 1571272023 1038 3

SCHNEIDER FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE

=3 EMERSON | ARANDA NEIRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE [ 635444 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DF FORMA | \PROBADO 2W062024 14225
RONALDO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS [ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,

3 005650723 EMERSON | ARANDA NEIRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 635445 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN | APROBADO 230062024 20323
RONALDO [FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS |INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN

3 005650723 EMERSON | ARANDA NEIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LEN 63524 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO APROBADO 082024 18243
RONALDO FORMA ORAL Y ESCRITA um«no pE ‘coNTEXTOS [BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

3 005650723 EMERSON | ARANDA NEIRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE[635447 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL| APROBADO T5/122005 1038 5
RONALDO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE

PYPTRRSEI NN

3 T005650723 EMERSON | ARANDA NEIRA EN FORMACION ST - INTERAC UAINGLESA DE [958 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA | APROBADO 160872024 1856 8

RONALDO FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS | RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE

Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2926368: Mantenimiento Edificaciones

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha 00 Reporic: v
Ficha de Caracteizacién: 2926368
Conigo: 6137
Versi [
Denominacién: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
Estado de a Ficha de Caracerzacion: EN EJECUCION
Fecha Inicior 15i042024
Focha Fin: 1072025
Modalidad de Formacin: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de Documento |~ [ Namero de Docamenta | [ Nombre [ [Apaidos [Estado. [ [Competencia [ 7| Resuliado de Aprendizaje [Tuido de | 7] Fecha y flora 4 1
T TooaGTEE TERSON (37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y _[600606 - TNFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO | ZZ0NI024 0193
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES _ _|ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISNIO, DE LAS
3 ToTGRzR (ANDRES FABIAN "LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ] 600606 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y [APROBADG | ZZowaomo1es
EscRITA Demko DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES _|ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISNIO, DE LAS
3 ToT6z55 (CIRG FERNANDO $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y [ 600606 - COMPRENDER INFORMACION | BAS(CA cmy [APROBADG | Zzowaio19a
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES _|ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISHO,
3 ToTeIssIa TONHATAN ESTID [ ROJAS GUARGUATT $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 600606 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO |  220N2024 0193
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES __[ESCRITA EN INGLES ACERCA DES1 MISMO, DE LAS
3 TorTma0n DUVAN ALBEIRG | CORZO ROVERG 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 600606 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y [APROBADG | Zowmomo1es
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES __|ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISNIO, DE LAS
3 ToRT0 VILTON TAVIER | CELTS APARICIO 600606 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y [APROBADG | Towaomo1es
ESCRITA EX INGLES ACERCA DE Si MISHI, DE LAS
T 257094 EDEL YORWESS [SANCHEZ RUIZ $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 600606 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y (APROBADO | 220082024 0.19a
WILANDER ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES __|ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISNI, DE LAS
3 T LU ORLANDO _|PEREZ CARRENO $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 600606 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y APROBADO |  220N2024 0193
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES __[ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS
3 06057 VANUEL 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 600606 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y [APROBADG | Zowmomorss
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
3 JTTg TUSS ALFREDO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 600606 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y [APROBADG | Towmomo1es
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES  [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS

Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2964311: Construccién de vias

Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del Reporte: [15i082024 T
Ficha de Caracterizacion: 2964311 N
Cgigo: 61100 N
Versién: 2 N
Denominacién: CONSTRUCCION DE VIAS. |
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION |
042024 i
12/072025 |
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL N
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER N
Centro de Formacién: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO |
Tipo de Docamente [ [Nimes & Do [w]orie BED > [ovama Feido & Evaeacin
@ So0ez0r TORAN STIVEN CONDICIONADO 7713 - INTERAC x ARSE DE MANERA SENCILLAEN | APROBADO
onaL Y Escaima IDENTRO D CONTEXTON SOCIALES | NGLES EX FORMA ORAL Y FSCRITA CON LN VSITANTE
cc 1000620192 [JOHAN STIVEN. [CONDICIONADO 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 635447 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y | APROBADO 1
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
cc (005624415 [CANADULCE MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA. | 635445 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN APROBADO. T
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE
cc 1005624415 NASLY YULIETH [ CANADULCE MOSQUERA [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 635447 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY | APROBADO [
(ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Sf MISMO, DE LAS
T w10 SEZER B 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [ 35495 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLAEN [ APROBADO d
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE
PPT 051019 YEZER ELIAM ZAMBRANO RODRIGUEZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [635447 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y | APROBADO 1
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISHIO, DE LAS
\foe coins e Comemne corio tomne  |asnemc v e s coacmesn an i
5y T FACLA ALEANDRA FINEDA MORENG i INTERACTUAR £ LENGUA INGLESA DE FORMA [ 635945 - COMUNICARSE DE MANERA SERCILLA N [APROBADO T
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y [ INGLES EXN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE
< ToTToN FAULA ALANDRA FINEDA MORENG 14 - INTERACTUAR EX LENGUA INGLESA DE FORMA [ 615947 - COMPRENDER INF ORMACION BASICA ORAL Y | APROBADO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ [ESCRITA EN INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS
cc 103713459 [ CANADULCE BUITRAGO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 635445 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN APROBADO 1
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALS ¥ [INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISTTANTE
cc 103713459 CANADULCE BUITRAGO 37714 - IhTERAC AR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 635447 - COMPRENDER I IhFDRMACIO)\ BASICA ORALY  |APROBADO [
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Imagen evidecia Juicios evaluativos Ficha 2902008: Operacidn turistica local

Reporte de Juicios de Evaluacién

Tocha da Reporte: TSR
Ficha de Caracterizacdn: 2902008
Cogigo: %3100
Version: [
Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
Estado de Ia Ficha de Caracerzacion: EN HIECUCION
Fecha Inico: 1o/122005
Focha Fin: 180372025
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Cantro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO
Tipo de Docamento |+ Namero de Documd | Nombre < [Apciidos [Competencia T[Resultado de Aprendizaje  [Juicio de Evaluacion |,y Fecha y Hora dd Ji
I (THHET DESDERID GONZALEZ GONZALEZ | EN FORMACION 7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE__[536396 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y _| APROBADO TSR0 11073
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE}
3 05 3198 DESIDERID GONZALEZ GONZALEZ | EN FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE_[336599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO TSR0 15275
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA
3 00531589 DESIDERID GONZALEZ GONZALEZ | EN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE [ 536600 - 1 coMpnmen INFORMACION BASICA ORAL Y | APROBADO TS0N2024 1103
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO LA
S GoszeTT VEISON ALBERTO SUAREZ BANGS N FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGU APROBADO TSR0 1107
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
3 GoszeTT VEISON ALBERTO S N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE APROBADO TSR 15T
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
S Gos2eTT EISON ALBERTO 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE APROBADO TSR0 11038
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
3 ) MARIO FERNANDO 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE Y _[APROBADO TS0N 2024 11045
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE |
S 3 TToRTE SUAREZ BANOS TN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE N APROBADO TSR0 1527
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONVERSACIONALES BASICOS EX FORMA ORAL Y ESCRITA
S TR VARIO FERNANDO ST TN FORMACION 57714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE [ 556600 - I COMPRENDER INFORMACION BASICA ORALY | APROBADO TSR 1155 5
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ESCRITA BN INGLES ACERCA DE SIMISNO, DE LAS
3 w00 TUAN PABLO N FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE _[536596 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y | APROBADO TSR 11075
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE ESCRITA EN INGLES PERSONAS, STTUACIONES Y LUGARES DE|
3 5310022 [TUAN PABLO [MOvANO MEDINA N FORMACION $7714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE_[556599 - 3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS APROBADO TS0 15275

6. Evidencia 6 — obligacion 14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios el dia 09 agosto 2024.

<« Mi estado Mi estado

CAPACITACION Y
ORGANIZACION

. MERCADOS CAMPESINOS
DE FORMACION

PRESENCIAL

de 7:00 a.m. a 1 p.m.
Jornada Continua

SENA Socorro, Calle 16 #14 - 28
Auditorio Piso 4

PROYECTO DE INVESTIGACION

cane
DEL 16 AL 23 Agroturistico
el inscriecre: JESgoigll T | Agroturistico

7. Evidencia 7 — Obligacidon 20 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

Imagen Reunion de Red de Bilinguismo 15 Agosto 2024
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8. Evidencia 8 — Obligacién 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

Imagen. Evidencia reunion coordinacién titulada 06 agosto 2024

Evidencia 9 — Obligacidn 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro. Imparti formacion para las fichas: 2855807 y 2902008 Operacion
turistica local, 2856880, Construccion de vias, 2926315 Atencidon a primera Infancia, 2926368
Mantenimiento de edificaciones, 2964311 Construccidon de vias, 2926240 Salud Publica, 2926238
Gestidn contable, 2902010 Programas Deportivos: La competencia - Interactuar en lengua inglesa

13
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N

de forma oral y escrita dentro de contextos sociales. 2926307 sistemas solares Fotovoltaicos la
competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Imagen 1, FICHA: Operacion Turistica locas 2855807: Se Desarrolla la clase en las fechas del 03 de
agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario intermedio, estructuras de la oracion,
presente continuo, oraciones afirmativas, negativo, pregunta, Tiempo Pasado. Actividades de
listening.

§

Imagen 2, FICHA: Construccion de vias 2856880: Se Desarrolla la clase en las fechas del 01, 06, 08,
09, 12, 13, 16 de agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario intermedio, estructuras
de la oracién, pasado simple, oraciones afirmativas, negativo, pregunta, Presente continuo y furuto.
Actividades de listening.

B =
| ==

Imagen 3, FICHA: Mantenimiento edificaciones 2926368: Desarrollo la clase en las fechas del 21 de

agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario bdsico, pronombres personales, adj

posesivos, articulos, verbo to be en presente simple, estructuras de la oracién.
- : .

7. .| vv g

14
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N

Imagen 4 FICHA: Mantenimiento Fotovoltaicos 2926307: Desarrollo la clase en las fechas del 20,
27 de agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario basico, pronombres de objeto,
objeto verbo to be en presente simple. Actividades Listening.

Imagen 5, FICHA: Atencidn Primera Infancia 2906315: Desarrollo la clase en las fechas del 05, 12,
26 de agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario intermedio, verbo to be en presente
simple, estructuras de la oracidn, Rutinas, Presente simple WH Questions.

Imagen 6 FICHA: Construccién de vias 2964311: Desarrollo la clase en las fechas del 04, 11, 25 de
agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario basico, pronombres personales, adj
posesivos, articulos, verbo to be en presente simple, estructuras de la oracion.

15
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Imagen 7, FICHA: Operacion Turistica local 2902008: Se Desarrolla la clase en las fechas del, 02
de agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario intermedio, estructuras de la oracion,
presente simple, oraciones afirmativas, negativo, pregunta, WH questions. Actividades de
listening.

Imagen 8 FICHA: Salud Publica 2926240: Desarrollo la clase en las fechas del 06, 13, 20, 27 de
agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario basico, pronombres personales, adj
posesivos, articulos, verbo to be en presente simple, estructuras de la oracién.

Imagen 9 FICHA: Gestion Contable 2926138: Desarrollo la clase en las fechas del 15, 22, 29 de
agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario basico, pronombres personales, adj
posesivos, articulos, verbo to be en presente simple, estructuras de la oracién.

16
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Imagen 10 FICHA: Programas deportivos 2902010: Desarrollo la clase en las fechas del 15, 22, 29,
de agosto de 2024, donde se trabajan tematicas Vocabulario basico, pronombres personales, adj
posesivos, articulos, verbo to be en presente simple, estructuras de la oracién.

Desescolarizacion por medio de trabajo autonomo debido a programacion de reunion de red de
bilinguismo el dia 15 de agosto del 2024 (Ver evidencia 7 — obligacion 20)

9. Evidencia 10 — Obligacion 32 Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Evidencia Citacion para presentacion de cuenta cobro del mes de Agosto le dia 23 de Agosto
2024 .

Gestion Cuenta de Cobro Contratistas Servicios Personales Mes de Agosto 2024 _
@ Publica

Jose Fernando Carrefio Leon 9:00 a:m|

p Edimer Eduardo Malagon Heméndez © « &« ~ 1o - Claudia Liliana Borrero Castellano 9:30 a:m|

@ Para: Wendy Verénica Cardenas Guerrero; y 21 més Vie 16/08/2024 5:22 PM Jhovana Beatriz Manchego Cubillos 10:00 a:m)

CC: Sandra Yamile Carreno Castillo; y 1 més Jessika Lorena Murcia Pineda 10:30 a:m|

Julian Stward Salazar Salas 11:00 a:m|

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/08/2034 5:22 PM ose Antonio Pinzon Prada 1130 am

Cordial saludo, Cesar Mauricio Mantilla Leon 2:00 p:m)|

Fredy Ballesteros Fuentes 2:30 p:m

Aprec!ado EquipolCoordinacién Ac_aqémica presencial porindicacjo_nes dela Claudia Patricia Bermudez Ardila 3:00 p:m
coordinadora envio correo para solicitud de cuenta, Deseandoles éxitos en - -

sus labores diarias y en su entorno familiar Duvan Javier Remolina Olarte 3:30: p:m|

Julian Rosendo Baez Gomez 4:00 p:m|

/Andres Alfredo Velandia Cruces 4:30 p:m|

En atencion a cronograma del Centro, de manera atenta me permito informar
que el tramite de revision de cuentas de cobro correspondientes a Honorarios
por concepto de contratos de prestacion de servicios serd en el siguiente
cronograma, (no se realizan cambios de horarios para la revision)

DOCUMENTOS REQUISITO PARA PAGO CONTRATISTAS MES DE AGOSTO
|

e

CONTRATISTA- ANDRES ALFREDO VELANDIA CRUCES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6394272

17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES VELANDIA CRUCES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902010 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/08/24 9:37
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

15/08/24 9:37 Page 2 of 24




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2964311 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

15/08/24 9:37
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

15/08/24 9:37 Page 4 of 24



LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2856880 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
normativa tecnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926240 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiolégicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902008 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926368 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion
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LABORAL COTIDIANO

LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2855807 - OPERACION TURISTICA LOCAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

15/08/24 9:37
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2926315 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/08/24 9:37
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2926138 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/08/24 9:37
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
FICHA 2926307 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/08/24 9:37

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES VELANDIA CRUCES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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