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ACTA No. 19 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación Banco de Instructores 2024 

CIUDAD Y FECHA: 
Barrancabermeja 

30 de 
agosto 

de 2024 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de juntas 
subdirección 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Analizar estado de vacantes para instructores del CIDT 

2. Sugerir acciones de acuerdo con el análisis realizado 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. Seleccionar instructores del CIDT 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Con fundamento en lo establecido en la Circular No 3-2023-000212 de lineamientos del 
proceso BANIN 2024 y demás documentos alojados en el sitio web oficial del Banco de 
Instructores 2024 del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, 
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacional
es/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx se tiene en cuenta el siguiente 
procedimiento: 

 
Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos 

que el Centro de Formación requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese 

hecho en acta, y el Centro de Formación podrá buscar dentro del Banco a quienes hayan aspirado a otras 

necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, 

podrá realizar la preselección.  

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al número de contratos que necesita 

suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho en acta y el 

Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 

que cumplan para ese perfil en el siguiente orden:  

i) en la Regional a la que pertenece el Centro.  

ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y 

iii) a nivel nacional.  

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y cumplir con el 

procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la preselección” anotados anteriormente. 3.2.  

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una o varias necesidades de 

contratación para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de 

Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de 

ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación 

procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de la APE.  

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso que señale la APE, con base 

en el siguiente procedimiento:  

- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación en la plataforma APE, 

con toda la información que se indique en las condiciones de uso.  

- El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación profesional vigente, o el que se 

indique en lineamientos específicos para programas especiales.  

- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir, o 

durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los 

requisitos, o al cabo de los 2 días no hubo Inscritos, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación 

de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratación publicadas.  

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito previamente en el 

Banco de Instructores de la APE.  

- El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de Instructores a aquellos 

postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha habilitación con el fin de que estos ingresen al 

mencionado módulo y formalicen su Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación. Con base 

en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el módulo Banco de 

Instructores, el Comité aplicará el(os) criterio(s) objetivo(s) para la escogencia de la(s) personas a contratar. 

Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podrán presentar su 

postulación en las convocatorias individuales. 

- Una vez terminado el proceso de selección el Centro de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores 

los resultados.  

Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación de servicios de Instructor, el 

Comité aplicará los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger al nuevo contratista. 

 

 

A. Con fundamento en el acta No. 18 del Banco de Instructores, se dio apertura a la vacante 

3757596 para instructor de bilingüismo, con el siguiente resultado de verificación de la 

líder de bilingüismo Yina Paola Machado.  

 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo Electrónico 

Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

91348797 
FREDY 

SUAREZ 
GALVIS 

fredy.suarez@yahoo.es NO CUMPLE 

No presenta certificado de nivel de lengua con mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua. Adjunta manifiesto 
para graduación UTS no valido como certificado 

internacional de idiomas según la norma NTC 5580. No 
presenta experiencia profesional relacionada a la 

enseñanza de lenguas extranjeras.   

91440173 

JORGE 
ENRIQUE 

HERNANDEZ 
MORENO 

jorge.e.hernandez@hotmail.com NO CUMPLE 
No presenta certificado de nivel de lengua con mínimo 

B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua. 

1096204398 

CRISTIAN 
ORLANDO 

RODRIGUEZ 
MATOS 

twonara182@gmail.com NO CUMPLE 

No presenta certificado de nivel de lengua con mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua. No presenta 

experiencia profesional relacionada a la enseñanza de 
lenguas extranjeras.  
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Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo Electrónico 

Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

1096237203 

KAROLAY 
PAOLA 

RODRIGUEZ 
MEJIA 

kariito.893@gmail.com NO CUMPLE 

No presenta certificado de nivel de lengua con mínimo 
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua. Presenta certificado 
de técnico en conocimientos académicos del inglés del 

instituto Praxis no valido como certificado 
internacional de idiomas según la norma NTC 5580.  

1088337023 
SANTIAGO 

ZAPPA 
BASTIDAS 

santiagozapp-ab@gmail.com CUMPLE 

Se contacta telefónicamente e indica que no puede 
asumir la vacante porque no se encuentra ubicado en 
la ciudad de Barrancabermeja. Indica que requiere la 

vacante virtual. Cumple con el perfil presenta 
certificado de ingles Cambridge nivel B2 vigente con 
fecha de 09/Sept/2023 acorde con el MCER y la Ntc 

5580.  

1096249652 

EDGAR 
FABIAN 

PALLARES 
HOSTIA 

pallaresfabian4@gmail.com NO CUMPLE 

No cumple con la experiencia de Veinticuatro (24) 
meses en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir. No presenta certificado de nivel 
de lengua con mínimo B2 de acuerdo con el MCER en 
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua. 

13740937 

LUIS 
EDUARDO 

NAVAS 
ACEVEDO 

luchace1980@gmail.com CUMPLE 

Se contacta telefónicamente y establece que no puede 
ocupar la vacante debido a un error de postulación ya 

que él requería postular a Convocatoria SENA 
nombramientos provisionales 2024-1 y ya se encuentra 
vinculado con contrato vigente al CSET – Bucaramanga.  

1067721856 

RAUL 
ANDRES 
CASTRO 

PEÑALOZA 

raul.castro.92@hotmail.com NO CUMPLE 
No presenta certificado de nivel de lengua con mínimo 

B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 
habilidades de dominio de lengua. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita apertura de vacante, por segunda vez de vacante 
para instructor adicional de bilingüismo, con el siguiente perfil: 
 

Requisitos académicos: 

Alternativa 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. 

Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua  

Alternativa 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de 

lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades 

de dominio de lengua  

 

Experiencia Laboral: 

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la 

lengua extranjera a impartir. 

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir 
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B. Con fundamento en el acta No. 18 del Banco de Instructores, se dio apertura a la vacante 

3757679 para instructor de química, con el siguiente resultado de verificación del 

instructor Aland Nilson Hernández 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

7183590 
LENIN FERNEY 

PATIÑO 
GUTIERREZ 

ulianov5@gmail.com 
NO 

CUMPLE 

Experiencia como docente de educación técnica en el 
INSTITUTO TÉCNICO DEL PETROLEO en química y 

proyectos. 

1096185256 
LUZ ANGELA 

TELLEZ COBOS 
luz_angela_tellez@hotmail.com CUMPLE 

Experiencia como docente de educación superior en 
química en la UNIPAZ 

80550378 
MARCO 

ANTONIO VEGA 
ATUESTA 

vegatu182@yahoo.com CUMPLE 

Experiencia como Instructor SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA EN EL AREA DE ANALISIS QUIMICO, 

QUIMICA APLICADA Y AMBIENTAL; además como tutor 
universitario en el área de química y docente de 

secundaria en química. Se contacta telefónicamente y 
manifiesta encontrarse fuera de Barrancabermeja.  

1101691292 
JUAN DAVID 

NIÑO LIZCANO 
jdnl.92@gmail.com CUMPLE 

Experiencia como Instructor SENA REGIONALES 
SANTANDER Y ANTIOQUIA EN LAS AREAS DE 

INVESTIGACIÓN, CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS, 
METROLOGIA Y QUIMICA; además, como instructor de 
formación para el trabajo de manera independiente. Se 
contacta telefónicamente y manifiesta estar vinculado 

con otro centro de formación. 

1032404265 

DIANA 
CATALINA 
VANEGAS 
ANDRADE 

kingcatalina@gmail.com CUMPLE 

Experiencia como Instructor SENA REGIONAL DISTRITO 
CAPITAL EN EL AREA DE QUIMICA; además, como 
docente investigador independiente y docente de 

secundaria en química. Se evidencia que se encuentra 
contratada por otro centro de formación. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita al ordenador del gasto la selección de la 

siguiente aspirante: 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

1096185256 
LUZ ANGELA 

TELLEZ COBOS 
luz_angela_tellez@hotmail.com CUMPLE 

Experiencia como docente de educación superior en 
química en la UNIPAZ 

 

 

C. Con fundamento en el acta No. 18 del Banco de Instructores, se dio apertura a la vacante 

3757598 para instructor de gestión documental presencial, con el siguiente resultado de 

verificación de la instructora Sandra Victoria Bermejo 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

CC 
36178008 

CARMEN MIREYA 
MEDINA BOTACHE 

carmimebo@gmail.com CUMPLE 

No se evidencia Tarjeta Profesional. Se contacta 
telefónicamente a la aspirante quien manifiesta 
que sí cuenta con la tarjeta y la puede allegar de 

ser requerida para contratación. 

CC 
91184902 

JAVIER ALBERTO 
SANABRIA PÉREZ 

javiersanperhis@gmail.com NO CUMPLE 
No cumple con los requisitos académicos. Se 

evidencia Tarjeta Profesional 

mailto:ulianov5@gmail.com
mailto:luz_angela_tellez@hotmail.com
mailto:vegatu182@yahoo.com
mailto:jdnl.92@gmail.com
mailto:kingcatalina@gmail.com
mailto:luz_angela_tellez@hotmail.com
mailto:carmimebo@gmail.com
mailto:javiersanperhis@gmail.com
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Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo Electrónico 

Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

13541402 
GUSTAVO ADOLFO 

MARÚN SUAREZ 
gmarunsuarez@gmail.com NO CUMPLE No cumple con los requisitos académicos 

60435500 
AURA MARIA 

MARTINEZ DURAN 
martinezamd78@gmail.com NO CUMPLE No cumple con los requisitos académicos 

63360645 
SONIA PATRICIA 

TIRADO COGOLLO 
sotipt@outlook.com NO CUMPLE No cumple con los requisitos académicos 

 

Con base en lo anterior, se recomienda al subdirector la selección de la siguiente aspirante: 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

CC 
36178008 

CARMEN MIREYA 
MEDINA BOTACHE 

carmimebo@gmail.com CUMPLE 

No se evidencia Tarjeta Profesional. Se contacta 
telefónicamente a la aspirante quien manifiesta que sí 

cuenta con la tarjeta y la puede allegar de ser 
requerida para contratación. 

 

 

D. Se requieren contratar dos (2) instructores para el programa de atención a población 

víctima en el área de Gastronomía, con el siguiente perfil: 

 

Requisitos académicos:  

Técnico profesional en cocina, tecnólogo en cocina, tecnólogo en gastronomía, profesional en 

cocina 

                                                                                                                                                          

Experiencia laboral:  

Docencia en el área de 1 a 10 años de experiencia 

 

Revisando el módulo Banco de instructores se encuentra que existe una lista ponderada para 

este perfil, siendo contratada la primera en ponderación. Por lo tanto, se recomienda al 

ordenador del gasto la selección del siguiente de la lista: 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

52007820 
SANDRA LILIA MORENO 

RODRIGUEZ 
sanmoro@hotmail.com CUMPLE 

Siguiente en la ponderación de la vacante 
23102 del Banco de Instructores 

1096191455 
JHON CARLOS ROMERO 

LIZARAZO 
jhoncromero1987@hotmail.com CUMPLE 

Siguiente en la ponderación de la vacante 
23102 del Banco de Instructores 

 

 

E. Se requiere contratar un instructor para el programa de atención a población víctima en 

el área de ofimática, con el siguiente perfil: 

 

mailto:carmimebo@gmail.com
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Requisitos académicos:  

Ingeniero, tecnólogo de sistemas, amplia experiencia en manejo de base de datos 

                                                                                                                                                          

Experiencia laboral:  

Mínimo un año de experiencia en el área y conocimientos pedagógicos 

 

Revisando el módulo Banco de instructores se encuentra que existen aspirantes que cumplen 

con el perfil 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

63518369 
ERIKA MARCELA 
GALVIS SALAZAR 

erikagalvis@gmail.com CUMPLE 
Cumple con el perfil. Cuenta con experiencia 

como instructora SENA 

91530625 
REINALDO GUERRA 

DELAROSA 
ingreinaldoguerra@hotmail.com CUMPLE 

Cumple con el perfil. Se contacta 
telefónicamente y manifiesta no poder aplicar a 

vacante presencial sino virtual. 

13719065 
ARIEL ALFONSO 
ANGARITA LEON 

aaal79@hotmail.com CUMPLE 
Cumple con el perfil. Se contacta 

telefónicamente y manifiesta no poder aplicar a 
vacante presencial sino virtual. 

 

Por lo tanto, se recomienda al ordenador del gasto la selección del siguiente de la lista: 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

63518369 
ERIKA MARCELA 
GALVIS SALAZAR 

erikagalvis@gmail.com CUMPLE 
Cumple con el perfil. Cuenta con experiencia 

como instructora SENA 

 

 

F.  Se requiere instructor de titulada y complementaria del área de contabilidad con el 

siguiente perfil: 

 

Requisitos académicos:  

Alternativa 1: Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: -

contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley  

Alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública. 

 

Experiencia laboral: 

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 

docencia y con el programa de formación  

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 

docencia y con el programa de formación 
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Se revisa banco de instructores y se encuentran los siguientes aspirantes: 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

1096947842 
LEIDY YOHANA  

SANDOVAL BORRERO 
leyohsandoval@hotmail.com NO CUMPLE No cuenta con experiencia docente 

49668327 
JANETH PATRICIA ARENAS 

RIZO 
janetharenasr@gmail.com NO CUMPLE 

No cuenta con el mínimo de meses de 
experiencia docente 

79366279 
JUAN ALBERTO POLANCO 

GUTIERREZ 
jpolancog@gmail.com CUMPLE 

Cumple con el perfil. Cuenta con 
experiencia SENA 

 

Por lo tanto, se recomienda al ordenador del gasto la selección del siguiente de la lista: 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

79366279 
JUAN ALBERTO POLANCO 

GUTIERREZ 
jpolancog@gmail.com CUMPLE 

Cumple con el perfil. Cuenta con experiencia 
SENA 

 

 

G. Se requiere instructor para formación complementaria en Planeación de auditorías en 

sistemas de gestión, con el siguiente perfil 

 

Requisitos académicos:  

 

Alternativa 1: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento administración; o 

Ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería industrial y afines; o Ingeniería química y 

Afines. 

Alternativa 2: Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: 

administración; o ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o Ingeniería industrial y afines; o 

ingeniería química y afines. 

 

Experiencia laboral: 

 

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas Integrados de gestión y doce 

(12) meses en docencia. 

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas Integrados de gestión y doce 

(12) meses en docencia. 
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Se revisa banco de instructores y se encuentran los siguientes aspirantes: 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo Electrónico 
Calificación 
Definitiva 

Observaciones Finales 

13838355 
JUAN BAUTISTA TOLOZA 

RUEDA 
juantoloza1956@gmail.com NO CUMPLE 

No cuenta con experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
sistemas Integrados de gestión 

1096199336 
MANRIQUE JUNIOR 
NAVAJA MERCADO 

mjnm1989@gmail.com NO CUMPLE 
No cuenta con experiencia 

relacionada con el ejercicio de 
sistemas Integrados de gestión 

13568156 JOEL ANGARITA CUELLAR jangaritac@correo.uts.edu.co NO CUMPLE 
No cuenta con experiencia 

relacionada con el ejercicio de 
sistemas Integrados de gestión 

91433337 
LUIS GABRIEL MEZA 

HERRERA 
luisgabbrielmezaherrera@yahoo.com.mx NO CUMPLE 

No cuenta con experiencia 
relacionada con el ejercicio de 
sistemas Integrados de gestión 

 

Siendo así las cosas, se sugiere al ordenador del gasto la apertura de vacante individual APE 

 

CONCLUSIONES 

 
1. Se recomienda al ordenador del gasto la selección de los siguientes aspirantes: 
 

Tipo y número 

documento 
Nombre Correo Electrónico  Estado Programa 

1096185256 
LUZ ANGELA TELLEZ 

COBOS 
luz_angela_tellez@hotmail.com  CUMPLE 

TITULADA QUIMICA 

APLICADA 

CC 36178008 
CARMEN MIREYA 

MEDINA BOTACHE 
carmimebo@gmail.com CUMPLE 

TITULADA GESTIÓN 

DOCUMENTAL 

52007820 
SANDRA LILIA MORENO 

RODRIGUEZ 
sanmoro@hotmail.com CUMPLE 

POBLACIÓN VÍCTIMA 

GASTRONOMÍA 

1096191455 
JHON CARLOS ROMERO 

LIZARAZO 
jhoncromero1987@hotmail.com CUMPLE 

POBLACIÓN VÍCTIMA 

GASTRONOMÍA 

63518369 
ERIKA MARCELA GALVIS 

SALAZAR 
erikagalvis@gmail.com CUMPLE 

POBLACIÓN VÍCTIMA 

OFIMÁTICA 

79366279 
JUAN ALBERTO 

POLANCO GUTIERREZ 
jpolancog@gmail.com CUMPLE TITULADA CONTABILIDAD 

 
 
2. Se recomienda al ordenador del gasto la apertura de las siguientes vacantes individuales 

por Agencia Pública de Empleo – APE: 
 
 
A. Instructor de bilingüismo presencial 

 
Requisitos académicos: 

Alternativa 1: Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de conocimiento. 

Nivel de lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 

habilidades de dominio de lengua  

mailto:luz_angela_tellez@hotmail.com
mailto:carmimebo@gmail.com
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Alternativa 2: Título tecnólogo en cualquier núcleo básico de conocimiento. Nivel de 

lengua certificado* de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades 

de dominio de lengua  

 
Experiencia Laboral: 

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la 

lengua extranjera a impartir. 

Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia en la instrucción/docencia de la lengua 

extranjera a impartir 

 
 

B. Instructor de sistemas Integrados de gestión 
 
Requisitos académicos:  

 

Alternativa 1: Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento administración; o 

Ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería industrial y afines; o Ingeniería 

química y 

Afines. 

Alternativa 2: Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento de: 

administración; o ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o Ingeniería industrial y afines; 

o ingeniería química y afines. 

 

Experiencia laboral: 

 

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: Dieciocho (18) 

meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas Integrados de gestión y doce 

(12) meses en docencia. 

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce 

(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas Integrados de gestión 

y doce (12) meses en docencia. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Perfeccionar actas 
  30 de 

agosto de 
2024 

Paul Fernando Urzola Nuñez  

Remitir información a 
subdirección y dirección 

regional 

30 de 
agosto de 

2024 
Paul Fernando Urzola Nuñez  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Paul Fernando Urzola 
Nuñez 

Delegado 
director 
regional 

BANIN 2024 

SI SIN OBSERVACIONES  

Yesid Hernández Rojas 
Coordinador 

de programas 
especiales 

SI SIN OBSERVACIONES  

Cleymer Enrique Flórez 
Segura 

Coordinador 
académico 

SI SIN OBSERVACIONES  

Cristian Farid Barbosa 
Barros 

Coordinador 
académico 

SI SIN OBSERVACIONES 
 

Rosa Isabel Rodríguez 
Ruiz 

Delegado de 
subdirección 
BANIN 2024 

SI SIN OBSERVACIONES 
 

Yina Paola Machado 
Verbel 

Profesional de 
Bilingüismo  

SI SIN OBSERVACIONES 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 
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