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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, septiembre de 2024

Sefiora

SANDRA PATRICIA LOPEZ ZABALA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833244

Coordinadora Académica

Formacidn profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5833244 del afio 2024.

Claudia Johanna Laguna Lesmes, identificado con la cédula de ciudadania No52422795 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones Veintiséis Mil
Seiscientos Sesenta y Seis pesos M/Cte. (5 45.026.666). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2024 por valor de Doscientos Noventa y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte.
(S 293.333), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. (S 4.400.000) cada uno, c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Setecientos Treinta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. (S 733.333)

Plazo: Sera hasta el 5 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacidn de servicios personales para orientar la formacion profesional en
los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento etapa
productiva, en la red de conocimiento SALUD, area tematica de ENFERMERIA,
programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:
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tres (3)
certificaciones en los
componentes:
técnico, pedagdgico,
idiomas y/o
habilidades blandas
para el mejoramiento
continuo del rol de
instructor en la
formacién
profesional integral,
sin afectar la
asignacion de los
grupos.

pago, se soporta la inscripcién a
los cursos Desarrollo de
capacidades que permitan
enfrentar desafios en entornos
cambiantes, Bioseguridad en
salud y EDT Comprendiendo la
estrategia campesina. Y
constancia de finalizacién de
curso Implementacion de
procesos pedagdgicos y didacticos
de la sesién formativa.
Cumpliendo la necesidad del
servicio

correspondiente a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la formacién | Participe de acuerdo con los Portafolio del
profesional integral lineamientos institucionales en instructor.
conforme a lo los procesos de la planeacién de
establecido en las la formacidn profesional integral
guias, los para la ficha 2875222 grupo Ay B
procedimientos y el de Técnico de Enfermeria.
Sistema Integrado de | Asignadas por coordinacién
Gestidny académica, cumpli con la
Autoevaluacién programacion asignada y no
“SIGA” del SENA el generé cambios sin autorizacion
cual se encuentra del Coordinador Académico.
documentado en la
plataforma
Compromiso,
definidos por la
entidad en los
programas del drea
tematica objeto del
contrato segun
asignacion de grupos.
2 | Soportar al menos Para el periodo objeto de este Inscripcidn a curso

Desarrollo,
Bioseguridad y EDT
estrategia
campesina.
Certificacion de
procesos
pedagdgicos.
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Participar en las
actividades de apoyo
a la formacion
(alistamiento,
induccién, bienestar
al aprendiz, Sennova,
disefio y desarrollo
curricular,
autoevaluacion y
registro calificado,
emprendimiento,
divulgacidn oferta,
ofertas cerradas),
seguimiento a etapa
productiva,
convocadas por el
centro de formacion
para fortalecer el
proceso formativo.

Para el periodo objeto de este
pago, se realizé divulgacion de la
cuarta oferta 2024, presencial y
a distancia, correspondientes a
esta obligacidn.

Captura de pantalla.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias después de
haber terminado el
resultado de
aprendizaje
correspondiente.

No se genera juicios valorativos
correspondientes a los RAP
asignados en el tercer trimestre
programacién del CDA en la ficha
2875222 del programa TECNICO
DE ENFERMERIA, no se ha
terminado las competencias.

Portafolio del
instructor

Mantener
organizadasy
actualizadas las

Actualicé de acuerdo con los
lineamientos generados por las
Coordinaciones Académicas

Plataforma
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evidencias en las
plataformas
destinadas a ello,
considerando los
lineamientos
institucionales.

Cumplir con la
asignacioén de 160
horas mensuales,
reportadas en el
Aplicativo SOFIA
PLUS.

Cumpli con las horas asignadas
en la programaciéon de Ia
Coordinacion Académica, en la
formacién titulada de la ficha
2875222 del programa TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA vy
como dinamizador de los
programas de salud.

Reporte horas mes
de septiembre de
2024.

Validar novedades de
aprendices conforme
al reglamento del

Garantice el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en
los sistemas de informacién

Registro de
inasistencias control
de Asistencia en

aprendiz (reintegros, definidos en el CDA, y registre en | sesiones de
traslados, la plataforma Sofia Plus las | formacion.
aplazamientos, novedades generadas de los

deserciones) aprendices. Asi mismo verifiqué

comunicando al las rutas de aprendizaje

Coordinador asociadas a la ficha 2875222

Académico del programa TECNICO AUXILIAR

oportunamente DE ENFERMERIA.

anomalias,

inconsistencias, y

hallazgos en el

registro de la

informacién.

Aplicar al proceso de Cuento con la Certificado
certificacién de la certificacion de la norma expedido por el
norma de ORIENTAR FORMACION Servicio
competencia PRESENCIAL DE Nacional de
“ORIENTAR ACUERDO CONPROCEDIMIENTO Aprendizaje.
PROCESOS TECNICOS Y

FORMATIVOS CON NORMATIVA, cédigo:240201056

BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

V1.

Vigencia de lanorma:

Registro
documentado en la
plataforma SECOP II.
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actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma vy aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, con plazo
maximo de cuatro (4)
meses luego de
iniciado el contrato.

Septiembre/17/2024.

Inscripcién a la norma en el mes
de julio, estd pendiente la
certificacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7936061261 de la planilla, operador SOI del periodo agosto 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11 ) folios

Cordialmente,

294223 q ¥ alcs

Claudia Johanna Laguna Lesmes
Contratista
C.C. No. 52422795 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

Firma

Sandra Patricia Lopez Zabala
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5833244 de 2024
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS 1y 5

1. Portafolio Instructor

i SharePoint

L4

i SharePoint

|
fer)
(|

~ .
"2
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EVIDENCIAS 2

Livertad y ordon
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES
Con Cédula de Ciudadania No. 52422795
Curso y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA
con una duracion de 96 horas

Fn testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los once (11) dias del mey de junio de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

IR R'CABTS?,‘;’,L',"(E?EZ FINGON 96822284 - 11/06/2024

CENTRO DE DEBARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

Lu sutenticidad de eate documento puede ser verlfioads eo el teghitn electdnico que se encuentts en e pigion web http:feertd ficados senneduco, bajo el dimern
9513002943506CCH2422795C,

CUNDI. CDA. DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR

@ 30 minutos

ML Q e & % 0Dl e ¢ Ag B eam Yrmg

8
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Su Inscoripcion 21 curso
ISIOSEGURIIDAID ha sido

rezcglmtrasciaz o axito

Sl su Inscecripoalan as aprobsdea
Ppor al aeaguipo dae CIDEIS, =
MOtificsEmrsS = travéeas da corraeco
alactronico al diss 16G6/09/ 2024
CcCoONn SuUus datos da Ingraeaso.
Racocuarda por favor auae lez
rmEmtricules 21 cursSso ast:: SujotsEs =
wvarificacidon da au eastsdo an
Plataformmsa, sl se ancuantrsa
Ppranalizzado o veatado =ma e
MotificesErsS: v Mo podrais rosliz=r ol
curaso =1 cusl se Iinscribi Nhasts
finmnalizar su astado.,

L e rescorviancddsrricos ravimsser v
Emteary pandlanta da mwu banclialaa
s COrreac o cdoasoascdo O
IR ERTTTY

FPava raalizay wun Muayo raaistra &
o darmaSs cursoss dispaoniblesss,
IMmarasea georual.

L LR

Google Lens

N

Blwrnvanicos sstimedos utruciones CavesSENA: asty
formuane tens coma sre necripeion al
o de Divalaacion The valcn: "Comeesnciando

ENA ", & restllearse da manies

EDT “Comprendiendo la
estrategia CampeSENA" - —

Luyer: Sascn Sinortnice

* Obligatorio

Autorizacion de Tratemeato de Datos
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ol J | caraclare peciale
52422795

6. Nombre Completo (Nombres y Apellidos) *

Claudia Johanna Laguna Lesmes

7. Correo electronico SENA *

cllaguna@sena.edu.co

Muchan uracing pOr oy participacion

AL Iy v tanit

Micraomoft Forma

IPraparesse para su propla Invitacion al svaniol
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EVIDENCIAS 3 Oferta presencial y distancia numero cuatro

M rnlicnd tun sanreal < Duacum
1k PO £ Nisitroy +30
Cuarta Oferta Tecnologos y Techicos. No deles
de Formacién Fenar asta oportunided do eatudiar sremn
Presencial y B ]
a Distancia ~.q tgm ranlided. W Miacabots del 3 al & de
septemom —(tun Mahne eatdn & aclo
A clicel - DINIie de 1sssho Centro
G0 Dusurrollo Agvoerirusin il urd o
oo mas lindos 60 nusstrs makon. #
+% [Asmovochn suts grw onorionided!
WEsanmosLisios #EENALH
Huviiebyands

Pt ] 8 Srp—

. Cajica
o2inasT Técnico Zipaguira Técnico
- < & == o Atencién Integral a la Primera infancia
aanaany AR - Baes . .
Sist Teleinformaticas
nbiossitineq Ejecucion de la Danza w——at rarcpcin . "
Disujo Mhl b Arqlu!l-cunr- ® Ingeaisria
[T ‘
2021361003 20hau>0qo g6 2amat R Elaboracién de Productos Allmenticios
. Pp—— ana1mm
——a e

[INTNPTEEIVEvES
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EVIDENCIAS 4 Juicios evaluativos hasta el 30 de junio

Reporte de Juicios de Evaluacion

e EE
TR
- i)
[ 1
raindae b Ficka e SHEEQ DM
ackaFinc 1S
[YETR R ——. e
fepmidd X - IES0RA DNDHEHIR L
Centon e Frm el SE-02RN IE MSMRMIMSFIOTREIRAL
e L e - | el - | Barsdtods de dpprindizeis -
COMBTIAEN & FFTE NELEENCIMNC I IR E PR
£ AR TR Sl L | NSRRI LS
£ ARSI . n r ; S I_F::’;Ii-.w
i ) : o = .
z ST T pr— n n Lt R [FUEEN  |EAEIRG. fez et AL LTCR EA e
; FFATEELS =
z preg [ TGN [ arbe e s bbb T e T T R e bzt raeised A AL
ROLDELAT: |
z prEE BEELS D TERON [T S IR0 LS LR TR B | BN | R AR AL S
prreE BEEORL D TR0 [ R LA TR LSRG - IGO0 AT S [HORTES [ E e 7]
prreE BEEORL ST LTV BRI A DR PO A, EEAED [F0Ean | R ez R D, AT e T
DTAENTCOERE SFAn EANNS [ BeLISARC IS HEHL I HRSWAS TS BT
£ ARSI & LT DM AL R Pl L
DRSS AE SRR MR RAA RN LD BRI
: prrEE 5 RS T TESTEDE [FOERN | B e DL MR T
RIS EFAR A B TR R RS
S ERGRIHE DAL Y TR0 RIS
Reporte de Juicios de Evaluacion
i [
Fros
1
BT
e BEATEE
| ==
e
e HESHE,
| DL IR
e L P e e
= "= e s -[Coneetancn T bl b Bz ale | T[ocay el |~ Frucamari s st i e
LT T FEARALL T T o SR o e e T R PP T TN R BT
Reoc: emioem FEARALL ST T FST— ny T T R T T T TN R BT
el N30 2008 N TR TIPS
L= 8 SR A FE S~ BN L P AL S TSI F S (A R B

-1 AL T EQURPYS, T s BECUTHINS [N
%~ IR LI BRI SR AL

i r TS DEADLERB0C08 WG TERT EECOMERANNT
:'IH‘H LA s Lgol Sl MM [32-5P0NE LIS RGPS E MR RC T BTN (5001 FECIMCEE LR NCILOSMSITICORA P IR [P Boeand SRS, TR G R BRI PN
LT LA s Lgol Sl [LEC T b)) e = -1 M ERRECNPOS W BES EQUONIOS 8 prROealy [ogialiFet TR G R BRI PN
LT LA s Ll S LB T ?;'; il imad w.mumrmm;;;mmxm RN, v gt DU Bl
all [ D0 DESDUERDOCS PG TS RECOMESALNES
:’ﬂﬂ"ﬁ LEHITEAR0LE B DN |20 LG FRICDEETIE E MRS T ST G B LE PSS TIRAL P IR |eioaend RIS, R (AR R BGRRAL PSS
;’ﬂﬂtﬁ LEITEAR0LE RMARRHRIE LLEC b ) s th acms- . H:-&-Iu.rmms.w:aﬁmmm.s e RIS THEETRE- (AN R BRI PR
L7 LEHITEAR0LE B [LEC b ;;'; sl d ol IIIUI:'-_W:.-l DR RO RN, RO CLAMR I R | BGIRA PR S
all Y00 BEAUERDONC8 PG TR REROMEALIOHES
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EVIDENCIA 7 Reporte de Inasistencias en Sofia Plus y asistencia en fisico de rotacién
clinica numero 2 Hospital Samaritana Regional Zipaquira

Técnico de Enfermeria Ficha 2875222 practica clinica HUS Regional turno mafiana

13
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Conssber Fichas de Carscerizasin® 2BTEZ2Z - ENFTRNERIA 4
&

Corssher oresdiz F&vammmm p =4

1aa200e 11es20e HO LESTRCADC, INASISTENCIA EL MERCOLES nmmmmmwmmmmnmam ANAL3D

Fagnatdst
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EVIDENCIA 8

Lot yoker
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiente del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES
Con CEDULA DE CIUDADANIA Na 32422793
Quien demostrd su Competencis Laboral en ls
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 20201056 - Fersién: |
En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en ARMENIA A los diecisiete (17] dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021}
Firmade Digitaimente por

Cesar Auaos‘l'o Oxinu ?

123005 . 1700 Dt (s
23005 . 1700 202 Yience

TR RECE IR CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS fesey ol 171 epiemboc de 2008
Subdisecior CENTRODE COMERCIOY TURISMO
REGONAL QUINDIO

15
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Inscripciéon ECCL V2

CONVOCATORIA ECCL

INSTRUCTORES SENA.

Hola, Claudia Johanna. Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccion de correo electrénico.

* Obligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la Informacidn Sl / NO. Si marca No por favor no diligencie el formato.
*
A

@ s
() No

2. Nombres * [T}

Claudia Johanna

»
~

Gracias por su inscripcion al proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA - Centro de Desarrollo Agroempresarial.

£l 24 de junio, sera enviado a su correo electronico registrado, la informacion sobre ef inicio del proceso.

Nt fonve

5
\Prepérese para su propla Imitacidn al eventol -"h ‘

P o w———

Comenzar shioos —*

2 B Qe f.L’];Qqn‘QQQ!gﬂ “h T ean Nt oy

LAs teoeiead
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*ﬁ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcioén Publica certifica que:

CLAUDIA JOHANNA LAGUNA LESMES

C.C52422795

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Bogota D.C., 12 de abnl 2024

Caodigo: 761136150000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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