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I. Introducción

Los Planes Departamentales de Agua son un conjunto de estrategias de planeación y coordinación interinstitucional, formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la armonización integral de los recursos y la implementación de esquemas eficientes y sostenibles en la prestación de los servicios públicos domiciliarios de agua potable y saneamiento básico.

Esta política nacional, busca garantizar el mejoramiento de la calidad de vida de toda la población, brindar de forma adecuada y oportuna la asistencia técnica y apoyo financiero a los municipios y departamentos, además de optimizar la infraestructura y la gestión empresarial de los prestadores de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo. Para ello, en la actualidad se implementa la política sectorial de los Planes Departamentales para el Manejo Integral y Transformación Empresarial del Sector de Agua Potable y Saneamiento Básico, respondiendo a las metas del milenio acordadas en la ONU en el año 2000, por los 189 estados miembros de las Naciones Unidas.

Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo.

Cada día las poblaciones rurales del departamento de Amazonas demandan el derecho fundamental al agua. Actualmente la inversión para prestar el servicio de este líquido es nula. Por lo tanto, no se cuenta con información técnica en las comunidades a beneficiar en este proyecto de pre-inversión. Si bien se quisiera llegar a todas las comunidades con sistemas de acueducto completos, no se podría llegar a un número significativo con los recursos que se cuenta. Por lo tanto, bajo la Resolución 0844 de 2018 (RAS Rural) y resolución 0330 de 2017, se adoptan los Esquemas Diferenciales para sistemas de Acueducto en las zonas rurales. Con el fin de optimizar los recursos y así dar solución del líquido preciado a más comunidades. Este derecho al agua, al ser prioridad de las políticas públicas del estado colombiano, debe atenderse con prioridad desde los Planes Departamentales de Agua. Es así, que desde el PDA Amazonas se busca suplir esta necesidad de contar con estudios y diseños en cumplimiento de la normativa vigente para la obtención de un producto técnico que soporte la formulación de un proyecto para la construcción de Esquemas Diferenciales para sistemas de Acueductos en las comunidades rurales descritas del departamento de Amazonas.

Por todo lo anterior, la empresa Amazonas Desarrollo Inteligente ADI ESP gestor del PDA Amazonas, tiene la necesidad de contratar una persona natural o jurídica idónea, para atender la necesidad de determinar mediante estudios de campo, la factibilidad, y la elaboración de estudios, diseños y manuales de operación para esquemas diferenciales de sistemas de acueducto adecuadas en las comunidades a beneficiar del municipio de Puerto Nariño del departamento de Amazonas. 

El Comité Directivo del PDA aprobó en su reunión No. 36 el proyecto de Pre-Inversión para los ESTUDIOS Y DISEÑOS DE ESQUEMAS DIFERENCIALES PARA SISTEMAS DE AGUA EN POBLACIÓN RURAL PARA LAS COMUNIDADES DE NUEVO PARAÍSO, PUERTO RICO, VILLA ANDREA, NARANJALES Y VALENCIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARIÑO, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

Esta consultoría, permitirá que las comunidades beneficiadas cuenten con estudios y diseños para la construcción de los esquemas diferenciales de sistemas de acueducto en cada una de estas y así gestionar los recursos que permitan su construcción para mejorar los indicadores sectoriales de acueducto.

Con el propósito de atender las necesidades de las comunidades beneficiadas, se considera como alternativa de solución la contratación por parte del Gestor, de una CONSULTORÍA PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DE ESQUEMAS DIFERENCIALES PARA SISTEMAS DE AGUA EN POBLACIÓN RURAL PARA LAS COMUNIDADES DE NUEVO PARAÍSO, PUERTO RICO, VILLA ANDREA, NARANJALES Y VALENCIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARIÑO, DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS.

La presente contratación se llevará a cabo bajo los principios de transparencia, economía y responsabilidad consagrados en la Ley.

La selección del Contratista se realiza a través de concurso de méritos en atención a que el contrato a celebrar corresponde a un contrato de consultoría (numeral 2°, artículo 32, Ley 80 de 1993) y es ésta la modalidad para la selección de consultores (numeral 3, artículo 2, Ley 1150 de 2007).


II. Aspectos Generales

A. Invitación a las veedurías ciudadanas 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 la ADI SAS ESP invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP II.

B. Compromiso anticorrupción 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 1 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, la presentación de observaciones; la preparación y presentación de las Ofertas; la presentación de observaciones a las mismas; la asistencia a audiencias públicas; y, cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

D. Comunicaciones 

Las comunicaciones en el marco del proceso de contratación deben hacerse a través de la plataforma transaccional SECOP II.

La ADI SAS ESP responderá las comunicaciones recibidas sobre el asunto particular, a través de la plataforma SECOP II.

E. idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los oferentes o por terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los oferentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata la sección V que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con el original otorgado en lengua extranjera.  Para firmar el contrato el oferente que resulte adjudicatario debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero.

F. Legalización de los documentos

Los documentos presentados por los oferentes no requieren legalización alguna salvo por lo establecido en la presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario público.

Los oferentes pueden entregar con la oferta documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su legalización de acuerdo con la convención de la apostilla. Para firmar el contrato el oferente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la convención de la apostilla.

G. Conversión de monedas 

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Si está expresado originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos de América, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el valor correspondiente de acuerdo a la TRM. Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

III. Definiciones

Adjudicación Es la decisión final de la ADI SAS ESP, expedida por medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de Contratación. Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo. 

Conflicto de interés Son las circunstancias que el interesado o Proponente dará a conocer a la Entidad Estatal y que considera puede tener incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las decisiones en el curso del proceso. 

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente Proceso de Contratación. 

Contrato Es el negocio jurídico que se suscribirá entre la ADI SAS ESP y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones recíprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la relación contractual que se busca establecer a través del presente Proceso de Contratación. 

Contrato principal Es el contrato resultante del concurso de méritos 

Oferta Es la propuesta presentada la ADI SAS ESP por los interesados en ser el Contratista del Proceso de Contratación objeto del presente Pliego de Condiciones. 

Pliego de condiciones Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su Oferta para participar en el Proceso de Contratación del Contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de Contratación. 

Primer orden de elegibilidad Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el presente Pliego de Condiciones. 

Proponente Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las figuras de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratación. 

Requerimientos técnicos Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las descripciones, condiciones y características generales y específicas de la interventoría a ejecutar y hacen parte integrante del presente proceso de selección.






IV. Descripción de la consultoría


La consultoría a desarrollar tiene el propósito de “CONSULTORÍA PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DE ESQUEMAS DIFERENCIALES PARA SISTEMAS DE AGUA EN POBLACIÓN RURAL PARA LAS COMUNIDADES DE NUEVO PARAÍSO, PUERTO RICO, VILLA ANDREA, NARANJALES Y VALENCIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARIÑO, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.”

ALCANCE DEL OBJETO DE LA CONSULTORÍA.

La empresa ADI ESP – Gestor PDA Amazonas requiere mejorar los indicadores de cobertura de acueducto, a través de acciones encaminadas a mejorar los indicadores de prestación de los servicios en cuanto a continuidad, cobertura y calidad. Por lo anterior, se requiere contratar la consultoría para realizar la “CONSULTORÍA PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DE ESQUEMAS DIFERENCIALES PARA SISTEMAS DE AGUA EN POBLACIÓN RURAL PARA LAS COMUNIDADES DE NUEVO PARAÍSO, PUERTO RICO, VILLA ANDREA, NARANJALES Y VALENCIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARIÑO, DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS",  teniendo en cuenta que el consultor cuente con personal calificado para garantizar el buen uso de los recursos públicos y la ejecución de la misma, la cual, deberá ejecutarse en los términos pactados y velando por que se cumpla con las especificaciones técnicas y alcances necesarios establecidos en los documentos denominados: PLAN ESTRATÉGICO DE INVERSIONES 2020-2023 Capítulo 2023 DEL PDA AMAZONAS, aprobado por el Comité Directivo en su sesión No. 36. 
 
Considerando que en el Amazonas existen comunidades que requieren la implementación de sistemas de abastecimiento de acueducto de manera eficiente, garantizando así la prestación del servicio de manera adecuada.

Lo anterior garantizando como mínimo, la ejecución de las siguientes actividades:

[bookmark: _Hlk133213806]ESTUDIOS Y DISEÑOS DE ESQUEMAS DIFERENCIALES PARA SISTEMAS DE AGUA EN POBLACIÓN RURAL PARA LAS COMUNIDADES DE NUEVO PARAÍSO, PUERTO RICO, VILLA ANDREA, NARANJALES Y VALENCIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARIÑO, DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS.

Diagnóstico Integral: 
- Documento con generalidades en el que se evidencie la situación actual y de la infraestructura de los servicios públicos domiciliarios de agua potable. 
- Documento resumen en el que entre otros aspectos se detallen los antecedentes y justificación del proyecto, aclarando la necesidad, objetivos, alcance y actividades del proyecto, productos esperados, impacto en los indicadores del sector. También debe detallarse, evaluación de la oferta y la demanda, entre otros (ver Resolución 0661 de 2019, 0330 de 2017, 799 y 0844 de 2021 y 0844 de 2018).

Prefactibilidad, análisis de alternativas:
- Evaluación de alternativas (alternativas de captación, de respaldo al sistema y abastecimiento de energía mixta con fotovoltaico y la de la comunidad).

Concertación y desarrollo comunitario:
- Actas de socialización con la comunidad, autoridades indígenas tradicionales (AATI) y representante legal del resguardo.
 
Estudios y diseños a nivel de detalle constructivo definitivos:
- Topografía. 
-Evaluación - modelación hidráulica.
- Cronograma de obras.
- Memoria técnica estructural, memoria de cálculo hidráulico, memoria de cálculo eléctrico, estudio de suelos, estudio hidrográfico, caracterización de la fuente abastecedora, (tratamiento PTAP).
- Estudios hidrológicos, hidrogeológicos, de suelos, hidráulicos, estructurales, eléctricos, electromecánicos, arquitectónicos. 
- Planos (de detalle, generales, de planta, red hidráulica, PTAP, Perfiles, entre otros).
Ver Resolución 0661/2019, 0330 de 2017, 799 y 0844 de 2021 y 0844 de 2018.

Análisis y Gestión Predial - Ambiental:
- Recopilación, análisis y estructuración de informe de titularidad predial, certificaciones emitidas por el ente territorial y el resguardo, diagnóstico del prestador, carta de presentación, Certificado Instituto Colombiano de Antropología e Historia, Certificados de Uso del Suelo, entre otras (ver Resolución 0661/2019, 0330 de 2017, 799 y 0844 de 2021 y 0844 de 2018).
- Informe técnico para el trámite de los permisos de concesión de aguas, ocupación de cauce (sí aplica).
- Predios y servidumbres (recopilación de documentos de titularidad predial).

Estructuración Institucional:
- Diagnostico institucional y financiero.

Formulación del Proyecto integral:
- Presupuesto, Análisis de Precios Unitarios.
- Memoria de cantidades de obra detalladas por componente. 
- Especificaciones técnicas de construcción.
- Flujo de fondos. 

Todas las demás actividades que se requieran para la presentación del proyecto de esquemas diferenciales para sistemas de agua en población rural para las comunidades de Nuevo Paraíso, Puerto Rico, Villa Andrea, Naranjales y Valencia del municipio de Puerto Nariño, departamento del Amazonas, los cuales deberán ser funcionales de acuerdo a lo establecido por la norma.


A. Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
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B. Valor estimado del Contrato

El presupuesto oficial estimado que ha establecido la empresa ADI SAS ESP dentro del presente proceso contractual corresponde a la suma de TRESCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS ($315.000.000,00) M/CTE, incluido todos los impuestos.

C. Forma de pago

AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS pagará al contratista seleccionado para la “CONSULTORÍA PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS DE ESQUEMAS DIFERENCIALES PARA SISTEMAS DE AGUA EN POBLACIÓN RURAL PARA LAS COMUNIDADES DE NUEVO PARAÍSO, PUERTO RICO, VILLA ANDREA, NARANJALES Y VALENCIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARIÑO, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, así:  

ANTICIPO Y FORMA DE PAGO: El Gestor entregará los recursos para la ejecución del presente contrato así: La forma de pago del contrato será:
Un anticipo del 50% y el resto se pagarán por actas parciales así: 

▪ Pagos conforme avance de actas parciales, la primera debe superar el 50% de ejecución con la entrega de mínimo los siguientes entregables Diagnóstico Integral, Prefactibilidad, análisis de alternativas, Concertación y desarrollo comunitario; y hasta el 90% de ejecución de la consultoría, en actas parciales.
▪ Un 10% final contra liquidación y recibo a satisfacción por parte del supervisor.

El supervisor deberá exigir al contratista CONSULTOR la acreditación sobre el cumplimiento de las obligaciones frente al sistema integral de seguridad social y parafiscales, en los términos de la ley 828 de 2003, la ley 1150 de 2007 y la ley 1122 de 2007. Sin los cumplimientos de ley la factura, y/o documento equivalente se entenderá como no presentada.

Los reconocimientos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidación si a ello hubiere lugar. Sin el cumplimiento de los requisitos, la factura se entenderá como no presentada.  

Si la persona jurídica no está obligada a tener revisor fiscal, conforme la normatividad vigente, el representante deberá manifestar esa situación de paz y salvo. El revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de cámara de comercio y debe anexar copia de la tarjeta profesional.

 El contratista abrirá con los recursos del anticipo una cuenta bancaria tipo ahorros a nombre del contrato, la cual será vigilada por el Supervisor del contrato, se autorizará el uso de los recursos del anticipo de acuerdo a la programación de gastos del anticipo. Los rendimientos financieros que genere el anticipo entregado por el Gestor al contratista, será propiedad del Gestor, para lo cual, una vez amortizado el anticipo, dichos rendimientos serán consignados en la cuenta que para el efecto indique.

El valor del anticipo se amortizará en el mismo porcentaje de su desembolso, sobre el valor de las actas parciales del contrato. 

El pago del anticipo se encuentra supeditado a la existencia de recursos de acuerdo con el certificado de Disponibilidad de Recursos al momento de realizar los desembolsos. 

Se justifica entregar anticipo como quiera que es permitido por la Ley ya que no se restringe la posibilidad legal de hacerlo, igualmente se considera oportuno otorgar recursos en calidad de anticipo como quiera que la forma de pago se ha pactado de acuerdo a un porcentaje por avance de ejecución del contrato y no en pagos mensuales, lo que implica que para un proyecto de esta cuantía la magnitud sea justificable el otorgamiento del anticipo. 

Igualmente será requisito para pagar las actas de avance parcial de consultoría, que se allegue los comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e I.C.B.F.) Cuando el contratista emplee para el desarrollo del proyecto personal sin que exista con este vínculo laboral alguno, con el fin de dar cumplimiento a los preceptuado en el artículo 282 de la ley 100 de 1993, EL CONTRATISTA deberá acreditar que dicho personal se encuentra afiliado al sistema de seguridad social. 

Las actas parciales y el pago final, deberán presentarse dentro de los cinco (05) días calendario siguientes al respectivo corte, debidamente avaladas por el supervisor designado a fin de que se surta el trámite respectivo para su cancelación, las cuales deberán ir acompañadas del informe parcial del Contratista que contendrá como mínimo, el porcentaje de ejecución y financiera a la fecha; valor del anticipo entregado al contratista, al igual que el amortizado y el que falta por amortizar; Plazo del contrato y el faltante por ejecutar; adicionales en valor y plazo; suspensiones realizadas; modificaciones realizadas; Trabajos ejecutados; descripción general de las tareas ejecutadas; Problemas presentados y soluciones planteadas, registro fotográfico y/o fílmico, estado de las pólizas, vigencias y fecha de aprobación de las mismas; equipos utilizados; Personal profesional y técnico utilizado por el contratista y aceptado por la Supervisión; planilla de las nóminas o de honorarios; una relación del empleo generado con este contrato que se encuentre debidamente soportado durante el periodo del presente informe discriminando dicho empleo por personal; profesional, técnico, tecnólogo y personal calificado; actas suscritas, describiéndolas y estableciendo su fecha o anexarlas; Programa de inversión del anticipo; Relación de la inversión del anticipo, estableciendo el concepto y anexar los soportes; comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e I.C.B.F.); paz y salvo del personal que laboró y labora con el contratista durante el periodo de la presente acta, y el informe del Supervisor del contrato. 

Para la ejecución del Contrato de consultoría se requiere el equipo de trabajo descrito en el Anexo 1.

E. Plazo de ejecución del Contrato 

El plazo para la ejecución de la presente CONSULTORÍA se fija en TRES (3) MESES, contados a partir de la fecha en que se expida la orden de iniciación por parte de la ADI SAS ESP, una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, la cual se hará constar en un acta suscrita por las partes.

F. Lugar de ejecución del Contrato

El lugar de ejecución del Contrato es el Departamento de Amazonas.

V. Requisitos Habilitantes

V.1. Capacidad Jurídica

En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse y cuya duración sea por lo menos la vigencia del Contrato y un año más; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y, (iii) consorcios o uniones temporales conformados por las personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente. 

AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS, revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el Contrato. Para ello, revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP.

Además, deberá anexar los siguientes documentos:


1. CARTA DE PRESENTACIÓN (Anexo 1)

Debe estar firmada por el proponente, persona natural, o el representante legal de la persona jurídica o, por el representante de la unión temporal o consorcio o el apoderado cuando la oferta se presente a través de esta figura, en los términos señalados en el FORMATO 

En la carta de presentación de la propuesta de este pliego, el proponente manifestará bajo la gravedad del juramento que no está incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las prohibiciones establecidas en la Constitución Política o en la ley.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la manifestación bajo la gravedad del juramento de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o en las prohibiciones establecidas en la Constitución Política, o en la ley, se hará en el FORMATO NÚMERO 2 por cada uno de los miembros que integran el consorcio o la unión temporal.

1. CERTIFICADO EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA CÁMARA DE COMERCIO.

Si la propuesta la presenta una persona jurídica, anexará el certificado de existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores al cierre del proceso de selección, donde conste quién ejerce la representación legal y las facultades del mismo.

En dicho certificado se acreditará que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente proceso de licitación pública y que la persona jurídica tendrá una duración no inferior al término de duración del contrato y dos (2) años más.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al representante legal, el proponente anexará la correspondiente autorización impartida por la junta de socios o el estamento de la sociedad que tenga esa función y que lo faculte específicamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio, se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexará copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitación para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se adjuntará la autorización específica para participar en este proceso y suscribir el contrato con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexarán los certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.
En propuestas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unión temporal, o uno de ellos, sea persona jurídica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado correspondiente.

NOTA: DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR. Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficientes para presentar la propuesta y contratar, adjuntará el acta de la junta o asamblea de socios (o documento soporte) donde se le otorguen tales atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de selección.

En el evento que el proponente presente su propuesta por medio de apoderado, el poder contendrá expresa y claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratación de la naturaleza que se trate.

1. VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO EMPRESARIAL 

El Gestor verificará que el proponente no se encuentra reportado con sanciones en el Registro Único Empresarial de las Cámaras de Comercio, acorde con la información allí reportada. En caso contrario se dará aplicación al Artículo 90 "inhabilidad por incumplimiento reiterado" de la Ley 1474 del año 2011. 

1. CERTIFICACIÓN DE REPRESENTANTE LEGAL PARA EL CASO DE MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.12.4.2.1 incentivos en la contratación pública del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el Decreto 957 de 2019, para acreditar su condición de Mipymes nacionales, los oferentes deberán presentar un certificado expedido por el representante legal y revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste el tamaño empresarial de conformidad con la ley.

Para los anteriores efectos deberán observarse los rangos de clasificación establecidos en el Decreto 957 de 2019, la antigüedad de la Mipymes se verificará con el certificado de la cámara de comercio.

1. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (ANEXO No. 2) 

Los proponentes ceben suscribir el Compromiso Anticorrupción contenido en el Anexo No. 2 del pliego de condiciones, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación actué en su nombre, habrá causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1. CÉDULA Y CERTIFICADO DE MATRÍCULA (si aplica)

Si la propuesta la presenta una persona natural, jurídica o consorcio o uniones temporales, deben anexar copia simple de su documento de identificación cada uno de los integrantes de los mismos, así como el certificado de matrícula de persona natural (si aplica), expedido por la Cámara de Comercio dentro del mes anterior al cierre del presente proceso.

En dicho certificado se acreditará que la actividad comercial del proponente le permite realizar el objeto del presente proceso de Selección.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, o uno de ellos, sea persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportará el certificado correspondiente.

1. LIBRETA MILITAR 

El proponente (persona natural o representante legal de la persona jurídica HOMBRE), así como cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal para el caso de varones menores de 50 años, deberá aportar fotocopia de la Libreta Militar. Sin embargo. La ENTIDAD, se reserva el derecho de consultar por los medios electrónicos dispuestos para ello.

 En caso de pérdida deberá anexar certificación de Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra Definida.

1. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podrán estar compuestos por personas naturales y/o jurídicas y de conformidad con los artículos 7 de la Ley 80 de 1993 y, además cumplir con los siguientes requisitos:

1. Indicar en forma expresa si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.
1. Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el Consorcio o la Unión Temporal.
1. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o la Unión Temporal y sus respectivas responsabilidades.
1. Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unión Temporal, los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Gestor.
1. Señalar la duración del mismo que no deberá ser inferior a la duración del contrato y un año más.
1. Deberá indicar que éste no podrá, en ningún caso, haber cesión del contrato entre quienes integran el Consorcio o la Unión Temporal.
1. Si los miembros del Consorcio o la Unión Temporal o alguno de ellos, es persona jurídica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar:

1. Si la va a efectuar en representación del consorcio o de la unión temporal uno de sus integrantes, en este caso debe informar el número del NIT de quien factura.
1. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del contrato.
1. Si la va realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT.

En este último caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la notificación de la adjudicación, la unión temporal o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y además deben señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 literal a) del artículo 24 de la Ley 80 de 1993.
 
1. REQUISITOS ADICIONALES DE HABILIDAD EN CASO DE CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O COLABORACIÓN EMPRESARIAL.

a.	El certificado sobre existencia y representación legal si fuere el caso, se exigirá de todas y cada una de las personas jurídicas que integran el consorcio, unión temporal o colaboración empresarial, en las condiciones anotadas en los presentes pliegos de condiciones.
b.	Los proponentes plurales, consorcio o unión temporal, etc, en su conjunto deberán acreditar la totalidad de la experiencia y demás requisitos exigidos en este proceso.
c.	La duración del Consorcio, de la unión temporal, o colaboración empresarial deberá ser como mínimo igual a la duración del contrato y un año más.
d.	Deberá diligenciarse el COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, según sea el caso. (Formatos anexos).
e.	Deberán designar la persona que para todos los efectos los representará y señalarán las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
f.	La propuesta deberá ser suscrita por el Representante del Consorcio o Unión temporal, designado en el compromiso de constitución.
g.	Todos y cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal deberán estar inscritos en el registro único de proponente, en la actividad, especialidad y grupos indicados.
h. Ninguno de los integrantes del Consorcio o la Unión temporal podrá tener menos del 10% de participación en dicho consorcio o unión temporal.
I. Cuando el consorcio, la unión temporal o colaboración empresarial se encuentre conformada por personas jurídicas es indispensable que cada una de ellas acredite el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de seguridad social, en la forma indicada anteriormente (Artículo 50 ley 789 de 2002).
J. La garantía de seriedad de la oferta deberá ser otorgada por todos los integrantes de la Unión Temporal, colaboración empresarial o el Consorcio.

1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Conforme a lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, el proponente para garantizar su oferta deberá constituir a favor del Gestor, póliza de seriedad de la oferta expedida por compañía de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma equivalente al 10% del valor total de la oferta, con vigencia de SESENTA (60) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre. El proponente deberá presentar con la póliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de pago de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la póliza de garantía debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representación legal de cada uno de ellos. 

La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos: 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a dos (2) meses. 
1. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
1. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
1. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del contrato. 
La suficiencia de esta garantía será verificada por la entidad al momento de la evaluación de las propuestas.

1. ACREDITACIÓN DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El proponente adjuntará con su propuesta debidamente diligenciada el Formato No. 5 de este pliego donde acredite estar al día en el pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe cumplir. Dicha acreditación será expedida por el representante legal o revisor fiscal respectivo según corresponda o persona natural. En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes lo presentará en forma independiente.

1. COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, según sea el caso, presentarán el certificado de Registro Único Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. 

1. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (R.U.P)

Se debe adjuntar con la oferta el CERTIFICADO DEL RUP del proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, si el proponente es plural. El RUP deberá estar expedido con máximo treinta (30) días de anterioridad de la fecha de cierre del presente proceso de selección, en todo caso, el mismo, deberá estar en firme al momento de la adjudicación y encontrarse vigente.

1. BOLETÍN DE NO RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales no deberán estar reportados en el Boletín de responsables Fiscales. El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales deberán aportar el certificado de no encontrarse reportado en el último Boletín de responsables Fiscales generado por la Contraloría General de la República. 

1. CERTIFICADO DE NO TENER ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN. (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD)
El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberán tener antecedentes disciplinarios que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. 
El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, deberán aportar el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.

1. CERTIFICADO DE NO TENER ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS. (VERIFICACIÓN POR LA ENTIDAD)

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deberán tener antecedentes en el sistema de medidas correctivas que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. 

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, deberán aportar el Certificado de Antecedentes expedido por la Policía Nacional.

1. NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD 

Mediante escrito el proponente, persona natural o jurídica, consorcio o unión temporal, tiene la obligación de manifestar bajo la gravedad de juramento, firmada en original, si se encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las contenidas en el artículo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 18 de la ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 
Adicionalmente, esta manifestación juramentada también debe hacerla respecto de la persona jurídica que representa y respecto de los socios que la conforman. 

Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, el representante designado tiene la obligación de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la Ley. Adicionalmente, esta manifestación juramentada también debe hacerla respecto de las personas naturales y jurídicas que conforman el consorcio o la unión temporal, y en el caso de las personas jurídicas, también debe hacer la misma manifestación respecto de los socios que las conforman. 
Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la ley, la oferta será rechazada. 
NOTA 1: La fecha de su expedición puede ser anterior o posterior al cierre del plazo para la presentación de ofertas, porque se trata de un acto declarativo que simplemente deja constancia de una situación jurídica existente al momento de la presentación de la oferta.

1. CONFLICTO DE INTERÉS 
No podrán participar en el presente Proceso de Contratación y por tanto no serán objeto de evaluación, ni podrán ser adjudicatarios quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés con la Entidad, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública. 

Se entenderá por Conflicto de Interés toda situación que impida a la Entidad y al Proponente tomar una decisión imparcial en relación con las etapas del proceso de selección y el Contrato. 

Tampoco podrán participar en el presente proceso quienes directamente o cuyos integrantes o sus socios, de sociedades distintas a las anónimas abiertas. se encuentren en una situación de Conflicto de Interés con la Entidad. 

Entre otros casos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta Conflicto de Interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio del Contrato de consultoría y llevarlo a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal. familiar o particular, en detrimento del interés público. Así mismo, se encontrarán en Conflicto de Interés quienes hubieren sido consultores o asesores de los estudios y diseños de la obra objeto del presente proceso de selección. 

En consecuencia, el Proponente deberá manifestar que él, sus directivos. socios de sociedades distintas a las anónimas abiertas, asesores y el equipo de trabajo con capacidad de toma de decisión en la ejecución de los servicios a contratar, no se encuentra incursos en ningún conflicto de interés. Esta manifestación se entenderá indicada en la presentación de la oferta. 

No podrán participar en el presente proceso quienes se encuentren en una situación de conflicto de interés con el Gestor, constancia que se entiende declarada bajo la gravedad de juramento, con la presentación de la manifestación de que trata el parágrafo anterior. 

1. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO.

Los documentos otorgados en el extranjero que no estén en idioma castellano cumplirán con los requisitos previstos en los artículos 65, 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil Colombiano y 480 del Código de Comercio Colombiano, y en la Resolución No. 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores, o con el requisito de la apostille contemplado en la ley 455 de 1998, según sea el caso, siempre que conforme con dichas disposiciones así se requiera.
APOSTILLAJE:
Conforme el artículo 480 del Código de Comercio, los documentos otorgados en el exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el Cónsul colombiano o, a falta de éste por el de una nación amiga, sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de poderes.
Tratándose de sociedades, conforme el citado artículo, al autenticar los documentos referidos, los cónsules harán constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país (artículo 65 C.P.C.). Surtido este trámite estos documentos serán presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de legalizaciones, Transversal 17 No. 98-55 Bogotá) para la correspondiente legalización de la firma del Cónsul y demás pertinente.
Apostilla:
Cuando se trate de documentos expedidos por entes públicos otorgados en el exterior, conforme lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de consularización, siempre que el documento provenga de uno de los países signatarios de la Convención de la Haya del 5 de octubre de 1961, que trata sobre la abolición de requisitos de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la mencionada ley. En este caso sólo será exigible el apostille, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el título en que ha actuado el funcionario o persona firmante del documento, y que se surte ante el funcionario o autoridad competente en el país de origen.
Si el apostille está dado en idioma diferente al castellano, se presentará acompañado de la respectiva traducción oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.
Sólo se solicitará el apostille sobre fichas técnicas del fabricante y/o certificaciones de distribución y/o los proponentes ganadores de la licitación, según sea el caso.

1. RECIPROCIDAD

De conformidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.
	
Teniendo en cuenta lo estipulado por el Articulo 2.2.1.2.4.1.3.  Del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015, Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: 

0. Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.
0. A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado.
0. A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE deberá acreditar ALGUNA de las siguientes circunstancias:

1. Que existe negociación de trato nacional en materia de compras públicas, ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberá contener lo siguiente:
· Lugar y fecha de expedición de la certificación.
· Número y fecha del Tratado.
· Objeto del Tratado.
· Vigencia del Tratado.
· Proceso de selección al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociación de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERÁ ADJUNTAR la certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.
NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificación establecida en este numeral, la Entidad procederá a revisar en el SECOP la publicación de la certificación correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe la participación de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta.


1. CONDICIONES DE SUBSANABILIDAD DE LOS REQUISITOS DE HABILIDAD 

De conformidad con lo indicado en el parágrafo primero del artículo 5o de la Ley 1150 de 2007, los documentos y requisitos no necesarios para la comparación de las ofertas, esto es, aquellos que no afecten la asignación de puntaje, (Capacidad jurídica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organización de los oferentes) podrán ser solicitados por el Gestor en cualquier momento, hasta la adjudicación, y los mismos deberán aportarse con el sobre No. 1, de lo contrario la propuesta será considerada como NO ADMISIBLE.

El Gestor dentro del presente proceso de selección no permitirá que se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de selección.

1. Certificado de Consulta de Inhabilidades Delitos Sexuales contra menores de 18 años, Ley 1918 de 2018.

A nombre de ADI Amazonas Desarrollo Inteligente

1. Certificado de Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) Ley 2097 de 2021.

El proponente deberá aportar el correspondiente certificado Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la autoridad competentede los proponentes cuando se trate de personas naturales, del representante legal en el caso de persona jurídica y de los miembros cuando se trate de consorcio o unión temporal u otras formas de participación conjunta


V.2. Capacidad técnica y Experiencia

CAPACIDAD TÉCNICA (ADMISIBLE / NO ADMISIBLE)

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO
[bookmark: _Hlk130486417]Para efecto del desarrollo del contrato, el proponente deberá postular el personal profesional que a continuación se relaciona, el cual deberá cumplir con los requisitos exigidos. En el evento de que el personal postulado no cumpla parcial o totalmente los requisitos exigidos, la propuesta será calificada como NO HABILITADA o INADMISIBLE.

[bookmark: _Hlk130486593]El proponente debe contar con todo el personal profesional y con las dedicaciones relacionadas en el formato de presupuesto, los cuales contemplan las mínimas exigencias profesionales por cada una de las descripciones. Sin embargo, se calificará el puntaje de experiencia del equipo de trabajo a los siguientes perfiles:

	Cant.
	Dedicación
	Cargo
	Formación Académica
	Experiencia General
	Experiencia Especifica mínima

	1
	50%
	Director de Consultoría
	Ingeniero civil y/o sanitario y/o ambiental con 5 años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.
Especialista en Gerencia de (Proyectos o SST o Calidad)  o en hidráulica o recursos hídricos
	Experiencia como Director y/o contratista de Interventorías o consultorías en el sector de agua potable y saneamiento básico
	Que haya participado en mínimo 3 Proyectos en el sector de agua potable y saneamiento básico

	1
	50%
	Esp. Hidráulico
	Ingeniero Civil y/o Ambiental y/o Sanitario con especialización en hidráulica o recursos hídricos
	Experiencia como especialista en hidraulica y/o recursos hídricos y/o diseñador en el sector de agua potable y saneamiento básico
	Que haya participado en mínimo 3 Proyectos en el sector de agua potable y saneamiento básico

	1
	50%
	Ing. Electromecánico y/o eléctrico
	Ingeniero Electromecánico y/o Eléctrico
	Experiencia como ingeniero Electromecánico y/o Eléctrico de 10 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional
	N/A

	1
	50%
	Ing. Geotecnista y/o de Suelos
	Ingeniero Geotecnista y/o de Suelos y/o Ingeniero Civil especialista en Geotecnia y/o Fundaciones y/o Geodesia y/o Suelos
	Con 10 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional 
	Que haya participado en mínimo 3 Proyectos como especialista en geotecnia o fundaciones y/o diseñador en el sector de agua potable y saneamiento básico

	1
	50%
	Profesional Social
	Psicólogo y/o Trabajador Social con postgrado
	Con 5 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional
	Con 2 años contados a partir de la expedición del diploma de especialista. Experiencia como profesional social en el sector de agua potable y saneamiento básico. Que haya participado en mínimo 3 Proyectos.



Nota: El oferente que no cumpla con este perfil de profesionales requeridos por la entidad, no podrá recibir la puntuación establecida al equipo de trabajo ofrecido.
 
Para que las propuestas sean habilitadas es necesario que todos los miembros del equipo cumplan con los mínimos de formación educativa y experiencia requeridos. Los integrantes del grupo de trabajo deben demostrar su experiencia mediante certificación o copia del contrato de la entidad contratante de la consultoría mencionada mediante certificación del contratista (empleador).

Cada profesional debe aportar los siguientes documentos:

•	Hoja de vida (formato libre).
•	Diploma que lo acredite como profesional y con el posgrado solicitado y/ o actas de grado.
•	Carta de intención suscrita por el miembro del equipo de trabajo mediante la cual se compromete a desarrollar el objeto contractual en caso de que el proponente sea adjudicatario del contrato y certificar además qué no ha participado en la preparación o elaboración de otra propuesta para la presente convocatoria ni hace parte de otra propuesta para la presente convocatoria la carta de compromiso debidamente suscrita por el profesional. 
•	Cargo al que se postula.
•	Tiempo de dedicación.
•	Matrícula profesional o lo que corresponda según su formación técnica o profesional adjuntando el correspondiente certificado vigente de vigencia de la matrícula y certificado de conducta vigencia de la matrícula o la autoridad rectora de la profesión y gente a la fecha de cierre del presente proceso. Las certificaciones que acrediten la experiencia deben contener mínimo la siguiente información:

▪ Fecha de la certificación
▪ Nombre de la entidad que certifica
▪ Dirección y teléfono de la persona natural o jurídica contratante
▪ Nombre cargo y firma de la persona competente que certifica
▪ Nombre del profesional y número de identificación
▪ Número del contrato si lo tiene
▪ Las fechas contractuales de iniciación y terminación del contrato del profesional
▪ Objeto del contrato del profesional

La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.
 
La experiencia profesional exigida contará para cada profesional de acuerdo con lo señalado en el artículo 229 del decreto ley 019 de 2012, se deberá aportar la tarjeta profesional o matrícula profesional y certificación de vigencia expedida por la autoridad competente si ese es el caso. 
 
La verificación dará como resultado que la propuesta sea calificada como ADMISIBLE o como NO ADMISIBLE por este requisito. El cumplimiento de todos los requisitos dará como calificación ADMISIBLE. La falta de alguno de los requisitos exigidos y de alguno de los miembros del grupo constructor mínimo dará como calificación NO ADMISIBLE. Lo que se busca es que el equipo del contratista tenga la idoneidad suficiente y necesaria.

PROFESIONALES CON TÍTULO EXPEDIDO EN EL EXTRANJERO
El proponente debe tener en cuenta que todo profesional de la Ingeniería y sus profesiones auxiliares, en Las ramas que se rigen por la Ley 842 de 2003, titulado en el exterior que, en virtud del contrato que se suscriba como consecuencia de este concurso, pretenda ejercer por tiempo determinado su profesión en Colombia, deberá dar cumplimiento los articulas 7 y 8 de la citada Ley; lo anterior se aplica tanto al personal profesional del contratista como al contratista persona natural que se encuentre en las condiciones enunciadas.
En el caso de profesionales de la Ingeniería con título extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas por leyes especiales, deberán cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su profesión en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal del mismo sujeto a las sanciones de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demás condiciones generales para trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, etc.
En todo caso cualquier profesional que se pretenda incluir en la oferta y que ostente un título académico profesional, o de posgrado extranjero deberá haberlo convalidado previamente su título en este País conforme lo ordene la normatividad vigente.

EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA MÍNIMA DEL PERSONAL PARA EL CONTRATO, DETERMINARÁ QUE LA PROPUESTA SEA DECLARADA COMO NO ADMISIBLE TÉCNICAMENTE.

EXPERIENCIA GENERAL / HABILITANTE
Los oferentes y todos los miembros del consorcio o unión temporal, trátese de personas naturales y/o jurídicas nacionales, que vayan a proveer los bienes y servicios objeto del presente proceso de selección, deberán estar registrados en el RUP, de acuerdo con los artículos 8 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015 en los siguientes Códigos UNSPSC:


[image: ]
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La inscripción en el RUP de los oferentes debe encontrarse en firme en el momento del cierre del proceso. El certificado que se presente deberá ser expedido dentro de los treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unión Temporal, a la fecha de presentación de la propuesta, cada uno de sus integrantes deberá estar inscritos y clasificados en el RUP, de acuerdo a lo exigido en esta Convocatoria. Inscripción de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal o en su defecto en el RUP de la Cámara de Comercio de Colombia.

El PROPONENTE deberá acreditar una experiencia general en máximo Dos (02) contratos y/o certificaciones terminados y recibidos durante los últimos cinco (5) años contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, los cuales deben estar registrados en el RUP, y cuyos valores sumados, expresados en SMMLV, sean iguales o superiores al DOSCIENTOS por ciento (200%) del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, así:

•	Dos (2) contratos relacionados con Consultorías en el sector de Agua Potable y Saneamiento Básico.

 
EXPERIENCIA ESPECIFICA
El contratista debe presentar: Dos (02) contratos relacionados con Consultorías para Proyectos de sistemas de Acueducto desarrollados en zonas de difícil acceso. Dichos contratos deben tener un valor superior o igual sumados al 100% P.O. expresado en SMMLV del actual proceso del concurso de méritos, y debe estar clasificado con los siguientes códigos UNSPSC:

[bookmark: _Hlk150874071]
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Certificado de inscripción, calificación y clasificación en el Registro Único de Proponentes (RUP) expedido por la Cámara de Comercio, donde se conste que el oferente de manera conjunta se encuentre inscrito, debidamente clasificado y calificado y con una vigencia de expedición no superior a treinta (30) días; de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Artículo 9 del Decreto 1082 de 2015, se deben relacionar los bienes, obras y servicios que ofrece el proponente, identificados con el clasificador de bienes y servicios UNSPSC.

En caso de presentarse CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES cada uno de los integrantes deberá aportar mínimo un contrato solicitado en la experiencia específica. 
 
•	En caso de que la certificación o contrato para acreditar la experiencia sea expedida a un consorcio o unión temporal, en la misma debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. Este porcentaje de participación se le aplicará al valor del contrato certificado y el resultado de esta operación será el que se tenga en cuenta como valor certificado. Si el PROPONENTE es un consorcio o una unión temporal, se tendrán en cuenta los certificados aportados por uno o por todos los miembros del consorcio o unión temporal.
•	Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos exigidos por cada uno de ellos.
•	Si los contratos certificados incluyen el contrato principal con sus adiciones, prorrogas y otrosí, se entenderá como un solo contrato certificado.
•	No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando éstos se asocien entre sí para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la ley 80 de 1993.
•	En caso de la acreditación de experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la misma solo será válida para efectos del proceso cuando se haya SUSCRITO Y EJECUTADO ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ENTIDADES ESTATALES del país donde se ejecutó el contrato.
•	En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o sanción, no serán tenidos en cuenta.
•	Para las certificaciones que incluyan varios servicios, la certificación deberá discriminar el valor individual por cada servicio.

Por lo general el proponente sólo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la experiencia de su matriz, subsidiaria o Integrante del mismo grupo empresarial.

El proponente deberá adjuntar certificación de la entidad contratante o copia del contrato y o acta de recibo final o terminación y acta de liquidación a partir de las cuales se puede determinar:

•	Nombre o razón social del contratante y contratista, dirección y teléfonos
•	Objeto del contrato
•	Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato Día mes y año
•	Valor final del contrato incluye el valor inicial más las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen presentado durante la ejecución del contrato en pesos a la fecha de terminación de los servicios certificados.

El valor del contrato certificado será convertido por la entidad a SMMLV a la fecha determinación del mismo y serán éstos los salarios a tener en cuenta para cuantificar la experiencia certificada 

Las certificaciones sobre el experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente deben ser expedidas únicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.

La verificación dará como resultado que el proponente sea calificado como ADMISIBLE o como NO ADMISIBLE por este requisito. El cumplimiento de todos los requisitos dará como calificación ADMISIBLE. La falta de alguno de los requisitos exigidos de experiencia general o específica dará como calificación NO ADMISIBLE. Lo que se busca es que el contratista tenga la idoneidad suficiente y necesaria ya que este proyecto es de vital importancia para el desarrollo del Departamento del Amazonas. 

La experiencia general podrá ser utilizada como experiencia específica.

V.3. Capacidad Financiera y Organizacional

La Capacidad Financiera no será sujeta a puntaje, sin embargo, será objeto de verificación, de tal manera que el proponente que no cumpla con el requerimiento mínimo de los indicadores financieros, no podrá ser adjudicatario en el proceso y su oferta será rechazada. 

Para efectos del análisis y verificación de la información financiera esta se tomará de los datos relacionados únicamente en el RUP con corte al año anterior. 
[bookmark: _Hlk113486861]
Los oferentes deben acreditar los siguientes indicadores, de acuerdo con el registro único de proponentes RUP, el cual deberá estar en firme al momento de presentar las ofertas.
ADI ESP en atención a lo dispuesto en el Artículo 13 del Decreto 1082 de 2015, revisará la información financiera plasmada en el Registro Único de Proponentes RUP que se encuentre en firme, en donde se tomarán en cuenta los datos allí reflejados como son Activo Total, Pasivo Total, Activo Corriente, Pasivo Corriente, Patrimonio, Liquidez y Endeudamiento.

Tabla Indicadores de capacidad financiera

	INDICADOR
	INDICE REQUERIDO

	LIQUIDEZ
	Mayor o igual a: 1,47

	ENDEUDAMIENTO
	Menor o igual a 75%

	COBERTURA DE INTERESES
	Mayor o igual a:  1,48

	CAPITAL DE TRABAJO
	Mayor o igual a: 10% del PO 

	PATRIMONIO
	Mayor o igual a: 10% del PO 



Tabla Capacidad Organizacional

	INDICADOR
	INDICE REQUERIDO

	Rentabilidad del patrimonio
	Mayor o igual a: 5%

	Rentabilidad del activo
	Mayor o igual a: 5%



AC= Activo corriente. 
PC=Pasivo corriente. 
PT= Pasivo total. 
AT=Activo total. 
UO= Utilidad operacional.
GI= Gastos de intereses.

CALCULO DEL CAPITAL DE TRABAJO.

Para el presente Proceso de selección los proponentes acreditarán: 
CT = AC - PC ≥ CTd
Donde:
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente deberá ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (CTd): 
CT ≥ CTd
El capital de trabajo demandado para el Proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula así:
	CTd = 10% x (PO)


Donde: 
CTd = Capital de trabajo demandado del Proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto oficial del proceso al cual presenta propuesta.
Si el Proponente es plural el indicador debe calcularse así:

Donde  es el número de integrantes del proponente plural (unión temporal o consorcio).

PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:
Para el caso de proponentes extranjeros, deberán presentar la información financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen y lo señalado en los artículos 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y con el artículo 480 del Código de Comercio, acompañado de traducción simple al idioma español, con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen:

· El balance general y estado de resultados, acompañados de la traducción simple al idioma español, presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador Público Colombiano que los hubiere convertido.
· Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Los estados financieros vendrán consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha de corte será a 31 de diciembre de 2023, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.
La información deberá ser presentada en pesos de colombianos, en este orden, cuando los estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberán convertirse a pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuación se describe:

1. Si está expresado originalmente en dólares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa representativa del mercado vigente en la fecha de apertura del presente proceso, certificada por el Banco de la República.
1. Si está expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dólares de los Estados Unidos de Norte América, deberá convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente en la fecha de apertura del presente proceso, que consta en la página web http://www.oanda.com en la pestaña Currency Converter. Tipo de cambio: Interbancario y Tasa: promedio compra. Hecho esto se procederá en la forma que señala el numeral anterior

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades Colombianas.
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma auditora externa.
Con el fin de garantizar la solvencia económica y patrimonial del participante se efectuara la verificación financiera con base en la información contenida en la cámara de comercio (R:U:P), en observancia a la ley 1150 de 2007, la verificación se tomara de la información suministrada por la cámara de comercio  relacionada con el RUP Y comparada con el Balance general comparativo del mejor año presentado en el RUP, en lo relacionado con el INDICE DE LIQUIDEZ, NIVEL DE ENDEUDAMIENTO,  RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES, RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS, Y RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO.

Si en la revisión de los estados financieros y sus notas se observare alguna inconsistencia relacionada con el factor de verificación, la entidad requerirá se aclaren y en caso de no aclararse las determinaciones la propuesta será rechazada, por no poderse efectuar la respectiva verificación.

En caso de consorcios o uniones temporales la verificación se realizará por aparte y cada uno de los integrantes tomándose los índices de cada uno de los integrantes y los valores se sumarán respectivamente los cuales deberán alcanzar el índice solicitado, y contenidos en el RUP y los balances generales comparativos del mejor año presentado en el RUP.  El resultado obtenido por el consorcio o Unión temporal, se verificará de acuerdo a los parámetros señalados en cada uno de los indicadores determinados.

· Información financiera de los proponentes extranjeros. 
Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relación a continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de origen: 
 
· BALANCE GENERAL. 
 
· ESTADO DE RESULTADOS. 
 
Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el PLAN ÚNICO DE CUENTAS PARA COLOMBIA- PUC. 


VI. Evaluación de la Oferta y adjudicación

A. AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS debe evaluar únicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección V. 

En la evaluación de las Ofertas AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS calificará la experiencia del proponente y su equipo de trabajo; así como la formación académica y las publicaciones técnicas y científicas del equipo de trabajo de la siguiente manera:

Los Ofertas deben presentarse en los formatos para presentación de la Oferta. 

El procedimiento de selección del contratista está sometido al deber de selección objetiva y a los principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego de condiciones. Los estudios previos y el pliego de condiciones forman parte esencial del contrato: es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contiene la voluntad del gestor a la que se someten los proponentes y el futuro contratista. 

Afín de garantizar la selección de la oferta más favorable para la Entidad y en concordancia con lo enunciado en el numeral 4 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007 que señala “En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate", se aplicara siempre que la propuesta haya cumplido con la totalidad de los requisitos habilitantes de participación en el presente procesos de selección.

La selección del oferente será objetiva y en el análisis comparativo para adjudicar el proceso, EL GESTOR, establecerá un orden de elegibilidad para la adjudicación del contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.
El Gestor procederá a calificar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado todos los requisitos habilitantes.

El análisis del ofrecimiento, tanto en los aspectos técnicos, económicos y jurídicos será efectuado por un comité evaluador designado para tal efecto por el Gestor. La evaluación del ofrecimiento se hará dentro de las fechas que se establece en el cronograma.

El Gestor efectuará el análisis y evaluación de las propuestas y seleccionará la propuesta que, ajustada a las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones, resulte ser la más favorable para la entidad.

Esta ponderación esta soportada en los siguientes criterios.

[image: ]
6.1. ANÁLISIS DE HABILIDAD
En primer lugar, se efectúa el análisis de habilidad de todas las propuestas presentadas (sobre uno), verificando que cumplan con las condiciones de participación exigidas en los presentes pliegos de condiciones, tal evaluación la realizará el Gestor dentro del término que establece el cronograma.
Dentro del término señalado en el cronograma, se publicarán los respectivos informes evaluativos, indicando las propuestas consideradas como ADMISIBLE o HÁBIL y aquellas que requieran subsanar condiciones de participación.

Dentro del término que establece el cronograma y con posterioridad a la publicación del informe de evaluación de habilidad, los oferentes interesados podrán presentar observaciones al informe de habilidad de las propuestas y se podrán subsanar documentos en la fecha que indique el cronograma.

Solo continuarán a la fase de evaluación económica y de calidad las propuestas que hayan sido consideradas como HÁBILES o ADMITIDAS.

[bookmark: _Hlk70399883]6.2. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS (ASIGNACION DE PUNTAJE)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El máximo puntaje obtenible por la experiencia del proponente es de 300 puntos.

La experiencia del proponente se acreditará a través de la información consignada en el formulario Experiencia correspondiente.

Criterios de evaluación de la experiencia (300 puntos). Dicho puntaje se asignará de acuerdo a la siguiente tabla:

	FACTOR
	CRITERIO
	PUNTOS

	Experiencia especifica
	Un (1) contrato adicional diferente a los presentados en la experiencia específica relacionado con Consultorías para Proyectos de sistemas de Acueducto que incluya zonas de difícil acceso. Dicho contrato debe tener un valor superior o igual al 100% P.O expresado en SMMLV
	150

	Experiencia especifica
	Un (01) contrato adicional diferente a los presentados en la experiencia específica de consultoría para la ejecución de proyectos de esquemas diferenciales para sistemas de acueductos en zonas de difícil acceso y comunidades indígenas, terminado en los últimos cinco (05) años anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria
	300



Los proponentes que no cumplan con criterios y condiciones exigidos para la experiencia especifica no se les asignara puntaje.

En caso de EMPATE EN EL PUNTAJE TOTAL DE DOS O MÁS OFERTAS, la empresa ADI debe escoger el Proponente aplicando los CRITERIOS DE DESEMPATE PREVISTOS EN DECRETO 1082 / 2015.

6.3. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO 

Se evaluará todos los profesionales del equipo básico. El incumplimiento en los requisitos de formación, experiencia profesional o experiencia especifica dará lugar a la INADMISIÓN o RECHAZO, sin perjuicio de lo reglamentado en relación con las subsanaciones.

Criterios de evaluación de la experiencia especifica del equipo de trabajo (600 puntos).

Director de Consultoría / 600 Puntos.
Para el director de consultoría que cumpla el perfil profesional básico, se le asignarán puntos, conforme a la siguiente tabla.

	FACTOR
	CRITERIO
	PUNTOS

	Experiencia del Grupo mínimo de Trabajo
 
	Criterio Habilitante:
Si el director del equipo de trabajo cumple con la experiencia mínima solicitada.
 
	500

	
	Puntaje Adicional:
Si el director del equipo de trabajo acredita un (01) contrato adicional a los presentados como experiencia habilitante
	100

	TOTAL PUNTOS
	600


 
El personal utilizado en el GRUPO CONSULTOR MÍNIMO, deberá estar acreditado con sus respectivos diplomas y certificaciones. La ADI SAS ESP se reserva el derecho de confrontar la veracidad de estos.
Con el fin de poder constatar la veracidad de la información del GRUPO CONSULTOR de la propuesta, se le solicita al proponente presentar las certificaciones correspondientes a la experiencia presentada.  
En caso de EMPATE EN EL PUNTAJE TOTAL DE DOS O MÁS OFERTAS, ADI SAS ESP debe escoger el Proponente aplicando los CRITERIOS DE DESEMPATE PREVISTOS EN DECRETO 1082 / 2015

6.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL / 100 Puntos 

El objeto contractual es un servicio, por lo cual la Entidad no asignará puntaje por Bienes Nacionales.
Para obtener estos puntajes, los proponentes deben presentar una certificación o demás, formatos, junto con la propuesta. En todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del Proponente, ni es causal de rechazo de la Propuesta.
En cumplimiento de lo establecido en la Ley 816 de 2003, la Entidad otorgará hasta 100 puntos como criterio de calificación por Apoyo a la Industria Nacional, puntaje correspondiente al 10% de la puntuación total, el cual se asignará en los siguientes términos: 
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A. SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL: El proponente que acredite en su propuesta que los servicios ofertados son de origen nacional, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, es decir, que su empresa fue constituida de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia, se le otorgaran los NOVENTA (90) PUNTOS, establecidos en el criterio “Proponente que oferte servicios de origen nacional”. Con el fin de establecer el origen nacional de los servicios profesionales, técnicos operativos y mano de obra, que serán dispuestos para la ejecución del contrato, deberán anexar a la Propuesta una certificación juramentada en la cual conste su origen. 

Para la asignación de este puntaje se tendrá en cuenta solamente las propuestas que hayan resultadas hábiles en todos los criterios de evaluación Jurídica, Técnica y Financiera, para lo cual se tendrá en cuenta la definición de "servicios nacionales" contenida en el artículo 2.2.1. 1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 680 de 2021; así como de servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales Este último caso se demostrará mediante Certificación de Reciprocidad de conformidad con el Articulo 2.2.1 24.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podrá acreditar que los servicios son originarios de uno (1) de estos Estados es decir aquellos cubiertos a acuerdos comerciales aplicables al presente proceso de selección información que se acreditará con los documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el proponente extranjero deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, aportando la información y/o documentación que sea requerida. 

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuál regla de origen se acoge, deberá aplicarse lo aquí previsto ce conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

El proponente, para obtener el puntaje por trato nacional, deberá diligenciar el Formato - Promoción de Servicios Nacionales o con trato nacional.

B. INCORPORACIÓN DE TRES PROFESIONALES EXTRANJEROS Y LOS DEMAS SERVICIOS PROFESIONALES, TÉCNICOS Y OPERATIVOS DE ORIGEN NACIONAL: En caso de que el proponente incorpore tres profesionales extranjeros, pero acredite que los demás colaboradores en su empresa, es decir, los servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional, se le otorgará puntaje de conformidad con el criterio relacionado en el cuadro relacionado de forma precedente; en consecuencia, dicho puntaje será de cincuenta (50) PUNTOS, los demás proponentes recibirán puntaje en forma proporcional decreciente por medio de regla de tres simple.

C. REGLAS PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN CINCO PROFESIONALES EXTRANJEROS: Los proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales s, cuando acrediten la incorporación de cinco profesionales extranjeros, NO recibirán puntaje, es decir, CERO (0) PUNTOS.

 En caso de no efectuar ningún ofrecimiento. el puntaje por este factor será de cero (O). 


6.5. APOYO A PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD/ 10 PUNTOS.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 392 del 2018, la Entidad otorgará hasta 10 puntos como criterio de calificación para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, con puntaje correspondiente al 1% de la puntuación total, el cual se asignará en los siguientes términos:

Las entidades estatales deberán otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

 1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.
 2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

[bookmark: 2.2.1.2.4.2.6.p][image: ]

Siempre y cuando el proponente cumpla con lo siguiente:

· Certificación número total de trabajadores vinculados a la planta del personal, a la fecha del cierre.
· Certificación número de personas con discapacidad vinculados a la planta de
personal, en concordancia con la certificación del ministerio de trabajo vigente a la fecha del cierre.
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6.6. PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES /3 PUNTOS.

La Entidad asignará un puntaje de tres (3) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Anexo 10 - Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres" y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (O) puntos por este factor de evaluación. 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.

6.7. PUNTAJE ADICIONAL A MIPYMES (2 PUNTOS) 

En aplicación del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 del 2015, el Gestor asignara un puntaje adicional hasta de dos (2) puntos con el fin de promover y facilitar la participación de Mipymes domiciliarias en Colombia en los procesos de selección. 
Tratándose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicará si por los menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participación igual o mayor al diez 10% en el consorcio o la unión temporal. 
Para los efectos de este numeral los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del decreto 1074 de 2015, único reglamentario del sector comercio industria y turismo o la norma que la modifique, derogue o sustituya.

6.8. REDUCCIÓN DE PUNTAJE 

Acorde con lo estipulado en el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022, el Gestor en el presente proceso de contratación, deberá reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
Esta reducción se aplicará también a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior. 
La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios ce control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.


6.9. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACIÓN 

Dentro del plazo señalado en el cronograma se podrán presentar observaciones a la evaluación, las cuales serán resueltas por el Gestor.

6.10. PUNTUACIÓN TOTAL, ORDEN DE ELEGIBILIDAD /SELECCIÓN DE LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE:
La propuesta más favorable será la que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los proponentes en los numerales anteriores.

El puntaje total para cada propuesta es el resultante de la suma de los puntajes parciales asignados en los aspectos descritos atrás; luego se ordenan las propuestas en función del puntaje así obtenido, de mayor a menor, de tal manera que aquella que tenga el mayor ocupe el primer lugar y así sucesivamente. 

El Contrato se adjudicará, según el orden de elegibilidad establecido por el informe de evaluación. El ordenador del gasto, por medie de Acto Administrativo motivado, adjudicara el proceso al Proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos por el presente proceso de contratación o procede a la declaratoria de desierto del proceso, si a ello hay lugar.

6.11. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD
Conforme a la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente en su carácter de ente rector del Sistema de Compras y Contratación Púbica como criterio de subsanabilidad, el Gestor aplicará los regidos en el numeral 6 Página 3 de la mentada circular la cual indica: 

“(...) Requisitos y documentos subsanables La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, de acuerdo con el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018. 
En consecuencia, las Entidades Estatales deben solicitar a los oferentes subsanar los requisitos de la oferta que no impliquen la asignación de puntaje y los oferentes pueden subsanar tales requisitos hasta el término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema de subasta.
 Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la Entidad Estatal hasta el plazo anteriormente señalado. Las Entidades Estatales no podrán rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales para la comparación de las mismas y que no tienen el carácter de habilitantes, sino que son requisitos para la celebración del contrato o para su registro presupuestal, tales como la certificación bancaria, el RUT, el RIT, el formato SIIF, entre otros. 
De acuerdo con el artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en el proceso de licitación pública el término de traslado del informe de evaluación, Es de cinco (5) días hábiles. Los artículos 2.2.1.2.1.2.20 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 establecen que en el proceso de selección abreviada de menor cuantía y en el proceso de concurso de méritos, el término de traslado del informe de evaluación es de tres (3) días hábiles. 
Por otra parte, en los procesos de mínima cuantía la Entidad debe establecer un plazo para recibir los documentos subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor precio. Si la Entidad Estatal no estableció un plazo para subsanar los requisitos, los proponentes podrán hacerlo hasta antes de la aceptación de la oferta. En el Proceso de subasta el oferente podrá subsanar los requisitos hasta antes de la realización de la subasta(...)".

6.12. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE:
De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecerá un orden de elegibilidad para la adjudicación del contrato. En caso de empate en el puntaje total de los dos o más ofertas, el Gestor, debe escoger el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el artículo 35 de la ley 2069 de 2020 (que derogó tácitamente al artículo 2 2.1.1.2. 2.9 del decreto 1082 de 2015), en su orden:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 

1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

1. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

1. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

1. Preferir la oferta presentada por una Mipymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

1. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

1. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

1. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

1. De persistir el empate se utilizará Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso, que este caso será el método de balotas.

Método aleatorio. Si subsiste aún el empate, se procederá a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas así Inicialmente, la Entidad procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, identificadas con un número igual al número de Proponentes que se encuentren en condición de empatados. Sacará una balota por cada Proponente. asignándole un número de mayor a menor, con el cual participará en la segunda serie. 
En la segunda serie, la Entidad incorporará en la balotera igual número de balotas al número de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie, será el primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva {de mayor a menor) procederán los demás proponentes.
El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. 
Una vez se cuente con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dará por terminado el sorteo. 
PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, Pequeñas o medianas.
PARÁGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.

6.13. MEDIOS PROBATORIOS DE LOS FACTORES DE DESEMPATE 
Mujer cabeza de familia De acuerdo con el artículo 2° de la ley 82 de 1993, "por la cual se expiden normas para apoyar de manera especial la mujer cabeza de familiar", establece que "(...) la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, deberá ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias básicas del respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo". Por lo anterior, esta declaración basta para acreditar la condición de mujer cabeza de familia.
 Mujer víctima de la violencia intrafamiliar: El artículo 21 de la ley 1257 de 2008, "por la cual se dictan normas de sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres, se reforma los códigos, penal, de procedimiento penal, la ley 294 de 996 y se dictan otras disposiciones', dispone que "Las situaciones de violencia que dan lugar a la atención de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditarán con la medida de protección expedida por la autoridad competente, sin que se puedan exigir requisitos adicionales". 
Según los artículos 16 y 17, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar en que ocurrieron los hechos y a la falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena - en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades indígenas.  La medida de protección se debe emitir en una providencia motivada. Por lo anterior, este documento permite acreditar la situación de mujer víctima de violencia intrafamiliar y no basta con la copia de la denuncia en la Fiscalía para acreditar que se es víctima de violencia intrafamiliar, pues se requiere la providencia que establezca la medida de protección procedente. 
Persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente Se reitera lo establecido en el inciso anterior, adicionando que la participación se puede acreditar con el correspondiente certificado de existencia y representación expedido por la Cámara de Comercio o con los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural además se debe aportar el acta de constitución en la que se evidencia la participación de sus miembros. 
Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar constituido i) por mujeres cabeza de familia o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas jurídicas en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. Como la norma exige que la participación mayoritaria sea en la «persona jurídica», en caso de existir varias personas jurídicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. 
vinculación en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley: Sin perjuicio de que el reglamento que expida el gobierno nacional determine un medio de acreditación especial, existe libertad probatoria sobre el tema.
Solo se tendrán en cuenta la vinculación de aquellos adultos mayores objeto de esta Ley que hayan estado vinculados con una anterioridad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma. 
Para estos efectos de la vinculación, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponde, certificará, bajo la gravedad de juramento, el número total de trabajadores vinculados a Ia planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Vinculación del diez por ciento (10%) de su nómina perteneciente a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana: Sin perjuicio de lo que disponga el reglamento que expida el Gobierno Nacional, se debe aplicar la normativa vigente sobre la materia, que establece que el Ministerio del Interior es la autoridad encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas. 
Para estos efectos de la vinculación de mínimo el 10% de sus trabajadores perteneciente a estas poblaciones, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponde, certificará, bajo la gravedad de juramento, el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aquí señalado a la fecha de cierre del proceso de selección. 
Vinculación de personas en proceso de reintegración o reincorporación: La Agencia Nacional para la Reincorporación y la Normalización - ARN-, es la "entidad adscrita a la Presidencia de la república, que está encargada de coordinar, asesorar y ejecutar -con otras entidades públicas y privadas, la Ruta de Reintegración de las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley". Por tanto, es la autoridad la cual certifica dicha condición. 
Para poderse beneficiar del factor de desempate, el proponente plural debe estar constituido i) por personas en proceso de reintegración o reincorporación y/o ii) por personas jurídicas en las cuales tales personas en proceso de reintegración o reincorporación, participen mayoritariamente. Como la norma exige que la participación mayoritaria sea en la «persona jurídica», en caso de existir varias personas jurídicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participación mayoritaria de personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Calidad de Empresa reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes: Dicha calidad se acredita con el certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el que conste que reúne los requisitos del artículo 20 de la Ley 1901 de 2018, ya que de acuerdo con los artículos 2.2.1.15.3 y 2.2.1.15.5 del decreto 2049 de 2019, corresponde a las Cámaras de Comercio el registro de las sociedades BIC. 

La calidad de Mipymes se acreditará de la forma en que se acreditan las sociedades de acuerdo con su tamaño empresarial previsto en el artículo 2.2.1.1.13.2.4 del decreto 957 de 2019.

6.14. CONDICIONES GENERALES DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS
El valor de la propuesta deberá incluir la totalidad de todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de los servicios objeto de la presente selección. Los precios unitarios son fijos e inmodificables durante la ejecución del contrato, no habiendo lugar, por ende, a reajustes de los mismos, ni durante ni con posterioridad al término de ejecución contractual.  Por ser relevantes, a continuación, se relacionan algunos de los aspectos que el proponente debe tener en cuenta para determinar el precio de la oferta: 

6.15. Especificaciones Técnicas 
Los servicios objeto de la presente contratación deberán ejecutarse de conformidad con las especificaciones técnicas señaladas en el Documento Estudios previos los cuales harán parte integral del Pliego de Condiciones. Los aspectos que ellas no regulen, se ejecutarán de acuerdo con lo estipulado por la Supervisión. 

6.16. Equipos 
El oferente favorecido deberá suministrar y mantener durante la ejecución del contrato el equipo   de   profesionales     necesario   y material suficiente, adecuado   en   capacidad, características y tecnología, para cumplir con las condiciones, plazos y especificaciones técnicas del mismo. 

6.17. Impuestos, Tasas y Contribuciones 
Al formular la oferta, el proponente deberá tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y/o municipales y que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tal concepto. 

6.18. Aspectos Laborales 
Con la presentación de la oferta el proponente se compromete a cumplir las disposiciones que consagran los derechos laborales del personal vinculado al proyecto o los derechos que les correspondan cuando se vinculen por otra modalidad como contratos de prestación de servicios profesionales o personales, según las normas pertinentes. 

El proponente deberá considerar los costos que implica en cualquier caso el pago de los aportes de seguridad social de todo el personal que se vincule en la ejecución del contrato dando cumplimiento a lo estipulado en el artículo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. Igualmente se obliga a cumplir con los pagos o contribuciones ordenados por las disposiciones legales vigentes.


C. Orden de Elegibilidad y Adjudicación 

Para la adjudicación se tendrá en cuenta lo previsto en el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.3.2.​ Procedimiento del concurso de méritos del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto, en la plataforma transaccional SECOP II, se informará al proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y abrirá el sobre con la oferta económica con el fin de verificar si la oferta económica está en el rango del valor estimado. En caso afirmativo, revisará con el oferente la consistencia de la oferta con las necesidades de la Entidad a que se refiere el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. 

Si llegan a un acuerdo, dejarán constancia del mismo y firmarán el contrato en la plataforma transaccional SECOP II. En caso negativo; o, en caso de no llegar a un acuerdo, la Entidad Estatal citará al proponente ubicado en el segundo lugar del orden de elegibilidad y revisará con él, la consistencia de la oferta con las necesidades de la Entidad Estatal a que se refiere el numeral 3 del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. En caso en que lleguen a un acuerdo, dejarán constancia del mismo y firmarán el contrato; en caso contrario, declarará desierto el Proceso de Contratación. En el evento que el ordenador del gasto de la ADI SAS ESP o su delegado no acoja las recomendaciones del comité evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo de adjudicación o declaratoria de desierta. 

La negociación se referirá al alcance de la consultoría y su valor.


VII. Oferta

A. Presentación 

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma SECOP II en el formato contenido en el Anexo 2, acompañado de los sobres establecidos en esta sección y de la garantía de seriedad de la Oferta a la que se refiere la sección XI. del presente documento.

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en los anexos, en formatos pdf que permita reconocimiento de texto y Excel) en el link correspondiente a la invitación publica en la plataforma SECOP II. 

La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones.

Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas, la ADI SAS ESP en la plataforma transaccional SECOP II abrirá las ofertas en el lugar indicado para la presentación y frente a los Proponentes que se encuentren presentes; y, publicará un informe con la lista de los Proponentes y la hora de presentación de las Ofertas. 

En la oferta económica, la cual deberá estar en un sobre distinto, el proponente debe indicar claramente cuál es el precio propuesto, así como su utilidad. Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la oferta se entenderá que se encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamación por restitución del equilibrio económico. 

La oferta debe estar foliada de forma consecutiva desde el número uno (1) y contendrá la siguiente información:

El sobre uno (1) debe contener los Anexos 2, 3 (4 si es necesario), 5; así como la información solicitada a continuación. 
Si el Proponente es una persona natural o jurídica nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia: 

(i) Certificado del RUP del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal si el Proponente es plural. 
(ii) Certificado de existencia y representación legal o del Registro Mercantíl expedido por la cámara de comercio del domicilio del Proponente singular; o, de cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal si el Proponente es plural. 
(iii) Copia del acuerdo para conformar el consorcio o unión temporal si el Proponente es plural, en el cual debe constar la participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representación legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural. 
(iv) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado. 
(v) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de selección, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. 
(vi) En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera la verificación de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal hará tal verificación en forma directa.

Si el Proponente o un miembro del Proponente plural es extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia: 

(i) Anexo 4.


2. Sobre 2 – Oferta técnica El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 6. 

3. Sobre 3 – Oferta económica El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado del Anexo 7.

B. Ofertas Parciales 

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los servicios y actividades requeridas en el Anexo Técnico del presente pliego. 

C. Validez de las Ofertas 

La Oferta debe tener una validez de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso de una suspensión que supere este término, la Entidad Estatal solicitará la convalidación de la oferta al proponente por un término igual a la suspensión. 

D. Ofertas condicionadas 

No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazará la oferta respectiva.

E. Reserva durante el proceso de evaluación 

Los proponentes serán responsables de advertir que alguna de la información presentada en las ofertas contiene información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendrá en el Proceso de Contratación frente a terceros. 

En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha información a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 

La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y la recomendación para la adjudicación, no podrá ser revelada a los proponentes, ni a terceros, hasta que La Entidad, comunique a los primeros que el informe de evaluación se encuentra disponible para que presenten las observaciones correspondientes.

F. Evaluación de las Ofertas 

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata la sección V serán evaluadas, de acuerdo con lo establecido en la sección VI. [Nombre de la Entidad Estatal] debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la oportunidad señalada en el Cronograma de que trata la sección XII. 

G. Declaratoria de desierta [Nombre de la Entidad Estatal] declarará desierto el presente proceso de selección entre otras causas que impiden la escogencia objetiva, cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que impidan la selección objetiva del Proponente; (d) no se logre llegar a un acuerdo con alguno de los dos proponentes en los términos del artículo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

H. Retiro de la Oferta 

Los Proponentes que decidan retirar su Oferta antes del cierre, podrán retirarlas, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la ADI SAS ESP antes de la fecha y hora de cierre del mismo. La Oferta le será devuelta al Proponente sin abrir, previa expedición de un recibo firmado por el solicitante. 

I. Devolución de las Ofertas 

Una vez finalizada la etapa de selección, los Proponentes no favorecidos con la adjudicación del contrato, podrán acercarse a reclamar el original de la garantía de seriedad de la Oferta y los demás documentos, dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la fecha en que se expida el acto de adjudicación, previsto en el Cronograma; de lo contrario, [Nombre de la Entidad Estatal] procederá al archivo de la Oferta original y la destrucción de su copia.

J. Rechazo En adición a otras causas previstas por la ley, la ADI SAS ESP rechazará las Ofertas presentadas por los Proponentes que: (a) sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma; (b) no hayan suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 3; (c) intenten enterarse indebidamente de las evaluaciones o influir en el proceso de evaluación de las ofertas o en la decisión sobre la evaluación y adjudicación por parte de la entidad contratante; (d) hayan presentado más de una oferta en el presente Proceso de Contratación, sea directamente o a través de una estructura plural; (e) formule condiciones diferentes a las establecidas en el Pliego de Condiciones.


VIII. Acuerdos Comerciales

ANÁLISIS APLICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES  

AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS en cumplimiento establecido en el DECRETO 1082/ 2.015 y siguiendo los lineamientos establecidos por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, procede a verificar la existencia de ACUERDOS COMERCIALES, aplicables al presente proceso de contratación, así: 
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Bajo este panorama, nos encontramos frente a la REGLA 2, la Entidad Estatal está incluida en el ACUERDO COMERCIAL y el presupuesto oficial del proceso de contratación es inferido al valor a partir del cual el ACUERDO COMERCIAL es aplicable, el proceso de contratación no está cubierto y en consecuencia no es necesario hacer análisis adicionales alguno. Al presente proceso le son aplicables los acuerdos comerciales que se señalan en los siguientes términos, así: 

AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un ACUERDO COMERCIAL, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un ACUERDO Comercial es aplicable a un Proceso de Contratación. 
 
Los ACUERDO COMERCIAL establecen estos plazos en días calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha de publicación del AVISO DE CONVOCATORIA y hasta el día en que vence el término para presentar ofertas en el respectivo proceso de contratación. 

 
	ACUERDO COMERCIAL 
	PLAZO GENERAL 
	PLAZO BIENES DE CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS UNIFORMES 
	
	TRATO NACIONAL POR TRATADO1 

	 
EL SALVADOR 
	NO 
	NO HAY PLAZO MINIMO 
	SI 

	GUATEMALA 
	NO 
	NO HAY PLAZO MINIMO 
	SI 


 
11.1.1. TRATO NACIONAL POR RECIPROCIDAD. 
 
AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS también debe conceder el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos a aquellos bienes y servicios de Estados con los cuales, a pesar de no existir un Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado reciprocidad. Es decir, cuando el Gobierno Nacional con base en la revisión y comparación de la normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado, ha certificado que en ese Estado los bienes y servicios colombianos gozan de trato nacional. 
 
	PAÍS 
	TRATO NACIONAL 


 
	ARGENTINA  
	SI 

	AUSTRALIA  
	SI 

	BOLIVIA  
	SI 

	BRASIL  
	SI 

	CHINA  
	SI 

	COREA  
	SI 

	COSTA RICA 
	SI 

	ECUADOR  
	SI 

	INDIA  
	SI 

	ISRAEL  
	SI 

	JAPÓN  
	SI 

	MALASIA  
	SI 

	NORUEGA  
	SI 

	PARAGUAY  
	SI 

	TURQUÍA  
	SI 

	URUGUAY  
	SI 

	VENEZUELA  
	SI 


 

IX. Riesgos

De acuerdo al artículo 4 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con la guía para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Correlación expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente se establece que para estructurar un sistema de administración del riesgo se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: 
· Los eventos que impiden la adjudicación y firma del contrato como resultado del proceso de contratación.
· Los eventos que afecten la ejecución del contrato.
· El equilibrio económico del contrato.
· La eficiencia del proceso de contratación, es decir, que la entidad estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratación.
· La reputación y legitimidad de la entidad estatal encargada de prestare el bien, obra o servicio. 

Los interesados en participar en el presente proceso de selección, deberán manifestar , si así lo consideran necesario y de acuerdo al conocimiento que tengan sobre la actividad, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecución del contrato que puedan afectar su equilibrio, por lo que el Gestor no aceptara reclamaciones con circunstancia que puedan ser previsibles por e, posible futuro contratista, que afecte el equilibrio económico y que no fueran manifestadas en la oportunidad prevista en el presente estudio previo y pliego de condiciones. 
Comprende la valoración de los riesgos previsibles que un proponente o el Gestor asuman al solicitar o presentar una oferta en una convocatoria pública, adelantada por la entidad estatal o que asume una entidad pública y el contratista al suscribir un contrato. 
Las condiciones a analizarse son las siguientes: 

1. Identificación y previsibilidad: posibilidad de precaver la ocurrencia del riesgo e identificar las circunstancias en las que sobrevendrá.
1. Estimación o cuantificación: ejercicio de la tasación o determinación del valor del riesgo y de la posible afectación de la ecuación financiera del contrato, generada su ocurrencia. 
1. Distribución del riesgo: hace referencia a la asignación de la cuantificación del riesgo a cada una de las partes del contrato. 
Conforme a lo previsto el Gestor se permite presentar la siguiente matriz de riesgo:


	N
	CLASE
	FUENTE
	ETAPA
	TIPO
	DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE OCURRIR)
	CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO
	PROBABILIDAD
	IMPACTO
	VALORACION DEL RIESGO
	CATEGORÍA

	1
	ESPECIFICO
	INTERNO
	PLANEACION
	OPERACIONAL
	AUSENCIA O CARENCIA DE INFORMACION NECESARIA PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	RETRASOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
	2
	2
	4
	RIESGO BAJO

	2
	ESPECIFICO
	INTERNO
	PLANEACION
	OPERACIONAL
	PERDIDA DE INFORMACION FISICA O ELECTRONICA CAUSAS DE ERRORES HUMANOS, ALMACENAMIENTO INADECUADO O FALLAS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION
	REPROCESOS PARA RESTAURAR LA INFROMACION FALTANTE
	2
	4
	6
	RIESGO ALTO

	3
	ESPECIFICO
	INTERNO
	PLANEACION
	OPERACIONAL
	INADECUADA DETERMINACION DE FACTORES HABILITANTES DEL PROCESO DE CONTRATACION
	FALTA DE CONCURRENCIA AL PROCESO QUE GENERA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
	2
	5
	7
	RIESGO ALTO

	4
	GENERAL
	EXTERNO
	SELECCIÓN
	OPERACIONAL
	SE DECLARE DESIERTA LA CONVOCATORIA
	SE GENERA UN ATRASO EN LA ADJUDICACION DE LA CONVOCATORIA
	2
	3
	5
	RIESGO MEDIO

	5
	GENERAL
	EXTERNO
	SELECCIÓN
	OPERACIONAL
	RIESGOS DE OFERTA ARTIFICAILEMNTE BAJAS
	SE DEBE INVERTIR TIMEPO Y DINERO PARA GESTIONAR EL BAJO DESEMPEÑO DEL CONTRATISTA POR ESTA CAUSA
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	6
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	SELECCIÓN 
	OPERACIONAL
	PACTO VELADO (COLUSION) LICITANTES ENTRE UN LICITANTE Y UN FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD
	LAS SANCIONES DISPUESTAS POR LA LEY PARA EL OFERENTE
	2
	3
	5
	RIESGO MEDIO

	7
	GENERAL
	EXTERNO
	SELECCIÓN
	OPERACIONAL
	RECUROS INTERPUESTOS POR TERECEROS SOBRE LA SELECCIÓN DEL OFERENTE
	SE RETRASA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	8 
	GENERAL
	EXTERNO
	SELECCIÓN
	OPERACIONAL
	NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL ADJUDICATORIO
	RETRASO EN EL PROCESO DE CONTRATACION QUE OBLIGA A LA ENTIDAD A INICIAR ACCIONES JURIDICAS
	1
	3
	4
	RIESGO BAJO

	9
	GENERAL
	EXTERNO
	SELECCION
	OPERACIONL
	RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO PARA SU PRESENTACION
	RETRASO EN LA ADJUDICACION DEL PROCESO DE CONTRATACION
	2
	3
	5
	RIESGO MEDIO

	10
	GENERAL
	EXTERNO
	SELECCIÓN 
	OPERACIONAL
	LA NO CONSTITUCION DE LA GARANTIA DE CUNPLIMIENTO DEL CONTRATO POR PARTE DEL ADJUDICATARIO
	RETRASO EN EL PROCESO DE CONTRATACION
	2
	3
	5
	RIESGO MEDIO

	11
	GENERAL
	INTERNO
	CONTRATACION
	OPERACIONAL
	RETRASO EN EL INICIO DEL CONTRAATO POR FALTA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO
	RETRASO EN LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	12
	ESPECIFICO
	INTERNO
	CONTRATACION
	OPERACIONAL
	QUE NO SE REALICE EL REGISTRO PRERSUPUESTAL DEL CONTRATO
	IMPOSIBILIDAD DE EJECUTAR LA CONTRATACION
	1
	5
	6
	RIESGO ALTO

	13
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	EJECUCION 
	OPERACIONAL
	DAÑO O PERDIDA DE LSO BIENES PROPIEDAD DEL CONTRATIASTA EN EL LUGAR DE LA EJEUCION DEL CONTRATO
	EL CONTRATISTA ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD DE LOS BIENES DE SU PROPIEDAD
	3
	2
	5
	RIESGO MEDIO

	14
	GENERAL
	EXTERNO
	EJECUCION
	OPERACIONAL
	INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATO
	RETRASO EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	15
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	EJECUCION
	OPERACIONAL
	DEMORA EN LA RADICACION OPORTUNA POR PARTE DEL EQUIPO DE CONSULTORIA DE LAS FACTRUAS (CORRECTAMENTE DILIGENCIADAS Y FIRMADAS)
	RETRASO EN LOS PAGOS AL CONTRATISTA CONSULTORI
	3
	2
	5
	RIESGO MEDIO

	16
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	EJECUCION 
	OPERACIONAL
	INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES AL EQUIPO
	AUSENCIA DE PERSONAL, DEMANDAS LABORALES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	17
	ESPECIFICO
	INTERNO
	EJECUCION
	OPERACIONAL
	REVELACION A TERCEROS DE INFORMACION CONFIDENCIAL SIN AUTORIZACION DE LA ENTIDAD
	GENERACION DE DETERIORO REPUTACIONAL Y ACCIONES LEGISLATIVAS POR PARTE DE LA ENTIDAD
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	18
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	EJECUCION 
	SOCIAL/POLITICO
	AFECTACION A LA EJECUCION DEL CONTRATO DEBIDO A ALTERACIONES O FACTORESDE ORDEN PUBLICO (PAROS, HUELGAS, TERRORISMO, EXTORSINON).
	SUSPENSION TEMPORAL EN LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
	3
	2
	6
	RIESGO ALTO

	19 
	ESPECIFICO
	EXTERNO
	EJECUCION
	OPERACIONAL
	CALIDAD DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DEFICIENTE
	PERJUICIOS DERIVADOS PARA LA ENTIDAD QUE IMPLICAN INICIO DE PROCESO JURIDICOS
	3
	3
	6
	RIESGO ALTO

	20
	ESPECIFICO
	INTERNO
	EJECUCION
	OPERACIONAL
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No obstante, lo anterior, en la audiencia programada dentro del proceso de selección de análisis de riesgos, los posibles oferentes o interesados en participar en el proceso deberán manifestar a el Gestor, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados a la ejecución del contrato que puedan afectar el equilibrio económico del mismo de conformidad con lo expresado por el artículo 863 del código de comercio, según el cual, las partes deberán proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. 

NOTA: debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato permiten mantener las condiciones y financieras existentes al momento de la presentación de la propuesta por parte del contratista y consecuentemente. Están diseñados para restablecer y mantener la ecuación de equilibrio contractual, en los términos señalados en la Ley 80 de 1993.

X. Garantías

RIESGOS QUE DEBE COBIJAR LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO
De acuerdo con lo anterior, dentro de los tres (3) días hábiles y en cumplimiento a lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, el contratista favorecido con la futura contratación deberá constituir una garantía a favor del GESTOR, con los siguientes amparos:

a) El cumplimiento general del contrato y el pago de las multas y la cláusula penal pecuniaria que se le impongan, por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su vigencia se extenderá hasta la liquidación del contrato. Si el valor del contrato es superior a un millón (1.000.000) de SMMLV el valor de esta garantía debe guardar correspondencia con los valores estipulados en el artículo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.  

Esta garantía permitirá a ADI ESP cubrir la eventualidad que el contratista incumpla las obligaciones surgidas del contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a ADI ESP de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista. 
  
b) El buen manejo y correcta inversión del anticipo concedido al CONTRATISTA, por el al cien por ciento (100%) del monto que EL CONTRATISTA reciba en dinero o en especie, para la ejecución del contrato y su vigencia se extenderá hasta la liquidación del contrato.  

Con esta garantía se busca cubrir a la empresa ADI de los perjuicios sufridos por la no devolución total o parcial, por parte del contratista, de los dineros que le fueron entregados a título de anticipo. 

 c) El pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar en el territorio nacional para la ejecución del contrato, por el porcentaje equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) años más.  

Esta garantía se requiere por cuanto para la ejecución del contrato el contratista requerirá utilizar personal. El valor estimado para la misma permitirá cubrir a la empresa ADI de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista, derivadas de la contratación del personal utilizado para la ejecución del contrato amparado. 
 
d) Calidad de los estudios y diseños, por una cuantía equivalente al 30% del valor total del contrato y con una vigencia de cinco (5) años contados a partir de la suscripción del acta de entrega y recibo definitivo de la consultoría. La vigencia de esta garantía se adecua a la exigencia contenida en el parágrafo del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011. 
 
El amparo de calidad del servicio cubre a la empresa ADI de los perjuicios imputables al contratista, que surjan con posterioridad a la terminación del contrato y que se deriven de la mala calidad de los estudios, teniendo en cuenta las condiciones establecidas y pactadas en el contrato y las señaladas en las especificaciones técnicas mínimas, ó en los estudios previos, ó en la oferta.

Esta garantía deberá presentarse a la empresa ADI dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la empresa ADI.


XI. Supervisión del Contrato

AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS, ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución del Contrato de Consultoría a través del supervisor designado conforme al procedimiento previsto en el Manual de Contratación. El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta el supervisor. Las mismas deben constar por escrito, con copia a la Entidad. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor, con copia a [Nombre de la Entidad Estatal], antes de proceder a ejecutar las órdenes. Si a pesar de no estár de acuerdo con las órdenes del Supervisor las ejecuta sin manifestar su desacuerdo, responderá solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para [Nombre de la Entidad Estatal]. Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de [Incluir plazo] días hábiles, el supervisor comunicará dicha situación a [Nombre de la Entidad Estatal] para que este tome las medidas que considere necesarias.
estará a cargo de la persona o entidad que el Gestor designe; quien representará al Gestor



XII. Cronograma

	[bookmark: _Hlk524712468]Actividad
	Fecha y lugar

	Publicación del aviso convocatoria pública, estudios y documentos previos y proyecto de Pliego de Condiciones
	Fecha: Desde:17/07/2024 hasta el 23/07/2024
plataforma SECOP II

	Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de Condiciones
	Fecha: 17/07/2024 hasta el 23/07/2024
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP o en el Portal Único de Contratación plataforma SECOP II

	Apreciaciones de la entidad a las observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones
	Fecha:24/07/2024
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP y en el Portal Único de Contratación plataforma SECOP II

	Expedición del acto administrativo de apertura del proceso.
	Fecha:24/07/2024
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP y en el Portal Único de Contratación plataforma SECOP II

	Publicación y consulta de los Pliegos de Condiciones definitivos y sus anexos.
	Fecha: Desde 24/07/2024 hasta el 30/07/2024
Se podrán consultar los pliegos definitivos desde día y la hora de la apertura del proceso; en el Portal Único de Contratación plataforma SECOP II

	Plazo para presentar observaciones al Pliego de Condiciones
	Fecha:25/07/2024
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP y en el Portal Único de Contratación plataforma SECOP II

	Respuesta observaciones al Pliego de
Condiciones
	Fecha:29/07/2024
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP y en el Portal Único de Contratación plataforma SECOP II

	Audiencia de precisión del contenido del pliego y análisis de riesgos
	Fecha: NO APLICA


	Oportunidad para la expedición de Adendas
	Fecha: hasta: 29/07/2024 
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP, ubicada en la Carrera 10 No.6-67 del municipio de Leticia y en el Portal único de Contratación: plataforma SECOP II

	Periodo de recepción de ofertas, cierre del proceso
	Fecha: desde el 26/07/2024 Hasta el: 30/07/2024
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP, ubicada en la Calle 10 No.10-77 del municipio de Leticia. plataforma SECOP II

	Verificación de requisitos habilitantes y termino para subsanar ausencia de requisitos habilitantes so pena de rechazo
	Fecha: Desde: 31/07/2024 Hasta: 2/08/2024
Oficina Jurídica de la Gobernación del Amazonas ubicada en la Carrera 10 No.6-67 del municipio de Leticia y en el Portal único de Contratación: plataforma SECOP II

	Publicación del informe de evaluación de las Ofertas y orden de elegibilidad.
	Fecha: Desde: 23/07/2024 Hasta: 25/07/2024
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP, ubicada en la Carrera 10 No.6-67 del municipio de Leticia y en el Portal único de Contratación: plataforma SECOP II

	Presentación de observaciones al informe de evaluación de los oferentes.
	Fecha: Desde: 05/08/2024 Hasta: 08/08/2024
Lugar: Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP ubicada en la Carrera 10 No 6–67,del municipio de Leticia.

	Respuesta observaciones presentadas al informe de evaluación y publicación del informe definitivo de habilitación de los oferentes.
	Fecha: 09/08/2024
Lugar: Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP, ubicada en la Carrera 10 No.6-67 del municipio de Leticia y en el Portal único de Contratación: plataforma SECOP II

	Negociación Entidad Estatal – Oferente
calificado en primer lugar
	Fecha: 12/08/2024 a las 10:00 a.m. en la
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP, ubicada en la Carrera 10 No.6-67 del municipio de Leticia y en el Portal único de Contratación: plataforma SECOP II

	Negociación Entidad Estatal – Oferente
calificado en segundo lugar
	Fecha: 12/08/2024 a las 02:30 p.m. en la
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP, ubicada en la Carrera 10 No.6-67 del municipio de Leticia y en el Portal único de Contratación: plataforma SECOP II

	Publicación acto administrativo de Adjudicación o declaratoria de desierto.
	Fecha: 13/08/2024
Hora: 10:00 am 
Dirección Jurídica de la ADI SAS ESP ubicada en la Carrera 10 No.6-67 del municipio de Leticia y en el Portal único de Contratación: plataforma SECOP II

	Suscripción del contrato
	Fecha: Dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la publicación de la resolución de adjudicación del contrato.
plataforma SECOP II



LAS FECHAS Y PLAZOS ANTES INDICADOS PODRÁN VARIAR DE ACUERDO CON LA LEY Y CON LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL PLIEGO. LAS PRÓRROGAS DE PLAZOS Y FECHAS DEL CRONOGRAMA DEBERÁN SER TOMADAS EN CUENTA POR LOS PROPONENTES.

EL CRONOGRAMA PODRÁ SER MODIFICADO CUANDO SE REQUIERA ADICIONAR ASUNTOS QUE LA GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS   CONSIDERE NECESARIOS.






























XIII. Minuta del contrato.

CONTRATO DE CONSULTORÍA No.      
FECHA DEL CONTRATO:
CONTRATANTE:                           AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE SAS ESP ADI – GESTOR PDA AMAZONAS
CONTRATISTA:                             XXXXXXX	
CEDULA:                            	   XXXXXXX		
OBJETO                                    	XXXXXXX
VALOR:                                         $ XXXXXXXX
PLAZO DE EJECUCIÓN	XXXXXXXX				 
Entre los suscritos, a saber, JUAN SEBASTIAN BORJA GARZON, mayor de edad, vecino de éste municipio, identificado con la CC. Nº XXXXX de Bogotá, actuando en calidad de  GERENTE, según Acta de Posesión No. 011 del 29 de Diciembre de 2015, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE por una parte, y por la otraXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula de ciudadanía NºXXXXXXXXX, quien obra en su propio nombre y representación, quien para los efectos de este contrato se llamará EL CONTRATISTA, quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en La Ley, así como tampoco se encuentra en conflicto de intereses, hemos convenido celebrar el presente xxxxxxxxxxxxxxx el cual se regirá por los postulados de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y normas concordantes y las cláusulas que se estipulan a continuación, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que según estudio de conveniencia, documento que hace parte integral de este contrato. 2) Que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proceso adelantado se enmarca dentro de la modalidad de Contratación Directa.  3) Que para el pago de los gastos generados con ocasión del presente contrato, EL CONTRATANTE cuenta con la disponibilidad presupuestal, Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones el contrato se regirá por las siguientes cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO.-: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX: EL CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE, en general a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las disposiciones legales vigentes y, en especial, las siguientes actividades: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATANTE.- 1) Ejercer el control sobre el cumplimiento del servicio a través del supervisor; 2) Pagar el valor del contrato en la forma estipulada. 3) En caso de que el contratista deba desplazarse dentro y fuera del departamento con el fin de cumplir el objeto contractual, los gastos de transporte y manutención serán cancelados por el Contratante según los valores que rigen en la entidad.  CLÁUSULA TERCERA. VALOR. El valor total del presente contrato es por la suma de XXXXXXXXXXXX valor en el que se incluyen  gravámenes. CLÁUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El valor del presente Contrato se pagará con cargo a HONORARIOS PROFESIONALES, imputación presupuestal así: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXque se encuentra contemplado en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la entidad, para la vigencia del 2014 según certificado de disponibilidad presupuestal númeroXXXXXXXX, expedido por la Jefe  de Presupuesto de la Gobernación de Amazonas. CLÁUSULA QUINTA. FORMA DE PAGO. El Contratante pagará el valor del presente contrato así: XXXXXXXXSerán consignados a cuenta Bancaria que el contratista haya reportado a la Gobernación, previa entrega de informe de actividades y constancia de pago al Régimen de Seguridad Social – salud y pensión y riesgos profesionales, y el otorgamiento de la certificación de cumplimiento por parte del Director del Departamento Jurídico. CLÁUSULA SEXTA. TERMINO DE DURACION. El término de duración del presente XXXXXXXXXX. CLÁUSULA SÉPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista se obliga para con el contratante a realizar todas las actividades descritas en el objeto contractual, su alcance y todas aquellas que se desprendan de su objeto contractual y alcance. CLÁUSULA OCTAVA. GASTOS. Cuando a juicio del supervisor, y previa autorización por parte del correspondiente Ordenador de Gasto, se requiera que el contratista se desplace fuera de la ciudad  de Leticia,  el Departamento del Amazonas,  se obliga a cubrir los gastos por concepto de transporte y alojamiento de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia. CLÁUSULA NOVENA. SUPERVISION.  La Supervisión del presente contrato estará a cargo del DIRECTOR DEPARTAMENTO JURIDICO DEL DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.  CLÁUSULA DÉCIMA. CESIÓN. El CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente el objeto del contrato, ni tampoco podrá subcontratarlo sin que medie previa autorización expresa y escrita del contratante, CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El CONTRATISTA  declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento a que se refiere el Artículo 8º de la Ley 80 de 1993, en la Ley 142 de 1994, en la Constitución Política y en las demás normatividad concordante con la materia,  para contratar  con  entidades  del  Estado.  CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS.  La mora o el incumplimiento parcial de las obligaciones que asume el CONTRATISTA por medio de este contrato, sin justa causa a juicio de la Gobernación del Amazonas, lo hará acreedor a la imposición de multas diarias del uno por ciento (1%) del valor total del contrato y hasta por un monto máximo del treinta por ciento  (30%) del valor del mismo, en calidad de apremio y su imposición se hará mediante Resolución motivada y en todo caso con estricta sujeción a lo previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. GARANTIAS: En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y en especial lo contenido  el Decreto 1082 de 2015 y  teniendo en cuenta el análisis del riesgo realizado por la Gobernación del Amazonas que se incluye en el acápite anterior, en el presente caso no se considera necesario la exigencia de constitución de garantía alguna a cargo del contratista.  CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad administrativa del presente contrato, o por incumplimiento parcial o total de las obligaciones que competen a el CONTRATISTA se hará efectiva directamente, por parte de la Departamento del Amazonas, el valor de la sanción penal pecuniaria aquí prevista, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que se considera como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados al Departamento del Amazonas. El valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria ingresará  al Fondo de Bienestar Social de la Gobernación del Amazonas.  La Resolución que contenga la sanción penal pecuniaria, se notificará, publicará y comunicará en la forma prevista para la imposición de multas y observando el procedimiento establecido en la Ley. CLÁUSULA DECIMA QUINTA. CADUCIDAD. EL CONTRATANTE podrá declarar la caducidad del presente contrato mediante Resolución debidamente motivada, que preste mérito ejecutivo, cuando se presente algún hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del  CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecución de este contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, conforme con las condiciones y términos previstos en el  Artículo 18 de la Ley 80 de 1993. La declaratoria de caducidad producirá como efecto la terminación unilateral e inmediata del presente contrato en el estado en que se encuentre y la liquidación conforme lo establece la Ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios. CLÁUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION UNILATERAL. La Contratante, podrá mediante acto administrativo debidamente motivado, dar por terminado unilateral y anticipadamente el presente contrato, si se presentare cualquiera de los eventos previstos en el Art. 17 de la Ley 80 de 1.993. CLÁUSULA DECIMA SÉPTIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIÓN PREJUDICIAL: Para la solución de las controversias que surjan de este contrato, que sean susceptibles de transacción y conciliación y que no versen sobre actos administrativos proferidos con ocasión de este contrato, las partes adelantarán los trámites previstos en la Ley 446 de fecha 7 de julio de 1998 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto 2511 de 1.998 sobre conciliación contencioso administrativa prejudicial y la Ley 640 de 2001. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en el Artículo 71 de la Ley 80 de 1.993. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA. SUSPENSIÓN.- Las partes contratantes podrán suspender el presente contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento, cuando medie alguna de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. El término de suspensión no será computable para efecto del plazo de ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. CLÁUSULA DECIMA NOVENA. AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL.- El presente contrato será ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomía e independencia y, en desarrollo del mismo, no se generará vínculo laboral alguno entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA y/o sus dependientes si los hubiere. CLÁUSULA VIGÉSIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y el registro presupuestal correspondiente.  Los gastos ocasionados para el cumplimiento de los requisitos por parte de la Contratista correrán única y exclusivamente a su cargo. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA TERMINACIÓN Y LIQUIDACIÓN.- El presente contrato se dará por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extinción del plazo pactado para la ejecución; 2) A solicitud debidamente sustentada interpuesta por una de las partes. 3) Por acuerdo bilateral; 4) Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. En los eventos numerados con 2, 3 y 4, se deberá suscribir acta donde conste tal hecho. La gobernación del amazonas considera que por tratarse de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no se requerirá de la liquidación del mismo conforme lo establece el artículo 217 de decreto 019 de 2012 CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS ANEXOS AL PRESENTE CONTRATO. Hacen parte integral del presente Contrato los siguientes documentos: la solicitud de necesidad de contratación y justificación de la misma, certificado de disponibilidad presupuestal  y todos aquellos documentos que tengan relación directa con el presente contrato y su ejecución.  Para constancia de lo anterior, se firma por las partes a los 


EL CONTRATANTE, 	    EL CONTRATISTA,
JUAN SEBASTIAN BORJA GARZON	                           XXXXXXX




Anexo 1 – Descripción técnica de la interventoría y equipo de trabajo 

Descripción técnica 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO
Para efecto del desarrollo del contrato, el proponente deberá postular el personal profesional que a continuación se relaciona, el cual deberá cumplir con los requisitos exigidos. En el evento de que el personal postulado no cumpla parcial o totalmente los requisitos exigidos, la propuesta será calificada como NO HABILITADA o INADMISIBLE.

	Cant.
	Dedicación
	Cargo
	Formación Académica
	Experiencia General
	Experiencia Especifica mínima

	1
	50%
	Director de Consultoría
	Ingeniero civil o sanitario o ambiental con 10 años contados a partir de la expedición de la matrícula profesional.
Especialista en Gerencia de Proyectos
	Experiencia como Director y/o contratista de Interventorías o consultorías en el sector de agua potable y saneamiento básico
	Que haya participado en mínimo 4 Proyectos en el sector de agua potable y saneamiento básico

	1
	75%
	Esp. Hidráulico
	Ingeniero Civil con 6 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional y especialización en hidráulica o recursos hídricos
	Experiencia como especialista en hidraulica y/o diseñador en el sector de agua potable y saneamiento básico
	Que haya participado en mínimo 4 Proyectos en el sector de agua potable y saneamiento básico

	1
	75%
	Ing. Electromecánico y/o eléctrico
	Ingeniero Electromecánico y/o Eléctrico
	Experiencia como ingeniero Electromecánico y/o Eléctrico de 10 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional
	N/A

	1
	50%
	Ing. Geotecnista y/o de Suelos
	Ingeniero Geotecnista y/o de Suelos y/o Ingeniero Civil especialista en Geotecnia y/o Fundaciones y/o Geodesia y/o Suelos
	Con 10 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional 
	Que haya participado en mínimo 4 Proyectos como especialista en geotecnia o fundaciones y/o diseñador en el sector de agua potable y saneamiento básico

	1
	100%
	Profesional Social
	Psicólogo y/o Trabajador Social Especialista en Gerencia de Proyectos y/o Gerencia Social
	Con 10 años contados a partir de la expedición de la matricula profesional
	Con 5 años contados a partir de la expedición del diploma de especialista. Experiencia como profesional social en el sector de agua potable y saneamiento básico. Que haya participado en mínimo 4 Proyectos.


El proponente deberá adjuntar para cada uno de los profesionales la siguiente documentación:
· Anexo resumen hoja de vida.
· Copia del Diploma que lo acredita como profesional expedido por una institución de educación superior. 
· Copia del Diploma de posgrado, en los casos que se requiera.
· Copia de la tarjeta o matrícula profesional donde se especifique la fecha de expedición, con el fin de determinar la experiencia general.
· Certificado de vigencia de la matrícula profesional, vigente a la primera fecha de cierre del presente proceso, de los profesionales que la requieran.
· Carta de intención y disponibilidad debidamente suscrita en donde se especifique su nombre, identificación, nacionalidad, el cargo a desempeñar, su dedicación y su disponibilidad para hacer parte del proyecto, durante el plazo del mismo.

No se aceptarán auto certificaciones, por ende, la certificación que acredite la experiencia específica de cada uno de los profesionales deberá ser suscrita por la entidad que lo vinculo o por la entidad que dio origen al contrato.

El proponente persona natural o representante legal del proponente, persona jurídica, podrá actuar como director de consultoría, coordinador, profesional de apoyo siempre que cumpla los requisitos.
El Gestor verificará la disponibilidad del personal ofrecido dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. En el caso que el contratista no presente al equipo profesional exigido en el presente numeral se procederá a aplicar las sanciones contractuales correspondientes. 

Los requisitos de calidades y de experiencia solicitados deben estar debidamente soportados so pena de rechazo de la propuesta; para acreditar la experiencia especifica del personal mínimo, no se aceptará experiencia que se traslape, es decir ,cuando la persona que se presente para ocupar el cargo por el proponente, en ejercicio de su profesión haya estado vinculada en el mismo período a una o varias empresas o proyectos, por tanto el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola vez, tomando la vinculación que acredite mayor duración.
El personal anteriormente descrito, será de carácter obligatorio en el proyecto, por lo cual los proponentes lo deberán tener en cuenta y considerarlos en su totalidad, al momento de elaborar su propuesta económica. 

Adicionalmente el proponente debe tener en cuenta la vinculación al proyecto del personal técnico y administrativo adicional, de los cuales no se deberán anexar los documentos dentro de la propuesta, pero si se deberán considerar en el momento de la ejecución por el oferente que resulte adjudicatario del proceso.
La información relativa al personal principal requerido del equipo de trabajo se calificará a partir de la información aportada en la propuesta, por ende, esta no será susceptible de modificación o subsanación, por parte del oferente con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de ponderación esencial para la calificación. de las ofertas, y de acuerdo
al decreto 1082 de 2015, el consultor sólo podrá sustituir algún miembro del equipo de trabajo si así lo autoriza la entidad, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las exigidas en el pliego de condiciones y conforme la oferta presentada en caso de que se haya otorgado puntos, respecto del miembro del equipo a quien reemplaza. 

En caso de solicitar el cambio de un profesional, el pago de su seguridad social y función solo deberá ir hasta la autorización que emita la entidad contratante a través de la supervisión, no será posible que el profesional ejerza actividades sino hasta el momento de su aprobación y en adelante. 
En el evento que para el presente proceso de contratación se exija la formación académica de los profesionales para asignar puntaje, en este caso sólo se tendrán en cuenta los estudios formales de postgrado aprobados por el ICFES, es decir, especialización, maestría o doctorado. 

El oferente no podrá presentar a un profesional para atender más de un cargo en esta propuesta, so pena del rechazo o inadmisión de esta.


















Anexo 2 – Formato de presentación de las Ofertas

Lugar y fecha 

Señores [Nombre de la Entidad Estatal] 

Referencia: Proceso de Contratación - [Insertar información] 

Estimados señores: [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones: 

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta Adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia. 
3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Anexo 2 del Pliego de Condiciones del Concurso de Méritos de la referencia. 
4. Que la oferta técnica y la oferta económica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta. 5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el efecto. 
6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 
7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso. 
8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido. 
9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que a la terminación de la vigencia del Contrato, la interventoría cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo 2 del Pliego de Condiciones. 
10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 11. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso. 

Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en: 
Persona de contacto [Nombre] 
Dirección [Dirección de la compañía] Teléfono [Teléfono de la compañía] 
Celular e-mail [Dirección de correo electrónico de la compañía] 

Firma representante legal del Proponente 

Nombre





















Anexo 3 - Compromiso anticorrupción

Proceso de Contratación [Insertar información] 

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información]. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. ____________________________ [Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] Nombre: [Insertar información] Cargo: [Insertar información] Documento de Identidad: [Insertar información]










Anexo 4 - Formato para acreditar los requisitos habilitantes de los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia

Proceso de Contratación [incluir número del Proceso de Contratación] 

Proponente: Declaro que (nombre del extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia) cumplo con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones del Proceso de Contratación [incluir número del Proceso de Contratación] y declaro que:

1. Capacidad Jurídica Tengo la capacidad jurídica para ejecutar el contrato objeto del Proceso de Contratación. 

2. Experiencia Cuento con experiencia en [incluir experiencia requerida] por un valor igual o mayor a [incluir salarios mínimos de experiencia requerida] SMMLV o su equivalente en dólares americanos calculados con la TRM vigente, conforme la información relacionada en el Anexo 5 que anexo a la presente oferta. 

[image: C:\Users\USER\Pictures\Screenshots\Captura de pantalla (96).png]

Tener en cuenta que en algunos casos es necesario modificar el formato si en el Proceso de Contratación se solictaron documentos y/o información adicional. 

 No olvidar la necesidad de incluir los indicadores adicionales solicitados, si así se hizo en el Pliego de Condiciones 

No olvidar la necesidad de incluir los indicadores adicionales solicitados, si así se hizo en el Pliego de Condiciones 

Para acreditar la anterior información, adjunto (lista de documentos que prueban la capacidad jurídica), (certificaciones de terceros o contratos que prueban la experiencia) y los Estados Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables a (incluir país de emisión). 

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos. Firma Representante legal del Proponente Nombre: Documento de Identidad.




















Anexo 5 - Formato de presentación – Requisitos habilitantes

Proceso de Contratación [Insertar información] 

Experiencia del proponente
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Anexo 6 - Formato de presentación – Oferta técnica
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Anexo 7 - Formato de presentación – Oferta económica
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