PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, 21 de mayo de 2020

Ingeniero
JOHNNATAN FIGUEROA HIDALGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 1426260
Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial-CBI
Palmira
Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes

de Mayo del afio 2020.
Referencia: No. 1426260 del afio 2020.

JORGE IVAN VALENCIA VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 16°476.278 del Municipio de
Buenaventura, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccidén Regional, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de referencia, a continuacion presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuarenta y un millones
cuarenta y cinco mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte ($41,045,333), valor Incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de 2020 por el valor de Tres
millones seiscientos cinco mil trescientos treinta y tres pesos M/Cte ($3,605,333), b) Nueve (9) Pagos iguales
por los meses de abril a diciembre por valor de 2020 por el valor de Cuatro millones ciento sesenta mil pesos
M/Cte ($4,160,000), . Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORRO N°.
51424567039, como aparece en la certificacion de bancaria de la entidad financiera BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos relacionados con el cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para
qgue el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la
certificacidon expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento vy la certificacion de pago de aportes al
sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucién, la planilla de pago
y los demas documentos necesarios para el pago.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020.

| OBJETO:
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Prestar servicios profesionales de apoyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial, de
acuerdo los lineamientos de la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados

CLAUSULANo. 4

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Gestionar las acciones requeridas parael | Se ha realiado una reuniéon | Actasy listados de
cumplimiento de los Lineamientos | semanal del equipo de | asistencia.
Estratégicos, objetivos y metas | trabajo del Centro de
establecidos por la Coordinacién | Desarrollo Empresarial SBDC
Nacional de Emprendimiento, segun la | del Sena CBI, para articular
planeaciéon regional y del Centro de | acciones frente a la meta del
Desarrollo Empresarial, para los | centro.
programas de Emprendimiento.

2. | Disefar, gestionar y hacer seguimiento | Se trabaja en lograr la meta | Informes y actas de
al plan de Accién individual formulado | establecida en el plan de | seguimiento.
con base en los Lineamientos | @ccion individual acorde a la
establecidos por la Coordinaciéon meta del centro y se‘trabaja

) o en los avances de la misma.
Nacional de Emprendimiento, segun la
planeaciéon regional y del Centro de
Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

3. | Cumplir las metas asignadas | Se realizan acciones en | Informes de avances
estableciendo las acciones requeridas | orientacidn, ideacién, puesta | de la meta a DR.
para lograr su cumplimiento. en marcha y fortalecimiento.

4. | Registrar de manera confiable, oportuna | Se tiene previsto registrar en | Drive.

y con calidad la informacién referente al | plataforma  Neoserra las
desarrollo de sus servicios en las | actividades, actualmente todo
plataformas tecnoldgicas de la Entidad, | se maneja en Drive.

de manera coherente con las evidencias

de prestacion del servicio.

5. | Participar en eventos de divulgacién y | Se ha participado de los | Convocatorias y fotos
sensibilizacion para el fomento de la | talleres de Orientacion los | de las reuniones
cultura del emprendimiento atendiendo jueves para los interesados en | virtuales.
los lineamientos establecidos. el Fondo Emprender.

6. | Asesorar a los Emprendedores en las | Se viene participando de las | Infromes semanales
diferentes etapas establecidas para la | actividades inherentes a la |y Drive.
creacion de empresas tales como | Crecion de empresas.
ideacién y validacidon temprana, pitch y
formulacion de planes de negocio, con
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recursos del Fondo Emprender y/o otras
fuentes de financiacion.

7. | Realizar acompanamiento y | Se viene trabajando en | Actas de asesoriae
seguimiento, en la puesta en marcha de | acompafiamiento a la puesta | informacién en Drive.
las empresas creadas con recursos del | en marcha de dos empresas:

Fondo Emprender u otras fuentes de | Aventura KIDS y Revivarte sas.
financiacion, realizando  visitas

programadas a las instalaciones de las

empresas y asesorias en los Centros de

Desarrollo Empresarial SENA.

8. | Asesorar a los Clientes del Centro de | Se realiza asesoria a dos | Actas e informes.
Desarrollo Empresarial SENA que lo | empresas que han solicitado
requieran en sus procesos de | el servicio de asesoria.

Fortalecimiento Empresarial de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad.

9. | Cumplir con las actividades planificadas | Se trabaja acorde al plan de | Listados de
con los emprendedores y/o empresarios | trabajo establecido por el | asistencia, Informesy
en los tiempos y condiciones estipuladas | SBDC CBI. Drive.

10. | Diagnosticar las necesidades de | Se atienden las necesidades | Actas, listados de
formacién de los emprendedores y/o | de formacion de | asistencia.
empresarios y realizar sesiones de | emprendedores y
entrenamiento para fortalecer sus | empresarios.
competencias

11. | Colaborar en el desarrollo de | Promocion del semillero | Actas.
competencias de emprendimiento | empresarial el cual se
dentro de los procesos formativos de la | proyecta para  actividades
Entidad en asocio con la direccidon de | con los interesados.
formacion profesional en cada regional y
centros de formacién.

12. | Asistir 'y participar en los foros, | Se ha participado de todas las | Registros de
seminarios, capacitaciones, cursos | actividades realizadasa por rl | asistencia.
virtuales, comités de trabajo, reuniones | Lider Regional SBDC.

y cualquier otro tipo de evento al que
sea convocado por el Lider regional de
Red.

13. | Participar eventos de divulgacion vy | Se esta planificando realizar | Contactos con los
ruedas de negocio del centro o la | unarueda de negocios con los | responsables de
regional. diferentes actores de | emprendimeinto.

emprendimiento de Palmira.
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14. | Cumplir con lo establecido en los | Acceso a la plataforma | Plataforma
procesos y procedimientos del Sistema | compromiso y aplicacion de | compromiso.
Integrado de Gestién y Autocontrol | los formatos y
(SIGA). procedimientos.

15. | Identificar y promover el uso de las Como equipo, trabamos en | Contacto por
diferentes fuentes de financiacién para | otras fuente de financiacién | establecer.
la creacidn de empresas. tales como Banco de la Mujer.

16. | Apoyar los procesos administrativos del | Cumplir con las funciones y | Utilizacién de
centro y la regional relacionados con las | responsabilidades del cargos, | formatos/redes.
evidencias de sus servicios prestados, | diligenciamiento de formatos,
inherentes a las actividades de su perfil. | fotos, twiter que evidencien

las actividades

17. | Entregar oportunamente los informes | Entrega oportuna del informe | Informe mayo.
mensuales y cada vez que sean | del mesde mayo.
requeridos.

18. | Respetar los pardmetros de Habeas Respeto habeas data. Correo.

Data determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo
Empresarial — SENA

19. | El contratista se compromete bajo sus | Cumplimiento de metas. Informe.
propios medios a cumplir para la
vigencia 2020 o en el tiempo del
contrato, con las metas asignadas vy
lineamientos establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en cumplimiento de
los objetivos y lineas misionales del
programa. Estas metas seran
distribuidas por el gestor lider de centro
y/o lider de Red, asi mismo sera
verificada su ejecucion mensual por
parte del supervisor del contrato.

20. | En general, desarrollar todas aquellas | Ejecucion de las actividades | Informe.
actividades inherentes al contrato y | inherentes y necesarias para
necesarias para la correcta ejecucion del | €/ cumplimiento del objeto

. . contractual.
objeto mismo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

omunica
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Planilla No. 42022517
de expedida por miplanilla debidamente cancelada, correspondiente al mes de Abril del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma
Jorge Ivan Valencia Vanegas
Contratista

C.C. No. 16'476.278

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHNNATAN FIGUEROA HIDALGO

SUPERVISOR CONTRATO No. 1426260

Subdirector del Centro de Biotecnologia Industrial-CBI
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 16476278 JORGE IVAN VALENCIA VANEGAS CRA 70 #2B-27 6580082 jivalencia@misena.edu.co PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2020-04 2020-04 ! 11/05/2020 42022517 $516.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS016 Coomeva EPS 805000427-1 208.200 0 0 0 0 0 0 208.200 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 266.400 0 0 0 0 0 0 266.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.700 8.700 0 0 8.700 87 8.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
CCF57 Comfamiliar Andi 890303208-5 33.300 0 0 33.300 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 | 0 | 0

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora flct Aéig;igritsatgzcsloras et aTé?ff&g‘?S' R, Total a Pagar
Salud 1 208.200 208.200
Pension 1 266.400 266.400
Riesgos Laborales 1 8.700 8.700

CCF 1 33.300 33.300

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 516.600 516.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 16476278 JORGE IVAN VALENCIA VANEGAS CRA 70 #2B-27 6580082 jivalencia@misena.edu.co PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA |~ Independionte VALLE DEL CAUCA AL No 2020-04 2020-04 | 11/05/2020 42022517 $516.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
. ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© 5}
1|cc 16476278 VALENCIA VANEGAS JORGE IVAN 59| 0 N 230201 | 1.665.000 266.400 0 0 0 0 EPS016 1.665.000 208.200 14-23 1.665.000 | 1 8.700 CCF57 | 1.665.000 33.300 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




EVIDENCIAS DEL MES DE MAYO DE 2020, JORGE IVAN VALENCIA VANEGAS.

1. Asesoria en Fortalecimiento Empresarial a la empresa BC Coffee de Argemiro Perea.
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2. Revisidon plataforma Fondo Emprender de la empresa Revivarte SAS.
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CALENDARIO DE PAGOS (APLICACION 2 CORTES) ANO 2020
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3. Reunidn con DG, empresas puesta en marcha Aventura KIDS.
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5.

6.

Participacidn en reuniones del Equipo de Trabajo SBDC — CBI.
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7.

8.

Elaboracién Plan de Accidn en Asocio de Gerente de la empresa BC Coffee.
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Revisién del instructivo de pagos y envié a empresarios puesta en marcha.
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9. Avances en la construcciéon del plan de negocios empresa Liceo Creativo mis Grandes Suefios
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