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ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO DE LA PRESENTE CONTRATACIÓN 
Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 

 
La Gobernación del Departamento del Cauca – Secretaría de Educación y Cultura en cumplimiento de 
lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015, donde se señala el deber de las 
Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la 
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo, efectúa análisis 
del sector económico del servicio a contratar cuyo objeto consiste en: “EL CONTRATISTA SE 
COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA A 
TRANSFERIR A TITULO DE COMPRAVENTA MATERIAL DIDÁCTICO PEDAGÓGICO EN EL DESARROLLO 
DE PRÁCTICAS INCLUYENTES EN EL MARCO DEL PROYECTO, “IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS INCLUSIVAS PARA LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES 
Y/O  TALENTOS  EXCEPCIONALES  DE  LOS  ESTABLECIMIENTOS  EDUCATIVOS  OFICIALES  DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. Lo anterior de conformidad con las especificaciones técnicas requeridas 
por la entidad teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 

 
 Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad. 
 Naturaleza y tipo de función que desempeña el trabajador. 
 Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demás circunstancias factores vinculados 

directamente con la labor desarrollada 
 

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 
 

La Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del Cauca, tiene como propósito contribuir a 
garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales y promover el esparcimiento, La 
música participa activamente en la construcción de identidad cultural en la medida en que aporta a los 
sujetos mecanismos de reconocimiento individual y colectivo. Así, podemos comprender la práctica 
musical común espacio primordial de expresión y como un hecho comunicativo, económico y social. 
Como un hecho comunicativo, la música tiene sus propias reglas y estructuras y están mediadas por 
hábitos y construcciones sociales. Como hecho económico es un producto (objeto o servicio), que entra 
a circular en una estructura económica determinada. Y como hecho social, promueve el fortalecimiento 
de hábitos, saberes y valores; además permite la inclusión o exclusión de grupos o actores sociales. 

 
Con el ánimo de fortalecer el desarrollo artístico musical en el departamento mediante las escuela y 
diferentes grupos de enseñanza en música y otras áreas artísticas, en estos espacios los niños, niñas y 
jóvenes hacen parte de procesos de formación colectivos en iniciación musical e instrumental, con ejes 
formativos como: lenguaje musical, expresión corporal, técnica instrumental, práctica coral y conjunto 
instrumental, en cuyos lugares se promueven y fortalecen la conformación de agrupaciones que 
enriquecen los procesos culturales, artísticos y musicales del departamento; estos espacios en 
diferentes territorios del departamento del Cauca en laboratorios donde se construye paz., El deficiente 
desarrollo musical en la comunidad genera efectos negativos como el desconocimiento de las raíces 
culturales y la disminución del tiempo destinado a la formación y la cultura. Por eso es necesario que la 

mailto:despachoseceducacion.educacion@sedcauca.gov.co
http://www.sedcauca.gov.co/


Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del Cauca 
Carrera 6 No. 3 – 82, Edificio de la Gobernacion del Cauca 
Teléfono: (057+2) 8244201 Ext. 104 
e-mail: despachoseceducacion.educacion@sedcauca.gov.co 
www.sedcauca.gov.co 

 

 

 ESTUDIOS Y ANALISIS ECONOMICO DEL 
SECTOR 

 

SEPTIEMBRE 2024 

 
 

población cuente con mejores espacios para el aprendizaje y la práctica musical, que se cuente con la 
dotación de instrumentos musicales y herramientas de permitan poner en práctica todos los 
conocimientos adquiridos. 

Adicionalmente desde lo institucional, se busca fortalecer los procesos de reconocimiento y apropiación 
de las manifestaciones y expresiones culturales locales y regionales, se pretende formar a través de 
talleres de producción radial, actividades teórico prácticas en música tradicional y danza, metodologías 
lúdico prácticas motivacionales; de igual manera difundir y visibilizar a través de la producción de 
contenidos multimediales y emisión de programas radiales la diversidad y riqueza cultural del 
Departamento del Cauca, y así llegar a diferentes comunidades en pro del reconocimiento y respeto por 
la conservación del patrimonio, el conocimiento y valoración. Para tales fines se pretende dotar de 
elementos técnicos que fortalezcan y potencialicen las capacidades de las comunidades en los 
territorios. 

 
Dentro de la estructura administrativa del Departamento del Cauca se encuentra la Secretaría de 
Educación y Cultura del Departamento del Cauca, que tiene como función, entre otras, “Dirigir, formular 
e implementar las políticas, planes, programas y proyectos de Educación y Cultura del Departamento, 
atendiendo los principios de coordinación, subsidiariedad, concurrencia y complementariedad con las 
competencias municipales y autoridades territoriales, garantizando el enfoque diferencial y 
propendiendo su universalidad, pertinencia y calidad”, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 
Departamental No. 0298 de 28 de septiembre de 2012 y sus modificaciones. De esta Secretaría hace 
parte la Oficina de Cultura Departamental que apoya el sector cultural en el Departamento del Cauca. 
En el departamento del Cauca existen un sin número de manifestaciones culturales que expresan la 
variedad étnica, religiosa, de costumbres, tradiciones y formas de vida de cada población, las cuales son 
trasmitidas a través de los sabedores caucanos de generación en generación de manera empírica y 
autodidacta. Con el propósito de contribuir a garantizar el acceso a las manifestaciones, bienes y 
servicios culturales, además de promover el esparcimiento y la creatividad, se pretende fortalecer la 
identidad cultural, el mejoramiento de la calidad de vida y la economía, tanto de los actores del universo 
cultural como de su entorno cercano, debido a que el Departamento del Cauca posee un valioso y 
diverso patrimonio cultural, el cual cuenta con un gran número de artísticas y cultores de las diferentes 
expresiones típicas, populares y ancestrales. 

 
Por lo anterior, La oficina de Cultura formuló los siguientes proyectos: 1) Fortalecimiento a la red de 
escuelas de música en 15 municipios del Departamento del Cauca, con código BPIN 2021003190034 y 
viabilidad del 31 de mayo de 2021. 2) Fortalecimiento de las escuelas de formación artística y de grupos 
formadores de música en 15 municipios del Departamento del Cauca, con código BPIN 2021003190165 
y viabilidad del 20 de noviembre de 2021. 3) Difusión y Promoción de las manifestaciones culturales y 
artísticas en 18 municipios del Departamento del Cauca, con código BPIN 2021003190078 y viabilidad 
del 11 de octubre de 2021. 4) Fortalecimiento de la productividad y competitividad gastronómica, 
artística y juvenil en las empresas culturales del Departamento del Cauca, con código BPIN 
2021003190103 y viabilidad del 21 de octubre de 2021.5) Desarrollo de actividades culturales como 
herramienta de promoción lúdica y aprovechamiento de tiempo libre dirigido a niños y jóvenes de los 
municipios de Villa Rica, Caloto, Suarez y Buenos Aires del Departamento del Cauca, con código BPIN 
2021003190156 y viabilidad del 19 de noviembre de 2021. Estos proyectos se agruparán en cuatro (4) 
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grupos de contratación denominados: GRUPO No. 1: HERRAMIENTAS TÉCNOLOGICAS, GRUPO No. 2: 
INTRUMENTOS MUSICALES, GRUPO No. 3: VESTUARIOS DE DANZA, GRUPO No. 4: ELEMENTOS DE 
ARTESANIA 

 
2. ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMIA COLOMBIANA 

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto 
al mismo periodo de 2023pr 

 

 
Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

 

 Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

 

 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 
puntos porcentuales a la variación anual). 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% 
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 

 
Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del año anterior, el Producto Interno 
Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica 
del valor agregado son: 
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 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8 
puntos porcentuales a la variación anual). 

 

 Agricultura, ganadería, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales 
a la variación anual). 

 

 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; 
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas 
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% 
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variación anual). 
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Respecto a las actividades de interés se tiene el siguiente comportamiento: 
 

i. Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; 
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida. 

 
Comercio al por mayor y al por menor8 

 
En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y 
servicios de comida crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta 
dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7): 

 

 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 
crece 2,2%. 

 Transporte y almacenamiento crece 0,6%. 
 

 Alojamiento y servicios de comida decrece 5,9%. 
 
 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y 
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparación de vehículos 
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida 
decrece 0,05, cuando se observa el comportamiento de las actividades económicas relacionadas: 

 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas 
crece 0,5%. 

 

 Transporte y almacenamiento crece 0,1%. 

 Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%. 
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Encuesta Mensual de Comercio (EMC) 

Grupos de mercancías 
Ventas Reales 
Variación 

Junio 2024 / junio 2023 

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las registradas en el 
mismo mes de 2023. Once líneas de mercancía registraron variaciones anuales positivas en sus ventas 
reales y, por otra parte, ocho (8) líneas de mercancía registraron variaciones anuales negativas en sus 
ventas. 

 
Las principales contribuciones positivas a la variación anual se presentaron en las líneas de Otros 
vehículos automotores y motocicletas, Equipo de informática y telecomunicaciones para uso personal o 
doméstico y Equipos y aparatos de sonido y video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la 
variación total del comercio minorista. Las contribuciones negativas más importantes se presentaron en 
la venta de Combustibles para vehículos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes para 
vehículos como también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8 puntos porcentuales a 
la variación total. 
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3. ANALISIS DE LA DEMANDA Y OFERTA 

 
3.1 LA DEMANDA 

 
Procesos de contratación de la Secretaría de Educación y Cultura 

La información de la demanda permite a la Secretaría tener en cuenta la información histórica de la 
entidad sobre la contratación de para adquisición de bienes similares a los de la presente contratación: 
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PROCESO MODALIDAD OBJETO VALOR 

DC-SED- 
003-2018 

MINIMA 
CUANTIA 

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA A TRANSFERIR A TÍTULO 
DE COMPRAVENTA DOTACIONES DE INSTRUMENTOS 
MUSICALES, VESTUARIO DE DANZA Y 
MATERIALES PARA PINTURAS ARTÍSTICAS, DE CONFORMIDAD 
CON EL ARTE Y/O 
EMPRENDIMIENTO SELECCIONADO EN MARCO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO DE LA 
COBERTURA EN FORMACIÓN CULTURAL Y NUEVOS SABERES EN 
18 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. CÓDIGO BPIN 20210031900102. 

$25.000.000 

DC-SED- 
MC-430- 
2021 

MINIMA 
CUANTIA 

TRANSFERIR A TÍTULO DE COMPRAVENTA EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y PERIFÉRICOS REQUERIDOS EN LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA DE LA GOBERNACIÓN 
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

89.759.000 

 SELECCIÓN TRANSFERIR ATÍTULO DE COMPRAVENTA DOTACIÓN 
REQUERIDA PARA LOS COMPONENTES CE MÚSICA 
DANZA, ARTESANIA YTURISMO CULTURAL, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA RED 
DE ACTORES CULTURALES COMUNITARIOS EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA", DE CONFORNIIDAD CON 
LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ESTABLECIDAS. 

($639.557.833) 

SASI 004- ABREVIADA  

2019 ATRAVES DE  

 SUBASTA  

 INVERSA  

 PRESENCIAL  

 
3.2 OFERTA 

Consultada la página de la SuperSociedades en el Link Portal de Información Empresarial PIE Y los 
procesos de la región, se encontraron como algunos de los posibles proveedores, los siguientes: 

 

 4E SAS - ANTIOQUIA 

 A&C LOGISTICA Y PRODUCCION DE EVENTOS – BOGOTA 

 BANCA DE PROYECTOS SAS – BOGOTA 

 CENTRO DE EVENTOS VALLE DEL PACIFICO- VALLE DEL CAUCA 
 CITY PARK SAS - BOGOTA 

 COMERCIALIZADORA DE EVENTOS – BOGOTA 

 D´GROUPE SAS – ANTIOQUIA 

 DIOMAR GARCIA EVENTOS SAS – NORTE DE SANTANDER 
 ENLACE 7 SAS – ANTIOQUIA 

 ESPECTACULOS Y EVENTOS DE COLOMBIA SAS -VALLE DEL CAUCA 

 EVENTOS EXTREMO PRODUCCIONES SAS – ANTIOQUIA 

 GSP LOGISTICA Y EVENTOS – BOGOTA 

 STAGE EVENTOS Y PRODUCCIONES SAS - BOGOTA 
 PRODUCCIONES DE EVENTOS 911 SAS - BOGOTA 

 PUBLICIDAD Y EVENTOS CORPORATIVOS – VALE DEL CAUCA 

 ORBIT EVENTOS SAS – VALLE DEL CAUCA 
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 U.T. MAPROGES - FRESA PRODUCCIONES SDE - BOGOTA 

 JJA PRODUCCIONES S.A.S – POPAYAN 

 CORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIA CORSERVICOL ONG – BOGOTA 

 903 GROUP SAS – CHIA 
 ELVINIA CELIS VECINO -MONTERIA 

 Grupo PIO PIO SAS – POPAYAN 

 ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS CÍVICOS COLOMBIA – MANIZALES 

 SOLIGISTIK SAS – ANTIOQUIA 

 PUBLICIDAD MOVIL DE COLOMBIA SAS -VALLE DEL CAUCA 
 

¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal y otras en el pasado este bien, obra o servicio? 
 

A continuación, se relacionan procesos de contratación que han realizado las entidades públicas con 
objeto igual o similar a la necesidad pactada por el proyecto, publicada en la plataforma SECOP II. 

Tabla Nro. 1 Muestreo SECOP II 2021-2023 

MODALIDAD PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR LINK 

 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
 
 
 

033-2021 

 
 

 
GOBERNACION 
DEL QUINDIO 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL PEDAGÓGICO Y 
DIDÁCTICO, PARA GENERAR ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS Y DE INTERACCIÓN SOCIAL CON LOS 
ESTUDIANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS ONCE (11) 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO, QUE REPORTAN 
MATRICULA CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS 
EXCEPCIONALES 

 
 
 
 

$ 173.166.733 

https://community.secop. 
gov.co/Public/Tendering/C 
ontractNoticeManagemen 
t/Index?currentLanguage= 
es- 
CO&Page=login&Country= 
CO&SkinName=CCE 

 
 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 

 
FDLSF-SASI- 

004-2021 

ALCALDÍA LOCAL 
DE SANTA FE 
FONDO DE 

DESARROLLO 
LOCAL DE SANTA 

FE - FDLSF 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS 
TECNOLÓGICOS, PEDAGÓGICOS, DIDÁCTICOS, 
DEPORTIVOS, MUSICALES, MOBILIARIO Y PAPELERÍA 
PARA APOYAR LA GESTIÓN DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DISTRITALES (IED) A FAVOR DEL 
MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE 
LA EDUCACIÓN DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE PRIMERA 
INFANCIA DE LA LOCALIDAD DE SANTA FE 

 
 
 
 

447.861.455,00 

https://community.secop. 
gov.co/Public/Tendering/C 
ontractNoticeManagemen 
t/Index?currentLanguage= 
es- 
CO&Page=login&Country= 
CO&SkinName=CCE 

 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
 

 
DC-SED-LP- 
287-2022 

 
 

 
GOBERNACIÓN 

DEL CAUCA 

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA A PRESTAR LOS SERVICIOS BAJO EL 
MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS 
PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS INCLUSIVAS PARA LA 
ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, 
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES DE 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL 
DEPARTAMENTO  DEL  CAUCA",  CÓDIGO  BPIN 
2021003190107 

 
 
 

 
$ 1.495.139.368 

https://community.secop. 
gov.co/Public/Tendering/C 
ontractNoticeManagemen 
t/Index?currentLanguage= 
es- 
CO&Page=login&Country= 
CO&SkinName=CCE 
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SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 

 
FLO-SASI- 
007-2022 

 

 
ALCALDIA DE 

FLORIDABLANCA 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y SOLUCIONES EDU- 
COMUNICATIVAS, LUDICO-PEDAGOGICAS 
CREATIVAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO, 
DIVULGACION, COMUNICACION VISUAL Y 
POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 

 

 
$ 400.000.000 

https://community.secop. 
gov.co/Public/Tendering/C 
ontractNoticeManagemen 
t/Index?currentLanguage= 
es- 
CO&Page=login&Country= 
CO&SkinName=CCE 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 

 
AMJI SASIE 

007 DE 2023 

 
ALCALDIA 

MUNICIPAL DE LA 
JAGUA IBIRICO 

DOTACIÓN DE MOBILIARIO Y MATERIAL DIDÁCTICO 
DIRIGIDO A LAS ESCUELAS VEREDALES ADSCRITAS AL 
CENTRO EDUCATIVO SAN ANTONIO Y CENTRO 
EDUCATIVO BOQUERÓN DEL MUNICIPIO DE LA 
JAGUA DE IBIRICO, CESAR 

 

 
$ 150.000.000 

https://community.secop. 
gov.co/Public/Tendering/C 
ontractNoticeManagemen 
t/Index?currentLanguage= 
es- 
CO&Page=login&Country= 
CO&SkinName=CCE 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 

 
SASI -103- 

2023 

 
RISARALDA - 

ALCALDIA 
MUNICIPIO DE 

DOSQUEBRADAS 

DOTACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS 
PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 
REPORTADOS EN EL SIMAT Y QUE HACEN PARTE DE 
LAS INTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 

 

 
$ 269.121.475 

https://community.secop. 
gov.co/Public/Tendering/C 
ontractNoticeManagemen 
t/Index?currentLanguage= 
es- 
CO&Page=login&Country= 
CO&SkinName=CCE 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

MENOR 
CUANTÍA 

 

 
SA-021-2023 

 

 
MUNICIPIO DE 

CAREPA 

 
SUMINISTRO DE MATERIAL DIDÁCTICO Y LOGÍSTICA 
PARA LA EJECUCIÓN EN EL ALCANCE DE LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO 
DE CAREPA EN LA VIGENCIA 2023. 

 

 
$ 135.000.000 

https://community.secop. 
gov.co/Public/Tendering/C 
ontractNoticeManagemen 
t/Index?currentLanguage= 
es- 
CO&Page=login&Country= 
CO&SkinName=CCE 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 

 
SASI-002- 

2023 

 

 
MUNICIPIO DE 

HISPANIA 

 
SUMINISTRO DE MATERIAL DIDÁCTICO CON 
DESTINO A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA AURA MARÍA VALENCIA DE LA ZONA 
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE HISPANIA 

 
 
 

$ 65.627.500 

https://community.secop. 
gov.co/Public/Tendering/C 
ontractNoticeManagemen 
t/Index?currentLanguage= 
es- 
CO&Page=login&Country= 
CO&SkinName=CCE 

 
 

 
2.3 Análisis desde lo financiero. 

Con el fin de realizar el análisis financiero, se acude a algunos procesos registrados en el portal de Colombia Compra 
Eficiente (www.colombiacompra.gov.co) para cuyo caso se procede a verificar aquellos que tengan un objeto 
contractual similar al del presente proceso, realizados a nivel nacional y que sean recientes. 
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Tabla Nro. 2 Muestreo SECOP II-2021-2023 

 

MODALIDAD PROCESO ENTIDAD OBJETO LIQUIDEZ 
ENDEUDA 
MIENTO 

RAZON C. 
INTERES 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 

 
033-2021 

 

 
GOBERNACION DEL 

QUINDIO 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL PEDAGÓGICO Y DIDÁCTICO, 
PARA GENERAR ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DE 
INTERACCIÓN SOCIAL CON LOS ESTUDIANTES DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS ONCE 
(11) MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO 
DEL  QUINDÍO,  QUE  REPORTAN  MATRICULA  CON 
CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES 

 

 
2,29 

 

 
0,59 

 

 
2,90 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 

 
FDLSF-SASI- 

004-2021 

 
ALCALDÍA LOCAL DE 
SANTA FE FONDO 
DE DESARROLLO 

LOCAL DE SANTA FE 
- FDLSF 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS 
TECNOLÓGICOS, PEDAGÓGICOS, DIDÁCTICOS, DEPORTIVOS, 
MUSICALES, MOBILIARIO Y PAPELERÍA PARA APOYAR LA 
GESTIÓN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES 
(IED) A FAVOR DEL MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD Y 
PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 
PRIMERA INFANCIA DE LA LOCALIDAD DE SANTA FE 

 
 

 
1,43 

 
 

 
0,56 

 
 

 
1,67 

 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
 

 
DC-SED-LP- 
287-2022 

 
 

 
GOBERNACIÓN DEL 

CAUCA 

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR 
LOS SERVICIOS BAJO EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS 
INCLUSIVAS PARA LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O TALENTOS 
EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", CÓDIGO BPIN 
2021003190107 

 
 

 
2,0 

 
 

 
0,44 

 
 

 
5,5 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
FLO-SASI- 
007-2022 

 
ALCALDIA DE 

FLORIDABLANCA 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y SOLUCIONES EDU- 
COMUNICATIVAS, LUDICO-PEDAGOGICAS CREATIVAS 
TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO, DIVULGACION, 
COMUNICACION VISUAL Y POSICIONAMIENTO DE LA 
IMAGEN   INSTITUCIONAL   DEL   MUNICIPIO   DE 
FLORIDABLANCA 

 

 
1,5 

 

 
0,55 

 

 
3,1 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 
SUBASTA 

INVERSA 

AMJI SASIE 
007 DE 

2023 

ALCALDIA 
MUNICIPAL DE LA 

JAGUA IBIRICO 

DOTACIÓN DE MOBILIARIO Y MATERIAL DIDÁCTICO 
DIRIGIDO A LAS ESCUELAS VEREDALES ADSCRITAS AL 
CENTRO EDUCATIVO SAN ANTONIO Y CENTRO EDUCATIVO 
BOQUERÓN DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR 

 
1,6 

 
0,45 

 
2,0 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
SASI -103- 

2023 

RISARALDA - 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
DOSQUEBRADAS 

DOTACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LOS 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD REPORTADOS EN EL 
SIMAT Y QUE HACEN PARTE DE LAS INTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 

 

 
1,3 

 

 
0,58 

 

 
5,3 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

MENOR 
CUANTÍA 

SA-021- 
2023 

MUNICIPIO DE 
CAREPA 

SUMINISTRO DE MATERIAL DIDÁCTICO Y LOGÍSTICA PARA LA 
EJECUCIÓN EN EL ALCANCE DE LOS DIFERENTES 
PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE CAREPA EN LA 
VIGENCIA 2023. 

 
30,0 

 
0,05 

 
21,0 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 
SUBASTA 

INVERSA 

SASI-002- 
2023 

MUNICIPIO DE 
HISPANIA 

SUMINISTRO DE MATERIAL DIDÁCTICO CON DESTINO A LOS 
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA AURA MARÍA 
VALENCIA DE LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE 
HISPANIA 

 
10,00 

 
0,12 

 
40 
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A la anterior muestra se aplicaron medidas de tendencia como la media, el promedio y mediana, de los cual se 
obtienen los siguientes resultados: 

TABLA N° 3 

 

CALCULO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE INTERES 

PROMEDIO 6,26 0,42 10,2 

MEDIA 2,97 0,33 5,4 

MEDIANA 1,80 0,50 4,2 

 
INDICE DE LIQUIDEZ: 

 
A partir de lo anterior se exigirá un índice de liquidez mayor o igual a 2,97 el cual se fija debido al resultado que arroja 
la media aplicada a la muestra. 

 
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: 

 
Se exigirá un nivel de endeudamiento menor o igual al 0,33 o 33%, el cual se fija debido al resultado que arroja la 
media aplicada a la muestra. 

 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES: 

 
Se exigirá un nivel de endeudamiento Mayor o igual al 5,4 o INDETERMINADO, el cual se fija debido al resultado que 
arroja la media aplicada a la muestra. 

 
ANÁLISIS DE CAPITAL DE TRABAJO 

Las Entidades Estatales pueden establecer indicadores adicionales a los establecidos en el Numeral 3 del artículo 
2.2.1.1.15.3 del Decreto número 1082 de 2015, para el caso que nos asiste, se ha tomado un índice adicional como lo 
es Capital de Trabajo. 

También denominado capital corriente, capital circulante, capital de rotación, fondo de rotación), es el excedente de 
los activos de corto plazo sobre los pasivos de corto plazo, es una medida de la capacidad que tiene una empresa para 
continuar con el normal desarrollo de sus actividades en el corto plazo. Si en un momento determinado se tuviesen 
que devolver todas las deudas a corto plazo (Pasivo corriente) que ha acumulado la empresa, el CT es lo que quedaría 
del activo corriente. Por lo tanto, según este punto de vista, cuanto mayor sea el CT de una empresa menos riesgo 
habrá de que caiga en insolvencia. 

 
Activo Corriente: Se entiende por activos corrientes aquellos activos que son susceptibles de convertirse en dinero 
en efectivo en un periodo inferior a un año. Ejemplo de estos activos además de caja y bancos, se tienen las 
inversiones a corto plazo, la cartera y los inventarios. 

 
Pasivo Corriente: Los pasivos corrientes hacen referencia a los pasivos o deudas que la empresa debe pagar en un 
plazo igual o inferior a un año. 
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La fórmula de Capital de Trabajo es la diferencia entre el Activo Corriente y el Pasivo Corriente, 

CT= AC –PC 

 
La Gobernación del Cauca considera necesario solicitar Capital de trabajo y el índice sugerido mayor o igual al 80% 
sobre el valor que se proyecta para el presente proceso de selección. 

 
En el caso de consorcios y uniones temporales, de acuerdo a la siguiente fórmula: 

Fórmula de trabajo: CT = ∑(AC) - ∑(PC) 

∑ = Sumatoria 

AC = Activo Corriente 
PC = Pasivo Corriente 

 
En el caso de consorcios y uniones temporales se tomará el resultado de la fórmula el cual deberá ser el 50% del 
presupuesto oficial. 

 
De no cumplir con los índices establecidos la propuesta será declarada NO HÁBIL 

INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYME. 

Con el propósito de adoptar medidas de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, se determina la 
aplicación de criterios habilitantes diferenciales relacionados con la capacidad financiera y capacidad organizacional, 
precisando que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditación de la condición diferencial. 

En aplicación de los artículo 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 del 2015 adicionados por el Art. 3 del 
Decreto 1860 de 2021, la entidad Incluirá condiciones habilitantes diferenciales en la capacidad financiera y 
organizacional para Incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y 
Mipyme domiciliadas en Colombia, en los siguientes términos: 

 

INCENTIVO 
EMPRENDIMIENTO 
Y/O EMPRESAS DE 

MUJERES Y/O 
MIPYME. 

 
ENDEUDAMIENTO 

 
LIQUIDEZ 

RAZON DE 
COBERTURA DE 

INTERES 

RENTABILIDAD 
DEL ACTIVO 

RENTABILIDAD 
DEL 

PATRIMONIO 

CAPITAL 
DE 

TRABAJO 

50% 1 
1 o 

INDETERMINADO 0,02 0,02 50% 

El cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditación de la condición diferencial de 
conformidad con el "ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14 definición de emprendimientos y empresas de mujeres. 
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2.4 ANÁLISIS DESDE LO ORGANIZACIONAL 

 
El decreto 1082 de 2015 estableció dos indicadores desde la capacidad organizacional, uno es la rentabilidad del 
patrimonio y el otro la rentabilidad del activo; con estos se pretende medir el rendimiento de las inversiones y la 
eficiencia en el uso de los activos del interesado. 

 
De conformidad con los procesos ya analizados, los resultados de la muestra son los siguientes: 

 
Tabla Nro. 4 Muestreo SECOP II 

MODALIDAD PROCESO ENTIDAD OBJETO 
R. 

PATRIMONIO 
R. 

ACTIVOS 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
 

033-2021 

 
GOBERNACION 
DEL QUINDIO 

ADQUISICIÓN DE MATERIAL PEDAGÓGICO Y DIDÁCTICO, PARA GENERAR 
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS Y DE INTERACCIÓN SOCIAL CON LOS ESTUDIANTES 
DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS ONCE (11) 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDÍO, QUE 
REPORTAN MATRICULA CON CAPACIDADES Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES 

 
 

0,11 

 
 

0,06 

 
SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
 

FDLSF- 
SASI-004- 

2021 

ALCALDÍA LOCAL 
DE SANTA FE 
FONDO DE 

DESARROLLO 
LOCAL DE 

SANTA FE - 
FDLSF 

CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS TECNOLÓGICOS, PEDAGÓGICOS, 
DIDÁCTICOS, DEPORTIVOS, MUSICALES, MOBILIARIO Y PAPELERÍA PARA 
APOYAR LA GESTIÓN DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES (IED) A 
FAVOR DEL MEJORAMIENTO EN LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN 
DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE PRIMERA INFANCIA DE LA LOCALIDAD DE SANTA FE 

 

 
0,07 

 

 
0,04 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
 

DC-SED-LP- 
287-2022 

 
 

GOBERNACIÓN 
DEL CAUCA 

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA A PRESTAR LOS SERVICIOS BAJO EL MARCO DEL 
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS INCLUSIVAS 
PARA LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O 
TALENTOS EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES 
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", CÓDIGO BPIN 2021003190107 

 

 
0,13 

 

 
0,09 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 
SUBASTA 

INVERSA 

FLO-SASI- 
007-2022 

ALCALDIA DE 
FLORIDABLANCA 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y SOLUCIONES EDU-COMUNICATIVAS, LUDICO- 
PEDAGOGICAS CREATIVAS TENDIENTES AL FORTALECIMIENTO, DIVULGACION, 
COMUNICACION VISUAL Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 
DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA 

 
0,14 

 
0,06 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 
SUBASTA 

INVERSA 

AMJI SASIE 
007 DE 

2023 

ALCALDIA 
MUNICIPAL DE 

LA JAGUA 
IBIRICO 

DOTACIÓN DE MOBILIARIO Y MATERIAL DIDÁCTICO DIRIGIDO A LAS ESCUELAS 
VEREDALES ADSCRITAS AL CENTRO EDUCATIVO SAN ANTONIO Y CENTRO 
EDUCATIVO BOQUERÓN DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR 

 
0,10 

 
0,06 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 
SUBASTA 

INVERSA 

SASI -103- 
2023 

RISARALDA - 
ALCALDIA 

MUNICIPIO DE 
DOSQUEBRADAS 

DOTACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LOS ESTUDIANTES CON 
DISCAPACIDAD REPORTADOS EN EL SIMAT Y QUE HACEN PARTE DE LAS 
INTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 

 
0,05 

 
0,02 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

MENOR 
CUANTÍA 

SA-021- 
2023 

MUNICIPIO DE 
CAREPA 

SUMINISTRO DE MATERIAL DIDÁCTICO Y LOGÍSTICA PARA LA EJECUCIÓN EN EL 
ALCANCE DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE 
CAREPA EN LA VIGENCIA 2023. 

 
0,05 

 
0,05 

SELECCIÓN 
ABREVIADA 

SUBASTA 
INVERSA 

 
SASI-002- 

2023 

 
MUNICIPIO DE 

HISPANIA 

 
SUMINISTRO DE MATERIAL DIDÁCTICO CON DESTINO A LOS ESTUDIANTES DE 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA AURA MARÍA VALENCIA DE LA ZONA URBANA Y 
RURAL DEL MUNICIPIO DE HISPANIA 

 

 
0,30 

 

 
0,30 
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Los anteriores valores fueron analizados aplicando medidas de tendencia como el promedio, la media geométrica y la 
mediana, obteniendo el siguiente resultado: 

 
TABLA No. 5 

 

CALCULO RENTABILIDAD PATRIMONIO RENTABILIDAD ACTIVOS 

PROMEDIO 0,12 0,08 
MEDIA 0,10 0,06 

MEDIANA 0,11 0,06 

 
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 

 
Este indicador señala, la tasa de rendimiento que obtienen los propietarios de la empresa, respecto de su inversión 
representada en el patrimonio registrado contablemente y resulta de la división entre la utilidad operacional y el 
patrimonio (RP=UO/P). 

 
A partir del anterior análisis en el presente proceso de selección se exigirá una rentabilidad del patrimonio mayor o 
igual a 0.10 el cual se fija debido al resultado que arroja la media aplicada a la muestra. 

 
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 

 
Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor 
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. 

A partir del anterior análisis en el presente proceso de selección se exigirá una rentabilidad del activo mayor o igual a 
0.06. El cual se fija debido al resultado que arroja la media aplicada a la muestra. 

 
Nota: Es pertinente informar que los procesos de la referencia utilizados para sacar promedios, tienen objetos 
similares, “EL CONTRATISTA SE COMPROMETE CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA – SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
Y CULTURA A TRANSFERIR A TITULO DE COMPRAVENTA MATERIAL DIDÁCTICO PEDAGÓGICO EN EL DESARROLLO 
DE PRÁCTICAS INCLUYENTES EN EL MARCO DEL PROYECTO, “IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS 
INCLUSIVAS PARA LA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O TALENTOS 
EXCEPCIONALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 

 
Para constancia de lo anterior se firma en el mes de septiembre del año dos mil veinticuatro (2024). 

 

ANDRES FELIPE ORTEGA MUÑOZ 
Contador contratista - Secretaría de Educación y Cultura del Departamento del Cauca 
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