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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar Servicios Personales De Cardcter Temporal, Por Periodos Fijos Con
Ejecucion De 160 Horas Al Mes O Proporcional A Las Horas Ejecutadas Como
Instructor De Formacion Profesional Integral Y Formacion Complementaria
En La Oferta Regular Del Centro, Aplicando ElI Modelo Pedagdgico
Establecido Por El Sena Y El Procedimiento De Ejecucion De La Fpi Y Los
Formatos Establecidos Por El Siga, Elaboracion Del Portafolio Del Instructor
Previa Programacion Del Coordinador Académico, En El Area De Influencia
Del Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De Casanare, en la
especialidad segun anexo Plan Contratacion de Instructores Formacion
Regular 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun anexo PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION
REGULAR 2020

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Segun anexo PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION
REGULAR 2020

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEGUN ANEXO PLAN
CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION REGULAR 2020 (PESOS
M/CTE 5). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo,
que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor
de SEGUN ANEXO PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION
REGULAR 2020 (PESOS M/CTE §) cada uno.

PLAZO:

Seguin anexo PLAN CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION
REGULAR 2020 sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento de Casanare

SUPERVISOR:

Luis Eduardo Rodriguez Boyacd / Carlos Augusto Pinto Herndndez
Coordinador Académico / Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL PAGO:

Johana Astrid Medina Pefia

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta con 33 regionales y 117 Centros de Formacion, entre ellos
la Regional Casanare respectivamente con un Centro de Formacién, el Centro Agroindustrial y de
Fortalecimiento Empresarial de Casanare - CAFEC.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos. El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Con el fin de
atender la demanda social y de los desempleados de la Regidn, asi como la capacitacion y actualizacion del
personal vinculado a Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través
de los programas de formacién profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir positivamente en
el desarrollo de la region y sus gentes.

El Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establecié en el Pilar Equidad,
como uno de sus objetivos: Proporcionar una educacion media con calidad y pertinencia para los jovenes
colombianos; asi como impulsar el didlogo entre diversos actores a favor de la calidad y pertinencia de la
educacion y formacidén para el trabajo. Adicionalmente el SENA en este nuevo cuatrienio se posiciona como
el vehiculo para la transformacién del pais y su nuevo direccionamiento estd fundamentado en cuatro pilares
principales que enmarcan las apuestas estratégicas del Gobierno y se ven desplegadas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022, como son:

e Doble Titulacidn: el SENA viene trabajando en el redisefio del programa, de forma articulada con el
Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Educacidén Nacional. Para 2019 esperamos tener lista la nueva
estrategia con el fin de garantizarles a nuestros jovenes inclusién productiva, con vocacion productiva en las
regiones.

e Sistema Nacional de Cualificaciones: el SENA participa en su creacién e implementacion, el cual busca:
facilitar la coordinacion efectiva de la institucionalidad para promover la articulacién entre educacion formal
y formacion profesional, y que responda a su vez a las necesidades del mercado de trabajo, la productividad
y el desarrollo social del pais.

e Transformacion empresarial: con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, el SENA le
apuesta al impulso de la cuarta revoluciéon industrial para jalonar la modernizacién productiva de las
empresas del pais.

® El SENA como brazo operativo de la Economia Naranja: la entidad se compromete a fortalecer la calidad y
pertinencia de sus programas de formacion, de cara a la empleabilidad, el emprendimiento y las ultimas
tendencias para el fortalecimiento de la economia naranja en el pais. La oferta educativa del SENA esta al
alcance de todos los colombianos y se acomoda a las necesidades de cada region. Todos los procesos de
formacion que ofrece el SENA son gratuitos y garantizan las herramientas adecuadas para que las personas
puedan vincularse al mercado laboral.

En razon a lo expuesto, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, realizé la
Planeacion Indicativa para la vigencia 2020, en la que se detallan los programas y nivel de formacién, red de
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conocimiento y drea temdtica, duracion, localizacion y periodo a ofertar, proyectando 12 programas
tecnologos, 88 programas técnicos (abierta y especial empresarial), 119 programas técnicos en articulacion
con la educacion media (doble titulacion), 13 programas operarios y 5 programas auxiliares. Para programar
la formacién profesional integral proyectada, el Centro requiere efectuar la contratacién de servicios para
impartirla en el area de influencia del SENA, Regional Casanare y asi lograr el cumplimiento de las metas
asignadas para la vigencia 2020, de 40098 cupos, teniendo en cuenta que el Centro cuenta con 41
Instructores de planta, incluyendo temporales. Esta necesidad de contratacion queddé evidenciada y
sustentada en el Plan de Contratacion de Instructores 2020 del Centro, suscrito por la Subdirectora del
Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare, el Coordinador de Formacion
Profesional y Coordinadores Académicos y, teniendo en cuenta la caracterizacién del Centro, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de la regién que atiende el Centro, las metas de formacion
establecidas en el Plan Indicativo Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global para atender las acciones de formacion
programadas.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
de la prestacion de servicios personales como Instructor para impartir la Formacion Regular (incluye Titulada
y Complementaria) proyectada en la Planeacidon Indicativa 2020, es mediante la suscripcion de un contrato
de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardan por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de (98) contratos de prestacion de servicios, Segin anexo PLAN
CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION REGULAR 2020, con personas naturales que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:
1) Atender la formacion de aprendices en el darea (area del programa), en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacidn. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo
a la programacion e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinacién Académica. 3) Asociar
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aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 4) Planear y ejecutar las actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del
programa (nombre del programa). 6) Aplicar el modelo pedagodgico establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el
SIGA y elaborar el portafolio del instructor. 7) Apoyar la gestion del programa (nombre del programa) para
el posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de formacién de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion
de Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la suscripcién del contrato y
durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material pedagégico adoptado
por el SENA para ejecutar el programa (nombre del programa) con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen
desarrollo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo curricular del drea (area del programa) o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse
al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 13) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa
y/o curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un dominio en la creacion de
herramientas tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo. 17) Promover que los procesos
comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. 18) Manejar herramientas informaticas asociadas
al area objeto de la formacién. 19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera,
ademads del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos
anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el darea (area del programa en
acreditacion. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién para el
trabajo del area (area del programa en acreditacién). 22) Acatar los lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de politica editorial establecidos. 23) El contratista podra prestar apoyo técnico a
la supervision de contratos, asi mismo podra colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24)
El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segun designacion del director o subdirector. 25)
El contratista se compromete a certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar formacion
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificacion y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26) Programar
actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los médulos de formacion y el
calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion
Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un méximo de tres dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacion. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales
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de formacion. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo
en cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacidn, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo. 30) para contratos
por periodos fijos, se debera cumplir con la ejecuciéon de 160 horas mes seglin programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo al honorario establecido como
instructor de Formacién Profesional Integral. 31) En el caso de apoyar formacion para el programa de doble
titulacidn, prestar acompafiamiento técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario académico
institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional. 33) Los instructores
contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando
le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2020 y en el plan de trabajo del grupo de investigacion
el instructor registre productos concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA y
que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estdn en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados
para el 2020.

Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en todos los
niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley
1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente por
el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar. 2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informard al SENA la ARL a la cual
desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacién, Direccion Regional y Direccion General (segtn
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e
informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccién Personal que
requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correrdn por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion, el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral
2). e. Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete
a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en el trabajo establecida
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por la entidad al igual que suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e
informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
del contrato. . Presentar el certificado de aprobacidn de la induccién al Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las
actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los
aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de buenas précticas ambientales 6. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad
del SENA; si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con el objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para el efecto se encuentre vigente.
Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1.) Pagar al contratista
los honorarios, en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor colaboracién necesaria al
Contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato. 3.) Poner a disposicion del Contratista la
informacion y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 = numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

33
el [
§= £33
Objeto Contractual s g 2 § PERFIL EDUCACION PERFIL EXPERIENCIA
w - -
x 8
25 2|2
TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o | TECNOLOGO: Treinta (30)
Null, o Ingenieria de sistemas, | meses de experiencia
telematica y afines, o distribuida asi: Dieciocho
Contaduria publica, o (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por Administracién, o Derecho y laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o afines, o Ingenieria desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de administrativa y afines, o GESTION ADMINISTRATIVA
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria Economia y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo docencia o instruccién
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de ol 1 . PROFESIONAL: Titulo
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional en los nicleos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion conocimiento de: Sin clasificar, | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del o Ingenieria electronica, distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de telecomunicaciones y afines, 0 | meses de experiencia
Casanare, en la especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestion Null, o Ingenieria de sistemas, | laboral relacionada con el
Administrativa) telematica y afines, o desempefio en el drea de
Contaduria publica, o GESTION ADMINISTRATIVA
Administracién, o Derecho y y doce (12) meses en
afines, o Ingenieria docencia o instruccién
administrativa y afines, o
Economia, o Educacién.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
: T
VERHCHOGO: THo de TECNOLOGO: Treinta (30)
tecndlogo en los nicleos de YRR e
conocimiento de: Sin clasificar, A P .
y distribuida asi: Dieciocho
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por o Ingenieria electronica, {18) meses de experiencia
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o telecomunicaciones y afines, o e
i : laboral relacionada con el
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Null, o Ingenieria de sistemas,
s 3 F < desempefio en el drea de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria telematica y afines, o
: : GESTION ADMINISTRATIVA
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo Contaduria piblica, o
i ¢ d y doce (12) meses en
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 9 15 1 Administracion, o Derecho y TR TR T
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, afines, o Ingenieria
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién administrativa y afines, o o L2
del Coordinador Académico, en el adrea de influencia del Economia rZR 40) ﬁilg?::'e:em;:::;m
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de distribetds acl: D;P:e (12)
Casanare, en la especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestién PROFESIONAL: Titulo dkas b ok érlencia
Administrativa) profesional en los nticleos de P
; 2 laboral relacionada con el
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica SRIERapeEnio SR8 Sonn 08
8 ; & GESTION ADMINISTRATIVA
telecomunicaciones y afines, o
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Null, o Ingenieria de sistemas, |y doce (12) meses en

telemdtica y afines, o docencia o instruccién

Contaduria publica, o

Administracién, o Derecho y

afines, o Ingenieria

administrativa y afines, o

Economia, o Educacién.

Tarjeta Profesional en los

Casos Exigidos por la Ley

TECNOLOGO: Titulo de

tecndlogo en los nucleos de

conocimiento de: Sin clasificar,

o Ingenieria electrénica,

telecomunicaciones y afines, 0 | TECNOLOGO: Treinta (30)

Null, o Ingenieria de sistemas, | meses de experiencia

telemdtica y afines, o distribuida asi: Dieciocho

Contaduria publica, o (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de caricter temporal, por Administracion, o Derecho y laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o afines, o Ingenieria desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de administrativa y afines, o GESTION ADMINISTRATIVA
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria Economia y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo docencia o instruccién
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional en los nticleos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién conocimiento de: Sin clasificar, | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del o Ingenieria electronica, distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de telecomunicaciones y afines, 0 | meses de experiencia
Casanare, en la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA Null, o Ingenieria de sistemas, | laboral relacionada con el
(Gestidén Administrativa) telematica y afines, o desempefio en el drea de

Contaduria publica, o GESTION ADMINISTRATIVA

Administracién, o Derecho y y doce (12) meses en

afines, o Ingenieria docencia o instruccién

administrativa y afines, o

Economia, o Educacién.

Tarjeta Profesional en los

Casos Exigidos por la Ley

TECNOLOGO: Titulo de

tecndlogo en los nicleos de

conocimiento de: Sin clasificar,

o Ingenieria electrdnica, TECNOLOGO: Treinta (30)

telecomunicaciones y afines, o | meses de experiencia

Null, o Ingenieria de sistemas, | distribuida asi: Dieciocho

telemética y afines, o (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por Contaduria publica, o laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o Administracién, o Derecho y desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de afines, o Ingenieria GESTION ADMINISTRATIVA
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria administrativa y afines, o y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo EconomiaPROFESIONAL: Titulo | docencia o
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 profesional en los nicleos de instrucci6nPROFESIONAL:
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, conocimiento de: Sin clasificar, | Veinticuatro (24) meses de
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién o Ingenieria electrénica, experiencia distribuida asi:
del Coordinador Académico, en el area de influencia del telecomunicaciones y afines, o | Doce (12) meses de
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Null, o Ingenieria de sistemas, | experiencia laboral
Casanare, en la especialidad ASISTENCIA ADMINISTRATIVA telemdtica y afines, o relacionada con el
(Gestién Administrativa) Contaduria publica, o desempefio en el drea de

Administracion, o Derecho y GESTION ADMINISTRATIVA

afines, o Ingenieria y doce (12) meses en

administrativa y afines, o docencia o instruccién

Economia, o Educacién. Tarjeta

Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley
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TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o | TECNOLOGO: Treinta (30)
Null, o Ingenieria de sistemas, | meses de experiencia
telematica y afines, o distribuida asi: Dieciocho
] i
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por Contadog ?Ub"ﬁ‘ 2 116) d.e 5 anlssum
Administracién, o Derecho y laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o 3
roporcional a las horas ejecutadas como instructor de RIS 5 Toganiery USLS/BRMNEY &N E-arEs g
P 3 administrativa y afines, o GESTION ADMINISTRATIVA
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
. Economia y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo z K
i docencia o instruccién
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
i 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, i Vg
; profesional en los nucleos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion == A e o
conocimiento de: Sin clasificar, | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del = 2
3 o Ingenieria electrénica, distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Selacomiaiioationes v slines. b | et de moarisiss
Casanare, en la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA y ¢ P
Null, o Ingenieria de sistemas, | laboral relacionada con el
(Gestién Administrativa)
telemadtica y afines, o desempefio en el drea de
Contaduria publica, 0 GESTION ADMINISTRATIVA
Administracién, o Derecho y y doce (12) meses en
afines, o Ingenieria docencia o instruccién
administrativa y afines, o
Economia, o Educacién.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o | TECNOLOGO: Treinta (30)
Null, o Ingenieria de sistemas, | meses de experiencia
telematica y afines, o distribuida asi: Dieciocho
Contaduria pablica, o (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por Administracion, o Derecho y laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o afines, o Ingenieria desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de administrativa y afines, o GESTION ADMINISTRATIVA
Formacién Profesional Integral y formaciéon complementaria Economia y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo docencia o instruccién
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional en los nicleos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacidn conocimiento de: Sin clasificar, | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el &rea de influencia del o Ingenieria electrénica, distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de telecomunicaciones y afines, o | meses de experiencia
Casanare, en la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA Null, o Ingenieria de sistemas, | laboral relacionada con el
(Gestién Administrativa) telematica y afines, o desempefio en el drea de
Contaduria publica, o GESTION ADMINISTRATIVA
Administracién, o Derecho y y doce (12) meses en
afines, o Ingenieria docencia o instruccidn
administrativa y afines, o
Economia, o Educacion.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
www.sena.edu.co 9
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TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o | TECNOLOGO: Treinta (30)
Null, o Ingenieria de sistemas, meses de experiencia
telemdtica y afines, o distribuida asi: Dieciocho
Contaduria publica, o (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de caracter temporal, por Administracién, o Derecho y laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o afines, o Ingenieria desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de administrativa y afines, o GESTION ADMINISTRATIVA
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria Economia y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo docencia o instruccién
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional en los niicleosde | PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién conocimiento de: Sin clasificar, | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del o Ingenieria electrénica, distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de telecomunicaciones y afines, 0 | meses de experiencia
Casanare, en la especialidad FORMULACION DE PROYECTOS Null, o Ingenieria de sistemas, | laboral relacionada con el
(Gestién Administrativa) telemética y afines, o desempefio en el drea de
Contaduria publica, o GESTION ADMINISTRATIVA
Administracién, o Derecho y y doce (12) meses en
afines, o Ingenieria docencia o instruccién
administrativa y afines, o
Economia, o Educacién.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
TECNOLOGO: Titulo de
tecnélogo en los nicleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o | TECNOLOGO: Treinta (30)
Null, o Ingenieria de sistemas, | meses de experiencia
telematica y afines, o distribuida asi: Dieciocho
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por Contacl*una pdiscao (18) meses de experiencia
periodos fijos con ejedlision: de 160: horas 3l ‘mes © Admimstracidm.. o Derechoy laboral relacionada con el
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de aflne_s,_c ingputoca SASESrEen S dres e
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria adninistngtiva v #iles b GESTION ADMINISTRATIVA
Economia y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo :
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de sodenciga BREkade
: . R 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, > .
; profesional en los nicleos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion £
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del EOhGwaITi0N: SIn-cIasifIcar, (24) meses de experiencia
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de < lrngenierla e}ectrémca; distribuida asi: Doce (12)
Casanare, en la especialidad GESTION ADMINISTRATIVA- :ffmm“"imm"es YWty | Awises de experiencts
GESTION EMPRESARIAL- (Gestion Administrativa) g Y. | MereuNar T i
telemadtica y afines, o desempeno en el drea de
Contaduria publica, o GESTION ADMINISTRATIVA
Administracién, o Derecho y y doce (12) meses en
afines, o Ingenieria docencia o instruccién
administrativa y afines, o
Economia, o Educacién.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
Prestar servicios personales de caracter temporal, por TECNOLOGO: Titulo de TECNOLOGO: Treinta (30)
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o tecndlogo en los nicleos de meses de experiencia
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Sin clasificar, | distribuida asi: Dieciocho
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria o Ingenieria electrénica, (18) meses de experiencia
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo 15 telecomunicaciones y afines, o | laboral relacionada con el
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Null, o Ingenieria de sistemas, | desempefio en el drea de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, telematica y afines, o GESTION ADMINISTRATIVA
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion Contaduria publica, o y doce (12) meses en
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Administracién, o Derecho y docencia o
www.sena.edu.co 10
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Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestién
Administrativa)

afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
EconomiaPROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines, o
Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y
afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
Economia, o Educacion. Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

instruccionPROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccién

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formaci6n Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o
Contaduria publica, o
Administracion, o Derecho y
afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
Economia

PROFESIONAL: Titulo

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 15 profesional en los nicleos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion conocimiento de: Sin clasificar, | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del o Ingenieria electronica, distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de telecomunicaciones y afines, 0 [ meses de experiencia
Casanare, en la especialidad ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- Null, o Ingenieria de sistemas, | laboral relacionada con el
GESTION EMPRESARIAL- (Gestién Administrativa) telemaética y afines, o desempefio en el drea de
Contaduria publica, o GESTION ADMINISTRATIVA
Administracién, o Derecho y y doce (12) meses en
afines, o Ingenieria docencia o instrucciéon
administrativa y afines, o
Economia, o Educacion.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
TECNOLOGO: Titulo de TECNOLOGO: Treinta (30)
tecnélogo en los nicleos de meses de experiencia
conocimiento de: Sin clasificar, | distribuida asi: Dieciocho
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por ek egisiden e1e.ctrénlca, {5 neees d.e ot ki
telecomunicaciones y afines, o | laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecuciéon de 160 horas al mes o
roporcional a las horas ejecutadas como instructor de Wul oingesiori dsistens, t Aeghmpetio mn ¢ thaw e
P telematica y afines, o GESTION ADMINISTRATIVA
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria e
Contaduria publica, o y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo 2 g :
Administracién, o Derecho y docencia o instruccién
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
afines, o Ingenieria
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, -
administrativa y afines, o PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion %
Economia (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Sy
: 7oA z distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de s
3 PROFESIONAL: Titulo meses de experiencia
Casanare, en la especialidad ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . :
. i profesional en los nucleos de laboral relacionada con el
(Gestién Administrativa) "
conocimiento de: Sin clasificar, | desempefio en el drea de
o Ingenieria electrénica, GESTION ADMINISTRATIVA
telecomunicaciones y afines, o | y doce (12) meses en
Null, o Ingenieria de sistemas, | docencia o instruccién
www.sena.edu.co 11
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telemdtica y afines, o
Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y
afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
Economia, o Educacién,
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o | TECNOLOGO: Treinta (30)
Null, o Ingenieria de sistemas, | meses de experiencia
telemadtica y afines, o distribuida asi: Dieciocho
Contaduria publica, o (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por Administracién, o Derecho y laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o afines, o Ingenieria desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de administrativa y afines, o GESTION ADMINISTRATIVA
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria Economia y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo docencia o instruccién
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional en los nicleos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion conocimiento de: Sin clasificar, [ (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del 0 Ingenierfa electrénica, distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de telecomunicaciones y afines, 0 [ meses de experiencia
Casanare, en la especialidad ASISTENCIA ADMINISTRATIVA- Null, o Ingenieria de sistemas, | laboral relacionada con el
GESTION ADMINISTRATIVA- (Gestién Administrativa) telemdtica y afines, o desempefio en el drea de
Contaduria pablica, o GESTION ADMINISTRATIVA
Administracién, o Derecho y y doce (12) meses en
afines, o Ingenieria docencia o instruccién
administrativa y afines, o
Economia, o Educacién.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
TECNOLOGO: Titulo de distribuida asi: Dieciocho
tecndlogo en los nicleos de (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por conocimiento de: Ingenieria laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o industrial y afines, o desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Administracién TALENTO HUMANO y doce
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria (12) meses en docencia o
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo PROFESIONAL: Titulo instruccién
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 profesional en los niicleos de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, conocimiento de: Ingenieria PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién industrial y afines, o (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el area de influencia del Administracién, o Ingenieria distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de quimica y afines, o Economia meses de experiencia
Casanare, en la especialidad GESTION DEL TALENTO laboral relacionada con el
HUMANO (Talento Humano) Tarjeta Profesional en los Casos | desempefio en el drea de
Exigidos por la Ley TALENTO HUMANO y doce
(12) meses en docencia o
instruccién
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNOLOGO: Titulo de TECNOLOGO: Treinta (30)
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o tecndlogo en los nicleos de meses de experiencia
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Ingenieria distribuida asi: Dieciocho
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria 15 industrial y afines, o (18) meses de experiencia
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo AdministracionPROFESIONAL: | laboral relacionada con el
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Titulo profesional en los desempefio en el drea de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, nucleos de conocimiento de: TALENTO HUMANO y doce
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elaboracién del portafolio del instructor previa programacion Ingenieria industrial y afines, o | (12) meses en docencia o
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Administracién, o Ingenieria instruccionPROFESIONAL:
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de quimica y afines, o Veinticuatro (24) meses de
Casanare, en la especialidad GESTION DEL TALENTO EconomiaTarjeta Profesional experiencia distribuida asi:
HUMANO (Talento Humano) en los Casos Exigidos por la Ley | Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area de
TALENTO HUMANO y doce
(12) meses en docencia o
instruccién
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
TECNOLOGO: Titulo de distribuida asi: Dieciocho
tecndlogo en los nicleos de (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por conocimiento de: Ingenieria laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o industrial y afines, o desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Administracion TALENTO HUMANO y doce
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria (12) meses en docencia o
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo PROFESIONAL: Titulo instruccién
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 profesional en los nicleos de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, conocimiento de: Ingenieria PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion industrial y afines, o (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Administracién, o Ingenieria distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de quimica y afines, o Economia | meses de experiencia
Casanare, en la especialidad GESTION DEL TALENTO laboral relacionada con el
HUMANQO-RECURSOS HUMANOS .- (Talento Humano) Tarjeta Profesional en los Casos | desempefio en el drea de
Exigidos por la Ley TALENTO HUMANO y doce
(12) meses en docencia o
instruccion
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
TECNOLOGO: Titulo de distribuida asi: Dieciocho
tecndlogo en los nucleos de (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por conocimiento de: Ingenieria laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o industrial y afines, o desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Administracion TALENTO HUMANO y doce
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria (12) meses en docencia o
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo PROFESIONAL: Titulo instruccion
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 profesional en los nicleos de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, conocimiento de: Ingenieria PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién industrial y afines, o (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Administracién, o Ingenieria distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de quimica y afines, o Economia meses de experiencia
Casanare, en la especialidad GESTION DEL TALENTO laboral relacionada con el
HUMANO (Talento Humano) Tarjeta Profesional en los Casos | desempeiio en el drea de
Exigidos por la Ley TALENTO HUMANO y doce
(12) meses en docencia o
instruccién
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNOLOGO: Titulo de TECNOLOGO: Trtemta (30)
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o tecnélogo en los nticleos de meses de EIPfF iencia
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Contaduria S Diec'?cm.)
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria Publica. (18) mases d.e sk
laboral relacionada con el
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo R < A
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo CON‘I‘ApBlLIDAD d 12
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional en los nucleos de FRoRLLa)
meses en docencia o
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién conocimiento de: Contaduria :
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del publica. e
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de o
Casanare, en la especialidad CONTABILIDAD Y FINANZAS Tarjeta Profesional en los Casos :’;40) ':::2?::;:‘:;::;:0
SR Sigd por Inley distribuida asi: Doce (12)
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®® ® SENAComunica

GTH-F-075 v.04



4
SENA

y/ \Wikd Qa

meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccion
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNOLOGO: Titulo de f;.:‘),::lers;sa:z::g::::c;?
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o tecnélogo en los niicleos de dastmuetio sl ol dren de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Contaduria CONTABILIDAD y doce (12)
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria Publica. e e e
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo S EriErin
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de PROFESIONAL: Titulo
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 15 profesional en los nicleosde | oo oo A0 Vainticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién conocimiento de: Contaduria (24) meses de'experiencla
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del publica. distribuida asl: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de meses de experiencia
Casanare, en la especialidad GESTION EMPRESARIAL- Tarjeta Profesional en los Casos Eboral ralictoRada conel
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y Exigidos por la Ley desempeio en el drea de
FINANCIERAS- (Contabilidad) CONTABILIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
Prelstar senl'vlclos persronalgs de caracter temporal, por f::l::r::;;:::g::i:i?
perlodo? fijos con ejecucién de 160 horas al mes o TECNOLOGO: Titulo de desempefio en el drea de
propon?lonal a las horas ejecutadas (.:omc instructor de tecnélogo en los niicleos de CONTABILIDAD y doce (12)
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria chriocimiento dat CARtHLe heses eh doceRtiao
on o ofgrta; reguiei” el o, Spiicandu, o Modsie Pblica. PROFESIONAL: Titulo | instrucciénPROFESIONAL:
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 profesional en los nicleos de | Veinticuatro (24) meses de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, conocimiento de: Contaduria | experiencia distribuida asi:
elaboracién del portafolio del instructor previa Programadén publica.Tarjeta Profesional en | Doce (12) meses de
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del los Casos Exigidos por la Ley experiencia laboral
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de relacionadaconel
Casanare, en la especialidad NOMINA Y PRESTACIONES desempefio en el drea de
SOCIALES . (Contabilidad) CONTABILIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccion
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNOLOGO: Titulo de f:::':;r ::Isa;z::g:':z:c:ll
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o tecndélogo en los nucleos de desempefio en el rea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Contaduria CONTABILIDAD y doce (12)
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria Publica. raasak a1 HBLahCAS
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo fstieian
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional en los nicleos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién conocimiento de: Contaduria (24) meses de‘experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del publica. distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de meses de experiencia
Casanare, en la especialidad NOMINA Y PRESTACIONES Tarjeta Profesional en los Casos tiEoral reladonataconie
SOCIALES .-GESTION ADMINISTRATIVA- (Contabilidad) Exigidos por la Ley desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
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TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNOLOGO: Titulo Tecnélogo | (18) meses de experiencia
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o en el nucleo basico de relacionada con el
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Deportes, desempefio en DEPORTE y
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria educacién fisica y recreacién o | doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo sin clasificar docencia o instruccion
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional Universitario en el | PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién niicleo basico de conocimiento | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del de: Deportes, educacion fisica y | distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de recreacion, o Educacién Tarjeta | meses de experiencia
Casanare, en la especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVO Profesional en los Casos relacionada con el
(Deporte) Exigidos por la Ley desempeiio en DEPORTE y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNOLOGO: Titulo Tecnélogo | (18) meses de experiencia
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o en el nicleo basico de relacionada con el
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Deportes, desempefio en DEPORTE y
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria educacién fisica y recreacién o | doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo sin clasificar docencia o instruccion
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional Universitario en el | PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién nicleo basico de conocimiento | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del de: Deportes, educacion fisica y | distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de recreacion, o Educacién Tarjeta | meses de experiencia
Casanare, en la especialidad EJECUCION DE PROGRAMAS Profesional en los Casos relacionada con el
DEPORTIVOS-ENTRENAMIENTO DEPORTIVO- (Deporte) Exigidos por la Ley desempefio en DEPORTE y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNOLOGO: Titulo Tecndlogo GIEMIDUICR A Dlecnf)cho
2 (18) meses de experiencia
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o en el nucleo bésico de phtanoiia boe )
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Deportes,
. desempefio en DEPORTE y
Formacién Profesional Integral y formacidon complementaria educacion fisica y recreacién o doce (12) mesesen
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo sin clasificar Aecehtia b IR ieath
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo
ejecuciérrl de la FPl y Io§ formatos establecidos por el SIGA, pr'ofeslona_l Unlversltan.o gn el PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion nucleo basico de conocimiento TN
. 7 (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del de: Deportes, educacion fisica y R 3
distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de recreacién, o Educacién Tarjeta mests de exparieficia
Casanare, en la especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVO- Profesional en los Casos AT ARG
EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS- (Deporte) Exigidos por la Ley desempefio en DEPORTE y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
PR adciids Herinaied det Cutiicter tempotil or TECNO!.OGO: Titulo Tecndlogo | TECNOLOGO: Tr_elnt_a (30)
. en el nucleo basico de meses de experiencia
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o : TR o
conocimiento de: Deportes, distribuida asi: Dieciocho
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de o8
; . " ; educacion fisica y recreacion o | (18) meses de experiencia
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria .
sin clasificarPROFESIONAL: relacionada con el
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo "
15 Titulo profesional Universitario | desempefio en DEPORTE y
pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento de 2 :
5 en el nicleo basico de doce (12) meses en
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
: : k : conocimiento de: Deportes, docencia o
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién ; < %
y educacidn fisica y recreacién, o | instruccionPROFESIONAL:
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Educacién Tarjeta Profesional | Veinticuatro (24) meses de
en los Casos Exigidos por la Ley | experiencia distribuida asi:
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Casanare, en la especialidad EJECUCION DE PROGRAMAS Doce (12) meses de
DEPORTIVOS (Deporte) experiencia relacionada
con el desempefio en
DEPORTE y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de: Otras
- ingenierias, o Ingenieria
Pre.star SEII"VICIOS pers_onales de caracter temporal, por administrativa y afines, o Salud
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o publica, o Ingenieria quimicay | PROFESIONAL: Veinticuatro
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de afines, o Enfermeria, o (24) meses de experiencia
Formacién Profesional Integral y formack_&n complementaria Medicina, o Terapias, 0 distribuida asi: Doce (12)
en la o.ferta regular del Centro, aplicando el .modelo Ingenieria ambiental, sanitaria | meses de experiencia
p.edagt'.’iglco establecido por el SENA y el p.rocedimlento de 15 y afines, o sociologia, trabajo [iboral celacionsdsenn ol
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,

- social y afines, o Psicologia, o desempefio en el 4rea de
elaboracién del portafolio_del instructor previa prograrr‘lauén Ingenieria industrial y afines, 0 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL
gel tCooT;na!:k;r .:c.arllémlc:,nerll gl ére: d: influenc||al ddel Administracién. y en las TRABAJO y doce (12) meses

entro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de £

Casanare, en la especialidad GESTION DE LA SEGURIDAD Y :::;f“’"es by e o e
SALUD EN EL TRABAIO (Seguridad Salud en el Trabajo)

Tarjeta Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley y Con

licencia en salud ocupacional

vigente

PROFESIONAL: Titulo

profesional en los nicleos de

conocimiento de: Otras
Prestar servicios personales de caracter temporal, por ingenierias, o Ingenieria
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o administrativa y afines, o Salud PROFESIONAL: Veinticuatro
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de publica, o Ingenieria quimica y (24) mesesde.experlencla
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria afines, o Enfermeria, o distribuida asf: Doce (12)
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo Medicina, o Terapias, 0 3
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de Ingenieria ambiental, sanitaria L i
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 'k y afines, o sociologia, trabajo S [Sleciopai o el
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion social y afines, o Psicologia, o At s Sares de
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Ingenieria industrial y afines, o SECRIMING 1AL ENEL

) TRABAJO y doce (12) meses

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Administracién. y en las o ateritio 6 WAHAACSH
Casanare, en la especialidad GESTION DE LA SEGURIDAD Y profesiones definidas en el O iy
SALUD EN EL TRABAJO (Seguridad Salud en el Trabajo) anexo

Tarjeta Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley y Con

licencia en salud ocupacional

vigente
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o Minimo 5 afios en un
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de cuerpo de bomberos,
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria legalmente constituido-
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo instructor avalado por
pedagoégico establecido por el SENA y el procedimiento de Profesionales o tecnélogos en: | bomberos de Colombia
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 15 seguridad industrial, salud (confederacién nacional de
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion ocupacional, gestién del riesgo. | bomberos de Colombia) o
del Coordinador Académico, en el area de influencia del por institucion educativa
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de reconocida, con mas de
Casanare, en la especialidad ATENCION DE INCENDIOS Y tres (3) afios der
EMERGENCIAS- GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL experiencia.
TRABAJO (Seguridad Salud en el Trabajo)
PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos de
conocimiento de: Otras
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por Lr:f:‘?;?;:::gigalzg:f?::;[‘ao Salud
o g Bt R R e
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria :dr;i'i:a.no.‘:;:;::s"z in:'t)rirx:;: ::j_e[:g::(e:;a
ngerers ambiental santaris | mess de experenc
ciecucién de Ia F1y os formatos esablecdos por el SIGA, Jovsoncuts Wbve " Hpborh raianata cond
r | folio del instructor previa programacién y i i
S b L ety ol ingeer sl e, | SEGURDAD Y SALUD N L
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Tn-ls rac:jnf..vlzn > 1 TRABAJO\..'doce ol it
Casanare, en la especialidad GESTION DE LA SEGURIDAD Y sttt = ket 20 dcanchs g iisruction
SALUD EN EL TRABAJO (Seguridad Salud en el Trabajo) ki
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley y Con
licencia en salud ocupacional
vigente
TECNICO: Titulo de Técnico: | TECNICO: Cuarenta y dos
AgriculturaTECNICO (42) meses de experiencia
PROFESIONAL: Titulo de técnico | distribuida asi: Treinta (30)
profesional en los nlcleos | meses de  experiencia
basicos de conocimiento de: | relacionada con el
Administracion o Agronomia | desempefio en
TECNOLOGQ:  Titulo  de | AGRICULTURA y doce (12)
Prestar servicios personales de caracter temporal, por Teqiilogo. en IDS, ficleos | meses _en COUENCia:: /D
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o béslc‘o.s de.conocimlento de: instruccnénTECNle :
3 | : Administracion o | PROFESIONAL Treinta y seis
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de g
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria AgronomiaPROfESIONAL. (36) ‘meses d? e)fperiencia
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo Ti,IUIO pmfesm.a ke com. g dittivda s Venntlguatrp
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de Ao z e dpj (24) .meses He Mpsiench
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, cono.d.mlent.u ol ivariichn <on ¢
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion A.dmlmstra.uén .D Agf°“°”?'a o S ki -
del Coordinador Académico, en el area de influencia del Siolagia, m!crobloiaglavaf{nes. i a4 docg (12
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de LS PROucHGiOn, ;. In;enleria .’“e‘e‘ .en socench (o
Casanare, en la especialidad CULTIVOS AGRICOLAS agricqla. forestal y .afmes. o mst'rucménTECNOLOGO
{Agricslcura) Ingenieria agroindustrial, | Treinta f30)_ meses de
alimentos y afines, o Ingenieria | experiencia distribuida asi:
agrondmica, pecuaria y afines, | Dieciocho (18) meses de
o0 Medicina veterinaria, o null, o | experiencia relacionada con
sin clasificar, o zootecnia | el desempeiio en
Tarjeta Profesional en los Casos | AGRICULTURA y doce (12)
Exigidos por la Ley meses en docencia o
instruccionPROFESIONAL
Veinticuatro (24) meses de
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experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el desempeiio en
AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento de

TECNICO: Titulo de Técnico:
Agricultura

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
nucleos bésicos de
conocimiento de:
Administracién o Agronomia
TECNOLOGO:  Titulo  de
Tecnologo en los nucleos
bésicos de conocimiento de:
Administraciéon o Agronomia
PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nlcleos
basicos de conocimiento de:
Administracién o Agronomia o
Biologia, microbiologia y afines,
o Educacién, o Ingenieria
agricola, forestal y afines, o
Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el
desempeiio en
AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

TECNICO PROFESIONAL
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con
el desempefio en
AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 3 agrondmica, pecuaria y afines, | TECNOLOGO Treinta (30)
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién 0 Medicina veterinaria, o null, o | meses  de  experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del sin clasificar, o zootecnia | distribuida asi: Dieciocho
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Tarjeta Profesional en los Casos | (18) meses de experiencia
Casanare, en la especialidad PRODUCCION AGROPECUARIA Exigidos por la Ley relacionada con el
(Agricultura) desempefio en
AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
PROFESIONAL Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
TECNICO: Titulo de Técnico: | TECNICO: Cuarenta y dos
Agricultura (42) meses de experiencia
Prestar servicios personales de caracter temporal, por TECNICO PROFESIONAL: Titulo | distribuida asi: Treinta (30)
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o de técnico profesional en los [ meses de experiencia
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de nucleos basicos de | relacionada con el
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria conocimiento de: | desempeiio en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo Administracién o Agronomia [ AGRICULTURA y doce (12)
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 TECNOLOGO: Titulo de | meses en docencia o
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, Tecndlogo en los nicleos | instruccién
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién béasicos de conocimiento de:
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Administracién o Agronomia | TECNICO PROFESIONAL
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de PROFESIONAL: Titulo | Treinta y seis (36) meses de
Casanare, en la especialidad CULTIVO Y COSECHA DE LA profesional en los nicleos | experiencia distribuida asi:
PALMA DE ACEITE (Agricultura) basicos de conocimiento de: | Veinticuatro (24) meses de
Administracién o Agronomia o | experiencia relacionada con
Biologia, microbiologia y afines, | el desempeiio en
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o Educacién, o Ingenieria
agricola, forestal y afines, o
Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria
agronémica, pecuaria y afines,
o Medicina veterinaria, o null, o
sin clasificar, o zootecnia
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia ©
instruccion

PROFESIONAL Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)

meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
AGRICULTURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad ANIMACION DIGITAL
(contenidos digitales)

15

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de Otros
programas asociados a bellas
artes, o Publicidad y afines, o
Artes pldsticas, visuales y
afines, o Disefio, o Ingenieria
de sistemas, telematica y
afines.

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de Otros
programas asociados a bellas
artes, o Publicidad y afines, o
Artes pldsticas, visuales y
afines, o Disefio, o Ingenieria
de sistemas, telemdtica y
afines, o Artes representativas.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
CONTENIDOS DIGITALES y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
CONTENIDOS DIGITALES y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad ELABORACION DE
AUDIOVISUALES-ANIMACION DIGITAL- (contenidos digitales)

15

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de Otros
programas asociados a bellas
artes, o Publicidad y afines, o
Artes pldsticas, visuales y
afines, o Disefio, o Ingenierfa
de sistemas, telemdtica y
afines.PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos de
conocimiento de Otros
programas asociados a bellas
artes, o Publicidad y afines, o
Artes pldsticas, visuales y
afines, o Disefio, o Ingenieria
de sistemas, telematica y
afines, o Artes
representativas.Tarjeta

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
CONTENIDOS DIGITALES y
doce (12) meses en
docencia o
instruccionPROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
CONTENIDOS DIGITALES y
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Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

doce (12) meses en
docencia o instruccion

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines

PROFESIONAL: Titulo

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
REDES CABLEADAS PARA
TELECOMUNICACIONES y
doce (12) meses en
docencia o instruccion.

GANADERAS (Produccién Especies Mayores)

rofesional en los nicleos de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 13 50 nocimiento de Ingenierta PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion elactrinics (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del telecomuni‘caci onesy sfines, o distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Ingenierfa de sistemas ) meses de experiencia
Casanare, en la especialidad SISTEMAS-GESTION DE REDES DE E laboral relacionada con el
telemadtica y afines.
DATOS- (Redes Cableadas para Telecomunicaciones) desempefio en el drea de
Tarjeta Profesional en los Casos REDES CABIESROS B
bt oo e TELECOMUNICACIONES y
6 P ¥ doce (12) meses en
docencia o instruccién
TECNOLOGO: Treinta (30)
3 meses de experiencia
I:;';?olﬁ?"; I::‘:::os de distribuida asi: Dieciocho
8 (18) meses de experiencia
conocimiento de Ingenieria
laboral relacionada con el
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por electronica,
desempefio en el drea de
periodos fijos con ejecuciéon de 160 horas al mes o telecomunicaciones y afines, o
REDES CABLEADAS PARA
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Ingenieria de sistemas,
' : - TELECOMUNICACIONES y
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria telematica y afines
" doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo acencis s Natriidatn
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 PROFESIONAL: Titulo 3
ejecucidn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, profesional en los nudgos de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién conocimiento de Ingenieria
3 ; ;i (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del electrénica, 7 ;
distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de telecomunicaciones y afines, o Hibsas dh mebBreadn
Casanare, en la especialidad GESTION DE REDES DE DATOS Ingenieria de sistemas, P J
laboral relacionada con el
(Redes Cableadas para Telecomunicaciones) telematica y afines.
desempefio en el drea de
4 REDES CABLEADAS PARA
Z:I"f;::":':’l‘a"fe‘a' enlos Casos | e\ ECOMUNICACIONES y
g P ¥ doce (12) meses en
docencia o instruccién
TECNICO: Titulo de Técnico en: | TECNICO: Cuarenta y dos
Produccién pecuaria., o (42) meses de experiencia
Produccién equina, o distribuida asi: Treinta (30)
Prestar servicios personales de caracter temporal, por Mayordomia de empresas meses de experiencia
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o laboral relacionada con el
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Ganaderas desempefio en el drea de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria PRODUCCION ESPECIES
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo TECNICO PROFESIONAL: Titulo | MAYORES y doce (12)
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 de técnico profesional en los meses en docencia o
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, ntcleos de conocimiento de: instruccién
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion Zootecnia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del TECNICO PROFESIONAL:
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de TECNOLOGO: Titulo de Treinta y seis (36) meses de
Casanare, en la especialidad MAYORDOMIA DE EMPRESAS tecndlogo en los nicleos de experiencia distribuida asi:

conocimiento de: Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o
Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el drea de
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PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o
Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Produccién pecuaria., o
Produccién equina, 0
Mayordomia de empresas

Ganaderas

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
ntcleos de conocimiento de:
Zootecnia

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el

ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 15 :::::;i;‘:a'e‘:‘:; ::r;i:o?cnla' o ::::g:f:cﬁlg :nE‘;L i:;: :e
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién Ineshlerts sefandrici MAY
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del - . £ S i)
: * g : pecuaria y afines meses en docencia o
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de instruccién
Casanare, en la especialidad PRODUCCION PECUARIA. PROFESIONAL: Titulo
(Produccién Especies Mayores) profesional en los nicleosde | TECNOLOGO: Treinta (30)
conocimiento de Zootecnia, o meses de experiencia
Medicina veterinaria, o distribuida asi: Dieciocho
Ingenieria agrondmica, (18) meses de experiencia
pecuaria y afines laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
Tarjeta Profesional en los Casos | PRODUCCION ESPECIES
Exigidos por la Ley MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
PROFESIONAL: Veinticuatro
www.sena.edu.co 21

® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04




®
SENA

¢ siqa

(24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de

NIVEL TECNOLOGO: Titulo de
Tecndlogo en los nucleos de
conocimiento en Ingenieria
civil y afines quimica y afines, o
Ingenieria quimica y afines, o
Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines.NIVEL PROFESIONAL:
Titulo profesional en los

NIVEL TECNOLOGO: Treinta
(30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA y doce (12) meses
en docencia o

ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, B nuclegs f’e conf)cnmlento.en " BtienaigyL ;
- " . 3 4 Ingenieria ambiental, sanitaria | PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién : g
: 3 ; . y afines, o Biologia, (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del ; . ; 7 :
5 : SR microbiologia y afines, o distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de \naknlers s orBia Bl e e
Casanare, en la especialidad SISTEMAS DE GESTION p:cuarlaya%ines A ; relcionads Scm 5
A : 5 ; s
AMBIENTAL (Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana) Administracin, Edueacion desempefio en GESTION
Tarjeta Profesional en los Casos | AMBIENTAL SECTORIAL Y
Exigidos por la Ley. URBANA y dace (12) meses
en docencia o instruccidn.
NIVEL TECNOLOGO: Treinta
30) meses de experiencia
NIVEL TECNOLOGO: Titulo de List)ribuida T D;clocho
Tecndlogo en los nicleos de (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por cpr}lnclrzlento ei" l-ngem?: relacionada con el
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o ::rl‘we:i:”:esu?:ﬁr:;ca:ﬂan é::‘ © | desempefio en GESTION
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Ingenierra :mbientzl san'tt'aria AMBIENTAL SECTORIALY
Formacién Profesional Integral y formaciéon complementaria agfines L URBANA y doce (12) meses
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo v 7 en docencia o instruccidn.
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de :
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 15 ergf:sr;(:rgi'ﬁxﬁ:cuﬂ?ie NIVEL PROFESIONAL:
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion ki e o 1 Veinticuatro (24) meses de
del Coordinador Académico, en el 4rea de influencia del c‘;:‘;:::al Sani;r?agen :I‘ra experiencia distribuida asi:
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de aBi Ser “:“ bi [ovia nefs.sr;o Doce (12) meses de
Casanare, en la especialidad SISTEMAS DE GESTION ofn :nl’e riac;Or;: 6:1 iac: afines, | experiencia relacionada
AMBIENTAL-MANEJO INTEGRAL DE RESIDUO SOLIDOS- ecﬁaria aﬁ:es o ’ con el desempefio en
(Gestién Ambiental Sectorial Y Urbana) gd i 'stv i éd " GESTION AMBIENTAL
miisiracon, Seugaaen SECTORIAL Y URBANA y
Tarjeta Profesional en los Casos doce (12) meses en
Exigidos por la Ley. docencia o instruccion.
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Prestar servicios personales de caricter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad CONSTRUCCION DE VIAS
(Construccién)

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de
Ingenieria civil y afines (Ver
anexo)

TECNOLOGO: Titulo de
Tecndlogo en los niicleos de
conocimiento de Ingenieria
civil y afines, o Administracién
(ver anexo)

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria
civil y afines, o Administracion,
o Arquitectura y en las
profesiones definidas en el
anexo

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
CONSTRUCCION y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
CONSTRUCCION y doce
(12) meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
CONSTRUCCION y doce
(12) meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES-MAMPOSTERIA- (Construccién)

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
ntcleos de conocimiento de
Ingenieria civil y afines (Ver
anexo)

TECNOLOGO: Titulo de
Tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria
civil y afines, o Administracién
(Ver anexo)

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria
civil y afines, o Administracién,
o Arquitectura y en las

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el drea de
CONSTRUCCION y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
CONSTRUCCION y doce
(12) meses en docencia o

profesiones definidas en el instruccién
anexo
PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi:
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Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
CONSTRUCCION y doce
(12) meses en docencia o
instruccién
TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
: riencia | |
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNK:? PROFES',ONAL' Tk exlp !‘ejoencda aboral
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o e tSchico RIOTSIEINS S e S ek TN &
; X ; nucleos de conocimiento de: desempefio en el drea de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de A
i ; : Bibliotecologia, otros de GESTION DOCUMENTAL y
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria 5
ciencias sociales y doce (12) meses en
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
humanasPROFESIONAL: Titulo | docencia o
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de / : 3
g i 15 profesional en los nticleos de instruccionPROFESIONAL:
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, G
Mboraiith del povtaftiks dal Batract 3 16 conocimiento de: Veinticuatro (24) meses de
elaboraci n del portafolio del instructor previa progran?ac n Biblatecokita: Brode experiencia distribuida ast:
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del L,
; ; fed ciencias sociales y humanas, o | Doce (12) meses de
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Sin dasificar. Tarjeta experiencia laboral
C ,enl iali T ]
Daos(:jl::;it?l; a especialidad GESTION DOCUMENTAL (Gestién prorasionst on 1 Cake e e e
Exigidos por la Ley. desempefio en el drea de
GESTION DOCUMENTAL y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o ; PROFESIONAL: Veinticuatro
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Pf;iii:g::;' I.:; [:‘::zcleos o (24) meses de experiencia
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria :on S niatio distribuida asi: Doce (12)
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo Bibliotec:lo o c;tros de meses de experiencia
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de soc?aie‘s i laboral relacionada con el
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, ST LA - @ | desempeiio en el drea de
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién GESTION DOCUMENTAL y
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Tértets Pratasiatinl Etiot Ex doce (12) meses en
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de E:ijfdta:s rorels t::a €n10s Lases | gocencia o instruccién
Casanare, en la especialidad GESTION DOCUMENTAL (Gestidn BI0S POrFaRsY
Documental)
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por TECNOLOGO: Titulo de ::;Z':‘I re;ze::}n:;ﬂ :r(e::n d:i
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o tecndlogo en los nucleos de Uso Ft:l;L DE LA ENERGIA
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de conocimiento de: Ingenieria
b : ELECTRICA y doce (12)
Formacidn Profesional Integral y formacién complementaria eléctrica y afines
meses en docencia o
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo S
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de PROFESIONAL: Titulo g
ejecucrdr_: de la FPI y los formatos estableculios por el SIGA, profesional en los nucleps de PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracidén del portafolio del instructor previa programacion conocimiento de: Ingenieria
4 . (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del eléctrica y afines. distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de B s 1 t;riencla
Casanare, en la especialidad INSTALACIONES ELECTRICAS Tarjeta Profesional en los Casos Ysberal relacfona Ak iond
RESIDENCIALES (Uso Final De La Energia Eléctrica) Exigidos por la Ley
desempefio en el drea de
USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad INSTALACIONES ELECTRICAS
PARA VIVIENDAS (Uso Final De La Energia Eléctrica)

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines

PROFESIONAL: Titulo

profesional en los nucleos de

conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines, o
Educacion.

Tarjeta Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FP1 y los formatos establecidos por el SIGA,

TECNICO: Titulo de Técnico en:

Implementacién y
mantenimiento de equipos
electrénicos industriales, o
Mantenimiento de equipos
electrénicos de consumo
masivo en audio y
videoTECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los niicleos de
conocimiento de: Ingenieria

eléctrica y afines, o Ingenieria

CAP: Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
ELECTRONICA y doce (12)
meses en docencia o
instruccionTECNICO:
Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area de
ELECTRONICA y doce (12)
meses en docencia o
instruccionTECNOLOGO:

elaboracion del portafolio .del instructor previa _programadén 15 electronica, Treinta (30) meses de
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del telecomunicaciones y experiencia distribuida asi:
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de AfinesPROFESIONAL: Titulo Dieciocho (18) meses de
Casanare, en la especialidad IMPLEMENTACION Y ¥
profesional en los nicleos de experiencia laboral
MANTENIMIENTO e ECRAROS ELECTRONICOS conocimiento de Ingenieria relacionada con el
INDUSTRIALES-MANTENIMIENTO DE EQuUIPOS eléctrica y afines, o Ingenieria desempeiio en el drea de
ELECTRONICOS DE CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO- electrénica, ELECTRONICA y doce (12)
(Flectronica) telecomunicaciones y meses en docencia 0
afines.Tarjeta Profesional en instruccionPROFESIONAL:
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
ELECTRONICA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o,
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad SERVICIOS FARMACEUTICOS
(Servicios Farmacéuticos)

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Servicios farmacéuticos

TECNOLOGO: Titulo de
tecnélogo en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria
quimica y afines, o Biologia,
microbiologia y afines, o
Quimica y afines.

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos de
conocimiento de Bacteriologia

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
SERVICIOS
FARMACEUTICOS y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
SERVICIOS
FARMACEUTICOS y doce
(12) meses en docencia o
Instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el area de
SERVICIOS
FARMACEUTICOS y doce
(12) meses en docencia o
instruccién

NIVEL TECNOLOGO: Titulo de
Tecnologo en el ndcleo de

NIVEL TECNOLOGO: Treinta
(30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por ST ROyt ul
: 4 electrénica, desempefio en
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o telecomunicaciones y afines, o | MECATRONICA
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Ingenieria mecanica y afines. AUTOMOTRIZ y doce (12)
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria Hlases et dosancia b
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo NIVEL PROFESIONAL: Titulo Instraoaan:
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de profesional en el niicleo de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 15 conocimiento de Ingenierfa NIVEL PROFESIONAL:
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién electrénica, Veinticuatro (24) meses de
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del telecomunicaciones y afines, o | experiencia distribuida asi:
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Ingenierfa mecdnica y afines, o | Doce (12) meses de
Casanare, en la especialidad MANTENIMIENTO ELECTRICO Y Ingenieria eléctrica y afines, u | experiencia relacionada
ELECTRON'_CO EN AUTOMOTORES-MECANICA  RURAL- Otras ingenierias Tarjeta con el desempefio en
(Mecatrdnica Automotriz) Profesional en los Casos MECATRONICA
Exigidos por la Ley. AUTOMOTRIZ y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.
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TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
TURISMO y doce (12)
meses en docencia o
TECNICO: Titulo de Técnico en
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por Operacidn turistica local Instruccién
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de TECNOLOGO: Titulo de TECNOLOGO: Treinta (30)
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria tecndlogo en los nicleos de meses de experiencia
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo conocimiento de: distribuida asi: Dieciocho
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de Administracién (18) meses de experiencia
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, 8 laboral relacionada con el
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién PROFESIONAL: Titulo desempeifio en el drea de
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del profesional en los nicleosde | TURISMO y doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de conocimiento de: meses en docencia o
Casanare, en la especialidad OPERACION DE ALOJAMIENTOS Administracién. Instruccion
RURALES-SERVICIOS DE CAMPING-OPERACION TURISTICA
LOCAL (Turismo) Tarjeta Profesional en los Casos | PROFESIONAL: Veinticuatro
Exigidos por la Ley (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
TURISMO y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o NIVEL PROFESIONAL:
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de Veinticuatro (24) me'ses de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria NIVEL PROFESIONAL: Titulo ; x
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo profesional en los nicleos de ;xpe r:i;;:i:‘distri:mda §it
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de 9| 15 Musica, o Artes oce. i fs:s f
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, representativas, o Educacion. expe.r'enm g
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién Tarjeta Profesional en los Casos ;i':::"::g :‘:‘"ele'érea de
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Exigidos por la Ley . ML'JSICK doce (12)meses
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de U VI : i6
Casanare, en la especialidad EJECUCION MUSICAL CON en docencia o instruccién
INSTRUMENTOS FUNCIONALES (Msica)
TECNICO Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
TECNICO: Titulo de Técnico en: | distribuida asi Treinta (30)
Enfermerfa., o Mecdnico meses de experiencia
Prestar servicios personales de cardcter temporal, por dental, o Salud oral.TECNICO | !aboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o PROFESIONAL: Titulo de desempefio enEEI o g8
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de técnico profesional en los NS TERAPOU“CO ¥
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria nucleos de conocimiento de: REHAEILITACION y dqce
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo Enfermeria; o Terapias, o (12) meses e: docencia o
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de = BacteriologiaTECNOLOGO: NGRS CNIC.O .
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, |  °° Titulo de tecnélogo en los EFLE SN Th Iy el
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién nticleos de conocimiento de (36) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del EnfermeriaPROFESIONAL: i asl:Velnﬂcua't .
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Titulo profesional en los leji mresels de exgeriench
Casanare, en |a especialidad ENFERMERIA. (Apoyo m_']:lgos de conocimiento de ;eseﬁptﬁ:;c::\n; :rce(a)ndz
Terapedticoy Rehabilitacién Enfermeria, o Terapias,
2 G ; oEducacion, o Med?cina APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce
(12) meses en docencia o
instruccion TECNOLOGO:
Treinta (30) meses de
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experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
APQOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce
(12) meses en docencia o
instruccionPROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el drea de
APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad ENFERMERIA. (Apoyo
Terapeuticoy Rehabilitacién)

700

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Enfermeria., 0 Mecénico
dental, o Salud oral.

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
nicleos de conocimiento de:
Enfermeria; o Terapias, o
Bacteriologia

TECNOLOGO: Titulo de
tecnologo en los nucleos de
conocimiento de Enfermeria

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los niicleos de
conocimiento de Enfermeria, o
Terapias, o

Educacion, o Medicina

TECNICO Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
APOYQ TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce
(12) meses en docencia o
Instruccién

TECNICO PROFESIONAL
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
APOYOQ TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce
(12) meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION y doce
(12) meses en docencia o

instruccién
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TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
TECNOLOGO: Titulo de (18) meses de experiencia
Prestar servicios personales de caracter temporal, por tecndlogo en los nucleos de laboral relacionada con el
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o conocimiento de: Otros desempefio en el area de
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de programas asociados bellas PATRONAJE y doce (12)
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria artes, o Ingenieria industrialy | meses en docencia o
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo afines, o Disefio instruccién
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, PROFESIONAL: Titulo PROFESIONAL: Veinticuatro
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién profesional en los nicleos de | (24) meses de experiencia
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del conocimiento de Ingenieria distribuida asi: Doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de industrial y afines Disefio meses de experiencia
Casanare, en la especialidad PATRONAJE INDUSTRIAL DE Tarjeta Profesional en los Casos | laboral relacionada con el
PRENDAS DE VESTIR (Patronaje) Exigidos por la Ley desempefio en el drea de
PATRONAJE y doce (12)
meses en docencia o
instruccion
TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en
TECNICO: Titulo de Técnico en: | docencia o instruccién
Mecénico de maquinaria TECNICO
industrial, o Alistamiento y PROFESIONAL:Treinta y seis
operacion de maquinaria para | (36) meses de experiencia
la produccién industrial distribuida asi: Veinticuatro
Prestar servicios personales de carécter temporal, por ;EC]:IC(I) PRDJ;ES:ON;:L. Tlltulo fz:l mlesels c!e exgeriencuT
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o ?t Pea I ORERonal en °s. SO oo on &
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de nudegs de conoclmlentg e desempahio et el areade
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria ingenieria mécénica y afines, 0 | MANTENIMIENTO
S S P Ingenieria Industrial y afines, o | MECANICO INDUSTRIAL y
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo Educsiitn 4 dboe (12) sonses =i
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de j -
4 15 TECNOLOGO: Titulo de docencia o instruccién
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, tecilh . Scleca s TECNOLOGO: Trei 30
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién 2cd) _°g° $0s _"u st 'e ; femt.a (30)
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del m"wmiem? de: Ingenieria 7 meses de exp t?nencaa
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de :::f:::::?l Y ;:::: ‘:r':cslz::::?:n ?ligr:::';z adﬂ ':('e:::::ia
Casanare, en la especialidad MECANICO DE MAQUINARIA PDEES o;'m. Tk st relacionaga o
INDUSTRIAL (Mantenimiento Mecénico Industrial) § 5
profesional en los nicleos de desempefio en el drea de
conocimiento de Ingenieria MANTENIMIENTO
mecénica y afines o Ingenieria | MECANICO INDUSTRIAL y
Industrial y afines, o Educacién | doce (12) meses en
Tarjeta Profesional en los Casos | docencia o instruccién
Exigidos por la Ley PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
www.sena.edu.co 29

® ® @® SENAComunica

GTH-F-075 V.04




7% /1qa

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucidn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion

TECNOLOGO Titulo de
Tecndlogo en los nicleos de

conocimiento de: Agronomia, o
Biologia, microbiologia y afines,

o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y

afines.PROFESIONAL Titulo de

Profesional en los nicleos de

conocimiento de: Agronomia, o
Biologia, microbiologia y afines,

o Ingenieria agroindustrial,

TECNOLOGO Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccionPROFESIONAL
Veinticuatro (24) meses de

alimentos y afines, o Ingenierfa | experiencia distribuida asi:
agronémica, pecuaria y afines, | Doce (12) meses de

o Ingenieria industrial y afines, | experiencia relacionada

o Ingenieria quimica y afines, o | con el desempefio en

del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

(Agroindustrial - Control De Calidad E Inocuidad)

Null, o Otras ingenierias, o
Quimica y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad SISTEMAS (Software)

TECNICO: Titulo de Técnico en

Programacion de software, o
Sistemas

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nicleos de

conocimiento de Ingenieria de

sistemas, telematica y afines

PROFESIONAL: Titulo

profesional en los nicleos de

Ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

Tarjeta Profesicnal en los Casos

Exigidos por la Ley

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o
instrucciéon

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o
Instruccion

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
SOFTWARE y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad COCINA (Cocina)

TECNICO: Titulo de Técnico en:

Cocina.

TECNICO PROFESIONAL: Titulo

de técnico profesional en los
ntcleos de conocimiento de:
Sin clasificar, o Otros

programas asociados a bellas

artes, o Administracién.

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de

conocimiento de: Sin clasificar,

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el area de
COCINA y doce (12) meses
en docencia o Instruccién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
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o Otros programas asociados a
bellas artes, o Administracién,
o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los ntcleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o0 otros programas asociados a
bellas artes, o Administracion,
o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o
Antropologia artes liberales, o
Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de

COCINA y doce (12) meses

en docencia o instruccién

TECNOLOGO: Treinta (30)

meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho

(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el

desempefio en el area de

COCINA y doce (12) meses

en docencia o Instruccion

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia

distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia

laboral relacionada con el

desempefio en el drea de

COCINA y doce (12) meses

en docencia o instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad PISCICULTURA. (Acuicultura)

CAP Ocupaciones del cédigo:
7342 Operario Acuicola, o
Ocupaciones del codigo:7241
Capitanes y Patrones de Pesca,
Ocupaciones del cédigo: 7341
Pescadores.

TECNICO: Titulo de Técnico en
los niicleos basicos de
conocimiento de: Produccién
acuicola, o Produccion
sostenible de peces
ornamentales.

TECNOLOGO Titulo de
Tecndlogo en los nicleos
basicos de conocimiento de:
Biologia, microbiologia y afines
o Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines
PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos
bésicos de conocimiento de:
Agronomia, o Biologia,
microbiologia y afines, o
Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines o Sin
clasificar, o Zootecnia Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

CAP: Cuarenta y Ocho (48)

meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
ACUICULTURA y doce (12
meses en docencia o
instruccién

TECNICO. Cuarenta y dos

)

(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)

meses de experiencia
relacionada con el
desempeiio en
ACUICULTURA y doce (12
meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO. Treinta (30)

meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho

(18) meses de experiencia

relacionada con el
desempefio en
ACUICULTURA y doce (12,
meses en docencia o
instruccion

)

PROFESIONAL Veinticuatro
(24) meses de experiencia

distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en

ACUICULTURA y doce (12)

meses en docencia o
instruccién
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacidn complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS (PLATINA) (Soldadura)

CAP: Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones:
8342 SoldadoresTECNICO:
Titulo de Técnico en Soldadura
de productos metalicos
(platina), o Carpinteria
metélicaTECNICO
PROFESIONAL: Titulo de
técnico profesional en los
ntcleos de conocimiento de:
Ingenieria de minas, metalurgia
y afines, o Ingenieria industrial
y afines, o Ingenieria mecdnica
y afinesTECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los ntcleos de
conocimiento de: Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria mecanica y
afines.PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria mecénica y afines
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

CAP: Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instrucciénTECNICO:
Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instrucciénTECNICO
PROFESIONAL: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instrucciénTECNOLOGO:
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area de
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccionPROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el drea de
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento de

NIVEL CAP: Certificado de
Aptitud Profesional en

ocupaciones: 6352 Panaderos y

Pasteleros 0 6241 Chefs.

NIVEL TECNICO: Titulo de
Técnico en Panaderia,
Pasteleria o Cocina, o
panificacién.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de Técnico Profesional
en el ntcleo bésico de
conocimiento de Ingenieria
agroindustrial, alimentos y
afines

CAP: Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia relacionada
con el desempeifio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIAY
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada

ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, ¥ ;:I‘OEIE:EASJ::?J:'?::
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién NIVEL TECNOLOGO: Titulo de
: k % ALIMENTOS - PANADERIAY
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del tecndlogo en el nucleo basico REPOSTERIA y doce (12)
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de de conocimiento de Biologia, et i do:encia o
Casanare, en la especialidad PROCESOS DE PANADERIA microbiologia y afines, o ihetroteidi
(Procesamiento De Alimentos - Panaderia Y Reposteria) Ingenieria agroindustrial, y
Sjavony arn TECNOLOGO: Treinta (30)
NIVEL PROFESIONAL: Titulo de | MeSe$ de experiencia
X distribuida asi: Dieciocho
tecndlogo en el nicleo basico i
7 (18) meses de experiencia
de conocimiento de Ingenieria 3
- relacionada con el
agroindustrial, alimentos y
afines o Ingenieria agronémica SRR A%y
ecuaria y afines. Tarjeta = FEOCESANENTO B
s il ALIMENTOS - PANADERIA Y
Profesional en los Casos
REPOSTERIA y doce (12)
Exigidos por la Ley. ;
meses en docencia o
instruccion
PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
desempeiio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracidn del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION
(Refrigeracién, Ventilacién Y Climatizacién (RVC))

CAP: Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones:
8216 Contratistas y
Supervisores de Mecanica, o
8391 Reparadores de Aparatos
Electrodomésticos

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Mantenimiento de equipos de
refrigeracién, ventilacién y
climatizacion

TECNOLOGO: Titulo de
Tecnélogo en los nicleos de
conocimiento de: Otras
ingenierias, o Ingenieria
eléctrica y afines, o Ingenieria
mecanica y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones y Afines

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos de
conocimiento de: Otras
ingenierias, o Ingenieria
eléctrica y afines, o Ingenieria
mecdnica y afines, o Ingenieria
industrial y afines, o Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones y afines.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

CAP: Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC) y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC) y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
REFRIGERACION,
VENTILACION ¥
CLIMATIZACION (RVC) y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION (RVC) y
doce (12) meses en
docencia o instruccion

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de

NIVEL TECNICO: Titulo de
Técnico en 2222 Técnicos en
Recursos Naturales.

NIVEL TECNOLOGO: Titulo de
Tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento en Ingenieria

NIVEL TECNICO: Cuarenta y
dos (42) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
RECURSOS NATURALES y

= X : 15 agricola, forestal y afines o, doce (12) meses en
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, Ingenieria ambiental, sanitaria | docencia o Instruccisn.
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion y afines o, sin clasificar, o
cc!:LtEgof;::ﬁ;rus»:::ia:é:'llc;;nt;r;e;;?;::c’de&:‘r::::: :}: ?,_: Ingenieria quimica y afines, o NIVEL TECNOLOGO: Treinta
imi fines, o | ieria 30, s d eriencia
Casanare, en la especialidad CONSERVACION DE RECURSOS 9“ ek el LA e e‘exp b
NATURALES (R N | civil y afines, o Agronomia, o distribuida asi: Dieciocho
(Recursos Naturales ) Ingenieria agroindustrial, (18) meses de experiencia
alimentos y afines, o Null. relacionada con el
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NIVEL PROFESIONAL: Titulo de
Profesional en el nicleo basico
de conocimiento en Ingenieria
agricola, forestal y afines, o
Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o
Administracién, o Biologia,
microbiologia y afines, o
Ingenieria civil y afines, o
Educacién, o Sin dlasificar, o
Ingenieria quimica y afines, o
Agronomia Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por |a Ley.

desempefio en RECURSOS
NATURALES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién,

NIVEL PROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
RECURSOS NATURALES y
doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES (Recursos Naturales )

NIVEL TECNICO: Titulo de
Técnico en 2222 Técnicos en
Recursos Naturales.NIVEL
TECNOLOGO: Titulo de
Tecndlogo en el ndcleo basico
de conocimiento en Ingenieria
agricola, forestal y afines o,
Ingenieria ambiental, sanitaria
y afines o, sin clasificar, o
Ingenieria quimica y afines, o
Quimica y afines, o Ingenieria
civil y afines, o Agronomia, o
Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Null.NIVEL
PROFESIONAL: Titulo de
Profesional en el nicleo basico
de conocimiento en Ingenieria
agricola, forestal y afines, o
Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines, o Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, o
Administracién, o Biologia,
microbiologia y afines, o
Ingenieria civil y afines, o
Educacion, o Sin clasificar, o
Ingenieria quimica y afines, o
Agronomia Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley.

NIVEL TECNICO: Cuarenta y
dos (42) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
RECURSOS NATURALES y
doce (12) meses en
docencia o
instruccién.NIVEL
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el
desempeiio en RECURSOS
NATURALES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.NIVEL
PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en RECURSOS
NATURALES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad PRODUCCION DE PETROLEO Y
GAS (Producci6n Superficie)

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Mantenimiento a pozos de
petréleo y gas, o Produccién de
petréleo subsuelo — superficie

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de
Ingenieria de minas, metalurgia
y afines

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria de
minas, metalurgia y afines.

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION SUPERFICIE y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el drea de
PRODUCCION SUPERFICIE y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
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Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria mecdnica y afines, o
Ingenieria quimica y afines

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION SUPERFICIE y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
PRODUCCION SUPERFICIE y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad EXPRESION PARA LAS ARTES
ESCENICAS (Artes Escénicas - Teatro)

NIVEL CAP: Certificado de
Aptitud Profesional en
ocupaciones: 5232 Artistas
creativos e interpretativos, o
5132 Musicos, Cantantes,
Compositores y Directores
Musicales.

NIVEL TECNICO: Titulo de
Técnico en Expresion dancistica
Ejecucién de la danza, o
Expresion para las artes
escénicas, o Construccion y
montaje de escenografias, o
Expresidn y lenguaje escénico,
o Ejecucién de artes circenses.

NIVEL PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de Deportes,
educacion fisica y recreacién, o
Artes representativas, o
Educacién. Tarjeta Profesional

en los Casos Exigidos por la Ley.

NIVEL CAP: Cuarenta y
Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area
ARTES ESCENICAS - TEATRO
y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO: Cuarenta y
dos (42) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefrio en el drea de
ARTES ESCENICAS - TEATRO
y doce (12) meses en
docencia o instruccién.

NIVEL PROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el drea de
ARTES ESCENICAS - TEATRO
y doce (12) meses en
docencia o instruccién.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
TICS, REDES, INFORMATICA,

TECNICO: Titulo de Técnico en
Mantenimiento de equipos de
computo.

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de Ingenieria
electrdnica,
telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas,
telematica y afines

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de Ingenieria
electrdnica,
telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines, o
Educacién

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
INFRAESTRUCTURA y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
INFRAESTRUCTURA y doce
(12) meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
INFRAESTRUCTURA y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo

Técnico en cosmetologia y

Dos aiios de experiencia
certificados en el drea de
cuidado estético de manos

pedagoégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 estética integral o técnico en y p|es.y un afio de ;

ejecucidn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, belleza integral experiencia en aplicacién

elaboracién del portafolio del instructor previa programacion 3 de ufias artificiales.

del Coordinador Académico, en el drea de influencia del experiencia docente

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de minima de 12 meses.

Casanare, en la especialidad CUIDADO ESTETICO DE MANOS

Y PIES
NIVEL TECNICO: Titulo de NIVEL TECNICO: Cuarenta y
Técnico en gestién ambiental o | dos (42) meses de
Técnicos en Ciencias Bioldgicas, | experiencia distribuida asi:
o manejo integral de residuos | Treinta (30) meses de
stlidos, o manejo ambiental, o | experiencia relacionada

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por vigilancia y control de los con el desempefio en

periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o factores de riesgo del consumo | GESTION AMBIENTAL

proporcional a las horas ejecutadas como instructor de y del ambiente. SECTORIAL Y URBANA y

Formacion Profesional Integral y formacién complementaria SaneamientoNIVEL doce (12) meses en

en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo TECNOLOGO: Titulo de docencia o

pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de Tecndlogo en los niicleos de instruccion.NIVEL

ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, conocimiento en Ingenieria TECNOLOGO: Treinta (30)

elaboracion del portafolio del instructor previa programacion civil y afines quimica y afines, o | meses de experiencia

del Coordinador Académico, en el drea de influencia del Ingenieria quimica y afines, o distribuida asi: Dieciocho

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Ingenieria ambiental, sanitaria | (18) meses de experiencia

Casanare, en la especialidad SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA y afines.NIVEL PROFESIONAL: | relacionada con el

AREA AMBIENTAL Titulo profesional en los desempefio en GESTION
nticleos de conocimiento en AMBIENTAL SECTORIAL Y
Ingenieria ambiental, sanitaria | URBANA y doce (12) meses
y afines, o Biologia, en docencia o
microbiologia y afines, o instruccién.NIVEL
Ingenieria agronémica, PROFESIONAL: Veinticuatro
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pecuaria y afines, o
Administracién, Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
AREA ADMINISTRATIVA Y COMERCIO

TECNICO: Titulo de Técnico en
Asistencia administrativa

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de:
Sin clasificar, o Ingenieria
electronica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines, o

Contaduria piblica, o
Administracion

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los niicleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines, o
Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y
afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
Economia

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o
Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y
afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
Economia, o Educacion.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley.

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccién
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA
AREA ADMINISTRATIVA Y COMERCIO

TECNICO: Titulo de Técnico en
Asistencia administrativa

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
ntcleos de conocimiento de:
Sin clasificar, o Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines, o

Contaduria ptblica, o
Administracién

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los niicleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines, o
Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y
afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
Economia

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
o Ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o
Contaduria publica, o
Administracién, o Derecho y
afines, o Ingenieria
administrativa y afines, o
Economia, o Educacion.
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA
y doce (12) meses en
docencia o instruccion

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad ETICA

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de Antropologia,
artes liberales, o Filosofia,
teologia y afines, o Educacién,
o Sociologia, trabajo social y
afine, o Psicologia, o
Administracién.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el area de
INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZAY
CON LA TRASCENDENCIA y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad LENGUA INGLESA

15

Nivel Profesional: Titulo
profesional universitario en
cualquier ntcleo bésico de
conocimiento. Nivel tecnélogo:
Titulo tecndlogo en cualquier
ntcleo bésico de conocimiento.
NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA
A IMPARTIR: Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para
la contratacién de instructores
de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No
se aceptan aquellos examenes
catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afos (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”).

Nivel profesional:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a
impartir. Nivel tecndlogo:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia en la
instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a
impartir.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad LENGUA INGLESA

15

Nivel Profesional: Titulo
profesional universitario en
cualquier nticleo bésico de
conocimiento.

Nivel tecnélogo: Titulo
tecndlogo en cualquier nicleo
bdsico de conocimiento.

NIVEL DE DOMINIO DE LENGUA
A IMPARTIR:

Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para
la contratacién de instructores
de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No
se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afos (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”).

Nivel profesional:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a
impartir.

Nivel tecnélogo: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia en la
instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a
impartir.
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Matematicas

(=Y

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
MATEMATICAS y doce (12)
meses en docencia o
instruccion o instruccion

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
MATEMATICAS y doce (12)
meses en docencia o
instruccién o instruccion

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Comunicacién

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los niicleos de
conocimiento de Sociologia,
trabajo social y afine, o
Lenguas modernas, literatura,
lingliistica y afines, o
Comunicacién social,
periodismo y afines, o
Educacion

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
COMUNICACION y doce
(12) meses en docencia o
instruccion

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
ntcleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y
recreacion

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de Deportes,
educacidn fisica y recreacién, o
Educacién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE DE VIDA
SULUDABLES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeifio en el drea de
ACTIVIDAD FISICA Y
HABITOS DE DE VIDA
SULUDABLES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucidn de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
- Emprendimiento

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de Contaduria
publica, o Economia, o
Ingenieria industrial y afines, o
Administracién. Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley Instructor
de poblaciones vulnerables

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
EMPRENDIMIENTO y doce
(12) meses en docencia o
instruccién Certificado de
experiencia laboral
relacionada con el manejo
de poblaciones especiales.
O Certificado académico
relacionado de minimo 48
horas de duracién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los niicleos de
conocimiento de Ingenieria
biomédica y afines., o
Ingenieria civil y afines, o.
Ingenieria de minas, metalurgia
y afines, o Ingenieria de
sistemas, telemadtica y afines, o
Ingenierias eléctricas y afines, o
Ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenierias mecanicas y afines,
o Ingenierias quimicas y afines,
o. Instrumentacién quirdrgica,
o0 Matematicas, estadistica y
afines, U Otras ingenieria, o
Quimica y afines.

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea de
INVESTIGACION y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como tutor virtual de
Formacion Profesional Integral y formacion complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo

Nivel tecndlogo: Titulo en el
drea Contabilidad de acuerdo
con el disefio curricular.

Nivel profesional: Titulo en el
drea Contabilidad de acuerdo
con el disefio curricular. Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por I3 Ley.

Certificacion de minimo 40

Nivel tecnélogo: Treinta
(30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral y relacionada con el
drea tematica del disefio
curricular en el que se
impartird la formacién y
doce (12) como instructor
de formacion virtual.

Nivel profesional:

pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de 15 horas en programas Veinticuatro (24) meses de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA, relacionados con ambientes experiencia distribuida asi:
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién virtuales de aprendizaje para Doce (12) meses de
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del impartir formacion virtual. O experiencia laboral y
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de tener certificacién vigente en la | relacionada con el drea
Casanare, en la especialidad CONTABILIDAD norma de competencia temdtica del disefio
pedagégica 240201057 curricular en el que se
“Orientar formacién a distancia | impartird la formacién y
de acuerdo con doce (12) meses como
procedimientos técnicos y instructor de formacién
normativas. virtual. Experiencia en el
campo de accién segun los
titulos acreditados.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como tutor virtual de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad PEDAGOGIA - Pedagogia y
Didéctica para la Formacién Profesional.

15

Titulo en el drea a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular (profesional en
cualquier drea del
conocimiento). Certificacién de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para
impartir formacién virtual. 0
tener certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por |a Ley.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral y
relacionada con el drea
temdtica del disefio
curricular en el que se
impartira la formacion y
doce (12) meses como
instructor de formacién
virtual.

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucion de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como tutor virtual de
Formacién Profesional Integral y formacién complementaria
en la oferta regular del Centro, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién
del Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad BILINGUISMO

Nivel tecndlogo: Titulo
tecndlogo en cualquier nucleo
basico de conocimiento. -
Incluir Certificacién de minimo
40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje en
Blackboard para impartir
formacion virtual, o
Contextualizacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores
SENA, o Contextualizacion para
instructores en formacién
complementaria virtual SENA,
o tener certificacién vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas” .NIVEL DE
DOMINIO DE LENGUA A
IMPARTIR: Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para
la contratacién de instructores
de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de
junio de 2017 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No
se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12
anos (Young Learners)” y
"Jévenes (Teenagers)”).

Nivel profesional:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la
instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a
impartir. Acreditar dentro
de los veinticuatro (24)
meses de experiencia,
minimo doce (12) meses
como instructor de
formacién virtual de la
lengua o lenguas a
impartir.Nivel tecndlogo:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia en la
instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a
impartir. Acreditar dentro
de los treinta y seis (36)
meses de experiencia,
minimo doce (12) meses
como instructor de
formacidn virtual de la
lengua o lenguas a
impartir.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y/o formacién
complementaria, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPI y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del coordinador
académico, para el Aula mdévil de soldadura en el érea de
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.

CAP: Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones:
8342 Soldadores

TECNICO: Titulo de Técnico en
Soldadura de productos
metdlicos (platina), o
Carpinteria metalica

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de:
Ingenieria de minas, metalurgia
y afines, o Ingenieria industrial
y afines, o Ingenieria mecanica
y afines

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria mecanica y afines.

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria de
minas, metalurgia y afines, o
Ingenieria industrial y afines, o
Ingenieria mecénica y afines

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

CAP: Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el area
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
SOLDADURA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes directas de formacién o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y/o formacién
complementaria aplicando el modelo pedagégico establecido
por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolic del instructor, previa programacion del
coordinador académico, para el Aula Mdévil de Electricidaden
el drea de influencia del centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare.

TECNOLOGO: Titulo de
tecnélogo en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
conocimiento de: Ingenieria
eléctrica y afines.

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
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(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefo en el drea de
USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral y/o formacién
complementaria, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la
FPl y los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del coordinador
académico, para el Aula Movil de Mecanica de motosen el
drea de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.

NIVEL CAP: Certificado de
Aptitud Profesional en
ocupaciones 8216 Contratistas
y Supervisores de Mecanica, o
9381 Ensambladores e
Inspectores de Vehiculos
Automotores, 0 9221
Supervisores de Ensamble de
Vehiculos de Motor, o 8381
Mecénicos de Vehiculos
Automotores, o 9385
Ensambladores e Inspectores
de Productos Mecanicos.NIVEL
TECNICO: Titulo de Técnico en
Ensamble de vehiculos, o
Ensamble de componentes
para automotores, 0
Mantenimiento del conjunto
transmisor de potencia control
y seguridad de automotores, o
Mantenimiento de motores
gasolina y gas, 0
Mantenimiento eléctrico y
electrénico en
automotores.NIVEL
TECNOLOGO: Titulo de
Tecndlogo en el nicleo de
conocimiento de Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecénica y afines.
NIVEL PROFESIONAL: Titulo
profesional en el nucleo de
conocimiento de Ingenieria
electrénica,
telecomunicaciones y afines, o
Ingenieria mecanica y afines, o
Ingenieria eléctrica y afines, u
Otras ingenierias Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

NIVEL CAP: Cuarenta y
Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce (12)
meses en docencia 0
instruccién.NIVEL TECNICO:
Cuarenta y dos (42) meses
de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el desempeiio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.NIVEL
TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce (12)
meses en docencia o
instrucciéon.NIVEL
PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
desempeiio en
MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes directas de formacién o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y/o formacion
complementaria aplicando el modelo pedagogico establecido
por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolio del instructor, previa programacién del
coordinador académico, para el Aula Mévil de Licteos en el
drea de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.

CAP Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones:
6355 Cocineros, 0 7111
Administradores de
Explotacién Acuicola y Jefes de
Laboratorio de Cultivo o
Produccion Acuicola, o 2265
Inspectores de Productos
Agricola, Pecuarios y de Pesca,
0 2312 Auxiliares de
Laboratorio, 0 9213
Supervisores de Procesamiento
de Alimentos, Bebidas y
Tabaco, 0 2211 Técnicos en
Quimica Aplicada

TECNICO Titulo de Técnico en
el drea ocupacional 2211
Técnicos en Quimica Aplicada,
6355 Cocineros, 0 7111
Administradores de
Explotacién Acuicola y Jefes de
Laboratorio de Cultivo o
Produccién Acuicola, o 2265
Inspectores de Productos
Agricola, Pecuarios y de Pesca

TECNOLOGO Titulo de
Tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Agronomla, o
Biologia, microbiologia y afines,
o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

PROFESIONAL Titulo de
Profesional en los niicleos de
conocimiento de: Agronomia, o
Biologia, microbiologia y afines,
o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines,
o Ingenieria industrial y afines,
o Ingenieria quimica y afines, o
Null, o Otras ingenierias, o
Quimica y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

CAP Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en
AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNICO Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNOLOGO Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD y doce (12)
meses en docencia o

instruccién
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes directas de formacién o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y/o formacion
complementaria aplicando el modelo pedagégico establecido
por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolio del instructor, previa programacién del
coordinador académico, para el Aula Mévil de Pecuaria en el
area de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Produccién pecuaria., 0
Produccién equina, o
Mayordomia de empresas

Ganaderas

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
nicleos de conocimiento de:
Zootecnia

TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Zootecnia, 0
Medicina veterinaria, o
Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nucleos de
conocimiento de Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o
Ingenieria agronémica,
pecuaria y afines

Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el area de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion

PROFESIONAL: Veinticuatro |
(24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes directas de formacién o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
formacion profesional integral  y/o  formacién
complementaria aplicando el modelo pedagégico establecido
por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolio del instructor, previa programacion del
coordinador académico, para el Aula Moévil de Pecuaria en el
4rea de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Produccién pecuaria., 0
Produccién equina, o
Mayordomia de
empresasGanaderasTECNICO
PROFESIONAL: Titulo de
técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de:
ZootecniaTECNOLOGO: Titulo
de tecndlogo en los nicleos de
conocimiento de: Zootecnia, o
Medicina veterinaria, o
Ingenieria agronémica,
pecuaria y afinesPROFESIONAL:
Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento de
Zootecnia, o Medicina

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desemperio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instrucciénTECNICO
PROFESIONAL: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
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veterinaria, o Ingenieria
agrondmica, pecuaria y
afinesTarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién TECNOLOGO:
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccionPROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida
asi:Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
PRODUCCION ESPECIES
MAYORES y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor de formacion profesional integral y/o formacién
complementaria, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y

Titulo profesional en los
nicleos de conocimiento de
Biologia, microbiologia y afines,
o Ingenieria quimica y afines, o

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia

elaboracién del portafolio del instructor, previa A Educacion. Istorat relacionada con el
desempefio en el drea de
programacion del coordinador académico, en el Area de CIENCIAS NATURALES
Fortalecimiento en Ciencias Naturales en el drea de influencia Tarjeta Profesional en los Casos ¥
i Lo doce (12) meses en
del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Exigidos por la Ley :
docencia o instruccién
Casanare.
PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de
Prestar servicios personales de caracter temporal, como conocimiento de Sociologia, PROFESIONAL: Veinticuatro
instructor de formacién profesional integral y/o formacién trabajo social y afine, o (24) meses de experiencia
complementaria aplicando el modelo pedagégico establecido Lenguas modernas, literatura, | distribuida asi: Doce (12)
por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, linglistica y afines, o meses de experiencia
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién 600 Comunicacién social, laboral relacionada con el
del portafolio del instructor, previa programacién del periodismo y afines, o desempefio en el drea de
coordinador académico, en el Area de Fortalecimiento en Educacién COMUNICACION y doce
Lectura Critica en el drea de influencia del centro (12) meses en docencia o
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare. Tarjeta Profesional en los Casos | instruccién
Exigidos por la Ley
NIVEL CAP: Certificado de CAP: Cuarenta y Ocho (48)
Aptitud Profesional en meses de experiencia
Prestar servicios personales de caricter temporal, por ocupaciones: 6352 Panaderos y | distribuida asi: Treinta y
' Pasteleros o0 6241 Chefs. seis (36) meses de
periodos fijos de 160 horas mes directas de formacién o
roporcional a las horas ejecutadas como instructor de SApetRIt P e
?crrgacli:én R ) g /o f:;rmaclén NIVEL TECNICO: Titulo de con el desempefio en
com lementarl': aplicando felg mod:lo edagogico Téchich en Pineirs, PHSIGIARENTC e
P AP 2 ol i Pastelerla o Cocina, o ALIMENTOS - PANADERIA Y
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la
6 panificacién. REPOSTERIA y doce (12)
FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA vy
elaboracién del portafolic del instructor, previa e g
K NIVEL TECNICO PROFESIONAL: | instruccién
programacién del coordinador académico, en el Area de i s
Titulo de Técnico Profesional
Panaderia y Manipulaciéon de Alimentos en el drea de A
X ¢ ¢ en el niicleo basico de TECNICO: Cuarenta y dos
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento o,
e i e Clniiia e conocimiento de Ingenieria (42) meses de experiencia
SRPLS: 4 agroindustrial, alimentos y distribuida asi: Treinta (30)
afines meses de experiencia
relacionada con el
www.sena.edu.co 48
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NIVEL TECNOLOGO: Titulo de
tecndlogo en el nucleo basico
de conocimiento de Biologia,
microbiologia y afines, o
Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines.

NIVEL PROFESIONAL: Titulo de
tecnélogo en el nicleo basico
de conocimiento de Ingenieria
agroindustrial, alimentos y
afines o Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines. Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
con el desempeiio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién.

TECNOLOGO: Treinta (30)
meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS - PANADERIA Y
REPOSTERIA y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacién profesional integral
y/o formacién complementaria, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacién del coordinador académico, en la Especialidad
de Cocina y/o Manipulacién de Alimentosen el drea de
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Cocina.TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en
los nicleos de conocimiento
de: Sin clasificar, o Otros
programas asociados a bellas
artes, o

Administracién. TECNOLOGO:
Titulo de tecndlogo en los
nlcleos de conocimiento de:
Sin clasificar, o Otros
programas asociados a bellas
artes, o Administracion, o
Ingenieria agroindustrial,
alimentosy
afines.PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nticleos de
conocimiento de: Sin clasificar,
0 otros programas asociados a
bellas artes, o Administracién,
o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses
en docencia o
InstrucciénTECNICO
PROFESIONAL: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses
en docencia o
instrucciénTECNOLOGO:
Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de
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Antropologia artes liberales, o
Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y
humanas.Tarjeta Profesional

en los Casos Exigidos por la Ley.

experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses
en docencia o
InstruccionPROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
COCINA y doce (12) meses
en docencia o instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacién profesional integral
y/o formacidon complementaria aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del coordinador académico, en el Area de
Salud Ocupacional - Trabajo Seguro en Alturasen el area de
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.

NIVEL TECNOLOGIA: Titulo de
tecndlogo en Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial o afines.
NIVEL PROFESIONAL: Titulo de
Profesional en Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial o afines, o
Titulo Profesional de cualquier
area con posgrado
(especializacién, maestria o
doctorado) en salud
ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo o alguna de sus
areas.

Ademds de los titulos
precitados, deberan contar
con: # Licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo. =
Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro
en alturas. » Reentrenamiento
de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente. « Certificado
en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo
con la normativa en seguridad
y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad
y salud en el trabajo
Certificado de formacién en
primeros auxilios, expedido por
entidad de formacion
reconocida por autoridad
competente con una
intensidad minina de 20 horas.
» Certificado de formacién en
armado de andamios, expedido
en entidad, reconocida por
autoridad competente o
expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado. «
Certificado de formacién en
rescate en trabajo en alturas,

TECNOLOGO: Experiencia
relacionada certificada de
treinta (30) meses de los
cuales:

Seis (6) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-
SST), con aplicacién del
programa de proteccién
contra caldas y doce (12)
meses relacionada con
trabajo seguro en alturasy
doce (12) meses de
experiencia docente
certificada.

PROFESIONAL: Experiencia
relacionada certificada de
veinticuatro (24) meses de
los cuales: seis (6) meses
en actividades de higiene y
seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y
ejecucién del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-
SST), con aplicacién del
programa de proteccién
contra caidas y seis (6)
meses relacionada con
trabajo seguro en alturas y
doce (12) meses
experiencia docente
certificada.
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con intensidad minima de 24
horas. # Certificado de curso
de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
con intensidad de cincuenta
(50) horas. # Certificado de
persona avalada para
inspeccion de equipos de
proteccién individual emitido
por un fabricante. « Certificado
de formacion o competencia
laboral relacionado con
pedagogia.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacidn profesional integral
y/o formacién complementaria, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa
programacién del coordinador académico, en el Area de
Salud Ocupacional - Trabajo Seguro en Alturasen el drea de
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare,

NIVEL TECNOLOGIA: Titulo de
tecndlogo en Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial o
afines.NIVEL PROFESIONAL:
Titulo de Profesional en Salud
Ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo, Higiene y
Seguridad Industrial o afines, o
Titulo Profesional de cualquier
drea con posgrado
(especializacién, maestria o
doctorado) en salud
ocupacional, Seguridad y Salud
en el Trabajo o alguna de sus
dreas. Ademads de los titulos
precitados, deberan contar
con: # Licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo. ¢
Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro
en alturas. » Reentrenamiento
de trabajo seguro en alturas
avanzado vigente. » Certificado
en la norma competencia
trabajar en alturas de acuerdo
con la normativa en seguridad
y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad
y salud en el trabajo
Certificado de formacion en
primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién
reconocida por autoridad
competente con una
intensidad minina de 20 horas.
+ Certificado de formacién en
armado de andamios, expedido
en entidad, reconocida por
autoridad competente o
expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado. *
Certificado de formacién en
rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24
horas. « Certificado de curso
de sistema de gestién de

TECNOLOGO: Experiencia
relacionada certificada de
treinta (30) meses de los
cuales:Seis (6) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y
ejecucién del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (5G-
SST), con aplicacion del
programa de proteccion
contra caidas y doce (12)
meses relacionada con
trabajo seguro en alturas y
doce (12) meses de
experiencia docente
certificada.PROFESIONAL:
Experiencia relacionada
certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales:
seis (6) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y
ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-
SST), con aplicacién del
programa de proteccién
contra caidas y seis (6)
meses relacionada con
trabajo seguro en alturas y
doce (12) meses
experiencia docente
certificada.
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seguridad y salud en el trabajo
con intensidad de cincuenta
(50) horas. » Certificado de
persona avalada para
inspeccién de equipos de
proteccién individual emitido
por un fabricante. « Certificado
de formacién o competencia
laboral relacionado con
pedagogia.

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes directas de formacién o
proporcional a las horas ejecutadascomo instructor de
formacion profesional integral y/o  formacién
complementaria,aplicando el modelo pedagégico establecido
por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién
del portafolio del instructor, previa programacién del
coordinador académico, en el drea de Artesanias Maderables
en el area de influencia del centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare.

NIVEL CAP: Certificado de
Aptitud Profesional en
ocupaciones: 9335 Inspectores
de Control de

Calidad, Procesamiento de la
Madera, 0 9412 Operadores de
Méquinas para el Trabajo de la
Madera, 0 9215 Supervisores
de Procesamiento de la
Madera y Produccion de Pulpa
y Papel.

NIVEL TECNICO: Titulo de
Técnico en: Elaboracién de
violin y viola, o Tapizado de
muebles., o Aplicacién de
recubrimientos con pintura en
madera., o Carpinteria, o
Construccién de viviendas
modulares en madera.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en
los nicleos de conocimiento de
Disefio.

NIVEL TECNOLOGO: Titulo de
tecnélogo en los nicleos de
conocimiento de Arquitectura,
o Ingenieria industrial y afines,
o Ingenierfa civil y afines.
NIVEL PROFESIONAL: Titulo
profesional en los nicleos de:
Disefio, 0 Arquitectura, o
Ingenierfa industrial y afines, o
Ingenieria civil y afines
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

NIVEL CAP: Cuarenta y
Ocho (48) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en drea
MADERA y doce (12) meses
en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO: Cuarenta y
dos (42) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en drea
MADERA y doce (12) meses
en docencia o instruccién.

NIVEL TECNICO
PROFESIONAL: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en drea
MADERA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

NIVEL TECNOLOGO: Treinta
(30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en drea
MADERA y doce (12) meses
en docencia o instruccién.

NIVEL PROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el desempefio en drea
MADERA y doce (12) meses

en docencia o instruccién,
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, como
instructor de formacién profesional integral y/o formacion
complementaria, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la
FPI, aplicando los formatos establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacién del coordinador académico, en el Area de
ARTESANIAS en el area de influencia del centro agroindustrial
y fortalecimiento empresarial de Casanare.

Se tiene en cuenta los
requerimientos de los Disefios
curriculares y de la Agencia
Publica de Empleo, asi:

NIVEL BACHILLER: bachilleres
con certificacién en temas de
artesanias objeto de formacién
NIVEL CAP: Certificado de
Aptitud Profesional en
ocupaciones: 8351 Carpinteros,
0 8352 Ebanistas, 0 5266 Otros
Artesanos N.C.A.

NIVEL TECNICO: Titulo de
Técnico en elaboracién de
objetos artesanales con
recursos maderables.

NIVEL TECNICO PROFESIONAL:
Titulo de técnico profesional en
el nicleo de conocimiento de
Diseiio

NIVEL TECNOLOGO: Titulo de
Tecndlogo en el niicleo de
conocimiento de Diseiio, o
Administracién Artes pldsticas,
visuales y afines.

NIVEL PROFESIONAL: Titulo de
Profesional en el nicleo de
conocimiento de Disefio
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Se tiene en cuenta los
requerimientos de los
Disefios curriculares y de la
Agencia Publica de Empleo,
asi: NIVEL BACHILLER:
Cuarenta y Ocho (48) meses
de experiencia distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses
de experiencia relacionada
con el desempefio en
MADERABLES Y NO
MADERABLES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion.

NIVEL CAP: Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en MADERABLES
Y NO MADERABLES y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNICO: Cuarenta y
dos (42) meses de
experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con
el desempefio en
MADERABLES Y NO
MADERABLES y doce (12)
meses en docencia o
instruccion,

NIVEL TECNICO
PROFESIONAL: Treinta y seis
{36) meses de experiencia
distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el
desempeiio en MADERABLES
Y NO MADERABLES y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL TECNOLOGO: Treinta
(30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el
desempefio en MADERABLES
Y NO MADERABLES y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

NIVEL PROFESIONAL:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el desempefio en
MADERABLES Y NO
MADERABLES y doce (12)
meses en docencia o

instruccion.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacion profesional integral
y/o formacién complementaria, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacién del coordinador académico, en el Area de
Ciencias Sociales y Humanas el drea de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

Titulo profesional en los
nucleos de conocimiento de
Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o
Educacién, o Sociologia,
trabajo social y afines, o
Psicologia,0 Administracion.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea de
ENFOQUE DIFERENCIAL y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por
periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas
ejecutadascomo instructor de formacién profesional integral
y/o formacién complementaria,aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando los formatos establecidos por
SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa
programacion del coordinador académico, en Gestion
Documental en el drea de influencia del centro agroindustrial
y fortalecimiento empresarial de Casanare.

TECNICO: Titulo de Técnico en:
Asistencia en organizacién de
archivos

TECNICO PROFESIONAL: Titulo
de técnico profesional en los
nucleos de conocimiento de:
Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas

PROFESIONAL: Titulo
profesional en los niicleos de
conocimiento de:
Bibliotecologia, otros de
ciencias sociales y humanas, o
Sin clasificar. Tarjeta
Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley

TECNICO: Cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
GESTION DOCUMENTAL y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

TECNICO PROFESIONAL:
Treinta y seis (36) meses de
experiencia distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el 4rea de
GESTION DOCUMENTAL y
doce (12) meses en
docencia o instruccién

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el drea de
GESTION DOCUMENTAL y
doce (12) meses en
docencia o instruccién
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CAP: Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el drea

PATRONAIJE y doce (12)
meses en docencia o
instruccion
CAP: Certificado de Aptitud
Profesional en ocupaciones: TECNICO: Cuarenta y dos
5245 Patronistas de Productos | (42) meses de experiencia
de Tela, Cuero y Piel distribuida asi: Treinta (30)

meses de experiencia
TECNICO: Titulo de Técnico en: | laboral relacionada con el
Patronee industrial de prendas | desempeiio en el area de
de vestir PATRONAIJE y doce (12)
meses en docencia o
TECNICO PROFESIONAL: Titulo | instruccién

Prestar servicios personales de caracter temporal, por . ;
p paral, P de técnico profesional en los

Fetipaniuos de S0imies mex ditecias da formacion o niicleos de conocimientode: | TECNICO PROFESIONAL:
proporcional a las horas ejecutadascomo instructor de : < %
5 2 - Otros programas asociados a Treinta y seis (36) meses de
formacion profesional integral y/o formacién S R 0 ! i
: : : bellas artes, o Ingenieria experiencia distribuida asi:
complementaria,aplicando el modelo pedagdgico establecido ; 2 " £ Lo
: industrial y afines, o Disefio. Veinticuatro (24) meses de
por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, 6 1 s
licando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién 0G EKPEIIAC NGl
:PIIC rtafolio d Ia instr c:tcrI r \I:ia ro r‘;macién Idel TECNOLOGO: Titulo de PRIRNEG, Fone
i & ol e b8 tecnélogo en los nucleos de desempeiio en el drea de

coor.'dmador. académico, en el Area de Ccl)nfeccnones en e|.area i PATRONAIE y doce (12)
de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento :
R aaAcial 4 Caanare programas asociados bellas meses en docencia o

P ' & artes, o Ingenieria industrialy | instruccién

afines, o Disefio
TECNOLOGO: Treinta (30)

PROFESIONAL: Titulo meses de experiencia
profesional en los nucleos de distribuida asi: Dieciocho
conocimiento de Ingenieria (18) meses de experiencia
industrial y afines, o laboral relacionada con el

desempefio en el drea de
Disefio. Tarjeta Profesional en | PATRONAJE y doce (12)
los Casos Exigidos por la Ley meses en docencia o
instrucciéon

PROFESIONAL: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el rea de
PATRONAJE y doce (12)
meses en docencia o
instruccién

OBSERVACIONES: los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los establecidos en el
banco de instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccidn de instructores se realizara a través del
aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil
es copia fiel del disefio curricular debido a la complejidad segin el programa de formacién proyectado en la
planeacién 2020.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera los 19 Municipios del Departamento de Casanare.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Objeto Contractual

Meses [ horas

a contratar

Dias a
contratar

No. Contratos

Valor Mes /
Hora
(Pesos)

Costo Total

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestién Administrativa)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestién Administrativa)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION ADMINISTRATIVA (Gestién Administrativa)

15

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (Gestion Administrativa)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION ADMINISTRATIVA (Gestién Administrativa)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION ADMINISTRATIVA (Gestion Administrativa)

15

(=Y

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formaciéon complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad FORMULACION DE PROYECTOS  (Gestion
Administrativa)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la

15

3.790.200

36.006.900
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especialidad GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION EMPRESARIAL-
(Gestion Administrativa)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestion Administrativa)

15

[

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ASISTENCIA ADMINISTRATIVA-GESTION EMPRESARIAL-
(Gestion Administrativa)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en |a oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ASISTENCIA ADMINISTRATIVA (Gestion Administrativa)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ASISTENCIA ADMINISTRATIVA-GESTION
ADMINISTRATIVA- (Gestion Administrativa)

15

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboraciéon del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DEL TALENTO HUMANO (Talento Humano)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagédgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DEL TALENTO HUMANO (Talento Humano)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DEL TALENTO HUMANO-RECURSOS
HUMANOS .- (Talento Humano)

i

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacidon complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DEL TALENTO HUMANO (Talento Humano)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CONTABILIDAD Y FINANZAS (Contabilidad)

15

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de carédcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad  GESTION  EMPRESARIAL-CONTABILIZACION  DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS- (Contabilidad)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES . (Contabilidad)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .-GESTION
ADMINISTRATIVA- (Contabilidad)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (Deporte)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la

15

3.790.200

36.006.900
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especialidad EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS-
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO- (Deporte)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO-EJECUCION  DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS- (Deporte)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS (Deporte)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Seguridad Salud en el Trabajo)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Seguridad Salud en el Trabajo)

15

3.790.200

36.006.900

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

61

GTH-F-075 V.04



=% siqga

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ATENCION DE INCENDIOS Y EMERGENCIAS- GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Seguridad Salud en el
Trabajo)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en |a oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Seguridad Salud en el Trabajo)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formaciéon complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CULTIVOS AGRICOLAS (Agricultura)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad PRODUCCION AGROPECUARIA (Agricultura)

15

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
(Agricultura)

15

(=Y

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en |a oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ANIMACION DIGITAL (contenidos digitales)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ELABORACION DE AUDIOVISUALES-ANIMACION
DIGITAL- (contenidos digitales)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad SISTEMAS-GESTION DE REDES DE DATOS- (Redes
Cableadas para Telecomunicaciones)

15

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador- Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DE REDES DE DATOS (Redes Cableadas para
Telecomunicaciones)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS (Produccién
Especies Mayores)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad PRODUCCION PECUARIA. (Produccion Especies
Mayores)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL (Gestién Ambiental
Sectorial Y Urbana)

15

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL-MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUO SOLIDOS- (Gestion Ambiental Sectorial Y Urbana)

Lh

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CONSTRUCCION DE VIAS (Construccién)

3.790.200

18.951.000

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el &drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES-MAMPOSTERIA-
(Construccion)

3.790.200

18.951.000

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DOCUMENTAL (Gestién Documental)

13

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION DOCUMENTAL (Gestion Documental)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES (Uso Final
De La Energia Eléctrica)

3.790.200

18.951.000

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecuciéon de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS (Uso
Final De La Energia Eléctrica)

3.790.200

18.951.000

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en |a oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS DE CONSUMO MASIVO EN AUDIO Y VIDEO-
(Electrénica)

.

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formaciéon Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad SERVICIOS FARMACEUTICOS (Servicios Farmacéuticos)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN
AUTOMOTORES-MECANICA RURAL- (Mecatrénica Automotriz)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES-SERVICIOS DE
CAMPING-OPERACION TURISTICA LOCAL (Turismo)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS
FUNCIONALES (Musica)

15

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENFERMERIA. (Apoyo Terapeuticoy Rehabilitacion)

700

37.250

26.075.000

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENFERMERIA. (Apoyo Terapeuticoy Rehabilitacion)

700

37.250

26.075.000

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecuciéon de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
(Patronaje)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad MECANICO DE  MAQUINARIA  INDUSTRIAL
(Mantenimiento Mecanico Industrial)

15

(=3

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA (Agroindustrial -
Control De Calidad E Inocuidad)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el darea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad SISTEMAS (Software)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacidon Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad COCINA (Cocina)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad PISCICULTURA. (Acuicultura)

3.790.200

30.321.600
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
(Soldadura)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENAy el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad PROCESOS DE PANADERIA (Procesamiento De
Alimentos - Panaderia Y Reposteria)

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (Refrigeracion, Ventilacion Y
Climatizacion (RVC))

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES (Recursos
Naturales )

15

3.790.200

36.006.900
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formaciéon complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES (Recursos
Naturales )

3.790.200

22.741.200

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS (Produccién
Superficie)

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagodgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS (Artes
Escénicas - Teatro)

(=

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA TICS, REDES,
INFORMATICA,

(=

3.790.200

34.111.800
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES

15

3.790.200

9.475.500

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagoégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA AREA AMBIENTAL

3.790.200

34.111.800

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecuciéon de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad  SEGUIMIENTO  ETAPA  PRACTICA  AREA
ADMINISTRATIVA Y COMERCIO

3.790.200

34.111.800

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagoégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad  SEGUIMIENTO ETAPA  PRACTICA  AREA
ADMINISTRATIVAY COMERCIO

3.790.200

34.111.800
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecuciéon de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formaciéon complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ETICA

3.790.200

34.111.800

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad LENGUA INGLESA

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad LENGUA INGLESA

15

3.790.200

36.006.900

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad Matematicas

3.790.200

30.321.600
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad Comunicacion

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracién del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el adrea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - Emprendimiento

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad

3.790.200

30.321.600

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como tutor virtual de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPlI y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad CONTABILIDAD

15

3.827.600

36.362.200
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como tutor virtual de Formacion Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad PEDAGOGIA - Pedagogia y Didactica para la Formacién
Profesional.

15

3.827.600

36.362.200

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como tutor virtual de Formacién Profesional Integral y
formacién complementaria en la oferta regular del Centro, aplicando
el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPl y los formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor previa programacion del
Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad BILINGUISMO

3.827.600

34.448.400

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacién profesional integral y/o
formacion complementaria, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPl y
los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacion del coordinador académico, para el
Aula movil de soldadura en el drea de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

=

3.790.200

26.531.400

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes directas de formacién o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y/o
formacion complementaria aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del
portafolio del instructor, previa programacion del coordinador
académico, para el Aula Moévil de Electricidaden el drea de influencia
del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

3.790.200

26.531.400

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y/o
formacién complementaria, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPl y
los formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del portafolio del
instructor previa programacion del coordinador académico, para el
Aula Movil de Mecanica de motosen el area de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

3.790.200

26.531.400
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes directas de formacién o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y/o
formaciéon complementaria aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor, previa programacion del coordinador
académico, para el Aula Mévil de Lacteos en el drea de influencia del
centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

3.790.200

26.531.400

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes directas de formacion o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y/o
formacion complementaria aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor, previa programacion del coordinador
académico, para el Aula Mévil de Pecuaria en el drea de influencia
del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

3.790.200

26.531.400

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes directas de formacién o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacién profesional integral y/o
formaciéon complementaria aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del
portafolio del instructor, previa programacion del coordinador
académico, para el Aula Movil de Pecuaria en el area de influencia
del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

3.790.200

26.531.400

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor
de formacion profesional integral y/o formacién complementaria,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacién del coordinador académico, en el Area de
Fortalecimiento en Ciencias Naturales en el area de influencia del
centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

600

37.250

22.350.000

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor
de formacion profesional integral y/o formacion complementaria
aplicando el modelo pedagoégico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucidon de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor,
previa programacién del coordinador académico, en el Area de
Fortalecimiento en Lectura Critica en el area de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

600

37.250

22.350.000
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes directas de formacion o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y/o
formacion complementaria, aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del
portafolio del instructor, previa programacion del coordinador
académico, en el Area de Panaderia y Manipulacién de Alimentos
en el drea de influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare.

3.790.200

22.741.200

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y/o formacion
complementaria, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del coordinador académico, en la
Especialidad de Cocina y/o Manipulacion de Alimentosen el drea de
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de
Casanare.

3.790.200

22.741.200

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y/o formacion
complementaria aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y elaboracidn del portafolio del
instructor, previa programacién del coordinador académico, en el
Area de Salud Ocupacional - Trabajo Seguro en Alturasen el area de
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de
Casanare.

3.790.200

22.741.200
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Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacién profesional integral y/o formacion
complementaria, aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del coordinador académico, en el
Area de Salud Ocupacional - Trabajo Seguro en Alturasen el drea de
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de
Casanare.

3.790.200

22.741.200

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes directas de formacién o proporcional a las horas
ejecutadascomo instructor de formacién profesional integral y/o
formacion complementaria,aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboraciéon del
portafolio del instructor, previa programacion del coordinador
académico, en el area de Artesanias Maderables en el area de
influencia del centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de
Casanare.

3.790.200

22.741.200

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor
de formacion profesional integral y/o formacién complementaria,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor,
previa programacion del coordinador académico, en el Area de
ARTESANIAS en el drea de influencia del centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare.

3.790.200

22.741.200

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formaciéon profesional integral y/o formacién
complementaria, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del coordinador académico, en el
Area de Ciencias Sociales y Humanas el drea de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

3.790.200

22.741.200

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadascomo
instructor de formacién profesional integral y/o formacién
complementaria,aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del coordinador académico, en
Gestion Documental en el drea de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

3.790.200

22.741.200
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Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes directas de formacion o proporcional a las horas
ejecutadascomo instructor de formacion profesional integral y/o
formacion complementaria,aplicando el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI, 6 1| 3.790.200 22.741.200
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del
portafolio del instructor, previa programacion del coordinador
académico, en el Area de Confecciones en el drea de influencia del
centro agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare.

TOTAL $ 3.078.889.508

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos del plan tenga un
perfil académico inferior a los perfiles de los ITEM A, By C, en el drea del programa de formacion a contratar
segun lineamientos plan de accion 2020, pagina 200 (Profesional universitario titulado, Tecndlogo con
especializacion en el drea del programa de formacion a contratar o Tecnologo con experiencia laboral de 12
meses.), el valor mensual para contratos por periodos fijos sera de $3.234.000 y por horas de $28.200.

Se fija como valor total del presente Estudio Previo la suma de TRES MIL SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHO PESOS ($3.078.889.508). La suma por cada
contrato sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos
mensuales por valor de segun Plan Contratacion de instructores Formacién Regular 2020 (PESOS M/CTE S) a

cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio

contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: 2420 del 1/10/2020

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la siguiente matriz de riesgos a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mads y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del (a) Coordinador Académico / Coordinador Académico de
Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago Directora
Regional y/o Subdirectora de Centro y designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”.

Se expide en Yopal el 13/01/2020

JOHANA ASTRID MEDHIAPENA

Directora Regional Casanare y/o Sub Directora Centro Agroindusti-ial y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare
\
Responsables: Levis Cerpa Ruiz / Coordinador Formacién Profesional Integra

Luis Eduardo Rodriguez Boyaca / Coordinador Académico a (
P e ————
Carlos Augusto Pinto Herndndez / Coordinador Académico de Programas Especiale

Proyecté: Adriana Marcela Garcia Pérez — Profesional GOM s
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