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Instrucciones generales de diigenciamiento
1.El jentra

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el %

En el caso de que se presenten prorrogas o
Ej 1: En un contrato de

sin
méximo Wrcsnla jo de

embargo se deben incluir las anngacmnas !a\ ¥ como se estipulan
eriodo,

recaloulara

o
o5, on 6l mos 7 50 determina que se roaliza una prooga por 2 mases, quedanda o chhate poc S messeAsl x coras comd el G5 0o o et el Ya 28

tar.

drwdrdo fporlos 6 meses pendietes por jecu
10 meses, en el mes

‘on 650 mismo mes so realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el

jocucion.
S e et okt o et e Peiacio s CoSartovios Bs rfer eI e e rsecer e ek e EORCLeTY ot e € [oerok e Eopec it

ia al mes 6), o,

insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
et S S e e L jemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

a al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ojecutar corresponde al 40%, el cual deberd sor

queda pendiente por ejecutar correspondo al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que estd en

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 13002562024,

Cupos: 446

Servicio que presta: DIMF Desarrollo Infantil en Medio Familiar

Focha de Inicio de a Prestacion del Servicio: 06/03/2024

Periodo reportado: 06/03/2024 a 30/03/2024

Cantagallo Bolvar jades do
sorvicio: 09
radora dol Sorvicio (EAS): COAFROB CORPORACION ANBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL, INTEGRAL DE AF L ZODES DEL Nombro def Repros Togal de 1a (EAS): Clara Ines Marinez
NACADALENA MEDIO BOLVARENGE
Rogional: Bovar Gantro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Simil
(los)
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
21, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
TEM REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN ELL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
(Gumplr cabamente con el abjeto del presente confrato So realza una breve descripcion do las acciones y actidades T_Regisiros do Asistencia Mensual (Deben estar %
1 realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora disponibles en las UDS)
dol Servicio 2. Rogistro do coberturas atendidas
Fetar T st gl arvio GO0, o o e do encan 3 oo G [ oalea e rovsdescrpo a0 aovere  acdes 7. Registro do Asistencia Mensual
Gontro Zonal jonal__ delICBF en los municipios, realizadas on el priodo por parte do Ia Enlidad Administradora 2. Rogisro do coberturas
o 1 el ol resUptto conespoTaTi a a agenc,  pars 1 T do. del Sevicio 3. Caracterizacion del senicio (Capitulo POAI
2 par ifas s manors d oo afio  hsta s ngeso o sstema educa s 4 Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
o b cumpscon'es rar o i, prorzacn s ovncacoaeccien do cont. acori l avance do
de 1 ICBF ejecucion delcontrato
D i 1 o G coniels e paionads, oo o oGS a5 ol e v B G2y e - Acta de inico del conraio
cjecucion del mismo y suscrit la respectiva acta de inico. €l nico de la atencién directa a | ealizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Acta del primer Comité Técnico Operativo donde se dé
3 Ios beneficiarios seré acordado en conjunto con el Comité Técnico Operativo del contralo |del Servico cuenta de las fechas de inico, recesos y finalizacion del
garantizando por o menos XXX dias de atencién por afio calendario o proporcional por senicio
fraccion de afio.
Realizar oporlunaments 103 pagos a proveedores y senicios pUblcos, impuesios, fasas y |6 realiza Una brave descrpcién de s acdiones y acividades T Formato diigendiado de Informe Finandiero, acorde a
. contribuciones de los inmucbes en los cuales se preste el senvicio de acuerdo al presente | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora vance e ejecucion del contrat.
conrato, cuando a ello haya lugar. 4l Servicio 2. Certifcacien de paz y saivo de pago a proveedores.
Gumpli con Tas oblgaciones y preseniar ants ol supervisor del coniralo o forma mensual, | 5@ realiza Una breve descrpdion de las acclones y acividades . Planilas de pago de nomina
las crificaciones de pago a proveadores y servicios publicos derivados del presente realizadas on el periodo por prte de la Entidad Administradora 2. Planila de pago de sequridad social y parafscales
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes a sstema de sequridad | del Serviio 3. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
U social integral de los trabajadores a su cargo. avance de ejecucion del contrato., acorde al avance de
cjecucion delcontrato
4. Cortfcacien de paz y saivo do pago a proveedores
Presentar a supervisor del conlato 103 formes Ge ejecucian técnica, admimistrativay |Se realiza una breve descrpcién de s acciones y acividades T Formato diigenciado de Informe Técrico
financiera requeridos para a realizacién de los pagos, os cuales deben tener los soporles | ealizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora Admiistrativo, acorde al avance de sjecion del contrato,
6 fisicos  digitales de acuerdo con los términos y especifcaciones establecidos por ol ICBF | del Servicio 2. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
para sllo vance e ejecucion del contrato. acorde al avance de
ejecucién del contrato
Wianiener un conirol presupussialy fanciero independiente para I e/ecucon. S5 ealiza una breve descripcion da Tas acciones y acividades 1 Formto digencado & o Franiere, aeode
administacion y manejo de los recursos asignados en viud del presente contato. realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora avance de ejecucion del contra
gl Servicio 2. Certifcacien bancaria
7 3. Coneiiacion contable de a cuenta bancaria destinada al
mancio de os recursos del conirato,
Prossntar Formato dligenciado da Inorme Financiero, acorde al avance de ejecucin del | Se realiza una brove descrpeién de as accionas y acividades 7. Formato diigenciado de Informe Financiero, acord a
vt mensuaimeic aie o suporver aus 6133 como oporsas corfcaionos o |elzades o ol priodo ot pre do a Endad Acmstadors avance de ejocucion del contrato.
pago a p 5 servicios piblicos dorivados del presente contrato, folos | del Servicio 2. Planilas do pago d
. s vesacones socaie s spones 3 Stoma Sequicad Social negraldo fos 3. Gertifcado de cumplimiento de pago do seguridad social
su cargo, y parafscales.
vancaro.soqim ptoue 4. Certfcacién de pago a proveedores, las facturas
cumplen con os requisitos que establece Ia egisacién
comercial colombiana
Tacturas y dems Tan con | esiablecidas pora | Se realiza ina breve descrpden de as acciones y aciidades T_Enirega de facturas e a5 compras qus sean solciadas
legisiacion comercial colombiana, en la cual e identiique datos de proveedr, roducios, | realizadas en el periodo por parte de a Entidad Adminisiradora por el supervisor del contrato
o valores y demas informacidn para que el documento sea valido. Estos soportes podrén ser | del Servicio 2. Enirega de las facturas de compra de alimentos (es
solcitados en cualqier momento por el supervisor del contrato obiigatora a enrega de las mismas)
Preseniar ol informe fnal de sjecucion con (0403 los sopories ds cada una da Tas S5 ealiza una breve descripcion da Tas acciones y acividades . Informe fnal de cumplimiento de /as oblgaciones
10 cougaciones coniaciLaie, con I propeet de i o prosens conilo realizadas en el periodo por parie de Ia Entidad Administradora contractuales
del Servicio
oformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a s perfies defindos en a1 S realiza una brove descripdion de las acciones y aciidades T_Relacién de porsonal coniratado donde minimo se
Manual Operativo del serviio, para o cual,Ia EAS deberd presontar las hojas de vida del | realizadas en el periodo por parte de fa Entidad Administradora cposiase: oo, céd, prfesn, cargoa
{elento humano a vincular especifcando el perfly fa UDS corrospondiente. Para o caso del |del Servicio dosompotrunidad o decica
perfl Coordinador se debera vincuiar o perfl avalado en la propussta on cada UDS o uno Vijos o vidadol personal adscrc l servio (5o
1 iqual o superioralpresentado y aprobaco iniiaimente errogn it o s on o s o
3. Contratos de trabsio (se enirega digial o fisico en el
prmer nome)
ota; Si hay cambio de talento humano en ol siguiente
Informe se dohan Brasentr 1os documentos roidos
Efaborar a ssiruclura genral el Plan Operaivo de Alencion ntegral a a Primera Infancia - |Se realiza una breve descrpcién de as acciones y aciidades §"Niatnz de caracierizacien de UDS
POAI, de acuerdo con a guia oientadora y los anexos impartios vigentes por ol ICBF. Para | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Plan de trabajo para a elaboracién del POAL
este fnIa EAS debers presentar el plan do trabajo para  elaboracién del POAI (anexo | del Servicio 3. Documento fina del POAI
12 Matriz para estructurar Ia construccidn del Plan Operativo de Atencidn Integral -POAl) a
més tardar en el primer mes sjecucion del contrato
Realizar Tos procesos d nduccion y formacion nical al alento human qua hara parie del | Se realiza Un brave descrpcien de fas acdiones y acividades T_Plan de formacian del alento humano, o cual debe
servicio de educacion inical calizadas en el periodo por parte de fa Entidad Adminisradora estar contenido en el POAI
4l Servicio 2. Plan de induccién del talento humano
- 3. Listados de asistencia al proceso de induccion y
formacion.
3. Regisro ftografco del proceso de induccién y
formacion.
Conformar Tos grupos Ge alencion da acuerdo con 1as caraciersicas propias delseico y | Se realza Una breve descripeion de las acciones y acividades T Documento qus incluya fa propuesia de organizacion
14 Io dispuesto en i Manual Operatio. realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora arupos inclida en el POAI
del Servicio
Disponer de las S realiza una breve descrpcion da Tas acciones y acividades T Acias de vista de habiitacion de infassiructura
15 presacincol sorrcoco oot co s dspeslonsciabcicas on e B e realizadas en el periodo por parie de Ia Enidad Administradora
Transicion de de segurid IManval | del Senvicio
Operativo del senicio.
Presonarsdorvacen do o, oo T i o G sl e[S el e s descrpo a0 o  acads T_Carta e radicacion de a dervacién del ment
aprobada por el o fa nutriconista del ceniro zonal o Regional segin el c realizadas on el poriodo por parte do Ia Enlidad Administradora 2. Documento de ciclo dal meniis segin grupo do edad de
4ol Servico o befarcs
S 3. Correo o acta de aprobacion del menii por parte del
pmfesmna\ dol Centro Zonal o Regional (Segun
responda)
Presana T superior o Homado do o proveedores de amarios o o o S realiza una breve descripcion da Tas acciones y acividades T Cistado de provesdores el cual incluya como minimo
ol ICBF enel regisito alimentos, cuando |realizadas en el periodo por parts de a Entidad Administradora Nombre del proveedor, it el proveedor, grupo de:
7 apiiaue. el Servicio aiimentos que provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto saniaro, direccion y
{eléfono.
(Abstonarso de ulizar los recursos dispuesios por ol GBF para fa afoncion do los So realza una brove descripdion de las acciones y acividades 7. Formato diigendiado de Informe Finandiero, acorde a
beneficarios d las distinas formas o atencion,ni os bienes quo reciba o adquiera en ol | realizadas en el periodo por parte de fa Entidad Adminisiradora vance de ejecucion del contrat.
18 marco delpresente contrato, en ninguin o de asunto o acto poliico. 4ol Servicio 2. £l Centro Zonal revisa y vaica que o se hayan
presantado quajas por ssta razon
Rbstenarse d realzar o permilr Que 58 realcan e Tas insalaciones donde se brinda la | Se realza una breve descpcion de las acciones y acividades TE1 Ceniro Zonal revisa y vaida que o se hayan
- atencion, cualquier ipo de activdad proseliista, como far o istibuir anuncios y afiches | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora presentado quejas por esta razon
alusivos a candidatos, partdos politicos, procesos eleclorales o actvidades smilares. el Servicio
" caso de qua proceda, cumpir 19303 o3 compromisos adquiidos mediante el S realiza una breve descripcion dTas acciones y acividades T Reporte de los compromisos adquiidos por 1a EAS
o Gl o dao G de colded por e s s i, s szt on o poriodo e prts o Erdad Adririodor 2. Plan de trabajo do Ia EAS
2 cuales serdn dos al plan do trabajo ontre la EAS y el |del Servicio 3. Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al
Comits Técnico del contrato avance de ejecucion del contrato, donde se refije as
contrapartidas ofertadas y o cumplimiento de las mismas
Tiormar Ge manera previay por escrto al ICBF. para qus &sia enidad ramile fa debida | Se realiza una breve descrpeién de s acciones y acividades T_Garta o correo donde presentar al Supervisor fa Vs @
autorizacion, en los siuientes casos: ) permil el ingreso al lugar donde se brinda el realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora realizar que de cuenta de Ia persona o entidad que solcta
2 serviio.de personal como estudiintes, periodistas, pasantes, capaciadores, 4l Servicio el espacio, objeto de la visit, iempo, resultacos
investigadores, tc. i) permitr la realizacién de entrevistas a os nfios y nifias con fines esperados. En el caso de que se reaiice una vsia cuyo
periodistcos, invesigativos o de olro orden. bjeto sea una investigacion debe remitise ala
e Monitoreo y Evaluacién con copia afa
Rlender oporiunaments os requerimenios qus el ICEF efecile sobre a ejecucion del | Se realza una breve descipeion de las acciones y acividades T respuestas a los
2 contrato, realizadas en el periodo por parie de Ia Entidad Administradora solciudes reaiizadss.
g Servicio
Tas demas obligacionss qus sa deriven de 1a ey, reglamento, inearmientos vigenies, o que | Se realza una breve descrpién de Tas acciones y acividades T_Tos sopories adidonales que se establezcan por o
2 se expidan con posteridad y que contemplen aspectos relatvos a a ejecuc realizadas on el periodo por parte de la Entidad Administradora supervisor dl contrate
contratado, del Senicio
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
224, Obligaciones relacionadas con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO : % DE AVANCE EN
TEm OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA O3LIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLINIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION O ANCE N




L2 EAS deberd
on Ia forma de atencion

inlegral a rinos y nin cupos
. durante el plazo del presente contralo y conforme a

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora

7. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendid:

1 los objetivos, normas, documentos (écnicos, administrativos, financieros y estandares. del Servicio 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo POAY)
Eslab\emdns por el ICBF para el servicio,los cuales hacen parte integral del presente: 4. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
contrato y la EAS declara conocer avance de ejecucion del contrato
Reswnder 007, de s Siaciones e Accin Imedala o acuerdocon s Uemgos | Se ealza una e descrocion e s Sccloncsy achidades 7 Relaccion de [as actividades adelantadas para dar

cada tipo; para ellolos soportes periodo por parte de la Entidad Administradora cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este
Ia obligacién se hace el e Senvce reporte puede darse por correo electronico y debe inclui la
2 accion solicitada y los avances sobre la misma.
2. Registro de las SAI levantadas
(Aplcar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio objeto el contrato, dentro del | Se realiza una breve descripcion e las acciones y actividades 1. Matrz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operafivo
plazo establecido por ol ICBF realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora de Atencion Integral-POA
del Servicio 2. Soportes de procesos de socializacion de los

3 documentos de ICBF: estos soportes deben contar con
informacion como: Fecha de la actividad, asistentes,
metodologia, conclusiones y proximos encuentros

(Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del Servicio pUbIco de bienestar So reaiiza una breve Gescripcion de as acciones y acividades 7. Soportes de paricipacion y cumpimiento de 05
familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora comprommisos adquiridos en las mesas de poliica de

4 Bienestar Familiar del Servicio primera infancia, mesas depariamentales, municipales o
distitales. (Actas de reunion, registro fotografico, listados
de asistencia e informes)

Facliorlog pocesos qin e dasarlon pars I uskicadn de 4 riuiadesy do s | o roal i bvs Gosonpa o o scoenes y scasces 7. Plan de formacion del talento humano
S, en el marco dela politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia | realizadas en el periodo por parte e la Entidad Administradora 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion
Do Goro e el Servicio impartidos po la £
2. Rsckt dlslerio o s ssee o dlrertes
5 procesos de formacion ofrecidos por el ICBF u
entdasscaificadespars sl . Esle dabe
oo de enticadin o,
oroceso e formacion 1 que i, ntdad e convoce y
N* de horas dedicadas al pro
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operafivo de Atencion Integral encaminadas a e realiza una breve descripion e [as acciones y actvidades 7. Plan Operaio de Atencion InmgvaH’OAL eniregado y
contribui con la garantia de cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avalado dentro de los tiempos establecidos en el Comité

6 definidos por la politica de Estado para el desarrolo integral de la primera infancia De Cero |del Servicio Técnico.

a Siempre. 2. Matriz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operativo
de Atencion Integral-POAI

Realizar [as acciones requeridas para promover la garaniia Ge Gerechos Ge 105 niios y _|Se realiza na breve descripeion e las acciones y actvidades 1.Sopories de los procesos de gestion, articulacion &

nifias en especial las siguientes: a. Verifcar la afiacion vigente al Sistema de Seguridad | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora cién de acciones que garanticen los derechos

Social en Salud de I0s nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones | del Servicio

para consegirta. b. Verificar ol esquema de vacunacion completo, segun la edad de los 2. Registro con calidad en ol sistema de informacion

nifios y nifas, 0 en su defecto promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. defiido por o ICBF dore 3o vkl ol soiionto sl

o Veriicar las consulas de crecimiento y desarrollo requeridas segi la edad de los nifios, y cumplimiento de los derechos de nifas y nifio
nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacion a estos programas. d. Valorar 3. Formato diligenciado de Informe Técnico
y realizar seguimiento nuticional, efectuando la vigilancia de los niveles de nulricion a través Administrativo, acorde al avance de ejecucion el contrato.
el registro y control de peso y tala, segun la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF. o. Verficar que Ios nifos y las uentan con su registro civil y en los casos que
0 se tenga, promover acciones para su consecucion.

(Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certficada y las Se realiza una breve descripeion de fas acciones y actvidades 7 Soportes de la gestion y articulacién con las entidades
instituciones educativas oficales, el cupo en el grado de transicion, para los nifos y nifias | realizadas en el periodo por parte e la Entidad Administradora crrsspondintespara realzar e insto 3l grado
atendidos que hayan cumpiido la edad necesaria para ingresar al sistema educativo escolar |del Servicio rar (asignacion de cupo)

5 bajo los lineamientos de la guia de transicion 2. Soporio do procoso de sevalblizacién a os fails

sobre el transito al grado transicién.
Informar de m So reaiiza una breve descripcion de as acciones y acividades 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido
pongan en riesgo la vida e m\egndad e ool y mental de los niftos benefiiarios | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora (copia de oficios a olras insiituciones o dependencias del
el servicio, de las cuales tengan conocimiento. del Servicio ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del contrato las

9 situaciones que amenazan o pongan en riesgo Ia vida de
nifas y nifos. Este informe se debe presentar
inmediatamente a la ocurrencia de la situacién.

[Adelantar s acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar las. e realiza una breve descripcion de las acciones y acividades 1. Soporte de activacion de las rutas cuando sea requerido
gestiones con las entidades competentes cuando haya lugar realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora (copia de oficios a otras instituciones o dependencias del
del Servicio ICBF)

10 2. Informe entregado al supervisor del contrato las
situaciones que amenazan o pongan en riesgo Ia vida de
nifias y niios. Este informe se debe presentar
inmediatamente a la ocurrencia de la situacién.

Hacer segumiento aa prestacion del servicio y ala apicacion de Ios Ineamientos de la | Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades 7. Wialrz de segumiento a a ejecucion del Plan Operalivo

1 forma de atencion, garantizando la calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora de Atencion Integral-POJ
contrato el Servicio
Desarrollar estralegias que promuevan y velen por 1a permanencia e los beneficiarios en a | Se realiza Una breve GescripGion de 1as acciones y actividades 7 Soporte de procesos de sensibilzacion con 1as famiias,
ups. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora con sus respectivos listados de asistencia,

12 del Servicio 2. Soporte de visita a s familias de nifias y nifios que

presentan ausentismo en el servicio.
(Generar las acciones preventivas y correctivas a parir de [0s resultados del seguimiento | Se realiza una breve descripcion e las acciones y actvidades 1. Matrz de seguimiento a la ejecucion del Plan Operafivo

O fectuado por la EAS realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora de Atencion Integral-POA

del Servicio 2. Formato diligenciado de Informe Técnico
Administrativo, acorde al avance de ejecucion del contrato
Captar as tasas compensalores Correspondientes a cada nino o nita, conforme 1o estpula_|Se realiza na breve descripeion e las acciones y actvidades 7. Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al
i Ia norma P el ICBF para tal fin ealizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato.
del Sevicio
2.22. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL GUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION E XTI eI
Geslonar o adecuacen, marlenimieto,oden  seguridad e os espacios fsicos onde se Sotealiza una bove descrpon de s accones y actidades 1. Oficios de gestion para adecuacion de espacios
© realiza la prestacion del servicio ealizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora Soportes de la inversién de recursos destinados al
ey mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de
manera digtal)
Documertar s lamertac un rotoedo pars o ool de fesgon y ofmareo e So reaiiza una breve descripcion de as acciones y acividades . Profocolo de Gontrol Ge flesgos y manejo de accidentes,
vida los nifios y nifias en los |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora que inclu

16 yen auue”os que impliq fuera de la UDS. el Servicio “Plan de evacu:
ian da mejoramients ds nfaestructia

Brindar atencion en a infragsiruclura presentada y autorizada por el ICBF para el inicio e 1a | S realiza Una breve GescripGion de 1as acciones y actividades 7. Acta del ICBF de 1a habillacion de Infraestructura
atencion. Cuando se requiera el trasiado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Solicitud de cambio de infraestructura y autorizacion de

L4 infraestructura debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato y cumplir con | del Servicio ICBF.

fas condiciones establecidas en los estandares de calidad del servicio 3. Autorizacion de ICBF para prestar servicio en la nueva

Suscrir ofcotal de Comiodslo aad, ars I 5oapek 0 03 Bl {bedos para 5o reakzs i eve Gescipon de s Soconesy Scidades . Copia del conlralo de comodato suscrito por [as partes
I la prestacion del servicio, cuando haya lugs realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Acta de recepcion del inmueble.

del Servicio

Cancalar Impuests, esas y conbuciones del (03 Fmuebe(s)enregado(s) n v G |Sorealiza na bove descrpon de s accones y actidades . Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
© la prestacion del servicio, cuando |realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato.

haya lugar. del Servicio 2. Soporte de pago de impuestos y contribuciones de los

inmuebles entregados en comodato.

Veri So reaiiza una breve Gescripcion de as acciones y acividades 7Soporte de pago de Impuesios y conlibuciones e 105

20 emregadu(s} i de comtat 40 comodats doads,colabrade con ocason 90— |edtzadas on ol poriodo orpars o s Enisnd Admsadors inmuebles entregados en comodal

prestacion del servicio del Servicio
(Conservar en buen estado I0s bienes recibidos en comodalo y solclar aulorizacion de e ealza una breve doscripdin o as acciones y acividades 7 Soportes de Ia inversion de recursos destinados al
reparaciones o mejoras locativas, necesarias para . el periodo por parte de la Entidad Administradora mantenimiento de los espacios (debe ser entregado de

a cuando haya lugar a ello. e Sonie manera digial)

2. Oficios de gestion para adecuacién de espacios
Resiur al ICBF al {erminar ol conlralo, 0 a quien ésie Indique, 105 bienes muebies y Se realiza una breve descripcion e [as acciones y actvidades 7. Acta de entrega del inmueble cuando a ello haya lugar,
muebles entregados en calidad de comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora donde se especifique el estado en el que se entrega el

2 n las de calidad en la que le inicialmente del Servicio mismo
2. Listado de los muebles entregados donde se
especifique el estado a la entrega del mismo

Publicar en cada unidad aplcaiva un aviso en parte visible que indique que Ia EAS brinda a |Se realiza na breve descripcion de las acciones y actividades 1. Registro folografico del acceso a la UDS
o traves de este contrato el servicio publico de bienestar faiiar, de acuerdo con realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora
stablecido en el Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o |del Servicio
convenios.
2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUNPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION o TENTO
Participar y facillar el desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquellas | Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades 1. Plan de Formacion a Familas
propias del cuidado que deba dispensarse a los nifios. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Plan de Formacion al Talento Hum:
2 el Servicio 5 Mtz e segimiento ala secucion el Plan Operatio
de Atencion Integral-POA!
Dejar regisiro (documental y folografico) Ge 1a relacion de almentos eniregados a cada UDS [Se realiza na breve Gescripeion e las acciones y actvidades 1. Lista de solicitudes de compra o pedido realizado al
y levando estricto seguimiento a a relaciones de compra y entrega de alimentos. realizadas en el periodo por parte de a Entidad Administradora proveedor (correos electronicos o lista)
del Servicio 2. Recibo de almentos por cada UDS (preferiblemente la
entregada por el proveedon
2. Registro fotogréfico de alimentos entregados (minimo

2 10 registros mensuales por tiempo de alimentacion).

3. Facturas de compra de alimentos (las copias deben ser
entregadas al supervisor). La factura debe contener como
minimo: cantidades por producto, valor unitario y valor
total.

Garantizar la or ol ICBF 6n | Se realiza una breve Gescripcion de as acciones y acividades 7. Carta de radicacion del Gicto del mend

cada una do las UDS, seain 9upo ce ecad do s bonateon y teniendo en cuentalas | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Documento de ciclo del menus segn grupo de edad de

del teritorio. En | in ciclo de men con | del Servicio 105 usuarios.

nfoque diferencial,la EAS, en compafiia del ICBF. debera concertar con la comunidad una 3. Correo o acta de aprobacién del meni por parte del

propuesta de ciclo de mend teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes profesional del Centro Zonal o Regional (Segin

establecidos en la Minuta Patron del ICBF y bajo los lineamientos del documento minutas corresponda)

o con enfoque diferencial del ICBF. En todos los Gasos el ciclo de mend servido en las UDS 4. Docuento de ciclo de mend con enfoque diferencial,

debera ser aprobado previamente por el nutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del
ICBF.

donde de relacine o aporte do caloras y nirentes
la minuta patron




Realizar Ia toma de medidas antropomelricas y emili el diagnéstico nutricional de cada
beneficiario de acuerdo a la Guia técnica prevencién y atencién de la malnuiricion en los.
servicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten
signos de mal nutricion la EAS debera activar Ia ruta e remi respondiente, disefiar e
implementar el plan de intervencién nutricional individual y colectivo, y orientar y hacer
seguimiento a las familias o cuidadores.

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora
del Servicio

7. Registro y control e peso y talla, segun Ia periodicidad
establecida en los lineamientos o Manuales operativos del
ICBF.

2. Plan de intervencion nutricional y colectivo segin los
resultados obtenidos en el seguimiento nutricional.

3. Relacion de los planes de intervencién nutricional
individuales segin sea necesario.

3. Soporte de activacian de rutas cuando sea requerido.

4. Plan de Formacion a Familias en temas relacionados

a7 con salud y nutricion
5. Soporte de acompaamiento y formacién a familias de
nifas y nifos que se encuentren en malnulricion. (Actas de
rounién, istados de asistencia a capacitaciones)
5. Soportes de formacion y acompanamiento a familias
con temas relacionados a habitos de vida saludable,
seguridad alimentaria, y otros temas relacionados
mencionados en el manual operativo. (Actas de reunién,
listados de asistencia a capacitaciones)
Garantizar 2 Gula torica el Tmerlacen y UG S ealza Una breve Gescrprion de as aoclones y acvisadss 7 Plan de saneamiento basico (debe enlregarse maximo
paral ICBF. en lo referido taria, requisilos periodo por parte de la Entidad Administradora e el segundo mes de ejecucion del contrato)
2 antaros ae envei de aimentoe manua 4 buenas pacteas de mamicire yplande  |del oo, 2. Manual de buenas practicas de manufactura (debe
saneamiento entregarse méximo en el segundo mes de ejecucion del
contrato)
Cump con o2 acconos esablciias o Gula crica para s melclogl aplcale o3| Sofeaza na bove descrpon de s accones y clidades . Presentar soportes que den cuenta de acciones
programs do s procesas isarlesdelCBF, 1 il haco pare nlgral do a Gu ealizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora establecidas en Guia técnica para la metrologa.
2 ¥ nutricion para BF, ol Somicio
orosad medant Rosatusén io. 2000 4o 2015  aquelas e a modosen adiconen
o sustituyan.
Gorantar o curmpitiort de s Rescuae No 233 Go Z0T Qo Wirilars o I Prolecan e sl s brve descrpiando I 3ocknes y scliitades 7_Prosentar registro lolografico e 105 empaques de los
Social referida a requisitos de nutricional periodo por parte de la Entidad Administradora alimentos adquiridos (Minimo 10 registros mensuales por
alimentos envasados para consumo humano de manera quo on os empagues y envases | del foses tiempo de alimentacion)
por lo menos aparezca la siguiente informacion: nombre del alimento,lista de ingredientes, 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo
30 contenido neto y peso escurrido, nombre y direccion del fabricante, pais de origen, Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de
identificacién del lote, fecha de vencimiento ylo de duracién minima e instrucciones para alimentos que provee, registro saniario, concepto
conservacion, instrucciones de uso, registro saniario para los productos que de acuerdo con sanitario, estado del concepto sanitario, direccion y
Ia norma vigente lo requieran. teléfono.
Corantar e ofger desinado prs f vscaraiont Yo Geiouon ds 03 ios [ sl s brove descrpion de s socknes  sevdades 7. Plan de saneamiento basico
establocidas enlas Loyes y realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora 2. Manual de buenas prcticas de manufacura.
romathidad vigente, detiondo dicho sito estar dotado con equipos de refrigeracion, el Servicio capto sanitario vigente, s esta en tramite se dobe
3 programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas, amacenamiento adecuado de los romit a solicitud del mismo y s soportes e la gestion
Cimeontos o implementacon de buens pacices 4o man facira GPVI. adolaniaca para otencrlo
4. Registro fotogréfico odegas, cocinas y
Comedoren. (4 icer 1 focucon e contat)
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posibie reaizar 1a toma 7 Cuando aplique, soporte y Justiicacion 06 1a ausencia
nutricional a alguno de los beneficiaros atendidos durante el periodo de la toma, deberd. de toma nutricional en los tiempos establecidos. En este
aportarse para cada caso la justficacion y soporte que sustente dicha situacién, fa cual ser soporte y justificacion se debe estipular ademas de las
& aprobada por el supervisor del conrato. razones los tiempos establecidos para lograr la(s) toma(s)
pendiente(s)
2. Listado de beneficiarios a los cuales no se les han
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUNPLIMENTO DE FUENTE DE VERIFICACION O TRETDEEATO
Construir el Plan Operalivo de Atencion Integral (POA), denlro de Ios 3 meses siguientes al | e realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 7 Documento de Caraclerizacion del servicio (Capitulo
inicio de |a atencién objeto del presente conirato, de manera parlcipativa con equipos realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora POAI)
psicosocales, agenies educatvos, nifas, s, famila y comunidades, dondo so videnie de Sorvico 2. Malriz de caracterizacion de UDS y UA's
? a de ninas, 2. Plan de trabajo para la elaboracion del POAI
nifos y sus familias, partcularidades del tertoro, cultura, usos y costumbres y 3. Documento final del POA, donde s incluyan los seis
caracterizacion del servicio por cada componente. El marco de referencia para la componentes de la atencién
construceion son los Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestién de Ia Estrategia de 4. Mariz de sequimiento a la ejecucién dl Plan Operativo
Atencion Integral, Referentes técnicos para la educacion inicial en el marco de la atencion de Atencién Integral-POAL (mensual)
& integral, ineamientos, manuales operalivos y guias del ICBF. En cada UDS debers reposar 5. Consolidado y andlisis de la Ficha de Caracterizacion
una copia @ implementarse con los bengficiarios. EI POAI es una guia para la prestacién del Sociofariiar.
senvicio por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro Zonal o Regional a la 6. Soportes de participacion de nifias, nifos, familas,
{terminacion de contrato comunidad y talento humano en la consiruccion del POAI
(lstas de asistencia, registro fotografico, y documento con
melodologia uiizada para Ia integracion
Garantizar dentro de 105 Ures (3) meses siguientes al INiio de 1a alencion objelo el presente | Se realiza una breve escripcion e [as acciones y actvidades . Documenta el delPOAL, donce e nluyan s s
contrato, la implementacion y desarrolo del proyecto pedagdgico, presentado al ICBF en | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora components de o aen
{todas las UDS y durante todos los dias de atencion previstos en el presente contrato el Servicio Sopores oe 1 plcacon de I escal de valoracén
it de dosancie R para e 1a anéacion
pedagogica y a polilca piblica
3. Soportes del proceso de cualificacion del talento
humano sobre os referentes técnicos de educacion iniial
33 en el marco de la atencion integral y otros document
publicados por ICBF para la prestacion del servici
(Registro fotografico, presentaciones y listados de
asistencia)
5. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar
aisponibles en las UDS)
Promover e implementar las acciones de formacion e padres, de conformidad con los _|Se realiza Una breve descripeion e las acciones y actvidades 7 Plan de Formacion a Famiias
fineamientos emitidos por el ICBF, convocando a través de mecanismos iddneos y realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora 2. Soportes del proceso de formacién y acompariamiento a
constatablesal 100% d s pados bencficarios Los pas quo no posano las el Servicio familias en las temticas sugeridas en el manual operativo
actividades de formacion ser abjeto de la modalidad y sus servicios. (planeacion de
por mecanismos déneos y Toneabion oo o o e o paricpacion actividades, presentaciones, otc)
£ 3. Listados de asistencia y registro fotogrdfico al proceso.
e formacion a familas.
4. Soportes de seguimiento a famias que no participan en
10 procesos de formacion (invitaciones, circulares, actas
de compromiso)
225. lacionadas con y
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA GBLIGAGION | ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUNPLIMENTO DE FUENTE DE VERIFICACION O TRETDEENTO
Participar en | e movilzacion social y Se realiza una breve descripcion de las acciones y actvidades 7 Soports do paricipacion y cumplimiento d s
territoriales que defina el ICBF en el marco de la pum.ca de Estado para el desarrollo realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora ias mosas o poltca do
integral de la primera infancia De Cero a Siempr 4ol Servicio
3 distriales. (Actas de reunion, regisiro fotografico, Tedos
asistencia e informes)
Parliparan as mesas dopariamertales, municipales o istales do Primera nfancia o en [ realiza un brove doscripoidn de las accons y acividades 7. Soportes de participacion y cumplimiento e 1os
los escenarios de articulacion que tengan | periodo por parte de la Entidad Administradora compromisos adquiridos en las mesas de politica de
coordinar los temas de Primera Infancia cuando sean invitados e Serce primera infancia, mesas departamentales, municipales o
£ distriales. (Actas de reunion, registro fotograico, lstados
de asistencia e informes)
periinente y veraz a Comunidad, con respecto | Se realiza Una breve Gescripcion de las acciones y actvidades 7. Soportes que de cuenta de a socalizacion del servicio @
1 clcucion 40 comiato 8 1o sstablec an as oblgacionee do o EAS realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 1as familias usuarias (istas de asistencia, soporte
el Servicio fotogrico, acta de reunion e invitaciones)
Acta de conformacién del comité de padres
3. Relacion de queias o sugerencias presentadas y
respuesta dada a as mismas (para ello se debe establecer
¥ 1 mecanismo de recoleccion de esta informacion y debe
ser socializado en ol Comité Técnico Operafivo)
‘Soporte de la gestion adelantada para solcitar
acompaniamiento de Ia veeduria ciudadana
Facillar a la comundad y en especil a 10s usuarios Gel Servico pUBIco e bienestar e realiza una breve descripdén de Ias acciones y actvidades 7 Acta de conformacion del comité de padres
familiar, e ejercicio del control social sobre el programa y la modalidad realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Relacién de quejas o sugerencias presentadas y
el Servicio respuesta dada a las mismas (para ello se debe establecer
el mecanismo de recoleccién de esta informacién y debe
8 ser socializado en el Comité Técnico Operativo)
3. Soporte de la gestion adelantada para solictar
acompanamiento de Ia veeduria ciudadana
Realizar acciones de organizacion y parlicipacion con 105 padres de famila o cuidadores | Se realiza Una breve Gescripeion e 1as acciones y actvidades 7. Acta de conformacion el comite e padres
39 principales y comunidad, para formar redes comunitarias y/o familiares en favor de la realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Plan de trabajo con familias y comunidad
primera infancia del Servicio
Desaroll acciones que Totalezcan e riacnes y o inculo afeclo e as Tanils de | Se realza U beve descrpaan e as Scobnes yachidades 7. Plan de formacion a familas, teniendo en cuenta (a ficha
los beneficiarios, a part periodo por parte de la Entidad Administradora
oo, mersses s ecatidaden o e e, La EAS doserd sumimetar o aupenisor |de Senacs el manual operativo, este pian debe estar contenido en el
el contrato un informe técnico sobre el avance de las acciones emprendidas y os cambios POAI
presentados en las familas. 2. Formato diligenciado de Informe Técnicoy
D Administrativo, acorde al avance de ejecucion el contrato,
3. Matriz de seguimiento a a ejecucion del Plan Operalivo
de Atencion Integral-POAL
4. Listado de asistencia y regisiro folografico de las
actividades de formacion a familias
Realizar Gentro del primer mes na jomada e realiza una breve descripcion de [as acciones y actvidades 7. Informe de Ia jomada de socializacion de la modalidad o
cominiad (acores socalos~ pen vaario,sgarios ucbves,voedsios, aviondates | oaisadan on o porods pot s 60 Evidd Amiardora servicio ofertado a la comunidad.
locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer a forma de operacion del del Servicio 2. Listado de asistencia y Registro fotogréico de la jomada
senvicio y el marco general de las obligaciones contractuales. Y un mes antes del de socializacion
, realizar una jomada de informe de Ia gestion con los 3. Matriz de seguimiento del POAI
#“ actores antes descritos, en la que se presente el balance de la ejecucion técnica y financiera 4. Acta de socializacion del informe de gestion a la
delcontato, os avances, ifculades y resuliados delmismo, y el impacto dea gestion comunidad (se debe realizar un mes antes e finalizar
realizada. Para ambos cada anualidad)
mpias do commcacons sl 81 pariipocon cive g comunided 5. Listados de asistencia y registro fotogréfico de la
socializacion del informe de gestion
con el registroy
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA GBLIGAGION | ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUNPLIMENTO DE FUENTE DE VERIFICACION O TRETDEENTO
La EAS debera realizar al inicio del conlralo y Gada vez que se fequiera una aclualizacion, el | Se realiza Una breve descripcion de las acciones y actividades Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado
registro con calidad del 100% de las UDS en el sistema de informacion que el ICBF realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora por sistema de informacion.
° disponga para ta in, incluyendo nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, 2 dota 4ol Servicio

mataois clursie enrsgados en el mareo ds s polic de Esaco paa ol desaro
De Cero a Siempre y | uando aplique




Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos y.
reisiro de novedades,an e islems de irmacid, n s condiconss que deea f Teer,
a ms tardar durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con la periodicidad

establecida en la clausula Décima Primera del presente conrato. En caso de identificar que

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora
del Servicio

1 Reporte con calidad del 100% de los beneficiarios,
generado por sistema de informacion.

2. Relacion mensual y acumulada de los beneficarios.
reportados como atendidos en mas de un servicio.

8 el beneficiario esta siendo atendido en mas de un servicio, la EAS, deberé reportar con los.
portes requeridos la atencién del beneficiario al administrador regional, con el fin de
realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos
establecidos por el ICBF.
Realizar el registo y actualizacion de Ia informacion de [as alenciones e los beneficiarios | Se realiza Una breve GescripGion de 1as acciones y actividades 7. Reporte con caiidad del 100% de 105 beneficarios,
de primera infancia y el registro de novedades en el sistema de informacion, incluyendo la | realizadas en el periodo por parte de a Entidad Administradora generado por sistema de informacion
4 Escala de Valoracion Cualtativa del Desarrollo Infantil (para el registro de fa informacion de | del Servicio
Ia Escala, se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF).
Salsfcer s abalda o e ondienes  siurerios qus it of G2 ealiza na breve Gescripeion e las acciones y actvidades 7 Repories con calidad del 100% de 03 beneficanos,
3 reuenimientoa de normackn asociados & a slenckie on pmera nanci, espedalment I resizadas on ol peiods por pars G fa Enidad Adminisradora oS, Taleto Humano, generado porsstama de
Tebrio a1 caiady complotu 6 a mformacion solciaga el Servicio mh rmacier
Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion e los beneficiarios, UDS y talenlo | Se realiza Una breve descripcion de las acciones y actividades 7 Reporte generadu Gel sistema donde se evidencie la
46 humano una vez finalice el plazo de ejecuicion del contrato o cuando la atencion asi o realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora desvinculacion de los beneficarios, UDS y talento humano
requiera del Servicio
Garantizar que la informacion registrada en el sistema de informacion sea veraz, complela, | Se realiza una breve descripcion e las acciones y actvidades 7 Reportes con caldad del 100% de 103 beneficarios,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS debers diligenciar y | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora UDS, Telento Humano, generado por sistema de
@ firmar el anexo Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. del Servicio informacién.
e compromiso de confidencialidad y no
divuigacion de la informacion
Realizar el regisio y aclualizacion permanente de Ia informacion de Ia (olalidad el lalento | Se realiza Una breve Gescripcion de 1as acciones y actividades 7 Reporte con calldad del 100% del talento humano,
48 humano contratado, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para ta fin. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora generado por sistema de informacion
el Servicio
Realizar el registo y actualizacion permanente de 105 procesos de formacion del Talento | Se realiza Una breve GescripGion de 1as acciones y actividades 7. Reporte con caiidad del 100% de la formacion al alento
a9 Humano de las UDS en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora humano, generado por sistema de informacion.
el Servicio
Reporiar al ICBF el eventual fallecimiento de beneficiarios, para proceder a Ia inactivacion | Se realiza na breve descripcion de las acciones y actividades . Reporte del siniesiro y envio del acta de defuncion
50 on el sistema. realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora
del Servicio
Prosentar al supervisor 105 Ginco (5) dias nabik T Se realiza una breve descripcion de las acciones y acividades 7 Registro Mensual de Asistoncia
finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de asistencia mensual de los ealizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Registro de coberturas atendidas
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion deberd ser reportada |del Servicio 3. Formato diligenciado de Informe Técnico
= en el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS deberd Administrativo, acorde al avance de ejecucién del contrato.
cumpir las condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Anexo técnico de calidad
del registro de UDS y beneficarios en ol sistema de informacion.
2.27. Obligaciones relacionadas con la supervisién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 4 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES GUE AFECTEN EL CUNPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION o TENTO
Parmliry colaboaranof jricio o s abares da seguiniano § suparvsidal ICEF, |5 el e breve desopin d as coenss  schidades 1as e seguimieno y Supervision (Esta informacion es
faciltando el acceso a toda la informacion y técni 1 periodo por parte de la Entidad Administradora verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por
52 anclra relacionada con a prestacon derserico en vitud del presente contra, e Senice la EAS)
oo osfomes e o saan solctacosy adoplando a ocomedacines
acciones que le sean requerid:
Reswnder ¥ resover onor\nnameme ¥ con eficiencia 105 hallazgos reportados en el e realiza una breve descripcion de [as acciones y actvidades T ¥ supervision (Esta
seguimiento y supervisién y los que formulen los organismos de vigiiancia, inspecciény | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora Voicad por o Superion. s roqrars s onvogsds por
control del Estado a que haya lugar, y del Servicio Ia EAS)
53 cuando sean requeridas. 2. Offcios de respuesta a requerimientos con los soportes
solcitados en el tiempo establecido
Responder el 100% de 105 requerimientos realizados por ol supervisor Gel conlralo en el | Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades Supervision (Est
plazo indicado por este; suministrando para ello s soportes que demuestren el realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora veriicada por o Suparison no reauirs sor onregads por
la obligacién se hace el del Servicio Ia EAS)
& 2. Oficios de respuesta a requerimientos con los soportes
solcitados en el tiempo establecido
(Asislir a 105 comités (Eenicos operalivos, garantizando la participacion del Representante | Se realiza una breve descripcion e las acciones y actvidades 7 Cronograma de Comités Técnicos Operativos (CTO)
Legal de la EAS, 0 su delegado, para a implementacion, el seguimiento, monitoreo y realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora durante la ejecucion del contralo
evaluacion de la ejecucion del contrato. del Servicio 2. Listado de asistencia a los CTO
3. Actas de los CTO
55 4. Carta de designacion a comité técnico operativo en caso
de que el representante legal no pueda parlicipar. (tener
en cuenta si el representante tiene las facultades para
designar otro participante en los cormités)
Presentar al supervisor dentro de 10s cinco (5) dias habik Se realiza una breve descripcion de las acciones y acividades . Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
siguientes a la finalizacion del mes, el informe de ejecucion financiera requerido para la | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato.
realizacion de los pagos y de acuerdo con [0 términos y especificaciones establecidos por | del Servicio 2. Formato diligenciado de Informe Técnico y
1 ICBF para ello, Los informes de ejecucion técnica y administrativa que conforman los Administrativo, acorde al avance de ejecucion del contrato
6 requisitos de desembolsos del presente contrato, deberdn ser presentados de acuerdo con
Ios términos y especificaciones establecidos por el ICBF, uince (15) dias calendario antes
e la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Sin pericio de Io anterior, la
EAS debera mantener actualizada Ia informacion técnica, administrativa y financiera
relacionada con la ejecucion del contrato
Presantar s 1 siparior el ol ciano o sl aricacionss 0o g d | s roalz i beve Gosonpa o o sccnes y scasces 7. Planilas de pago de nomina
57 aportes al Sistema de Seguridad Socialy aportes el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Planilla de pago de seguridad socialy parafiscales
cargo. e Sene
Informar al supervisor y a las auloridades competentes de manera inmediata y oportuna, las |Se realiza Una breve descripcion de las acciones y actividades 7 Reporte Ge las Sfuaciones alipicas presentadas durante
situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante Ia prestacion del servicio que | realizadas en el periodo por parte de a Entidad Administradora Ia prestacion del servicio.
e pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los el Servicio
beneficiarios.
Pormitr el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de Ia informacion asociada a 105 Se realiza una breve descripcion e las acciones y acividades 1. Actas de seguimiento y supervision (Esta informacion es
59 procesos de seguimiento, veriicacion, evaluacion e inspeccidn y vigiiancia, realizados en los | realizadas en el periodo por parte e la Entidad Administradora verificada por el Supervisor, no requiere ser entregada por
niveles nacional, regional y zonal del ICBF. del Servicio Ia EAS)
Contar con una sede e realiza una breve descripcion de [as acciones y aciividades . Carta donde informe al supervisor del contrato, Iugar,
encuentre operando el sevicio de atencion integral a la primera infancia, en la cual repose | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora direccion, barro y teléfonos de la sede administrativa. (Se
60 toda técnica, financiera y juric da a la ejecucion | del Servicio presenta al nicio de la operacion del sevicio, y nolifcar de
el conien. manera oportuna si se realiza cambio de sede
administrativa)
Cumpii con las instrucciones que e imparta el supervisor y demas obligaciones que se | Se realiza una breve descripcion e las acciones y aclvidades 7. Enlregar 105 demas soportes requenidos por el
deriven de la ley, reglamento, o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora supervisor en el tiempo establecido.
6 que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto contratado. del Servicio
228. ia recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL GUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION XTI eI
Presentar ante el primer Comit Técnico Operaivo previo al inicio de la prestacion del Se realiza una breve descripcion e las acciones y actividades ‘Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el
servilo ol resupuesio o aperaciandol senclo contalado, de aterdo con s ealizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora respectivo soporte del presupuesto presentado en el
parametrs deinios po of ICBF, eseciicando s valaes por conceplo de 25 del Servicio formato dispuesto por el ICBF. En esta acta se debe
mponcatois . oo aplue, o apori ce coniapariday los erodos do decucion de videnciar la revision que se realizs por la supervision del
62 o miama. En o casos on que 14 EAS requiora realze aueios ol presupuoso, loe Tiomos contrato y la aprobacion que se di6 sobre el presupuesto.
deberdn ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a
fos tos, con el
cambios al presupuesto inicial)
Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico Operativo el conlralo, para 105 | Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades 7. Propuestas presentadas por 1a EAS en las cuales se
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora solicita al Comité Tecnico la reinversion de recursos
el Servicio 2. Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan
las propuestas y se aprueba o desaprueba la solictud de
@ reinversion
presupuesto del contrato de acuerdo con la reinversion aprobada
Mantener un control présupuestal y financiero independiente para @ ejecucion, Se realiza una breve descripcion e [as acciones y actvidades . Fomato digencado de fore Fnancers, scorde o
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance deslcucion el contl
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo. el Servicio 2. Conciaciones ban
3. Canifcacion o cuona bancaria (En fcaso de que se
o solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos, esta se debe anexar sio al primer informe)
4. Certificacion de libro fiscal al dia (si la EAS cuenta con
&l mismo)
Garantizar que los recursos aporiados y domas dinaros  16cursos que llegare a recaudar, | Se realiza una breve descripGion do [as acciones y aciividades . Formato Gigencado ds Worme Finaner, seords o
sean ulzados UNIGAY EXCLUSIVAMENTE paa o rsrciaiento de s sctvidades | rsalzaies an o eriodo por pare d s Endd Adiistadors avance de ejecucion del cont
provistas en el desarollo del objoto del presente contrato, de conformidad con o el Servicio 2. Conciliaciones b
= fineamientos y normas técnicas del ICBF. 3. Planillas do pago de nr
4. Planilla de pago do seguridad socialy parafiscales
5. Certficacion de paz y salvo de pago a proveedores
(Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a 10s beneficarios o a terceros por | Se realiza una breve descripcion e las acciones y actividades . Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
concepto de los servicios prestados bajo este contrato. alizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato.
& del Servicio 2. Conciliaiones bancarias.
Dar el enios T T civos a las tasas Se realiza una breve descripeion de fas acciones y actvidades 7. Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al
@ compensatorias correspondientes a cada nifo y nifia. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato
del Servicio 2. Conciliaciones bancarias.
Reintegrar a a cuenta bancaria que defina el ICBF, al mmino de Ia vigencia XXXX, los | Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades 7. Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al
recrsos no ejecutados del aporte de ICBF, que no hayan sido descontados en los realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato
desembolso, i liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrén del Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
8 a:2)No a bajas coberturas. b) Talento 3. Copia de los soportes de las consignaciones ylo
humano no contratado. c) Raciones no entregadas. transferencias de reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria.
Disponer una cuenta bancaria para el Manejo GXCIUSIVO 06 105 fecUTs0s 36l presente. Se ealiza una breve doscripin do as aceiones y acividades 7_Certiicacion de cuenta bancaria vigente y expresa on la
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF y fimado, ol periodo por parte de la Entidad Administradora (itularidad para el presente contrato. (Esta se debe anexar
formato d para h uso e Somcts al primer informe)
@ exclusivo de | del presente contrato, bancaria de la 2. Conciliaciones ba
(itaridad e la cuenta. 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacion paga
abono directo en la cuenta certficada. (Este se debe
anexar s6lo al primer informe)
Tncorporar on ef Formato diigenciado de norme Financiero, acorde al avance Ge jecuin e realza una breve Gescrpcon do las aociones y acividades . Formato diligenciado e Informe Financiero, acorde al
el contrato, a recepcion de recursos d de cualquier ak periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato,
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias e Somcts 2. Conciliaciones bancarias.
3. Copia del Extracto de Ia cuenta donde se manejan las
{tasas compensatorias (En el caso de contar con una
70 cuenta para a consignacién de las tasas compensatorias)

4. Registro de ingresos por tasas compensatorias (se debe
realizar un consolidado de los ingresos por este concepto
donde se detalle nombre del usuario, documento de.
identiicacién, mes(es) a cancelar, monto total del recurso,

total de los recursos ingresados por el concepto.




3l supervisor pazy
pagos generados on ejecucion del conratd

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora

7. Planillas de pago de némina
2. Planilla de pago de seguridad socialy parafiscales

del Servicio 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
7 avance de ejecucion del contrato
4. Certficacion de paz y salvo de pago a proveedores
Reintegrar al ICBF 105 saldos que resulten a su favor en 1a lquidacion el contrato dentro de | Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades 7. Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al
los términos legales establecidos. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato
el Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
n 3. Copl de s sopores do es consinacianes lo
eintegro de Estos
soportes deben ser los emitidos por a Entidad Bancaria
En ol evenlo de Que por CUAIquIer razén OcurTa péTdida de recursos destinados a S0 reaiiza una breve descripcion do as acciones y acividades 7. Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al
prestacion del servicio,la EAS deberd reintegrarios. realizadas en el periodo por parte de a Entidad Administradora avance de ejecucion del contrat
7 del Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
3. Informe Ia situacion presentada que incluya: Acciones a
realizar o realizadas y plazo de reintegro de Ios recursos.
Consignar mensuamertean I cueta bancaraGefda por o ICBF s endmientcs Se realiza una breve descripcion e [as acciones y actvidades 7. Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al
S deberd remitr copia de la | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato
Conegnacios baneana 1 Sparaser de contat mensuaimants del Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
74 3. Copia do o5 soportes de las consignacionss ylo
reint
aporee e cor o8 e por 1 Eniind Bancar
Provisionar mensualmente, en el marco Ge la ejecucion el conlralo, 105 recursos Se realiza una breve descripeion de fas acciones y actvidades 7. Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al
correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demds realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato
= conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos con terceros. del Servicio 2. Conciliaciones Bancarias
Reafzar e pagos T lrl Mmoo e i pars o presiaa G sl deiad ol o ooz U reve dosrp o s ks actidnces 7. Planilas de pago de nomina
presente conirato preferiblemente por ransferencia bancaria. No obs jando por las | realizadas en el periodo por parte e la Entidad Administradora 2. Planilla de pago de seguridad socialy parafiscales
Concicones gooaficas  abcacion o s6a posble Qs & lono Numéne ongh oceest o a | el Senico 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
apertura de una cuenta el pago se hard de acuerdo al mecanismo que se apruebe en el avance de ejecucion del contrato
76 marco del Comité Técnico Operativo. 4. Act de Comité Técrico Operatio donde e apruebe
un pago distinto a la t
o vt ot o deben oepeciicar s rasoneepor ot
cuales se requiere un mecanismo distinto,
Deslinar recursos del présupueslo para cancelar periodicamente los Servicios publicos o | Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades 7 Formalo diigenciado de Informe Financiero, acorde al
mantener el inmueble o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen estado; | realizadas en el periodo por parte e la Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato
solciar autorizacion al ICBF y a quien corresponda para hacer reparaciones o mejoras | del Servicio 2. Copia de los recibos de servicios piblicos pagados
locativas, necesarias para el funcionamiento del mism (este puede ser solcitado por el supervisor si considera
w necesario)
3. Copia de las facturas de mantenimientos (este puede
ser solictado por el supervisor si considera necesario)
. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES quEL:F:;IJEG:E:E;':‘uMPuMIENm DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
(Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad [aboral del talento humano requerido | Se realiza una breve descripcion e [as acciones y actvidades . Relacion de personal conlratado donde minimo se
para el cumplimiento del objeto de este contrato, en el marco de los lineamientos y realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
manuales establecidos, siempre que sean idéneos para el cumplimiento de las labores y a la  del Servicio desempeiar, unidad de servicio, % de dedicacion
fecha de terminacion del servicio no se encuentren incursos en causales de incumplimiento 2. Hojas de vida del personal adsciito al servicio (se
7% 21 contrato laboral, reglamento intero de trabajo o de incumplimiento de los lineaientos entrega digitl o fsico en el primer informe
del Manual Operativo del servicio. 3. Contratos de trabajo (se entrega digital o fsico en el
primer informe)
4. Formato diligenciado de Informe Técnico
Administrativo, acorde al avance de ejecucion del contrato
Garantizar que el talenio humano contratado Gumpla con 105 perfles d formacion y So reaiiza una breve descripcion do las acciones y acividades 7. Relacion e personal contratado donde minimo se.
xperiencia definidos en ol Manual Operativo del servicio. La EAS deberd tener en cuenta | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora specifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
1as notas establecidas en el manual operativo para la conlratacion de talento humano donde |del Servicio desempear, unidad de serv icacion
2 e atienda con enfoque diferencial. En caso de requerir modificar e talento humano 2. Hojas de vida del personal adscrito al servicio (se
presetado iciamentepars o savicoconataco ol bl debard s proado por o enregadigial o fico en o primarinfore)
Comite el 3. Hojas de vida del personal adscrito al servicio s este
(Asegurar 1a incorporacion Se reallza una breve descrpcon de as acciones y acvidades 7 Relacion de personal conlralado donde minimo se.
en las UDS que han transitado o transiten a los periodo por parte de la Entidad Administradora especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
requerir el cambio de un agente educativo que ha transitado de olras modalidades, solcitar | del oo, desempear, unidad de servicio, % de dedicacion
aprobacion al Comité Técnico Operativo del contrato, en cuyo caso el personal debera ser 2. Hojas de vida del personal adscrilo senvico (se
reemplazado por uno de igual o superior perfl entrega digital o fsico en el primer infon
e . Contatos do el (oe enrega el fisico en e
primer informe)
Actas de Comité Técnico donde se revisa el caso de las
rsonas que deben ser desvinculada y se aprueba la
Ceouneuiagon
oz oo, oo s el mos ) s3bocio pre desarollr s (5o ez U ove dosepon o e sy actidsces 7. Actas y stas e asistencia de 1a participacion en 105
para la reflexion ilar periodo por parte de la Entidad Administradora espacios
ecmgicaey dombe dipo merdacplmanc atonlmenan y foriecon & tabajoen |t Senv 2. Registro fotogrfico de los encuentros
8 relacion con nifias, nifios y sus familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades del 3. Archivo digital de las presentaciones realizadas
servicio y con lo sefialado en el Manual Operativo. Para elo, la EAS establecera las fechas 4. Plan de formacion y cualificacion del talento humano del
e las jomadas, sin afectar la prestacion del servicio 1
Permilir 12 parlcipacion del @lento humano vinculado a la ejecucion del conlralo, previa | Se realiza Una breve GescripGion de 1as acciones y actividades 7 Relacion del alento humano que asiste a 105 diferentes
i6n con las entidades oferentes, a os procesos de formacion, cualifcacion, realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora procesos de formacion ofecidos por el CBF u ola
capacitacion y procesos de fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el |del Servicio para tal fin. Este
marco de la implementacion de la politca de Atencion a la Primera Infancia y garantizar que como minimo: nombre, documento de identificacion, cargo,
g2 los agentes educativos el marco del proceso de formacion al que asiste, entidad que convoca y
participen en los procesos de cualificacion que implemente e ICBF a través de la Direccion N* de horas dedicadas al proceso.
e Primera Infancia. a la las
instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos
Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones sociales @ indemnizaciones | Se realiza na breve descripcion de las acciones y actividades 1. Planilas de pago de nomina
faborales a que haya lugar, o os honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de | realizadas en el periodo por parte e la Entidad Administradora 2. Planilla de pago de seguridad socialy parafiscales
vinculacion del personal que utilce para la ejecucion del presente contrato. Asi mismo, | del Servicio 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
8 cumplir con el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensién, avance de ejecucion del contrato.
que deberdn ser liquidados de acuerdo con os articulos 3, 4 y 5 de la Ley 789 de 2003, el
Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccion
Socialy el Ministerio de Hacienda.
P poit Gel Vinculado del contralo. |Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades Gl ds TelentoFienano Gel OR)
realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Polttca de Bienestar de Ia E
8 del Servicio  itndo de acaonen o sciidages a reszar para
implementar la politica de Bienestar
plan de formacion Talento humano Gel servicio, | Se realiza Una breve descripcion de [as acciones y actvidades 7 Plan de formacion del talento humano, &l cual debe
que minimo las b tabla de Cualficacion del | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora estar contenido en el POAL
o olnto Humano do Manual Operatio de a modaldad. o Reforontes tecnicos parala |66 Sencio 2. Plan de induccion del talento humano
educacion ncal, s escala do valoracion cualtalva del desarrllontegal que se encuerire 3. Listados de asistencia al proceso de formacion
vigente y tiicadas en la ficha de socio familiar. 4. Registro fologrfico del proceso de y formacion.
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adauirida o recibida por la EAS para el desarrollo dol presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 0BLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e D TN
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles enregados por o ICBF y adquiridos durante|Se realiza Una breve descripcion de las acciones y actividades 1. Acta de recibo de bienes muebles
Ia ejecucion del contrato con la respectiva relacion de inventarios, una vez cumplidos los | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Registro fotogréfico de los bienes musbles entregados
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato del Servicio donde se evidencie el estado de los mismos
3. Inventario de Ios elementos recibidos y adquiridos
del contrato. Este
8 minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacién de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina
4. Acta de Comité Técnico donde se aprueban las.
comprssde dtackén an of casode que esias comprs se
realicen a traves de cursos)
nformar de manera inmediata al SUpeTVISOr, con Gopia al ordenador Gel Gasto, Una vez sean |Se realiza na breve Gescripeion e 1as acciones y actvidades 7 Copia do 8 factras de compres Go bonos adquiidos
adquiridos bienes muebles con recursos eniregados por el ICBF, junto con el raslado de las | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora con recursos de ICBF.
cormespondientes facturas. del Servicio 2. Registro fotografico de los bienes musbles entregados
donde se evidencie ol estado de los mismos
3. Inventario de s elementos recibidos y adquiridos
87 del contrato. Este
minimo debe inclur producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
Uiizar 105 bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato | Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades 7. Inventario de 105 elementos recibidos y adquiridos
conforme al usa legitimo autorizado. realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora ontrato, Este
o del Servicio minimo debe inclur producto, unidad de medida,
canidades, costos unitarios, Gostos totales y ubicacion de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
Responder por cualquier deterioro de 105 bienes muebies devolulvos, que no provenga del |Se realiza na breve descripeion e las acciones y actvidades 7. Inventario de los elementos a devolver durante fa
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por e ICBF. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora contrato. Este
del Servicio inci: producto, unidad d medide,cantdades, cosios
unitarios, cos!os totales y ubicacién de los mismos (e}
o aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotogréfico de los bienes musbles a devolver.
3. Acta de entrega ICBF de Ios bienes muebies,
specificando cuales fueron adquiridos, recibidos en
comodato y aportados por UDS de transito,
4. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles
Emplear la mayor dligencia en la conservacion de los bienes entregados por ol ICBF y | Se realiza Una breve descripcion de 1as acciones y actividades . Inventario de os elementos a devolver durante la
adquiridos durante la ejecucién del contrato, realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora contrato. Este i
del Servicio incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (e}
aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotogréfico de los bienes musbles a devolver.
%0 3. Acta de entrega ICBF de los bienes muebles,
especificando cuales fueron adquiridos, recibidos en
comodato y aportados por UDS de transito,
4. Protocolos de impieza y mantemiento de los muebles
(puede estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)
Efectuar las repar par 105 |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actvidades 7. Copia de [as facturas de mantenimientos realizados
bienes Mmuebles eniragados por o ICBF y adquiridos durante a ejecumnn del contrato. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
o el Servicio avance de ejecucion del contrato

3. Protocolos de limpieza y mantemiento de los muebles
(puede estar incluido en el Plan de Saneamiento Basico)




Restiturr 1os bienes muebles devolulivos entregados y adquinidos durante Ia ejecucion del
contrato al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora
del Servicio

7. Inventario de los elementos a devalver durante a
contrato. Este i

incluir: producto, unidad de medida, cantidades, costos
unitarios, costos totales y ubicacién de los mismos (ef:
aulas, cocina, bodega, oficina)

@ 2. Registro ologréfico de los bienes musbles a devolver
do entrega al ICBF de los bienes muebles
specificando cuales fueron adquiridos, recibidos en
comodato y aportados por UDS de trénsito. En esta acta
e debe consignar un listado comparalivo del inventario
Vigiar y cusiodiar 103 bienes muebles enlregados y dquindos durante 1a ejecucién del | Sé realiza una breve descrpcion da Ias acaiones y aclividades 7 Noliicacion al supervisor el contralo sobre las
contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurri cualquier realizadas en el periodo por parte de a Entidad Administradora suaciones que perurben l enencia, En estase debe
B perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles | del Servicio describir la situacion presentada, las accione:
siguientes a la ocurrencia del hecho. clantacas, o atado do 1os clemanios afocados y la
forma enla cual se plantea reponer los mismos.
Tlevar la contabilidad de 105 bienes muebles por cenlro de Costos, de acuerdo con 1o Se realiza una breve descripcion e [as acciones y aclvidades 7 Formalo ligenciado e Informe Financiero, acorde al
establecido en los lineamientos técnico- administralivos vigentes que rjan para el realizadas en el periodo por parte de a Entidad Administradora avance de ejecucion del contrato,
programan, en los casos que aplique. el Servicio 2 Inventarogo s lmeniosreios  adquridos
e del contrato. Est
inim debe i producto, uidad ds meds
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina)
informar al supervisor el conlralo 1a existencia de Sniestios dentro e los cinco (5) dias | Se realiza Una breve GescripGion de 1as acciones y actividades 7 Notlficacion al supervisor del conlralo sobre 1as
habiles a su ocurrencia. realizadas en el periodo por parte de a Entidad Administradora situaciones que perturbena tenencia. En esta se debe
o el Servicio describi a situacion presentada, las acciones
adelantadas, el listado de los elementos afectados y la
forma enfa cual se piantea reponer los mismos.
Elaborar TCBF ol inventario de 0s o a e realiza una breve descripion de Ias acciones y actidades 7. Acta de entrega ICBF de Ios bienes musbies,
dotacion disponibles en cada UDS, de aquellos que sean adquiridos y recibidos en ealizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora fueon adqiidos eciidoson
comodato, y los aportados por las UDS que transitan desde otra modalidad y entregarlo al | del Servicio comodato y aportados por UDS de
supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que 5 Regiato otoraic e 165 bnes muebles anexo al aca
establozca ol ICBF. de entrega
% o ventaro o s lomentos rechidos y adrces
del contrato
minimo debe Incluir: producto, i do mocits
cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacin de
los mismos (e]: aulas, cocin, bodega, oficina)
Erirege darte a3 s parsons el o e s deerine o CEF 5 1o So ealiza una breve doscripdion o as acciones y acividades . Inventario do s alomontos a devolvr durante a
. 105 biones inventario inicil, periodo por parte de la Entidad Administradora del contrato. Este
o o o o contvaio oo ones ey campido o ynopuedanser |del e inciuir producto, unidad de medida, cantidades, costos
utlizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo unitarios, costos totales y ubicacion de los mismos (e}
establocido en los lineamientos técnicos respecivos dados por el ICBF. aulas, cocina, bodega, oficina)
2. Registro fotogréfico de los bienes musbles a devolvr
o 3. Acta de entrega al ICBF de los bienes muebles.
specificando cuales fueron adquiridos, recibidos en
comodato y aportados por UDS de transito. En esta acta
e consignar un listado comparativo del inventario
inicil y ol inventario inal
Relacionar e aca el al 1o como al 1l el conlal, 02 cementcs propedad de T[S ralza Ui breve descrpean d as scoones acidades 7. Inventario de 105 elementos adquinidos por 1@ EAS y
EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en el pian de trabai realizadas en el periodo por parte de a Entidad Administradora puestos a disposicion del servicio. Este inventario como
el Servicio minimo debe incluir: producto, unidad de medida,
@ cantidades, costos unitarios, costos totales y ubicacion de
los mismos (ej: aulas, cocina, bodega, oficina).
Corantzaraue on cso Je eslado o et dea UDS. s lomertcs do oy Dropfedad [Sa sl s brove dosorpiondo s socres  scvidades 7 vkt Ge e demertos » devoher o arsier
1 ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta do entreg ealizadas on ol periodo por parte de la Entidad Administradora
Coparvsor o) convat. o Reproseriants Loga do i EAS o Tosares o 4 misma. ydel |9 Somico minimo debe inclur: pmduclu i do o,
% aimacenista de la Regional cuando aplique. cantidades, Costosuntaries,costs ilesy icacion do
los mismos (o} aulas, cocina, bodega, oficina)
2 Regsiro {otogron de (o bence meables  devolvr o
221, lales de la la i suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ] % DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES quEL:F:;IJEGhAE:E;’:'uMPuMIENIO DE FUENTE DE VERIFICACION EL CUMPLIMIENTO
Amacenr a Benesiarina, de acuerdo con o sguiere: o cerrado,dotado de venianas y | Se ealiza una reve descrpeion o as acciones y acvidades 7. Plan de Saneamiento Basico
puertas que permitan a insectos y les, pisos periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Manual de Buenas Practicas de Manufactura
nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica) libre de humedadesy  |del oo,
100 que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para
permilr el lavado, cublerta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua y estén libres de fitraciones y humedades.
Verifcar quea caiidad por sabor, f1mero de o e focha d vencimiento dela | Se realza na breve desoipaon de s acdlones  acividades 7 Copia de acta de recibido Ge Bienestariana, en 1a cual
Bienestarina que a periodo por parte de la Entidad Administradora se describa en detalle la forma en la cual fue recibida
101 entrega que debers fimarse como o 46 racioe 2 steiocaon e producis venia |l oo,
cual se debe dej delas vento que las
formar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora o un punto de entrega e realiza una breve descripdon de as acciones y actvidades 7 Soporte de comunicacion a ICBF que de cuenta de los
102 cuente con saidos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora saldos de Bienestarina (Cuando aplique)
entregar en el siguiente mes. del Servicio
Realizar 1a rolacion adecuada del producto, garantizando Ia salida del produclo que cuenle _|Se realiza Una breve Gescripcion de 1as acciones y actividades 7 Manual de Buenas Praclicas de Manufaciura
103 con mayor tiempo de almacenamiento realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora
el Servicio
Entregar B Tas Unidades Ej haran uso de la | Se realiza una breve descripcion e [as acciones y actvidades 7. Actas de enlrega y recibo de Ia Bienestarina en s
misma, para evitar su deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el ICBF. En | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora ups.
relacion con esta obligacion, la EAS debe abstenerse de: i) realizar entregas de productos a |del Servicio
unidades ejecutoras no participantes del programa, i) recibi Bienestarina, que tenga en el
104 acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la
Direccién de Nutricién o Supervisor del contrato de Concesion para la produccion
distribucion de Bienestarina, y i) donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de la Bienestarina en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
[a EAS velara porque [as Unidades Ejeculoras registien & informen mensualmente el Se realiza una breve descripcion e [as acciones y actvidades 7. Enrega del registro establecido para el maneo G
105 movimiento de Bienestarina (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora Bienestarina
el Servicio
Presentar un informe al supervisor Gel contrato en el Gual se descrban [as cantidades @ realiza Una breve Gescripcion de 1as acciones y actividades 7 Acias e enirega y recibo 06 1a Bienestaring en las
106 entregadas a las Unidades Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de Bienestarina a| realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora UDS. En este se debe especificar o descrito enla
1a fecha de rendicion del informe. el Servicio obligacion
(Asisir a las audiencias Ge veeduria ciudadana, mesas pUDIcas, y reuniones do rendicion e | Se realiza una breve descripGion do [as acciones y aciividades . Soportes de paricipacion y cumplimiento de 105
cuentas relacionadas con el tema de la Bienestarina ealizadas on ol periodo por parte de la Entidad Administradora dquiridos en las mesas
107 el Servicio e reunion, registro fotogréfico, listados de asistencia
informes)
(Cancelar al ICBF ol valor G 1a Bienestarina cuando se presenten venGmientos o se So reaiza una breve descripcion de las acciones y acividades 7. Soportes de 105 pagos realizados acorde a lo orieniado
108 generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora por ol supervisor del contrato.
del Servicio
Entregar, por cuenta propia, al inalizar el conlralo 05 saldos e Bienestarina segun 1o Se realiza una breve descripeion de fas acciones y actvidades 7. Acta de entrega de saldos de Blenestarina. (Al inalizar
disponga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de Ia Bienestarina | realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora ol contrato)
o5 variablepara fICBF e acuerdo al poriodo de enlega, fsumiisiro del product estara |del Senicio
recurso definido o el .oala
o g __ kios méxima a distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ocurra
primero. El precio del kilogramo a la fecha es §___ Bienestarina MAS® y §
109 Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar a estimacion del valor otal del aporte d
Bienestarina MAS® y Bienestarina MAS® saborizada, se debe solicitar a profesional enlace
el componente Bienestarina de fa Direccion de Nutricion el precio vigente por kiogramo de
cada una.
2212, con os
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g 9% DE AVANCE EN
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION BTty e i
LA OBLIGACION
Realizar [a busqueda aciiva de los beneficiarios, de acuerdo con Ia focalizacion y criterios | Se realiza na breve descripeion e las acciones y actvidades Lisiadocompartiv deos usuario aclizsdos vs s
definidos por el ICBF para ol servicio resizadasen of priodo px parte do n Enild Adrinstsdors usuiarios vinculados. E listado inicial de os usuarios
el Servic focalizados debe ser entregado por el ICBF.
110 2. Listas de solicitud de cupo
3. Soporte do las acciones realizadas para a focalizacion y
busqueda activa de beneficiarios.
(Garaniizar a atoncion a 0 nifos y ninas que venian siendo atendidos en la modalidad, | Se realiza una brove descripcion de las acciones y acividades 7 Rogistro on ol sistema do informacion Gefinido por o1
et losses (6) moses yoscinco (5) o do odad Para a reposicion o cupos aue so | ealizadas o e porodo por pare e a Enléad Admiistradora 1CBF
fiberan por bajas coberturas, la identiicacion y priorizacion de la poblacién, se realizard a | del Servic 2. Listado comparaiivo de los usuarios focalizados vs los
parii do criterios relacionados en el Manual Operativo correspondiente al servicio. usuiarios vinculados. E listado inicial e 0s usuarios
a1 focalizados debe ser entregado por el ICBF.
3. Listado comparaivo de I0s usuarios que venian siendo
atondidos vs los usuarios vinculados en la nueva vigencia
Ellstado inicial de los usuarios previamente atendidos
debe ser proporcionado por el ICBF.
oferia a partr Terrtorales del | Se realza una breve descripaion de 1as acciones y actvidades 7. Actas de Comité Técnico Operalivo donde se apruebe fa
coniro zonaly ente tororial. Dichos alustes deberdn se aprobados por o Comitd Tecrico | realzadas en el parodo po parts de 1 Enidad Adrinisiadora roorganizacién del servicio
Operativo del contrato, el Servicio 2. Informe de las necesidades de reubicacion de Ia oferta
12 donde se manifieste: la ubicacién actual, a ubicacion
propuesta y la reubicacion de los bensficiaros actuales (de
existir a nocesidad)
2213 delaEAS enel g
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ] % DE AVANCE EN
Em OBLIGACION REPORTADD PARA EL CUNFLIMIENTO DE LA O34 GAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIWENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e DE AVANCEEN
Disenar & mplementar un procedimiento de seleccion de personal 1d6neo y competente | Se realiza Una breve Gescripeion de las acciones y actvidades 7_Polllca de seleccion y contratacion
para el desarrolio de los servicios a contratar. El personal contratado deberd ser realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Politca de desvinculacion del talento humano
13 reemplazado a solicitud del ICBF el Servicio 3. Relacion de personal contratado donde minimo se
especifiquen: Nombre, cédula, profesion, cargo a
desempear, unidad de serv dedicacion
Socializar con ol equipo que realizara las actividades defindas on el coniralo, la @ realiza na breve descripcion de las acciones y actividades 7. Acta de sociaizacion
documentacion bsica del ICBF (Mision, vision, principios, objetivos esiratégicos y politica | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Presentaciones realizadas (en digital)
114 de gestion integral) del Servicio 3. Listado de asistencia a a socializacion

4. Registro fotografico de la socalizacion




Realizar un (1) ejercicio muesiral para evaluar 1a percepcion de salisfaccion e los
beneficiarios con respecto a a prestacion del servicio.

Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
realizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora
del Servicio

7. Relacion de quejas o sugerencias presentadas y

3. Propuesta de ejercicio muestral donde se realice una

15
evaluacien del servico (para elo se debe establecer el
mecanismo de recoleccion de esla informacién y debe ser
soctzadoyrtcalimeniado en f Comit Técaco
Operati
4" Actioad de aplicacion el eerico de valuacion del
seicio, este se debe realizar minimo a un 20% de los

Disenar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo | Se realiza una breve descripeion de Ias acciones y acividades 7" Plan basico de segundad y salud ocupacional
que realizara las actividades defindas en el contralo realizadas e el periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Soportes de Ia implementacion del Plan Basico de

116 el Servicio Seguridad y Salud Ocupaciona (acias, presentaciones,
listados de asistencia y registr fotograico)

(Afiar a 1030 ol personal a Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. S realiza una brove Gescripcion e las acciones y acividades 7 Copia de Ias afifaciones de seguridad social del

" realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora personal vinculado al servii

el Senvicio 2. Planilla de pago de sequridad social
Realizar induccion a 1odos los Vabajadores en seguridad y salud en el rabajo Se realiza una breve descripcion de 1as acciones y acividades T Plan de induccion del alento humano
18 realizadas en el periodo por pare de la Enlidad Administradora 2. Listados de asistencia al proceso de induccién y
el Senvicio formacién

Suministar a sus irabajadores 1o0s los Elementos e Proleccion Personal :equeraos para | e realiza una breve Gescripcion Ge 1as acciones y acividades T Actas de enirega e elementos de proleccion personaly
119 Ia realizacion de sus aciiidades y garaniizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion | ealizadas en el periodo por parte de a Entidad Adminisiradora dotaciones

e 10s trabaios; en caso de deterioro o dano el emplazo debera hacerse forma inmediata__|del Servicio

Presentar al ICBF la malriz de fiesgos ocupacionales, un plan para su coniroly e realiza una brove descripcion de las acciones y acividades 7. Mairz de riesgos ocupacionales (esta debe estar
120 procedimientos de seguridad y salud ocupacional, on el que se definan objefivos y se iracen | ealizadias en el periodo por parte de I Entidad Adminisiradora contenida en el plan de salud y seguridad en el rabajo)

metas de acuerdo a a identifcacion de peligros. del Servicio

scrito in ¥ salud en ol rabajo Se realiza una breve descripcion de 1as acciones y acividades T Copia de documento que de cuenta de a designacion

lema cuant toda a vigencia el conrato,para que coorine, apoye y garantce as ealizadas en el periodo por parte de Ia Entidad Administradora el representante de salud y sequridad

121 condiciones de seguridad y la adminisiracién de las acividades de seguridad y salud en el |del Servicio 2. Plan de trabajo de a persona designada para apoyar la

rabelo implementacicn de las acciones necesarias para promover
Ia salud y sequridad en el rabejo

Garaniizar capacilaciones perGaicas de su personal en ol manejo de 1os rlesgos propios de | Se realiza una breve Gescripcion de 1as acciones y actvidades " Plan de formacien del talento humano

las acividades desarrlladas realizadas en el periodo por pare de la Enlidad Administradora 2. Listados de asistencia a los procesos de formacion

22 el Senvicio impartidos por la EAS

3. Registro fotografico
[Adelanar acciones pedagbgicas con los beneianos, para la promocion e Buenas S5 realiza una breve GescripGion Ge 1as acciones y acividades 7. Matriz de sequimiento a1a ejecucion Gel Plan Operaivo
Préciicas Ambientales realizadas en el periodo por pare de la Enlidad Administradora e Atencion Integral-POAL
el Senvicio 2. Plan de formacion a famiia
12 3. Ltadosdossisoncia o \ow procesos defomacion
impartigos por a &
1 Regers ot
Tdortcar o aspocios o pciassriaesdo cada i doos UDS  establocr o 5o el ur bove docrpoen o s socbnesy achidodes 7 Documento donde se consignen 105 aspectos
acciones tendientes a reduc, mitigary corregir | i periodo por parte de a Entidad Adminisiradora ambientales y las accionea a desarrllar para mitigar
= del Sew\c\u impactos (este puede ser parte del POAI)
2. Poliica ambiental
Garantzar Ta poliica ambiental en b cilcas de | Se realiza una breve descripoion o as acciones y acvidades T Plan de Sancamiento Basico
alimentos, de oy uso periodo por parte de la Entidad Administradora 2. Poliica ambiental
125 Ciconc o s rocursos,aovs. energla, el susnciosde mpesa y dosmiocaon, . |delSemelo 3. Manual de Buenas Prcticas de Manufactura
combustibles, gestion de residuos, manejo de vertimientos
Garantizar 103 procesos adecuados para la proteccion y confidenciaiidad e a Informacion | Se realiza Una breve Gescripcion Ge 1as acciones y actvidades - Plan de gestion documental (pueds estar contenido en
126 suministrada por los beneficiarios. realizadas en el periodo por pare de la Enlidad Administradora el componente Administativo del POAI)
el Senvicio
Proponer acciones G6 Tnnovacén y mejora que permitan ajustar y foralecer el Uabajo s |Se realiza una breve descrpcion de 1as acciones y acividades T Pollica de innovacien y mejora continua
121 esarrolar con los beneficiarios, realizadas e el periodo por parte de la Entidad Administradora
gl Senvicio
2214, Obligaciones de Ia EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 3 % DE AVANCE EN
ITEm OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE FUENTE DE VERIFICACION e ACEE Y
Realizar compras locales de almentos, bienes y servicios producidos locaimente a nivel | Se realiza una breve descripeion de las acciones y acividades 1 Formato diigenciado de Informe Financieo, acorde al
municipal distital y/o departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo con 6l | ealizadias en el periodo por parte de a Entidad Adminisiradora avance de ejecucion del contrato
alcance del contrato, como minimo del 10% e los aportes efectuados por el ICBF. (restando) del Servicio 2. Listado de proveedores el cual incluya como minimo
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Observaciones.

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

JORGE ANTONIO NAVARRO SIERRA

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé.

Nombre y firma de q

ien aprobé.
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