CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

Versién

3

Fecha de

s =T

Ml
&4

CORREQ ELECTRONICO:

PRESTACION DE SERVICIOS {OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR %150 1510212018 4
TESORERIA ALCALDIAMAYOR
cédigo: 04-02-FO-0002 PEEOGOTADC.
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
TIPO DE DOCUMENTO: C.E . to30s76027 .
CELULAR: - atfsyseer.

oossgromateon

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD:

SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

UBICACION DEL SERVICIO:

SEDE:

Kennedy

CENTRO DE COSTOS:

Centro de costo

Centro de

Centro de

costo costo

Centro de
costo

Centro de
costo

Centro de %
costo

ENTIDAD FINANCIERA:

PENSIONADO

NUMERG DE CUENTA BANCARIA
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: o _04DE06
NUMERO DE CDP  |FeCHA FECHA 30104/2020

4

OBJETO DEL CONTRATO:

1 profesxonales yide apoyo:a Ia gestxon_,como dlgltadora dentro de los: dlferentes procesos_

{ VIVIOS DE SALUDSUR OCCIDENTE ESE ‘de acuerdo-

DIA | MES ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE , P BTN BT
31 )50 ] 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: . S .
TIPO DE SERVICIOS : ',admi_'r‘iii"'Stfétl‘\(v RESERVA DE GLOSA 2%
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: T gBTIB3IB00
VALOR EJECUTADO 85274082 i i
PORCENTAJE DE EJECUCION LUSTBTIB00: ;
VALOR A LIBERAR Srlg0r e et
SALDO POR EJECUTAR ¢ $2:989:808 :
PORCENTAJE DE EJECUCION 0%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios

inferiores a $2.194.508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD APORTE NIVEL
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL APORTE ARL| TOTAL APORTES
9405258439 $877.803 $109.725 $26.400 | 3 | $21.383 $271.557

Dado en Bogota a los ( ) dias del mes de MA

Q

"LUZ DARY TERAN MERCADQ/

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISO

GRID ROCIO DUARTE HENAO

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

el afio Dos Mil VEINTE (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

W
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Secrataria de Satud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur Occidente E.5.E.

3 INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS

3/04/2017

04-02-FO-0003

-
&3

o

ALCALDIA MAYOR
DEBOGATADLC.

Ubicacién del Servicio: |ADM1NISTRATIVO

Sede: ASDINGO

No. DE CONTRATO: 2146-2020 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Ado | , | Dia | Mes | Alo
1 5 | 2020 31 |5 [ 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: [INGRID ROCIO DUARTE HENAO c.c. 1.030.576.027 |DE BOGOTA

de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

OBJETO DEL CONTRATO: E! Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestara sus servicios y conocimientos oMo XXXHXXXX

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: Si NO Servicios: Sl NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Aplicar los procesos, subprocesos, procedimientos y normas y R : . . . L . .
N . . N e f: Digitacion de formulas en dinamica al dia
Institucionales durante [ ejecucion de las actividades. St Realizar 1a digitacion de la formutacion diaria de los servicios en la farmacia igil hi
N . . . hacer del plan ficios, ef
8 v ar el di S ital . . — . :
es?ra(;;:ni::e ;::::eéd(er aﬁg:as?:b?ci:sszr:;%e&e;:gfzntciiér:aTas st Aplicar los procesos, subprocesos, procedimientos y normas Institucionales | modelo de atencion, las herramieatas de atencion,
h 'g ¢ pd tencio: h tieinacd de los ciud. . durante la ejecucién de las actividades. escucha y participacion de los ciudadanos
eframientas de atencion, y particip e los contempladas en la intranet.
3. Llevar a cabo las estrategias de acceso, demanda inducida y sl Llevar a cabo [as estrategias de acceso, demanda inducida y atencién al ::‘al:::d:a'::aa:::::{:"I::':::?ci:!:(:f:r;:;:e'2?:'
atenclén al usuario definidas por el Hospital. usuario definidas por el Hospital, hospital P
4. Velar por el mantenimiento de la imagen institucionaf a través de fas
ypr ion individuales, haciendo uso de su vestuario Canocer y manejar el portafalio de serviclos del Hospital, las estrategias para
(pantal6n negro y/o azul oscuro y camisa blanca) asi como el uso de la Si accader a los servicios, el modelo de atencién, las herramientas de atencién, No aplica
corbata o pafioleta con los colores institucionales, de acuerdo con y participacién de los ciudad;
lineamiento de la entidad.
5. Participar te en los esp 1 d Participar acti te en los esp institucional dos, con el }asistir de forma adecuada y cumpliendo el horario de fa
con el fin de generar actualizacién en informacion relamonada con S fin de generar actuahzamén en informacién relaclonada con directrices itack i i da Ia asi i
directrices institucionales, legales y/o contractuales. i ales, legales y/o contr 1 retroalimentar al equipo de trabajo.
6. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional, y Promover el cuidado y custodia del patrimonio Institucional, y responder por| . .
responder por la pérdida de recursos fisicos, electrénicos y efectivo la pérdida de recursos fisicos, electrénicos y efectivo que se pueda presentar cuidar los equipos de oficina y centros de computo,
que se pueda presentar en " de sus idades. Si en iento de sus actividad teniendo en cuenta fa buena manipulacion de los
v i mismas y reportar cualquier al area encargada.
7. Desarrofiar y manlener acciones de autocon!rol y mejoramlento Desarroliar y it i de ol y mejor sobre Jas|realizar la de las d
sobre las idad que g la op i sl actividades asignadas, que garanticen la operacién eficiente del area yle implementar acciones de mejora; para realizar a
del dreay lo para el pli de la misién de la entidad. fomentarlo para el cumplimiento de la misién de fa entidad. cabalidad las actividades, e informar al lider os
posibles cambios y realizar un acta.
8. Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestion institucional, a través Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestién institucional, a través del
del de las metas contr en los planes st cumplimiento de las metas contractuales establecidas en los planes yjrealizar las actividades asignadas| con calidad y
y proyectos en el drea asignada. proyectos en el &rea asignada. p las metas en el tiempo d
9. Apoyar y participar en las actividades de interés del area y del Apoyar y participar en las actividades de interés del 4rea y del Hospital,
Hospital, cuando sea requerido. 10. Realizar autocontrol Sobre la; Si cuando sea requerido. 10. Real; ol Sobre la idn de susilista de ia ala y buena di
ejecucion de sus actividades. factividades.
10. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucionales que Conacer, promover y aplicar las Politicas Institucionales que garanticen los
garanticen los objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la objetivos corporativos, el buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar|con yributos y aplicar el codigo de buen gobiemo y
seguridad, el bienestar y la satisfaccién del cliente interno y externo del Si y la satisfaccion del cliente interno y externo del Hospital. cadigo de efica
Hospital.
11. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de ) .
plan de mejoramiento a que haya lugar. sl meforamiento a que haya lugar. en la intranet y acta de compromisos
12. Realizar conteos ciclos para verificacién y control de kardex, st Realizar conteos ciclos para verificacién y control de kardex realizat los conteos ciclicos, regi y P
participar en inventarios y reuniones asignadas con DINAMICA

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Namero y letras): UN MILLON TRECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS PESOS $ 1.377.300 PESQS\

Fecha : /1 Firma de racibido supervisor.

NOMBRE COMPLETO.CEDD Y FIRMQ DEL r Ob@s% QKDZ_*‘
CONTRATISTA, ‘

Nota: El informe para su a‘p’robacién estara sujeto a |a certificacién_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.
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