Fecha: 15/04/2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69519-1903958 Competencia: .

item

Relacién de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)

Anuncio-Comunicacién

Trabajo de la 1-semana 15 de Abril del 2020-

Computador. correos

Actividades

Induccidon y contextualizacion de la competencia de facilitar el servicio- al
grupo 69520 y Gestionar los programas de bienestar al grupo 69517-.

Computador- Link drive. Diapositivas

Valoracion —
Retroalimentacion

correo- Plataforma territorio

Link drive-

Material de Apoyo

Proyecto Formativo Trabajando Juntoss. a.s.y Formacidn titulada
programa Gestion del Talento Humano-Normatividad vigente. Modelo de
bienestar laboral. Portafolio de servicio-

Correo-lider

Plan de Trabajo

Presentacién de programa vy las actividades que van a realizar durante
este trimestre.

Elaboracion de GUIA DE PARENDIZAJE Y ACTAS.

Correo-link drive-territorio-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Subir a territorio — coordinacién de gestion del talento humano.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso-

coordinacién GTH-

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: enviar- Seguimiento a la plataforma - informa a la

INFORME DEL 13 DE ABRIL-2020

Fecha: 13/04/2020

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacidn: 69519-1903958 Competencia: .

item

Relacion de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

¢Cudles herramientas estd utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)

Anuncio-Comunicacion

Trabajo de la semana 13 de Abril del 2020-

Computador.

Actividades

Ajustar acta de semana 5y 11 de febrero —Revisarla- del grupo 69519.

Computador- Link drive

Valoracion —
Retroalimentacion

Link de drive- correo-

Link drive-

Material de Apoyo

Reporte de resultados de aprendizaje de cada una de las competencias -

Correo-lider

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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listas de chequeo- deserciones- planes de mejora

Plan de Trabajo
interdisciplinario.

Verificacién de entrega de documentos e informacion de las situaciones
de aprendices por competencias del grupo 69519.

Elaboracién de acta de seguimiento de lasemana5y 11 del equipo

Subir drive — coordinacién de gestién del talento humano.

Correo-link drive

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Con el informe de
cada instructor que les oriento las competencias.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: enviar- Seguimiento al drive-

INFORME DEL 14 DE ABRRIL-2020

Fecha: 14/04/2020
Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69519-1903958

Competencia: .

Relacidn de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

ftem . . (teléfonos fijos, celulares, Whasapp, correo,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
Temas, etc.)
GC-F-005 V. 05
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Anuncio-Comunicacién

Trabajo de la semana 14 de Abril del 2020-

Computador.

Actividades

Alistamiento de la formacién profesional integral- PPPF Y Guia de
Aprendizaje de los grupo 69518-69517-69520.

Computador- Link drive

Valoracion —
Retroalimentacion

Link de drive- correo- coordinacién de gestién del talento humano

Link drive-

Material de Apoyo

Proyecto Formativo Trabajando Juntoss. a.s.y Formacidn titulada
programa Gestidn del Talento Humano

Correo-lider

Plan de Trabajo

Revisién de los programas y de las competencias que los grupos van a ver
este trimestre.

Elaboracién de PPPFY GUIA DE PARENDIZAJE Y ACTAS.
Elaboracién de acta de Alistamiento del equipo interdisciplinario.

Subir a territorio — coordinacién de gestién del talento humano.

Correo-link drive-territorio-

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso-

GTH-

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: enviar- Seguimiento al drive- informa a la coordinacién

EVIDENCIAS DE ABRIL 2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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Estructura ABRIL 1 DE 2020

MARYURY
NAVARRO

v
ol

&« C @ Noesseguro | mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLvgwxKcQrbvshBhLfdGqvSrSVksFg b4

i Aplicaciones ™M (B La crisis educativa p..

. *
M Gmail Q,  Buscar correo - @ 4 A e
¢« B 6§ & 06 DB 1de7 < > EsT B
I— Redactar
MARYURY NAVARRO ROJAS 846 (hace Ghoras) Yy 4w}
[0 Recibidos 6 parami ~
Buenos dias
W Destacados
© Pospuestos Respetada instructora me comunico por este media para solicitar un plazo hasta Ia tarde de poder enviar el video y las demas evidencias, ya que no
he contado con un buen Internet y computader prepio para hacer envio de las actividades.
» Importantes
Gracias por su atencion, buen dia
> Enviados
B Borradores 235
+ @ Categorias Declinacion de Responsabilidades: Los servicios de MISENA sen sopertados tecnoldgicamente por @ Google y ofrecidos por el Servicio
v Mas Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacion titulada, las opiniones que
contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan a cpinién del Servicio Nacional de Aprendizaje ¢ de sus autoridades. El
receptor deberd verificar pesibles virus informéaticos que tenga el correo o cualquier anexo, razon por la cual el SENA no es responsable de los
dafios causados por cualquier virus transmitido en este correo electronico
Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de
ninguna manera a la institucion. No se autonza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de
mensajes ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictivos o cualquier otro mensaje que se considere
indebide ¢ que vaya en contra de la Ley
29 %
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

W Mujery educacién.. {3 Decoracién de foa.. BB https:/fwww.cafam.

@ L [ Mewodologias Para.. » Otros marcadores
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<« C  ® Noesseguro | mail.google.com/mail/u/0/#inbox/KtbxLvgwxKcQrnbvshBhLfdGavSrSVksFg

= M Gmail

| Redactar

Recibidos
Destacados
POspuestos
Importantes
Enviados

Borradores

S EVVYOEexO

Categorias

Mas

<

be
)
Pl

235

Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p...

¥ Mujery educacion.. {3 Decoracion de foa.. https://wenw.cafam...

Q  Buscar correo

&

o o0 & [~ ] D B

@ L [ Metodologias Para...

1de7 <

G O

» Qtros marcadores

*
L0

> Esv R ]

Los contenidos, textos, imagenes, archivos enviados en este mensaje son responsabilidad exclusiva del remitente y no reflejan ni comprometen de
ninguna manera a la institucion. No se auteriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos masivos, cadenas o spam, ni de mensajes (2]
ofensivos, de caracter politico, sexual o religioso, con fines de lucro, con propésitos delictives o cualquier otro mensaje que se considere indebido o

que vaya en contra de la Ley

4 ~ MARYURY NAVARRO ROJAS (mnavarro75@misena.edu.co)

Buenas tardes respetada aprendiz.
claro que si sefiora
su aporte es valioso

w o~ SansSerif - T~ B I U

¢
k<]

m&@c-:)@tkﬁﬁ

Patifio andres-01 de abril envia

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

© f v o
@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co



SENA

.

<« @ @ Noesseguro | mail.google.com/mail/u/0/#inbox/QgrclHmaxVRwwfVWgRGqTqkFRVxbRaNhEg -8 @u Q :
i Aplicaciones ™ (B Lacrisis educativa p.. ¥ Mujery educacion.. {3 Decoracion de foa.. @B htipsi/fwww.cafam... @ L[] Metodologias Para... » Otros marcadores
j— o ™ * o
= M Gmail Q  Buscar correo v @ G e
« B 06§ & 6 b ® 2de6 < > Esv @ @
| Redactar
¥, GERARDO ANDRES PATI{0 BARACALDO @ 31mar 2020 18:51 (hace 21 horas) ¥ 4
parami ~
[0 Recibidos 5 - I
Profe buenas noches yo le puedo enviar un video de una charla que tuve con unos candidatos de capacitacion y conteo de la vacante ya que la pyme
% Destacados no podemes acceder
© Pospuestos Andres Patifio @
Analista de Reclutamiento
» Importantes TEL: 5948500 Ext. 1317
Lines de Servicie al Cliente:5940530
> Enviados Bogotd - Colombia +
R Celular: 3002586836
B Borradores 235 rfinsnciero3e:
» B Categorias
v Méas

M ACTIVIDAD SELEC... '

Retroalimentacion al correo del apr

GC-F-005V. 05
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< C @ Noesseguro | mail.google.com/mailfu/0/#inbox/Qgrc)HrngxVRwwiVVgRGaTqkFRVxbRGNhFg Gy 0 :
Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p.. ¥ Mujery educacion.. {3 Decoracién de foa.. hitps//waw.catam... @ L [} Metodologias Para.. » Otros marcadares
= . s *
= M Gmail Q  Buscar correo = @ -‘q':"*‘_‘_':—
« B 06§ & 06 b 2de6 < > EsT & @
| Redactar
3 Recibidos 5 L
MM ACTIVIDAD SELEC... 4
Y Destacados 0
© Pospuestos
» Importantes
= 4 ~ GERARDO ANDRES PATI€0 BARACALDO (activos.com.co) %4
> Enviados +
Buenas tardes respetado aprendiz. |
. Borradores 235 No se afane mucho. Realice un Video y coloque En el nombre de la empresa su nombre propio como empresa tnica.
. 1. Lo importante es saber como se hace el manual de seleccion y el plan de induccion. para esta empresa(su nombre})
» @ Categorias
Y me la envia.
v Méas Quedo atenta a sus inguietudes.
o~ SansSerif -~ T~ B I U A~ = " 5 T
B ccame ;
. b4
2 9%
Leonardo andres Vargas
GC-F-005 V.05
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[ M Recibidos (5) - lbortiz7@misena. X [y Correo: lucy belinda ortiz wilche: %

SENA

&« C @ outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS04MmZhLTg0YmMtMDACLTAWCgAQATpIT%2B4yyzBHnjl2s)¥TtQk%3D

Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p.. ¥ Mujery educacion.. {3 Decoracién de foa.. hitps//waw.catam... @ L [} Metodologias Para..

L Buscar

= W Eiminar = Archivo ) Nodeseado ~ & Limpiar 1 Movera ~ - T~ J
~  Favoritos TALLER DE INTEGRAR Y DIAPODITIVAS
£ Bandejade entrada 368 Leonarde Andres Vargas <leonardoandresvargas107@gmail.c p

om> 9 9

e v Mar 31/03/2020 708 PM

Usted ¥

> Carpetas DIAPOSITIVAS DE INDUCCIO... ‘E TALLER - INTEGRAR-1.docx
587 KB 451K8

~  Grupos

Nuevo grupo

2 archivos adjuntos (1 MB)  Descargartodo  Guardar fodo en OneDrive

Buenas noches instructora lucy envio los trabajos de integgrar que me hacian falta, espero respuesta si has
resivido mis trabajos gracias y otra cosa es preguntarte como te comparto la carpeta del drive es que tu toienes
correo hotmaily yo gmail y creo no es compétible para compartirtela pues se la comparti dos veces no se si esta
compartida ya estan subidos todos los trabajos quedo atento a su respuesta gracias por este trimestre y como
puedo comunicarme para saber las notas ya que el codigo que enviaste no me permitio ingresar a clasroom

att: andres

Se revisa y falta el plan de induccidn.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

X

@ % @ O :

» Qtros marcadores

Parece que usa un
blogueador de
anuncios. Para
maximizar el
espacio en la
bandeja de entrada,
registrese en
Outlook sin
anuncios.
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[ M Recibidos (5) - Ibortiz7@misena. X [y Correo: lucy belinda ortiz wilche: X

&« C' @ outlooklive.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS04MmZhLTg0Y mMtMDACLTAWCgAQAKDISFXAUTBFtzLmICCUXNU%3D

—

Mensaje nuevo

~  Favoritos

£ Bandeja de entrada 367

Agregar faverito

> Carpetas

~  Grupos

Nuevo grupo

Se contesta:
Cupaje-esmeralda.

Revise class room 01 de abril

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Aplicaciones ™M [B Lacrisis educativa p.. ¥ Mujery educacion.. {3 Decoracin de foa..

SENA

] Eliminar & Archive (O Nodeseado ~ <« Limpiar 531 Movera v

TALLER - INTEGRAR Y DIAPOSITIVAS

o Para: Lecnardo Andres Vargas

Buenas tardes respetado aprendiz. Vargas Leonardo.

Le sigue faltando el Plan de Induccién, del cual se debe hacer un video explicando que es.

Quedo atenta sus inquietudes.

Lucy Belinda Ortiz Wilches
Psic??loga

Universidad INCCA de Colombia
T.P. 51.706.037

@
Z
ko
-]
I~
c
&y
=
Il

El
]
>

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomuni

© f v o

https:/fwvnw.cafam... @ L[] Metodologias Para... » Ctros marcadares

v Parece que usa un
bloqueador de
anuncios. Para
maximizar el
espacio en 3
bandeja de entrada,
registrese en

Outlook sin
anuncios.
@ XX, ke
Borrador guardado a las 4:23 PM
>
GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co
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M SELECCIONAR_INTEGRAR_1903% X & SELECCIONAR INTEGRAR_1903¢ X [ Plan de induccién x ‘ m Correo: lucy belinda ortiz wilche: X _E‘M

C @ drivegoogle.com/drive/folders/1al6loN36uozljuZ1qeaM3SkWB0O1TBG * @ @ :

il Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p.. ¥ Mujery educacion.. (3 Decoracion de foa, BB hitps: fam... @ L[] Metodologias Para... » Otros marcadares

& [P TIPOS DE INDUCCION.pptx

TIPOS DE INDUCCION

Verifique manual teorico de Ayala-01 de abril-class rom- no se encontré nada mas.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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| M Resuitados de la bisqueda- oo X | [P ANGIETATIANA AVALA enSelec X [FY| Seleccionar candidatos para des: X Nueva pestafia x uﬂ‘g

@ @ classroom.google.com/g/tg/NjExODcINDQON}Va/NiMwMzAYOTAINTda#u=NjEzNzAZMZEOMjVait=F * @ o :
t Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p... ¥ Mujery educacion.. {3 Decoracion de foa.. B https:// cafam.. @ L [@) Metodologias Para... » Otros marcadares

® ) ANGIE TATIANA AYALA B < > Sin devolver -
- Borrador

Archivos

Seleccionar candidatos para desempenar cargos y roles de trabajo

Entregada el 25 mar,, 12:43

= | [ TRABAJODESELE. [F

Calificacion

90/100 H

Comentarios privados

16.MECANISMOS DE ANALISIS: CUMPLE / NO CUMPLE

El trabajo es adecuado.

i Canceter m
redaccién, que cumpla

Ormacion sea la correcta miércoles, 01 de abril de 2020

El primero mecanismo de anélisis es la presentacion de hoja de vida. @

Plan de induccion teorico también.

JUEVES 02 DE ABRIL

GC-F-005V. 05
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' M Recibidos (12) - lbortiz7@misen- X [y Correo: lucy belinda ortiz wilche: %

< C @ outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS04MmZhLTg0YmMtMDACLTAWCgAQAMbQVWIVxbIDqFB4QBg2g)g%3D ® ¥ % o H

Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p.. ¥ Mujery educacion.. {3 Decoracién de foa.. hitps//waw.catam... @ L [} Metodologias Para.. » Otros marcadares

L Buscar [5) B &
= W Eliminar = Archive ) Nodeseado ~  Limpiar 53 Movera ~ -+ ™~ L X
v Favoritos JOHANNA HERNANDEZ FONSECA - Invitation to collaborate
£ Bandejade entrada 380 # JOHANNA HERNANDEZ FONSECA (via Google Drive) <drive-

9D 9 2 - Parece que usa un
blogueador de
anuncios. Para
maximizar el
espacio en la
bandeja de entrada,
registrese en

&F  shares-noreply@gocgle.com>

Agregar favorito
Usted: no-reply+560735db@classroom googlecam ¥

~  Carpetas

£ Bandeja de entrada 380 jhernandez5924@misena.edu.co has invited you fo contribute to the following shared folder: o
utlook sin
B JOHANNA HERNANDEZ FONSECA anuncios.
©  Correono deseado 55
&  Borradores 317 m
B Elementos enviados 7
This email grants access to this item. Only forward it to people you trust.
i Elementos eliminados 89
= s Google Drive: H: 1] files withi h i devi G
oogle Drive: Have all your files within reach from any device. .
Google LLC, 1600 Amptitheatre Parkway, Mountain View, CA 84043, USA OOgIE
= @ f& ) @ b

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (12) - Ibortiz7i@misen: X | (3 Correo: lucy belinda ortiz wilche: X & JOHANNA HERNANDEZ FONSEC X e = IaL X
C & drive.google.com/drive/folders/10cbdQ4ukz-tACvD58t6rZrby 7SEDipsK o & o H
i Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p.. ¥ Mujery educacion.. {3 Decoracion de foa.. hitps//waw.catam... @ L [} Metodologias Para.. » Otros marcadares
. Py *
L Drive Q,  Buscar en Drive - ® & D o 4o
I' N Compartidos conmige > JOHANNA HERNANDEZ FONSECA ~ @ & @ O : H @ m
uevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaio del archive )
Prioridad -
@ CONVOCATORIA INTERNA PYME.pdf JOHANNA HERNANDEZ FONSECA 1 abr. 2020 JOHANNA HERNAND 100 KE
» Mi unidad P
2% compartidos conmigo [ ENTREGABLE FINAL DE SELECCION.d.. &% JOHANNA HERNANDEZ FONSECA 1 abr. 2020 JOHANNA HERNAND 124 KB
@®  Recientes @  PERFIL DE CARGO.pdf JOHANNA HERNANDEZ FONSECA 1 abr. 2020 JOHANNA HERNAND 111 KE N
Yr  Destacados
Ed  soLICITUD DE EMPLEO.xlsx JOHANNA HERNANDEZ FONSECA 1 abr. 2020 JOHANNA HERNAND 19 KB
[  Papelera
[ TALLER DE ENTREVISTA-SELE (1).docx JOHANNA HERNANDEZ FONSECA 26 mar. 2020 JOHANNA HERNAR 45 KB
=  Almacenamiento
7.1 GB utilizado
>

https://drive.google.com/Ttab=ooBtauthuser=0

JOHANNA HERNANDEZ ENVIA UN VIDEO DE INDCCION. QUE ES DEL INTERNET. CUANDO ES UN VIDEO QUE DEBE SER ELABORADO POR EL
GRUPO O PERSONAL DEBIDO AL SITUACION DEL PAIS

GC-F-005 V.05
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M Recibidos (12) - lbortiz7@misen- X [y Correo: lucy belinda ortiz wilche: %
&« C & outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQQKADAWATY3ZmYAZS04MmZhLTg0YmMtMDACLTAwCgAQABZXDgBuDttLkly4kawHi%2BY%3D ® % o :
Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p.. ¥ Mujery educacion.. {3 Decoracién de foa.. hitps//waw.catam... @ L [} Metodologias Para.. » Otros marcadares
S
= W Eliminar T Archive (© Nodeseado ~  Limpiar 531 Movera v === ™ b X
v Favoritos JOHANNA HERNANDEZ FONSECA - Invitation to collaborate =
£ Bandejad trada 379
andejade entrada o Para: JOHANNA HERNANDEZ FONSECA A Parece que usa un
blogueador de
Agregar favorito e P
Buenas tardes respetada aprendiz . maximizar el
v Carpetas El video de induccion es una elaboracién del grupo o personal si no se pueden comunicar,| espacio en la

bandeja de entrada,
registrese en

& Bandejadeentrada 379 Lucy Belinda Ortiz Wilches Qutlook sin
= Psic??loga anuncios.
Y GmmemEy 5 Universidad INCCA de Colombia
&  Borradores 318 Lp. 51706037
B Elementos enviados 7
i Elementos eliminados 89 @ m 5 B I U2 A = Y == o E %, e
B Archivo
& @ ﬁp Borrador guardado a las 2:31 PM
= L7
EH & [} >
GC-F -005 V. 05
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M Recides (12 ori7@miser: X | & Coreos ey sends rizwiche: x W vosooenoucconawos ™ x [+ T ==

7CxNcuaUUCa67f/view?ts=5e856173 * © 0 :

C @ drivegoogle.com/file/d/1VGh425HNSEPGy

» Otros marcadores

: Aplicaciones ™M L acion de foa.

ucativa p... ¥ Mujer y educaci

https://www.youtube.com/watch?v=h1W-VBjlJOc

LINK_

ANGIE TATIANA AYALA
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Aplicaciones M

C @ classroom.google.com/c/NjEXODCINDQONj\

Seleccionar candidatos para desempenfiar los cargos ...

Grupo 69519 Jornada Noche

Devolver ]
e Todos los alumnos
Ordenar por estado  «

Entregadas

[ ] ANGIE TATIANA AYALA

[ ANYI CATERIN CHARRY VL.
L

[ ] JOHANNA HERNANDEZ F...

Esperando a ogs.google.com...

B La crisis educativa p..

Buenas tardes respetada apr...

Jenny Carolina Mestizo Mo...

¥ Mujery educacion...

100 puntos

90
Borrador

__J100

__J100

__/100

lj

yOTA3NTda/submissi by

O Decoracion de foa.. hittps: fwww.cafam...

Instrucciones Trabajo del alumno

ANGIE TATIANA AYALA

Entregadas (Ver historial)

TRABAJO DE SELECCIONAR ...
word

2 comentarios privados

Lucy Belinda Ortiz Wilches 1 abr.

@

@ £ltrabajo es adecuado

° ANGIE TATIANA AYALA 1 abr.

@ Buenas tardes respetada aprendiz.
Gracias
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L Buscar 9 =

W Eliminar T Archive (© Nodeseado ~  Limpiar 531 Movera v === ™ b X

~  Favoritos TALLER - INTEGRAR Y DIAPOSITIVAS [ s ]
Descartar ~ Borrador guardado a las 2:43 PM
£ Bandejade entrada 371 m I—I U @ % 2
Parece que Usa un
blogueador de
Agregar favorito Leonardo Andres Vargas <leonardoandresvargas107@gmail.c anuncios. Para
oms 9 9 =5 - X
maximizar el
~ Carpetas Mié 1/04/2020 5:17 PM espacio en la
Usted ¥ bandeja de entrada,
O Bandeia de entrada 371 Buenas tardes instructura y ese video Como es no entiendo Como hacerlo. MEI=E=2 En
J Outlook sin
anuncios.
&  Correono deseado 56
7 Bormadores 3z lucy belinda ortiz wilches .
Mié 1/04/2020 4:24 PM o © =
B Elementos enviados 7 Leonardo Andres Vargas ¥
i Elementos eliminados 92 Buenas tardes respetado aprendiz. Vargas Leonardo.
Le sigue faltando el Plan de Induccidn, del cual se debe hacer un video explicando que es.
B  Archivo Quedo atenta sus inquietudes.
= = £ [] & Lucy Belinda Ortiz Wilches
Psic??loga >
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L Buscar 9 =

W Eliminar T Archive (© Nodeseado ~  Limpiar 531 Movera v === ™ b X
~  Favoritos TALLER - INTEGRAR Y DIAPOSITIVAS [ s ]

£ Bandejade entrada 371 o Para: Lecnardo Andres Vargas 7
Parece que usa un

blogueador de
anuncios. Para
maximizar el
espacio en la
bandeja de entrada,
registrese en

Agregar favorito

Buenas tardes respetado aprendiz.
~  Carpetas Recuerde que nosotros al final se velza la competencia

e Integrar los trabajadores y proveedores 2 la organ...
le Integrar los trabajadores organ;

Quedo atenta sus inquietudes.

Elementos eliminados 92

£ Bandejadeentrada 371 Outlook sin
anuncios.
&  Correono deseado 56
Como entregable en la actividad dos de integrar dice:=- =L =
& Boradores 318 Es una grabacion de informacién de imégenes y sonidos que esplique paso a paso como se hace el plan de induccion.Lo
puede hacer en grupo de pyme o individual.
B Elementos enviados 7 Esto por la situacion de salud  del pais.
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Borrador guardado a las 2:43 PM

Mestizo envio video- que es sacado de internet
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Plan de induccion

; Jenny Carolina Mestizo Moncada ?0/100 - < > Sin devolver -
Borrador

Archivos

Rl

Entreg

=

TIPOS DE INDUCCION.pptx

Gestion del Talento Huma

‘d [0 Actividades 2-INTEGRAR G
R B Administracion de z

-

na Maria Godinez

Calificacion

90/100 %
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Aplicaciones ™ (B La crisis educativa p...

M Gmail Q' Buscar correo - @ i

&

| Redactar
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Recibidos 5 F—:g
Destacados
POspuestos
Importantes

Enviados

Lucy Belinda ~ +

Llamar

Prueba también nuestras aplicaciones

méviles [0S v Android

2 9

¥ Mujery educacion...

o o s [ B B 1de2687 < > Esv &3

Daniel Delgado 6:39 (hace 8 horas) Y
Buenos dias respetada instructora Oriiz, envio la reprogramacion de la competencia Integrar. Por otro lado adjunto evidencia de que se envio

Lucy Belinda Ortiz Wilches <Ibortiz7@mizena.edu.co= 15:24 (hace 0 minutos) Yy :
para Daniel =

Buenas tardes respetado aprendiz.
Recuerde gue para este trimestre se ven tres con ias. Pi leccionar. Selecci al final se vela la competencia de Integrar
los trabajadores y proveedores a la organ...

1. Como entregable para esta competencia en |a actividad dos de integrar dice:

El video: Es una grabacion de informacién de imagenes y sonidos que esplique paso a paso de como se hace el plan de induccién.
2. Lo puede hacer en grupo de pyme o individual.

Esto por la situacién de salud del pais.

Quedo atenta sus inquietudes.

Aprendiz. Que le solicito envie su formato de reintegro y me evia esto
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lucy belinda ortiz wilches
<
~  Carpetas o e 3/04/2020 12,09 AN 9 9 = I;:arece q:e L:E un
oqueador de

Viviana Duran v/ €
anuncios. Para

& Bandeja deentrada 374 Buenos dias respetada aprendiz. maximizar el
Mirando su formato de reintegro- su merce tenia que verla con la profe Anni Rodriguez. espacio en la

©  Correono deseado 57 o . :

regunta por que llego a verla conmigo. bandsja de entrada,
registrese en

& Borradores 318 Outlook sin
Lucy Belinda Ortiz Wilches anuncios.

B> Elementos enviados 7 Psic??loga
Universidad INCCA de Colombia

il Elementos eliminados 92 T.P. 51.706.037

B Archivo

U Notas Viviana Duran <vivianaduran2508 @gmail.com> « N

R Jue 2/04/2020 8:58 PM 9 ©
amiguetas Usted ¥
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Viviana Duran <vivianaduran2508@gmail.com>
~  Carpetas @ Vie 3/04/2020 11:29 AM 9D 9 2 - Parece que usa un
Usted ¥ blogueador de
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O Bandejade entrada 374 i anuncios. Fara
Buen Dia maximizar el
- Instructora Lucy Ortiz espacio en la
&  Correo no deseado 57 T
Z  Borad . Toda la ficha teniamos programada ver con Anni Rodriguez, pero nos hicieron el cambio ya que para la primera registrese en
orradores 318 PR : - - B
clase aun la instructora estaba en proceso de contratacion, entonces nos hiciercn cambio y nes dejaron con Qutlogk sin
T . = usted, solo que en el formato ne me hicieron el cambio. ELIDEES
B Hementos eliminadoes 92 Quedo atenta a cualquier inquietud.
= A Agradezco su atencion prestada
0 Notas
A lucy belinda ortiz wilches
amiguetas RS
L o Vie 3/04/2020 11:09 AM 2 9 =

Viviana Duran

= @ f& ) @

Buenos dias respetada aprendiz. >
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotad, Abril 15 del 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344866
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2020

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 1344866 del afio 2020

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES identificado con la cédula de ciudadania No.51706037 de BOGOTA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién academicagestion del talento humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de maximo de
TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS PESOS ($30.321.200) COP. Incluido IVA de conformidad
con el régimen tributario al que pertenezca el contratista. Estd suma sera pagada
por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP. b) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES
MILLONES  SETECIENTOS NOVEN MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS($3.790.150)COP cada uno. c) Un pago correspondiente al mes de JULIO
de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP. d) Dos (2) Iguales
correspondiente al mes de AGOSTO y septiembre del 2020 Por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CIENCUENTA PESOS Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
PESOS ($3.790.150) COP. €e) Un (1) pago final correspondiente al mes de
OCTUBRE del 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y
NUEVEMIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS ($1.389.721) COP.
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Plazo: Sera hasta el (11) de ( octubre ) de 2020.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestibn Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestidbn Administrativa, Subsede y Organizaciones,
asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema Integrado
de Calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las

jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion de | didacticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 | Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el proceso | didacticas activas. (Drive coordinacién)
académico administrativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
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on FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, la planilla,
41556106 expedido por COMPENSAR correspondiente al mes de Marzo del afio 2020 y (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1344866 de 2020
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