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DESCRIPCION GENERAL
Fech.a de elaboracién del estudio OCTUBRE DE 2024
previo:
Nombre del funcionario que HEIDY JOHANA CORREA CARRENO
diligencia el estudio previo HOSPITAL HILARIO LUGO
DE SASAIMA
Dependencia solicitante: GERENTE
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

{ 1 JUSTIFICACION

El HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA - ESE es un establecimiento publico de categoria especial
desceniralizada, que presta servicios de salud y, por tal razon, se encuentra obligado a garantizar este derecho a
kyla pobiacién de manera oportuna, acatando lo contemplado en el articulo 49 de la Constitucion Politica y la ley
100 de 1993, requiriendo para el cumplimiento de los fines del Estado y de sus propios objetivos, contratar la
prestacion de servicios de un(a) portero con destino al HOSPITAL.

De igual forma, analizando la planta de personal, el HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA no cuenta en su
planta de personal con una persona para ocupar el cargo de porteria, por lo tanto, se hace necesario su
contratacion.

2. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO,
ASi COMO DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA RESPECTIVA CONTRATACION.

El HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA — ESE tiene como funcion prestar servicios de salud de primer
nivel con enfoque humanizado y seguro, amparados en estandares de mejoramiento en busca de la excelencia
y transparencia en sus procesos.

El HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, requiere de un bachiller en porteria que brinde su experticia y
conocimiento a favor de la entidad en las diversas areas que comprende su funcionamiento.

En tal sentido es posible financiar con recursos de la entidad el requerimiento del recurso humano necesario,
por lo que se desprende que es viable el gasto y esta permitido.

Siendo esto asi, sus servicios iran encomendados desde un enfoque holistico pasando por tépicos,
convalidando los procesos de contratacién adelantados, etc.
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Es de recalcar que enire el perscnal que se contrate y esta Empresa Social del Estado sélo existira una
relacion de coordinacion y el contratista tendrd autonomia en la consecucion de sus obligaciones, de esta
forma, se enfatiza que en ningun momento entre el Hospital Hilario Lugo de Sasaima v el personal de apoyo
que preste sus servicios se forjara una relacién de subordinacidn que implique una deformacién al sentido
implicito de una prestacidon de servicios.

De acuerdo con las normas y facultades ya mencionadas, en desarrollo de su misién objeto y funciones, la ESE
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, de conformidad con su manual de conlratacion y enmarcados en los
principios que rigen la prestacion de servicios de salud y una vez aprobado el presupuesto de ingresos y gastos
para la vigencia 2024, se considera necesario, Gtil y pertinente la celebracion un contrato de prestacion de
servicios, para cubrir la necesidad existente, como portero en el area de contratacion.

| 3. EL OBJETO A CONTRATAR

“PRESTACION DE SERVICIOS EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES COMO PORTERO AL
HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA”

DESCRIPCION CODIGO UNSPSC:

93151507 — Procedimientos o servicios administrativos

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

En ejercicio de las funciones asignadas a la Junta Directiva de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL
HILARIO LUGO DE SASAIMA, consignadas en los estatutos de la empresa, adoptados mediante Acuerdo
N.00B de 2023 correspondiente a adoptar los estatutos, reglamentos internos y manuales que regiran la
actividad de la Empresa.

No obstante, y segin lo expuesto en el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 anexo al articulo segundo del
Acuerdo No. 008 del 05 de junio de 2023 (Estatuto de Contratacion Hospital Hilaric Lugo de Sasaima), la
contratacién publica de esta entidad se base en el derecho privado, es a su vez pertinente recordar que en
ningin modo se podran desconocer los principios rectores de la funcién pablica (articulo 209 de |a Constitucion
Politica), gestion fiscal (Articulo 267 de la Constitucién Politica) y de la contratacion estatal {(Articulo 3 de la ley
80 de 1993).

El numeral sexto del articulo 195 de la ley 100 de 1993 es la que denomina la excepcionalidad en temas
contractuales por parte de las ESE, asi:
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“ARTICULO 195. Régimen juridico. Las Empresas Sociales de Salud se someteran al siguiente régimen
juridico:...6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podré discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracion piblica.”

En mismo sentido, se estipula en la Resolucion 5185 de 2013, denominada: “Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de coniratacion que regira su
actividad contractual”, al determinar en su articulo segundo lo siguiente:

“Articulo 2°. Régimen de contratacién de las Empresas Sociales del Estado. El régimen de contratacion de las
Empresas Sociales del Estado es e/ régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de
1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del
Estado deben aplicar fos principios de la funcién administrativa y la sostenibifidad fiscal, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos fijados en la presente resolucion.”

El articulo 26 y 27 del Estatuto de Contratacién de esta Empresa Social del Estado (Acuerdo No. 008 del 05 de
junio de 2023) establece el modo de contratacion directa, entre otras causales cuando:

“f} Cuando se trate de contratos para prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para
ejecucion de frabajos artisticos que sélo se pueden encomendar a determinadas personas naturales.”

En consideracién a lo analizado la modalidad de seleccidn para este caso corresponde a la contratacién
directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, de que frata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece que la
Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa procede: “Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la Entidad...”

Ei articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con fa persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trafe. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como fos
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En conclusién, el contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por
las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la complementen, modifiguen o reglamenten y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

La opcion méas favorable para resolver la necesidad es contratar una persona natural para el desarrollo de las
actividades objeto del contrato, una persona con Formacion Bachiller. Tiempo de la experiencia & meses. La
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prestacion del servicio, se llevard a cabo por una persona natural idénea, lo cual redunda en beneficio de la
E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA, toda vez que las actividades buscan dar impulso a cada uno
de los procesos que adelanta la E.S.E, orientados a cumplir con calidad, las metas, proyectos y actividades
establecidas en el plan de desarrollo.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

5. CONDICIONES DE COSTO Y/C CALIDAD PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL OFERENTE-

Expone el Articulo 26 del Capitulo VI del Acuerdo N.008 de 2023 {(Manual de Contratacion de la E.S.E. Hospital
Hilario Lugo de Sasaima) respecto a la procedencia de la contratacién directa en razén a ja naturaleza y con un
unico proponente, lo siguiente:

“Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, o para ejecucion de trabajos artisticos que
sélo se pueden encomendarse a determinadas personas naturales. (Intuito personas).”

Empero, aunque no son necesarias varias ofertas, se debe analizar el perfil profesional y los precios del
mercado. Es por esto que, EL HOSPITAL dara prioridad a [a idoneidad como factor primordial de la seleccion
del contratista y come factor secundario operara el valor del servicio contratado, para el caso particutar asi;
FORMACION ACADEMICA; Se requerira de un bachiller

EXPERIENCIA: Se solicitara como minimo de un seis (6) meses de experiencia en cargos a fines

6. ANALISIS DE LA OFERTA

Se consultan y analizan los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que debe
realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y, se consideran las variables pertinentes para
calcular el presupuesto de la respectiva contratacion:

6.1. Analisis de Precios Histérico

A continuacion, la Entidad realizara un andlisis de contratacion histérica realizada en la E.S.E. Hospital Hilario
Lugo de Sasaima referente a la PRESTACION SERVIGIOS PROFESIONALES que se pretende contratar,
asi:

DATOS DEL CONTRATO
No. OBJETO DURACION VALOR
020- 2024 PRESTACION DE SERVICIOS NO cuatro (4) seis millones setecientos
PROFESIONALES EN LA EJECUCION DE meses sesenta mil pesos
ACTIVIDADES COMC PORTERO CON ($6.760.000)
DESTING AL HOSPITAL HILARIQ LUGO
DE SASAIMA
Elaboré Revisd Revisé Aprobo
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6.2, Analisis del Mercado:

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 008 del 05 de junio de 2023 (Estatuto de Contratacion) y la
Resolucién 073 del 28 de julio de 2023 “Por el cual se adopta el manual de contratacion del Hospital Hilario
lLugo de Sasaima, Empresa Social del Estado”, al tratarse de una prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, no es necesario la presentacion de varias ofertas, por lo tanto, se permite que con una
sola oferta se contrate.

6.3. Otras Variables Utilizadas para calcular el valor del contrato:

La E.S.E Hospital Hilario Lugo de Sasaima ha considerado guiarse teniendo en cuenta los requisitos de
idoneidad que se plantean para el contrato a celebrar, la dedicacion, los elementos de apoyo que se
requieren para ejecutar las actividades contratadas, ademas de analizar contratos celebrados con antelacion
por la Entidad, con similares perfiles, obligaciones y el plazo del contrato.

Evidenciado el histérico de contratacién de la entidad, junto con el valor de la propuesta allegada y el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal se evidencia que es acorde al presente anélisis de mercado.

El valor del presente contrato de Prestacién de Servicios profesionales es por la suma de UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.753.500) Mcte, incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar para la presente vigencia.

Conforme a lo anterior, para la presente vigencia se determinan los siguientes valores:

Valor total UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS
($1.753.500) M/cte

El contrato tendra un valor total de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
PESOS ($1.753.500) Micte, de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero. 392, de
fecha 02 de octubre de 2024 expedido por el profesional de presupuesto de la E.5.E. HOSPITAL HILARIO
LUGO DE SASAIMA.

I 7. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

7.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA;

7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES: En desarrollo del objeto del contrato, EL. CONTRATISTA se obliga para
con e HOSPITAL a: 1. Cumplir la constitucion Politica y las leyes de la Republica. 2. Prestar los servicios en las
condiciones establecidas en los estudios previos, la propuesta presentada y el contrato celebrado. 3. Presentar
los informes de actividades y documentacion requerida para el tramite de los pagos acordados en el contrato.
4. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
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contrato. 5. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 8.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos. 7. No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algtn
hecho. 8. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 9. Mantener ias garantias vigentes que amparen el contrato en los términos del mismo, si a ello
hubiera lugar. 10. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato
y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y SUs
Decretos Reglamentarios. 11. Estar afiliado en los sistemas de pensidn, salud y riesgos laborales y eumplir con
el pago a dicho sistema General de Seguridad Social (Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 12. Guardar la
reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos sometidos a su conocimiento con ocasion de
la actividad contractual 13. Cumplir todas y cada una de las obligaciones conforme al objeto contractual y
determinadas por el supervisor.

7.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con &l objeto contractual de acuerda con lo convenido con el
contratante. 2) Asumir en forma oportuna las gestiones, diligencias y actividades procedentes y legalmente
permitidas, que se le informen como necesarias para defender los intereses del Hospital. 3) Garantizar en
forma permanente la prestacion del servicio. 4) Realizar las funciones de porteria de acuerdo con los
protocolos establecidos por el Hospital. 5) Llevar el libro de entrada y salida de la ambulancia. 8) Controlar la
entrada y salida de trabajadores, visitantes, y pacientes. 7) Tener a cargo la Fotocopiadora y controtar las
copias generadas y el efectivo de dichas copias. 8) Supervisar el funcionamiento de la planta eléctrica en los
cortes de energia.9) Asistir a las capacitaciones que sean delegadas por las directivas del Hospital y/o
supervisor del contrato. 10} Realizar funciones de mantenimiento locativo y dreas comunes de acuerdo con las
instrucciones del supervisor del contrato y/o gerencia, en caso de que se presenten situaciones que asi lo
ameriten. 11) Disponer de las evidencias documentales que soportan la ejecucion de las obligaciones.12)
Organizar el soporte documental de acorde a la ley general de archivo y de acuerdo a las tablas de retencion
documental aprobadas por el Hospital Hilario Lugo de Sasaima.13) Las demas obligaciones asignadas por el
supervisor en cumplimiento del objeto contractual

7.2 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: En cumplimiento del objeto resultante de la clausula
primera, corresponde a fa E.S.E Hospital Hilario Lugo de Sasaima: 1) Efectuar la supervision del contrato,
teniendo en cuenta las especificaciones del contrato y las obligaciones adquiridas por parte del CONTRATISTA.
2) Ejercer la vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato. 3) Verificar que el contratista cumpla
puntual y realmente todas y cada una de las obligaciones descritas en el contrato. 4) Formular los requerimientos
que sean necesarios al contratista, con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 5) Pagar el
valor del contrato en el plazo y condiciones establecidas.

| 8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ Y SU JUSTIFICACION, EL PLAZO, Y LA FORMA DE PAGO.
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8.1 VALOR: EL HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA - ESE, tiene presupuestado para esta contratacion
el valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.753.500) Mcte.
8.2 FORMA DE PAGO: La E.S.E HOSPITAL HILARIO LUGO DE SASAIMA pagara al contratista el valor de
UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.753.500) Mcte, asi: un
pago de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.753.500) Mcte,, al
finalizar el término establecido de ejecucién, pago previa acreditacién de: 1). Factura o cuenta de cobro, 2.)
informe de ejecucion parcial del contrato, 3.) acta parcial con firma de aceptacion de supervisor 4). Certificacion
del supervisor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, 5). Informes de
actividades o su equivalente. 6). Todos los pagos estan sujetos a la disponibilidad de recursos en caja, previa
revision y aceptacion de los mismos durante los siguientes 5 dias habiles 7). Para efectos de cada pago el
contratista debera encontrarse al dia en los pagos correspondientes al sistema de seguridad social integral,
conforme lo establece el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. PARAGRAFO 1: LA ENTIDAD CONTRATANTE
efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispueste en la legislacion
vigente sobre la materia. PARAGRAFOQ 2: Para el pago, la supervisora informara sobre ef cumplimiento de las
obligaciones y aquellas actividades que se debieron cumplir y no fueran ejecutadas se descontaran del pago,
por lo que a cada actividad se le asigna un valor de 3% del total del pago mensual, que seran tenidas en
cuenta al momento de autorizar el pago. PARAGRAFO 3: El término del pago solo empezara a contarse desde
la fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad de EL CONTRATISTA y no tendra por ello lugar
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

8.3 TERMINO DE EJECUGION. El plazo sera a partir del 02 de octubre de 2024, hasta el 31 de octubre de la
misma anualidad.

PARAGRAFO. La vigencia del contrato sera el término de tiempo determinado para evaluar por parte de El
CONTRATANTE la ejecucidn contractual, adelantar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento del
objeto contratado o imponer las sanciones en €l evento contraric.

[ 9. EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El pago a que el Contratante se obliga en virtud del presente contrato se subordina a las apropiaciones que con
tal fin se efectuen en el presupuesto de la vigencia fiscal correspondiente al afio 2024, el valor de este conirato
se pagara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No.392 por valor UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.753.500) Mcte del 02 de octubre de
2024, que se adjunta a este documento, con la siguiente descripcion:

RUBRC DENOMINACION VALOR
2.1.2.02.02 | SERVICIOS PERSONALES | UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
.008.001 ADMINISTRATIVOS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.753.500) Mcte
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10. REQUISITOS HABILITANTES O DOCUMENTOS NECESARIOS QUE DEBEN ACOMPANAR LAS
PROPUESTAS

La propuesta deberd presentarse en original, anexando todos los documentos requeridos que acrediten Ia
idoneidad, el area de conocimiento y los requisitos requeridos por la entidad en la prestacion de servicios
profesicnales.

| 11. ANALISIS DE RIESGO Y GARANTIA:

MATRIZ DE RIESGOS PARA L.OS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Impacto despues del
Y tratamiento
a Pl1 |V c
! r m| a a
9 o{p|l t
f 0 blalo [
7 alel|r g
g 1| 9 :' Ble|a o
q i
E | Yy i - ri
Moo | Fu t ;r Descripeion {qué Cons::ul.l:ncia 2 F: L ; quien Tratamiento f ! c a
ol e ant a puede pasar y como ocurrencia del i E Ll sele Controles a ser [ 1
e p K puede osurrir? [ g asigna implementaclos d 2
7 o asvento | ¢ d o 1 a n
% i G O Sl e
a e
a by |
d i o
9 i
8 a
9 s
§ g
(=]
R
c | |E |¢®
e x ] g Expedicién de normas que Genera carga Las partes de mutus
n t e u fmpongan nuavos iribuios, adicional a las acuerdo determinaran la
c | impuestos o cargas previstas pusde . ! forma de retormar el Bay
1 f ? u a parafiscales que pueda afectar a cualquiera | © | 2 [ 4 | Baje Contratista equilibrio contractual a 1]2 & o
a . ci 1 afactar el equilibrio de las pares del fin de no ganarar
| N o o acenémica del contrato contrato perjuicio para fas partes
n ri
0
R
E E e S
E ; Perjuicios que se puedan
8 X é g ocasionar al contratista por Contratist ;‘as pé]rlt;s dad mytuiu
p t u la oeurrencia de hechos de Retrasos en ontratists - oo seaaranla
e c | 8 i HOSPITAL farma de retormar el Ba)
2 . 2 u a fuerza mayor o caso ejecucion 4 |4 5 Alto HILKARIC equilibre contractual & 2 |2 3
i r o t fortuite en los terminos del cantractual LuGo qﬁn de mc em:rl;r °©
¢ n o o contrato y de |a legistaciéon e g!as artes
o a n f existente pen para P
o
(0]
G E E B Reduccién de la
e x i =] Enfermedad General, robabitidad de
n t . r lebozal, atcldentes de ccuprrencia del evente
3 [ & 3 :i izgro}:_!:rsigg:p':é?dfdn Acciones judiciales 3 1 4 Bajo Caontratista con actividags y 1 1 1 Ej'
d r ci o discapacidad, muerte del programas de
] n . o ontratista entre otros prevencion en seguridad
| o rul a contral industrial y ocupacional
|
Elahoro Revisd Revisé Aprobé

John Arévalo - Asesor Juridico

Johr Arévalo -

Asesor Juridico

Daniela Diaz A - Catidad

H. Johana Correa C. - Gerente




« = ( ALLID.
" 4 NOROCCIDENTE

Gohernacion
Condinamarca

) -7 DOCUMENTO | PAGINA |
FECHADE

~ NOMBRE
ESTUDIO DE OPORTUNIDAD
CONVENIENGIA

VIGENCIA

GJ-FOR-005 13-09-2024

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Impacto despues del
b tratamiento
L Pl v c
! r | mia a
o [+ p | t
A 4 blale e
T a ale}fr [
: d g € blt|a o
9 a i ol ¢ i
E n A
N Cla Fu t T Descripcion {qué Cons::s:: ncla : H L ; quien Tratamiento / | = a
o e ent a P puede pasar y como scurrencia del i a " se le GControles a ser i ]
[} P & puede ocurrir? d 9 asigna implementados d o
o avento I N d L ? a n
il 4 = i d d
d ] a e
E i I
d L r
9 |
8 e
i s
9 g
[}
. Reducir las
Qo Riesgo por mal uso de la p
E . £ p infarmacion. pmbablhd_ades de
s i & ~ courrencia con
5} ’1( 8 r Se materializa cuando el i:’g:gﬁ?:gnﬁizggtg::
4 ; e 3 ; com‘;a;\etl;z: eogli(;u:c\g;";':"w Acciones Judiciates | 3 4 | 7 Alia Caoniratisla e la informacidn 1 i 2 Bj i
fi ; ot o adminsitea informacidn y la dosumental y magnética.
[ [} n usga en actividades
[} e n a diferentes al desarrollo de :jﬂ: ?;}g:fﬂzilgarsﬁgz;f
| su objeto contractual nor el contratista
O
E | E p
2 i M Seguimiento a cad
n ’ eguimiento 8 cada un
i t e r Riesga par la tardanza c_le Demora en &l inicia HOSPITAL de los expedietnas
g £ < a la expedicion del respectiva B 5 Baj
5 e i : de la gjecucion del 32|85 | Medo HILARIO contractusles que 1 1 2
ci u ci registro presupuesial coma A X [}
fi ) cl ) requisito de ejecucion contrate LUGO requieran regisiro
c n 4 n ) presupuestal
@
o n a
)
* En lodo casa, la subgerencia administrativa donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacicn a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su
contexto.

Teniendo en cuenta que para fa modalidad de coniratacion directa estipula el Decreto 1082 de 2015 en su
“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos 221.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

Con fundamento en lo sefialado en el decreto en mencion y en el estatuto de Contratacion de la Entidad, se
decide por parte de esta subgerencia NO solicitarén garantias para la suscripcion del confrato.

[ 12. SUPERVISION:
l.a supervision técnica del presente contrato la efectuara el ordenador del gasto en cabeza del gerente yfo a
gquien delegue, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011, la cual se establece para efectos de asegurar la
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obtencion de la calidad y los estandares requeridos en la ejecucion del proceso objeto de este contrato, ei
supervisor asignado tendra las siguientes funciones: 1) Suscribir acta de inicio y actas de suspension y reinicio
si fuere necesario, 2) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla puntual y reaimente todas y cada una de las
obligaciones descritas en este documento, elaborando los respectivos informes de supervisién, 3) Informar por
escrito al HOSPITAL respecto al incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parie de EL
CONTRATISTA, 4) Formular por escrito a EL CONTRATISTA todas las observaciones que sean pertinentes con
relacion a la correcta ejecucién del contrato, 5) Velar por la oportuna presentacion de informes y cuentas de
cobro por parte de EL CONTRATISTA, asi como también, verificar su puntual cumplimiento con las obligaciones
para con el Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones, 6) Certificar el cumplimiento de EL
CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito previo para el pago que debe realizar el HOSPITAL, y
el cual acarrea para el supervisor la responsabilidad a que haya lugar, 7) Elaborar y emitir informe de supervision
de las actividades ejecutadas viabilizando o no su pago, 8) Sugerir al HOSPITAL, en caso de ser necesario, la
suspension temporal del contrato, 9) Elaborar y suscribir el acta de liquidacién de! contrato. 10) Suscribir el acta
de inicio del contrato que aqui se regula tan pronto como ella sea suscrita, 11) En general, adelantar todas las
acciones que sean propias, adecuadas y necesarias para garantizar el control y debida ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO: La supervision de las actividades derivadas de la presente orden, genera para el
funcionario designado para ello la responsabilidad propia de este tipo de funcicnes. Por Io tanto, tiene el deber
de actuar con la més absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio publico.

| 13. ANEXOS:

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Todos aquellos documentos en los cuales se soporta la contratacion

|14.RESPON§A§LE;______hq\

HEIDY JOHANA CORREA'CARRENO
GERENTE ESE !

Revisé y Aprobé aspectos técnicos / Heidy Johana Correa Carrefio / Gerente ESE
Revisé y Aprobé aspectos jusfdicos / John Arévalo /Abogado Bspecializado
Proyecto, John Arévalo / Contratista — Area contratacion
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