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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para ejecutar el
proyecto de Innovacién “Establecimiento de huertos biointensivos bajo
principios de permacultura para generar sequridad y soberania alimentaria
en Malaga, Santander”, en el programa SENNOVA, en el Centro
OBJETO: Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Tecndlogo en dreas Agricola, Tecnologo en administracion de empresas
agropecuarias con especializacion en dreas del conocimiento relacionadas.
EDUCACION Y/O | Formacién: Educacién no formal/ Seminarios/ Diplomados y/o cursos
FORMACION relacionados con el drea de formacién o del objeto a contratar.

6 meses de experiencia relacionada

Alternativa: Titulo de especializacién en el nivel de formacién tecnolégica
por: Un (1) afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la
EXPERIENCIA: terminacion yla aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

Se fijo como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS (523800000). Esta suma serd pagada al
contratista de la siguiente manera: a) Oho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2020, segun valor
VALOR Y FORMA DE|mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MiL PESOS M/CTE

PAGO: (52800000),b) un pago correspondiente o los dias ejecutados en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MTCE
(51400000).
8 meses y 15 dias, contados a partir del perfeccionamiento del contrato sin
PLAZO: exceder el 31 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: Area de Jurisdiccion del Centro Agroempresrial y Turistico de los Andes
SUPERVISOR: Flor Elva Mesa Rincon - Profesional Gr8

ORDENADOR DEL PAGO: |JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos,

www.sena.edu.co 1
® @ ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



e siga

la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales,
en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
economicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

El Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes desarrolla el proyecto de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico “Establecimiento de huertos biointensivos bajo principios de permacultura para generar
seguridad y soberania alimentaria En Mdlaga Santander" " que busca busca establecer una alternativa
para generar seguridad y soberania alimentaria en la comunidad rural de Mdlaga Santander y a futuro el
establecer bancos de semillas nativas y criollas, utilizando la permacultura como modelo de agricultura
sostenible. Este proceso busca transformar a familias rurales dependientes a ser familias autdnomas, y a
trabajar con la naturaleza y no en contra de ella.

Este proyecto se trabajara con asociaciones del sector rural obteniendo de manera mejorada resultados de
trabajo permacultural y de soberania alimentaria, mediante huertos familiares biointensivos con semillas
criollas y nativas, dejando un referente para el intercambio entre comunidades y establecer soberania
alimentaria dentro de los grupos sociales rurales de Mdlaga.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrate de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1893, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedon
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos
contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre |a idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacion y ejecucidn técnica y presupuestal del proyecto de innovacion. 2. Realizar la
gestion documental del proyecto. 3. Elaboracién de articulo cientifico y/o tecnolégico del proyecto en
ejecucion. 4. Realizar transferencia y apropiacion de conocimiento al grupo de investigacion, aprendices
de semilleros y otros grupos de interés del centro de formacion. 5. Gestionar la proteccién de los activos
tangibles e intangibles empleados y generados en la ejecucién de los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion. 6. Registrar los productos resultados de actividades de generacién
de nuevo conocimiento y apropiacion social del conocimiento en la plataforma CVLAC y GRUPLAC. 7.
Proponer proyectos de investigacion y/o innovacion de acuerdo a las lineas de investigacién del grupo.
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8. Divulgar los avances parciales y finales del proyecto en diferentes escenarios a través de boletines,
videos y ponencias. 9. Organizar el evento de divulgacion como estrategia para la apropiacion Social de
la ciencia, Tecnologia e Innovacién. 10. Presentar mensualmente informes técnicos de actividades y
resultados de los proyectos de investigacion y elaborar informe final de proyecto. 11. Participar en las
reuniones programadas por el SENA y a las cuales se les convoque en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual. 12. Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes. 13. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las actividades encomendadas y los productos resultantes del proceso que apoya. 14.
Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 15. El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromlISO; adicionalmente
deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y correctives de los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 16. El contratista con la firma del presente documento se obliga
a no divulgar informacién directa, indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra
persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi
como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 17. El contratista que
realice ordenes de viaje o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion al area
de Tesoreria o quien haga sus veces. 18. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista
deberé diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacién de servicios
utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 19. Hacer entrega oportuna al supervisor del
contrato, segun cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a la meta
de ejecucidn presupuestal. 20. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud, b) Contar con
los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo, c¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 21. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por
los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

22. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 23. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién
contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien |a correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito. 24.
Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro del marco del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales
y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

www.sena.edu.co 3
® ® @ SENAComunica

GTH-F-075 V.04



4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir
de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar
con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabaje en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera en el municipio de Malaga

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidon: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual
de Adquisiciones.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
disponibilidad Presupuestal N0.3220 de Enero de 2020.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($23800000). Esta suma serG pagada al contratista de la siguiente manera: a) Oho (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2020, segun valor mensual de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (52800000),b) un pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MTCE (51400000).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial,
la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la
Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de
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ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios
derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parcizales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de Flor Elva Mesa Rincon - Profesional Gr8

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacidn se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones; SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: Que el (la) Coordinador Administrativo del Centro revisé y
validé la documentacion presentada por el contratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Malaga, alos 19 dias de marzoxde 2020.

'\

JHO EDISO JIM NEZMAR INEZ
SUBDIRECTOR OE CENTRO (E)

& -
Proyectd: Ingrid Solange Sequeda Rojas - Técnico 03 (e} QgﬂcJ5

Revisé: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano — Abogada
Visto Bueno: Flor Elba Mesa Rincon — Profesional Gr 8 SENNOVA %{uﬂ;ﬂ Y
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para ejecutar el proyecto de
Innovacion “Establecimiento de huertos biointensivos bajo principios de permacultura para generar
seguridad y soberania alimentaria en Malaga, Santander", en el programa SENNOVA, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes.

2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestion, Servicios Recursos Humanos personal temporal

Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos

3 ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar deber ser:

ldoneidad: ldoneidad: Tecndlogo en areas Agricola, Tecndlogo en administracion de empresas
agropecuarias con especializacion en areas def conocimiento relacionadas.

Formacién: Educacién no formal/ Seminarios/ Diplomados y/o cursos relacionados con el drea de formacion
o del objeto a contratar

Experiencia: 6 meses de Experiencia relacionada

Alternativa: Titulo de especializacion en el nivel de formacion tecnolégica por: Un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion yla aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad.

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el drea sefialada Se requiere el servicio de una
persona con competencias en liderazgo, responsable, con sentido de pertenencia, buenas relaciones
interpersonales y con disposicién de servicio, habilidades en manejo de la informacion y manejo y uso de las
TIC.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma | Modalidad de
de pago seleccion
00127 — | DARVIN Prestacion de servicios | 9 meses | Valor Total: $ 22.520.400 Contratacion
2019 FERNANDO personales de caracter | 24 dias Directa
MONTOYA temporal como técnico de Valor Mensual: $ 2.298.000
GONZALEZ laboratorio para apoyo en

la realizacion de pruebas de
ensayo en el laboratorio de
Biotecnologia
Reproductiva, en el marco
del programa SENNOVA en
el Centro Agro empresarial
y Turistico de los Andes,
Regional Santander

00504 — | GILBERTO DE | Contratar servicios | 4 meses | Valor Total: $ 11.166.667 Contratacion
2019 JESUS CANO | perscnales de cardcter | 14 dias Directa
BASTO temporal de un tecndlogo Valor Mensual: $ 2.500.000
en control de calidad de
alimentos como

investigador para apoyar el
proyectos SGPS |D 4933
SENNOVA CSET

Se expide en Malaga, a los 19 dias del mes de marzo de 2020.

\/SK&Q%ENQAARTIN EZ

Subdrrec!,or de Centro (e)

JHON

Proyecto: Ingrid Solange Sequeda Rojas — Técnico 03 (e
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Certlficado de Disponibilidad Presupuestal = Comprobante. Usuario Salicitanta:

Unidad & Subun:dad
Ejeculera Solicitante:

o
il
Nacion

Focha y Hora Sistema:

MHisegueda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

2020-01-31-8:04 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

|
|

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los sigul “ltems de aléctacion de gastos™ 1
lrasss !32,20 Fecha Rogistro: 12020-01-31 z]jmal::ns.uhunldad l36—024)0-06&-95-1510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICD DE LOS ANDES-SANTANDER |
I : |
" 1 : : I T — ———
'l\ngqnc,iu Presupuestal | Actual Estlado: Generado | Tipo: IGa;lo ‘Uso Caja Menor |ngnum
d _pu S n— R — - i

23.800.000,00 ¥"-

T om

23.800.000,00 S3ldox |

|V’zlor Inleial: | 2380000000 Valor Tolal Operacionos: | 0,00 IVaTnol Aclual.: Compromater; Blaqueado
|
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL l AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 13220 Focha Registro: !2020.01.31 Numero: :‘:::.lﬁ:f‘,:f . 1166 s Golirat: !I
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO [ SITUAC,
RECURSO

954582 CENTRO C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE | FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESARIAL ¥ |BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE | | OPERACION COMPROMETER
| T'URIS;ICO 5E LOS [INVESTIGACION. DESARROLLO E INNOVACION |
ANDES-FOMENTO OE | LEGHOLOGICA ORIENTACOS A LA Propos | 27 csF
LA INNOVACION ¥ |COMPETITIVIDAD DEL MERCADOQ DEL TRAHAJO I
DESARROLLO = IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA !
S OthCItE |INNOVACION ¥ EL DESARROLLO TECNCLAGICO | -
| (A NIVEL NACIONAL R L - B |

ITMaI: | 23.8@.000,0(‘." 0.00 23.!!00.000,00i 23 800.000,00 0,00
i: ! -_ ) --[.F;n_ﬁ-ar las servicios personales de poral para of el proy de | “E de huertos b 05 bajo. phncipeos de permacullura para gensrar seg dy b on M;Iaga, |
|= bioto: Santander”, programa

i
fﬂ(‘ﬂf\rf’cfﬁ d

Firma Responsable

er blear

Pagna de



Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.

Usuaro Salicitante:

Unidad o Subunidad
Ejeculora Sclicitanta:

Fecha y Hora Sistema:

MHisequeda

36-02-00-068-
954510

2020-01-31-8:03 p. m.

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

| Objeto:

alimentaria en Malaga, Santander”, programa 5

|
Numero.: 3220 Fecha Registro: 2020-01-31 ey upunidad. | 36.02.00-068.954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: o éeneraun Valer Inicial: 23.800.000,00{Valor Tolal Operaciones: ] 0,00 Valor Actual: l 23.800.000,00
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA ' POSICION CATALOGO DE GASTO
C-3605-1300-2-0-3605C07-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
954582 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION ¥ i
TURISTICO DE LOS ANDES-FOMENTO DE LA | TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL | FEGHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION: VALOR ACTUAL
INNOVACIGN Y DESARROLLD TECNOLOGICO TRABAJD - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION ¥ EL
DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
Total: 23.800.000,00 0,00 23.800.000,00
Prastar las sér\ras_p;rsonaies de c.ara-ctef temparal para ejemlar-;prae-c_t\;&;rnr;?;ci_én_‘és;ﬁla_:r;menlo de huertos b bajo if de a para generar segundad y soberania

Firma Responsable
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