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FORMATO CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. 004-CMA-RAPLLANOS-2024

OBJETO: ‘ INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA CONSTRUCCION OBRAS GEOTECNICAS PARA LA MITIGACION DEL RIESGO POR MOVIMIENTOS EN MASA, EN EL TRAYECTO QUE CONDUCE AL SECTOR EL MIRADOR DE LA VEREDA CUARTO UNETE DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE ‘
PRESUPUESTO OFICIAL: $194.998.380 ‘ l EQUIVALENCIA EN SMMLV: 150,00 ‘ ‘ PPLAZO EJECUCION: Seis (6) meses ‘ | FECHA DE CIERRE: 23 de septiembre de 2024 |
PONDERACION PRELIMINAR DE OFERTAS PRESENTADAS
R Puntaje
maximo
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1

Emprendimientos y empresas de mujeres. 0,25

Mipyme 0,25

Total 100

No. PROPONENTE PROMEDIO EXPERIENCIA EXPRESADA EN
SMMLV
1 | FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO FIDET RECHAZO TECNICO
2 |LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS SAS RECHAZO TECNICO
3 |ALMA Interventoria & Consuloria SAS RECHAZO TECNICO
4 |3.5.M. AMBIENTALES E.U RECHAZO TECNICO
5 PARQUE NATURAL EL RETIRO 1190,84

La Entidad calficaré las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y puntajes:

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

CRITERIOS N PROPONENTE CRITERIO A
A El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debio) ) .
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de| 4 | FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO RECHAZO TECNICO $0,00
‘subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. HUMANO FIDET
En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no seré tenida en cuenta para apicar las
formulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por o que, ademés, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) 2 |LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS S.A.S RECHAZO TECNICO 0,00
puntos.
B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los conralos validos aportados de cada propuesta habil expresados en SMMLV
registrados en el RUP 0 en alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10,15, que acredite su experiencia refacionada en el RUP, y 3 |ALMA Inerventoria & Consutoria S.A.S RECHAZO TECNICO 0,00
que en total hayan cumpido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio serd el valor que lo hara participar para la asignacion
del puntaje, seglin se detalla en esta seccion.
4 |1.5M AVBIENTALES EU RECHAZO TECNICO 0,00
C. Posteriormente, se seleccionara un método alealorio en funcion de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) cerficada por fa
Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web; 5 |PARQUE NATURAL EL RETIRO 0,00 $1.190,84

La TRM que la Entidad utiizar para determinar el método de ponderacion serd la que rija el segundo dia hébil después del cierre del proceso, aun|
cuando la fecha de la adjudicacion se modifique posteriormente durante el Proceso de Contratacin. Esto es, la que la Superintendencia publique en

horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de 6
Contratacion se realiza el 23 de septiembre del 2024, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 25 de septiembre, que|
se publica en la tarde del 24 de septiembre del 2024]
El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte decimal —centavos— de la TRM:
7
Metodo 8
Mediana con valor absoluto
En todos los casos se tendra (| De 0.67 a0.99 | alta ]| ran con tas propuestas|
que no han sido rechazadas y sc cinuciuan vanuas. 9
D. Dependiendo del método aleatorio establecido segin la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados participaran con el valor del promedio de los
contratos validos aportados que no fueron objeto de subsanacién segdn la metodologia descrita para cada alternativa. 10

CRITERIO C. Parala determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del Mercado),

Se dej6 constancia que el cierre del proceso fue el dia miercoles 23 DE septiembre DE 2024 y que para el dia 25 DE septiembre DE 2024 , la TRM corresponde a 4,139.43, dando como resultado la escogencia del método 2 para el Factor Econémico de Media Geometrica.



CRITERIO D,

METODO 2: MEDIA GEOMETRICA

B. Media Geomeétri

a

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de

ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento

MG ="V« Vo *xVg= .+ 1,

Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLY de los contratos validos y que no

fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e \/1: Es el valor promedio de los SMMLY de los contratos validos de una propuesta habilitada

y que no fueron objeto de subsanacion

* V/n: Es el valor promedio de los SMMLVY de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada

y que no fueron objeto de subsanacion
s n La cantidad total de propuestas habilitadas

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el méxmo
puntaje al promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion
de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media

geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion
» . N IMG — V| » R
£ = — =)+ £
UM 4t grar I T untaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos

[ MEDIA GEOMETRICA

1190,84

N FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO °
Y DESARROLLO HUMANO FIDET
2 LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS SA.S 0
3 ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S 0
4 J.SM. AVBIENTALES E.U 0
5 PARQUE NATURAL EL RETIRO 119084 675
8 $0,00 0
9 $0,00 0
12 $0,00 0
13 $0,00 0

OBSERVACION:

4.2. EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizard de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable
F " — E— s
del Personal Clave Evaluable
4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
CRITERIO N PROPONENTE CRITERIO La asignacion del puntaje para la experiencia especifica adicional es:
La Entidad asignara cinco (5) puntos al Propor q npr conel del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica
adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de 1 FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y -
consultorfa y/o ii) los cuatro (4) especialistas principales del proyecto] tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz DESARROLLO HUMANO FIDET
4~ Lineamientos del Personal Ciave Evaluable'. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgard puntaje por una
experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios].
2 LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS S.A.S -
Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable™. Por tanto, no
se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la
obrar” 3 ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S -
i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” a experiencia directamente relacionada con el cargo a desempefiar. " IS M AMBENTALES EU "
ii) La contabilizacion total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se haré la conversion de meses o dias a afios para la
contabilzacion. 5 PARQUE NATURAL EL RETIRO 5,00
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple
con la experiencia minima requerida por la Entidad.
En el caso de que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumpiir con el afio de experiencia especifica 6
adicional. Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2 especialistas principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje,
debe cumplir con el requisito adicional en relacién con los 2 principales.]
Ossevaciones |
4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL. ‘
CRITERIO N PROPONENTE CRITERIO La asignacion del puntaje para la formacion academica adicional es:
a w
FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
e iegrantes qe. e dcido oty o i proyeco] e na 1 DESARROLLO HUMAND FIDET -
posgrac, wn
Para * acadénica adciona dl Personal Clav Exeluabl’. Por tant, nose rvsarén os soportes académicos
Pittaicepon i e e o s oo o oo e o 2 LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS SA.S -
umera 9.1 “mormacion para el controlce I ejecucion e a consulor”
1 Las Entidades no poan solictar iulos de posgrado pariclares, e dec, ue el Personal Clave Exahable ua
as condh (ol thio de 3 ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S °

1t Las regias Ia Matriz . solamente par minima




requenda por fa Entidad.
0. Se entiende por ar i 4 J.5.M. AMBIENTALES E.U -
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada dicional. [Es deci, queel
poyecto principal a . dobe cumpli en relacion con los 2 especiaistas principales.]
5 PARQUE NATURAL EL RETIRO 5,00
6

OBSERVACIONES:




4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

CRITERIO N PROPONENTE CRITERIO La asignacion del puntaje para el factor de sostenibilidad es:
. FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO FIDET
2 LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS S.A.S
3 ALMA Interventoria & Consultoria SA.S
La Entidad asignard un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diigenciamiento del “Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, a realizar sus
entregables (comunicaciones, informes, memorias de caculo, disefios por componentes, entre oiros), siempre que aplique, la impresion debe hacerse " "
a doble cara, asimismo el papel utiizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel reciclado o procedente de 4 J.S.M. AMBIENTALES E.U
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar fibe de cloro elemental. De igual manera y cuando el documento lo permita, s reutizarén hoas ya
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.
Adicionalmente, el Proponente deberé contar con una politca de reciclaje y/o reuiizacion de residuos o desechos generados por el funcionamiento
de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento establecidos por fa Entidad, se deberd hacer alusién a los programas o 5 PARQUE NATURAL EL RETIRO 1,00
estrategias de recicleje ylo reutiizacion de residuos o desechos
‘Sobre este factor, se exceptian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo tamafio sobrepase el formato de papel “legal.
Elinterventor o supervisor verificaré el cumplimiento de este criterio y, ademés, comprobard, para el nicio de a ejecucion del Contrato, que el futuro
contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la consuttoria”. 6
7
8
oBsERVACIONES
4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CRITERIO N° PROPONENTE CRITERIO La asignacion del puntaje para el apoyo a la indrustria nacional es:
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionles o con Trato Nacional o por i) a incorporacion ) )
de componente nacional en senvcios exranjeros. La Entidad en ningn caso oforgard simultneamente el puntaje por ambos aspectos. ) FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: DDESARROLLO HUMANO FIDET
2 LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS S.A.S
Concepto Puntaje
Promocion de Servicios a0 3 ALMA Interventoria & Consultoria SAS
Macionales o con Trato Macional
i 4 J.S.M. AMBIENTALES E.U
Incorporacion de  componente 5
nacional en servicios 'BItI’ﬂI'I]BFCI@
5 PARQUE NATURAL EL RETIRO 20,00
oBsERVACIONES
4.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CRITERIO N PROPONENTE CRITERIO Laasignacion del puntaje para la vinculaci6n de personas con discapacidad es:
e T e et N FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
personal. en los lrminos seflalados en of aicuio 22 12428 me 1082 de 2018 DESARROLLO HUMANO FIDET
Paca asto debe: ) Sigenciar sl Formato 8 - Vinculacién de parsonas an condicién de dscapaciad
nr o s k.o ervseiate g 0 8 e ol segin g o0 o
sl cenfique o nimmer vnculados »  sarta Proponente. o 2 LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS SAS
raepraras o Propenerte Pura. 1 foona Se e 40 Process da Contetacin, i Soredier o
Con o seAaado en of cerhicado expecidd por + Minatend Ge Trabao. f G deberh eviar vgente
312 fecha de cirre del Proceso e Conratacén
3 ALMA Interventoria & Consultoria SA.S
Para s Propanentes Phuraies. i Entidad tendrd en cventa ls parts de personal del megramte e
o (40 %)
4 J.S.M. AMBIENTALES E.U
Tratindose de 1os Propanentes Pursies. el “Fommato 8 - Vinculscién de personas en condiién de
Gincapacdad” dabe suscrbeio o miegrante Sel Proponente Purd, y 5ea sl repretentante wgal o
reveaor facal. segin cometoonda. Ge @ persons uidca o i natral simpre cue dcho
ey d e e bl oA a s et vocpuaden e i 5 PARQUE NATURAL EL RETIRO NO ACREDITA PRESENTE NUMERAL -
el Dacreo 1082 de 2016
6

o

BSERVACIONES.




4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

CRITERIO N PROPONENTE La asignacion del puntaje para emprendimiento y empresas de mujeres es:
1 FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
=SARROLLO HUMANO FIDET
En La Entidad asignaré un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 2 LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS S.A.S
‘mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
‘modifique, sustituya o complemente.
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la
‘documentacion requerida. Si el Proponente debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera 3 ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habiltante relacionado con el niimero de contratos aportados para demostrar a experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendréan en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por ko menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y
empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal 4 J.5.M. AMBIENTALES E.U
La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
5 PARQUE NATURAL EL RETIRO 0,25
6
OBSERVACIONES:
4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
CRITERIO N PROPONENTE CRITERIO €l puntaje obtenido por Mipyme domiciliado en colombia es:
1 FUNDACION DE INVESTIGACION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y .
DESARROLLO HUMANO FIDET
2 LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS S.A.S
[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicaré este puntaje adicional. En este caso, los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la 3 ALMA Interventoria & Consultoria S.A.S -
Experiencia del Proponente.]
La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de| 4 J.5.M. AMBIENTALES EU
2015, 0 la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse,
vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debio subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios, 5 PARQUE NATURAL EL RETIRO 025
diferenciales en cuanto  los reqisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia soficitada y los|
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certficado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por|
Io que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
Traténdose de Proponentes Plurales este puntaje Se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 6
partcipacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union Temporal
7
8
OBSERVACIONES:
RESULTADO DE LA PONDERACION DE LA OFERTA
4.2. EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)
4.1 FORMA DE VERIFICACION Y 4.5 VINCULACION DE
No. PROPONENTE ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA 4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. 4.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | PERSONAS CON 23:,:‘;;2”32";&&2 47 M"E’N wE ligxlnsc&mm DEf,fé’;:gf’ugi's“s PUgL‘T"EENITDOJ AL
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DISCAPACIDAD
- ADICIONAL 4.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
1 |ELSA TORRES ARENALES identificado con cedula de ciudadania No. 63.323.375 de Bucaramanga. - - - - - - - -
0,00000000
2 |LEMOINE RIVERA INGENIEROA ASOCIADOS S.A.S - - - - - - - -
0,00000000
3 |ALMA Inerventoria & Consultoria SA.S - - - - . - - -
0,00000000
4 J.S.M. AMBIENTALES E.U - - - - - B - -
0,00000000
5 |PARQUE NATURAL EL RETIRO 500 500 1,00 20,00 - 025 025 99,0000000
67,50000000
6

INFORME DE PONDERACION FINAL: PUNTAJE MAS ALTO: 99.0000
CCORRESPONDE AL OFERENTE : PARQUE NATURAL EL RETIRO identificado con NIT No. 901374971-1

MARTIN JACOB ANGARITA TORRES

Profesional Contratado - Evaluador Técnico




