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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta lo esbozado en el estudio previo y analisis del sector que hacen parte
de la presente invitacion publica, es claro que el Estado Colombiano a partir de la aplicacién
del principio de solidaridad, igualdad y dignidad humana trae inmersa dentro de su
Constitucion Politica una proteccidon especial para los Adultos Mayores que se encuentren
en vulnerabilidad extrema, lo cual ha sido ratificado por los diferentes estamentos
normativos y jurisprudenciales que se han pronunciado sobre el tema.

La poblaciéon adulta mayor en desproteccién y abandono por parte de sus familias y de la
sociedad, requieren de atencion prioritaria, para garantizar la aplicacion de los derechos
fundamentales, con el fin de garantizarles una vida digna.

En cumplimiento de lo relacionado, para el Municipio de Pereira es de especial importancia
la atencion a la poblacién teniendo en cuenta su situacién o condicion y dando prioridad a
la poblaciéon en condicién de vulnerabilidad, por ello para dar cumplimiento a las politicas
impartidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la poblacién Adulta mayor, lo ha
incluido dentro del Plan de Desarrollo 2024-2027.

De conformidad con la necesidad, marco legal y coherencia con el plan de desarrollo
descrita en los estudios previos, finalmente se concluye que es necesaria la contratacion de
esta estrategia de asistencia al adulto mayor, y la mejor forma de lograr el objetivo, es a
través de una ESAL, ya que la ESAL debera articular la atencion para mejorar las
condiciones de vida de los adultos mayores, estableciendo el impacto social para garantizar
la actualizacién y mejoramiento de la estrategia municipal.

1. Anexos:
Anexo 1-  Talento humano minimo requerido

Anexo 2-  Carta de Presentacion de la Propuesta

Anexo 3- Compromiso anticorrupcion

Anexo 4-  Aportes de la ESAL para cofinanciar el programa

Anexo 5-  Modelo multas y sanciones

Anexo 6- Declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes
Anexo 7- Indicadores financieros

Anexo 8- Experiencia del proponente
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Anexo 9-  Ofrecimiento factores técnico
Anexo 10- Autorizacion para el tratamiento de datos personales
Anexo. 11- Formato personas politicamente expuestas

NOTA: Se aclara que la ESAL debe consignar su oferta econémica en el ANEXO 4 OFERTA
ECONOMICA, de acuerdo con las indicaciones dadas por el Municipio, no obstante, los precios o

valores unitarios, la desagregacion de los items, descripcion, cantidades y demas especificidades
de los bienes o servicios ofertados. deben ser diligenciados en el Excel denominado ANEXO
COMPLEMENTARIO DE LA OFERTA ECONOMICA, por tanto, son documentos complementarios los

cuales deben guardar coherencia y cohesién entre si.

2. CRONOGRAMA

El cronograma del presente proceso de seleccion se establece directamente y puede ser
consultado por los oferentes interesados en participar en la plataforma transaccional de
contratacién publica SECORP Il, pagina web. www.colombiacompra.gov.co

3. ASPECTOS GENERALES
A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en Ley 850 de 2002, el MUNICIPIO DE PEREIRA

- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO invita a todas las personas y
organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso
en el SECOP Il

4. Compromiso anticorrupcion

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 3 en
el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminaciéon


http://www.colombiacompra.gov.co/
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anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del
mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasidon del analisis de los
documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacién de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y/o Proponentes.

6. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del presente Proceso de Contratacion deben hacerse por
medio electronico en el SECORP |I:

La comunicacién debe contener EXPLICITAMENTE:
(a) El numero del Proceso de Contratacion al que se refiera la comunicacion
(b) Identificacién de los anexos presentados con la comunicacion.

El MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO no
asume ninguna responsabilidad con respecto a respuesta a comunicaciones al proceso
remitidas que no cumplan con las indicaciones anteriores.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en la seccion VIl del presente
documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a el MUNICIPIO DE PEREIRA - SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO por canales distintos a los mencionados o que no
cumplan con los requisitos de presentacion no seran tenidas en cuenta para los propositos
del Proceso de Contratacion. EI MUNICIPIO respondera unicamente las comunicaciones
recibidas en el SECORP II.

EXCEPCION: EN CASO DE INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL
SECOP 2, DEBERA ANEXAR CERTIFICADO O PANTALLAZO DE INDISPONIBILIDAD Y
enviar la informacion respectiva al correo secretariadesarrollosocial@pereira.gov.co
indicando en el asunto el # del proceso en el que participa seguido de la palabra secop?2.



@ Alcaldia de INVITACION PUBLICA ANEXO AL PLIEGO ELECTRONICO

¥ PEREIRA

7. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser
presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los
requisitos habilitantes de que trata la seccién VI de la presente INVITACION PUBLICA de
condiciones que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso (Ley 1564
de 2012), cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion y presentarse junto con su
original otorgado en lengua extranjera de manera simultanea con la oferta.

8. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los proponentes deben entregar de manera simultdnea con su Oferta los documentos
otorgados en el exterior legalizados de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo
General del Proceso (Ley 1564 de 2012).

9. Conversion de Monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos, si el proceso o la Entidad los
requieren. Si esta expresado originalmente en una moneda diferente a dolares de los
Estados Unidos de Norte Ameérica, debe convertirse a ésta moneda utilizando para ello el
valor correspondiente con el siguiente procedimiento de conversion: Se aplicara la TRM con
la fecha de corte del estado financiero presentado por el Oferente.

Una vez que se tengan las cifras en doélares de los Estados Unidos de América o si la
informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

10.DEFINICIONES
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben

ser entendidas con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo
con la definicidon contenida en el Decreto 1082 de 2015.Los términos no definidos a
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continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES:

Adjudicacion: Es la decision final de MUNICIPIO DE PEREIRA -
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO, expedida por medio de un acto
administrativo, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Contratista: Es el Oferente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion

Convenio: Es el negocio juridico que se suscribira entre MUNICIPIO
DE PEREIRA - SECRETARIA DE DESARROLLO

SOCIAL Y POLITICO y el

adjudicatario, por medio del cual se pactan metas y se
conceden derechos correlativos que instrumentan la
relacion contractual que se busca establecer el
cumplimiento del programa de interés publico.

Oferta: Es la propuesta presentada al MUNICIPIO DE PEREIRA
- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
POLITICO por los interesados en

ser el contratista del proceso de Contratacién objeto del
presente Pliego de Condiciones.

Invitacion Publica: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de
seleccion y el futuro Contrato, en los que se senalan las
condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de
los cuales los proponentes deben formular su Oferta
para participar en el Proceso de Contratacion del
asociado y tener la posibilidad de obtener la calidad de
adjudicatario

del presente proceso de invitacion.

Primer Orden de | Es la posicidon que ocupa el proponente que, una vez
Elegibilidad habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de
efectuarse la evaluacién prevista en la presente
INVITACION PUBLICA.
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Oferente: Es la persona natural o juridica o el grupo de personas
juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras,
asociadas entre si mediante las figuras de consorcio,
uniéon temporal o promesa de sociedad futura que
presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

11. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCES Y OBLIGACIONES:

EL MUNICIPIO DE PEREIRA esta interesado en recibir propuestas para la ejecucion de las
actividades necesarias para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES
DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA”.

La informacion y demas detalles del presente proceso de contratacion también se
encuentran incluidos en los documentos anexos a esta invitacion.

A. METAS DEL CONVENIO

o Cofinanciar hasta 511 atenciones a la poblacién Adulta Mayor del Municipio de Pereira desprotegidos
social y familiarmente, en los centros de proteccién ubicados en el municipio de Pereira.

o Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion Adulta Mayor del Municipio de Pereira
desprotegidos social y familiarmente, a través de Centros de Proteccion para brindar atencion integral,
mediante la realizacion de un Programa de Interés Publico.

0 Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencion al adulto mayor estableciendo el impacto
social para garantizar la actualizacion y mejoramiento de la estrategia municipal.

0 Reportar los subcontratos que suscriban para la ejecucion del presente convenio de asociacion.

PARAGRAFO: El valor del presupuesto oficial enunciado, corresponde al presupuesto
maximo a comprometer.
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B. DESCRIPCION DE LAS METAS

En desarrollo del convenio que se suscriba con la administracion municipal, luego de
seleccionado el asociado, debera preparar alimentacién, brindar una atencion integral,
alojamiento, capacitaciones, promocién de actividad y fisica, recreacional, educacion en
actividades productivas, y orientacion psicosocial para los adultos mayores del Municipio de
Pereira que se presentan al inicio del presente estudio.

NOTA: La focalizacion se realiza conforme al presupuesto oficial y haciendo un calculo de
personas que se puedan atender, el cual se realiza asi: - Adultos mayores referidos por la
comunidad en estado de abandono. — Remitidos por las autoridades correspondientes. —
Identificados por el Programa de Adulto Mayor.

C. ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ESAL EN ATENCION A LA POBLACION
BENEFICIADA.

1. Atender diariamente y de manera Integral hasta el numero de cupos (adultos Mayores) o usuarios
en condicién de desproteccion social y familiar, adjudicados al centro de proteccion en el municipio
de Pereira.

2. Brindar a la poblacién Adulta Mayor el servicio de alojamiento en el centro de proteccion social,
contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades basicas, de acuerdo con los requerimientos y
condiciones minimas del alojamiento establecidas en el numeral 2. “ALOJAMIENTO” del ANEXO
TECNICO, sobre condiciones de infraestructura, servicios publicos, mobiliario, ropa de cama,
cocina, bafos, servicio de lavanderia, aseo y limpieza general de habitaciones y demas
condiciones técnicas establecidas en la normatividad vigente.

Paragrafo: En los casos en que la ESAL (Entidad sin animo de lucro) tenga un bien inmueble
en COMODATO con el MUNICIPIO DE PEREIRA, el ASOCIADO debe garantizar la
cobertura en el aporte de alojamiento, es decir, conforme al costo mensual real de cada
adulto mayor en cada vigencia, por lo tanto, a partir de la cantidad de cupos autorizados por
la SECRETARIA DE SALUD mediante acto administrativo, el COMODATARIO en
contraprestacion debera aportar el valor mensual de aporte del alojamiento al
COMODATANTE, cabe aclarar, que no puede superar los cupos autorizados por la
Secretaria de Salud Municipal, sino que debe ser a partir de los cupos autorizados vy
ofertados; es decir, dependiendo de los cupos de la propuesta aceptada, el COMODATARIO
cancelara el valor de atenciéon por cada adulto mayor hasta ajustar el valor mensual que
representa el valor de alojamiento del centro de proteccion social, conforme al estudio de
mercado .
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2. Garantizar para el desarrollo del convenio, el personal asistencial y profesional minimo requerido,
de acuerdo con los perfiles y (idoneidad y experiencia) y cantidades establecidas en el anexo
técnico-cuadro de talento humano, para brindar la atencién y cuidado a la persona mayor, de
acuerdo con las funciones o actividades asignadas a cada uno, segun el reglamento interno de
cada centro. Nota: En caso de renuncia o cualquier otra circunstancia de fuerza mayor, que genere
cambios en el personal inicialmente vinculado a la ejecucion del convenio, debera surtirse su
reemplazo, garantizando que éste cumpla con las condiciones de idoneidad y experiencia
requeridas para la adjudicaciéon del proceso, situacién que debera ser notificada al momento de
presentar el informe de actividades.

3. Dar cumplimiento y entregar a los usuarios segun corresponda, de manera oportuna y en la
frecuencia establecida, los suministros e insumos para brindar los cuidados diarios relacionados
con higiene, cuidado personal y alimentacion, servicios de transporte a citas médicas, seguro
exequial, actividades productivas, recreativas y culturales, en las condiciones y caracteristicas que
a continuacioén se describen :

KIT DE ASEO CEPILLO DE DIENTES AT | cANTIDAD FRECUENCIA
Cepillo de diente: El cepillo de dientes sera entregado
cada tres meses, siguiendo las recomendaciones de la

3.1 Federacion Odontologica Colombiana (FOC) y otras
entidades internacionales de salud dental. Estas Unidad 1 TRIMESTRAL (Se
organizaciones sugieren un cambio trimestral debido al entregara 1 VEZ)
desgaste de las cerdas, lo cual reduce su efectividad
para remover placa y mantener una adecuada higiene
bucal.
KIT DE ASEO HOMBRE UNIDAD DE CANTIDAD |FRECUENCIA

MEDIDA

Shampoo x 200mil Unidad 1
Crema Humectante x 120 gr Unidad 1

32 Crema Dental 75 ml Unidad 1

' Jabon De Banio, barra x 110 gr. Unidad 1
MENSUAL
Cuchillas paquete x 2 unidades Unidad/paquete 1
Papel Higiénico paquete x 4 rollos Unidad/paquete 1
Desodorante roll on x 50 ml Unidad 1
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad 1
UNIDAD DE

KIT DE ASEO MUJER MEDIDA CANTIDAD | FRECUENCIA

33 Shampoo X 200 Unidad 1
Crema Humectante X 120 gr Unidad 1 MENSUAL
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Crema Dental 75 ml Unidad 1
Jabon De Bario barra x 110 gr Unidad 1
Papel Higiénico paquete xB38:B39 4 rollos Unidad/paquete 1
Desodorante en roll on x 50 ml Unidad 1
Talco Para Pies x 150 gr. Unidad 1
4 OTROS ELEMENTOS DE HIGIENE
UNIDAD DE CANTIDA
OTROS ELEMENTOS DE HIGIENE MEDIDA D FRECUENCIA
4.1 PANAL ADUL:I'O Paca x 30 Pgﬁgles (4 pacas mensuales Unidad 1 Mensual
x AM, 120 panales al mes, 4 diarios)
CREMA ANTIPANALITIS x 500 gr contiene el 25% de
4.2 oxido de zinc y contiene Karité y pantenol (1 unidad Unidad 1 Mensual
mensual x AM)
PANITOS HUMEDOS pqte x 70 unidades (7 pqtes mes .
43 por AM, 490 al mes, 16 diarios) Uizt ! B
GUANTES DE LATEX CAJA X 100 UNID. ( 2,4 cajas x .
4.4 AM, 240 mes, 8 diarios) Unidad ! Mensual
UNIDAD DE
BOTIQUIN MEDIDA CANTIDAD | FRECUENCIA
Alcohol x700 ml Unidad 1
Bajalenguas Paquete x 20 Und Unidad 1
Curas Caja x 20 Und Unidad/paquete 1
Guantes latex Caja x 100 Und Unidad/paquete 1
5 Lagrimas artificiales x 15 ml Unidad 1
TRIMESTRAL (Se entrega
Suero fisiolégico Bolsa x 500 ml Unidad 1 1 vez a cada centro)
Venda elastica 1 Und de 5" x 5 yds Unidad 1
Yodopovidona solucién 60 ml Unidad 1
Gasa estéril 4" x4"24 Und Unidad/Paquete 1
Termoémetro digital Unidad 1
Esparadrapo 1/2 x 5 yds Unidad 1
6 INSUMOS PARA MANUALIDADES Eoa CANTIDAD | FRECUENCIA
Insumos para manualidades x adulto mayor KIT 1| MENSUAL
UNIDAD DE
ALIMENTACION MEDIDA CANTIDAD | FRECUENCIA
7 ALIMENTACION: La alimentacion esta compuesta por:
un (1) desayuno, ALIMENTACION 1 MENSUAL
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dos (2) refrigerios (mafiana y tarde),

un (1) almuerzo,

una (1) cena

una (1) merienda.

La minuta de alimentacién debe contener los
requerimientos de componentes de salud y nutricion para
la poblacién objeto. Para construccion del ciclo de menus
y sus anexos, El Profesional de nutricion y dietética del
CPSAM usara la minuta patron de ICBF para la
poblacién mayor de 60 afios, con un ciclo de 30 dias, y
dando aplicacion a la resolucion 2674 de 2013 del
ministerio de salud. El profesional de nutricion y dietética
del CPSAM podra realizar modificaciones a la minuta de
alimentacion sin previo aviso, siempre dentro del marco
de sus funciones y respetando las normativas legales
vigentes. Estos ajustes garantizaran que la alimentacion
contintie cumpliendo con los requerimientos nutricionales
establecidos para la poblacién adulta mayor, conforme a
la minuta patron del ICBF.

UNIDAD DE
8 SEGURO EXEQUIAL MEDIDA CANTIDAD FRECUENCIA
Seguro exequial por adulto mayor, para sufragar los
9 gastos funerarios ante el eventual deceso de un adulto Unidad 1 MENSUAL

mayor

TRANSPORTE: El desplazamiento por usuario con un acompanante, esta contemplado en un tope de tres veces por mes,
a citas medicas o cumplir con obligaciones inaplazables. Debe realizarse con un acompanante.

10 URBANO Trayecto ida y regreso UNIDA/PERSONA 1
TRES VECES X MES
RURAL Trayecto ida y regreso UNIDAD/PERSON 1
A

NOTA 1: Todos los productos relacionados con el presente contrato, destinados al cuidado y aseo de los
adultos mayores, deberan contar obligatoriamente con el registro sanitario y la aprobacién del Instituto Nacional
de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA). Ningun producto podra ser utilizado sin la respectiva
certificacion emitida por INVIMA, garantizando que los mismos cumplen con los estandares de seguridad,
calidad y eficacia establecidos por las normativas vigentes en Colombia.

4. Suministrar a los usuarios, una alimentacion balanceada, Alimentacion con certificacién de saneamiento (ley
9/79), que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas
condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los menus que cumplan con los requerimientos de
esta poblacién, elaborados por el profesional en nutricion, teniendo en cuenta patologias relevantes de la etapa
de la vejez, horarios de alimentacién y minuta firmada por nutricionista. Para construccién del ciclo de menus y
sus anexos, El Profesional de nutricion y dietética del CPSAM usara la minuta patron de ICBF para la poblacién

10
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mayor de 60 afos, con un ciclo de 30 dias, y dando aplicacion a la resolucion 2674 de 2013 del ministerio de
salud.

5. Brindar orientacion Psicosocial de manera preventiva a toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la etapa de la vejez y los efectos a las que ellas
conducen. Cuando sea necesario, las personas mayores seran remitidas a las entidades de la seguridad social
para una atencion mas especifica.

6. Brindar Atencion Primaria en Salud como la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de las personas mayores, prevencion de enfermedades, deteccidn oportuna de patologias y
remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos
y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes

7. Prestar el servicio de orientacion productiva a través de capacitaciones en proyectos de arte y manualidades
proporcionando los insumos en manualidades, las cuales deben realizarse minimo tres (3) veces a la semana
durante toda la ejecucion del convenio.

8. Generar ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas, recreativas, culturales, otras
actividades ocupacionales definidas en la ley 1276 de 2009, estas deben realizarse minimo dos (2) veces a la

semana durante toda la ejecucién del convenio, segun programa avalado por la supervisién del convenio de
manera alternada y procurando un enfoque segun habilidades de los beneficiarios.

D. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

a-OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL

1. Destinar los recursos econdémicos que aporte tanto por el municipio de Pereira como los que
aporte la ESAL, en la ejecucién del convenio.

2. Hacer los aportes técnicos y administrativos para la ejecucién del convenio.

3. Dar cumplimiento y realizar seguimiento y control del desarrollo de las metas, actividades y
obligaciones del presente convenio

4. Velar por la dotacidon de insumos y suministros de acuerdo a los requerimientos especificos de
cada bien o servicio segun la normatividad vigente.

5. Ejecutar el convenio dentro del plazo pactado, invirtiendo los recursos de acuerdo con las
actividades definidas y el presupuesto asignado.

11
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10.

11.

12.

13.

14.

Administrar los recursos de manera eficiente y productiva de acuerdo al presupuesto del Convenio

Presentar a la Secretaria de DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO Municipal de Pereira, informes
y documentos mensuales relacionados con el objeto del convenio para efectos de desembolso.

Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones tributarias
(impuestos, contribuciones y similares) y contables.

Entregar informe y documentos que soportan la ejecucion de las actividades, anexando una base
de datos que permitan conocer y cuantificar los participantes y beneficiarios del Convenio, de
conformidad a los formatos y requerimientos de la supervision

Contratar por cuenta y riesgo el personal auxiliar y profesional suficiente y necesario, que se
requiera para cumplir las obligaciones a su cargo a fin de cumplir el objeto del convenio de
asociacion y debera garantizar que todo el personal involucrado en la atencién de los adultos
mayores reciba capacitacién constante en areas claves como:

- Atencidn en geriatria: Talleres y capacitaciones quincenales para asegurar que el personal se
mantenga actualizado en las mejores practicas en el cuidado de personas mayores.- Primeros
auxilios y manejo de emergencias: Entrenamientos bimestrales para todo el personal
encargado, con el fin de reaccionar adecuadamente ante cualquier emergencia médica que pueda
surgir en el centro. La ESAL sera responsable de documentar la asistencia y participacion del
personal en estas capacitaciones, presentando los informes correspondientes a la Supervisién del
convenio.

Realizar evaluacién integral de necesidades para el bienestar de la persona mayor y desarrollar un
plan integral de bienestar para cada uno de los residentes: evaluacion médica (epicrisis),
evaluacién funcional multidimensional whodas2.04, etc).

Realizar una evaluacion exhaustiva de la infraestructura y condiciones de seguridad por un
profesional certificado en seguridad y salud en el trabajo, conforme a la normativa colombiana
vigente, garantizando el cumplimiento de todas las normativas de seguridad, salubridad y
ergonomia, emitiendo una certificacion que avale que las instalaciones y los procedimientos
cumplen con los estandares exigidos para la proteccion y bienestar de los adultos mayores
residentes.

Suministrar documentacion de los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o
actividad de interés publico del presente documento. (subcontratos, facturas y demas documentos
soporte)

Dar crédito al Municipio en todas las actividades que se realicen en el marco del proyecto.

12
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15. Ejecutar el convenio en los términos de la propuesta presentada.

16. Todas las demas actividades que deriven de la naturaleza del presente convenio y de la
propuesta, la cual hace parte integral del mismo

b-OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL

1. Convenir con la coordinadora del programa de adulto mayor y el componente
psicosocial el ingreso y retiro de los adultos mayores del programa.

2. Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada.

3. Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio, para lo cual
debera garantizar  lo establecido en la ficha técnica del convenio.

4. Generar los informes técnicos y financieros ejecutados para el éxito del convenio,
con los soportes contables.

5. La ESAL tiene la obligacién ineludible de acatar, de manera estricta y sin dilacion, todas
las sugerencias, recomendaciones, directrices y observaciones que sean impartidas por
la supervision del convenio. Ademas, debera proporcionar respuestas claras y
completas a todas las solicitudes de informacion, requerimientos o preguntas que se
realicen por parte de la supervision o de cualquier autoridad designada. Estas
respuestas deben ser entregadas de forma expedita e inmediata, dentro de un plazo no
mayor a 24 horas desde la solicitud.

Esta obligacion incluye, pero no se limita a:

- Proporcionar toda la documentacion, informes y evidencias necesarias para el
adecuado control y seguimiento del convenio.

- Atender de manera prioritaria cualquier solicitud relacionada con el cumplimiento de
metas, la ejecucion de actividades, la administracion de los recursos, y cualquier
incidente que afecte la prestacion de los servicios.

- Garantizar que toda la informacion requerida esté actualizada, sea precisa, y cumpla
con los estandares exigidos por la supervision

6. Informar al municipio mediante la entrega de informes la poblacién beneficiada de
los servicios del hogar de proteccion.

13
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7. Brindar las atenciones, conforme a los alcances del presente convenio a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico del
municipio.

8. Garantizar que la poblacién adulta mayor que se atienda en el centro de bienestar
cuenten con 60 anos de edad o mas o personas que siendo menor de 60 afios
y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicolégico asi lo
determine, certificado por los profesionales en una evaluacion socioecondémica y
meédica.

9. Asumir la ejecucion del objeto y metas poniendo a disposicion del programa de
interés publico toda la capacidad técnica, econdmica, administrativa y operacional
necesaria.

10.Consolidar y presentar los informes para la realizacion del seguimiento vy
desembolsos por parte del Municipio.

11. Entregar mensualmente la base de datos y sus debidas estadisticas en medio
magnético de los usuarios atendidos, consignando la informacién requerida en los
formatos y sistemas de informacion definidos por la Secretaria de Desarrollo Social
y Politico.

12.La minuta de alimentacion debe contener los requerimientos de componentes de
salud y nutricion para la poblacion objeto. Para la construccion del ciclo de menus
y sus anexos. El Profesional de nutricion y dietética del CPSAM debera usar la
minuta patrén de ICBF para la poblacion mayor de 60 afos, con un ciclo de 30
dias, y dando aplicacion a la resolucion 2674 de 2013 del ministerio de salud.

13.Reportar a la supervision designada los informes de las actividades realizadas para
ejecutar el programa, debidamente escaneados y ordenados en aplicacion a la Ley
594 de 2.000 “Ley General de Archivo”, incluyendo la relacion de los convenios que
celebren para apoyar la ejecucion del convenio, con plazos y adiciones a los
mismos, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacién legal de la
entidad con quien contraté y la informacion de pagos; en los términos del articulo 7
del decreto 092 de 2017, en remision a la obligatoriedad de la entidad estatal de
publicaren el SECOP los convenios dentro de los tres (3) dias siguientes a su
celebracion y/o expedicion.
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14.Cumplir con lo establecido en la normatividad vigente en cuanto a obligaciones
tributarias (impuestos, contribuciones y similares) y contables.

15.El nutricionista de la ESAL debera realizar las actividades descritas en la ficha
técnica anexada para la ejecucion del convenio.

16.Hacer efectivamente el aporte convenido en los términos y oportunidades que se
sefalen en la propuesta y demas documentos anexos.

17.Disenar y presentar el cronograma y el plan operativo de contratacion para la
realizacion del programa o actividad.

18.Concertar con la supervision del contrato el cambio de items en los componentes
de aseo, botiquin, medicamentos y kit de vestuario, los cuales en ningun caso
podran superar el valor de la oferta.

19. Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos.

20.Abrir una cuenta bancaria con destinacién exclusiva para el desembolso de los
recursos del Municipio cuyos rendimientos seran propiedad del Municipio.

21.Realizar un aporte al valor total del Convenio, el cual se verificara en la propuesta
econdmica y en la ejecucion contractual.

22.Realizar un informe al finalizar el convenio de la atencién al adulto mayor
estableciendo el impacto social para garantizar la actualizaciéon y mejoramiento de
la estrategia municipal.

c-OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

El Municipio aportara recursos en efectivo en los términos y condiciones sefialadas
en la invitacion y minuta del convenio de asociacion.

Realizar el acompanamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas
que conlleven a la adecuada ejecucion del objeto y suministrar oportunamente la
informacion requerida por la ESAL, para la ejecucion del programa de interés publico.
Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas pactadas y la
correcta ejecucion de los recursos.

Apoyar los procesos de convocatorias, realizacidn de reuniones y actividades con la
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comunidad que sean necesarias para garantizar el 6éptimo desarrollo del programa
de interés publico.

5. Disponer de la capacidad y la experiencia de la entidad en el manejo de actividades
con la comunidad.
6. Documentar y evaluar las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin

animo de lucro en la ejecucion del proyecto

d-Obligaciones conjuntas de LAS PARTES ASOCIADAS:

1. Contar con la disponibilidad presupuestal de los recursos comprometidos para la
cofinanciacion del proyecto.

2, Facilitar el recurso técnico, tecnolégico y humano necesario para el cumplimiento del
presente convenio de asociacion.

3. Designar a los enlaces del presente convenio de asociacion.

12.CLASIFICACION UNSPSC

La consultoria objeto del presente proceso de contratacion esta codificada en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la tabla:

13.CLASIFICACION UNSPSC
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Codigos de bienes y servicios

Cédigo Producto
94131607 | Organizaciones de asistencia a los adultos Mayores
95122105 | acomodacion hogar de ancianos
91111900] Servicios de cuidado temporal
93141500 Desarrollo y servicios sociales
94132000 | Asociaciones de defensa y promocion de Humanos
95122100 | Edificios y estructuras de acomodacion
85121500 | Servicios prestadores e cuidado primario
94141801 | plan adquisicion social
93141900 | Servicios de bienestar social
85101600 Personas de soporte v prestacion de salud.

NOTA: Los anteriores codigos solo son referencia, por tal motivo no son requisito habilitante para el
proponente.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, ASPECTOS FINANCIEROS Y DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

a-VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio, sera el que resulte de la suma de los aportes del
Municipio y el valor del aporte de la ESAL, sea en dinero o en especie.

b-PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del Presupuesto Oficial para la ejecucion del convenio
corresponde a la suma de DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
SETENTA 'Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ( $ 2.561.776.333),
respaldados mediante CDP Nro. 6813 del 18 de septiembre de 2024, que corresponde al 80%
del valor del proyecto, valor maximo que el municipio esta dispuesto a aportar para la ejecucion

del convenio.
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c-JUSTIFICACION DE LOS VALORES ESTIMADOS: Ver documento de analisis del sector.

d-FORMA DE TRANSFERENCIA DEL APORTE DEL MUNICIPIO : EI Municipio realizara los
desembolsos de sus aportes de la siguiente manera:

El aporte del municipio se hara mediante actas parciales mes vencido, términos contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada adulto efectivamente mayor atendido con
todos los suministros, insumos o servicios realmente entregados y/o suministrados, teniendo en cuenta el valor
del cupo mes, pagos hasta completar el total del aporte del Municipio segun disposicion del PAC previo recibo de
metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucién de las actividades y las obligaciones derivadas
del objeto del convenio de asociacion y su aceptacién a satisfaccion por parte del Municipio de Pereira,
certificado por la Supervision asignada.

El aporte del asociado se acreditara con la presentacion de la propuesta, la cual debera contener la forma y valor
del aporte.

Los aportes de LA ESAL, se veran reflejados mediante informe de ejecucion de actividades del convenio.

NOTA 1: Los costos de suministros, dotaciones, y demas servicios, se pagaran sobre factura legal y de acuerdo
con lo realmente ejecutado o suministrado durante el tiempo de duracion del contrato.

NOTA 2: Para el pago de los costos de Talento Humano y el factor multiplicador, el Supervisor del
Contrato debera expedir al inicio de este, las orientaciones de como se verificara y pagara cada uno los
conceptos o items que hace parte de este componente, asi como los soportes que debe aportar el
contratista, para dicha verificacion y pago.

En todo caso, El Municipio no pagara aquellos conceptos que no cuenten con el soporte o que no se
hayan causado durante la ejecucioén del contrato.

Los desembolsos se realizaran hasta completar el total del presupuesto oficial, segun disposicion del PAC previo
recibo de metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucion de las actividades y las obligaciones

derivadas del objeto del contrato y su aceptacién a satisfaccion por parte del Municipio de Pereira, certificado
por la Supervision asignada

e. ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONVENIO.
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Estampilla pro cultura Municipal 1.5%

Estampilla pro adulto mayor | Municipal 2%

Estampilla pro deporte Municipal 2%

Industria y comercio Municipal 1.5%

Retencion en la fuente Nacional De acuerdo a la actividad econdémica.
Estampilla de la UTP Municipal 1%

Rete ICA Municipal De acuerdo a la actividad econémica.

No obstante los porcentajes aplicados a los posibles oferentes, no solo depende del
régimen que pertenezca la empresa, fundacion o entidad, sino a la actividad econémica
que desarrolle las mismas, es decir el operador debe pagar todo lo pertinente a los tributos
que exige la Ley.

f. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para satisfacer las necesidades del Municipio de Pereira, entre otras, la descrita en el
presente documento, se cuentan con los recursos economicos dispuestos en el
Presupuesto General de Rentas y Gastos de la entidad, imputables a los siguientes
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, expedidos por la Secretaria de Hacienda:

RESPALDO
VIGENCIA | VALOR($) PRESUPUESTAL

CDP No 6813 de
18/09/2024 de 2024

2024 3.190.000.000

15.PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente convenio sera de seis (6) meses contados a partir de la
firma del acta de inicio sin exceder el 31 de diciembre de 2024.
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16.LUGAR DE EJECUCION:

El presente convenio de asociacion se ejecutara en PEREIRA.

17. REQUISITOS SOLICITADOS PARA LA COMPARACION
CAPACIDAD JURIDICA, REQUISITOS TECNICOS, FINANCIEROS

De acuerdo con el objeto del Convenio, las condiciones y requerimientos para su cabal ejecucion, EI Municipio
de Pereira, a fin de satisfacer la necesidad presentada, requiere Aunar esfuerzos técnicos y econémicos, con
una Entidad sin animo de lucro ESAL, que cumpla con los siguientes requisitos de idoneidad y experiencia:

a-IDONEIDAD:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro ESAL, con habilitacién vigente
por parte de la Secretaria de Salud, cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente convenio (atencion
al adulto mayor) con capacidad juridica para ejecutar el presente programa de interés publico, con minimo 14
meses de constitucion.

De esta manera, se puede establecer la concordancia del objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro, con
el objeto del convenio a celebrar, toda vez que el objeto de la entidad determina el area de interés de su accién,
la cual esta relacionada con la intencién de los Fundadores, y por lo tanto delimita los campos y ambitos en los
cuales podra actuar.

De igual forma debera contar con capacidad técnica y operativa aportando el siguiente personal minimo en el
anexo técnico 1-Requerimiento de Talento Humano y los perfiles requeridos descritos en el anexo mencionado

Del Talento Humano la entidad debe aportar los siguientes documentos, los cuales deben presentar a la
firma del acta de inicio:

e Relacion del personal que se vinculara a la ejecucion del proyecto, describiendo la formacion y la
experiencia, cargo y las actividades que realizara

e Titulo Profesional segun la idoneidad requerida

Titulo de bachiller o técnico segun la idoneidad requerida en la ficha técnica

e Certificados de experiencia requerida en la ficha técnica.
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CONDICIONES PARA EL INCREMENTO DE PERSONAL DE ACUERDO CON # DE AM ATENDIDOS
Ver anexo técnico
b-HABILITACIONES TECNICAS:

- Debera allegar con la propuesta el certificado emitido por la Secretaria de Salud, mediante el cual
se verifique el cumplimiento de la ley 9 de 1979 (concepto sanitario) de la infraestructura donde la
ESAL atiende a la poblacion.

- Debera allegar con la propuesta los respectivos certificados emitidos por Bomberos y la DIGER,
mediante los cuales se emita concepto favorable para funcionar de la infraestructura habilitada
para atender la poblacién beneficiada.

- Debera allegar con la propuesta Resolucion expedida por la Secretaria de Salud Municipal,
mediante la cual se autoriza el funcionamiento e instalacion del Centro de Proteccién Social.

- Diligenciar el anexo de personas politicamente expuestas pero no lo incluyen en los
requisitos técnicos, favor agregar. Debera allegar con la propuesta certificado mediante
el cual el representante legal manifieste que ni él ni los miembros de la junta
Directiva se encuentran dentro de la denominacion de personas politicamente
expuestas

Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a cada sede en la
cual se pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes.

c-EXPERIENCIA:

El Municipio de Pereira, requiere asociarse con una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que
acredite experiencia exitosa, relacionada con la atencion a la poblacién adulta mayor y relacionada con el objeto
del convenio.

Aportando un maximo de 5 certificaciones de experiencias satisfactorias en atencion a adultos mayores cuya
sumatoria sea en cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial (se debe hacer la proporcién por cada
propuesta que se presente, en el caso de no contar con la capacidad para atender los 511 adultos Mayores).

Dicha experiencia se acreditara con contratos celebrados con entidades publicas o privadas donde conste al
menos:

° Nombre de la entidad contratante

° Nombre del supervisor o persona responsable del proceso

21



Alcaldia de INVITACION PUBLICA ANEXO AL PLIEGO ELECTRONICO

PEREIRA

Objeto

Plazo

Valor

Fecha inicio y fecha fin

Certificacién de cumplimiento del objeto contractual de manera satisfactoria

d-Otros Documentos requeridos:

1.

ahowODd

o

8.
9.

RUT- Donde se verifique que la actividad econémica esté acorde con el objeto de
contratacién.

HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Debidamente diligenciada, actualizada y firmada
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ESTATUTOS Y ESTADOS FINANCIEROS 2023

CEDULA Y CERTIFICADO DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

PAGO DE APORTES AL SGSS: Encontrarse al dia en los pagos del sistema integral de la
seguridad social.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES, copia de la cédula de contador y revisor fiscal, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente.

Los demas de tipo juridico que se establezcan en la Invitacion Publica

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y GOBIERNO CORPORATIVO:

El Representante legal de la ESAL debera anexar certificado en el que indique cual es el gobierno
corporativo de la ESAL. (Organos de administracién como Junta Directiva u 6rgano independiente), en
el cual como minimo se evidencie la existencia de un representante legal y una junta directiva.

Estructura organizacional minima requerida: La ESAL debera contar con estructura organizacional
necesaria para cumplir con la meta del Plan de Desarrollo para la prestacion del servicio requerido de
ATENCION A ADULTOS MAYORES. La estructura organizacional muestra la madurez de la
organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.
Por lo anterior, se requiere como minimo que la ESAL acredite la siguiente estructura organizacional:

e Debera tener un 6rgano de administracién activo tales como junta directiva, comités directivos u
otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores y de
lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de lucro.

e Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal y disponibles para sus grupos de interés a 31 de diciembre de 2023

e Estructura administrativa:
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a) ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA REQUERIDA

Gerente/Director

Revisor fiscal

Planta administrativa (minimo de 5 personas)

Personal de planta o equipo profesional (minimo de 5 personas)

b) REPUTACION DE LA ENTIDAD ASOCIADA (Resefa Histérica, Mision, Visién, Objetivos, listado de
clientes (minimo 20)

Para determinar uno de los factores que constituye la idoneidad de la entidad sin animo de lucro, se realizara
una encuesta donde se determinara un aproximado del total de la poblacion beneficiada, la encuesta se aplicara
aproximadamente a 20 personas.

El nivel de satisfaccion de la poblacién encuesta debera ser minimo del 80%. La encuesta la hara el MUNICIPIO.
Esta encuesta solo se hara a la ESAL que resulte seleccionada con el mayor puntaje, pero en caso de resultar
con un nivel de aceptacion inferior al 80%, sera descalificada para realizar convenio de asociacién con el
municipio. Asi mismo al finalizar la ejecucion del convenio se hara una evaluacion de resultados al final de la
ejecucion del convenio, asi mismo se hara una encuesta de satisfaccion con la poblacion directamente

10. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

De igual forma, la Entidades Sin Animo de Lucro ESAL- son medidas por indicadores que permiten medir su
eficiencia.

Estos indicadores intentan medir la capacidad de las entidades para conseguir sus objetivos esperados por
medio de un mejor aprovechamiento de los medios empleados, sus céalculos se basan en comprar la produccién
real de bienes o servicios frente a los costos para su obtencion.

Para obtener los datos financieros y con ello la elaboracién del presente estudio financiero, se tomo la

informacién financiera de los estados financieros, debidamente auditados y certificados de fundaciones de la
region, dicha informacién se encuentra con corte a diciembre 31 de 2023.
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FUND
ASOCCIUDAD MULTISER/NIT | FUNCOPAO/NIT FUND SIRVENDO NUTIAMBIENTAL
CONCEPTO/ESAL FUTURO/NIT 816004711-7 900274020-8 PAZ/NIT. INIT
900.415.283-4 901.092.480-4 816.005.305-4
Ingresos Operacionales $9.416.832.000 | § 613.218.000| § 5.803.229.600| § 2.712.454.461| § 758.817.705

§ 435218.000| $
§$ 42.925000| $

5.094.681.100 | § 1.655.064.386| § 221.667.411
129.786.000| § 340.864.029| § 428741.873

Costos de ventaode la prestservicid $6.443.935.190
$1.294.380.960

Costos 0 Gastos administrativos

Otros gastos $14.752.200 | § 19.250.000| §  274.421.870| §  17.104.269|$ 862.524
Oftros Ingresos $ -1 S -|'$  249.551.670| § 7.264| $ -
Total costos y gastos $ 7.753.068.350( § 497.393.000| S 5498.888.970| § 2.013.032.684 | § 651.271.808
Eficiencia técnica 16,70% 8,63% 2,36% 16,93% 65,83%
Eficiencia asignativa 68,43% 70,97% 84,17% 61,02% 29,21%

Para establecer los indicadores del presente proceso se tomaran los correspondientes a los extremos inferior y
superior de los indicadores de eficiencia técnica y eficiencia asignativa de la tabla anterior asi:

Indicador propuesto: Eficiencia Técnica: < al 65,83%

Este indicador pretende verificar el grado de eficiencia de la actividad total de la entidad, es
decir que los recursos del proyecto no son destinados en gastos de personal.

Costos Administrativos ano 2023
x100

Total gastos de entidad afo 2023

Entre menor sea este porcentaje menos recursos debe destinar la entidad privada sin animo
de lucro para su propia administracion utilizando la mayor proporcion de recursos en pro de
su funcion.

Indicador propuesto: Eficiencia Asignhativa = 29,21%
El indicador verifica el grado de eficiencia de los ingresos totales respecto a las actividades
propias de la entidad, es decir que la mayoria de los ingresos deben estar destinados a los

costos de las actividades.

Costos Actividades propias afio 2023
x 100

Ingresos Totales afio 2023
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a-FORMA DE EVALUAR LOS INDICADORES DE EFICIENCIA PARA PROPONENTES PLURALES:

Cuando se trate de Proponentes Plurales, los indicadores financieros solicitados en el punto anterior, se
calcularan de la siguiente manera:

Capacidad técnica: Por La sumatoria del indicador de cada integrante del proponente plural, afectado por su
porcentaje de participacion. Si un solo integrante cumple, se tendra en cuenta este indicador.

Capacidad Asignativa: Por La Sumatoria del indicador de cada integrante del proponente plural. Si un solo
integrante cumple, se tendra en cuenta este indicador.

NOTA: Para la verificacion de los indicadores, el proponente debera presentar junto con la propuesta los
Estados Financieros Comparados anos 2022-2023, debidamente certificados y auditados por Contador Publico
Independiente, y revisor fiscal de la ESAL. Dichos Estados Financieros deberan estar ajustados a las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). De igual forma deberan adjuntar la tarjeta profesional y
certificado de la junta de contadores vigente para ambos profesionales.

11. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DEL ASOCIADO Y SuU
REPRESENTANTE LEGAL.

El Municipio de Pereira, debe de revisar antecedentes Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, del
Representante legal, con el fin de demostrar que no existe ninguna imposibilidad o inhabilidad para
contratar, lo que es acorde con las normas de contratacion; para lo cual el proponente debera anexar
los siguientes documentos:

-Antecedentes Judiciales

-Antecedentes Fiscales

-Antecedentes Disciplinarios

- Antecedentes sobre medidas correctivas
-Antecedentes REDAM deudores alimentarios

12. REGISTRO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO EN LA
PLATAFORMA SECORP II.

El proponente debe tener inscripcion en la plataforma SECOP Il la nueva version del SECOP (Sistema
Electrénico de Contratacion Publica). En cumplimiento al articulo 9 del decreto 092 de 2017 “Registro
de entidades privadas sin animo de lucro en el SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que
contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el
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presente decreto deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo definidos
por las Entidades Estatales”

13. Debera diligenciar los siguientes anexos:

Anexo 1-  Talento humano minimo requerido

Anexo 2- Carta de Presentacion de la Propuesta. La propuesta técnica debe sujetarse a las
condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la invitacion. Su presentacion implica que el
proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento y las
labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento. La ESAL
junto con su propuesta, debera adjuntar los documentos que se solicitan en el presente proceso y
estos seran requisitos habilitantes para entran en el proceso de evaluacion de la propuesta.

Anexo 3- Compromiso anticorrupcion

Anexo 4-  Aportes de la ESAL para cofinanciar el programa

Anexo 5- Modelo multas y sanciones

Anexo 6- Declaracion juramentada de pagos de seguridad social y aportes

Anexo 7-  Indicadores financieros

Anexo 8- Experiencia del proponente

Anexo 9-  Ofrecimiento factores técnico

Anexo 10- Autorizacion para el tratamiento de datos personales

Anexo. 11- Formato personas politicamente expuestas

NOTA: Se aclara que la ESAL debe consignar su oferta econémica en el ANEXO 4 OFERTA
ECONOMICA, de acuerdo con las indicaciones dadas por el Municipio, no obstante, los precios o

valores unitarios, la desagregacion de los items, descripcién, cantidades y demas especificidades
de los bienes o servicios ofertados, deben ser diligenciados en el Excel denominado ANEXO

MPLEMENTARIO DE LA OFERTA ECONOMICA r tan n men mplementarios |
cuales deben guardar coherencia y cohesién entre si.

14. FACTORES DE CALIFICACION NO SUBSANABLES:

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable. VER: Decreto 1082 de 2015, 092 de 2017, ley
2069 de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION

PUNTOS

mediante la aplicacion de una reqla de tres simple.

APORTE ESAL: Valoracion de los recursos econdmicos propuestos. | 40
Al proponente que presente la oferta con mayor valor de
cofinanciacion en efectivo, y a los demas, en forma proporcional

DIAS DE SERVICIO ADICIONALES 35
PROYECTO PRODUCTIVO 25
HUERTAS

TOTAL [ 100

a-APORTE:

Al factor aporte de la ESAL se le asignan 40 puntos, dicho puntaje se otorgara a quien en
su oferta cuente con un menor valor del aporte del municipio: A las demas propuestas se
aplicara la regla de 3 simple. En caso de decimales en el puntaje, se aproximara por exceso
o defecto a la unidad mas cercana, para tomar numeros enteror. Se solicita no usar
décimales en la oferta de contrapartida, sino numeros enteros. Este requisito se acreditara

mediante el diligenciamiento del ANEXO 2.

b-DIAS DE SERVICIO ADICIONALES COMO MEJORAMIENTO DE LA COBERTURA:

Se le otorgaran cuarenta 35 puntos al proponente que demuestre una mayor cobertura aportando
dias de servicio con cobertura basica completa (todos los servicios aqui relacionados para el
numero de adultos mayores con capacidad de atender) Ejemplo: La ESAL ofrece 8 dias de atencion
adicional al plazo de ejecucion convenido establecido en el presente proceso.

MEJORAMIENTO DE COBERTURA-DIAS ADICIONALES DE SERVICIO

PUNTAJE

Mayor numero de dias a atender que excedan el plazo de ejecucién del presente
convenio. Este requisito se verificara con una manifestacion escrita expedida por el
representante legal mediante la cual certifique que atendera a los adultos mayores
beneficiarios en xx dias adicionales.

Los servicios a brindar en los dias adicionales, deberan corresponder a los minimos de
canasta basica y atenciones detalladas en el presente proceso, e informar cuales
servicios se realizaran, en el cual se puedan evidenciar los siguientes elementos.

- Tipo de servicios

- Caracteristicas técnicas del servicio

- Frecuencia

- Numero maximo de poblacién beneficiada

Se otorgaran 35 puntos a la
ESAL que aporte la mayor
cantidad de dias
adicionales de servicio
completo para los adultos
mayores beneficiarios.

El total del puntaje solo se
otorgara a quien presente la
mayor cantidad de cada

criterio, a los demas en una
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NOTA: Estos dias adicionales seran aportadas por la ESAL seran aportadas por la
ESAL, pero no incrementan el valor del convenio ni el presupuesto oficial, toda vez
que son requisitos de puntaje que son calificados para mejorar la calidad del servicio

en el presente proceso contractual.

regla

de tres simple
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c-PROYECTO PRODUCTIVA HUERTAS

PROYECTO PRODUCTIVO PUNTAJE

El proponente que presente un proyecto en la cual se genere
la promocion y productividad de una huerta en un drea
minima de 30 mts2 que contenga como minimo pldntulas de
hortalizas, pldantulas aromdaticas, drbol frutal arbustivos,
plantula de cereales y pldntula de leguminosos en el cual se
garanticen productos como malla pldstica, abono orgdnico,
regadera y caneca pldstica, obtendrd 25 puntos. 25 PUNTOS

Esta propuesta debe conftener una jornada de induccion,
estrategia de comunicaciéon, diseno de elaboracion de
contenido, metodologia de caracterizacion de encuentros en
temdticas como autoconsumo agricola, cultura alimentaria y
acercamientos de mercado local

Par acreditar este requisito se deberd aportar certificado de
tradicion y en caso de no ser propietario del bien deberd
aportar contrato de arrendamiento.

d-TOTALIZACION PUNTAJES:

El comité evaluador designado por la entidad para la evaluacién de las propuestas
sumara los puntajes parciales obtenidos anteriormente, ordenando en forma
descendente los puntajes totales obtenidos por los proponentes, el orden asi
descrito es el orden de elegibilidad por totalizacién de puntajes.

e- DESEMPATE: para efectos de establecer desempate se tendra en cuenta lo
establecido en la Ley 2069 de 2020 y el decreto reglamentario 1860 de 2021 y las
demas normas que han regulado y/o complementado dicha disposicién.
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15.PROCEDIMIENTO Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

El MUNICIPIO DE PEREIRA evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado
los requisitos habilitantes de que trata la seccién anterior. Las Ofertas deben presentarse en
los Anexos establecidos en la presente Invitacion Publica como el formato para presentacion
de la Oferta, la cual debe presentarse con la totalidad de los criterios habilitantes y las
condiciones técnicas exigidas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en
concordancia con el Decreto N° 1082 del 2015, se seleccionara la propuesta que tenga el
MAYOR PUNTAJE OBTENIDO, ESTABLECIENDO ORDEN DE ELEGIBILIDAD QUE SE
AGOTARA HASTA LA CANTIDAD DE CUPOS

Nota: Los interesados en participar del proceso deberan diligenciar su oferta econémica de
acuerdo a la invitacion electronica publicada por la Entidad Estatal en la plataforma
transaccional SECORP II.

A. Numero minimo de proponentes:

El numero minimo de proponentes para no declarar desierto el proceso de contratacion es de
UNA (1) propuesta valida.

15.1 CAUSALES PARA NO CONSIDERAR UNA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO.

a. No anexar los documentos denominados condiciones generales o que estos
no sean subsanados dentro del término otorgado o cuando al momento de
subsanar éste no lo haga conforme a los requisitos de los pliegos o adendas.

b. No anexar la propuesta técnica en las condiciones solicitadas.

c. No anexar los documentos denominados arriba descrito o no acreditar las
condiciones sefialadas, tanto de cumple como de asignacion de puntaje.

d. No hacer ningun ofrecimiento de aporte la asociacion.

e. Cuando haya inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos anexos a la propuesta.

f. Cuando la encuesta de satisfaccion de como resultado, menos del 80% de
satisfaccion.

g. Cuando el proponente se haya incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad de las consignadas en la Ley.

h. Cuando las propuestas sean presentadas extemporaneamente, es decir por
fuera de la fecha y hora establecidas en el cronograma de la convocatoria.
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i. Cuando haya disolucion o liquidacion de la ESAL

j- Cuando la propuesta  supere el presupuesto oficial olos
precios unitarios establecidos por el municipio en el estudio previo.

k. Cuando la propuesta esté incompleta, es decir que no contemple la cantidad y
los items minimos solicitados.

|.  Cuando haya inexactitud de la informacion suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos anexos a la propuesta que asignen
puntaje.

m. Cuando la propuesta haya sido presentada por persona juridica, que haya
intervenido directa o indirectamente en los estudios o proyectos respectivos, o
participado en la elaboracion de las condiciones generales o términos de
referencia.

n. Cuando el proponente al momento de subsanar la informacion que se

requiere acredite documentos o circunstancias nuevas que mejoren 0

adicionen la propuesta.

Cuando el proponente oferte un plazo superior al establecido por la entidad.

p. Cuando la propuesta sea efectuada por un proponente de estructura plural, la
no presentacion del documento de constitucién de consorcio o unién temporal
de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de esta ultima.

g. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda
a lo requerido por la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los
integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma de asociacion, si
hay lugar a ello.

r. Cuando el inmueble que se ofrezca para atender a la poblacion adulta mayor
no se encuentre ubicado en el municipio de Pereira.

s. Cuando el centro de protecciéon no cuente con la respectiva resolucién de
autorizacion de funcionamiento por parte de la Secretaria de Salud del
municipio de Pereira.

t. Cuando la contrapartida de la Asociacion sea inferior al 20%.

u. La oferta econdmica se rechazara por las siguientes razones:

o

a) Cuando no se presente el cuadro de la propuesta (Anexo excel).

b) Cuando se presente mas de un cuadro de la propuesta (Anexo excel).

c¢) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) no cumpla con las
especificaciones técnicas o caracteristicas, cantidades y en general,
cuando la oferta econdmica no cumpla con lascondiciones previstas en el
cuadro de la propuesta (Anexo excel) y en las adendas que llegaran a
expedirse.

d) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) exceda el presupuesto
oficial determinado por la Entidad u oferte precios unitarios superiores a

31



INVITACION PUBLICA ANEXO AL PLIEGO ELECTRONICO

= Alcaldia de
@ | PEREIRA

los precios promedios unitarios determinados en el estudio previo.

e) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) no sea suscrito por el
representante legal y/o apoderado.

f) Cuando el cuadro de la propuesta (Anexo excel) sea suscrita por persona
diferente al representante legal de la firma, sin adjuntar el poder conferido
en debida forma.

15.2 CIERRE O ENTREGA DE PROPUESTAS

Cierre o entrega de propuestas de convocatoria: Las Propuestas se entregaran a través de la
plataforma del SECOP Il, en la fecha y hora sefhalada en el correspondiente cronograma y
conforme a las caracteristicas s enaladas en la plataforma. La Secretaria no acepta y no
responsabiliza por los retrasos, extravios u otros hechos desfavorables para el Proponente,
cuando las Ofertas se envien por correo, sean entregadas en otra Dependencia o a través
del Archivo.

15.3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Los requisitos seran verificados a cada una de las ESAL que presenten propuestas.

Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal efecto,
quienes verificaran los requisitos de idoneidad y haran una valoracién de los aportes
econdmicos

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacion presentada en las Ofertas y
conceptuara sobre su cumplimiento o posibles inexactitudes o errores.

En la fecha y hora sefalada en el cronograma la Secretaria ejecutora procedera a realizar el
cierre del proceso y apertura de las propuestas presentadas, dejando claramente registrado
el orden de entrega de las ofertas.

Comité Evaluador: Las Propuestas seran evaluadas por un Comité designado para tal efecto.

El Comité Evaluador verificara el contenido de la documentacién presentada en las Ofertas y
conceptuara sobre su cumplimiento, otorgara el puntaje de acuerdo a la asignacion
designada que lo amerite, determinara posibles inexactitudes o errores y en caso de que se
presentaren, se solicitara a los oferentes, la subsanacién o aclaracion necesaria, y en caso
de continuar la inexactitud se procedera a rechazar la propuesta.

Dentro del término establecido en el cronograma, el comité evaluador designado por la
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entidad, realizara la verificacion de las condiciones generales exigidas en las propuestas y
procedera a la evaluacion de las mismas, aplicando los criterios de evaluaciéon ponderada
establecidos en el acapite pertinente, como consecuencia de ello, determinando asi un orden
de elegibilidad y posterior a ello, se determinara la propuesta o las propuestas ganadoras
(generando un documento de evaluaciéon de las propuestas con orden de elegibilidad hasta
agotar los cupos requeridos por el municipio).

Nota: los permisos y certificados mencionados anteriormente, deberan corresponder a cada sede en
la cual se pretenda ejecutar el convenio, y deberan estar vigentes.

En caso de que ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones y requisitos
establecidos en la convocatoria, el funcionario evaluador recomendara la declaratoria de
desierto del proceso y se iniciara nuevamente el proceso de seleccidn si persiste la
necesidad de la entidad.

Nota: Si en la capacidad instalada de la ESAL no cubre la totalidad de los 511 cupos que
dispone el municipio, se adjudicara proporcionalmente segun la cantidad de cupos por adulto
mayor ofrecidos, Bajo este entendido eventualmente se podra adjudicar a varias ESAL,
teniendo en cuenta se hara hasta cumplir con el 100% de los cupos que ofrece el
MUNICIPIO.

Evaluacion juridica: Se le hara la revision juridica por parte de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO

1. Las inhabilidades que fuere posible detectar dentro de la evaluacion.
2. Que se anexen los documentos exigidos en la presente invitacién de caracter juridico.
3. Que no haya disolucion o liquidacién de la ESAL.

4. Que no se presenten dentro de la propuesta documentos que contengan

tachaduras, borrones, enmendaduras que den Iugar a diferentes
interpretaciones o induzcan a error, siempre y cuando tales documentos aludan
a factores de seleccion.

5. Que no se presenten causales definidas en la invitacion como “causales de
eliminacién”.

15.4. TRASLADO DE LA EVALUACION DE PROPUESTAS:
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Una vez cerrado el proceso, el Comité Evaluador efectuara las revisiones, informes y actas
respectivas, con base en el cronograma de la contratacion, el informe de evaluacién se
publicara en el portal Unico de contratacién por un lapso de un (1) dia

habil, durante este plazo se podran formular observaciones por medio de la plataforma secop
2, y durante este término se subsanara si el del caso los requisitos que se consideran
subsanables dentro del término de publicacion al proceso.

15.5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si llegare a ocurrir que para el primer lugar resultaren DOS (2) o mas Propuestas primeras
con el mismo puntaje, se seguira el siguiente procedimiento, de conformidad a la ley 2069 de
2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia

intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.
3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndbmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el equisito de edad de pension establecido en la Ley.
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacién o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
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(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o

pequeias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10.  Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12.  Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

15.6 DECLARATORIA DE DESIERTA:

El presente proceso se declarara desierta siempre y cuando existan motivos o causas que
impidan la seleccidn objetiva del cooperante, en los siguientes eventos:

Cuando no se presente Propuesta alguna o ninguna Propuesta se ajuste a la convocatoria.

16.ANALISIS DEL RIESGO

El Municipio de Pereira a través de la Secretaria de Desarrollo Social y Politico
encuentra en la presente contratacion como riesgos previsibles durante la
ejecucion del convenio los siguientes que el contratista asume directa y
totalmente:
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de horas vy

personas a
beneficiar
establecidas en
propuesta
anexa

ESTIMACION
PROBABILIDAD IMPACTO
TIPIFICACION DEL RIESGO Alta Alta ASIGNACION CONTROL
Media — Alta Media-Alta
Media - Baja Media— Baja
Baja Baja
No inversion del Permanente
recurso en el monitoreo y
desarrollo de las _ seguimiento desde
Riesgo actividades y | Media - Baja Media Contratista laSupervision  del
Econdmico conforme a la - Alta Convlenllo’ de
propuesta anexa Asociacion  para
verificar lacorrecta
inversiéon de los
recursos
Permanente
Inadecuada monitoreo y
Riesgo ejecucion delas seguimiento
Operacional actividades de Media Media Municipio desde la
acuerdo alos Supervision  del
cronogramas Yy Convenio de
en el numero Asociacion.
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Riesgo Reclamacion es de Estricta sujeci(')'n'
Social tercerqs sobre la Baja Alta Municipio a la normatl\{ldad
Politico modalidad de que rigela
contratacion contratacion estatal
establecida
Corresponde al
contratista ampararse
Accidentes de conlos  instrumentos
trabajo y de  seguridadsocial,
Riesgo enfermedades Media Alta Contratista prevencion y
Operacional profesionales aseguramiento de
, dafios a riesgoslaborales, asi
terceros. como lasrespectivas
polizas de
responsabilidad
Verificacion y
analisis constante
Cambios delos
en el cambios
ordenamiento normativos que
Riesgo juri_dico que . . Mgdia Cor)tratista yla puedan_ incidiren el
Regulatorio inciden de | Media — Baja Baja Entidad convenio con
manera indirecta el
en lagjecucion acompanamient
del convenio 0
afectando su de la
ecuacion Secretaria Juridica
econdmica del
Municipio
de Pereira
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Riesgo
Operacional

No pago
salarios
prestaciones
sociales.

de
y

Media

media

Contratista

Corresponde  al
contratista
ampararse conlos
instrumentos de

seguridad
social, con los que

se

garantice

el cumplimiento.

Todos aquellos riesgos asociados al cumplimiento del convenio segun la
naturaleza del objeto y por los porcentajes que sefale la administracion Municipal
de acuerdo a la normatividad vigente. Se consideran riesgos bajos debido a que
la Alcaldia Municipal estara pendiente del desarrollo y ejecucion del objeto del

convenio por medio de un Coordinador y un Supervisor del convenio.

17.GARANTIAS.

El contratista constituira las garantias otorgadas a través de una compaiia de
seguros o0 entidad bancaria cuya podliza matriz esté aprobada por la
Superintendencia bancaria que ampare los siguientes riesgos:

Garantia de Cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del convenio, con vigencia igual al mismo y seis (6) meses mas.

Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6)

meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al cinco por ciento (5%)
del valor total del convenio con una vigencia igual al mismo y tres (3) afilos mas.

Responsabilidad Civil

Extracontractual:

conformidad

al articulo

2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015, esta garantia se establecera segun el
valor del convenio de la siguiente manera:

1. Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.
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2. Trescientos (300) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a mil
quinientos (1.500) SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

3. Cuatrocientos (400) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a dos mil
quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.

4. Quinientos (500) SMMLV para contratos cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.

-La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del
contrato.

-La pdliza de responsabilidad extracontractual debera contener, como minimo, en
adicion a la cobertura basica de predios, labores y operaciones, los siguientes
amparos: Cobertura expresa de los perjuicios que cause el asegurado tanto enla
modalidad de dafio emergente, como en la modalidad de lucro cesante, Cobertura
expresa de perjuicios extra patrimoniales, Cobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS Y Subasociados salvo en el
evento en que el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos, lucro cesante, dafno
emergente y cobertura expresa de amparo patronal y cobertura expresa de
vehiculos propios y no propios y mecanismos de participacion en la perdida, por
parte de la entidad asegurada.

Las garantias que los oferentes o asociados pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son: Contrato de Seguro contenido en una
poliza, Patrimonio Autbnomo, Garantia Bancaria. Lo anterior de conformidad con
el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 del 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por circunstancias especiales haya necesidad
de modificar el plazo o valor contenido, dichas pdlizas deberan ampliarse en los
porcentajes establecidos en esta clausula y por todo el término de las adiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos de la vigencia de la pdliza exigida en la
presente clausula su término se contara a partir de la firma del acta de iniciacién
de actividades.

Las Cauciones deberan construirse a favor del MUNICIPIO DE PEREIRA.

Si el Asociado se negare a constituir las garantias, el Municipio dara por
terminado el convenio en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho
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deba reconocerse indemnizacion alguna.

18.MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento del plan y/o en caso de mora en el
cumplimiento de las demas obligaciones a cargo del asociado, la entidad le
impondrauna multa equivalente al 1% del valor total del convenio por cada semana de
mora. En ningun caso el monto de las multas impuestas al asociado podra superar el
diez (10%) del valor del convenio.

19.CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EIl Asociado mantendra indemne y defendera a su
propio costo al MUNICIPIO DE PEREIRA de cualquier pleito, queja o demanda y
responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de
actos y omisiones del asociado en el desarrollo de este convenio.

20.Clausula penal pecuniario: Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula
penal no exime el cumplimiento de las obligaciones contractuales y podra exigirse al
contratista la pena y la indemnizacion de perjuicios.En caso de declaratoria de
caducidad o de presentarse por parte del contratista incumplimiento parcial o total del
contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, éste
pagara a titulo de clausula penal pecuniaria al Municipio, una suma equivalente hasta el
20% del valor del contrato. La tasacion de la Clausula Penal atendera a criterios de
oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La
imposicion de esta pena pecuniaria se considera como una estimacion anticipada de
perjuicios que el contratista cause a la Entidad. El valor pagado como clausula penal
no es obice para exigir el cumplimiento total de la obligacién principal.

21.SUPERVISION

La Supervision para el presente Convenio, sera ejercida por un funcionario de la
Secretaria de desarrollo social y politico del Municipio de Pereira.

22.Adendas:

El MUNICIPIO DE PEREIRA expedira adendas que puedan contemplar
modificaciones a las condiciones establecidas en el presente proceso, las cuales,
podran implicar la ampliacion del plazo fijado para entregar las propuestas, las
cuales seran publicadas a través de la Plataforma del SECOP II.

23.ADJUDICACION
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El convenio de Asociacion se adjudicara aceptacion de la oferta, segun el orden de
elegibilidad al proponente ubicado en el primer lugar.

El ordenador del gasto o su delegado, por medio de acto administrativo motivado,
adjudicara el proceso, modulo o médulos al Proponente ubicado en el primer
puesto del orden de elegibilidad, y que cumpla con todos los requisitos exigidos en
la presente invitacion o procedera a la declaratoria de desierta del proceso,
modulo o modulos, si a ello hubiere lugar.

En el evento que el jefe del MUNICIPIO DE PEREIRA o su delegado no acoja la
recomendacion del comité evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo
de adjudicacion o declaratoria de desierta.
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