CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO

SOCIAL INTEGRAL DE AFRODESCENDIENTES DEL i..‘

ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVAR COAFROB )
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA BIENESTAR
MODALIDAD PROPIA E INTERCILTURAL FAMILIAR

ACTA DE REUNION

FECHA: septiembre 23 De 2024

HORA INICIO: 8:00AM HORA FINAL: 3:00 AM

TIPO DE REUNION: Formacion A Talento humano

TEMA: Manual Buenas Practicas De Buena factura Y Plan De Saneamiento Basico

LUGAR: UDS Modalidad Propia E Intercultural

PROFESIONAL RESPONSABLE: Vicky Bohérquez Leén

POBLACION: Talento Humano De
Modalidad

COBERTURA: 15

OBJETIVO:

Facilitar la comprensién y aplicacion de los manuales de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y
Procedimientos Estandarizados de Saneamiento (PSB) entre el personal, fomentando su participaciéon
activa en el cumplimiento de estas normativas.”

AGENDA DE LA REUNION:

1. DESARROLLO DE LA REUNION
2. REGISTRO FOTOGRAFICO

3. RESPONSABLES

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8 de la mafiana se inicid la jornada pedagdgica de modalidad propia con la
intervencioén inicial de la pedagoga, seguido de ella continua el componente salud y
Nutricion, quien comparte la formacioén al talento humano de la tematica:

v" Manual de saneamiento bdasico

v" Manual de buenas practicas de manufactura.

Se valoran los saberes previos de los manuales con todos los presentes, quienes

compartieron sus saberes.

Se dio inicio con el manual de buenas practicas de manufactura de lo cual se compartio la

siguiente informacion:

v" Introduccién
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Objetivos

Alcance Procedimiento de Compras

Metodologia de seleccion de proveedores

Procedimiento de transporte de alimentos

Condiciones de Higiene y Limpieza de los Vehiculos
Procedimiento de recepcion de materias primas
Procedimiento de almacenamiento de los alimentos
Almacenamiento de materias primas.

Uso del Método PEPS (Primeras en entrar, primeras en salir)
Evitar la contaminacién cruzada

Procedimiento de preparaciéon de alimentos

Procedimiento de servido de alimentos

Procedimiento de précticas higiénicas, capacitacion y dotacién del personal
manipulador de alimentos.
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Al finalizar la formacion del anterior manual se compartié el plan de saneamiento basico
del cual se compartio la siguiente informacion:

Alcance

Definiciones

Programa de Limpieza y Desinfeccion

Programa de limpieza y desinfeccién

Programa de control integral de plagas

Programa de manejo de residuos solidos y liquidos
Programa de abastecimiento de agua potable
Recomendaciones generales

Normas para el ingreso al servicio de alimentacion
Lineamientos generales de limpieza y desinfeccion.
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Cierre De La Reunidn:
Se compartieron experiencias, sugerencias y recomendaciones por parte de todo el
talento humano, con el animo de mejorar los programas, procesos y procedimientos.
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2. RESPONSABLES:
Para constancia se firma la presente acta a los 23 dias de mes de septiembre del 2024

NOMBRE COMPLETO FIRMA CARGO

) seo (- Apoyo en salud y nutricion
VICKY BOHORQUEZ LEON Uep e hocaoee (2

e Como constancia se anexa listado de asistencia de asistentes.
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