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1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Plan Anual de
Adquisiciones

Version 19

Fecha 20/09/2024

2. RESPONSABLE DEL ESTUDIO

2.1. Fecha de
elaboracién del estudio

Septiembre 2024

2.2. Nombre y cargo del
funcionario que elaboré y/o
proyecto el estudio previo

LAURA ANGELICA CASTELLANOS BUSTACARA
Lider Oficina Recreacién

2.3. Dependencia de
Origen de la necesidad

Oficina de Recreacion

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO
(Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripcién de la
Necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso
de contratacion

El Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo
Libre y la Educacion Extraescolar del Municipio de Tunja - IRDET, tiene como mision
promover la participacion de la comunidad en los programas ofertados, contribuyendo
al deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion
extraescolar

Por disposicién del Acuerdo No. 16 de 2015, el IRDET tiene dentro de sus funciones:
(...) 4. Estimular la participacion comunitaria y la integracion funcional en los términos
de la constitucion politica, la Ley 181 de 1995 y las demas normas que las regulen. 5.
Desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica en su territorio. (...)
10. Promover la educacion extraescolar.

Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar en el logro de los objetivos
planteados, la oficina de Recreacion es responsable del programa Adulto mayor del
IRDET. El programa cuenta con estructuras pedagogicas para la orientacion,
aprendizaje y préactica de las actividades fisicas, recreativas y manejo del deporte
Recreativo en el adulto mayor de la ciudad de Tunja; asi mismo, busca el desarrollo
fisico, cognitivo, motriz, socio-afectivo y psicosocial, mediante procesos pedagoégicos y
ladicos que le permitan el mantenimiento de la salud, y la calidad de vida, fomentando
los buenos habitos y el aprovechamiento del tiempo libre.

Lo anterior, en virtud a que es necesario desarrollar las actividades desde el programa
adulto mayor del IRDET donde se oferta a la comunidad espacios de actividades de
mantenimiento por medio de la actividad fisica. Sin embargo, el IRDET no cuenta con
personal de planta para desarrollar las disciplinas de la cual se deriva la necesidad
pertinente, por lo que se considera necesario y oportuno contratar los servicios de unas
personas que estaran encargadas de realizar la instruccién correspondiente

Asi las cosas, a pesar que, en las vigencias anteriores, el IRDET ha logrado desarrollar
el programa Adulto mayor brindando a las personas mayores consideradas de los 59
afios en adelante brindar espacios de sano esparcimiento, y mantenimiento de la
calidad de vida acorde a sus condiciones fisicas; por lo tanto se hace necesario
continuar impulsando la recreacion y la actividad fisica como una de las actividades
referentes al ambito social que dirige acciones hacia el mejoramiento comunitario,
influyendo en el buen uso del tiempo libre, lo cual se concibe como una de las
alternativas indicadas para disminuir los efectos negativos de los malos habitos y la
salud mental, que afectan socialmente a la poblacién.

Es por esto, que dando cumplimiento a estos requerimientos y para lograr un 6ptimo
desarrollo de los programas institucionales, se evidencia la necesidad de la contratacion
de una persona natural que aporte todos sus conocimientos y experiencia para
contribuir a la gestién del programa de Adulto mayor de la Oficina de RECREACION del
Instituto.

El contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
gue se encuentra regulado por la Ley 80 de 1993, que se suscribe con una persona
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natural con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad por un término estrictamente indispensable.
El contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
gue se encuentra regulado por la Ley 80 de 1993, que se suscribe con una persona
natural con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad por un término estrictamente indispensable.

El presente contrato se celebra atendiendo pronunciamientos de las secciones Segunda
y Tercera del Consejo de Estado (Consejo de Estado, seccién tercera, sentencia
05001233100020020486501 (192312) ,May. 06/15) las cuales han sostenido que ente
contratante y contratista, puede existir una relacién de coordinacién de sus actividades,
de manera que, el segundo se comete a las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente de la actividad encomendada, lo cual puede incluir en el cumplimiento de un
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que
reportar informes sobre sus resultados, pero ello no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacion.

En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 MP. Dra. MARIA VICTORIA CALLE
CORREA, hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacion Publica
y los Fines Esenciales del Estado, "El fin de la contratacion publica en el Estado Social
de Derecho esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que
el contrato publico es uno de aquellos "instrumentos juridicos de los que se vale el
Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos y prestar los
servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde
ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas. El interés general,
ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el
régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracién,
de los servidores que la representan y de los contratistas, estos ultimos vinculados al
cumplimiento de las obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al
cumplimiento de los fines del Estado".

Por lo anterior y teniendo en cuenta que no existe personal de planta que pueda
desarrollar las actividades de las modalidades deportivas planteadas, se requiere la
contratacion por prestacion de servicios, de una persona que desarrolle las actividades
del programa (adulto mayor), del cual se deriva la necesidad pertinente, por lo que se
considera necesario para la realizacion de la instruccion correspondiente.

Los servicios a contratar requieren un perfil especifico suficiente para desarrollar el
objeto de la presente contratacion, motivo por el cual se requiere seleccionar al menos
una (1) persona(s) que acredite(n) el siguiente perfil: Formacion minima de Bachiller,
con un minimo de experiencia relacionada con las actividades objeto del contrato de
doce (12) meses.

Finalmente, la contratacibn es oportuna y responde al principio de planeacién
contractual, se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones y se cuenta con los
recursos econdmicos para tal efecto, segun se evidencia del certificado de
disponibilidad presupuestal correspondiente.

3.2. Ubicacion del
proceso en la estructura
del plan de desarrollo

La celebracidn del presente contrato corresponde a los lineamientos establecidos en el
Plan de Desarrollo “Conectamos Tunja con el Mundo” 2024-2027, de la siguiente forma:

PLAN DE
DESARROLLO

Pilar: ESTRATEGIA DE DESARROLLO

BIENESTAR SOCIAL E INCLUSION “CONECTEMOS
CON NUESTRA HERENCIA VIVA”

NOMBRE

Linea estratégica:

Sector: TRANSFORMACION DEPORTE Y RECREACION
FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA
Programa: Y EL DEPORTE PARA CONECTARNOS CON
ENTORNOS DE CONVIVENCIAY PAZ
. CONECTADOS CON EL DEPORTE Y LA
Subprograma:

RECREACION
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IMPULSAR LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD FISICA,
EL DEPORTE Y LA RECREACION DESDE LA
PROMOCION Y EL APROVECHAMIENTO EN
ESPACIOS ADECUADOS PARA EL DESARROLLO
FORMATIVO

Objetivo

4. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

4.1. Objeto Contractual | REC (078) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DEPORTIVO PARA LA OFICINA DE RECREACION DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD EL DEPORTE LA RECREACION EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION EXTRA ESCOLAR DEL MUNICIPIO DE TUNJA —
IRDET EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS Y DE LA MISMA.

4.2. Alcance El contratista en desarrollo del objeto contractual debera poner a disposicion de la
Entidad todo su conocimiento y experiencia en el ambito de la ensefianza deportiva , a
través del apoyo a la realizacion de los procesos recreativos en el programa (ADULTO
MAYOR) de la entidad requeridos para el cumplimiento de los cometidos trazados por
el Instituto de la Juventud, el Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo
Libre y la Educacion Extraescolar del Municipio de Tunja.

4.3. Clasificacion

UNSPSC
SEGMENT CODIGO DEL NOMBRE DEL
GRUPO o FAMILIA | CLASE | bRropucTo PRODUCTO
(F)SERVICIO SERVICIOS DE
S 80 8011 801117 80111701 CONTRATACION DE
PERSONAL

4.4, Especificaciones Formacién minima de Bachiller, con un minimo de experiencia relacionada con las

técnicas actividades objeto del contrato de doce (12) meses.

4.5, APU N.A.

4.6. Autorizaciones, N.A.

permisos y licencias

requeridos para la

ejecucion del objeto

contractual

4.7. Documentos N.A.

técnicos para el desarrollo
del proyecto

5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

5.1. Obligaciones
Generales del Contratante

1). Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo cuarto de la
Ley 80 de 1993, en lo que corresponda.

2). Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir las
certificaciones a que haya lugar.

3). Cancelar al CONTRATISTA la suma estipulada como valor del contrato, en la
oportunidad y forma pactadas en el mismo.

4). Suministrar al CONTRATISTA todos aquellos documentos, informaciéon e insumos
gue requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

5). Ejercer la supervision del contrato para exigir al CONTRATISTA la ejecucién idonea
y oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

6). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
gue de él forman parte.

7). Resolver las peticiones presentadas por él contratista en los términos contemplados
por la ley.

5.1. Obligaciones
Generales del Contratista

1). El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se
obliga a ejecutar a cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su
desarrollo y cumplir con las obligaciones derivadas del mismo.

2). Dar cumplimiento a las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pension y Riesgos Laborales) a que haya lugar, efectuando el pago oportuno
de sus aportes y las del personal a su cargo, presentado para cada pago copia de la
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planilla respectiva, de acuerdo al porcentaje establecido por la ley, conforme a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

3). Entregar los informes de las actividades adelantadas en cumplimiento del objeto
contractual en los términos, tiempos y formatos que se soliciten por el Supervisor.

4). Presentar mensualmente la respectiva factura y/o cuenta de cobro.

5). Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos, y
la propuesta presentada por el contratista.

6). Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato; confidencialidad que continuara adn terminado y liquidado el
contrato.

7). Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del
contrato y en los asuntos que le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias.
8). Prestar con eficiencia, calidad y eficacia el servicio contratado.

9). Suscribir las correspondientes actas de inicio, terminacion y liquidacion final.

10). Informar oportunamente el cambio de direccion de natificacion.

11). Responder civil y penalmente, tanto por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
causen dafio o perjuicio al instituto y a terceros.

12). Dar cumplimiento a las politicas del instituto.

13). En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural
desarrollo del contrato y de la oferta de prestacion de servicios presentada al IRDET, la
cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

5.3. Obligaciones
Especificas del Contratista

BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA
LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. Desarrollar el proceso de instruccion en cumplimiento a un plan de trabajo periédico
con tres (3) grupos, cumpliendo con una intensidad de minimo 4 horas semanales
para un total de minimo 48 horas al mes. El minimo de inscritos por cada grupo es
de 20 participantes en el deporte asignado.

2. Convocar, conformar y mantener los grupos de participacion de acuerdo a los
lineamientos operativos y pedagégicos establecidos para el programa de adulto
mayor, alimentando oportunamente la base de datos de inscritos establecida por la
supervisién del contrato.

3. Planear, organizar, ejecutar, participar y evaluar las actividades complementarias
propias del programa y eventos especiales avalados por el IRDET. Solo se aprobara
participacion con el visto bueno del supervisor del contrato.

4. Verificar y consolidar los formatos diligenciados de consentimiento informado
establecidos por la entidad para la inscripcion de los participantes en sesiones de
clase y actividades complementarias.

5. Recibir los implementos deportivos asignados, diligenciando y firmando el formato
de recepcidn y devolucion de material deportivo; devolverlos en buen estado, con
las caracteristicas técnicas especificas de cada elemento. Para generar acta de
liquidacién se debera evidenciar la devolucion de todos los elementos.

6. Dar aviso oportuno al supervisor del contrato a través de correo electrénico, en caso
de maodificar fecha, horario y/o escenario de sesiones de clase, garantizando en toda
situacion las condiciones de seguridad adecuadas; asi mismo al lider y/o
representante de los grupos y a la comunidad beneficiaria.

7. Asistir a las reuniones de planeacion, organizacion, seguimiento y evaluacion del
desarrollo del contrato, asi como de tematicas generales, programadas por el
supervisor del contrato y/o Gerencia General.

8. Coadyuvar en el desarrollo del evento celebracion del dia del nifio

9. Coadyuvar en el desarrollo del programa recreacion para la nifiez

10. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor.

NOTA: Para instruccion de las sesiones de clase y adelantamiento de las actividades,

los horarios y tiempos se estableceran de acuerdo a las necesidades y posibilidades de

la comunidad, estos seran establecidos e informados oportunamente por el supervisor
del contrato.

6. MODALIDAD DE SELECCION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU

ELECCION

6.1. Modalidad de
seleccion, justificacion y
fundamentos juridicos

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas
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con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o

funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales o juridicas en el evento
que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran
en la entidad o en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos
especializados con los que no cuentan tales servidores; pero siempre con sujecion a
las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto reglado,
cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracién y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva
pues si esto es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se
requiere para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcion.

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar directamente la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

6.2. Valor Estimado del
Contrato y justificacion del
mismo

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de DOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000) M/CTE, incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacion del mismo.

La suma anterior se obtiene de la informacion contenida en el analisis del sector, y del
comparativo del histérico de la entidad en objetos similares.

6.3. Certificado de

El contrato sera financiado con recursos de la actual vigencia fiscal 2024, respaldado

Disponibilidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedido la Oficina de Presupuesto y
Presupuestal Contabilidad del Instituto, conforme se establece a continuacion:
CDP No.: (2024000485)
Fecha de Expedicién (26/07/2024)
Valor: $3.300.000.00
Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.03.05
El pago estaréa sujeto a las disponibilidades del Programa Mensualizado de Caja —
PAC.
6.4. Tipo de Recursos Propios X SGP Convenio

Presupuesto Asignado

Funcionamiento Inversion __ x

7. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

7.1. Variables
consideradas para calcular
el presupuesto oficial

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
y las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el sector, es decir,
el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que aca se fundamenta desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo.

El andlisis del sector debe cubrir tres areas:
A. Aspectos generales

B. Estudio de la oferta

C. Estudio de la demanda
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A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
temal/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024F f mayo 2023
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Fuente: DAME EMS.

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2023.

Direccion: Calle 15 N° 4- 81 Barrio San Antonio - Teléfono: 608 7408031

Correo electrénico: gerencia@irdet.gov.co / secretaria@irdet.gov.co
Cddigo postal: 150001



mailto:gerencia@irdet.gov.co
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems

<
IRDET

Instituto De Lo Recreacion ¥ §l Deporte
Be Tunjo

INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTE DE TUNJA — IRDET
NIT. 820000807-1

FECHA: 15/09/2022

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD

VERSION: 09

PROCESO: GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
(JUSTIFICACION TECNICA) Y ANALISIS DEL SECTOR

CODIGO: JC-F05

servicios
Mayo 2024" f mayo 2023

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

Clasiflencién CIU Rev 4 AC.

Ingresca nominales Ingresca poe servicca Weris de Mercands D¥irou Ingreson

Secchim Dlvishén Dascrpchn Wariacién (%) r—————_
H Oivisign 52 *Umacenamianto y st o 03 an 07
comphementarias al transpors
H Dwedin 53 Corren y sarvices de mensaperia 45 51 o =0%
1 Diwesadin 56 Restaurantes, catering y bares a5 45 a2 0.2
] Diwsidn 58 Actididades de edicdn 01 L] 13 22
f Diwiskin 59, excepio  Produccdn de pelu:ul_u cinematogrificas y 264 157 an I 12
Clae 5920 programias de belevedn
J Dwvisitn B0y Clase  Actividades de programacian y transmissdn, 0% 12 an 07
6391 agencias de nobcias
1 Diwisadin &1 Tl comUniCaconis 0z 19 18 I oo
Diviskin 62, Davisién
. Desarrollo de sistemas  informiticcs
1 &3, eecepto Clase a - da in Bl 0g 03
LEEN
Spccidn L Divisicn
“i Inmobilianas, alquiker de magwraria y
LN Senodn M. 20 2,7 12 15 01
Dhisiones 7710, "0
TI29y TT3D
Dhuislones 2, 74, Actividades profesionales  centificas
L] 1, T2, Case 7320, shcnicas 3z EX =04 oo
Cweadin T4
L Clase T30 Publicdad 60 &0 40,1 a1
N D;:'s.mu Héla:;: Actividades de empleg, seguridad = 14 33 T on
: A130 nvastigacadn privada, servicos a edficcs ' ' '
. Casgizag  Achvidades de contros de llamadss (Ca - I - I o o
center)
H Chvisiln 02 a’flnmdﬁu::::d: ;yd.i o 3 EA o
Claa B30 na ¥ il a5, asrapin ool A e Lo a3
F Gnupo 854 Edhucacidin supsrior privada 1.7 m1 4,1 a7
(n] Clase BE1D Saled humana prvada con internackin 53 55 B LY 04
Ensr - doi Ealed umnana prvada sen emacdn i4 58 1. oo
Claza BETD
< Dromicnes 90, 82, Otros servidos de entretenimiento iy otros m 41 a8 12
93,95y 56 servidos

Fuente: DAMNE — EMS
P Cifra provisional
(PP} Pumtos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la sumia de las contribuciones frente a la variacion total.

En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2023.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios
Mayo 2024 f mayo 2023
Clasificacién CIIU R 4 AC e Femusasts * ol diowctz Fr— i
Seccidn Divisién Des [ Centribudion |9
H Divisién £2 :ﬂmm“ FoooaEdee L, 17 EH 8
H Dihision 53 Corren y senicios demensajeria 2 15 28 25
I Division 54 Fiestauranies, aitering ybares og Li] a9 -8
] Diwsicin 54 Acividades de edicén 12 &7 a3 r
Division 84, meepto. Produccén de peliulss cnematogrifics y -
. Qe 530 programas de tesvEidn = A4 & I
Divizitn b0y e Acividades de programacion y raremision, .
! . : A -8 0 11
LE]] agencizs de nofce
] Division &1 Felecomunicadones &1 ] 43 41 45
Dimisicn B2, Dhvisidn . .
Desarralo de sstemas infomitiocs y
i) £3, moepto Clase 41 4 12 04
o procesamienin de dabos
Secoion L Divisidn
] - -
N Secgnpy,  oliionm, dgeler de mapinra y 1 a2 as
Bivigones 710, T
Tr2ey 1120
Divisiores 85,70, |, _ . .
Mo TR Omeruy Advdds profciels defios oy, 1 27 04
Divisidn 4 s
M Clase T80 Publicdad 1] 29 | T | a8 -
Dreisiones TE, B0y Acividades de .
wmplen,  sequridad e
N “'“:‘1';‘;':1“ stigackin pvds sevidsaedhs M 1 o -4
Achidades de centros de lamades (Cal N
N Clage 8220 a5 4] a5 a3
— Acividades: adminisratives y de apoyo de
oo WEA Dy ora scade, ool 05 a7 a2 18
Casenz2t
[ GrupelSd  Eueacen nugerior privada 2 I n o1 1o |
q Clase 8600 Safud humana privada comimemain ot 1 [E] 15 .
a Imzn::::;qm Salud humana privada s imtemadian 02 2 a1 R IE]
M Eh\w:mu&'..!\l. Du'n.:.suwnnsoemmmmym ™ az n 42
93, 85y 36 senvidos
Fuente: DAME - EMS
? Cifra provisional
(PP} Pumtos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.
** Darsonal en mision aplica para la seccién M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase B130.
*+** Parsonal hora catedra aplica para la seccion P - grupo B54.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los salarios, en comparacién con mayo de 2023
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Tabla 3. Variacidn anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios
Mayo 2024P / mayo 2023

Perconal coupado sin Miglon®*
Clasificackin CIU Rev. 4 AC. agena Fermaremie  Temporaldweste
Secckin [Dibvialén Deacripeion ) Contribuan [FP)
nr Almaceramiznto ¥ actividades
H Divisién 52 02 5 £
i comphemenitarias al transporie ! & 4
H Divigion 53 Correo y servicks de mensajeria T3 57 15
1 Divisitn 56 Restaurantes, ctering y banes 102 57 456
] Divsitn 58 Activichides de edicidn T4 B4 10
Divisién 59, ewoepto Produccién de peliculas < ¥
i 120 2 Ti
Clase 5920 programas de iedevsiin -
) Divisiér 60 y Clase Activicades de programacidn y arsmisidn, 6 8
6391 agencias de noficias
i Divisién 61 Telecomunicadanes 118 132 14
Divisién 62, Divisién . . .
Desarrollo de sistemas informdtios
1 z:,g.lanq;m Clase procemionko d: il o o
Secoén L Divisidn
2] S . -
™ Caczitin i Imnl::billanas, alquiler de maguinaria ¥ 64 40 a4
Divisicnes 7710, 07
TI28y T30
Divisiones 65, 70 , . . N .
- Activicades ohesionales tficas
Mo T T2 Clase T T PO o LT L2 37
Divisién 74
M Clase T30 Publicidad 121 54 27
Divisiones 70, 800y , . . da e, segukiel W
N :hnm Chﬁe.lmi i privancs, sewvicion & aifichs 145 a7 bR 45
N Clase 8390 Actividades de centros de llamadas (Call a5 7i 14
cemer)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divigion 82 moepto * ~ .
N Clace &30 o ofidna y olras acivicades, escepio call 128 51 35
comer
P Grupo 854 Edhucacidn superior privada a5 34 45 12 l
0 Clase 8610 Zaled humana privada con interackin 68 &1 L) .-
0 CNRERIBE A e et i e 107 A 22
Clase 8610
Divisiones 90, 92, Otres servidos de entretenimiento y atros
5 anesyes soniion % 47 48

Fuente: DANE — EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del persenal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agendas de suministro de personal.

** Parsonal en mision aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y &1, excepto Clase 8130,

** Parsonal hora catedra aplica para la seccign P - grupo 854

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En el aflo movil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta mayo de 2023.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Junic 2023 - mayo 2024° / junio 2022 - mayo 2023
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Varladén (%) Dece meses
Seccion Division Descripcion Ingreses ML'-: e Slariest
H Divisidn 52 FOETIEEI I ¥ = 06 129
complementarias al transporte
H Divisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 18 -85 115
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 103 22 1.7
1 Divsion 58 Artividades de edicion 28 -a.0 97
) Divizion 50, excepto. Produccion de peliculas dnematogrificas v 30 5o 7
Clasa 5920 programas de televizion =
] Division 60 y Clase ﬁcnvuliades de. programacion y transmision, 40 23 93
6391 agencias de notidas
] Divisicn 61 Telecomunicaciones -24 -78 149
J Division 62, Division 63, Desarrolle  de  sistemas  informaticos v 118 04 107
ewcepto Clase 6301 procesamiento de datos ’ !
Seacion L Division 68
Secoon N. - ] N .
LN Divisi 7710, 7720y Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 122 EL 98
7730
Civisiones 69, 70, 71,
72, Clase 7320, Division Actividades profesionales dentificas y thenicas B4 -09 118
74
Claze 7310 Publicidad 93 39 123
Divisiones 78, 80y 81, Actividades de empleo seguridad e 63 72 160
excepto Clase 8130 investigadion privada, servicios a edificios i !
M Clase 6220 Actividades de centros de llamadas (Call 73 81 93
‘center)
M Division B2 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 49 03 111
Claze 8220 ofidna y otras actividades, excepto call center } !
P Grupo 854 Educadion superior privada 108 -0.8 105
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacian 144 40 122
Division BE excepto . - ..
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 138 18 103
Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros
5 . 41 1.1 126
y 96 servicos
Fuente: DANE — EMS
? Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratade a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo de 2023.
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Tabla 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - mayo 2024F / enero - mayo 2023

Clasifcackin CIIU Rev. 4 AC. Varlackin (% Afo comido
Secckin Divislan Descripcion Ingresos gy | Balares™
Owcupade total
H Divizidn 52 .blrnun:mrmﬂ'rln ¥ sctividades 00 03 104
complementarias al transporte
H Divizicon 53 Correo y servicios de mensajaria (7] 53 10,7
| Division 56 Restsurantes, catering y bares &0 1.0 11.8
J Diiwsion 58 Actividades de edician 1.3 -7.8 78
J Division 59, ewcepto Produccion de peliculas dnematograficas w 174 1T a6
Clase 5520 programas de television - T
Diivision 60y Clase  Actividades de programacidn y transmision,
]
6391 agencias de noticias 08 oo a8
1 Dhiwizion 61 Talacornunicacdonss -39 6.6 11,0
J Division 62, Division 63, Desarrolle  de sistemas  informaticos v &7 0o a5
ewcepto Clase 6391 procesamiento de datos )
Seccion L Division 63
Seccan M. . ) N .
LM Divisiones 7710, 7729 y Innnobilisriac, alquiler de magquinaria y sguipo 7.5 38 T4
TF730
Chvisiones €3, 70, 71.
A 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dentficas y ticnicas 23 A7 11,3
74
] Claz= 7310 Publicidad a0 26 131
N Divisiones T8, 80 y 81, Actividades de  empleo, seguridad = 65 73 153
ewcepto Clase B130  investigacion privada, servicios a edificios ’ ' ’
Actividades de ocentros de llamadas (Call
M Cl 8220 -100
az= B2 . 83 a0
N Civision B2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 55 oo 122
Claz= 220 oficina y otras actividades, sxcepto call center !
B Grupo 854 Educacion superior privada 11.0 22 10.3
Q Claz= 510 Salud humana privada con internacian 143 20 o8
Civision 86 excepto .
a e et Salud hurmsns privads zin internscisn 108 1.1 108
s Divisione=s 90, 92 93, 35 Otn:?s- servicios de entretenimiento y obros a1 o0z 9.1
y 96 cervicos

Fuente: DAMNE - EMS

P Cifra provisional

* |ncluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persanal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

En mayo de 2024, los servicios de educacidon superior privada registraron un
crecimiento de 11,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
una disminucion de 2,2% y los salarios registraron un aumento de 9,5%, en
comparacién con mayo de 2023.

Grafico 2. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total

y salarios por tipo de contratacion

Educacion superior privada

Total nacional

Mayo 2024°
. . “l Variacion (% “l Contribucion [PP]
W Varincion (')  Contribucicn [PP) 13,0 - ) 1o (PP}
1509 117 117 11844 119 110 -
o - a0
50 4
X 07 70
oo - 50
o T
01
= 4 ES B
- 50 Fa
i 0.1 0.2 go
gm T m T T T T 1
s 1 i ¥
: e
ETE 23
20,0 - BRI g
-18,2 -850 J
-250 - Fersonal Permanente Temporal — Agenciss  Hors citedrs
Imgresos botsles  Ingresos por Wents de Orras ingresos CCUpasn
serdicis miErCAnCiES tortal®
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1 Variscian [%]) LiContribucian (PP}
120
wa] o5 83
20 -
o
&
-, &8
#
40
20
oo

Personal ccupsdo Permanente Temporal directs Docente hom
sin agendas citedrs

Fuente: DANE — EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temperal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 11,7%, que se explica por el incremento de 11,8% en los
ingresos por serviciosy de 11,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta
de mercancias registré una disminucién de 19,2%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 2,2%,
en comparacion con mayo de 2023, que se explica por una disminucion de 2,3% en el
personal temporal directo y de 2,8% en el personal permanente. En contraste, el
personal contratado a través de agencias registré un incremento de 11,0% y el personal
docente hora catedra de 0,2%.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 9,5%, en
comparaciéon con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 10,9% en los
salarios del personal temporal directo, de 8,7% en los salarios del personal permanente
y de 6,3 en los salarios del personal docente hora cétedra.

En mayo de 2024, los servicios de salud humana privada con internacién registraron un
crecimiento de 9,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 un
aumento de 0,7% y los salarios registraron una variacion positiva de 6,8%, en
comparacién con mayo de 2023. (Grafico 3)

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Salud humana privada con internacién

Total nacional

Mayo 2024°
M Variacidn [%) @Contribucién PP) ‘o 0 Variacidn %) WlContribucidn [PP)
130,0 :
y 1108
110,0 & =
y 1=
50,0 .0 a7 87 11 0z
0.0 0.0 4
50,0 a
o S0 20
&0 = 15
= 33 a3 55 35 @ an
100 o
-0
-10,0 a5 oo
-30,0 ’
-50,0 oy -10,6
70,0 -120 -10,5
ingrezostotales Ingresczpor  Ventade  Otrosingresos Permns Permanents Temparal Agenciss
sarvicios marcancis: ocupad total® directo
o Variscidn [%) CiContribucidn (PP)
20 7.5

eupade  Salari Salarios temporad directo
sin ngencias

Fuente: DANE - EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y persenal temperal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacion total.
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 9,3%, que se explica por el incremento de 9,6% en los
ingresos por servicios y de 110,8% en otros ingresos operacionales. En contraste, la
venta de mercancias registré una disminucion de 45,4%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion positiva de 0,7%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 3,3% en el
personal permanente y de 1,1% en el personal temporal directo. En contraste, el
personal contratado a través de agencias registré una disminucién de 10,5%.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 6,8%, en
comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 7,5% en los
salarios del personal permanente y de 4,1% en los salarios del personal temporal
directo.

En mayo de 2024, los servicios de salud humana privada sin internacion registraron un
crecimiento de 7,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una
disminucién de 0,2% y los salarios registraron un aumento de 10,7%, en comparacion
con mayo de 2023.

Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Salud humana privada sin internacion

Total nacional

Mayo 20249
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Sin BEEnGas

Fuente: DANE — EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 7,4%, que se explica por el incremento de 5,9% en los
ingresos por servicios y de 76,1% en la venta de mercancias. En contraste, los otros
ingresos operacionales registraron una disminucion de 15,8%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 0,2%,
en comparacion con mayo de 2023, que se explica por la disminucién de 5,4% en el
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personal contratado a través de agencias y de 0,4% en el personal temporal directo. En
contraste, el personal permanente registro un incremento de 0,3%.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 10,7%, en

comparacion con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 9,8% en los
salarios del personal permanente y de 15,9% en los salarios del personal temporal
directo.

En mayo de 2024, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y

programas de television registraron una variacion negativa de 26,4% en los ingresos

nominales, el personal ocupado total presentd una disminucion de 9,8% y los salarios
registraron un crecimiento de 12,0%, en comparacion con mayo de 2023.

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
y salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas v programas de television
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suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

wariacion total.
En comparacién con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron una disminucion de 26,4%, que se explica por una disminucion de 23,9%
en los ingresos por servicios, de 35,4% en la venta de mercancias y de 16,6% en otros
ingresos operacionales.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 9,8%,
en comparacion con mayo de 2023, que se explica por una disminucién de 37,4% en el
personal contratado a través de agencias y de 9,4% en el personal permanente. En
contraste, el personal temporal directo registré un incremento de 16,1%.
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Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 12,0%, en
comparaciéon con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 15,6% en los
salarios del personal temporal directo y de 13,8% en los salarios del personal
permanente.

En mayo de 2024, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center)
registraron una variacion negativa de 7,7% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté una disminucion de 8,6% y los salarios registraron un
crecimiento de 8,5%, en comparacién con mayo de 2023.

Grafico 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado |
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llamadas {Call center)
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* Incluye personal permanente, personal termporal directo y personal temporal contratado a través de agencias di
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variac
total.

En comparacién con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 7,7%, que se explica por una disminucion de
7,7% en los ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales
registraron un incremento 46,8%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total present6 una variacion negativa de 8,6%,
en comparacion con mayo de 2023, que se explica por una disminucion de 6,5% en el
personal permanente, de 13,5% en el personal temporal directo y de 23,9% en el
personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 8,5%, en
comparacién con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 6,5% en los
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salarios del personal permanente y de 13,7% en los salarios del personal temporal
directo.

En mayo de 2024, los servicios de actividades de edicién registraron una variacién
negativa de 0,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé una
disminucién de 7,2% y los salarios registraron un crecimiento de 7,4%, en comparacion
con mayo de 2023. (Gréfico 7)

Grafico 7. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado
y salarios por tipo de contratacion
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en mayo de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 0,1%, que se explica por una disminucién de
23,0% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias registro
un incremento de 24,6% y los ingresos por servicios de 0,9%.

En mayo de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 7,2%,
en comparacién con mayo de 2023, que se explica por una disminucion de 8,6% en el
personal permanente y 11,0% en el personal contratado a través de agencias. En
contraste, el personal temporal directo registré un incremento de 1,8%.

Mientras que los salarios en mayo de 2024 presentaron un aumento de 7,4%, en
comparaciéon con mayo de 2023, que se explica por el incremento de 8,8% en los
salarios del personal permanente y de 4,7% en los salarios del personal temporal
directo.
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Tabla 6. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de persenal, segun subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripcion Divisidn - Clase

CIIU Rev. 4 A.C. Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ccupado totales oowpado personal ooupado
nominales  total Sin agencias nominales  total sin agencias

Almacenamiento y actividades|

99,1 931 99.0 09 09 1.0
complementarias al transporte
Caorreo y servicios de mensajeria 98,5 Q43 97.9 1.5 5.2 2.1
Restaurantes, catering y bares 959 950 85,1 41 5.0 49
Actividades de edicion 98.6 281 99.0 14 09 1.0
Produccion de peliculas|
cinemamg'a'ficas ¥ programas 997 Q92 99,6 03 08 04
de televisidn
Actividades de programacion y
transmision, agencias de( 1000 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0
noticias
Telecomunicacioneas 1000 1000 1000 00 0.0 0.0

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcion Division - (ase

CIIU Rev_ 4 AC. Ingresos Personal Costos de Ingresos  Personal Costos de
totales oopado personal ocupado  totales ocupado personal ccupado
nominales  total sin agendas nominales  total sin agencias

Desarrollo de Sistemas

informaticos y procesamients| 995 a3 Lo.0 0.5 o7 1.0
de datos
Inmobiliarias,  alguiler  de

5.2 996 Go.5 08 04 05

maguinaria y equipo

Actividades profesionales

o - 995 a5 093 0s 05 07
cientificas y técnicas
Publicidad 58,0 945 965 20 55 35

Actividades de emplac,
seguridad e  investigacion| G980 @7 a81 20 23 149
privada, servicios a edificios

Actividades administrativas y de
apoyo de oficing y otras) 980 47,6 o768 20 24 24
actividades excepto call center

Actividades de centros de

100,0 1000 100,0 0.0 0o 0.0
llamadas (Call center)
Educacion superior privada 817 4748 o649 23 22 31
fEuaIud I.'ur.mana privada <con 997 %08 0o 03 02 a4
internacion
Salud b fvad i
.au ..umana privada  sin sos a7 80,1 0g 13 0g
internacion
Citros servicios del
entretenimiento ¥ otres 1000 99 g9 0.0 01 01
SETViCios

Fuente: DAME - EMS
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1.2. Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Productoe Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2019-1 7 2024F"-]

Variacién porcentual (%)

| ‘ I ‘ i | IV
2023pr 024

2019

2021p

Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
*preliminar

Pprovisional

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
0,7% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variaciéon
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

. « Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacioén y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
servicios para uso propio crece 3,7%.

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,0%.

» Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 1,9%.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10
En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
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0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

. *Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.

. * Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Primer trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

, . Serie ajustada por efecto
Serie original

o . estacional y calendario
Actividad economica ¥

Anual Trimestral

202471 f 202471

2023 20237-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.6 -04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo =17 -0.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1

Fuente: DAMNE.PIE_T

Froreliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos v de apoyo.
*ceries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2- TECNICO:

Dentro del mercado de servicios, existen personas que a pesar de no contar con
formacion técnica o profesional, vienen desarrollando actividades a través de su
experiencia, en la que se verifica que la persona natural cuenta con una practica amplia
relacionada con la formacion e instruccion deportiva dirigida a grupos poblacionales que
desde el &mbito de la conocimientos no requiere de formacién profesional o
conocimientos especializados.

De igual forma, para la Entidad, resulta importante que el prestador de servicios, dado
el desarrollo propio de las actividades a contratar, requiere que el Contratista ostente
como minimo el titulo de Bachiller, lo cual facilitara el entendimiento con el Supervisor
asignado y el cumplimiento de instrucciones impartidas.

En consecuencia, atendiendo la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso,
la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta a capacidad para
ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad o experiencia.

Formacién minima de Bachiller, con un minimo
de experiencia relacionada con las actividades
objeto del contrato de doce (12) meses

PERSONA
NATURAL

En atencién a la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contratacion, el
perfil de la persona natural que brinde los servicios requeridos, corresponde a la
formaciéon minima de un bachiller graduado, con el propésito que brinde Instruccion
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deportiva, durante el desarrollo de del programa de escuelas de formacion deportiva en
cada uno de los grupos en donde se requiere e la prestacion del servicio.

De otra parte, para la Entidad resulta importante que el Oferente de los servicios a
contratar, cuente con experiencia minima de doce (12) meses, relacionada con las
actividades objeto especificamente en la formacion e instruccion deportiva dirigida a
grupos poblaciones, a efectos de asegurar un margen minimo de experticia en la
instruccion deportiva a poblacién infantil, como son los nifios y nifias que se inscriben
al programa de escuelas de formacion deportiva.

En consecuencia, atendiendo la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso,
la seleccién objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta a capacidad para
ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad o experiencia.

3- REGULATORIO:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de b cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA:

En atencion a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, dada la modalidad contractual
objeto del proceso, es preciso resaltar que no se requiere de la presentacion y analisis
previo de varias ofertas, motivo por el cual no se analizara este factor; no obstante lo
anterior, es preciso mencionar que dadas las caracteristicas del perfil requerido y la
actividad a realizar, no existe un consolidado que compendie de manera efectiva los
posibles oferentes naturales de este servicio.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
HISTORICO DE LA ENTIDAD: EI IRDET ha adquirido en anteriores ocasiones servicios

similares a los solicitados en el actual proceso contractual, a continuacién, se presenta
la informacion mas relevante:

ENTI

DAD DETALLE PLAZO OBJETO CUANTIA CONTRATISTA ANO

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA LA OFICINA DE
RECREACION DEL INSTITUTO

DE LA JUVENTUD, EL

IRDE DEPORTE, LA RECREACION, KAREN YINETH
T CPS 111 3MESES | £ APROVECHAMIENTO DEL | $3-192.000 CIPAMOCHA MIRA 2023
TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRA ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE TUNJA-
IRDET, EN LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA MISMA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA LA OFICINA DE
RECREACION DEL INSTITUTO
DE LA JUVENTUD, EL ANGEL

IRDE DEPORTE, LA RECREACION,

T CPS 234 3 MESES EL APROVECHAMIENTO DEL. $ 4.576.000 BENEDICTO 2022
TEEMPO LBRE Y LA GOMEZ
EDUCACION EXTRA ESCOLAR

DEL MUNICIPIO DE TUNJA-

IRDET, EN LOS PROGRAMAS

Y PROYECTOS DE LA MISMA

PRESTACION DE SERVICIOS
IRDE DE APOYO A LA GESTION EPIMACO AIRTON
T CPS 121 5MESES | PARA LA OFICINA DE | $5.720.000 | MORENO 2021

RECREACION DEL INSTITUTO VALCARCEL
DE LA JUVENTUD, EL
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DEPORTE, LA RECREACION,
EL APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE Y LA
EDUCACION EXTRA ESCOLAR
DEL MUNICIPIO DE TUNJA-
IRDET, EN LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE LA MISMA

De acuerdo con lo anterior, vemos que el IRDET se ha mantenido constante en cuanto
al presupuesto, logrando que el manejo del mismo sea adecuado.

OFERENTES QUE HAN PARTICIPADO EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATISTAS A NIVEL DEPARTAMENTAL:

Se hace necesario realizar un analisis de la contratacion de similares objetos en otras
entidades que integran el portal de contratacion, por lo que es indispensable tener en
cuenta lo siguiente:

ENTIDAD | PROCESO | PLAZO OBJETO R I el I
sTO TA )
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, COMO INSTRUCTOR DE
ATLETISMO Y MONITOR DE PATINAJE Y
MUNICIPIO DE FUTBOL DE LA ESCUELA DE FORMACION ANDRES 2023/
VILLA DE CTO-102-2023 291 Dia(s) MULTIDEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE $20.480.000,00 FERNANDO 03/25
LEYVA VILLA DE LEYVA, ASI COMO LA AVILA
PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y
EL DEPORTE EN LA COMUNIDAD EN
GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION, COMO INSTRUCTOR DE
MUNICIPIO DE PORRISMO  DE LA EBSCUELA DE MAIKOL YUBAN
VILLA DE CTO-156-2022 3 meses FORMACION MULTIDEPORTIVA DEL $3.520.000,00 FAJARDO 2022/
LEYVA MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, AS| COMO " ZIPAMOCHA 12/10
LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL DEPORTE EN LA COMUNIDAD EN
GENERAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR DEL ELIANA MARIA 2021/
|IERD DUITAMA CPSP-006-2021 90 INSTITUTO PARA LA EDUCACION FISICA, $ 6.000.000 VILLATE 09/10
LA RECREACION Y EL DEPORTE DE FONSECA
DUITAMA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado
que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, de acuerdo a las
actividades realizadas.

2. Analizada la informacion recaudada sobre servicios con caracteristicas
similares obtenidas a través de la pagina del SECOP, se evidencia que el valor
presupuestado se encuentra dentro de los promedios consultados, logrando
gue el manejo del presupuesto de la entidad sea adecuado.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y
el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficienciay la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden
a

1. Valor histérico de servicios de apoyo a la gestion. En el afio 2023 los honorarios
del perfil correspondian a $1.064.000 PESOS M/CTE, valor mismo que
comprende la remuneracion por honorarios a la presente contratacion.

Perfil del contratista que se requiere: Formacién minima de Bachiller, con un minimo de
experiencia relacionada con las actividades objeto del contrato de doce (12) meses.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona
natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato
a celebrar:

El Instituto evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios de los
procesos contractuales y que requieren apoyo de una persona por la ausencia de
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personal de planta en esta area dificulta la realizacion del proceso de apoyo
encomendado a esta sectorial.

D. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Analizada la informacion recaudada sobre servicios con caracteristicas similares
obtenidas a través de la pagina del SECOP, se evidencia que el valor presupuestado
se encuentra dentro de los promedios consultados, logrando que el manejo del
presupuesto de la entidad sea adecuado.

7.2.

Forma de Pago

El Instituto pagard al Contratista el valor del presente contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal mediante ACTAS PARCIALES, de acuerdo a la ejecucion
de las actividades con corte al Ultimo dia de cada mes, de conformidad con el avance
de ejecucién de las actividades contempladas en el cuadro del Numeral 5.3, previa
verificacion de la prestacion de servicios a entera satisfaccion, entrega del informe de
actividades desarrolladas, constancia de pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos.

El trdmite de las actas debera radicarse ante la entidad previo aval de la supervision
maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes, al cumplimiento de la mensualidad o
periodo ejecutado, lo anterior teniendo en cuenta las responsabilidades y obligaciones
de la acreditacién del pago oportuno de a las obligaciones frente al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) a que haya lugar, so pena de
iniciar procedimiento administrativo de incumplimiento, con el cual busca conminar e
cumplimiento de las obligaciones o la declaratoria de caducidad, multa o clausula penal
pecuniaria.

NOTA 1: Para tramitar el ultimo pago, es condiciébn necesaria que se suscriban las
correspondientes actas de terminacion y liquidacion y se haya efectuado la devolucion
total de los elementos deportivos entregados en calidad de préstamo para efectuar la
instruccion respectiva, conforme al formato autorizado por la entidad.

NOTA 2: No obstante, lo anterior, los pagos sefalados estan sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y el contratista
deberé tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace
referencia al derecho de turno.

NOTA 3: La Entidad efectuara las retenciones, deducciones o contribuciones a que
haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario
en cada uno de los pagos que corresponden a: Retencion en la Fuente, retencion por
IVA y retencion de Industria y Comercio, asi como aquellas otras que se deriven del
contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratistay de acuerdo a las tablas
establecidas por ley segun informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual
serd aplicada bajo su propia responsabilidad.

8. C

RITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

8.1.

Requisitos habilitantes

8.1.1.

Capacidad Juridica

1. Oferta.

2. Hoja de vida del sistema de informacién y gestion del empleo publico-SIGEP y
soportes de estudio y/o experiencia.

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

4. Fotocopia de la libreta militar y/o certificado de la direccién de reclutamiento del

Ejército Nacional donde conste que la situacion militar se encuentra definida

(varén < de 50 afios).

Certificado de examen preocupacional.

Certificacion bancaria

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

10 Registro deudores alimentos morosos -REDAM

11. Certificado de medidas correctivas (RMNC).

©Co~No O
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12. Declaracion juramentada de bienes y rentas y actividad econdmica privada.
13. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) con cédigo de actividad
actualizado.
14. Certificado juramentado de estar a paz y salvo en pagos de seguridad social y
parafiscales a que haya lugar.
8.1.2. Kresidual de N.A.
contratacioén
8.1.3. Experiencia Acreditar minimo doce (12) meses de experiencia relacionada.
8.1.4. Capacidad N.A.
Financiera
8.1.5. Capacidad N.A.
Organizacional
8.1.6. Condiciones Formacién minima de Bachiller, con un minimo de experiencia relacionada con las

Técnicas Exigidas

actividades objeto del contrato de doce (12) meses.

8.1.7. Oferta econémica El valor de la Oferta Econémica no puede superar el presupuesto Oficial
8.1.8. Validez minimade | N.A
la oferta
9. CRITERIOS DE SELECCION
9.1. Factores de La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
Seleccién experiencia, bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto N° 1082 de 2015 - Contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de acuerdo con la
certificacién o constancia expedida por la Entidad.
9.2. Factores N.A.
ponderables
9.3. Reglas de N.A.
Desempate de las Ofertas
9.4. Causales de La Oferta de servicios sera rechazada cuando se constate por parte de la Entidad que

Rechazo de las Propuestas

el Oferente no cumple los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos.

10. ANALIS

IS DE RIESGOS, FORMA DE MITIGARLOS, GARANTIAS REQUERIDAS

10.1. Andlisis de riesgos

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del afio 2007, Articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de
la presente convocatoria publica son:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacién del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion _del Riesgo: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

MATRIZ DE RIESGOS
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9
o
Existencia Imposibilid M R C Verificacion  legal | M R Oficina Comienz Hasta el Revision Antes de
de ad de a i o sobre el contexto m| o i Juridica 0 proceso moment respecto suscribir
limitaciones celebracio y e n regulatorio en el p d e de o de la de los un
legales para n del | o s t cual se celebraria r e s contrataci suscripci aspectos contrato
la presente T g r el contrato, o r g 6 on  del legales
realizacion contrato, ° o | a | verficacion  de b | a o contrato que
del retrasos en f Al Al cumplimiento  de a|ldl 5| M| g impidan
presente el proceso b | i requisitos  legales b o e la
proceso. precontract h t s de posibles | d celebraci
ual. e o t proponentes. e i on  del
a o contrato
y la forma
de
superarlo
Informacion Ejecucion M R c Revision por parte R M R Oficina Comienz Hasta la Evaluaci Cada vez
errénea o del o i o de la entidad de la a e i que 0 proceso liquidaci o que  se
desactualiz contrato P d e n informacion r n e genere de 6n  del directa requiera
sin el r e s t entregada a los o o s los contrataci contrato. informacio
relacionada cumplimie o T g r contratistas y r g estudios 6 n aparte
con el nto de la b a 3 o a verificacion 4 0 si para la de la ya
proceso necesidad a d A t respecto del objeto B contratac suministra
contractual planteada, b o I a contractual. a ion da.
y que fue por carecer | t n j
suministrad le e o t o
a por la informacio e
entidad n correcta.
Incumplimie Retrasos, M R | c | Revision y control P M R Supervis Suscripci Liquidaci Evaluaci Diario
3 insuficiente o i o periédico por parte r e i o del 6on  Acta on total 0
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contractual.
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presupuest incumplimi |y e | n | expedicion de r d e Presupu Estudios Acta de y genere un
al para el ' o s t respectivos o e s esto previos, Inicio presupue estudio y
cumplimient contractual r g r disponibilidad 'y r g Contabili previa previa stal se acepte
o en la ) . o | a| registros a o dad y | verificaci expedici su
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Falta de Acciones I R c Realizar pre R I R Supervisi Inicio  de Liquidaci Realizar Cada vez
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celebrar la s de R n o a caso de n o aprobada
liquidacion ejecucion a i 2 B[ t inconformismo, i 2 B | o s por las
del presupuest r f a i procedera a la f a partes.
contrato al o i j s liquidacién i j
c o t unilateral del c o
a a contrato y a la a
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10.2. Forma de Mitigar los
Riesgos TIPO DE RIESGO FORMA DE MITIGARLO
Incumplimiento  del  contratista - e .
frenteg las obligaciones, calidad Seguimiento y verificacion del objeto del contrato por parte
h ol e Y| del Supervisor mediante la validacion de los informes
ejecucion oportuna del objeto a :
mensuales presentados por el contratista
contratar
Modificacion de las condiciones - . i
S Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
inicialmente contempladas en el : " . S
satisfaccion de las necesidades que lo originaron
contrato
Mora en el pago por parte de la | Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad y
Entidad registros presupuestales
. - Revision exhaustiva del material entregado en medio fisico y
Falta de calidad en el servicio P . - =
prestado magnético y mediante la implementacion de los formatos del
sistema de gestién de calidad
El Supervisor informara oportunamente al ordenador del
Falta de acuerdo con el Contratista | gasto respeto de la renuencia del Contratista para liquidar el
para realizar liquidacién bilateral | contrato bilateralmente, se citara al mismo y en caso de no
del contrato. comparecer o0 no acuerdo, proceder a liquidar unilateralmente
dentro del término legal.

10.3. Garantias En atencion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
compilatorio del articulo 77 del Decreto 1082 de 2015 compilatorio del Decreto 1510 de
2013, en los contratos suscritos bajo la modalidad directa, la exigencia de Garantia
Unica de Cumplimiento no es obligatoria, y para el presente objeto contractual debido a
su naturaleza, precio y forma de pago contra entrega la entidad NO exigira al
contratista que otorque garantia a favor de la Entidad contratista, toda vez que si
el contratista no cumple con el objeto del contrato no recibiréa pago.
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11. REGIMEN SANCIONATORIO — CLAUSULAS EXCEPCIONALES

11.1 Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones surgidas en la etapa de
ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA, el IRDET le impondra multas
sucesivas del 1% mensual equivalentes al 1% del valor del contrato, hasta cuando cese
la mora o el incumplimiento, sin que el total de las multas exceda del 10% del valor total
del contrato. Las multas deberan decretarse mediante resolucién motivada previo el
agotamiento del procedimiento sancionatorio establecido en la ley, y seran deducibles
de las sumas que el Instituto le adeude al Contratista, o se haran efectivas a través de
la garantia Unica.

La misma sancion sera aplicada por la Entidad en caso que el Contratista una vez
transcurridos cinco (5) dias posteriores al vencimiento del mes de servicio, no radique
la cuenta de cobro en la plataforma del SECOP Il para revisién con el respectivo informe
de actividades y demas soportes correspondientes, dado que la mora en el cobro
genera traumatismos administrativos y presupuestales para la Entidad.

11.2. Clausula Penal
Pecuniaria

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
contraidas con ocasién del presente contrato, el IRDET exigira directamente al
CONTRATISTA, a titulo de Clausula Penal, una suma equivalente al veinte (20%) del
valor total del contrato, que se considerara como pago parcial de los perjuicios que el
Instituto reciba en dichos casos. Esta suma podra ser tomada de la garantia Gnica o
descontada de las cuentas que por cualquier concepto la Entidad le adeude al
Contratista; si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva.

11.3. Clausulas
Excepcionales

La entidad podra declarar la caducidad del contrato, de conformidad con lo establecido
en los articulos 14 y 18 de la ley 80 de 1.993, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

De conformidad con los articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1.993, cuando durante
la ejecucion del contrato surjan discrepancias entre las partes en la interpretacion de
las estipulaciones contractuales, para evitar la paralizacién o afectacion grave del
servicio publico que se debe satisfacer con él, el Instituto interpretara las estipulaciones
o clausulas objeto de diferencia o modificard mediante la supresién o adicion de obras,
trabajos, suministros o servicios. Lo anterior, mediante acto administrativo debidamente
motivado.

Asi mismo el IRDET dispondra la terminacién anticipada del contrato en los eventos del
articulo 17 de la Ley 80 de 1993 mediante acto administrativo debidamente motivado.

12. SUPERVISION - INTERVENTORIA

12.1. Supervisién

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervisién del
contrato sera efectuada por la oficina de Recreacion

Nombre del funcionario
Identificacion C.C. No.
Cargo

Dependencia

Laura Angelica Castellanos Bustacara
40043919

Lider

Oficina de Recreacion

Quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato, velara
por los intereses del mismo y tendr& las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias.

12.2. Necesidad de
contar con interventoria
cuando el seguimiento del
contrato suponga
conocimiento especializado
en la materia o cuando la
complejidad o la extension
del mismo lo justifiqguen

N.A.

12.3.  Plazo de Ejecucién
del Contrato

El plazo de ejecucién del contrato sera de dos (2) meses y quince (15) dias calendario,
O A PRORRATA POR LOS DIAS REALMENTE EJECUTADOS EN EL PERIODO SIN
EXCEDER DEL DIA 16 DE DICIEMBRE DE 2024 contados a partir del de la suscripcion
del acta de inicio

12.4. Lugar de Ejecucion | Municipio de Tunja — IRDET
12.5. Liquidacion del Se efectuara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de
Contrato terminacion del contrato.
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12.6. Sometimiento a un
Acuerdo comercial

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacién Version M-MACPC-12, literal C, Inciso primero, Expedido
por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de
los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la
modalidad de seleccion de contratacion Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica
para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la
seleccion del contratista, Tal como lo establece el Articulo 24 de la ley 80 de 1993,
Articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2007, y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, compilatorio del Art. 81 del Decreto 1510 de 2013.

12.7. Convocatoria N.A.
limitada MiPymes

12.8. Manifestacion de N.A.
interés

13. OBSERVACIONES

Sin observaciones.

14. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

Elaboro:
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Cargo: Jefe de Oficina Asesora Juridica
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