INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO ( bt )
—
DATOS DEL CONTRATISTA YO COOPERANTE
Periodo del Informe mes / aio DEPENDENCIA RESPONSABLE No. CONT/ CONV - ARO Normbre del Contratista / Cooperante No. de identificacién
: Grupo Interno de Trabajo de BRITISH COUNCIL COLOMBIA- LAURA
tiembre-2024 z L A Y
septlembre- Educacion y Cultura Digital 12472023 PATRICIA BARRAGAN MONTANA NIT 899999066-5
DATOS DEL SUPERVISOR
No. del Registro de designacion Fecha del Registro de designacién Nombre Completo y Cargo No. de identificacién
242001296 001124 YEIMI CARINA MURCIA YELA- DIRECTORA DE APROPIACION DE TIC 1032434954
DATOS DEL CONTRATO /0 CONVENIO ( Marque X segin
Convenio _|X [Contrato | Tipo: | CONVENIO DE ASOCIACION | Modalidad de seleccion| CONTRATACION DIRECTA
LegalizaRecursos| sl |X NO | Legaliza Bienes | sl [ NO X
Obj esfuerzos técnicos, y financieros para el desarrollo del proyecto COLOMBIA PROGRAMA, cuyo objetivo es generar recursos y oportunidades de desarrollo profesional docente para fomentar el pensamiento computacional en instituciones educativas oficiales de Colombia, con un enfoque de género.
No. Rubro presupuestal Nombre del Rubro Presupuestal Valor Confrato y/o Convenio Fechas
TRANSFERENCIAS CORRIENTES - SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL SOBRE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES CON ENFOQUE DIFERENCIAL - ; o
C-2302-0400-16-0-2302065-03 SERVICIO DE ASISTENCIA, CAPACITACION Y APOYO PARA EL USO Y APROPIACION DE LAS TIC, CON ENFOQUE DIFERENCIAL, Aporte - Fondo UnicoTIC § 1304266891500 Fecha de Suscripcién iz
‘Aporte - Fondo Unico TIC (Adiciones) Fecha de Inicio| 811123|
Aporte - Otros | § 4,655.493.663,00 Fecha Final de Ejecucién| 3107126
Aparte - Otros| § | FechaFinal de ejecucién segin
Valor Total | § 47.698.162.578,00 prorrogas|

N° de proceso en SECOP

Fecha de Publicacion en SECOP

FTIC-PS-1223-2023

Requisitos para el

Péliza inicial N.°

Fecha de aprobacion de la Péliza

Actualizacién o Nueva Péliza N.° (Si aplica)

Fecha de aprobacion de la actualizacion

N de Registro

Valor en el Registro

Fecha Registro Presupuestal

Fecha Suscripcion

o Nueva Poliza Presupuestal Acta de Inicio (Cuando Aplique)
2144101429418 B123 356623 7.090,838.106,00 0312023 0871112023
524 1494120621800 1000172024 08/Ti12023
TTerminacion  Liquidacion
Modificacién Contractual Fecha de la Modificacién Contractual Tiempo de la prérroga (En meses) Fecha final de efecucion segn prorroga Valor de la adicién o reduccion Justificacién de la Modificacién Contractual
$
$
$
$
$
$
$
$
TOTALES| § -
Terminacion anticipada Fecha terminacién Justificacién Requiere Acta de liquidacion Estado del Acta de Liquidacion Fe“::::;'a‘zx de Comentarios
st [ NO sl X NO
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

—
DATOS DEL CONTRATISTA Y/0 COOPERANTE
TNFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
0266975 Anticipo:__[§ T % del Anticipo
Fagos o Desembolsos Programados Desembolsos Realzados Amortizacion del anticipo
Fecha No. OP % Valor(s) Porcentaje (%) Fecha
programada

Solicitudes de Legalizaciones

Valor Aporte Fondo UnicoTIC
Valor (5) Observaciones

Valor (§) programado|  Fecha real Valor (§) real amortizado Fecha

Fecha Valor (5) Requisitos para el pago o desembolso

1. E1. Agenda de la visita a desarrollar por parte de la delegacién colombiana en su

visita al Reino Unido, con listado confirmado de asistentes (C1).

2. E2. Informe que describa el avance en el proceso de elaboracin de la matriz de

secuencia y alcance para el disefio de guias pedagogicas para pensamiento

computacional (C1)

3. E3. Informe del proceso de seleccién de la fima encargada del diserio de Se radicd el primer parcial de legalizacion
materiales (C1). al GIT contable del Ministerio TIC con

41223 $ 10903810600 | 4 79 propestade rterios de seleceion de ‘as)se des que se comveridn ennodos | 27122023 | 468923123 3% § 1.090.838.106,00 ddimmiaaaa $ E ddimmiaaaa %0124 |'$ B8 | s ae omere

de pensamiento computacional (C2). 2024,

5. E56. Informe del proceso de seleccion del proveedor de disefio didéctico para

materiales de ensefianza de pensamiento computacional para zonas rurales (C3).

6. E73. Documento con el avance de disefio de la linea grafica del proyecto (C4).

7. E74. Informe del proceso de seleccion de la fima encargada del proceso de

monitoreo y evaluacion (C4)

Se radict el segundo parcial de
legalizacion al GIT contable del Ministerio
TIC con nimero 242027760 &l 22 de

marzo de 2024 por un valor de
$275.801.571, se radico el tercer parcial
de legalziacion al GIT contable del

Ministerio TIC con nimero 242078767 del
tworize ) $ 8352290430 | 09 g jul e 2024 por un valor de
$757.694.097, se radicd el cuarto parcial
de legalizacion al GIT contable del

Ministerio TIC con numero 242082035 &
16 de julio de 2024 por un valor de §
2.208.794.762

1. E4. Informe de la vsita desarrollada por la delegacién colombiana al Reino Unido

enla cual se presente la agenda desarrollada, se anexen los materiales compartidos y

se incluyan las conclusiones y principales aprendizaies de la visita (C1),

2. E5. Matriz de secuencia y alcance para el disefio de guias pedagogicas para
pensamiento computacional (C1).

3. E23. Informe del proceso de seleccion de mentores y plan de capacitacion

detallando objetivos, agenda y materiales a utilzar (C2)

4. E24. Terminos y condiciones de la convocatoria de sedes educativas y formulario

de inscripcién (C2).

5. E57. Primer prototipo del disefio del material didctico disefiado para la ensefianza

del pensamiento computacional, asi como de los elementos manipulables creados

para el uso de dicho material (C3).

6. E75. Documento con las piezas finales del disefio de Ia linea gréfica del proyecto

23/02/2024 38823124 12%| $ 5.229.422.176,00 dd/mm/aaaa $ - dd/imm/aaaa

502124 $ 5.229.422.176,00

7. E76. Documento de estrategia de comunicaciones en el 2024 (C4).
8. E77. Un documento inicial que consolde la Teoria de Cambio e indicadores del
proyecto (C4).
9. E78. Primera version del plan de monitoreo y del disefio metodologico de la
evaluacion para los tres componentes (C4).

1. E6. Informe de la visita por parte de expertos del Reino Unido a Colombia donde
se presente la agenda desarrollada y la relatoria sobre las sesiones adelantadas,
incluidas conclusiones y recomendaciones (C1).

2.E7. Primera version de las guias grupos 1y 2 (C1).
3.E8. Informe de avance del desarrolo de las mesas de validacion con agendas
desarrolladas, materiales utizados y istados de asistentes (C1).
4.E25. Informe sobre proceso de ylistado de las sedes
banco de elegibles incluyendo listado de pares expertos en cada una (C2).
5. E58. Documento con una sintesis de las contribuciones y recomendaciones del
roceso de validacion con expertos del sector educativo del Reino Unido (C3
oz § 672350278800 | cEo Reporte de acciones de Coniocatots  maesros o 2onss mralesyh(sta(!o de| 00082024 | 264522524 16%) $ 6:723.542.796,00 ddimm/asaa $ . ddmmiazaa ddimmiazaa
instituciones educativas focalizadas y listado de maestros a formar (C3).
7. E60. Plan de desarrollo profesional (formacion y acompafiamiento) dirgido a
docentes de zonas rurales en uso del material didactico diseriado (C3)
8. E79. Version final del plan de monitoreo y del disefio metodologico de la evaluacion,
incluyendo instrumentos para a recoleccion de informacion de acuerdo con el plan de
monitoreo y evaluacion (C4).
9. E80. Un informe parcil para la vigencia 2024 que dealle os resultados de las
acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las herramientas / instrumentos
implementados, de los tres componentes (C4).

"

GCC-TIC-FM-051
Vi

! ™
wl
Pagina2de9

Publica



INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO ( —

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

T eSO U e GUTeS YOpOs ST I T
2. E10. Informes del desarrollo de las mesas de validacion con agendas
desarrolladas, materiales utizados, conclusiones y listados de asistentes (C1).
3.E11. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada ylo
entidad delegada por las redes de maestros para recibir las Micro:bit entregadas como
incentivos por su participacion (C1).

4. £26. Hasta 420 planes de acompariamiento institucional, uno por cada Nodo. Cada
plan debe incluir: un breve resumen del diagnéstico insttucional (fortalezas y
oportunidades de mejora en cuanto a desarrollo del pensamiento computacional en los|

y las estudiantes, reduccion de sesgos de género y cambios de actitudes para la
mejor inclusion de las nifias y mujeres en reas STEM, dimensiones a intervenir
durante el proceso de i cronograma de 6n propuesto
c2).

5. E27. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de
411124 $ 2.988.241.244,00 | acompafiamiento institucional en 2024 incluyendo listados de asistencia a sesiones de| ~ dd/mm/aaaa 0% dd/mm/aaaa $ - dd/mm/aaaa
formacion y talleres presenciales y virtuales a docentes no-STEM y directivos y
reporte sobre proyectos de computacion fisica realizados por los docentes de cada
lodo (C2).

6. E28. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de formacion a
pares expertos en 2024 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de
talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de
mentorias realizadas - objetivos y avances de estas y acompariamiento en aula
realizado (C2).

7. E29. Informe sobre el avance en la implementacion de la estrategia de redes de
trabajo colaborativo y expansion de la experticia en 2024 que incluye reporte sobre las|
sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos, listados de
asistencia y evidencia fotogréfica (C2).

8. E30. Informe de la i6n de la App para con

dd/mm/aaaa

vto.da los alusi hasta actubea da 2024 102
T_E12. Informe del proceso de seleccion de los consultores encargadas de fa edicion,
diagramacion y correccion de estio y plan de trabajo (C1).

2. E13. Plan de trabajo con redes de maestros para recopilacion de recursos creados
¥ propuesta de criterios para la seleccion de dos docentes que recibirén como
incentivo un viaje al Reino Unido (C1).

3. E32. Consolidacion de una base de datos de estudiantes beneficiarios 2024 de los
Nodos con base en la informacion de registros oficiales que contengan nombre de la
sede educativa y grado de acuerdo con los lineamientos de MinTIC y a as politicas

manejo de datos (C2).
4.E33. Plan de implementacién del componente 2, estrategias de retencién de nodos
y estrategias de nivelacion para pares expertos 2025 (C2).
5. £34. Informe final de la dela estrategia de
institucional 2024, incluyendo listados de asistencia a sesiones de formacion y talleres
presenciales y virtuales a docentes no-STEM y directivos y reporte sobre proyectos
4102125 $ 6.448.819.506,00 de computacion fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2). ddimm/aaza 0% ddimmlaaza $
6. E35. Informe final de la implementacién de la estrategia de formacion a pares
expertos en 2024 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de talleres
presenciales, sesiones de formacin continua, reporte sobre el nimero de mentorias
realizadas — objetivos y avances de estas y acompafiamiento en aula realizado (C2).
7. E36. Informe final de la implementacion de la estrategia de redes de trabajo en
colaborativo y expansion de la experticia en 2024 que incluye reporte sobre las
sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos, listados de
asistencia y evidencia fotografica (C2)
8. E37. Informe final de la dela App para
con reporte de los justes implementados en 2024 (C2).

9. E61. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de
‘acompaiiamiento para docentes de la cohorte 1 en el afio 2024. Este incluiré la base
de datos de los docentes participantes con la siguiente informacion: nombre completo,
documento de identificacion, sexo, correo electronico, teléfono, nombre de la

dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

1. E14. Guias para desarrollo de pensamiento desde transicion hasta grado once
editadas y diagramadas. Esta version incorpora todos los ajustes acordados como
resultado e las revisiones del equipo de MInTIC y de las mesas de validacion (C1).
2.E15. Actas de entrega de guias en los Nodos de Pensamiento Computacional (C1).
3. E16. Plan de acompafiamiento al uso de guias en los Nodos de Pensamiento
Computacional (C1).
4.E17. Informe de avance sobre el proceso de recopilacion de recursos creados por
docentes (C1)
5. E38. Informe de avance sobre el proceso de acompariamiento y nodos y formacion
3106125 $ 7.254.921.943,00 de maestros (C2). ddimm/aaza 0% ddimm/azaa $ - ddimmiaaaa ddimm/aaaa
6. E39. Informe sobre la conformacion de redes de trabajo (sedes partcipantes que
serén impactadas por cada nodo) (C2).
7. E64. Reporte de acciones de convocatoria a maestros de zonas furales para
conformar la cohorte 2 (C3).
8. E65. Informe de avance sobre la implementacion de la formacion y el
acompafiamiento a docentes de zonas rurales (C3).
9. E84. Un informe parcial para la vigencia 2025 que detalle los resultados de las
acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y las heramientas / instrumentos
implementados, de los tres componentes (C4)
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

4/11/25

2.418.307.315,00 beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2).
5 o

1. E18. Conjunto organizado de recursos para el desarrollo de pensamiento
computacional recopilados por docente (C1).
2. E40. Informe de avance sobre la implementacién de Ia estrategia de
acompafiamiento institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos
de computacin fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).
3. E41. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de formacion a
pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de
talleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de
mentorfas realizadas - objetivos y avances de estas y acompafiamiento en aula
realizado (C2).
4. E42. Informe de avance sobre la implementacion de la estrategia de redes de
trabajo colaborativo y expansion de la experticia en 2025 que incluye reporte sobre las;
sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red de docentes

. £43. Informe de la dela App para con
reporte de los ajustes implementados en 2025 (C2).
6. E44. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada ylo
entidad delegada por el rector para recibir el material de identficacion de los Nodos en
2025 (C2).

7. E66. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de

‘acompafiamiento para docentes de la cohorte 2 en el afio 2025. Este incluiré la base

de datos de los docentes participantes con la siguiente informacion: nombre completo,
documento de identificacion, sexo, corre electronico, teléfono, normbre de la
institucion educativa, secretaria de educacion asociada y codigo DANE de la

institucion (C3)
8. E85. Informe de acciones a la fecha de corte incluyendo material audiovisual y
piezas digitales disefiadas y publicadas (C4).

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

3/02/26

8.166.431.870,00 fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).

7_E19. Informe de acompanamiento al uso Ge guias en los Nodos de Pensamiento
C sefialando de ajustey al proceso
)

2. £45. Actas de entrega y/o recibos suscritos por docente, persona delegada ylo
entidad delegada por el rector para recibir el material de identificacion de las sedes
beneficiaras en 2025 (C2).

3. E46. Consolidacin de una base de datos de estudiantes beneficiarios de las sedes
educativas acompaiiadas por pares expertos con base en la informacion de registros
oficiales que contengan nombre de la sede educativa, grado y curso de acuerdo con
los lineamientos del MinTIC y alas politicas de manejo de datos en 2025 (C2).
4.E47. Plan de implementacién del componente 2, estrategias de retencién de nodos
y estrategias de nivelacion para pares expertos 2026 (C2).

5. E48. Informe final sobre la i de la estrategia de
institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos de computacion

6. E49. Informe final sobre la implementacion de la estrategia de formacion a pares
expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréica de talleres
presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de mentorias
realizadas - objetivos y avances de estas y acompafiamiento en aula realizado (C2)
7. E50. Informe final sobre la implementacion de la estrategia de redes d trabajo
colaborativo y expansion de a experticia en 2025 que incluye reporte sobre las
sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red de docentes
beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2)
8. E67. Evidencias de i 6n de acciones de de
con los estudiantes de los docentes de cohorte 2 del afio 2025 (C3).
9. E68. Plan de implementacion del componente 3y estrategias de retencion 2026

10. E69. Reporte de acciones de convocatoria a maestros de zonas rurales para
conformar la cohorte 3 (C3).

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

2106126

Gdmmiyyyy

2.722.143.957,00

1. E20. Guias para desarrollode pensamiento en su version final desde transicion
hasta grado once editadas y diagramadas (C1).

2.E51. Informe sobre la de la estrategia de

institucional a Nodos en 2026, incluyendo reporte sobre proyectos de computacion
fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2)

3. E52. Informe sobre la implementacion de la estrategia de formacion a pares
expertos en 2026, incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de talleres
presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de mentorias
realizadas - objetivos y avances de estas y acompaiamiento en aula realizado (C2)

4.E53. Informe sobre la implementacion de la estrategia de redes de trabajo

colaborativo y expansion de la experticia en 2026 que incluye reporte sobre las

sesiones de trabajo colaborativo realizadas entre pares expertos y red de docentes
beneficiados, listados de asistencia y evidencia fotografica (C2)

5. E70. Informe de la implementacion de los talleres de capacitacion y el plan de
acompafiamiento para docentes de la cohorte 3 en el afio 2026. Este incluira a base
de datos de los docentes participantes con la siguiente informacion: nombre completo,
documento de identiicacion, sexo, correo electronico, teléfono, nombre de la
institucion educativa, secretaria de educacion asociada y codigo DANE de la

institucion (C3)
6. E71. Evidencias de i 6n de acciones de de
con los estudiantes de los docentes de cohorte 3 del afio 2026 (C3).
7.E72. Actas de entrega de los materiales didécicos y base de datos unificada de
instituciones educativas que recibieron los materiales didacticos incluyendo cédigo
DANE, departamento, municipio, datos el responsable que recibio el materialy fecha
enla que se llevd a cabo la entrega (C3).
8. E88. Informe de acciones 2026 incluyendo material audiovisual y piezas digitales
diseftadas y publicadas (C4).

dd/mm/aaaa

0%
0% ddimm/azaa
0% ddimmlazaa
0% $

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE

TOTAL Is 43.042.668.915,00 | |

ACUMULADOS

| 30%] § 13.043.803.080,00 ﬂ%[ TOTAL

[s

I

TOTAL __|§ - TOTAL _|§ 4473.128.53%6 |

29.998.865.835 ‘ 0% |

ANTICIPO POR AMORTIZAR| $ 0%

SALDO POR LEGALIZAI

0.674.544 66%

POR LOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO:

REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS:

reRiope:

VALOR ($) EN EL PERIODO:

TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA s .

$ FECHA DEL REPORTE:|

ACUMULADO:

mmlyy VALOR ($) EN EL PERIODO: | $

TOTAL CONSIGNADO AL FONDO UNICO TIC EN LA
FECHA DEL REPORTE:

EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciones Fondo Unico TIC segiin el contrato / convenio

(%) Avance

mes | (%) Acumulado

Actividades realizadas y novedades en el periodo

1. Aportar como contrapartida la suma de CUARENTA Y TRES MIL CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS MITE ($43.042.668.915) 0,23%

2,56%

Se han adelantando las acciones pertinentes para asegurar la entrega del aporte correspondiente a la contrapartida por parte del Fondo Unico TIC, el primer]
desembolso se llevo a acabo el 27 de diciembre de 2023, el segundo desembolso se llevo a cabo el 23 de febrero de 2024 y el tercer desembolso se llevo a cabo)
¢l 08 de agosto de 2024,

2.Concurrir enlas actividades de conceptualizacion, estructuracién, planificacién  intercambio de argumentos a que haya lugar para la buena ejecucion del converio,

0,23%

2,56%

A corte del 30 de septiembre de 2024 se han realizado diez (1) comités operativos, dos (2) comités extraordinarios junto a mesas de trabajo, comités técnicos|

¥ subcomités técnicos por componente con las diferentes partes involucradas en la ejeccion del converio,

3. Facilitar el intercambio de informacién necesaria para lograr los cometidos del convenio y gestionar las bases de datos con informacién relevante y requerida para el desarrollo del convenio. 0,23%

2,56%

Se facilté el intercambio de informacién necesaria para lograr los cometidos del convenio, se revisaron los canales de comunicacién y s buscaron estrategias|
para hacer de este un proceso més fluido y oportuno, se programaron comités operativos segun lo estipulado en la minuta. Por parte del Briish Council Colombial
se entregaran informes periddicos de avance al supervisor para un seguimiento eficaz.

del convenio.

4. Designar el supervisor del convenio, quien se encargara de la supervision y el sequimiento técnico, administrativo y financiero al desarrollo de las actividades del convenio, de acompaiar el proceso, y de las estiones necesarias para alcanzar el éxito del objeto

0,23%

2,56%

Se designo a Cristhiam Fernando Jacome Jimenez, Profesional Universitario del GIT de Educacion y Cultura Digital, como supervisor del Convenio 1247 del 2023,
a través de memorando con radicado 232118648 y fecha del 8 de noviembre del 2023, el 10 de enero de 2024 se realizo cambio a la supervision del convenio,
designando a Yeimi Carina Murcia Yela Directora de Apropiacion de TIC, a través de memorando con radicado 242001296.

5. Desarrollar con el apoyo del British Council, la Convocatorla y seleccion de las Instit Educativas, sedes ylo docent

(segun la necesidad del componente).

0,23%

2,56%

Se construyeron los criterios de seleccion a través de mesas de trabajo intersectoriales con el MEN y se desarrollo en el mes de marzo la convocatoria para la

seleccion de 420 sedes educativas oficiales que participaran en el componente 2 del programa, para el mes de abril e realiz6 el proceso de convocatoria para la

seleccion de 1750 docentes que hardn parte del componente 1 del convenio y para el mes de junio se realizo la convocatoria para a seleccion de 100 docentes|

rurales de la region caribe que participardn en el componente 3 de la iniciativa. En comité operativo se aprobaron los criterios de focalizacion para la seleccion del

120 sedes educativas que participaran de la estrategia de reasignacion de recursos en el marco de la APP codigo verde, en el mes de septiembre se aperturo a
oara participar en la campafta de incentivos Ruta Cédiao Verde 2024.

6. Designar a través del ordenador del Gasto al funcionario que conformaran el Comité operativo del Convenio, y acudir a s reuniones de este.

0,23%

2,56%

Se designo el 09 de noviembre de 2023 a Juan Felipe Gil Henao, Director de Apropiacion de TIC, como delegado al comité operativo, posteriormente, se desingnd|

a Nicolas Mérquez Garcia como delegado en del isterio de T Digital al Comité Operativo del Convenio 1247_2023, a traves|

de memorando emitido el 19 de diciembre de 2023, por el Viceministerio de Transformacion Digital, el 05 de septiembre de 2024 se designé a Carlos Mauricio

Pinzén Sequera como delegado en del de Digital al Comité Operativo del Convenio 1247_2023, a través del
con radicado 242110571,

7. Apoyar en la focalizacion de las Instituciones Educativas, sedes, el compromiso de los directivos docentes, Secretarias de Educacion y demés que se requieran para los distintos componentes. 0,23%

2,56%

Se construyeron los criterios para la focalzacion y seleccion de las sedes que se convertrén en nodos de pensamiento computacional en mesas de trabajo
intersectoriales con el MEN para el componente 2 del proyecto. En el subcomité técnico del componente 1 se defineron los criteros y se realizé la convocatoria
de los 1750 docentes que partciparan en la validacion de guias pedagdgicas para los grados 0 a 11. En el subcomité técnico del componente 3 se definieron los
citerios para la seleccion de los primeros 100 docentes rurales de a region caribe que partciparan en el disefio de materiales didacticos para la ensefanza y
aprendizaie del pensamiento computacional. En comité operativo se aprobaron los criterios de seleccion de las. sedes educativas que participarén de la estrategia
de reasignacion de recursos en el marco de la APP codigo verde y se efineron los citerios y términos para la convocatoria de la campaa de incentivos Ruta
Cédigo Verde 2024,

8. Exigir la documentacion necesaria para a legalizacion de los recursos del Convenio y remitirla a la subdireccion financiera para su respectivo estudio y gestion.

0,23%

2,56%

Durante el periodo s io [a informacien y las claridades necesaras para la legalizacion de los recursos del converio. El dia 26 e enero de 2024 se radicd el

primer parcial de legalizacidn ante el GIT contable con numero de radicado 242008579. El dia 22 de marzo de 2024 se radicd el segundo parcial de legalzacion

ante ¢l GIT contable con nimero de radicado 242027760. El dia 09 de julo de 2024 se radico el tercer parcial de legalizacion ante el GIT contable con nimero del

radicado 242078767. EI dia 16 de julio se radico el cuarto parcial de legalizacion al GIT contable del Ministerio TIC con nimero 242082035 por un valor de §

2.208.794.762, desde ol mes de agosto se presentaron los primeras versiones del quinto y sexto parcil e legalizacien, sin embargo, se han evidenciadol
de ajuste alos informes y sus soportes que estan siendo subsanadas por el cooperante.

9. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenido, dando aplcacion a las disposiciones legales vigentes.

0,23%

2,56%

Se ha venido cumpliendo con todos y cada uno de los requisitos de ley, encaminados al cumplimiento del objeto convenido, dando aplicacion a las disposiciones|
legales vigentes.

10. Desembolsar oportunamente los recursos necesarios para a realizacion del objeto del presente conveno.

0,85%

2,56%

El primer desembolso del convenio se llevé a cabo el 27 de diciembre de 2023 con nimero de egreso 468923123, el segundo desembolso se llevé a cabo el 23 de|
febrero de 2023 con nimero de egreso 38823124, el dia 23 de julio de 2024, el tercer desembolso se llevo a cabo el 09 de agosto de 2024 con nimero de egresof
264522524,

11. Realizar acciones enfocadas al cumplimiento de las metas establecidas en el anexo técnico, en 6n alas que realice el é ope

0,23%

2,56%

Se han realizado las acciones en consideracion de las recomendaciones hechas por el comité operativo para el cumplimiento de las metas establecidas en el
anexo técnico, las cuales se encuentran registradas en las actas de los comités operativos que reposan en el expediente digital del convenio, desde el mes de
junio de 2023 se comienza a implementar el instrumento de seguimiento al anexo técnico y obligaciones que evidencia el cumplimiento de esta obligacion de|
forma mensual

12. Revisar y aprobar las actas de cada Comité Operativo antes de que se celebre el siguiente.

0,23%

2,56%

Se han revisado y aprobado las actas de diez (10) comités operativos y (2) comités extraordinarios, el acta del undécimo comité operativo se aprobard previo al
desarrollo del comité operativo de noviembre segi o establecido en la minuta, Las actas de estos comites reposan en el expediente digital del convenio.

13. Las demés que sean pertinentes para a normal ejecucin del convenio

0,23%

2,56%

No se evidencian més obligaciones que sean necesarias para la normal ejecucion del conveno.

&)
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Total

4%

33%

* Obligaciones BRITISH COUNCIL COLOMBIA Ponderacién 1 0%

(%) Avance mes

(%) Acumulado

Actividades realizadas y novedades en el periodo

1. Aportar contrapartida en especie equivalente a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCTE ($4.655.493.663).

0,17%

1,85%

|ET cooperante ha aportado lo correspondiente a contrapartida en concordancia con Io establecido en los documentos preconiractuales y ha venido informando del|
aporte de las mismas a través de los comités operativos y en los dos informes cuatrimestrales de ejecucion que se han presentado en los meses de marzo y juio
de 2024,

2. Propender que el objeto del convenio se cumpla en las condiciones de calidad, oportunidad y segin las especificaciones del anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral del conveno.

0,17%

1,85%

El cooperante ha venido desarrollando las actividades y avanzando en los entregables, en concordancia con o estipulado en el anexo técnico y los demés|
documentos que hacen parte integral del convenio en condiciones de calidad y oportunidad, desde el mes de junio se comenz6 a implementar el instrumentol
oficial mensual de seguimiento al anexo técnico y a las obligaciones del convenio, el cual evidencia el avance en el cumplimiento de esta obligacion.

3. Entregar un informe cuatrimestral de la ejecucion del proyecto, donde se presente el avance de cada uno de los componentes establecidos en el anexo técnico. Este informe debera ser entregado los primeros 15 dias calendario cada cuatro meses desde el iniciol
de la ejecucion del convernio,

0,7%

1.4%

El cooperante radico el primer informe cuatrimestral de ejecucion del convenio 1247-2023 el 18 de marzo de 2024 con nimero 241020428, EI cooperante radicé el
segundo informe cuatrimestral de ejecucion del convenio 1247-2023 el 16 de julio con nimero 241055910, se proyecta entrega del tercer informe cuatrimestral de|
ejecucion del convenio para el mes de noviembre de 2024.

4. Realizar seguimiento a la permanencia de los docentes con el objetivo de disminuir la desercion y cumplir la meta de formacion.

02%

1,2%

Durante el mes de septiembre se realiz seguimiento ala permanencia de docentes a través del desarrollo de las diferentes actividades de formacion a los
educadores enlos diferentes componentes del convenio, el 16 de julo se radics el segundo informe cuatrimestral de ejecucion del convenio en donde se detalla el
avance de cumplimiento de esta obligacin, también se encuentran registradas en las actas de los comités operativos las acciones desarrolladas para el
sequmiento de la permanencia a los docentes en el proyecto.

5. Ejecutar la fase de alistamiento centrado en la planeacion de actividades y contratacion del equipo de profesionales requerido para ejecutar el proceso durante el 2023 en las condiciones establecidas en el anexo técnico.

2,78%

5,56%

Se llevs a cabo la fase de alistamiento que incluy el desarrollo de comités operativos y subcomités técnicos con los equipos operativos y financieros, sel
construyd una primera version plan operativo y el plan financiero del convenio a partir de lo estipulado en el anexo técnico y los demas documentos que hacen|
parte integral del convenio.

6. Ejecutar el Componente 1. Disefio y validacion de materiales pedagogicos para pensamiento computacional a partir de los contenidos con los que cuenta la iniciativa a través de los ejercicios adelantados en las vigencias anteriores y de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, con el fin de estructurar un conjunto de recursos para la ensefianza de pensamiento computacional en la educacién preescolar, bésica y media, con amplia validacién y partiipacion de docentes con formacién ylo experiencia en el
rea de tecnologia e informatica.

0,38%

417%

Durante el mes de sepfiembre el cooperante continuo con los procesos para la elaboracion de los entregables E9, E10, E11, comespondientes al componente 1
disefio y validacion de materiales ra el desarrollo del con o estipulado en el anexo técnico y los|
demés documentos que hacen parte integral del convenio en condiciones de calidad y oportunidad, o cra s cuato desembatso cel comenio programado para el
mes de noviembre de 2024. Durante el mes de septiembre se realizaron (8) mesas de validacién correspondientes al grupo 4 (Grados 8 y 9). El equipo técnico del
Ministerio TIC se encuentra a la espera de la entrega de las guias del grupo 4 para su respectiva revision técnica, durante el mes de septiembre se compario el
prototipo del disefio y diagramacién de las guias pedagégicas, el cual se enceuntra en revision por parte el equipo técnico del Ministerio TIC. A corete del 30 del
septiembre se han realizado catorce (14) subcomités técnicos del componente.

7. Ejecutar el Componente 2. Nodos de Pensamiento Computacional, con el fin de crear 420 Nodos de pensamiento computacional en el pafs, los cuales son sedes educativas preparadas para liderar y apoyar tanto a colegas docentes como a otras sedes, paral
que brinden a todo su estudiantado educacion de alta calidad en ciencias de la computacion.

0,38%

417%

Durante el mes de sepuemme ol cooprant caninuo con \us procescspara Ia elaboracion de los entregables E26, E27, E28, E29. E30, E31, que hace parte del|

2N n lo estipulado en el anexo técnico y los demas documentos que hacen parte integral
del convenio en cund\c\ones de cahdad y oportunidad, o caa o cuart esemboso el convenio, del mismo modo, a 30 de septiembre se han realizado 78|
talleres de formacion presencial correspondientes a la segunda ronda de formacién a pares expertos, 3 méster clases asincronicas, mentorfas segun disposicion|
docente y se programaron 114 encuentros colaborativos a nivel nacional, también se han realizado cinco (5) subcomités técnicos del componente.

8. Ejecutar el Componente 3. Pensamiento computacional para zonas rurales con el fin de disefiar materiales innovadores y llevar a cabo un esquema de capacitacion para la ensefianza y aprendizaje del pensamiento computacional en zonas rurales de Colormbia.

0,38%

417%

A corte del 30 de septiembre el cooperante realizé cuatro (4) talleres fales para los docentes enla del C te 3 para el
desarrollo del pensamiento computacional en zonas rurales de la region caribe, en concordancia con lo estipulado en el anexo técnico y los demés documentos|
que hacen parte integral del convenio en condiciones de calidad y oportunidad, asf mismo, durante el mes de septiembre los tutores del cooperante realizaron|

i virtual a la 6n en aula del juego A corte del 30 de septiembre se han realizado once (11) subcomités técnicos del

componente.

9. Ejecutar el Componente 4. Monitoreo, Seguimiento y Comunicaciones, que permita parameizar y evidenciar los resultados generados antes, durante y después de la implementacion de la metodologia del proyecto COLOMBIA PROGRAMA, asi como las|
actividades de promocion y difusion que permitan contar con las condiciones y estrategias necesarias para convocar, informar y promocionar el proyecto, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico,

0,38%

417%

Durante el mes de septiembre el cooperante continuo con el desarrollo-los entregables E81 y E82 que hacen parte del Componente 4 Monitoreo, Seguimiento y/
Comunicaciones, en concordancia con lo estipulado en el anexo técnico y los demés documentos que hacen parte integral del convenio en condiciones de calidad|
y oportunidad, de cara al cuarto desembolso del convenio, durante el mes de septiembre el equipo de comunicaciones realizo la publicaciones periédicas segun|
parila (reels, videos y notas), se realizaron las actualzaciones correspondientes al micrositio de colombia programa y se hizo enfasis a la campafia de incentivos
dela Ruta Codigo Verde 2024. a corte del 30 de agosto se han realizado sels (§) subcomités técnicos del componente.

10. Entregar el material pedaggico de acuerdo con lo establecido en su propuesta y en el anexo técnico. EI comité operativo defini el responsable y el procedinvento de recibir cualquier material pedagogico remanente, resultante de eficiencias cambiarias,
imposibilidad de entrega a los beneficiarios, fuerza mayor, entre oras.

02%

0,5%

A corte del 30 de septiembre se realiz6 entrega de 102 kits del juego desconectado para la ensefianza del pensamiento computacional en zonas rurals.

11. Realizar con el apoyo de los aliados la focalizacion de las Instituciones Educativas, sedes y Secretarias de Educacion y buscar el compromiso de los directivos docentes para el componente de nodos de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

0,18%

161%

Se conformé una mesa técnica intersectorial con participacion del MEN (invitado), el MinTIC y el British Council Colombia, con el objetivo de establecer la
focalzacion y los criterios de seleccion de las Instituciones Educativas, sedes y Secretarias de Educacion que participarn en la ejecucion del proyecto, a 29 del
febrero de 2024 se llevaron a cabo seis (6) mesas de trabajo, posteriormente, se conformo el subcomité técnico del componente 2 nodos de pensamientol
computacional, que a 30 de septeimbre ha desarrollado cinco (5) reuniones en las que se ha realizado seguimiento alas actividades proyectadas en los nodos de
pensamiento computacional.

12. Implementar un proceso de formacién y que propenda por el de las metas establecidas en el alcance del proyecto. I comité operativo serd el encargado de identificar situaciones que puedan afectar la consecucion de los
compromisos y objetivos acordados por los Cooperantes y adoptar medidas y estrategias que propendan por el cumplimiento del objeto del Convenio y reduzcan en lo posible el impacto de tales circunstancias.

0,18%

161%

£l comité operativo ha realizado el seguimiento y al de las metas establecidas en el convenio, en ese orden de ideas, ha
identiicado y previsto situaciones que puedan afectar la consecucion de los compromisos y objetivos acordados por los cooperantes, adoptando las medidas y
estrategias necesarias, dichos acuerdos se evidencian en las actas de los comités operativos que se desarrollan mensualmente y que reposan en el expediente
digital del convenio, del mismo modo, s ha diigenciado mensuaimente una matriz de riesgos como estratega para la identficacion y monitoreo de riesgos de
cara a la ejecucion del convenio, desde el mes de julo se viene registrando una matriz de seguimiento al anexo técnico y obligaciones de los contratos y
convenios de la Direccidn de Apropiacion de TIC.

13. Encargarse del ratamiento de las bases de datos que le suministren MinTIC- FUNTIC. EI British Council no recolectara por si mismo datos personales de menores de edad y no tendré la calidad de responsable del tratamiento de las bases de datos que se|
uticen para a ejecucion de este convenio. Los datos requeridos serén definidos por el comité operativo, teniendo en cuenta las politicas de proteccidn de datos, de acuerdo con o estipulado en la seccién compromisos generales de los cooperantes.

0,17%

1,85%

E1 British Council ha venido realizando el tratamiento de datos teniendo en cuenta las politicas de proteccion de datos y lo estipulado en la minuta, el anexol
técnico y los demés documentos que hacen parte integral del conveno,

Total

6,3%

341%

% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones Especificas

23.8%

(Indicar nombre del tercero) Ponderacién 2

[ (%) Avance mes |

Actividades realizadas y novedades en el periodo

(%) Acumulado

)
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[

Total| 0%|

0%|

% Acumulado del Estado de Avance Obligaciones del Tercero

0,0%

Cuando se trate de convenios/contratos con mas de un (1) cooperante/contratista deberan incluirse todas las

yio

[Ponderacién3 | 30%

Total de Entregabl]

93

Productos o Serviclo a entregar

Entreaable

Fecha entreaa

Observaciones por parte del Supervisor

E1. Agenda de la visita a desarrollar por parte de la delegacion colombiana en su visita al Reino Unido, con listado confirmado de asistentes (C1).

512123

1.0

512123

E2. Informe que describa el avance en el proceso de elaboracion de la matiz de secuencia y alcance para el disefo de guias para i ional (C1).
E3. Informe del proceso de seleccion de la firma encargada del diseto de materiales (C1).

1.0

512123

1.0

13/02/24

E4. Informe de Ia visita desarrollada por Ia delegacion colombiana al Reino Unido en la cual se presente la agenda desarrollada, se anexen los materiales compartidos y s incluyan las iones y principales aprendizajes de la visita (C1).

E5. Malriz de secuencia y alcance para el disefio de guias pedagégicas para ional (C1).

1.0

13/02/24

EB. Informe de la visita por parte de expertos del Reino Unido a Colombia donde se presente la agenda desarrollada y la relatoria sobre las sesiones adelantadas, incluidas i y (C1).

1.0

5/07/24

E7. Primera version de las guias grupos 1y 2 (C1).

1.0

5/07/24

E8. Informe de avance del desarrollo de las mesas de validacion con agendas materiales utilizados y listados de asistentes (C1).

1.0

5/07/24

E9. Primera version e las gulas grupos 3,4y 5 (C1).

E10. Informes del desarrollo de las mesas de validacion con agendas materiales utilizados, y listados de asistentes (C1).

E11. Actas de enlrega ylo recibos suscritos por docente, persona delegada ylo entidad delegada por las redes de maestros para recibir las Micro:bit enlregadas com incentivos por su participacion (C1).

E12. Informe del proceso de seleccion de los consultores encargadas de la edicion, y correccion de estilo y plan de trabajo (C1).

E13. Plan de trabajo con redes de maestros para recopiacion de recursos creados y propuesta de crerios para la seleccion de dos docentes que recibiran como incentivo un viaje al Reino Unido (C1).

E14. Guias para desarrollo de desde transicien hasta grado once editadas y di Esta version incorpora todos los ajustes acordados como resultado de las revisiones del equipo de MInTIC y de las mesas de validacion (C1)

E15. Actas e enlrega de guias en los Nodos de ento C ional (C1).

E16. Plan de al uso de guias en los Nodos de C (C1).

E17. Informe de avance sobre el proceso de recopilacion de recursos creados por docentes (C1).

£18_ Conjunto organizado e recursos para el desarrollo de recopilados por docente (C1).

E19. Informe de jento al uso de guias en los NPC, sefialando de ajuste y mejoramiento al proceso (C1).

E20. Guias para desarrollo de en su version final desde transicion hasta grado once editadas y (C1).

E21. Reporte de viaje a Reino Unido de un grupo de docentes, que incluya: programa académico a realizar durante su visita, iinerario, informe ejecutivo final que dé cuenta del desarrollo de Ia actividad y consolidado de certficados que la insttucion emita a los

E22. Propuesta de criterios de seleccion de las sedes que se convertiran en nodos de i ional (C2).

1.0

512123

£23. Informe del proceso de seleccion de mentores y plan de capacitacion detallando objetivos, agenda y materiales a utiizar (C2)

1.0

13/02/24

E24. Términos y condiciones de la convocatoria de sedes educativas y formulario de inscripcion (C2).

1.0

13/02/24

E25. Informe sobre proceso de y listado de las sedes que conforman banco de elegibles incluyendo istado de pares expertos en cada una (C2).

1.0

5/07/24

E26. Hasta 420 planes de institucional, uno por cada Nodo. Cada plan debe incluir: un breve resumen del diagndstico institucional (fortalezas y i de mejora en cuanto a desarrollo del enlos y las

E27. Informe sobre el avance en la 6n de la estrategia de insiitucional, incluyendo listados de asistencia a sesiones de formacion y talleres y virtuales a docentes no-STEM y directivos y reporte sobre proyectos de

E28. Informe sobre el avance en la ion de la estrategia de formacion a pares expertos incluyendo listados de asistencia y evidencia fotografica de talleres sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de mentorias realizadas

£29. Informe sobre el avance en la 6n de la estrategia de redes de trabajo colaboralivo y expansion de la expeticia que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaboralivo realizadas enire pares expertos, istados de asistencia y evidencia

E30. Informe de la de a App para con reporte de los ajustes i n 2024 (C2).

E31. Actas de enlrega ylo recibos suscritos por docente, persona delegada ylo entidad delegada por el rector para recibir ol material de 6n de los Nodos en 2024 (C2).

2024 de los Nodos con base en la informacion de registros oficiales que contengan nombre de la sede educativa y grado de acuerdo con los lineamientos de MInTIC y a as politicas de manejo
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E33. Plan de 6n del componente 2, estrategas de retencion de nodos y esirategias de nivelacion para pares expertos 2025 (C2).
E34. Informe final de la 6n de la estrategia de i inslitucional, incluyendo listados de asistencia a sesiones de formacion y tlleres presenciales y virtuales a docentes no-STEM y directivos y reporte sobre proyectos de computacion fisica
£35. Informe final de la 6n de la estrategia de formacion a pares expertos incluyendo listados de asistencia y evidencia folografica de talleres les, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero e mentorias realizadas - objetivos y
£36. Informe final de la 6n de la estrategia de redes de rabajo colaboralivo y expansion de la experlcia que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaboralivo realizadas enire pares expertos, listados de asistencia y evidencia fotograica (C2).
E37. Informe final de la 6n de a App para con reporte de los ajustes en 2024 (C2).
E38. Informe de avance sobre el proceso de i y nodos y formacion de maestros (C2).
£39. Informe sobre la 6n de redes de trabajo (sedes que seran impactadas por cada nodo) (C2).
E40. Informe de avance sobre la 6n de la estrategia de i inslitucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos de 6n fisica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).
E41. Informe de avance sobre la 6n de la estrategia de formacion a pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de taleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de mentorias
£42. Informe de avance sobre la 6n de la estrategia de redes de trabajo colaboralivo y expansion de la experlcia en 2025 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaboralivo realizadas entre pares expertos y red de docentes benef
E43. Informe de fa 6n de a App para con reporte de los ajustes en 2025 (C2).
E44. Actas e entrega y/o recibos susciitos por docente, persona delegada ylo entidad delegada por el reclor para recibi el material e 6n de los Nodos en 2025 (C2)
£45. Actas e entrega y/o recibos susciitos por docente, persona delegada ylo entidad delegada por el reclor para recibi el material de 6n de las sedes beneficiarias en 2025 (C2).
£46. Consolidacion de una base de atos de estudiantes beneficiarios de las sedes educafivas fiadas por pares expertos con base en la informacion de registros oficiles que contengan nombre de la sede educativa, grado y curso de acuerdo con los
E47. Plan de 6n del componente 2, estrategas de retencion de nodos y eslrategias de nivelacion para pares expertos 2026 (C2).
£48. Informe final sobre la 6n de la estrategia de i institucional a Nodos en 2025, incluyendo reporte sobre proyectos de computacion fsica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).
£49. Informe final sobre la 6n de la estrategia de formacion a pares expertos en 2025 incluyendo listados de asistencia y evidencia fotogréfica de taleres presenciales, sesiones de formacion continua, reporte sobre el nimero de mentorias realizadas —
E50. Informe final sobre la 6n de la estrategia de redes de rabajo colaboralivo y expansion de la experlcia en 2025 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaboralivo realizadas entre pares expertos y red de docentes beneficiados, listados
E51. Informe sobre la 6n de la estrategia de i inslitucional a Nodos en 2026, incluyendo reporte sobre proyectos de computacion fsica realizados por los docentes de cada Nodo (C2).
E52. Informe sobre la implementacion de Ia estralegia de formacion a pares expertos en 2026, incluyendo listados de asislencia y evidencia folografica de talleres presenciales, sesiones de formacion conlinua, reporte sobre el numero de menlorias realizadas — obje
E53. Informe sobre la 6n de Ia estrategia de redes de lrabajo colaboralivo y expansion de la expertcia en 2026 que incluye reporte sobre las sesiones de trabajo colaboralivo realizadas entre pares expertos y red de docentes listados de
E54. Consolidacion de una base de datos de estudiantes beneficiarios de las sedes educafivas fiadas por pares expertos con base en la informacion de registros oficiales que contengan nombre de la sede educativa, grado y curso de acuerdo con los
E55. Actas e entrega y/o recibos susciilos por docente, persona delegada ylo entidad delegada por el reclor para recibi el material e i6n de las sedes en 2026 (C2).
E56. Informe del proceso de seleccion del proveedor de disefo didactico para materiales de ensefianza de para zonas rurales (C3). 10 512123
E57. Primer prototipo del disefio del material didactico disefiado para la ensefianza del asi como de los elementos creados para el uso de dicho material (C3). 10 13002124
E58. Documento con una sintesis de las y del proceso de validacion con expertos del sector educalivo del Reino Unido (C3). 10 507724
E59. Reporte de acciones de convocaloria a maestios de zonas rurales y listado de instituciones educativas focalizadas y listado de maestros a formar (C3). 10 507724
E60. Plan de desarollo profesional (formacion y i diigido a docentes de zonas rurales en uso del material didactico diseado (C3). 10 507724
E61. Informe de la 6n de los talleres de formacion y el plan de i para docentes de la cohorte 1 en el aiio 2024. Este incluira la base de atos de los docentes on la siguiente informacian: nombre completo, documento de
E62. Evidencias de 6n de acciones de ia de con los estudiantes de los docentes de cohorte 1 el aio 2024 (C3).
E63. Plan de 6n del componente 3 y estrategias de retencion 2025 (C3).
E64. Reporte de acciones de convocaloria a maestos de zonas rurales para conformar la cohorte 2 (C3).
E65. Informe de avance sobre la 6n de la formacion y el i a docentes de zonas rurales (C3).
E66. Informe de la 6n de los talleres de formacion y el plan de i para docentes de la cohorte 2 en el aiio 2025. Este incluira la base de atos de los docentes on la siguiente informacian: nombre completo, documento de
E67. Evidencias de 6n de acciones de ia de con los estudiantes de los docentes de cohorte 2 del afo 2025 (C3).
E68. Plan de 6n del componente 3 y estrategias de retencion 2026 (C3).
E69. Reporte de acciones de convocaloria a maestos de zonas rurales para conformar la cohorte 3 (C3).
E70. Informe de la 6n de los talleres de formacion y el plan de i para docentes de la cohorte 3 en el aiio 2026. Este incluira la base de atos de los docentes on la siguiente informacian: nombre completo, documento de
E71. Evidencias de 6n de acciones de ia de con los estudiantes de los docentes de cohorte 3 del afo 2026 (C3).
E72. Actas e entrega de los materiales didacticos y base e datos unificada de insfituciones educalivas que recibieron los materiles didacticos incluyendo codigo DANE, municipio, datos del responsable que recibi6 el materialy fecha en la que se
E73. Documento con el avance en el disefio de la linea grafica del proyecto (C4). 10 512123
E74. Informe del proceso de seleccion de la firma encargada del proceso de moniforeo y evaluacion (C4). 10 512123
E75. Documento con las piezas finales del diseio de la linea grafica del proyecto (CA). 10 13002124
E76. Documento de estrategia de en el 2024 (C4) 10 13/02/24
E77. Un documento inicial que consolide a Teoria de Cambio e indicadores del proyecto (C4). 10 13/02/24
E78. Primera version del plan de monitoreo y el diseo bico de Ia evaluacion para los tres c4) 10 13/02/24
E79. Version final del plan de monitoreo y del disefio 6gico de a evaluacion, incluyendo para a recoleccion de informacion de acuerdo con el plan de monitoreo y evaluacion (C4). 10 50724
E80. Un informe parcial para la vigencia 2024 que detale los resultados e las acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y as T de los tres (ca). 10 50724
EB1.Informe de acciones hasta la fecha de corte incluyendo material audiovisual y piezas digitales disefiadas y publicadas (CA).
EB2. Un informe final para la vigencia 2024 que detalle un comparativo, hallazgos y resultados del plan de monitoreo y evaluacion con de resultados, incluyendo el anaiisis de datos a corto y mediano plazoy el
E83. Documento de estrategia de en el 2025 (C4)
E84. Un informe parcial para la vigencia 2025 que detale los resultados e las acciones de monitoreo y evaluacion del convenio y as T delos tres (c4).
EB5. Informe de acciones ala fecha de corte incluyendo material audiovisualy piezas digiales disefiadas y publicadas (C4).
E86. Un informe final para la vigencia 2025 que detalle un comparativo, hallazgos y resultados del plan de monitoreo y evaluacion con de resultados, incluyendo el andiisis de datos a corto y mediano plazoy el
EB7. Documento de estrategia de 6n en el 2026 (C4).
8. Informe de acciones 2026 incluyendo material audiovisualy piezas digiales diseniadas y publicadas (C4).
E89. Un informe final para la vigencia 2026 que detalle un comparativo, hallazgos y resultados el plan de monitoreo y evaluacion con de resultados, incluyendo el andiisis de datos a corto y mediano plazoy el
E90. Listado anonimizado de estudiantes beneficiados por las acciones de los 2y 3 de as vigencias 2024, 2025y 2026 grado, sexo, codigo DANE de la sede, de la sede, municipio de a sede.
E91. Base de dalos consolidada de docentes beneficiados por las acciones de los componentes 1, 2y 3 en las vigencias 2024, 2025 y 2026 con nombre, d o 6, sexo, codigo DANE de la sede en la que trabajd en el momento de ser
E92. Base de dalos de sedes beneficiadas por el componente 2 por codigo DANE de la sede, municipio, nimero de docentes y directivos docentes beneficiados por las acciones el componente;
E93. Actas de entrega de Micro:bi a docentes que partciparon e actividades de validacion y recopilacion de materiales que recibid el materialy fecha en la que se llevd a cabo la enirega

Porcentaje de Avance| 2%
% Acumulado Avance Entregables 81%
% Acumulado del Estado de Avance General del Convenio 9%
] ~ 4El contratolconvenio tiene contratacién de_rivada?l g M l o | Nimero de contratos 1
(de ser afirmativa la respuesta, debe diligenciar el anexo de de contratos derivados) derivados a la fecha
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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

DATOS DEL CONTRATISTA Y/O COOPERANTE
Técnicas, ini i ieras, Contables y Juridicas durante la ejecucion del objeto contractual

TIPO DE " N
Causas DIFICULTAD Gestion Adelantada Resultados Obtenidos

Desde el mes de agosto el equipo de estructuracion financiera de la DATIC ha dentificado y compartido con el cooperante

Administrativas |3 necesidades de ajuste de los informes y soportes para a legalizacion de recursos correspondientes al segundo y tercer  |Se proyecta la aprobacion de la supevision de los informes y sopories subsanados para el mes de octubre asi como su
desembolso del convenio 1247-2023, se han solicitado notas aclaratorias y revision de informacion incongruente, el equipo |radicacién al GIT contable.

del cooperante se encuentra realizando las subsanaciones a la documentacion financiera

Necesidades de ajuste a los informes y soportes del quinto (5) y sexto (6) parcial de legalizacion.

TSI eTeS T8 3g0sTo T BSTSTENCTa 0% COCETIES T TaS Teqiones e ATaZ0Ta Y OTMOqUTa e Tas Tesas 08
validacion a nivel ncional del componente 1 del program, teniendo en cuenta esto los equipos técnicos del Brtish Council y
del Ministerio TIC han unido esfuerzos para emprender las siguientes acciones a manera de plan de accion: 1. Se han
o reado mesas adiconales e los muricpis de Florencia y Monterey. 2. S han reaizado mesas de trabajo ara ealZar | . v v oo e aciones que se vienen implementando a manera de plande accion que e espera forialezca
Téenicas. | convocatorias con apoyo de SEM Florencia, SED Caqueta, SED Arazonas, SEM Yopal, SEM Vilavicencio, SED Casanare y |- co A 20 B8 e S0 e A e B At P

SED Meta. 3. Se han constituido mesas virtuales y se ha hecho divulgacion de estas por medio de secretarias
departamentales y municipales.4. Se han disefiado y compartido piezas en RRSS dirigidas a docentes en Amazonia y
Orinoquia. 5. Se han hecho mesas de trabaijo con el MEN para la Inclusion de tutorasles PTA Fl en las convocatorias con
Lanoun de s condinadores del croorama v de las SED Y SEM
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Durante ef s e sptembre se evidenca necesidad e ajstes alcronograma e legalizacién de recursos Gl converio, eniendo e uerta que f quinioy sexo paralce egaizacio se encontaban regstados para entregay reciacionof 26 de 2gosio y el 13 de sepieme respecivamente, sin embargo estos 52 encveriran an e feison y subsanacén po pate el cooperante
Durante el mes de septiembre se registra nueva delegacion ante el comité op conveno, el de Digital delega al funcionario Carlos Mauricio Pinzén Sequera a través de memorando con radicado 242110571 en reemplazo del funcionario Nicols Marquez Garcia.
E undécimo comité operativo fue suspendido el dia 27 de septiembre de 2024 y reanudado el lunes 30 de septiembre de 2024, en funcion de dar claridades sobre los procesos de distribucion y entrega de los microcontroladores con los que se dotaran a los nodos de pensamiento computacional de la iniciativa Colombia programa en el marco del contrato 1891-2024.

Baja participacion de docentes en las regiones de Orinoquia y Amazonas en las mesas regionales de validacion del componente 1.

INFORMACION VIGENCIAS FUTURAS

Vigencia Recurso para la vigencia Rubro
2024 s 14.941.206.218 NA
2025 $ 16.122.048.764 NA
2026 s 10.888.575.827 NA
SUSCRIPCION DEL INFORME
Normbre Supervisor: YEIMI CARINA MURCIA YELA- DIRECTORA DE APROPIACION DETIC - - - - - Firma del Supervisor: (Firma electrénicamente)

“Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios™

Original: Expediente del Contrato

Copla: Oficina para la Gestidn de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por a Oficina para este fin)

)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Informe 051 Mensual supervision conv 1247-2023 septiembre
07102024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241007-170059-76e6b3-08321493 Creacion: 2024-10-07 17:00:59

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2024-10-07 17:01:41 para verificacion

Firma: Supervisora- Directora de Aporpiacion de TIC

Yeimi Carina Mui{cia Yela
1032434954
ymurciay@mintic.gov.co




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Informe 051 Mensual supervision conv 1247-2023 septiembre
07102024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241007-170059-76e6b3-08321493 Creacion: 2024-10-07 17:00:59
- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2024-10-07 17:01:41 para verificacion
Yeimi Carina Murcia Yela Env.: 2024-10-07 17:01:02
Firma ymurciay@mintic.gov.co Aprobado Lec.: 2024-10-07 17:01:21
Res.: 2024-10-07 17:01:41
IP Res.: 190.145.189.98
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