
Armenia, Quindío, Oclubre 2024

Doctor:
CARLOS ALBERTO GÓMEZ CHACÓN
Secretario de Salud Departamental
Gobernación del Quindío
Armenia, Quindío

Referenc¡a: PropuestadeServicios.

f-¡¡ñ N¡. r¿i-r. i.t,.,'^- r . identificado (a) con cédula de ciudadanía No. \cq-) oJJ 62r-l
de l3¡¡¡,rBA en atenc¡ón a la invitación a presentar oferta para celebrar Contrato De

Prestación de Servicios Profesionales por medio del presente escrito me permito presentar oferta para

celebrar el respectivo contrato en los sigu¡entes térm¡nos:

¡ Tipo de contrato: CoNTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES.

¡ Obieto det contrato: 'CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA DIRECCIÓN TECNICA PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE FACTORES DE

RIESGO, APOYANDO LAS GESTIONES JURiDICAS EN EL FONDO ROTATORIO DE

ESTUPEFACIENTES,'

o Plazo de ejecución: El plazo de ejecución del presente contrato será de SETENTA (70) Días

contados a partir de la suscripción del acta de inicio y cumplimiento de requisitos establec¡dos

en el artícuto 41 de Ia Ley 80 de 1993 modificada por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y

en todo caso el acuerdo de voluntades a suscribir no podrá exceder la vigenc¡a f¡scal (2024).

. Lugar de ejecución: El lugar de ejecuc¡ón del presente contrato será en el Departamento del

Quindío.

¡ Valor Estimado del Contrato. El valor del presente contrato asc¡ende a la suma de OCHO

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS

M.CTE ($ 8.633.333), incluido lVA, impuestos o descuentos'

o Forma de pago: El Departamento del Quindío cancelará el valor del futuro contrato mediante

Tres (3) p"goé a" ta siguiente forma: Dos (2) pagos iguals Eqg qginta (.30) días calendario

vencidos, cáda uno pór valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MC/TE

($3.7OO.OOO) y Un (1) último pago por valor de uN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y TRES

ütl rnesciÉNTos TREINTA Y TRES PESOS MCTE ($ 1.233 333) incluido lVA, impuestos

o descuentos, prev¡a presentación del informe de actividades ejecutadas duranle cada mes de

prestación de servicios o per¡odo prestado, en el que debe de constar la acreditación del pago

ie aportes a segur¡dad social, pensión y riesgos laborales por el porcentaje señalado en la
Ley.

o Obligaciones del contratista:

7.1 OBLIGACIONES DEL ESPECíFICAS:

i. Apoyar la Dirección Técnica de Prevención, Vigilancia y Control,_ realizando acciones de

verificacibn' y conceptualización de los aspectos jurídicos de los informes, of¡cios y actos

administrativós sol¡c¡tados al Fondo Rotatorio dé Estupefacientes y Area de Medicamentos y Afines

2. Apoyar la D¡rección Técnica de Prevención, Vigilancia y Control, participando.en las diferentes

asistencias' técnicas, capacitaciones o eventos en donde intervenga el Fondo Rotatorio De

Estupefacientes Y Area De Medicamentos Y Afines

3. Apoyar la Dirección Técnica de Prevención, Vigilancia y Control, brindando apoyo jurídico para

realizar él ánátisis técnico que permita la actualización de los costos de los servicios que oferta el

Fondo Rotator¡o de Estupefacientes y Area de Medicamentos; entregando un documento técn¡co que

permita evaluar la viabilidad jurídica de la actualización de los costos de los serv¡c¡os que oferta el

fondo.



4. Apoyar la Dirección Técn¡ca de Prevención, Vigilancia y Control, realizando acciones de
verificación y proyección de respuesta de peticiones, descargos, recursos de reposición, recursos de
apelación, aportados por los establecimientos en el cual se adelanta una investigación administrativa.

A continuación, presento una relación de
verificación de la idoneidad y experiencia.

la documentación requerida por la ent¡dad para la

5. Apoyar la Dirección Técnica de Prevención, Vigilancia y Control, brindando apoyo juridico al
Fondo Rotatorio de Estupefacientes y Area de Medicamentos, en las visitas de verificación de las
condiciones técnico sanitarias, normada por el Decreto 780 de 2016, Resolución 1403 de 2007,
Resolución 1478 de 2006 y Resolución 1479 de 2006 cuando se requiera el acompañamiento del
profesional jurídico.

6. Apoyar la Dirección Técnica de Prevención, Vig¡lancia y Control, realizando acciones de
proyección y sustanciar autos de apertura, pliegos de cargos, per¡odos probatorios, fallos, y recursos
de reposición necesarios para adelantar procesos administrativos sancionatorios que se adelantan
por incumplimiento a las normas, notif¡caciones, oficios que se requieran y archivo del exped¡ente

7 . Br¡ndar apoyo en las actividades requeridas por la dirección de PVC yio el Supervisor, en
actividades relacionadas con el proceso contractual.

8. Manifestac¡ón de no estar incurso en causal de inhabilidad e incompat¡bilidad.

Manifiesto bajo juramento no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad consagrada enla constitución, la ley 80 de '1993 y demás normas legales vigentes, ási como no haber sido
condenado por fallo alguno de responsabil¡dad f¡scal.

9. Documentos de la oferta.
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Cert¡f¡cado del Boletín de deudores morosos del Estado expedido por la
Contaduría General de la Nación.
Cert¡ficados de antecedentes disciplinarios de la profesión expedido por
la autoridad competente (En caso de profesiones que aplique)
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