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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 90

CERTIFICA
Que para el proceso de contratacién con el siguiente objeto :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE

INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL, ASI COMO
ACTIVIDADES DE APOYO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.

Una vez revisado el Plan de Desarrolio Municipal “"UNIDOS HACEMOS MAS” y la base de datos publicada del PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES 2024 se encontrd registrado el siguiente proceso:

INTEGRACION AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

CODIGOS UNSPSC 93151507

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA CONSTRUCCIQN DE
INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL, ASI COMO

DESCRIPCION DEL DBIETO | yermsanipe pe APOYO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON

’

CUNDINAMARCA.
MODALIDAD DE
7 - NTRATACION DIRECT.
ADQUISICION CCE-16 CONTRATACION DIR A
FUENTE DE LOS
R PROPIOS
RECURSOS 0 RECURSOS 10

INTEGRACION AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL"UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028"

REGISTRO SUIFP

TERRITORIO 2024258730004

Dada en Villapinzdn, en la Secretaria de Planeacion Municipal el 16 de septiembre de 2024

En Constancia firman,

El Secretario de Planeacion El responsable delProceso

rees

E
SECRETARIO DE PLANEACION SECRETARIA DE DESARROLLO SQCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

Elaboro: Cristan Duvan Lopez




PLAN DE DESARROLLO RepUlblica de Colombia
" UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028" BRI Sa o marea

Secretaria de Planeacion

:Jl FECHA DIA 16 |___mES | sEPTEEMBRE | AND | 2024

LA SECRETARIA DE PLANEACION
CERTIFICA:

QUE EL PROYEGTO A CONTINUAGION, SE ENCUENTRA REGISTRADO Y ACTUALIZADO EN EL BANGO DE PROGRAMAS Y PROYEGTOS DE INVERSION MUNICIPAL

linea estrategica PDM, en el que ests

S BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
inscrito el proyecto

Programa del PDM, en el que estd
inscrito el proyecto

L]

CALIDAD COBERTURA Y FORTALECIMIENTQ DE LA EDUCAGION INICIAL PREESCOLAR BASICA Y MEDIA

3 Meta del PDM, en el que esta inscrito el

proyecto Meta 2. Realizar 3 acciones para el mejoramiento de la calidad educaliva de las inslituciones de educacion basica y media del municipio

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA (_ZONSTRUCCIC')N DE INSTRUMENTOS Y
4 | Objeto del Contrato METODOLOGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL, AS! COMO ACTIVIDADES DE APQYO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.

5 |Nombre del proyecto (BPIN) Fortalecimiento de la calidad y cobertura de la educacion inicial preescolar basica y media en el municipio de Villapinzon, Cundinamarca.
6 | Codigo de registro (BPIN) 2024258730004
7 |[Codigo del Sector 22 Nombre del Cadigo EDUCACION

; Nombre del Programa || CALIDAD COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL PREESCOLAR
8 | Codigo del Programa Presupuestal 2201 Presupuisstal BASICA Y MEDIA
9 | Codigo de Subprograma 0700 Nombrs:dal Intersubsectorial Educacion

Subprograma

10 [[Codigo Producto 220107 Nombre de! Producto Servicio de evaluacion de las sslrategias educativas implementadas en la educacion inicial,

preescolar, basica y media

11 |ICodigo UNSPSC 93151507
Fuentes Caodigo Nombre Monto (En Pesos)
g
Fuente 1: 01 Recursos propios 5 4.530.000,00
Fuentes de Financiacion (Nombre y :
12 Montos) ‘Fuente 2 $
E—‘uenle 3 L | -
TOTAL :”_ L$ 4.530.000,00
13 | Valor Total en Letras CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS MICTE
14 Dependecia que solicito el concepto de || Secretaria de Desarrollo Social yApoyoa | Nombrey Firma Responsabhle
vibilidad la Familia de la solicitud
15 |APROBADO POR SECRETARIA DE PLANEAGION Nombrey Firma

—_—

16. ||Revisado: Crigtian Duvan Lépez
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MUNICIPIO DE VILLAPINZON

Nit: 899999445-3
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUmero: 2024000686
30/09/2024

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024 se
encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO [/ FUENTE COD. EQUIVALENTE NOMBRE Valor
2.7 1 2222010700 INVERSION VILLAPINZON UNIDOS 4,530,000.00
22090722 HACEMOS MAS 2024-2028
2024258730004 01 CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS

PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES

UNIDAD EJECUTQORA:1-Administracion
central

SECTOR:22-EDUCACION
FROGRAMA: 2201-Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la educacion inicial,
prescolar, basica y media
SUBPROGRAMA: 0700-
Intersubsectorial Educacion
PRODUCTO: 2201072-"Servicio de
evaluacion de las estrategias educativas
implementadas en la educacion inicial,
preescolar, basica y media"

CPC: 91121-Servicios de la
administracion publica relacionados con
la educacion

META: 2-Realizar 3 acciones para el
mejoramiento de la calidad educativa de
las instituciones de educacion basica y
media del municipio
PROYECTO:2024258730004-
Fortalecimiento de la calidad y cobertura
de la educacion inicial preescolar basica
y media en el municipio de Villapinzon,
Cundinamarca

FUENTE:01-Recursos Propios

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

Elaboro: NUBIA
Modifico:



Total Disponibilidad: 4,530,000.00
OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN
EDUCATIVO MUNICIPAL, ASi COMO ACTIVIDADES DE APOYO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.

Son: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS MC.

Dependencia Solicitante: ALCALDIA MUNICIPAL
Responsable: GILDARDO MELO GARNICA Cargo: ALCALDE MUNICIPAL
Caodigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 31/12/2024

SECRETARIA DE HACIENDA

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

Elaboro: NUBIA
Modifico:
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL —
JEFE DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON

HACE CONSTAR

Que, dentro de la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de Villapinzén, en la
actualidad no existe el personal suficiente, con la idoneidad v experiencia ni con las
caracteristicas para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS Y
METODOLOGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN EDUCATIVO
MUNICIPAL, ASI COMO ACTIVIDADES DE APOYO A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, CUNDINAMARCA.

La presente se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) dias del mes de septiembre
de 2024.

b gl .
Alcaldia Viflapinzon Cundinamarca
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FORMATO ESTUDIOS PREVIOS MODALIDAD CONTRACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL, ASI
COMO ACTIVIDADES DE APOYO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON,
CUNDINAMARCA.

DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA
FECHA DE ELABORACION 07/10/2024
; r
INSCRIPCION EN BANCO DE

PROYECTOS 2024258730004

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

El articulo 315 de la Constitucian Politica, dispone que le corresponde al alcalde "Dirigir /a accidn administrativa del

municipio,; asegurar ef cumplimiento de Ias funciones Y la prestacion de los servicios a sy cargo...”En cumplimiento de los

fines constitucionales y legales, el municipio de Villapinzén debe buscar JUna mayor eficiencia y eficacia en todos y cada
uno de los procesos de |a contratacion,

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contractual es dinamica, y debe adecuarse a |as necesidad y realidades
sociales y tecnoldgicas, es una modalidad de gestion publica, regida por los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
celeridad, economia, imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 123 de la Constitucién Politica.

| La Ley 80 de 1993 en e articulo 3 establece que los servidores pUblicos tendran en consideracion que al celebrar contratos ,
Y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente
prestacion de los servicios publicos v la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral
7 del articulo 25 de la misma norma precisa que toda contratacion que celebren las entidades plblicas
unos objetivos y propositos previamente sefialados en e objeto a contratar.

licitaciones y para escoger contratistas, serd del jefe o representante de la entidad, segun el caso, asi como la
responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccion.,

Por lo tanto, el fin de la contratacion publica esta directamente asociado al cumplimiento del interés general, la contratacidn
publica es un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efectivos |os deberes plblicos
Y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de |a
administracion, las tareas acordadas,

Los municipios son entidades territoriales de la divisidn politica y administrativa del Estado, con autonoml'a pglftica,
administrativa y fiscal, tiene como misidn y objetivos generales asequrar el desarrollo social, politico, economico, fisico y
ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de [a calidad de vida de su poblacién.

La Constitucion Politica de Colombia en sy articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario_ No. 863_) de 2009 y |
la Ley 1551 de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal asignan a los

y
[
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municipios prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes vy
cumplir las demas funciones y responsabilidades que establece la Ley.

En cumplimiento con lo establecido en la DIMENSION 1- “BIENESTAR SOCIALY DESARROLLO HUMANO" del PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO “UNIDOS HACEMOS MAS” 2024-2028 del Municipio de Villapinzon-
cundinamarca, que en el Articulo 10 hace alusion al Objetivo de esta dimension que expresa: “Fomentar el acceso
equitativo a servicios sociales, promover el desarrollo integral de la poblacion y fortalecer la cohesion social en la comunidad
de manera que se garantice el bienestar y el desarrollo humano sostenible para todos los habitantes de Villapinzon" y en
consonancia con el Articulo 11 en los numerales 1) y 4) que hacen alusién a la Politica de Educacion y Politica del Desarrollo
Humano, es necesario fortalecer la organizacion educativa del Municipio de Villapinzén desde los principios de eficacia,
eficiencia, mejora continua, solidaridad, autonomia, equidad, participacion ciudadana, puntualidad y universalidad a traves
de la elaboracién de un Plan Educativo Municipal (En adelante PEM) que propenda al cumplimiento técnico, pedagogico y |
legal de los sectores, programasy metas referenciados en el Articulo 13 del Plan Municipal de Desarrollo.

Para lograr llevar a cabo el PEM para el periodo 2024-2028, es pertinente determinarlo en las siguientes fases: Diagnostico,
Formulacién del Plan a través de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo, y Monitoreo y Evaluacién. En lo que
respecta a los tiempos de ejecucion para la elaboracién del PEM, la primera fase correspondiente a la realizacion del
diagnéstico se realizara en lo que resta del afio 2024 vy las fases restantes se realizaran durante los afios 2025-2028, ahora
bien, atendiendo a la urgencia legal de las Instituciones Educativas de establecer la Actualizacion Técnica, Pedagdgica y
Legal de los Manuales de Convivencia, se astablecerd un tiempo y un espacio para plantear criterios unificados que
propendan a la realizacién de los ajustes pertinentes a los Manuales de Convivencia vigentes.

Para la realizacién del diagndstico que se gestionara en el tiempo que resta del afio 2024, se trabajara con los integrantes
de la Comunidad Educativa como son. Rectoria, Directivos Docentes, Docentes, Estudiantes o Consejo Estudiantil y
Personeria Estudiantil, Padres y/o Madres de Familia y/o Cuidadores o Consejo de Padres de Familia, Comité Escolar de
Convivencia y Consejo Directivo, entre otros actores de la Comunidad que en un momento dado se requieran. Junto con
ellos se realizard el respectivo diagnostico a partir de Fichas de Caracterizacion Escolar, Mesas de Trabajo, Talleres de

Empoderamiento Escolar y Capacitaciones.

Por (ltimo, se tendran en cuenta algunas de las Estrategias planteadas en el Articulo 12 del Plan Municipal de Desarrollo,
los lineamientos técnicos, pedagdgicos y legales de cada una de las Instituciones Educativas del Municipio y la Legislacion
Educativa que se encuentre vigente al momento de su realizacion.

Ademés, se identifica que la elaboracion del PEM aportara al cumplimiento de la Meta 2 sobre realizar 3 acciones para el
mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones de educacién bésica y media del municipio, donde una de las
acciones propuesta es la construccion del Plan Educativo Municipal, para lo que la Secretaria de Desarrollo Saocial y Apoyo

’

a la Familia requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL,
ASI COMO ACTIVIDADES DE APOYC A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON,

CUNDINAMARCA,

2. ESTUDIOS DEL SECTOR

El Muqicipio de Villapinzén, situado en la zona nororiental del departamento de Cundinamarca, se encuentra a 80 km de
Bogoté D.C., en direccién noreste. Pertenece a la provincia de Las Almeidas y presenta una altitud de 2715 m.s.n.m., con
una temp’eratura media de 13° C. Segun el censo de 2017, la poblacién aproximada es de 20,400 habitantes, con, una
distribucion del 31.6% en areas urbanas y el 68.4% en &reas rurales, de acuerdo con datos del censo de 2005 del DANE.
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también el desarrollo social y
economico del municipio, En términos de genero, la poblacidn se compone de un 50.7% de hombres y un 49.3% de
mujeres, lo que sugiere una equidad basica en la distribucién demografica.

115.69% en secundaria y 104.61% en media. Sin embargo, al analizar la asistencia escolar, se observa que solo el 30.7%
de los nifios de 3 a 5 afios asiste a un establecimiente educativo formal, lo que indica una brecha significativa en Ia
educacion inicial. En el rango de 11 a 17 afios, el 74.2% asiste a |a escuela, revelando una disminucién en |a continuidad
educativa a medida que Ios estudiantes crecen.

Aunque la tasa de analfabetismo es baja, con el 90% de Ia poblacion de 5 afios y més sabiendo leer y escribir, la existencia
de un 10.2% sin ningUn nivel educativo representa una preocupacion considerable. Ademas, el 54.1% de la poblacién ha
alcanzado el nivel basico de primaria y solo el 22.4% ha completado la secundaria, lo que plantea un desafio para la
formacion de profesionales en el municipio.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por 189 paises miembros de las Naciones Unidas, establece un
marco claro para el progreso global en &reas clave, E| Objetivo 4, que busca "Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad", es esencial para mejorar la calidad de vida y fomentar un desarrollo sostenible. En Villapinzén, se considera
fundamental que los planes de desarrollo educativo se alineen con estos objetivos, reduciendo las desigualdades y
ofreciendo herramientas innovadoras y de alta calidad a |a comunidad educativa. [

La implementacion de estos objetivos en el contexto local requiere un enfoque integral que involucre a diferentes sectores
de la comunidad, incluyendo padres de familia, instituciones educativas y €l gobierno local. Solo asi se podrd construir un
sistema educativo que promueva la inclusion y brinde oportunidades equitativas para todos los estudiantes,

Para mejorar la calidad educativa, es crucial establecer un sistema de acompafiamiento efectivo desde el nivel central
hacia las instituciones educativas. Esto implica brindar asistencia técnica, asesorias, y realizar un seguimiento continuo a
las gestiones educativas. La Administracién Municipal ve la importancia de implementar procesos vivenciales que
fortalezcan las competencias de los estudiantes en g preparacion para pruebas externas. Estas actividades no solo
ayudaran a los estudiantes a familiarizarse con el tipo de evaluaciones que enfrentaran, sino que también serviran para
identificar y subsanar deficiencias €N sus conocimientos,

exitoso. Es vital también abordar el problema de la exclusion social y la desigualdad, que estdn intimamente ligadas a una
educacion inequitativa. Por ello, se deben establecer programas de apoyo para los estudiantes de contextos
socioeconomicos desfavorables, facilitando su acceso a instituciones de educacién superior plblica.

La implementacion de procesos vivenciales que simulen la realidad escolar se considera un instrumento eficaz para el
aprendizaje autodidacta. Estos procesos integran principios pedagdgicos que fomentan un aprendizaje significativo,
facilitando la adquisicién de competencias de forma mas efectiva. Este enfoque permite alinear los esfuerzos de las
instituciones educativas con las necesidades reales de la poblacién estudiantil, asegurando que la educacion impartida sea
pertinente y eficiente.
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Se sugiere también la creacién de alianzas con organizaciones no gubernamentales y empresas locales para brindar
recursos adicionales y oportunidades de aprendizaje. Estas colaboraciones pueden enriquecer el curriculo educativo y
proporcionar a los estudiantes experiencias practicas en diversas areas, ampliando asi sus horizontes y capacidades.

El desarrollo de un plan educativo municipal integral es vital para transformar la realidad de Villapinzon. A través de un
enfoque en la inclusion y la calidad, se espera empoderar a la poblacién estudiantil, fortaleciendo su capacidad para
enfrentar los desafios del futuro y contribuir al bienestar de la comunidad. Este plan no solo debe centrarse en mejorar |a
educacién, sino también en abordar las causas subyacentes de la pobreza y la desigualdad, promoviendo un desarrollo
sostenible que beneficie a todos los habitantes del municipio.

A. Estudio de la oferta:

’;NUMERO OBJETO DEL CONTRATO VALOR PLAZO LINK
DEL PUBLICACION EN
CONTRATO EL SECOP
PRESTACION DE SERVICIOS https://community.se
SECD-244- PROFESIONALES PARA EL cop.gov.co/Public/Te
2024 ACOMPANAMIENTO EN LA ndering/ContractDetai
CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION | $ 16.000.000 | 4 MESES [View/Index?Uniqueld
DEL PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL 'Y entifier=CO1.PCCNTR
SU POLITICA PUBLICA DE EDUCACION .6675898

RURAL 2024-2034, Y OTROS APOYOS
AL SECTOR EDUCATIVO, DEPORTIVO Y
CULTURAL PARA EL MUNICIPIO DE
REMEDIOS, ANTIOQUIA.

PS-109-2024 ) 4 26.500.014 | 78 dias https://community.se
PRESTACION DE SERVICIOS cop.gov.co/Public/Te
PROFESIONALES PARA EL APOYO EN ndering/ContractDetai
LA FORMULACION DEL  PLAN IView/Index?Uniqueld
EDUCATIVO  MUNICIPAL Y EN entifier=CO1.PCCNTR
ACCIONES GENERALES DE LA .6365884

SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
MUNICIPIO DE SANTA FE DE

ANTIOQUIA

CD.450.2022 PRESTACIOT\J DE SERVICIOS DE APOYO | $ 6.893.000 94 dias https://community.se
A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE cop.gov.co/Public/Te
EDUCACION MUNICIPAL PARA EL ndering/ContractDetai
FORTALECIMIENTO BEL PLAN IView/Index?Uniqueld
EDUCATIVO MUNICIPAL 2021- 2031 entifier=CO1.PCCNTR
DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO- 4040569
ANTIOQUIA

B. Estudio de la demanda:

Una vez consultado el histérico publicado en la plataforma SECOP II no se encuentran contrataciones con objetos similares
en el municipio de Villapinzén, Cundinamarca.

Centro Administrativo
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2017 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

En el presente proceso se tendra en cuenta valores histéricos de la contratacidn similar realizada por otras entidades, sin
embargo, también se considera que para este caso se tienen condiciones particulares en cuanto a obligaciones y
responsabilidades que tendran que asumirse en el valor a contratar.

Se determina el valor del contrato para la vigencia 2024, quedado como valor total la suma de CINCO MILLONES

o ’ Este contrato estd enmarcado dentro del Plan de Desarrollo 2024-2028 "VILLAPINZON

' UNIDOS HACEMOS MAS”

| PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE VILLAPINZON
LINEA BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

CONTRIBUCION A LAS || ESTRETEGIC

METAS DEL PLAN DE | | A o=
DESARROLLO PROGRAMA | CALIDAD COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION

INICIAL PREESCOLAR BASICA Y MEDIA
META : Meta 2. Realizar 3 acciones para el mejoramiento de la calidad
educativa de las instituciones de educacion basica y media del

municipio

3

OBJETO A CONTRATAR, CON 5Us ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONE§, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

3.1, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Debe describirse tunicamente e/ tipo de contrato a suscribirse, sin ningun Hp
SERVICIOS CONVENIO
PROFESIONALES Y/0 INTERADMINSITRATI

APOYO A LA GESTION VO
———eee MM

0 de justificacion o explicacion

ARRENDAMIENT
0

EMPRESTITO OTRO

3.2, OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL AC'OMPANAMIENTO EN LA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS PARA LA CONSOLIDACION DE UN PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL, ASI

COMO ACTIVIDADES DE APOYO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, '
CUNDINAMARCA., '

3.3. ALCANCE

La ejecucion de este proceso contractual tiene como objetivo principal el acompanamiento en la construccion de
instrumentos y metodologias que faciliten la consolidacion de un Plan Educativo Municipal para el municipio de Villapinzan.
Esto incluye la realizacién de un diagnéstico inicial para identificar necesidades y expectativas de las instituciones
educativas y la comunidad, Se disefiaran y elaboraran herramientas, como encuestas y guias, que permitan la recoleccion
de informacién relevante y la implementacion de estrategias educativas adecuadas. Ademas, se llevaran a cabo actividades
de capacitacion v talleres ara docentes directivos, promoviendo la articipacion activa de la comunidad educativa en el
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proceso. El resultado esperado es un plan educative adaptado a las necesidades del municipio, con instituciones |
capacitadas y una comunidad mas involucrada en el procesg educativo.

3.3. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

} Segmento Familia Clase Producto (De ser
Clasificacion posible)
UNSPSC ‘
93151507 -
Procgdumlentos 0l g3 i5 {5 07
servicios
\idministrativos

3.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

3.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las obligaciones y productos especificos a desarrollar son las siguientes:

1. Realizar un plan de trabajo donde se presenten las actividades y fases del proceso a desarrollar durante la ejecucion
del contrato, incluyendo la propuesta de fechas para cada uno de los talleres y jornadas incluidas en el proceso a
desarrollar con las instituciones educativas.

2. Realizar una jornada de actualizacién educativa donde se realice una presentacion proyectiva y prospectiva del
Plan Educativo Municipal de Villapinzon, informacion sobre la Legislacion Educativa Vigente, incluyendo el
acompanamiento a las instituciones educativas municipales sobre los criterios de actualizacion y ajustes a los
Manuales de Convivencia Escolar.

3. Adelantar una mesa de trabajo con cada institucion educativa con los miembros de la comunidad educativa para
identificar las necesidades situaciones a nivel municipal e institucional que conlleven a la construccion prospectiva
del Plan Educativo Municipal de Villapinzén.

4. Realizar una visita de Caracterizacién y Acompafiamiento Institucional por institucion educativa, valorando la
Educacién Municipal bajo los paréametros de cobertura, calidad, eficiencia, situacidn socioeconémica, concepciones
y aspiraciones educativas, tendencias economicas, tendencias educativas, diligenciando una “Ficha de
Caracterizacion Individualizada”.

5. Presentar al supervisor del contrato la proyeccion e informe del Plan Educativo Municipal de Villapinzén, incluyendo
la ruta donde se detalle la Segqunda Etapa del Diagndstico Educativo y del Disefio y Formulacién del Plan Educativo
Municipal, asf como la Ruta de Desarrollo Educativo Integral Municipal e Institucional.

6. Realizar las demas actividades asignadas en cumplimiento del objeto contractual previo acuerdo con la supervision.

3,4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, abligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del
contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo
su Anexo Técnico [si lo hay], y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a
través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.

Centro Administratiy

Carrera 5 N“4-25 [ €

o Municipal
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos.
Des

arrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que

6. Entregar los informes Y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los que le solicite el
supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en |a propuesta.

10. Colaborar con Iz entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla v sea de
la mejor calidad.

11.El contratista se tompromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de
servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida
0 a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios
pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en
el contrato. Para lo cual deberd suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando

constancia del estado en que se e entregan y valor de los mismos. [si aplica]
12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de la &jecucion del objeto contractual, asf como

de todos aquellos relacionados con el mismo.

13.En los casos en donde el contratista haya recibido elementos y/o equipos para facilitar la ejecucion de las
actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato y previo a la suscripcién del acta de
liquidacion o de informe final de supervision, debera hacer devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante

liquidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que falte dentro de un plazo
determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de las demas acciones legales procedentes. [si aplica]
14. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

3.5.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO '
I
Son obligaciones entre otras las siguientes: T
' 1. Pagar al contratista &l precio pactado en el contrato.
2. Ejercer la supervisién del contrato realizando el seguimiento a las labores desarrolladas y expedir la certificacion
de cumplimiento de las obligaciones pactadas en e contrato.,
3. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y
las condiciones pactadas, de forma directa, completa y oportuna y a través de los enlaces designados al inicio del

contrato. |
’ 4. Asistir diligentemente  al CONTRATISTA en ¢ cumplimiento  del objeto contractual, colaborando

continuamente con él para el desarrollo del misma.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones e impedimentos en las
labares del contratista,

6. En general, la obligacidn de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas para la gjecucion y
desarrollo del Contrato, para lo cual el municipio deberd actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales.
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3.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

PLAZO DE EJECUCION:

2 meses a partir del inicio en el SECOP 2.

LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Villapinzon, Cundinamarca.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara mediante das (2) pagos parciales por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($2.265.000) a partir de la firma en
SECOP, previa presentacion del informe de actividades debidamente aceptado por el
supervisor del contrato y una vez presentada la respectiva certificacion donde conste el
cumplimiento del objeto del contrato, asi como el comprobante o planillas de pago por
concepto de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales.

Para efectos de autorizar cada uno de los pagos que se determinen de acuerdo al analisis
realizado, debera acreditarse por parte del contratista que se encuentran al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asf como los propios

del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Al igual estaran
sujetos a los informes periddicos y final de supervision.

EL MUNICIPIO, efectuard las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia y el CONTRATISTA pagara todos
los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato. En todo caso,
los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad.
Estos se haran con cargo a la disponibilidad presupuestal que se anexa al presente estudio.

ANTICIPO / PAGO

N/A

ANTICIPADO
SUPERVISOR Y/ O La Admlmstracncm' Municipal ejercera la supervision para el cumph!"mento' del objeto
INTERVENTORIA contractual a través del Secretario de Desarrollo Social y Apoyo a la Familia, quien haga sus
veces 0 a quien designe el ordenador del gasto.
VALOR TOTAL CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($4.530.000).
El presupuesto que se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas y
gastos 2024, de la siguiente manera:
Denominacion Valor a afectar
PRESUPUESTO 2.7 1222201 0700
OFICIAL 2201072 2 $ 4.530.000

2024258730004 01
FUENTE: 01-Recursos Propios

TOTAL $ 4.530.000
Numero de certificado de disponibilidad presupuestel Fecha
CDP No. 2024000686 30/09/2024
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4. MODALIDAD DE S’ELECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACI(')N, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que [a entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a ia gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
oOperativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad,

Ademas, por las disposiciones pertinentes del Cédigo de Comercio, Cadigo Civil y demas normas concordante. Las normas

actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas por todos los
proponentes.

El inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.1 del decreto 1082 de 2015 establece no €S necesario acto administrativo cuando el
contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan
los literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 de| mismo decreto,

Ley 80 de 1993, articulo 24, numeral 1: “ /g escogericia def contratista se efectuars siempre a través de licitacion o concurso
publicos, salvo en Jos siguientes casos en los cuales se podrd contratar directamente: (...) d) Para Ja prestacion de servicios
profesionales o para la ejecucion de lrabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales
0 Juridicas, o para el desarrollo de actividades cientificas o tecnoldgicas”.

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debers dejar constancia escrita,

Respecto de los contratos de prestacidn de servicios profesionales el concejo de estado en sentencia 41719 de Qctubre de

2011 expresa: “£n este sentido, y analizando exclusivamente sobre los fundamentos legales expuestos, seran entonces
contratos de 0

conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo

al ordenamiento juridico como profesionales”.

Centro
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En multiples oportunidades, la Corte Constitucional ha resaltado las diferencias entre el contrato de prestacion de servicios
y el contrato laboral. Asi, por ejemplo, en la sentencia gue analizd la constitucionalidad del concepto legal de contrato de
prestacion de servicios, la Corte recordd sus caracteristicas para efectos de distinguirlo del contrato laboral, asi: ...El
contrato de prestacion de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el Estado en aquellos eventos en
que la funcidn de la administracidn no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o
cuando requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacién de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual
fue creada y organizada. Podré, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por objeto
funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional
contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segtin el cual “...Los particulares pueden
cumplir funciones administrativas en las condiciones que senale la ley.”

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en
cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segtin
las estipulaciones acordadas. Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal
perteneciente a la entidad oficial correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las
actividades de la administracion no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos
especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para
ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades con ellos atendidas demanden una permanencia
mayor e indefinida, excediendo su caracter excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera
necesario que la respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal cumplimiento a
lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el empleo publico quede contemplado en
la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Por Ultimo, teniendo en cuenta el
grado de autonomia e independencia del contrato de prestacion de servicios de que trata el precepto acusado y la
naturaleza de las funciones desarrolladas, no es posible admitir confusién alguna con otras formas contractuales y mucho
menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la cual no es praocedente en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si
se acredita la existencia de las caracteristicas esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en el
precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion
del principio de la principio de la primacia de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracion municipal requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales a una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

La persona natural a contratar, como minimo debe certificar

TITULO la calidad de profesional en Derecho, para lo cual debe J
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allegar diploma o acta de grado respectiva y tarjeta |

profesional N D

| La persona natural a contratar, como minimo debe acreditar

;I diez (10) meses de experiencia laboral profesional

| EXPERIENCIA ' relacionada con acompafiamiento a instituciones educativas |
| para lo cual, debe allegar copia de certificacion en |a queieJ

- — | indique el periodo laborado.

Inexistencia en planta de personal:

De conformidad con el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y segun la certificacion expedida por Talento Humano NO
existe personal suficiente para ejecutar el servicio a contratar. En cumplimiento de su objeto misional, se requiere de |a
experiencia de una persona natural o juridica para que preste sus servicios profesionales, teniendo en cuenta la

especialidad de la materia que se requiere contratar.,

En la actualidad, dado que en la planta de personal de |3 entidad y de manera particular no hay personal suficiente, se
requiere contar de los servicios de un persona natural o juridica experta Y €on trayectoria, que garantice el acompafamiento
al municipio en la construccién del Plan Educativo Municipal.

Teniendo en cuenta |o expuesto y atendiendo que en la actualidad la entidad no dispone del personal suficiente para
cumplir a cabalidad con la demanda de actividades necesarias para obtener el propdsito sefialado, las entidades publicas
les corresponderd evitar celebrar contratos de prestacion de servicios, bien sea con personas naturales o juridicas, salvo
que no exista personal de planta con Capacidad o suficiencia para realizar las actividades, ello en concordancia con el
Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pdblico”,
el cual preceptia: “(...) Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar |a prestacion de servicios,

Los contratos de prestacién de Servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, (i) no existe
personal que pueda desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o (ii) cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o (iii) cuando aun
existiendo personal en Ia planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe ’

del respectivo organismo sl

6. REQUISITOS HABILITANTES /s/ aplica, de lo contrario relacionar NAT

|

_/

N/A

7. CRITERIOS DE PONDERACION Y/0 MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE /57
aplica, de lo contrario refacionayr N/A]

Se deberdan identificar los criterios de ponderacién de las ofertas que se vayan a establecer, cada uno en forma separa e
identificando la justificacién de ellos.
e L J e 2 . -_—
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8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo anterior, se deben tener en cuenta entre otros los siguientes aspectos:

a) Los eventos que impidan la adjudicacién y firma del contrato como resultado del Proceso de Contratacion;
b) Los eventos que alteren la ejecucion del contrato;
¢) El equilibrio econémico del contrato;

Proceso de Contratacion; y
e) La reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

La tipificacién, estimacién y distribucion de los riesgos previsibles del presente proceso de seleccion, se sujetara a
determinado en el presente documento.

Como factores precursores de eventos, se han tenido en cuenta los siguientes:

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la ausencia del presupuesto o

o técnicos inadecuados o insuficientes.

tales coma plazos, tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

d) La eficacia del Proceso de Contratacién, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo

d
plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanags

Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucién de financiacién o riesgo de liquidez para obtener recursos pal
cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencién de los recurso

(=]

U

Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la actuacién de los precios de lgs
insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.
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documentos previos,

Para el presente caso dado el valor y
de garantias. Por tanto, dada la cali

plazo del contrato, al i
dad de las partes, mon

gual que la asignacion de riesgos, NO se exige la presentacion
to y objeto, no se exige presentacién de garantias.

10. LA INDICACION DE SI EL PR
COMERCIAL.

OCESO DE CONTRATACION ESTA COBILJADO POR UN ACUERDO

11. ANEXOS
Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
. Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta dirigida a talento humano, en caso de ser necesarfj.

' Certificado de inscripcidn y viabilidad del proyecto. (Cuando se trata de recurso de inversion).
12. RESPONSABLES

Vs
HECTO
SECRETARIO D

NTES QUEVEDO
ESARROLLO SOCIAL Y APOYO A LA FAMILIA

|

||

Revisé: Fanny Yolima Zamora Garcia — Asesora Juridica Externa
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Términos y condiciones de uso

©VORTAL 2018 7 [EEIRTLS Ts it (VR

Informacion del usuario
Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nombre y apellido

Tipo de documento

Numero de

documento
Direecion

Codigo postal
Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracion

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

Ver

UTC 6 1051 22 |

Buscar...

Javier Alberto
Cardenas Arevalo
12/08/1970 (-0 00) Bogots Lima, Quie)

Javier Alberio Cardenas Arevalo

COLOMBIA

javieralk1205@gmail.com

3158481079

Poslgraduate

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espariol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seg_urjgﬁad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefia

¢ Cudl es el nombre de su abuelo?

Julio

3158481079

il v 018000-52-0808 v | 100 o o v Lunes a Viemes 7:.00 a.m a 7.00 p.m,

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1 Markethace/Users/UserSettings/lndex?pageid=1 4001307 111
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