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MINUTA ACEPTACION DE OFERTA INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. IPMC - MT -
004 DE 2024

Entre los suscritos VALIA MENA GUEVARA, identificada con la cédula de ciudadania No.1 .077.456.643,
actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO DIRECCION-TERRITORIAL
CHOCO con NIT. 830115226-3 en su calidad de Directora Territorial del Chocé, nombrado mediante el Resolucion
No. 1252 del 25 de abril de 2023, cargo para el cual tomé posesion mediante Acta a los 02 dias del mes de mayo de
2023, en uso de las facultades y funciones contenidas en la Resolucién No. 1226 del 13 de mayo de 2019, al
MINISTERIO DEL TRABAJO TERRITORIAL CHOCO, siguiendo las disposiciones de las Leyes 80 de 1993
y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones vigentes sobre la contratacion de la
administracion publica, quien en adelante se denominara EL MINISTERIO DEL TRABAJO por una parte,
ACEPTA de manera expresa e incondicional la oferta presentada por SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL
CHOCO SAS NIT 901642639-9 representada legaimente por ARCINDO ROJAS MOSQUERA, identificado
con la cedula de ciudadania No.1003943046; quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y quien
bajo juramento afirma no encontrarse incurso ni él, ni su representado, en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de orden constitucional y legal y en especial las sefialadas en los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable fiscalmente en
virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000; el cual presento propuesta para participar en el proceso de
Minima Cuantia MINC 003 de 2024, oferta que aprobo la etapa evaluativa (econdmica, técnica y juridica y
habilito al oferente a ser adjudicatario del proceso de minima cuantia No. IPMC - MT - 003 DE 2024, cuyo
objeto es ELABORAR E INSTALAR AVISO INSTITUCIONAL LUMINOSO PARA LA SEDE DE
LA DIRECCION TERRITORIAL CHOCO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE ACUERDO CON
LA FICHA TECNICA SUMINISTRADA. en la nueva sede de la Direccion Territorial del Choco del Ministerio
del Trabajo, proceden a expedir la presenle Aceplacion de Oferla, contenida en ias siguientes cldusulas.

OBJETO. "ADQUISICION E INSTALACION DEL LETRERO EXTERIOR DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CHOCO MINISTERIO DEL TRABAJO, SEDE QUIBDO DE ACUERDO CON LA
FICHA TECNICA SUMINISTRADA en la nueva sede de la Direccién Territorial del Chocé del

Ministerio del Trabaijo.
Caracteristicas y Especificaciones Técnicas del Servicio o Bien a Contratar

Se encuentran establecidas y aceptadas por el contratista en el Anexo No. 5 de la Invitacion Publica — Formata
de Especificaciones Técnicas, la cual hace parte de la presente aceptacion como anexo.

VALOR TOTAL: El valor del contrato es hasta por la suma de DOS MILLONES SETE'CIENTOS. M!L PESOS
($2.700.000) (sera el valor de la propuesta que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién) E
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valor incluye IVA 'y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que con lleve
la celebracion y ejecucion total del contrato.

Para atender la contratacion que resulte de este proceso de seleccion el
Ministerio del Trabajo, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal

DISPONIBILIDAD No. 87624 de fecha 11 de septiembre de 2024, por valor de TRES MILLONES

PRESUPUESTAL QUINIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS ($
3.550.167), expedido por el Grupo de Presupuesto de Ia Direccion Territorial del
Choco.

PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion del contrato sera de dos (30) dias, o hasta agotar
presupuesto, lo que suceda primero, termino contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
es decir de la aprobacién de Ia garantia en el SECOP I, previa expedicién del Registrd Presupuestal.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

a. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su responsabilidad, de acuerda
con los términos contractuales ofertados,

b. Constituir la garantia nica de conformidad con o establecido en el contrato y mantener vigente la misma por e;l
tiempo pactado en el contrato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo, en caso d
Ser necesario.
c. Allegar al MINISTERIO DEL TRABAJO, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplid
iniciacion y ejecucion del contrato,

d. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

e. Cumplir con [as directrices que defina el Ministerio, (procedimientos, lineamientos técnicos, manuales de programa
resoluciones, protocolos, guias, instructivos, formatos del Sistema de Gestién de Ia Calidad etc.) e implementar una
ruta basica de excelencia alineada al Sistema de Gestion de calidad, que se lidera en el MINISTERIO DEL TRABAJO
f. Cumplir con lo estipulado en la clausula Forma de Pago y requisitos para el Pago, con respecto a los documento
requeridos para el mismo y el plazo establecido para Ia presentacién de la facturacién,

g. Cumplir y encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgo:
profesionales, pensiones y aportes a Caja de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
al Servicio nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion a la fecha, expedida por el Reviso
Fiscal o el Representante Legal - de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y las dema
normas que la adiciones o complementen.

h. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion de

contrato.
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i. Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga
Esta es de propiedad del MINISTERIO DEL TRABAJO y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente
podra ser divulgada.

J- Dar aplicacion a las politicas y emplear los formatos del Sistema Integrado de Gestién y demas, aprobados por la
Entidad.

k. Acatar y adoptar las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad ISO 27001/2013, implementadas en el Ministerio
l. Informar y socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la informacién basica de
MINISTERIO DEL TRABAJO (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestion
de Calidad).

m. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contratd
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de las Ley 80 de
1993,

n. Reparar los darios e indemnizar los perjuicios que cause al Ministerio por el incumplimiento del contrato.

0. Asumir la responsabilidad civil gue genere las) demanda(s) impuestas por terceros defivadas de su actividad.

p. Suscribir las actas que resulten con ocasion y ejecucion del contrato. q. Las demés inherentes al objeto y a I3
naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el Supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

a. Garantizar los servicios objeto del contrato que resulten del presente proceso con las normas propias de la actividad
contratada. J
b. Asumir los gastos correspondientes a los sueldos del personal, horas extras, dominicales y festivos, recargo
noctumnos, primas, indemnizaciones, vacaciones y demés prestaciones sociales que se causen en a ejecucion de
contrato.

c. Preparar, presentar y exponer al supervisor del contrato, un informe técnico de las labores realizadas durante cadd
visita técnica, el cual debe incluir las lecturas de presiones y amperajes.
d. Suministrar al supervisor del contrato evidencia fotografica del antes y después de los repuestos que se retiren o
instalen durante los mantenimientos del orden correctivo. (debera presentar el repuesto original y disponer del repuesta
reemplazado de acuerdo a la normatividad ambiental vigente).
e. El contratista debera garantizar la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes, sus envases y/
residuos teniendo en cuenta la normatividad nacional vigente sobre almacenamiento, transporte, manejo y disposicion
final de sustancias quimicas peligrosas y residuos peligrosos.
f. Garantizar la calidad de los repuestos suministrados nuevos y que los remplazara cuando presenten defectos de
calidad o fabricacién, dentro un tiempo no mayor a 24 horas.

g. Garantizar que los mantenimientos sean ejecutados por personal técnico capacitado.
h. Contar con las herramientas y equipos idoneos para garantizar las mejores practicas durante la ejecucion de sy
trabajo.
i. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos, la propuestg
presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idénea.

j. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.
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k. Utilizar materiales de primera calidad necesarios para el desarrollo del objeto del contrato,

I. Efectuar las respeclivas correcciones que sobre el particular efectiie el supervisor del contrato.

m. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del contrato
la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucién del servicio contratado.

n. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de |a Ley 80 de
1993.

0. Constituir la garantia a favor de EL MINISTERIO DEL TRABAJO por los valores y con los amparos previstos en e
mismo y mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargarla a |a plataform
SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacién del contrato por las partes, para |
revision y aprobacién por parte del MINISTERIO DEL TRABAJO, cuando a ello hubiere lugar.

p. Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las obligacione
contractuales y legales.

g. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento de
pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio Naciona
de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal, segtin el caso.

r. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el misma
contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimientg
por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por ejecutar y/g
satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

s. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion con el objeto de
mismo.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

El Ministerio del Trabajo en desarrollo de la presente aceptacion de la oferta tendra los siguientes derechos
y obligaciones:

1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato, de acuerdo con lo establecido en el Estudio Previo y en el
misme contrato, dentre de los plazos y con las condiciones establecidas

2. Verificar, como requisito para cada pago, el cumplimiento del CONTRATISTA frente a las obligaciones
que le correspondan con el sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, pago
de salarios, subsidios, prestaciones sociales y aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion
y Subsidio Familiar) de todos sus empleados y, en especial del personal destinado para el cumplimiento
del objeto del contrato, de conformidad con la normatividad vigente.

3. Impartir aprobacion de la facturacion o documento equivalente presentada en fisico y a través de la
plataforma SECOP Il por parte del CONTRATISTA, previa verificacion del cumplimiento de lo establecido
en la clausula correspondiente a la forma de pago y demas relacionados
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4. Ejercer el control y seguimiento sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiendo al CONTRATISTA, la ejecucion idénea Y oportuna del objeto contratado,

5. Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacion necesaria para el desarrollo de las
actividades

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quién los vulnere.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo
cual la supervisién daré aviso oportuno a EL MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

8. Repetir contra los servidores pUblicos, EL CONTRATISTA o terceros por las indemnizaciones que deba
pagar como consecuencia del contrato.

9. Liquidar el contrato, dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en |a Ley y el mismo contrato,
cuando a eiio hubiere lugar.

10.Adelantar el cierre del expediente contractual conforme o establece el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto
1082 de 2015, cuando hubiere lugar.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION-,

El domicilio contractual sera Quibdé - Choco y el lugar de ejecucion del contrato sera en la Sede la Direccién
Teritorial del Chocd en la calle 31 # 9-26 Barrio Tomas Perez en Quibdé - Chocd.
FORMA DE PAGO:

La Direccion Territorial del Chocé del Ministerio pagara el valor del Contrato en un solo pago, previa certificacion de
cumplimiento del supervisor del conlralo y pago de aporles parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los pagos EL CONTRATISTA debera presentar la factura que debera
contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y demés normas que lo modifiquen, adicionen

o0 aclaren.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al sistema de
seguridad social integral y/o parafiscales, correspondientes al mes inmediatamente anterior a la fecha en

que se pagara.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa
Anual Mensualizado de Caja PAC y se realizaran dentro de los quince (15).dias siggiente§ a la fecha de
solicitud de cupo de giro, por parte de la Tesoreria del Ministerio del Trabajo a la Direccion Nacional del

Tesoro.
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PARAGRAFO CUARTO: Para el pago el contratista deberd presentar: Factura o solicitud de pago conforme
al Estatuto Tributario con los respectivos soportes. Si el contratista est4 obligado a facturar electronicamente,
en cumplimiento de la Directiva Presidencial No. 9 del 11 de septiembre de 2020, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 42 del 5 de mayo de 2020.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago y/o se presenten de manera incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha
en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

RIESGOS: Son los sefialados en los Estudios Previos y la Invitacion Publica del Proceso de Seleccion de
Minima Cuantia No. IPMC - MT - 003 de 2024, documentos que forman parte integral de la presente
aceptacion de la oferta.

GARANTIA: Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la
constitucién de la garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley

1150 de 2007 y demas normas vigentes.

SOBRE EL
AMPARO % VALOR VIGENCIA
- Por el plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento del Contrato 20 | Del contrato seis (6) meses mas

Calidad y funcionamiento de los Por el plazo de ejecucién del contrato y
bienes 20 Del contrato seis (6) meses mas
Por el plazo de ejecucion del contrato y

Calidad del servicio 20 Del contrato sais (6) meses més
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
pisos: 3,4,6,7,10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779999
Bogota




L

\J
Trabajo

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta Aceptacion de la Oferta se perfecciona con la firma del(a)
Ordenador(a) del Gasto y para su ejecucion requiere de la expedicion del registro presupuestal y la
aprobacion de la garantia.

DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, los estudios
de mercado, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacion publica y su
complemento, la oferta y demas documentos del proceso de Minima Cuantia No. IPMC - MT - 003 de 2024
y los que se expidan con ocasion de su ejecucian.

NORMATIVA: Se entienden incorporadas a la presente invitacion publica, las normas de la Constitucion,
Leyes 80/93, 1150/2007, 828/2003, 1474/2011, 797/2003, Decretos 1082/2015, 1860/2021, normas civiles
y comerciales y demas aplicables.

SUPERVISION: La Supervisin de la aceptacion de la oferta, estara a cargo de la Inspectora designada parg
supervisién del Ministerio del Trabajo.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL/LA CONTRATISTA y
previo informe del supervisor, el Ministerio del Trabajo podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y
sucesivas, equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de la presente aceptacion de la oferta, las cuales
entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de la misma

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccion
de dichas sanciones no exoneran a EL/LA CONTRATISTA de su obligacion de ejecutar la aceptacion de la
oferta, ni las deméas responsabilidades y obligaciones de la misma.

El Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO DEL MINISTERIO le imponga
multas, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo
a la péliza de cumplimiento por él constituida. Lo anterior salvo en el caso en que el Contratista demuestre
que su tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente

comprobados.

CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de
indemnizacion, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude al Contratista con

ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil.

LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de comun

acuerdo a efectuar la liquidacion del presente Contrato, cuando haya lugar, dentro de los cuatro (4) meses
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calendario siguientes a la fecha de expiracion del término pactado para la ejecucion del Contrato, 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion unilateral del mismo, o a la fecha del acuerdo
que la disponga; mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucion técnica y economica, los
acuerdos, conciliaciones y transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En
el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo
con lo estipulado en el Contrato. EI Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes. Si EL
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la Entidad, o
las partes no llegan a ninguin acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con el articulo 164 del C.P.A.C.A, liquidara en forma unilateral el Contrato.
Si vencidos los plazos anteriores no se liquida el Contrato, EL MINISTERIO de conformidad con el citado
articulo 164 ibidem, podra unilateral o bilateralmente liquidar el Contrato dentro de los dos (2) afios
siguientes, o solicitar la liquidacion por jurisdiccion contenciosa.

Se deja constancia de que, debido a un error involuntario en la INVITACION PUBLICA DE MINIMA
CUANTIA No. 006 DE 2023, y como consecuencia de esto, en el INFORME DE EVALUACION
MINIMA CUANTIA No. MINC 003 DE 2024, se ha registrado incorrectamente el nimero
mencionado anteriormente. La presente aceptacién de la oferta corresponde a la MINIMA
CUANTIA No. 004 DE 2024.

En constancia se firma en Quibdé a los nueve (9) dias del mes de octubre de 2024.

‘ \ll 1 1’ }an _'ht varm
VALIA MENA GUEVARA. j
EL MINISTERIO DEL TRABAJO EL CONTRATISTA

Proyectd: Tirso Quesada.
Revisd/Aprobo: Valia Mena*
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