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1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

10-09-28-002-2024

CONTRATISTAY C.C.:

CRISTIAN HERNANDO CIFUENTES HOYOS CC
1.144.063.369

OBJETO CONTRACTUAL

“EL CONTRATISTA SE OBLIGA PARA CON EL
CONTRATANTE A PRESTAR POR SUS PROPIOS
MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA DE YUMBO “IMCY’,
COMO ABOGADO (A) PARA APOYAR EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DE LA
ENTIDAD Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE SU
GESTION JURIDICA, EN ESPECIAL DE LOS
PROCESOS DE CONTRATACION, CON
FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO EN LA LEY
80 DE 1993, LEY 1162.5 DE 2007, DECRETO 1082
DE 2015 Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES.”

VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($43.200.000).

PLAZO DE EJECUCION:

A partir de la suscripcién del Acta de inicio previa la
legalizacién del mismo y hasta el 31 de diciembre de
2024.

FECHA DE INICIO:

26 de enero de 2024

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2024

FORMA DE PAGO:

Un primer pago por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000) MONEDA
CORRIENTE, el ultimo dia habil del mes de enero de
2024, diez pagos iguales por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($3.600.000)
MONEDA CORRIENTE, cada uno, pagaderos
mensualmente el dltimo dia habil de cada mes, a partir
de Febrero y hasta el mes de Noviembre, un Gltimo
pago por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS ($3.600.000) MONEDA CORRIENTE
pagaderos el dia 27 de Diciembre del 2024. Los pagos
se realizaran con la presentacion del acta de
supervision del contrato en la se indique que se ha
dado cumplimiento al objeto contractual y el pago de la
seguridad social; acorde a lo dispuesto en el articulo
3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR
(ES) DEL CONTRATO:

JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS
GERENTE - INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
CULTURA IMCY

PERIODO DE SUPERVISION:

SEPTIEMBRE

2. SEGUIMIENTO TECNICO

Actividades o Productos Nivel porcentual
Ejecutados en el periodo de ejecucidn
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Actividades :
contratadas E\/Tié%?wgiz y Avance | Avance
donde reposa Periodo | Total
1. Brindar apoyo | En el mes de
profesional a la Gerencia | SEPTIEMBRE se realizé | -Plataforma
de la entidad en la | laelaboracién del SECORP |i
elaboracion de las minutas | proceso de minima
contractuales para la | cuantia imcy 004-2024 https: //www.seco 0 .
vinculacién de personal | Proceso de suministro p.gov.co/CO1Bus 12.5% | 62.5%
que apoyara la gestion de | de papeleria. inessLine/Tenderi
la entidad y demas na/BuyerDossier
procesos de contratacion Workspace/Index
requeridos por la misma.
2. Brindar apoyo | Durante el mes de
profesional para emitir | SEPTIEMBRE Se brindd
conceptos juridicos | apoyo profesional en la
relativos a la gestion de la | elaboracion de
Entidad. conceptos juridicos de
los procesos de la
entidad y viabilidad
juridica contractual.
En el mes de
SEPTIEMBRE Se brind6
apoyo en la respuesta de Registro en el
procesos judiciales que e el 12.5% 62.5%
la entidad se encuentra '
adherida.
En el mes de
SEPTIEMBRE se brindd
apoyo juridico al proceso
de seguridad y salud en
el trabajo con peticiones
de afiliacion y doble
afiliacion en ar laxa
Colpatria.
3. Brindar apoyo En el mes de
profesional en la SEPTIEMBRE Se
proyeccion de respuestas | prindo apoyo en la
a solicitudes y peticiones proyeccion de
gﬁ;gedzrﬁ)ssegﬁggeigfge res_pgestas a Registrc_) de oficio
la Entidad solicitudes recibidas en archivo de 12.5% | 62.5%
' de la entidad. gerencia.
Se realizo la
resolucion No
10031877-2024 de
pago de cuota parte
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pensional del sefior
Gerardo Alfonso
Restrepo Rivera

4. Brindar apoyo

profesional en la Durante el mes de

proyeccién de las SEPTIEMBRE Se brindé

respuestas a las apoyo profesional en | Registro en el 12.5% 62 5%
solicitudes y peticiones proyeccion de respuestas | archivo central. = '
que se presenten ante la derivadas a situaciones

Entidad y que le sean internas de la entidad.

asignados.

5. Ejecutar las demas Evidencia

actividades profesionales . fotografica ue
) prote: .| En el mes de septiembre 9 9
derivadas de la ejecucién : reposa en el
se realizo la encuesta de

del objeto contractual. . o formato FO-
satisfaccion FO-GH 027, GH027, y del cual | 12.5%

i 0
de -cl-lma laboral ' e e 62.5% .
solicitada por el area de idenci
estion humana Syigenc
9 ' fotografica en el
presente informe.
3. DESCRIPCION DE PRODUCTOS Y EVIDENCIAS
PRODUCTO GENERADO UBICACION FISICA DE LA

EVIDENCIA

Con el desarrollo del objeto contractual el | Se entrega informe FO-GH-06 , el cual
CONTRATISTA debera entregar como producto, el | reposa en la carpeta contractual
informe mensual de gestién de la ejecucion del | 10-09-28-002-2024 ubicada en el area
contrato que contenga como minimo la siguiente | de gestion humana.

informacién: *ldentificacibn del contrato, *Objeto
contractual, *Nombre del CONTRATISTA, *Valor total
del contrato, *Periodo del informe, *Monto a pagar,
*Actividades contratadas, *Actividades ejecutadas,
*Productos entregados en el periodo en cumplimiento
de cada actividad con registro fotografico de la misma,
el cual debera de brindar en detalle las circunstancias
de tiempo, modo y lugar, es decir, en la foto se debera
evidenciar la fecha y hora del respectivo registro, al
igual la imagen debera dar brindar las herramientas
necesarias que permitan a la entidad establecer el
lugar donde se realiz6 la actividad; *Nivel porcentual de
ejecucion de cada actividad contratada, *Fecha vy
ciudad, *Firma y como anexo la planilla de pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social mes
vencido, con fecha de pago los

primeros cinco (05) dias habiles de cada mes.

4. ANEXOS FOTOGRAFICOS Y/O EVIDENCIAS
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Cumplimiento de Actividades Contratadas | Sl X | NO
y Objeto Contractual en el Periodo

Cumple
Parcialmente

5. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
CDP 000007 2.1.2.02.02.008.01 15-01-2024 $ 43.200.000
Nota 000010 2.1.2.02.02.008.01 30-04-2024 $ 28.800.000
presupuestal

Valor a Pagar en el Periodo

Valor Ejecutado a la Fecha

Valor por Ejecutar

$3.600.000 $18.000.000 $10.800.000
Prorroga / Adiciones al Contrato:  Tiempo Valor: Actividades:
Diligenciar en caso de adiciones por valor
No. Cuenta / Apropiacién Fecha Valor
CDP N/A N/A N/A N/A
Registro N/A N/A N/A N/A
Presupuestal

Pago de Seguridad Social

Base de Valor pagado a
Cotizacion
1065607067 EPS PENSION | ARL Total, Pagado | Fecha de pago
$1.440.000 $180,000 $230,400 $7,600 $418,000 2024-08-31

6. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL

CONTRATO

¢ Después del monitoreo por parte de la supervision se han
materializado riesgos?

S NO
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Se ha realizado el monitoreo, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido
en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de
los mismos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista
de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio
cumplimiento a la fecha.

7. CERTIFICACION:

a. Por parte del Supervisor:

De acuerdo a las actividades establecidas y fijadas en todos los contratos de prestacion de
servicios vigencia 2024, se establecié como actividad: Ejercer control de seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre las actividades que el
contratante le asigne de acuerdo a sus facultades legales. Esto soportado en el
seguimiento y control oportuno que se debe realizar a los contratistas vinculados a la
entidad conforme al objeto contractual y que es reglamentado en el articulo 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011. El gerente a su vez, vigilo la correcta ejecucion y certifica el cumplimiento
a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas en el informe de gestion
correspondientes al mes de SEPTIEMBRE de 2024, segun lo pactado en el contrato en
mencién del afo avante, informe que se anexa debidamente refrendado por las partes.

b. Por parte del Contratista

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que me encuentro afiliado al Sistema de
Seguridad Social Integrado, y que realizaré los aportes al mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 3.2.7.6 del Decreto 1273 de 2018.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por el contratista y los que en ella
supervisan,

Firma de Supervisor:

Norgbre: JOHN SEBASTIAN ECHEVERRI COLLAZOS

Cargo: Gerente

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA CULTURA DE YUMBO -IMCY

Finrha del Contfatista:
Nombre: CRISTIAN HERNANDO CIFUENTES HOYOS
Documento Identidad: CC 1.144.063.369
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